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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROGESP n2 110/2026 de 04 de fevereiro de 2026

A Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n° 57, de 1° de
junho de 2018, torna publico que estardo abertas, no periodo de 10 de fevereiro a 04 de margo de 2026, as inscrigdes para os Concursos Publicos de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento
de cargos para docente constantes do Quadro de Pessoal Permanente, conforme Lei n2 8.112, de 11/12/1990, Lei n° 10.741, de 01/10/2003, Lei n° 9.784, de 29/01/1999, Decreto n? 1.171, de
22/06/1994, Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, Lei n® 12.772, de 28/12/2012; Lei n® 12.863, de 24/09/2013, e Resolu¢do CONSUN UFCSPA n2 107, de 03 de
novembro de 2022, Resolugdo CONSUN UFCSPA n2 160, de 07 de margo de 2024, e mediante as condi¢Ges estabelecidas nesse instrumento convocatério e demais instrumentos reguladores do
Concurso.

1- DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os horérios divulgados nesse edital e em publicagdes futuras observam o horério oficial de Brasilia/DF.

1.2. A divulgacdo oficial das informagdes referentes ao concurso desse edital dar-se-a pela internet, no site institucional da UFCSPA, dentro da area respectiva a esse edital.
1.3. Os Concursos Publicos aqui constantes serdo regidos por esse edital e executados pelos membros da Comissdo Administrativa e Comissdo Examinadora.

1.4. Os Concursos Publicos de que trata esse edital serdo constituidos das seguintes provas:

a) Prova Dissertativa;

b) Prova de defesa da producdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de pesquisa ou de Extensdo;

c) Prova Didatica;

d) Exame de Titulos.

1.5. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do exercicio, o servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no
cargo, conforme normas da UFCSPA.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais (Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteragdes).

1.7. O prazo para a impugnagdo de itens desse edital que ndo possuam regras proprias para impugnacdo aqui descritas, por qualquer cidaddo, é de 06 (seis) dias Uteis a contar de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido, por meio da abertura do Processo interposi¢do recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico, constante no SEI-UFCSPA, contendo os
motivos da solicitacdo. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.7.1. Impugnacdes enviadas e/ou cujos processos sejam abertos fora do prazo descrito no item 1.7., ndo serdo analisadas e estardo automaticamente indeferidas.
1.8. Os concursos constantes nesse edital serdo realizados de forma presencial, nas dependéncias da UFCSPA.

1.9. Levando em consideragdo as nomeagdes constantes no Edital anterior (Edital 101/2025) e o disposto na Resolu¢do CONSUN UFCSPA n2 107, de 03 de novembro de 2022, as
nomeacdes referentes aos concursos do presente edital terdo como base o critério de alternancia e proporcionalidade, ou seja, a relagdo entre o nimero de vagas total do edital (03 vagas) e o
numero de vagas reservadas, conforme descrito abaixo:

502 nomeado: pessoas com deficiéncia;
512 nomeado: ampla concorréncia;

522 nomeado: ampla concorréncia.

Cargo Total de Vagas do Edital | AC| PAPPs | PCDs | Quilombolas | Indigenas

Docente Efetivo
do quadro de
pessoal
permanente do
Magistério
Superior

1.10. Durante a vigéncia do presente edital, em caso de futuras nomeagdes oriundas de novas vagas ou de vacancia, observar-se-a a ordem disposta no subitem 1.9.
1.10.1. Em caso de inexisténcia de candidatos inscritos por cotas, as nomeacgdes referentes a esse edital serdo realizadas para a ampla concorréncia.

1.10.2. No caso de inscrigdes de PCDs e PAPPs em nuimero inferior ao listado acima, as nomeacgGes serdo realizadas para ampla concorréncia e cotistas proporcionalmente ao nimero
de cotistas inscritos, respeitando o limite especificado acima (1 PCD) e os limites legais.

1.10.3. O candidato habilitado as vagas reservadas a PAPP e/ou PCD sera classificado em lista Unica, com registro especifico para cada uma das reservas, conforme os critérios
especificados no subitem 1.9..

1.10.4. Em conformidade com o disposto na Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 107, de 03 de novembro de 2022, e, de acordo com a ordem de nomeagGes do presente edital constante
no item 1.9., o candidato classificado na lista de reserva de vaga PAPP ou PCD ocupara a vaga da drea do conhecimento a qual estd concorrendo, ainda que sua pontuac¢do seja menor do que a
daquela obtida pelo candidato da ampla concorréncia.

1.10.5. Caso o candidato aprovado em vaga reservada venha a desistir da vaga apds o término dos certames, ela sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na vaga
reservada.

1.10.6. No caso de reserva de vagas, caso haja candidatos inscritos como PAPP ou PCD com aprovagdo de notas em uma mesma selegdo/concurso/area, os mesmos serdo elencados
no Resultado Final por ordem prioritaria de notas, de acordo com o critério disposto no item 1.10.4., levando em consideragdo a nota mais alta entre eles.

2- DA LOTACAO, DO EXERCICIO DO CARGO, DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem providos serdo exercidos no regime de trabalho de 40 horas e de 40 horas com dedicagdo exclusiva, com lotagdo em Departamento Académico e atuagdo nos
cursos da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, conforme disposto abaixo:

DEPARTAMENTO DE FARMACOCIENCIAS

Area de Conhecimento: Quimica Geral e Analitica

Vagas: 01

Regime de Trabalho: 40h - DE

Classe: Assistente

Requisitos Especificos: Graduagdo em Quimica E Doutorado em Quimica ou Quimica Analitica ou Ciéncias ou Biociéncias ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Farmacéuticas.

Processo: 23103.024690/2025-04

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Area de Conhecimento: Ginecologia

Vagas: 01
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Regime de Trabalho: 40h
Classe: Assistente

Requisitos Especificos: Graduagdao em Medicina E Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia E Mestrado em Ginecologia e Obstetricia ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias

Meédicas ou Patologia ou Hepatologia ou Pediatria ou Biociéncias ou Pedagogia ou Psicologia e Saude ou Ciéncias da Reabilitagdo ou Ciéncias da Nutricdo E Doutorado em Ginecologia e Obstetricia
ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Médicas ou Patologia ou Hepatologia ou Pediatria ou Biociéncias ou Pedagogia ou Psicologia e Saude ou Ciéncias da Reabilitagdo ou Ciéncias da Nutri¢do E Titulo
de Especialista em Ginecologia e Obstetricia (TEGO) emitido pela Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO).

Processo: 23103.026638/2025-84

DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Area de Conhecimento: Nefrologia
Vagas: 01

Regime de Trabalho: 40h

Classe: Assistente

Requisitos Especificos: Gradua¢do em Medicina com Diploma reconhecido pelo MEC E Residéncia Médica em Nefrologia ou titulo de especialista em Nefrologia pela SBN/AMB E

Mestrado em Medicina reconhecido pela CAPES E Doutorado em Medicina reconhecido pela CAPES E Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina(CREMERS).

Processo: 23103.020527/2025-64

2.1.1. Das atribuicOes para os ocupantes dos cargos de Professor do Magistério Superior:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino, em observagado aos objetivos de ensino da UFCSPA;

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua responsabilidade e os objetivos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

c) Atuar em agbes de extensdo integradas as disciplinas, com desenvolvimento no uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a Comunidade;

d)Participar de ComissGes e atividades administrativas para as quais for convocado, indicado ou eleito;

e) Atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em capacitagGes pedagdgicas, congressos, palestras, visitas técnicas, estudos, entre outros;

f) Participar da elaboragdo e execugdo de Nucleos Tematicos Multidisciplinares, colaborando com a integragdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da UFCSPA;
g) Exercer outras atribui¢Ges previstas no estatuto e regimento da UFCSPA, assim como na legislagdo pertinente a Carreira do Magistério Superior.

2.1.2. Apds investidura no cargo, o candidato poderd atuar, conforme designacdo do Departamento Académico ou Pré-Reitoria de Graduagdo, em outras disciplinas correlatas

oferecidas e ndo somente naquelas que sdo objeto desses concursos.

3-DA REMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO
3.1. A remuneracdo inicial bruta para os cargos de professor constantes nesse edital é composta pelo vencimento basico (VB) e pela retribui¢do por titulagdo (RT).

3.2. A remuneracgdo se dard conforme a titulagdo exigida nos requisitos especificos de cada concurso previsto nesse edital, que sera devidamente comprovada no momento da

posse/contratacdo, de acordo com os quadros a seguir:

I- Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

. , . Retribui¢ao por
. ~ Vencimento Basico . =
Titulagdo (VB) Titulagdo Total
(RT)
Assistente 40h
Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29

Il- Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais DE:

Titulagio Vencimento Basico | Retribuicdo por Titulagdo Total
(vB) (RT)
Assistente 40h -DE
Doutorado R$ 6.180,86 R$ 7.107,99 RS 13.288,85

3.2.1. O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n2. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas altera¢Ges posteriores.

3.2.2. As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo, expressa em

plano departamental a ser deliberado pelo Departamento de lotagdo do servidor.

3.3. Os valores constantes no subitem 3.2. podem sofrer alteragdes no caso de reajuste durante a vigéncia desse edital.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DA POSSE
4.1. Serdo exigidos para investidura em cargo publico:
a) ser aprovado e classificado nesse Concurso Publico, na forma estabelecida nesse edital;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual esta concorrendo, conforme ponto 2 deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

i) apresentar atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, para o exercicio do cargo, mediante avaliagdo realizada por profissional médico credenciado;

j) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

k) ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de op¢do dentro do prazo

estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei n° 8.112/90;

8.730/93;
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1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

o

m) apresentar autorizacdo de acesso de declara¢do de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica de acordo com o Art. 13 da Lei n° 8.429/92 e o Art. 1° da Lei Federal n

n) apresentar Certiddo Negativa conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico www.receita.fazenda.gov.br;

0) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do enderego eletronico www.dpf.gov.br;

p) cumprir as determinagGes desse edital.

4.1.1. O candidato estrangeiro devera apresentar no ato de posse o visto permanente.
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4.2. Somente serdo aceitos diplomas de Graduac¢do e Pds-Graduagao reconhecidos pelo MEC.
4.2.1. Os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido revalidados no Brasil.
4.3. No ato de posse serd exigido o documento comprobatdério da titulagdo descrita nos requisitos especificos, nos termos da legislagdo em vigor.

4.4. As atribui¢bes do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com a Lei n? 12.772/12, sdo aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e, quando assim
designados, as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

4.5. Os professores admitidos nos termos desse edital e nas condigdes e prazos previstos na legislagdo submeter-se-do, em atendimento aos interesses do ensino, aos horarios que
Ihe forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento da Universidade, incluindo-se o noturno e, no ano letivo, incluindo-se os meses de janeiro, fevereiro e julho, quando a
universidade oferecer disciplinas e outras atividades em periodo de férias e/ou especiais.

4.6. O preenchimento das vagas dos respectivos concursos se dard no periodo de vigéncia de validade do concurso, conforme item 17.7..

5- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia — PCD aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/15, ou seja, pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas; as que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/04; pelo Decreto Federal
n° 9.508/18; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, que assim
estabelece: “O portador de visdo monocular tem direito e concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/09.

5.1.1. Aos candidatos com deficiéncia, nos termos do item anterior, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo atinente a espécie, é
assegurado o direito de se inscrever nos concursos aqui dispostos, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99 e no Decreto n° 9.508/18, participardo do Concurso Publico para o qual se
inscreverem em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais,
constante dentro do Formuldrio 197 - Inscrigdo processo seletivo/concurso publico, (SEI-UFCSPA), cabendo, também, o preenchimento do mesmo documento, caso haja necessidade especial para a
realizagao da prova.

5.3.1. Para a comprovagao da condi¢do de deficiéncia declarada, no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em PDF, documento digitalizado legivel, de parecer
emitido por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na drea da deficiéncia, para a comprovagdo da condicdo da deficiéncia declarada, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.3.2. O documento relacionado no subitem 5.3.1. devera conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a
assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, e juntado com os demais documentos no momento da inscrigdo no
concurso.

5.3.3. Para fins de comprovacgdo da deficiéncia declarada, ndo serdo considerados outros documentos diferentes dos descritos no 5.3.1., devendo a documentagdo caracterizadora da
deficiéncia ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, § 19,
da Lein?212.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.3.3.1. O relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentacgado caracterizadora da deficiéncia.

5.3.3.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 5.3.2., a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscricGes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, encaminhando documentacgdo expedida por drgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nessa
condigdo.

5.4.1. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita no subitem 5.4., que desistir de se inscrever por cotas para PCDs, ou que ndo tiver a sua inscricgdo homologada como PCD,
mas tiver atendido a todos os requisitos do subitem 2.4. desse edital, serd inscrito no concurso com sua participacdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de pessoas que se
autodeclararem pretas ou pardas, se tiver atendido também aos requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 6 deste edital.

5.5. O candidato que se declarar PCD e que tiver a sua inscricdo homologada nessa condicdo figurara em lista de homologagdo de inscricdo especifica e também em lista de
homologagdo de inscri¢do geral dos candidatos inscritos para o certame para o qual se inscreveu e concorrerd concomitantemente, a reserva e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1. A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina eletronica institucional da Universidade, na drea de concursos
e selegdes, conforme cronograma previsto nesse edital.

5.6. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia quando:

a) ndo for preenchido devidamente o Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais constante dentro do formulario de inscricdo;

b) ndo for juntada, quando da inscrigdo, via SEI-UFCSPA, a documentagdo solicitada no subitem 5.3.1. desse edital;

c) ndo forem observados a forma, o prazo e os hordrios previstos nesse edital.

d) a documentagdo comprobatdria da deficiéncia for apresentada e juntada ao processo de inscrigdo com o nome ilegivel do candidato, impossibilitando a sua identificagdo.

5.7. O candidato que tiver sua inscricdao deferida na condicao de pessoa com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a tal situagdao, como também, as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as de pessoa preta ou parda, caso atendam também aos requisitos exigidos no ponto 6 desse edital.

5.8. Durante o periodo de inscri¢do, sera facultado ao candidato inscrito como PCD desistir de concorrer a reserva de vagas para a qual se inscreveu, devendo, para tanto, anexar ao
processo, no periodo em que as inscrigdes estiverem abertas, documento em PDF, confeccionado pelo préprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em concorrer pela reserva de vagas.
Em caso de desisténcia da inscri¢do por cotas de PCDs, aplicar-se-a a o disposto no subitem 5.4.1..

5.8.1. Documentagdo comprobatdria da deficiéncia anexada ao processo depois de finalizado o periodo de inscrigdo ndo serd aceita e o candidato figurara em lista especifica de
homologacdo de inscricdes e também em lista geral de homologacao.

5.9. O candidato que se declarar como PCD, se aprovado na selegdo para a qual se inscreveu nessa condicdo, sera identificado em planilha de resultado preliminar e resultado
preliminar pds-recurso com o seu nome e a referéncia de que se inscreveu como PCD, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla concorréncia e outra como PCD.

5.10. Depois de finalizadas todas as sele¢Ges desse instrumento convocatério e de publicados os resultados preliminares de que trata o subitem 5.9., serd publicado, no prazo
especificado no cronograma, Resultado Final com Lista Unica de Nomeagdo, de acordo com as nomeagdes e critérios especificados nesse edital, com os nomes dos candidatos aprovados, a
indicagdo da aprovagdo por cotas (quando houver), as notas, e a ordem de nomeacao.

5.10.1. Sera baseada nessa lista que a equipe Multiprofissional/ Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar realizard o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por meio de
analise da documentagao comprobatdria enviada pelo candidato quando da inscri¢do, ou, em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, realizara a avaliagao de forma presencial.

5.11. Depois da publicagdo no site do Resultado Final do Edital no site, antes de sua homologagdo, os candidatos inscritos como PCDs serdo convocados para o procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

5.11.1 O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar, por meio de analise documental nos
termos do 5.3.3.2. ou do subitem 5.10.1. e, em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

5.11.2. No caso de avaliagdo presencial as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, contendo na convocagdo a indicagdo de local, data e hordrio para a sua realizagdo.

5.11.3. A avaliagdo presencial, quando houver, envolvera a realizagdo de exame médico e apurara a categoria e o grau da deficiéncia do candidato, bem como a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu, tendo por finalidade verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condicGes.

5.11.4. O ndo comparecimento a avaliagdo presencial, quando houver, acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

5.11.5. A avaliagdo presencial podera, a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, utilizar o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa
candidata.

5.11.6. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realiza¢gdo do certame, que devera indicar:
I- os dados de identificagdo da pessoa candidata;
Il- a conclusdo do parecer da Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo; e

lll- as condigGes para exercicio do direito de recurso.
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5.12. O candidato que n3o tiver a sua condi¢do como PCD comprovada pela Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar poderd interpor recurso
administrativo com nova documentacgdo caracterizadora da deficiéncia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de abertura do Processo interposi¢do recurso/impugnacdo, constante no SEI-UFCSPA.

5.12.1 A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.12.2. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
5.13. A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site institucional, dentro da drea respectiva a esse edital.

5.14. O candidato convocado e que n3o seja qualificado como PCD pela Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional Interdisciplinar, seguira concorrendo pela ampla
concorréncia e/ou como PAPP, caso aprovado e classificado nessa condigdo de acordo com a sua colocagdo na lista geral, e desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagado suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.14.1. Na situagdo descrita no subitem 5.13., novo candidato inscrito e aprovado como PCD sera convocado para procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial relacionado a vaga
reservada para essa finalidade.

5.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos nessa
condicdo, para os concursos desse edital.

5.16. A observancia do total de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de vigéncia do presente edital.
5.17. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.18. Depois de finalizado o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sera realizada, pela Reitoria, a homologagdo do Resultado Final da Sele¢do. Caso algum candidato ndo
tenha a sua deficiéncia confirmada depois da realizacdo de todas as fases do procedimento, o Resultado Final da Selecdo sera retificado, com as devidas alteracées de nomeacgao e classificagdo e
sera publicado no site como Retificagdo do Resultado Final do Edital.

5.19. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.20. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.20.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
I- caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il- caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS (PAPP)

6.1. As pessoas pretas ou pardas, quando da inscri¢io dos concursos constantes neste edital, é assegurado o direito de 25% (vinte cinco por cento) do total das vagas aqui dispostas,
nos termos da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025.

6.2. S3o consideradas pessoas pretas ou pardas aquelas que assim se autodeclararem expressamente, conforme quesito de cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.3. Para efeito dos Concursos Publicos aqui constantes, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si, por meio de Autodeclaragao firmada.

6.4. Para concorrer na condi¢cdo de candidato preto ou pardo, este devera, no momento de sua inscrigio, marcar/preencher a Autodeclaracdo Etnico Racial, constante dentro do
Formulario 197 - Inscricdo processo seletivo/concurso publico, dentro do SEI-UFCSPA.

6.5. A Autodeclaragido tera validade somente se marcada/preenchida no momento da inscricdo e exclusivamente para os Concursos Publicos deste edital, ndo podendo ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

6.5.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo marcar e preencher a Autodeclaragdo perdera a prerrogativa de concorrer como PAPP.

6.6. O candidato que se enquadrar na situa¢do descrita no subitem 6.5.1. ou que ndo tiver a sua inscrigdo homologada como PAPP, mas tiver atendido a todos os requisitos do
subitem 7.2. desse edital, permanecera inscrito neste concurso sem a prerrogativa de candidato preto ou pardo, com sua participacdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de pessoas
com deficiéncia, se tiver atendido também aos requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 5 deste edital.

6.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e que tiver a sua inscrigdgo homologada nessa condigdo figurara em lista de homologagdo de inscri¢do especifica e também em
lista de homologacdo de inscrigdo geral dos candidatos inscritos para o certame para o qual se inscreveu.

6.8. O candidato que tiver sua inscrigao deferida na condigao de pessoa preta ou parda concorrerd, as vagas destinadas a tal situagdo, como também, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e, se for o caso e caso cumpra também os requisitos exigidos no ponto 5. desse edital, podera concorrer como pessoa com deficiéncia.

6.8.1. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda que ndo marcar/preencher o campo referente a Autodeclaragio solicitada no item 6.4. deste
edital no momento da inscrigdo.

6.8.2. Os candidatos inscritos como pessoa autodeclarada preta ou parda participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
6.8.3. A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de pessoas pretas ou pardas serd divulgada no site institucional, dentro da area respectiva a esse edital.

6.9. Durante o periodo de inscri¢ao, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer a reserva de vagas, devendo, no caso de desisténcia, anexar ao processo, no periodo
em que as inscrigdes estiverem abertas, documento em PDF, confeccionado pelo préprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em concorrer pela reserva de vagas.

6.10. O candidato que se autodeclarar como pessoa com preta ou parda, se aprovado na selecdo para a qual se inscreveu nessa condicdo, serd identificado em planilha de resultado
preliminar e resultado preliminar pds-recurso com o seu nome e a referéncia de que se inscreveu como PAPP, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla concorréncia e outra como
PAPP.

6.11. O ndo preenchimento da Autodeclaragdo no ato da inscri¢do acarretara o indeferimento da inscrigdo do candidato como pessoa preta ou parda, concorrendo o candidato, nesse
caso, com os demais candidatos que ndo estejam inclusos nessa condi¢do, caso ndo tenha sido eliminado do concurso por ndo ter atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.12. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

6.12.1. Por forca do disposto na Instrucdo Normativa MGI n° 261/2025, na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I- caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;
Il- caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.12.2. Serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, conforme lista de aprovagdo no certame.

6.13. A eliminagdo de que trata o subitem 6.12.1. ndo gera o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo requisitados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.14. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que forem aprovados para possivel nomeagdo do concurso para o qual se inscreveram serdo convocados para
comparecimento com o fim de confirmar a Autodeclaracio feita e atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Federal n° 15.142/25.

6.14.1. O procedimento de confirmagdo complementar a Autodeclaragdo serd realizado nos termos da Instrugdo Normativa MGI n° 261/2025 por Comissdo de Confirmagédo
Complementar a Autodeclaragao.

6.15. Depois de finalizadas todas as sele¢bes desse instrumento convocatério e de publicados os resultados preliminares de cada sele¢do de que trata o subitem 6.10., sera publicado,
no prazo especificado no cronograma, Resultado Final com Lista Unica de Nomeacdo, de acordo com as nomeacdes e critérios especificados nesse edital, com os nomes dos candidatos aprovados, a
indicagdo da aprovagdo por reserva de vagas (quando houver), as notas, e a ordem de nomeacao.

6.15.1. Serd baseada nessa lista que os candidatos aprovados como PAPPs serdo direcionados para a realizagcdo de procedimento de confirmacdo complementar a Autodeclaracgdo,
realizado por Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

6.15.2. Depois da publica¢do no site do Resultado Final do Edital, antes de sua homologacdo, a Reitoria designard os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo. O candidato sera
convocado e encaminhado para o procedimento de heteroidentificacdo, que, juntamente com a confirmagdo da autodeclaragdo firmada, constituira pré-requisito para o provimento da vaga por
candidato inscrito como PAPP.

6.15.3. No dia do procedimento de heteroidentificagdo os candidatos deverdo apresentar documento de identificagdo original com foto e termo de autorizagdo de imagem
preenchido e assinado (Anexo IV).

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1533308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001007&infra_hash=f2b...  4/13
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6.15.4. N3o sera permitida a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo do(a) candidato(a) que apresentar documento danificado, vencido ou com mais de 10 (dez) anos da
sua emissao.

6.15.5. Caso algum candidato ndo tenha a sua Autodeclaragdo confirmada poderd o mesmo interpor recurso da decisdo nos termos do Edital, situagdo em que, no caso de
deferimento do recurso, o Resultado Final anteriormente publicado sera retificado, com as devidas alteragdes de nomeagao e classificagao.

6.15.6. A homologacgdo dos concursos desse edital serd realizada depois de finalizado o procedimento de heteroidentificacdo.

6.16. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera de forma presencial, nas dependéncias da UFCSPA, e as informagdes sobre a data, o horario e o local serdo comunicados aos
candidatos quando da convocagao.

6.17. Ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagao, e ndo havera nova
convocagdo em caso de auséncia, ndo sendo permitida a representagdo por procuragdo de candidatos(as) convocados(as).

6.18. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua
conceito ou pontuagdo suficiente para tal, conforme critérios do Edital.

6.19. Nos termos do disposto na IN n° 261/2025, a Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida pela UFCSPA, decidira por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitdria
autodeclarada pela pessoa candidata.

6.19.1. Para a emissdo do parecer, a Comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a), considerando as caracteristicas
observaveis no momento da realizagdo do procedimento, nos termos da IN n° 261/2025.

6.19.2. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e a pessoa candidata.

6.19.3. Cada integrante da comissdo de heteroidentificagdo devera registrar sua percepgdo de forma auténoma em formuldrio préprio, sendo vedado deliberar ou comentar sobre o
procedimento na presenca dos candidatos.

6.19.4. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua
conceito ou pontuacdo suficiente para tal, conforme critérios do Edital.

6.19.5. Sera considerada DEFERIDA somente a candidatura que atender a todos os requisitos abaixo relacionados:
a) entrega da Autodeclaragdo preenchida e assinada para a Comissdo (Anexo V);
b) comparecimento e permanéncia do(a) candidato(a) no local da aferi¢do até a finalizagdo do procedimento;

c) heteroidentificagdo de tragos fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a) como negro(a) - (preto(a) ou pardo(a) - pelos membros da Comissdo de Verificagdo das
Autodeclaracdes Etnico-raciais.

6.19.6. Sera considerada INDEFERIDA quando o(a) candidato(a) ndo for heteroidentificado com tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a) — preto(a) ou pardo(a) por
decisdao da maioria simples dos membros da comissao.

6.20. Para fins de heteroidentificagdo NAO serdo consideradas quaisquer outras informag&es sobre o(a) candidato(a), além de sua Autodeclaracdo, sendo irrelevantes para fins de
heteroidentificagdo comprovantes e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em
concursos publicos/processos seletivos de qualquer natureza, fotos e registros de familia, documentos e certificados de deferimento de Autodeclaragdo emitidos por outras instituicdes publicas
e/ou privadas.

6.20.1. N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

6.21. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A filmagem serda exclusiva da
pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

6.21.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo poderd prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua conceito ou pontuagdo suficiente para tal, conforme critérios do Edital. Na hipdtese do candidato ndo possuir conceito ou pontuagao suficiente ele serd eliminado
do certame, dispensada a convocacgdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.21.2. Os equipamentos eletronicos deverdo permanecer desligados e guardados durante o processo de heteroidentificagdo, inclusive alarmes e celulares.

6.21.3. O video serd organizado pela Comissdo de Confirma¢do Complementar a Autodeclaragdo e juntado eletronicamente no processo eletronico no SEI- UFCSPA.
6.22. O resultado provisdrio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd publicado no sitio institucional e deverd indicar:

I- os dados de identificagdo da pessoa candidata;

Il- a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo; e

lll- as condigGes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.22.1. Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo é assegurado ao candidato, interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes
a sua divulgagdo, por meio de abertura do Processo interposigdo recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico, constante no SEI-UFCSPA, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissdo Recursal.

6.22.2. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.22.3. No recurso, o candidato deverd expor os motivos fundamentados e documentados da sua ndo conformidade com a decisdo da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

6.22.4. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirma¢do complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela
comissdo e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

6.22.5. O recurso sera analisado pela comissdo recursal, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI n° 261/2025, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do prazo recursal.
6.22.6. A Comissdo, ao analisar o recurso, devera considerar:

a) a filmagem do primeiro procedimento de heteroidentificacdo;

b) o parecer emitido pela Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclara¢des Etnico-Raciais;

¢) o teor do recurso elaborado pelo(a) candidato(a);

d) o critério de analise: trago fendtipo do(a) candidato(a).

6.22.7. Prevalecera a autodeclaragdo do candidato, na hipétese de haver, cumulativamente:

I- decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar; e

Il- decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

6.22.8. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, exceto no caso de ter apresentado Autodeclaragao falsa,
constatada em procedimento administrativo da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, ou no caso de ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente nos termos do Edital,
situagdes em que sera eliminado do processo seletivo.

6.22.9. O parecer da comissao de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao.
6.23. Da decisdo da Comiss3o Recursal NAO caberé recurso.
6.24. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.25. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
classificado imediatamente na posi¢do seguinte.

6.26. Ndo havendo aprovac¢do de candidatos autodeclarados pretos ou pardos suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo, de acordo com o subitem 1.8..

6.27. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a durante todo o periodo de vigéncia do edital.

6.28. Os candidatos que tenham a Autodeclaragdo Etnico-Racial confirmada pela Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame e, se aprovados, figurardo em lista Unica com registro especifico
para cada uma das reservas de vagas, conforme sua classificagdo.

6.29. Apenas os candidatos que tenham cumprido todas as exigéncias contidas neste edital para a sele¢do para a qual se inscreveram, inclusive relacionadas a Comissdo de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, poderdo ser contratados, levando em consideragdo a classificagdo constante na lista Unica final, inserida no Resultado Final, e publicada depois de
finalizados toda sele¢Ges deste edital.
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7- DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes referentes aos concursos constantes neste Edital serdo realizadas através do Sistema Eletronico de Informag&es, denominado SEI-UFCSPA, no periodo descrito no
cronograma constante no Ponto 16.

7.2. Para a inscri¢do, o candidato devera abrir processo no SEl, denominado Processo de inscricdo em processo seletivo/concurso publico, preencher completamente o requerimento
de inscrigdo (doc. 197), disponivel no SEI-UFCSPA e juntar, no processo de inscricado, em formato PDF, cépias simples dos seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar para todos os candidatos do sexo masculino, exceto para os candidatos que tiverem 46 anos completos;
d) Titulo de Eleitor;

e) Se estrangeiro, juntar o visto permanente;

f) Comprovante de recolhimento/pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2.1. S3o considerados documentos validos para a inscricdo e apresentados no ato de realizagdo das provas com foto atualizada: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselhos
de Classe; Carteira Nacional de habilitagdo; Passaporte; (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico, Carteira de Identificacdo Nacional - CIN.

7.2.1.2. N3o serdo aceitos comprovantes de recolhimento/pagamento da taxa de inscrigdo com pagamentos realizados posteriormente ao prazo final para as inscrigdes, mesmo que
apresentados em sede de recurso.

7.2.1.3. Orientamos que os documentos referidos nas alineas “a” a “f” do item 7.2., e no item 7.2.1., sejam juntados em arquivos separados (1 arquivo por documento), devidamente
identificados, e no formato PDF.

7.3. Em razdo do disposto no subitem 7.1., define-se como data e hordario oficial da abertura do processo o informado no Recibo Eletrénico de Protocolo, documento disponibilizado
ao candidato quando da finalizagdo do peticionamento eletrénico no sistema que acarretara a assinatura eletrénica do processo. Documentos encaminhados cuja data de abertura de processos
contida no recibo eletrénico de protocolo seja posterior ao dia limite para as inscrigdes ndo serdo aceitos, o que acarretara na ndao homologac¢do da inscrigdo do candidato. Desta forma, orienta-se
que o candidato finalize a juntada do ultimo documento e realize o peticionamento do processo até a data limite para a inscrigdo, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo homologada.

7.3.1. O candidato que ndo possuir cadastro no Sistema devera realiza-lo em prazo habil, qual seja, 48 (quarenta e oito horas) antes de findar o prazo de inscrigdes. As instrugdes
para efetivagdo do cadastro encontram-se no seguinte link: https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-usuarios-externos.

7.3.1.1. O prazo de 48 (quarenta e oito horas), estipulado no item 7.3.1., é exigido em razdo da necessidade do Sistema SEI necessitar de cadastro prévio de usuarios externos para
uso e para abertura de processos. Assim, em virtude do numero de usuarios externos que diariamente solicitam seu cadastro no Sistema, é preciso de tempo habil para dar acesso a todos até o
prazo final de inscri¢do, evitando assim, prejuizos aos candidatos dos certames.

7.3.2. Qualquer duvida sobre a liberagdo de cadastro no sistema SEI, entrar em contato por meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br.

7.3.3. Realizado o cadastro e seguidas as demais instru¢Ges necessarias para efetivacdo do usuario no sistema, o mesmo tera seu acesso liberado em até 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.4. Com o acesso liberado ao sistema, o candidato deverd acessar o sistema SEI-UFCSPA, no enderego https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-mail e da
senha escolhidos a fim de proceder sua inscri¢do através de peticionamento com abertura processo novo com o nome: Processo de inscrigdo em processo seletivo/concurso publico, preencher o
Formulario de Inscrigdo, e anexar, via Sistema, e em formato PDF, TODOS os documentos constantes no subitem 7.2. desse edital. Duvidas referentes ao processo eletronico de inscrigdo devem ser
enviadas para o e-mail falecomosei@ufcspa.edu.br.

7.3.5. Depois de iniciado o processo de inscrigdo pelo candidato, o mesmo deverd anexar toda a documentagdo no mesmo processo, respeitando, para tanto, o prazo fixado nos
subitens 7.1. e 7.3. para juntada dos documentos e abertura do processo no SEI.

7.4. O envio da documentagao referente a inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5. Uma vez lavrado o termo e finalizado o prazo de inscrigdo, nenhum novo documento podera ser juntado e apresentado pelo candidato no processo de inscrigao.
7.6. Caso haja duas ou mais inscri¢des pelo candidato com mesmo CPF, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada.

7.7. O candidato que deixar de entregar algum documento ou comprovante exigido no presente edital, ndo entregar documento autenticado — quando obrigatdrio — ou incompativel
com as regras especificadas, bem como realizar o pagamento da taxa de inscricdo em valor menor ao estipulado nesse edital para a drea para a qual pretende se inscrever, ndo terd sua inscri¢do
homologada.

7.8. Inscrigdes apresentadas fora do horario fixado nesse edital ndo serdo aceitas.
7.9. A relagdo preliminar de candidatos com inscricdo homologada sera divulgada no sitio institucional, na data descrita no cronograma constante no Ponto 16.

7.10. Da ndo homologacgdo das inscri¢cdes cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. O recurso devera ser apresentado
via Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI-UFCSPA), por meio do Processo interposicdo recurso/impugnacio referente a processo seletivo/concurso publico.

7.10.1. Em observancia ao disposto no subitem 7.10., o candidato poderd, no periodo fixado no cronograma constante no Ponto 16, interpor recurso contra a ndo homologagdo de
inscrigoes.

7.11. A homologacdo final dos candidatos inscritos sera divulgada no sitio institucional no dia fixado no cronograma constante no Ponto 16.

7.12. Recursos apresentados fora do prazo fixado no cronograma constante nesse edital ou de forma diversa da descrita no subitem 7.10. ndo serdo aceitos.

8- DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. A taxa de inscri¢do para os concursos constantes nesse edital sdo as seguintes, levando em consideragdo a titulagdo e carga hordria para a qual o candidato se inscrever:
- Professor Assistente com titulacdo de Doutor e regime de 40h: RS 145,00 (cento e quarenta e cinco reais);

- Professor Assistente com titulagdo de Doutor em regime de 40h DE: RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

8.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-
pag-tesouro, Responsabilidade Fiscal, GRU, Impressdo de GRU, Unidade Gestora: 154032, Gestdo: 15270, Cdodigo de Recolhimento: 28883-7 — Taxa de Inscricdo em Concurso Publico, Niumero de
Referéncia: CPF do Candidato, e devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

8.2.1. Para gerar a GRU, o candidato devera clicar no campo “Impressdo de GRU Simples ou Judicial” e preencher com os dados que o sistema solicitar, conforme informagdes
contidas no item 8.2.. Nessa mesma pagina ha acesso para instrugdes de preenchimento de GRU Simples, em caso de duvidas.

8.2.2. A taxa de inscrigdo deve ser paga até o ultimo dia de inscrigdo constante nesse Edital. N3do se aceitardo documentos com pagamento em data posterior.
8.2.3. Pagamentos realizados de forma diversa da prevista no item 8.2. ndo serdo aceitos.

8.3. A taxa de recolhimento nao sera devolvida em nenhuma hipdtese.

9- DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os candidatos que desejarem solicitar isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo, via Sistema SEI-UFCSPA, nas datas previstas no cronograma constante no Ponto 16 desse
edital. Solicitacdes e documentos juntados ao processo depois das datas fixadas no cronograma nao serdo aceitos(as).

9.1.1. Havera isen¢do do pagamento de taxa somente para os candidatos amparados pelos Decretos n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.1.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide, nos termos da Lei Federal n° 13.656/18.

9.2. Para solicitar a isengao da taxa de inscricao, os candidatos amparados pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n? 6.135, de 26 de junho de 2007, deverdo utilizar o
Processo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo em processo seletivo/concurso publico, constante no SEI UFCSPA, e preencher o Requerimento solicitagdo de isengdo de taxa, constante no
Formulério, marcando o motivo pelo qual requer a isencdo e, anexar, em PDF, a fotocdpia do cartdo contendo o NIS. Em razdo de necessidade de consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, ao
preencher o Requerimento, o candidato devera informar todos os dados solicitados, sob pena de indeferimento automatico da solicitagdo de isengdo.

9.2.1. A UFCSPA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1533308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001007&infra_hash=f2b... 6/13
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9.2.2. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

9.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Federal n® 13.656/18, deverdo utilizar o Processo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo em
processo seletivo/concurso publico, constante no SEI UFCSPA, e preencher o Requerimento solicitagdo de isenc¢io de taxa, constante no Formulario, marcando o motivo pelo qual requer a isengéo e,
anexar, em PDF, comprovante de que é doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Federal n° 13.656/18.

9.3.1. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com intuito e usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei Federal n° 13.656/18 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da nomeagdo do cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacado, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

9.4. O envio da documentagdo constante nos itens 9.2. e 9.3., deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

9.5. Caso seja solicitado pela UFCSPA, o candidato devera enviar a documentagdo constante nos itens 9.2. e 9.3. por meio de carta registrada, para confirmac¢do da veracidade das
informacgdes.

9.6. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) fraudar e/ou falsificar documentagao;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar a forma, os prazos e os hordrios estabelecidos neste edital.

9.7. O resultado da solicitacdo, se houver, sera divulgado no dia fixado no cronograma constante no Ponto 16, no sitio institucional.

10- DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. O candidato que necessite de atendimento especial para realizacdo das provas ou para amamentagdo deve registrar a necessidade especial no ato de inscri¢do, através do
preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, constante dentro do Formulario: 197 - Inscrigdo processo seletivo/concurso publico, constante dentro do
processo de inscri¢do.

10.1.1. No caso de solicitagdo de pedido de atendimento especial o candidato deve juntar ao processo de inscricdo Laudo Médico legivel, assinado e com o CRM do médico, que
comprove a necessidade especial para a realiza¢do das provas. No caso de candidata que esteja amamentando e solicite sala para amamentagdo, deve ser juntada ao processo de inscri¢do Certidao
de Nascimento do(a) lactente.

10.1.2. N&o sera aceito Laudo Médico emitido em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes do periodo de abertura das inscricGes previsto neste edital.

10.1.3. A solicitagdo de atendimento especial para a realizagdo da prova que for realizada sem a juntada do Laudo Médico, em conformidade com o disposto no subitem 10.1.1., sera
indeferida.

10.1.4. A ndo juntada do Laudo Médico legivel ou da Certiddo de Nascimento do lactente acarretardo no ndo deferimento da solicitagdo de atendimento especial para as provas.

10.2. O atendimento especial consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante e espa¢o para amamentagdo para candidatas com filhos
de até 06 meses de idade. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

10.2.1. A prova da idade da crianga da candidata lactante serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e apresenta¢do da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagdo.

10.3. N3o serd permitida a realizag¢do das provas a candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscri¢do.
10.4. N3o sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamentagdo a candidata que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscrigdo.

10.5. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O tempo despendido na
amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

10.6. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

10.7. O acompanhante e a crianga deverdo permanecer em local designado pela Comissdo Administrativa até a saida definitiva da candidata.

10.8. Somente sera concedido o atendimento especial aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
10.9. O atendimento especial para realizagdo da prova nao implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

10.10. A listagem de pedidos de atendimento especial com as informagGes do deferimento ou ndo do pedido sera publicada no site institucional em data definida no cronograma
constante no Ponto 16.

11- DAS PROVAS

11.1. Os Concursos Publicos dispostos nesse edital serdo constituidos das seguintes provas:

a) Prova Dissertativa;

b) Prova de Defesa da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo;

¢) Prova Didatica;

d) Exame de Titulo.

11.1.1. As provas Dissertativa, de Defesa de Producdo Intelectual e Didatica fazem parte da Fase 1 do certame, enquanto o Exame de Titulos faz parte da Fase 2.
11.1.2. A Fase 1 tera carater eliminatdrio, enquanto a Fase 2 tera carater classificatorio.

11.1.2.1. A Prova Dissertativa é eliminatdria, passando para as demais provas da Fase 1 apenas os candidatos que cumprirem o disposto no item 11.1.2.2..

11.1.2.2. Somente estardo aptos a realizar as demais provas constantes na Fase 1 (Defesa de Produgdo Intelectual e Prova Didatica), os 15 (quinze) primeiros candidatos que
obtiverem maior nota na Prova Dissertativa, conforme Resolugdo CONSUN UFCSPA n? 160, de 07 de marco de 2024, excetuados os casos dispostos no subitem 11.1.2.3.. A nota da Prova
Dissertativa sera a média das notas aferidas pelos trés membros da Comissdo Examinadora.

11.1.2.3. Por forga legal, a eliminagdo de que trata os subitens 11.1.2.1. e 11.1.2.2. n3o se aplica aos candidatos PAPPs e/ou PCDs, que estardo aptos a seguir nas demais etapas da
Fase 1 independentemente de sua nota, respeitando-se o limite de 15 candidatos para as demais provas da Fase 1.

11.1.2.4. Havendo mais de 15 (quinze) candidatos PAPPs e/ou PCDs realizando a Prova Dissertativa, passardo para as demais provas da Fase 1 os 15 candidatos cotistas com as
maiores notas.

11.1.2.5. Depois de realizada a Prova Dissertativa sera divulgada no site planilha com as notas da Prova, e retificagdo do cronograma do concurso com o nome dos candidatos aptos a
realizarem as demais provas da Fase 1 por ordem do sorteio realizado quando da instauragdo dos trabalhos.

11.1.2.6. A publicagdo da Planilha de Notas da Prova Dissertativa no site da UFCSPA tem como Unico objetivo trazer publicidade ao nome dos candidatos aptos a continuar na Fase 1,
nao cabendo nesse momento do certame pedido de vista da prova dissertativa, devendo o mesmo ser requerido no momento oportuno, na forma e nos termos do edital.

11.1.2.7. Candidatos que ndo estiverem entre os 15 (quinze) aptos para as demais provas da Fase 1, nos termos do disposto nos subitens acima, estardo automaticamente
eliminados do concurso.

11.1.2.8. Em caso de mais de um candidato com a mesma nota na Prova Dissertativa, utilizar-se-a, como critério de desempate, a maior idade, levando em consideragdo meses e dias,
em conformidade com dados constantes no documento de identificagdo do candidato. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.1.2.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Dissertativa serdo previamente definidos pela Comissdo Examinadora do concurso levando em consideragdo a necessidade e o interesse
departamental e serdo apresentados aos candidatos quando da instalagdo dos trabalhos, devendo constar de forma expressa na Ata da Prova Dissertativa, de modo a trazer uma maior
transparéncia ao certame.

11.1.3. Somente passara para a Fase 2 do certame (Exame de Titulos) o candidato que tiver a média aritmética das provas que compdem a Fase 1 igual ou superior a 70,00 (setenta) e
gue ndo obter nota 0 (zero) em nenhuma das avaliagGes da Fase 1, nos termos do disposto nos itens 14.2..

11.1.4. As provas serdo realizadas de forma presencial, nas datas e hordrios especificados no cronograma de cada concurso.

11.1.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da Prova Dissertativa com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.
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11.1.5. Para a realiza¢cdo das provas dos concursos desse edital deverdo ser seguidas e observadas a exigéncias sanitarias exigidas pela UFCSPA e direcionadas pelo COE quando da
época da execugdo dos concursos.

11.1.6. Para a realizagdo das provas dos concursos desse edital, o candidato ndo podera contar com nenhum aviso sonoro ou luminoso que indique a passagem do tempo e nem com
a utilizagdo de crondmetro de mesa (pode apenas consultar visualmente reldgio analdgico de sua propriedade). O candidato que utilizar de aviso sonoro, luminoso, cronémetro de mesa, ou celular,
sera eliminado do concurso e ndo podera participar das provas constantes nas préoximas etapas, que ainda ndo tenha concluido.

11.2. As provas serdo realizadas a partir do dia 06/04/2026, levando em consideragdo as datas estipuladas no cronograma de cada concurso.

11.3. A realizagdo das provas obedecera ao periodo estabelecido no cronograma do ponto 16, em datas fixadas posteriormente em cronograma proprio, a ser divulgado no site da
UFCSPA.

11.3.1. Os concursos constantes nesse edital terdo como limite para a sua finalizagdo, contando o prazo recursal referente ao Resultado Preliminar, a data fixada no cronograma do
ponto 16, devendo as provas serem finalizadas anteriormente a essa data, de modo que seja garantido tempo habil para possiveis interposi¢cdes de recurso. Em casos excepcionais de forga maior ou
necessidade administrativa o prazo para finalizagdo dos certames podera ser estendido.

11.3.2. O cronograma contendo data, hora e local de realizagdo das provas sera divulgado no site institucional em https://ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/docentes/7206-edital-
110-2026-progesp.

11.4. A lista de pontos para as provas Dissertativa e Didatica dos concursos constam em anexos a esse edital - Anexos | a lll.

11.5. As provas Dissertativa, Defesa da Producdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, Didatica e o Exame de Titulos sdo destinadas a avaliar o
desempenho do candidato

11.5.1. As provas de Defesa da Produgdo Intelectual e Didatica sdo de carater publico.

11.5.1.1. Apesar do carater publico das Provas de Defesa de Producdo Intelectual e Didatica, candidatos que ainda ndo apresentaram a sua Defesa de Producdo Intelectual ou a sua
Prova Didatica ndo poderdo assistir as provas dos demais candidatos.

11.5.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de Defesa da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo e Didatica, por ordem de sorteio,
a ser realizado no ato da instalagdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora no inicio da realizagdo da Prova Dissertativa.

11.5.2.1. Os candidatos que forem eliminados em razdo do disposto no subitem 11.1.2.2. e seguintes, serdo excluidos do cronograma do concurso, que sera retificado com o nome
dos candidatos aptos a realizarem as demais provas da Fase 1, respeitada a ordem do sorteio realizado quando da instalagao dos trabalhos.

11.5.3. O ndo comparecimento e o atraso do candidato a qualquer das provas nos locais e horarios determinados no cronograma, incluindo-se o sorteio dos pontos, implicard em sua
elimina¢do dos Concursos Publicos.

11.5.4. Para a Prova Didatica e Defesa de Produgdo Intelectual serdo disponibilizados aos candidatos quadro branco e data show.

11.6. Para a realizacdo da Prova de Defesa de Producdo Intelectual e para o Exame de Titulos, os candidatos deverdo abrir novo processo no SEI/UFCSPA denominado Processo de
entrega de titulos e de produgao intelectual, preencher o Requerimento de Entrega de Titulos e Produgdo Intelectual (doc. 310) com o link do seu Curriculo Lattes e enviar, no periodo fixado no
cronograma constante no Ponto 16, em formato PDF, os documentos comprobatdrios do Curriculo, e um Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensao.

11.6.1. A documentagdo comprobatéria do Curriculo e o Projeto de Pesquisa devem ser juntados ao processo no Formato PDF. Os documentos devem ser juntados ao processo
separadamente, ou seja, para cada documento juntado (Projeto de Pesquisa e para cada titulo enviado), deve ser anexado um arquivo distinto (1 arquivo PDF por documento/titulo).

16.1.1. Os titulos comprobatérios do Curriculo devem ser anexados, preferencialmente, na ordem de avaliagdo prevista na BAREMA constante no documento 310 e no site da
UFCSPA, e deve ser devidamente identificado por nimero. Assim cada titulo enviado terd um numero de identificagdo. Para facilitar a analise dos documentos orientamos que a numerag¢ado dos
documentos se dé de forma sequencial.

11.6.1.2. Para facilitar o envio dos documentos e evitar contratempos, orientamos que a juntada no Processo de Entrega de Titulos seja realizada aos poucos (por exemplo, juntada
dos documentos de 10 em 10). Assim, ap0s a finalizagdo da juntada do 10° documento, conforme exemplo apresentado, sera gerado um Registro de Protocolo. Depois que o registro for gerado,
novos documentos poderao ser juntados ao processo, sendo gerado novamente novo Registro apds a finalizagdo da juntada do ultimo documento, e, assim por diante. Quando o ultimo documento
de todos os que foram anexados for juntado ao processo, sera gerado o uUltimo Registro de Protocolo e é esse registro que vai ser considerado para a analise da abertura do processo dentro do
prazo especificado no Ponto 16.

11.6.2. Visando garantir uma maior transparéncia aos certames em possiveis casos de divergéncia de pontuagdes atribuidas pela Comissdo Examinadora quando do Exame de Titulos,
orientamos aos candidatos que preencham na BAREMA, constante no documento 310 supracitado, as colunas “Numero do documento comprobatdrio” e “Pontuagdo atribuida pelo candidato”. Ndo
obstante a importancia do preenchimento da BAREMA nas colunas citadas para uma maior transparéncia ao certame, o seu ndo preenchimento ndo acarretard nenhum prejuizo ao candidato.

11.6.3. A coluna referente ao “Numero do documento comprobatdrio”, deve ser preenchida pelo candidato com o nimero que o candidato atribuira para o titulo/documento que ele
anexou ao processo e enviou em conformidade com a orientagdo disposta no subitem 11.6.1.1., e a coluna “Pontuacdo atribuida pelo candidato” deve ser preenchida com a pontuagdo que
candidato atribui para o respectivo titulo enviado.

11.6.5. Devido a necessidade da Comissdo Examinadora em acessar o Curriculo Lattes dos candidatos para o Exame dos Titulos, os candidatos que ndo preencherem o doc. 310 com
o link do seu Curriculo Lattes serao eliminados do concurso.

11.6.6. Candidatos que ndo enviarem o Projeto de Pesquisa serdo eliminados do concurso.

11.6.7. Em razdo do disposto no subitem 11.6., define-se como data e horario oficial da abertura do processo o horario informado no Recibo Eletrénico de Protocolo, documento
disponibilizado ao candidato quando da finalizagdo do peticionamento eletronico no sistema e a consequente assinatura eletrénica do processo. Documentos encaminhados cuja data contida no
recibo eletronico de protocolo seja posterior a estipulada no Ponto 16 deste edital ndo serdo aceitos, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.6.8. O ndo atendimento ao subitem 11.6. bem como qualquer irregularidade posteriormente constatada nos documentos enviados, implicara na eliminagdo do candidato.

11.6.9. Documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes que forem juntados ao processo depois da data limite constante no Ponto 16 ndo serdo contabilizados e pontuados no Exame
de Titulos.

11.6.10. O candidato que ndo enviar o projeto de pesquisa na data aprazada nesse edital recebera 0 (zero) na sua avaliacdo e sera eliminado do concurso.

11.6.11. Documentos juntados e enviados no processo de inscrigdo, ou de forma diversa da disposta no item 11.6. ndo serdo aceitos e o candidato sera eliminado, devendo a
documentacdo ser juntada no processo especifico indicado.

11.6.12. Candidato que juntar a documentagdo exigida para as provas em processo diverso do processo descrito no item 11.6., no processo de inscrigdo, ou enviar a documentagado de
forma diversa da estipulada nesse edital estara automaticamente eliminado do concurso.

11.6.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do link do seu Curriculo Lattes no doc. 310 e o envio dos documentos comprobatérios do Curriculo e do
Projeto de Ensino, de Extensdo, ou de Pesquisa, ndo se responsabilizando a UFCSPA pelo ndo preenchimento do link do Curriculo por parte dos candidatos e pelos documentos que ndo forem
enviados ou que ndo chegarem dentro do prazo.

11.7. A Prova Dissertativa sera realizada com base em lista de pontos indicados pelo Departamento a que se vincula a area de conhecimento. As listas de pontos dos presentes
concursos encontram-se nos anexos desse edital - Anexos I a lll, ficando a critério da Comissdao Examinadora repetir o programa ou dele extrair temas. Para a Prova Dissertativa, da lista de pontos
de cada concurso, serd sorteado por um dos candidatos um ponto Unico para todos os candidatos do concurso. O ponto sorteado para Prova Dissertativa serad eliminado para a Prova Didatica do
concurso respectivo.

11.7.1. O desdobramento de pontos em temas diversos é indicado quando o nimero de candidatos inscritos for maior do que o nimero de pontos, de modo a evitar a repeti¢do dos
pontos, ou, quando a Comissdao Examinadora entender conveniente.

11.7.2. O desmembramento de pontos, se ocorrer, sera apresentado no momento de abertura do concurso e contemplard, de maneira equitativa, topicos das listas referidas no
subitem 11.7..

11.7.3. A Prova Dissertativa, realizada de forma manuscrita e a tinta, tera a duragdo maxima de 6 (seis) horas, sendo, durante a primeira hora, facultada aos candidatos a consulta a
material bibliografico publicado em papel (livros e artigos cientificos), previamente aprovado pela Comissdo Examinadora. O material ndo podera apresentar grifos, rasuras, sublinhados e qualquer
tipo de marcagdo ou destaque, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.7.3.1. Compete ao candidato organizar o material bibliogréfico que levara para a Prova Dissertativa. O mesmo sera previamente aprovado pela Comissdo Examinadora do certame
para que possa ser utilizado.

11.7.4. AnotacgGes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, desde que feitas em papel rubricado pela Comissdo Administrativa.

11.8. A Prova Dissertativa sera identificada pelo préprio candidato, que escreverd o seu CPF no cabecalho. Para fins de ndo identificagdo dos candidatos pelos membros da Comissdo
Examinadora no momento de corre¢do da prova, é vedada a identificacdo pelo nome. O ndo cumprimento deste procedimento acarretard na eliminag¢do do candidato.

11.8.1. Qualquer tipo de conduta do candidato ou informagdo acostada na Prova Dissertativa que possibilite a sua identificagdo pela Comissdo Examinadora quando da analise e
afericdo de nota da Prova, acarretara na sua eliminagdo do concurso, em conformidade com o disposto no subitem 11.8..

11.9. Para a execugdo das provas dos concursos desse edital de forma segura, serdo tomadas todas as medidas sanitarias necessarias para garantir a preservagao da saude de todos os
candidatos.
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11.10. A Prova Didatica tera a duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo que a inobservancia da duragdo minima e maxima prevista
acarretard a subtragdo de 10 (dez) pontos da nota atribuida a prova, para cada periodo de até 5 (cinco) minutos a mais ou a menos do intervalo de tempo estipulado.

11.11. A Prova Diddatica sera gravada em audio exclusivamente para efeitos de registro e avaliagdo e ndo sera disponibilizada aos candidatos sob nenhuma hipdtese.

11.11.1. A Prova Didatica serd realizada com base na lista de pontos indicados pelo Departamento a que se vincula a 4drea de conhecimento. As listas de pontos dos presentes
concursos encontram-se nos anexos desse edital - Anexos | a lll, ficando a critério da Comissdo Examinadora repetir o programa ou dele extrair temas.

11.11.2. Da relagdo de pontos, serd sorteado um ponto para cada candidato, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova didatica.

11.12. A nota da Prova Diddtica, atribuida por examinador, serd calculada de acordo com os critérios de pontuagdo assim estabelecidos:

a) organizagdo e adequacdo do plano de aula ao ponto sorteado;

b) capacidade de comunicagdo e clareza;

c) pertinéncia e objetividade;

d) profundidade, atualizagdo e dominio do conteudo;

e) tempo de duragdo da prova.

11.12.1. O plano de aula faz parte da prova, competindo a cada candidato apresenta-lo durante a sua exposi¢do, ndo sendo necessario seu envio previamente a execug¢do da Prova
Didatica.

11.12.2. Além dos critérios objetivos, descritos no subitem 11.12., a Comissdo Examinadora devera, também, levar em consideragdo, para a afericdo da nota dos candidatos, critérios
subjetivos, como planejamento, desenvoltura, habilidade em passar o conteudo, dentre outros.

11.12.3. Durante a Prova Didatica fica assegurada a comunicabilidade entre os membros da Comissdo Examinadora no que diz respeito ao desempenho dos candidatos na sua
realizacdo, sendo vedado, contudo, discutir ou conversar sobre a nota dos candidatos, que devera ser aferida individualmente por cada membro da Comissdo e ser atribuida imparcialmente.

11.13. A Defesa da Produgdo Intelectual consistira em exposi¢do oral sobre os pontos relevantes da trajetdria profissional do candidato e apresentagdo de um Projeto ou de Ensino,
ou de Pesquisa, ou de Extensdo, que deverd ser fundamentado pelos seguintes itens:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de relacionar ideias e conceitos;

c) forma de expressao;

d) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto;

e) adequacdo do projeto proposto a produgdo intelectual do candidato.

11.13.1. Além dos critérios objetivos dispostos nos subitens 11.13. e 11.13.7., quando da avaliagdo da Defesa de Producdo Intelectual e do Projeto de Ensino, de Pesquisa ou de
Extensdo, a Comissdo Examinadora observard também critérios subjetivos, como como planejamento na apresentacdo da defesa, desenvoltura, habilidade em passar o conteudo, clareza,
possibilidade e interesse de aplicagdo e execugdo do Projeto na UFCSPA, levando em conta as necessidades e os interesses departamentais e institucionais, dentre outros.

11.13.2. O Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo deverd ser enviado eletronicamente no prazo constante no cronograma do Ponto 16, devendo, para tanto, ser
observado o disposto nesse edital em relagdo ao envio da documentacao.

11.13.3. A Defesa da Producdo Intelectual serd gravada em audio exclusivamente para efeitos de registro e avaliagao.
11.13.4. O candidato tera o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a sua exposicdo.

11.13.5. O ndo cumprimento do tempo previsto tratado no subitem 11.13.4. acarretara na subtragdo de 10 (dez) pontos da nota atribuida a prova, para cada periodo de até 5 (cinco)
minutos excedentes em relagdo ao tempo estipulado.

11.13 6. Cada examinador arguira o candidato por até 5 (cinco) minutos, dispondo o candidato de tempo idéntico para a sua resposta.

11.13.7. A apresentacgdo da Defesa da Produgdo Intelectual compreende a exposi¢do oral de modo analitico e critico das atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os
aspectos significativos de sua formacdo e trajetdria profissional, devendo:

a) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo para cada drea em que sua atuagdo profissional tenha sido relevante;
b) estabelecer os pressupostos tedricos da sua atuagdo profissional;

c) discutir os resultados alcancgados;

d) sistematizar a importancia de sua contribuicdo;

e) identificar seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

11.13.8. O Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo a que se refere o item 11.13., observada sua vinculagdo a ensino, pesquisa ou extensao, devera contemplar:
a) Resumo;

b) Contextualizagdo e problematizagdo do tema;

c) Objetivos;

d) Procedimentos metodoldgicos a serem adotados;

e) Cronograma de execugéo;

f) Orgamento aproximado;

g) Referéncias bibliogréficas.

11.14. O Projeto mencionado no item 11.13. ndo podera exceder a 15 (quinze) paginas, incluidas as referéncias bibliograficas e anexos, em fonte Times New Roman 12 e espago 1,5 e
margens padronizadas de 2,5.

11.14.1. A ndo observancia do nimero de paginas descrito no item 11.14. acarretara a subtra¢do de 0,5 (meio) ponto por pagina excedida, quando da avaliagdo do Projeto de Ensino,
ou de Pesquisa, ou de Extensdo do candidato.

11.15. O Exame de Titulos exigira a apresentacdo de elementos comprobatdrios exigidos no subitem 11.15.1. do presente edital, sendo os mesmos classificados em quatro grupos:
a) Formacgdo académica;

b) Cursos e praticas;

c) Trabalhos cientificos;

d) Atividades docentes e profissionais.

11.15.1. Para fins de avaliagdo dos titulos dos candidatos, em conformidade com a BAREMA constante no documento 310 e no site da UFCSPA, o candidato deverd anexar ao Curriculo
Lattes documentado cépia simples dos seguintes documentos: Diploma de Graduagdo; Histérico Escolar da Graduagdo e Documento comprobatério de titulagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado, conforme exigido nos requisitos especificos na area de conhecimento.

11.15.1.2. Os documentos comprobatdérios do Curriculo devem ser enviados em conformidade com o disposto nos subitens 11.6. a 1.6.1.2.. O preenchimento das colunas da BAREMA
constante no doc. 310 (Requerimento de entrega de titulos e produgdo intelectual), caso o candidato envie a BAREMA preenchida, deve observar o disposto nos subitens 11.6.2 a 11.6.3..

11.15.2. Na auséncia de quaisquer documentos/titulos listados no subitem 11.15.1., o candidato ndo pontuara pelo titulo que n3o for entregue, recebendo como nota para aquele
titulo respectivo a nota 0 (zero). Nesses casos, a Analise de Titulos sera realizada normalmente e os demais titulos entregues serdo analisados. Em caso de envio de titulo em area diversa da exigida
no edital, o titulo podera pontuar como area correlata, a critério da Comissdao Examinadora, soberana na Analise dos Titulos. No caso de envio de Ata ou de documento que comprove a realizagdo
de determinada titulagdo no lugar do titulo respectivo exigido, podera ou ndo receber pontuagido em relagdo ao documento, a critério da Comissdao Examinadora.

11.15.2.1. A Comissdao Examinadora é soberana quanto ao Exame dos Titulos e suas pontuacgdes, cabendo a ela definir quais titulos serdo pontuados conforme critérios da BAREMA e
critérios préprios de avaliagdo, definidos de acordo com o interesse departamental e institucional, bem como qual o melhor enquadramento dos titulos enviados dentro da BAREMA.

11.15.3. Os documentos comprobatdrios de conclusdo de Graduagdo, Mestrado ou Doutorado expedidos por programa de pds-graduacdo nacional ndo credenciado ou estrangeiro
deverdo ser reconhecidos previamente, de acordo com a Lei de Diretrizes de Base do MEC.

11.15.4. O reconhecimento de diplomas estrangeiros, é feito através de Revalidacdo de Diploma Estrangeiro, a ser realizado por universidade brasileira publica, regularmente
credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme especificagdes descritas no enderego eletronico
http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas.

11.15.5. Para fins de participagdo no concurso, o candidato podera apresentar o comprovante de que estd cursando Mestrado ou Doutorado, conforme os requisitos especificos da
area. Entretanto, no ato de posse sera exigido o documento comprobatdrio da titulagdo descrita nos requisitos especificos, nos termos da legislacdo em vigor.
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11.15.6. As atividades didaticas, cientificas, técnicas e profissionais ndo comprovadas e que estiverem em desacordo com os critérios constantes na BAREMA nado serdo pontuadas.

11.15.7. Serdo considerados para Analise de Titulos, titulos emitidos nos ultimos 10 (dez) anos até a data do inicio das inscri¢cdes, com excecdo das titulagdes referentes ao item
Formacdo Académica constante na BAREMA, em que ndo haverd limite de data. Titulos referentes a Cursos e Praticas, Trabalhos Cientificos, e Atividades Docentes e Profissionais com mais de 10
(dez) anos ndo serdo pontuados.

11.15.8. Cada departamento académico atribuird pontuacdo prdpria para cada item da BAREMA. A pontuagdo levard em consideragdo a necessidade departamental referente a cada
area especifica constante nesse Edital e serd atribuida da seguinte forma e respeitando os seguintes limites:

ITEM QUESITOS FAIXA DE PONTUACAO DE CADA ITEM
1 FORMACAO ACADEMICA 15 até 30
2 CURSOS E PRATICAS 5 até 10
3 TRABALHOS CIENTIFICOS E TECNICOS 20 até 35
4 | ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS 25 até 40
O somatoério dos itens 1, 2, 3 e 4 deve atingir 100 pontos

11.15.8.1. Em razdo do disposto no subitem 11.15.8. do edital ficaram assim definidas as pontuagdes limites dos itens das BAREMAS:

Concurso para a Area de Quimica Geral e Analitica:

1. FORMACAO ACADEMICA: 15 pontos

2. CURSOS E PRATICAS: 10 pontos

3. TRABALHOS CIENTIFICOS E TECNICOS: 35 pontos

4. ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS: 40 pontos

Concurso para a Area de Ginecologia

1. FORMAGAO ACADEMICA: 30 pontos

2. CURSOS E PRATICAS: 10 pontos

3. TRABALHOS CIENTIFICOS E TECNICOS: 20 pontos

4. ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS: 40 pontos

Concurso para a Area de Nefrologia

1. FORMACAO ACADEMICA: 30 pontos

2. CURSOS E PRATICAS: 10 pontos

3. TRABALHOS CIENTIFICOS E TECNICOS: 25 pontos

4. ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS: 35 pontos

11.15.9. Os critérios de pontuacdo dos titulos serdo atribuidos de forma equanime a todos os candidatos, levando em consideragdo a pontuacdo limite pré-definida pelo
departamento académico para cada item da BAREMA, os titulos enviados pelos candidatos, e a observancia e cumprimento aos critérios da propria BAREMA e da Comissdo Examinadora.

11.15.10. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.15.11. N3o haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12- DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO ADMINISTRATIVA
12.1. Para cada area de Concurso Publico constante nesse edital sera designada uma Comissao Examinadora.

12.2. As Comissdes Examinadoras referentes as dreas dos concursos desse Edital serdo compostas pelos seguintes professores (titulares e suplentes):

Concurso para a Area de Quimica Geral e Analitica:
TITULARES: Ana Cristina Borba da Cunha (UFCSPA) - Presidente da Comissdo Examinadora; Marisa Tsao (UFCSPA); Daniel Lazaro Gallindo Borges (UFSC).

SUPLENTES: Vanusa Regina Lando (UFCSPA), Vivian Caetano Bochi (UFCSPA), Tiago Franco de Oliveira (UFCSPA), Cristiane Oliveira (UFCSPA), Alvaro José dos Santos Neto (USP),
Morgana Bazzan Dessuy (UFRGS), Juliane Elisa Welke (UFRGS), Jodo Henrique Zimnoch dos Santos (UFRGS); Margal José Rodrigues Pires (PUCRS) e Fabio Ferreira Gongalves (FURG).

Concurso para a Area de Ginecologia:
TITULARES: Raquel Papandreus Dibi (UFCSPA) - Presidente da Comissdo Examinadora; Carla Maria De Martini Vanin (UFCSPA); Adriani Oliveira Galdo (UFRGS).

SUPLENTES: Liliane Diefenthaeler Herter (UFCSPA); Mirela Foresti Jiménez (UFCSPA); Leticia Vigosa Pires (UFCSPA); Patricia El Beitune (UFCSPA); José Geraldo Lopes Ramos (UFRGS);
Suzana Pessini (UFRGS); Sérgio Hofmeister de AlImeida Martins-Costa (UFRGS); Helena von Eye Corletta (UFRGS); Janete Vettorazzi (UFRGS).

Concurso para a Area de Nefrologia:
TITULARES: Denusa Wiltgen (UFCSPA) - Presidente da Comissdao Examinadora; Rogerio Eduardo Gomes Sarmento Leite (UFCSPA); Frederico Ludwig Da Costa (PUCRS).

SUPLENTES: Jorge Amilton Hoher (UFCSPA); Mauro Ricardo Nunes Pontes (UFCSPA); Lenara Golbert (UFCSPA); Gabriela Perdomo Coral (UFCSPA); Eduardo Garcia (UFCSPA); Cristina
Rolim Neumann (UFRGS); Janine Alessi (PUCRS); Marcello Casaccia Bertoluci (UFRGS); Renan Rangel Bonamigo (UFGRS); lvan Carlos Ferreira Antonello (PUCRS); Rafael Lampert Cauduro (UFSM).

12.3. Em caso de impedimento ou forga maior que impossibilite a participagdo de membro titular da Comissdo Examinadora nos dias e horarios marcados para a execugdo das provas,
serd realizada retificagdo de Comissao Examinadora. A retificagdo serd publicada no sitio institucional, sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as retificacdes publicadas no site.

12.4. As Comissdes Administrativas dos Concursos Publicos constantes nesse Edital serdo compostas pelos seguintes membros técnicos-administrativos da UFCSPA:

Concurso para a Area de Quimica Geral e Analitica: Diego Alberto dos Santos (Coordenador) e Jorge Alberto Cruz da Silva.
Concurso para a Area de Ginecologia: Grasiela Agnes (Coordenadora) e Juliane Nascimento da Silva.

Concurso para a Area de Nefrologia: Vanessa Kappel da Silva (Coordenadora) e Ana Maris Carlesso.

13- DA IMPUGNAGAO DA COMISSAO EXAMINADORA E DOS IMPEDIMENTOS

13.1. Considerar-se-do impedidos, os membros da Comissdo Examinadora que, em relacdo aos candidatos inscritos e com as inscricoes homologadas, tenham os seguintes
parentescos ou qualquer tipo de relagdes a seguir:

a) forem conjuges, companheiros ou parentes do candidato até terceiro grau, em linha reta ou colateral (m3e/pai, avo/avd, bisavo/bisavd, filho/filha, neto/neta, bisneto/bisneta,
irm&o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha), consanguineos ou afins;

b) tenham mantido contato prévio com o candidato e/ou seus familiares de primeiro grau, na condigdo de professor de mestrado e de doutorado, de orientador, de preceptor, de
colega de departamento, de coautor e/ou de colaborador em producio cientifica nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses, em todos os casos.
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13.2. Em observacdo ao disposto no subitem 13.1., todos os membros da Comissdo Examinadora, titulares e suplentes, internos e externos, deverdo preencher e assinar a Declaragdo
de Impedimento/N3o Impedimento constante no SEI-UFCSPA no prazo estipulado em e-mail a ser enviado pela Comissdo Administrativa do certame.

13.2.1. A Declaragdo de que trata o subitem 13.2. devera ser juntada ao Processo de Provimento de Professor Efetivo, como forma de comprovagdo do impedimento, ou ndo, dos
membros da Comissdo Examinadora (titulares e suplentes).

13.3. Para o preenchimento da Declaragdo de Impedimento/Ndo Impedimento, constante no SIE UFCSPA, sera dado acesso ao processo do SEI a todos os membros da Comissdo
Examinadora (titulares e suplentes).

13.4. Findado o prazo para o preenchimento da Declaragdo de Impedimento/Ndo Impedimento, o Coordenador da Comissdo Administrativa devera informar, dentro do processo
eletrénico do SEI, através de despacho, a ser encaminhado para o CGSEIl, os nomes de quais os docentes titulares ndo impedidos que atuardo na Comissdao Examinadora do concurso, ou, em caso
de impedimento de algum membro titular, qual o suplente ndo impedido o substituira. Deste modo, apenas terdo acesso ao processo eletronico do SEI os membros titulares ndo impedidos.

13.4.1. Havendo retificagdo de um ou mais membros da Comissdao Examinadora, a mesma sera publicada no site da UFCSPA, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
acompanharem as retificagdes constantes no sitio institucional.

13.5. O candidato inscrito em concurso constante nesse edital terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora (titular e/ou
suplente), pelas hipdteses elencadas nas alineas do item 13.1., no periodo disposto no cronograma constante no Ponto 16 desse edital.

13.6. No prazo de 02 dias Uteis qualquer cidaddo poderd interpor pedido de impugna¢do de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e justificado nos termos do
item 13.1., e em conformidade com o disposto no Ponto 16 desse edital.

13.7. A impugnacdo aos membros da Comissdo Examinadora (titulares e/ou suplentes) devera ser realizada por meio de abertura do Processo interposi¢do recurso/impugnacio
referente a processo seletivo/concurso publico, constante no SEI-UFCSPA.

13.7.1. Define-se como data e hordrio oficial da abertura do processo o horario informado no Recibo Eletrénico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato quando do
encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do processo, o que ocorre somente apds o candidato clicar em "peticionar" e realizar a assinatura eletrénica do processo. Desta
forma, orienta-se que o candidato, ou qualquer cidaddo, que deseje abrir processo de impugnacdo a membro da Comissdo Examinadora em razdo dos impedimentos descritos no subitem 13.1.,
finalize a juntada do ultimo documento e realize o peticionamento do processo até o dia limite fixado no Ponto 16 desse edital, dependendo do caso, sob pena de intempestividade e ndo aceitagdo
da impugnacdo apresentada.

13.8. Arguigdes de possiveis impedimentos de membros da Comissdo Examinadora apresentadas fora do horario e de forma diversa da constante nesse edital ndo serdo aceitas.

14- DAS ATRIBUICOES DE NOTAS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO
14.1. Ao encerrar cada uma das provas de que trata o item 11.1., cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato, de forma individual, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

14.1.1. A nota final das provas Dissertativa, Didatica, de Defesa da Producdo Intelectual e do Exame de Titulos (que ocorrera apenas quando a area do concurso exigir) variardo de 0
(zero) a 100 (cem), a qual sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

14.2. Encerradas as provas da Fase 1, estardo aptos para a Fase 2 (Exame de Titulos) os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70,00 (setenta) na Fase 1 e que ndo
obtiverem nota zero (0) em nenhuma de suas avaliag0es.

14.3. Candidatos que obtiverem nota final O (zero) no Exame de Titulos serdo desclassificados.

14.3.1. Os candidatos que tiverem nota final inferior a 70 (setenta) ndo serdo reprovados desde que estejam entre os 6 (seis) primeiros com maiores notas, nos termos do item 14.7.,
devendo seguir a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e cujas notas sejam superiores as deles.

14.4. A nota relativa aos titulos, atribuida por cada examinador, sera o somatdrio dos quatro grupos indicados na BAREMA.
14.5. Finalizadas todas as Fases de avalia¢do, sera realizara sessao publica de apuragao do Resultado Preliminar do concurso.
14.6. A pontuacdo final de cada candidato serd a média aritmética das notas finais das provas da Fase 1 somada a nota do Exame de Titulos (Fase 2).

14.7. Em raz3o do disposto no art. 39, §1° e §1°-A, do Decreto n° 9.739/2019, somente serdo considerados APROVADOS nos certames constantes nesse edital os 06 (seis) primeiros
candidatos com a maior nota final no concurso para o qual se inscreveram.

14.7.1. Os demais candidatos, que ndo configurarem entres os 6 (seis) primeiros com maiores notas finais no concurso para o qual se inscreveram, estardo automaticamente
reprovados, mesmo que tenham obtido nota final na Fase 1 igual ou superior a 70,00 (setenta) e que ndo tenham zerado o Exame de Titulos.

14.7.2. O limite maximo constante no Decreto n°® 9.739/2019 sera aplicado para cada item constante no subitem 2.1. deste Edital, isoladamente.
14.8. A classificagdo far-se-a segundo a pontuacdo final de cada candidato.

14.8.1. Por forga do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, em caso de empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia, para fins de
classificagdo, ao que tiver maior idade, caso se trate de candidato com 60 (sessenta) anos completos ou mais.

14.8.2. No caso de candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, para os subsequentes desempates, a preferéncia serd dada ao candidato que tiver obtido nota final mais alta na Prova
Didatica e na Prova Dissertativa, obedecida essa ordem. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

14.8.3. No caso de candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao que tiver obtido a nota final mais alta nas provas:
a) Prova Didatica;

b) Prova Dissertativa;

c) Defesa da Produgéo Intelectual;

d) Exame de Titulos.

14.8.4. Persistindo o empate, no caso do disposto no subitem 14.6.3., sera utilizado como critério de desempate sorteio publico.

15- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DO PEDIDO DE VISTA E DOS RECURSOS

15.1. Concluidas as fases dos concursos constantes nesse edital, registradas em atas subscritas pelos examinadores, a Comissdo Examinadora de cada concurso realizara sessdo
publica de apuragdo das notas, em data estabelecida em cronograma préprio, e divulgara o resultado preliminar do concurso no primeiro dia Util apds a sua realizag¢do, no sitio institucional.

DO PEDIDO DE VISTA

15.2. Depois da publicagdo do Resultado Preliminar no site da UFCSPA caberd, pelos 15 (quinze) primeiros candidatos com maior nota na Prova Dissertativa, pedido de vista da Prova
Dissertativa e dos documentos referentes a Produgdo Intelectual e ao Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo do préprio candidato, por meio de abertura de processo eletrénico
(Processo de solicitagdo de vistas de provas de processos seletivos/concursos), constante no SEI UFCSPA, dirigido a Comissdo Examinadora.

15.2.1. A solicitagdo de vista ndo se confunde com recurso, possuindo como Unico objetivo a vista da Prova Dissertativa e/ou dos documentos referentes a Producio Intelectual do
préprio candidato para futura interposicdo de recurso, e deverd ser requerida em até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar no sitio institucional, aplicando-se, somente, aos
15 (quinze) primeiros candidatos que obtiverem maior nota na Prova Dissertativa e que ndo forem eliminados do concurso.

15.2.2. N3o cabera pedido de vista do Exame de Titulos, da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando houver).

15.2.3. Ndo serdo aceitas solicitagdes de pedido de vista de prova dissertativa e de documentos referentes a Produgdo Intelectual e ao Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de
Extensdo feitas fora do prazo estipulado no subitem 15.2..

15.2.4. Em razdo do disposto nos subitens 15.2. e 15.2.1., ndo cabe e ndo serdo aceitos pedidos de vista relacionado as provas de outros candidatos que nao sejam do préprio
solicitante.

DOS RECURSOS

15.3. Do resultado da Prova Didatica caberd a interposigdo de recurso, por parte dos 15 (quinze) primeiros candidatos que obtiverem maior nota na Prova Dissertativa e que nado
forem eliminados do concurso, com a devida fundamentagdo da discordadncia, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo das notas preliminares dos concursos na pagina institucional. O
recurso contra o resultado da Prova Didatica devera ser apresentado via SEI-UFCSPA, por meio do processo interposi¢do recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso publico.

15.4. Do resultado preliminar do concurso, apds a realizacdo das provas, cabe recurso administrativo por parte dos 15 (quinze) primeiros candidatos que obtiverem maior nota na
Prova Dissertativa e que nao forem eliminados do concurso, para as provas Dissertativa, Defesa da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa ou de Extensdo, Exame de Titulos,
e Prova Pratica (quando for realizada) com a fundamentagcdo da discordancia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds sua divulgacdo no sitio institucional, por meio de abertura do Processo
interposicdo recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico, constante no SEI-UFCSPA, iniciando no primeiro dia util, apds a divulgacdo do resultado preliminar no site da
UFCSPA, e finalizando no 10° (décimo) dia util.

15.5. O candidato ndo terd acesso a eventuais anotagdes da Comissdo Examinadora relativas as avaliagdes individuais da Prova Didatica, da Prova Dissertativa, da Produgdo Intelectual
e do Projeto de Pesquisa de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, do Exame de Titulos, e da Prova Pratica (nos casos em que ela for realizada por exigéncia da area).
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15.6. Define-se como data e horario oficial da abertura do processo o horario informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato quando do
encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do processo, o que ocorre somente apds o candidato clicar em "peticionar" e realizar a assinatura eletrénica do processo. Desta
forma, orienta-se que o candidato, caso deseje abrir processo de recurso contra resultado preliminar, finalize a juntada do Ultimo documento e realize o peticionamento do processo dentro do
periodo limite fixado nos subitens 15.3. e 15.4., sob pena de intempestividade e ndo aceitagdo do recurso apresentado.

15.7. Recursos apresentados fora do prazo e horario constantes nesse edital, bem como de forma diversa da estipulada nesse instrumento convocatdrio ndo serdo aceitos.

15.8. Caso ndo tenha havido apresentagdo de recursos o resultado preliminar pds-recurso sera divulgado no sitio institucional no 22 (segundo) dia util apds o término do prazo
recursal. Na existéncia de recursos, o resultado preliminar pdés-recurso sera divulgado até o 5° (quinto) dia util apds o término do prazo recursal.

15.9. O resultado final dos concursos publicos desse edital serd divulgado em listagem Unica, que sera publicada no site da UFCSPA depois de finalizados todos os concursos desse
instrumento convocatdrio.

15.10. O resultado final dos concursos sera submetido ao CONSEPE.

15.11. A aprovagdo no certame nao convalida eventuais vicios quanto aos requisitos da escolaridade exigidos para o exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste edital,
os quais deverdo ser comprovados no ato de posse conforme item 4.3..

16- DO CRONOGRAMA:

Eventos Prazos
Periodo de inscri¢des 10/02/2026 a 04/03/2026
Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo 10/02/2026 a 11/02/2026
Prazo para candidato impugnar membros Comissdo Examinadora 19/02/2026 a 04/03/2026

Prazo para o envio dos documentos comprobatdrios do curriculo e do Projeto de Pesquisa

para o Exame de Titulos e Prova de Defesa de Produgdo Intelectual 05/03/2026 a 16/03/2026

Divulgagdo dos candidatos isentos da taxa de inscri¢do 23/02/2026

Divulgagdao da Homologagao Preliminar das Inscrigdes 12/03/2026
Prazo para interpor recurso contra ndo Homologag&o Preliminar de InscrigGes 13/03/2026 a 19/03/2026

Divulgacdo da homologacdo FINAL das inscri¢des 26/03/2026

Divulgagdo da listagem de pedidos de atendimento especial (se houver) 30/03/2026
Divulgagao do cronograma das fases dos concursos Até 31/03/2026
Inicio da execugdo das Provas A partir de 06/04/2026 (a depender do cronograma de cada area de concurso)
Prazo final maximo para execuc¢do de todas as provas de todos os certames do edital 08/05/2026
Publicagdo do Resultado Final do Edital A partir de 30/04/2026 (a depender da finalizagdo de todos os concursos do edital)

16.1. O cronograma do certame de cada drea constante nesse edital serd confeccionado pela Comissdo Administrativa respectiva, e sera divulgado no site
institucional: https://ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/docentes/7206-edital-110-2026-progesp.

16.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o cronograma da area para a qual participard, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer perda de prazo por
parte do candidato.

16.1.3. O cronograma das areas dos concursos desse edital e o cronograma do edital estardo sujeitos a alterages, competindo ao candidato acompanhar as informagdes inerentes
aos certames de sua area, divulgadas no site da UFCSPA.

16.2. Além dos prazos constantes no cronograma é de responsabilidade do candidato se atentar para os prazos fixados nesse edital referentes a cada evento.

16.3. Em situacdo de caso fortuito ou forca maior, a data limite para a execugdo de todas as provas do certame pode sofrer alteracdo.

17- DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas, das regras e das exigéncias contidas nesse edital, dos comunicados e das informagdes publicadas no site institucional
e em outros locais legalmente aceitos.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados referentes aos Concursos Publicos desse edital no site da UFCSPA,
nao se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de perda de prazo por parte do candidato.

17.3. As informagOes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos resultados publicados no site da UFCSPA. Nao serdo fornecidas informagGes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesse instrumento convocatério.

17.4. N3o serdo dadas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item 17.2. desse edital.

17.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da Prova Dissertativa com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original. Ndo sera aceita a utilizagdo de caneta que nao seja de cor preta ou azul.

17.6. A homologacdo do resultado final do concurso serd publicada no Didrio Oficial da Unido, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos dos Decretos n2 9.739,
de 28 de margo de 2019 e n® 11.211, de 26 de setembro de 2022, apds sua homologagdo pelo CONSEPE.

17.7. O prazo de validade do concurso previsto nesse edital é de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo, a critério da UFCSPA.

17.8. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico ndo lhe assegura o aproveitamento automatico na classe de professor a que concorre, mas, garante-lhe, apenas, a expectativa
de direito de ser admitido dentro da ordem classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da legislacdo pertinente e a necessidade de disponibilidade de cddigo de
vaga da instituicao.

17.9. E proibido aos Servidores Publicos Federais atuarem como Procuradores ou Intermediarios junto a reparti¢des pUblicas. Conforme disposto no inciso XI, art. 117 da Lei 8.112/90,
servidores publicos federais lotados ou em exercicio na UFCSPA estdo proibidos de atuarem como procuradores para os fins do disposto nesta alinea.

17.10. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, comunicados, documentos e editais complementares que vierem a ser publicados ou divulgados
pela UFCSPA em seu site oficial.

17.11. No caso de candidato, na condicdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se
tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

17.11.1. Caso contrdrio, a posse dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
17.12. InformagGes sobre datas e demais comunicados pertinentes ao concurso desse edital serao divulgados no site institucional.
17.13. A publicizagcdo do presente concurso realizar-se-a através de todos os meios juridicamente aceitos, ndo estando limitada ao Diario Oficial da Unido (DOU).

17.14. Duvidas a respeito de itens constantes no presente edital e referentes aos certames aqui inseridos devem ser dirimidas exclusivamente por e-mail a ser enviado para o
enderego con-pessoas@ufcspa.edu.br. Duvidas ou dificuldades referentes aos processos eletronicos (instrugdo e abertura do processo, inscri¢do, recurso, juntada e envio de documentos) devem ser
dirimidas exclusivamente por e-mail a ser enviado para o enderego falecomosei@ufcspa.edu.br.

17.14.1. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGESP.

17.15. As provas dos concursos desse Edital ocorrerdo de forma presencial, nas dependéncias da UFCSPA.

17.16. Os candidatos aprovados no concurso constante nesse Edital, que excederem as vagas oferecidas no quadro de vagas, poderdo ser aproveitados por outra IFE.
17.17. As informacdes sobre as datas e os hordrios das provas de cada concurso serdo divulgadas em cronograma préprio, no sitio institucional.

17.18. A Prova Didatica e a Prova de Defesa da Producdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo serdo gravadas em audio. As gravagdes se dardo
exclusivamente para fins de registro e avaliacdo.

17.19. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico.
Ndo havera, em hipotese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo.
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il
SeIE o
assinatura y
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas, em 04/02/2026, as 12:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
-5tz verificador 2381443 e o codigo CRC C52E486C.
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