Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROGESP n° 107/2025 de 16 de outubro de 2025

A Pré-Reitora de Gestao com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribuicoes, conferidas pela Portaria n° 57, de 1° de
junho de 2018, e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, e alteracdes posteriores, na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, na Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002, na Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, na Lei Federal n°10.098, de 19 de
dezembro de 2000; na Lei Federal n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto n° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na Portaria
Interministerial MPDG/MEC Ne 173, de 20/06/2017, na Portaria MEC N° 1034, de 30/08/2017,
na Instru¢ao Normativa MGI n.c 23, de 25 de julho de 2023, e na Resolucaio CONSUN
UFCSPA n° 40, de 11 de dezembro de 2020, torna publico que estardo abertas, no periodo de
22/10/2025 a 04/11/2025, as inscricoes paraProcesso Seletivo Simplificado para contratacao
d e PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, por
tempo determinado, na forma das legislacoes vigentes, conforme disposicoes abaixo:

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E HUMANIDADES
Area: Libras

Vagas: 01

Regime de Trabalho: 40h

Requisitos Especificos: Bacharelado em Traducao e Interpretacao em Libras-
Lingua Portuguesa ou em Letras com Habilitacdo em Traducdo e Interpretacdao em Libras
ou em Letras-Libras ou Graduacao em qualquer drea de conhecimento, desde que o
candidato possua uma ou mais das seguintes habilitacdes:

- Curso de pés-graduacao em Traducgdo e Interpretacdao de Libras — Lingua
Portuguesa, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

- Certificado de Proficiéncia em Traducao e Interpretacao de Libras — Lingua
Portuguesa - PROLIBRAS - nivel superior;

- Curso de Extensao Universitaria ou de Formacgdo Continuada para Tradutor e
Intérprete Libras/Lingua Portuguesa/Libras e/ou Guia-intérprete, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

- Curso de Formacao para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa
promovido por Secretarias de Educacdo ou por organizacdo da sociedade civil
representativa da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de Ensino Superior,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Processo: 23103.019530/2025-35

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES



1.1. Os horérios divulgados nesse edital e em publicacoes futuras observam o
horério oficial de Brasilia/DF.

1.2.A divulgacdo oficial das informacoes referentes aos Processos Seletivos
desse instrumento convocatoério dar-se-a pela internet, no site institucional da UFCSPA,
dentro da 4rea respectiva a esse Edital.

1.3.0s Processos Seletivos aqui constantes serdo regidos por esse edital e
executados pelos membros da Comissdao Administrativa e Comissdao Examinadora.

1.4.0s Processos Seletivos de que trata esse edital serdao constituidos das
seguintes fases:

a) Entrevista;
b) Analise de Titulos.

1.5.0s candidatos contratados estardao subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracoes).

1.6. O prazo para a impugnacao de itens desse edital que ndo possuam regras
proprias para impugnacdo aqui descritas, por qualquer cidaddo, é de 10 (dez) dias tuteis a
contar de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, por meio da abertura do Processo
interposicdo recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico,
constante no SEI-UFCSPA, contendo os motivos da solicitacdo. Nao caberd recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.7. Os Processos Seletivos constantes nesse edital serdao realizados de forma
remota.

1.8.Levando em consideracdo as nomeacoes realizadas no Edital anterior
(Edital 103/2025), as nomeacoes referentes aos processos seletivos do presente edital terdo
como base o critério de alternancia e proporcionalidade, ou seja, a relacdo entre o nimero
de vagas total do edital (01 vaga) e o nuimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos e aos candidatos com deficiéncia conforme a ordem e os
critérios constantes e estabelecidos na Resolucado CONSUN UFCSPA n° 107, de 03 de
novembro de 2022, conforme descrito abaixo:

47° nomeado: ampla concorréncia.

Cargo Total de AC[PAPPsPCDs|Indigenas|Quilombolas
Vagas
T’ecmco Espeqlallzad(? em 1 1o 0 0 0
Lingua Brasileira de Sinais

1.9.Durante a vigéncia do presente edital, em caso de futuras contratagdes
oriundas de novas vagas, observar-se-a a ordem disposta no subitem 1.8.

1.9.1. Em caso de inexisténcia de candidatos inscritos por cotas, as nomeacoes
referentes a esse edital serdo realizadas para a ampla concorréncia.

1.9.2. O candidato habilitado a vaga reservada a PCD ou PAPP serd classificado
em lista tinica, com registro especifico, conforme os critérios especificados no subitem 1.8..

1.9.3.0 candidato classificado na lista de reserva de vaga PCD ou PAPP



ocuparé a vaga da drea do conhecimento a qual estd concorrendo, ainda que sua pontuagao
seja menor do que a daquela obtida pelo candidato da ampla concorréncia.

1.9.4. Caso o candidato aprovado em vaga reservada venha a desistir da vaga
ap6s o término dos certames, ela serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado.

1.9.5. Em conformidade com o disposto na Resolucao CONSUN UFCSPA n°
107, de 03 de novembro de 2022, e, de acordo com a ordem de nomeacdoes do presente edital
constante no item 1.9., o candidato classificado na lista de reserva de vaga PAPP ou PCD
ocupard a vaga da area do conhecimento a qual estd concorrendo, ainda que sua pontuacao
seja menor do que a daquela obtida pelo candidato da ampla concorréncia.

1.9.6. No caso de reserva de vagas, caso haja candidatos inscritos como PAPP
ou PCD com aprovacgdo de notas em uma mesma selecao/concurso/area, 0s mesmos serao
elencados no Resultado Final por ordem prioritdria de notas, de acordo com o critério
disposto no item 1.9.3., levando em consideracdo a nota mais alta.

2. DA INSCRICAO
2.1. Para proceder a sua inscri¢cdao nos Processos Seletivos, o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares;

b) satisfazer todas as condicoes do presente edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as presentes normas.

2.2, Sao considerados documentos vélidos para a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselhos de Classe; Carteira Nacional de
habilitacao; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

2.3. Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdémica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo hébil, isto é, antes do término das inscricoes.

2.4. Para a inscricdo, o candidato deverd preencher completamente o
requerimento de inscri¢do, disponivel no SEI-UFCSPA e juntar, no processo de inscri¢ao,
em formato PDF, cépias simples dos seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Carteira de Identidade, ou quaisquer documentos citados no item 2.2.;

¢) Comprovante de quitacao com o servi¢co militar para todos os candidatos do
sexo masculino, exceto para os candidatos que tiverem 46 anos completos;

d) Titulo de eleitor;

e) Curriculo Lattes documentado (com a devida comprovacdo em copia
simples da producdo técnica, cientifica, académica e profissional mencionadas no
curriculo), preferencialmente na ordem de avaliacdo prevista nas tabelas de valores para
julgamento de titulos (BAREMA) - (Anexo I), juntado em conformidade com o disposto no
subitem 2.13.1., desse edital;

f) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo nos valores constantes no
item 2.4.2., “a”, conforme Selecdo escolhida;

g) Requerimento de Inscricao preenchido completamente, conforme alinea



“b” do item 2.4.2..

2.4.1. Para fins do cumprimento do disposto na alinea “e” do item 2.4.,
candidatos que anexarem ao processo de inscricdo o Curriculo Vitae ndo terao a sua
inscricao homologada, mesmo que tenham inserido o link do curriculo lattes na ficha de
inscricao.

2.4.1.1 Nao serao aceitos outros formatos de curriculos que nao seja o
Curriculo Lattes, mesmo que exportados da plataforma CNPQ.

2.4.1.2. Em razdo da documentacao referente aos requisitos especificos e
necessdrios para a contratacao ser analisada na data da posse, a ndo entrega de documento
comprobatério de titulo especifico constante no curriculo, por parte do candidato nao
acarretard na ndo homologacdo de sua inscricao, contudo, o titulo ndo entregue nao sera
pontuado quando da Anélise de Titulos.

2.4.1.3. Titulos que forem juntados ao processo de inscricdo depois de
finalizado o prazo de inscricdo ndo serdo aceitos e ndo serdo pontuados na Andlise de
Titulos.

2.4.2. Além dos documentos constantes no item anterior, para o candidato se
inscrever para os presentes Processos Seletivos deverd, ainda, juntar no processo de
inscricao:

a) Comprovante de pagamento/recolhimento da taxa de inscricdao no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

b) Requerimento de inscricao, preenchido completamente.

2.4.3. O ndao cumprimento dos requisitos constantes nos itens 2.4., 2.4.1. e
24.2,, e a nao entrega/juntada da documentagdo necessdria para a inscricio em
conformidade com o disposto neste edital, acarretard na ndo homologacao de inscri¢cao do
candidato.

2.4.4.A taxa de inscri¢do, conforme valores estipulados no subitem 2.4.2.,
devera ser paga até o dia 04/11/2025, ultimo dia para a realizacdo da inscri¢ao.

2.5. Para fins de avaliacao dos titulos dos candidatos, em conformidade com o
Anexo I do presente edital, o candidato deverd anexar juntamente com o Curriculo Lattes,
copia simples do documento comprobatério de titulacao, preferencialmente na ordem da
BAREMA, conforme os requisitos especificos constantes deste edital para a drea de
conhecimento e de acordo com o disposto no subitem 2.5.2..

2.5.1. Visando garantir uma maior transparéncia aos certames em possiveis
casos de divergéncia de pontuacoes atribuidas pela Comissdo Examinadora quando da
Andlise de Titulos, orientamos os candidato que preencham na BAREMA constante no
Anexo I do edital, as colunas “Numero do documento comprobatério” e “Pontuacao
atribuida pelo candidato”, e juntem o documento preenchido, em PDF, ao processo de
inscri¢do juntamente com o curriculo e com os titulos. Nao obstante a importancia do
preenchimento da BAREMA do envio do documento para uma maior transparéncia ao
certame, o seu ndo envio ndo acarretard nenhum prejuizo ao candidato.

2.5.2. O Curriculo Lattes e a documentagdo comprobatoria devem ser juntados
ao processo e inscricdo separadamente. Cada documento deve ser anexado em arquivo
unico, no formato PDF, preferencialmente na ordem de avaliacdo prevista na BAREMA
(Anexo I) e deve ser devidamente identificado por nimero. Assim, cada arquivo que for
juntado ao processo de inscricdo devera receber um numero de idendificacdo (ex: 01, 02,
03...)

2.5.3. Para o preenchimento da BAREMA, a coluna referente ao “Numero do
documento comprobatério”, deve ser preenchida pelo candidato com o nimero que o



candidato atribuiu para o titulo/documento que ele anexou ao processo de inscricao, em
conformidade com a orientacdo disposta no subitem 2.5.2., e a coluna “Pontuacao
atribuida pelo candidato” deve ser preenchida com a pontuacao que candidato atribui para
o respectivo titulo enviado.

2.6. No caso de o candidato ser estrangeiro, devera ser encaminhada,
juntamente com a documentacao da inscricao, copia do visto permanente autenticada.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de GRU —
Guia de Recolhimento da Uniao, disponivel no sitio:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-pag-tesouro que deverd ser preenchida
com os seguintes dados: Unidade Gestora: 154032, Gestdo: 15270, Nome da Unidade:
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre; Cédigo de
Recolhimento: 28883-7 — Taxa de Inscricio em Concurso Publico, Nimero de Referéncia:
preencher com o nimero do CPF do Candidato, Competéncia: més e ano no formato
mm/aa; Vencimento: preencher com a data de vencimento; CPF: preencher com o CPF do
Candidato; Valor Principal: preencher com o valor da inscricdo; e Valor Total: preencher
com o valor de inscri¢do, que devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

2.8. Para gerar a GRU, o candidato dever4 clicar no campo “Impressao de GRU
Simples ou Judicial” e preencher com os dados que o sistema solicitar, conforme
informacoes contidas no item 2.7.. Nessa mesma pdagina hd acesso para instrugdes de
preenchimento de GRU Simples, em caso de duvidas.

2.9. Os Processos Seletivos constantes nesse Edital serao executados de forma
remota e as suas inscricoes serdo realizadas através do Sistema Eletronico de Informacoes,
denominado SEI-UFCSPA, iniciando no dia 22/10/2025 (quarta-feira), e terminando no dia
04/11/2025 (terca-feira).

2.9.1. Define-se como data e hordrio oficial da abertura do processo o
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, documento disponibilizado ao candidato
quando da finalizacdo do peticionamento eletronico no sistema (realizado depois da
juntada do ultimo documento) que acarretard a assinatura eletrOnica do processo.
Documentos encaminhados cuja data de abertura de processos contida no recibo
eletronico de protocolo seja posterior ao dia limite para as inscricdes nao serdo aceitos, o
que acarretard na ndo homologacado da inscricao do candidato. Desta forma, orienta-se que
o candidato finalize a juntada do ultimo documento e realize o peticionamento do
processo até a data limite para a inscricao, sob pena de nao ter a sua inscricdo homologada.

2.10.0 candidato que nao possuir cadastro no Sistema devera realizd-lo em
prazo habil, qual seja, 48 (quarenta e oito horas) antes de findar o prazo de inscricoes
através do link https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=0 com o preenchimento
dos dados cadastrais solicitados.

2.10.1. O prazo de 48 (quarenta e oito horas), estipulado no item 2.10., é
exigido em razdo da necessidade do Sistema SEI necessitar de cadastro prévio de usuérios
externos para uso e para abertura de processos. Assim, em virtude do nimero de usuérios
externos que diariamente solicitam seu cadastro no Sistema, o pessoal do SEI necessida de
tempo hébil para dar acesso a todos até o prazo final de inscricdo, evitando assim, prejuizos
aos candidatos do certame.

2.11.Ap6s o envio dos dados cadastrais, o candidato receberd e-mail para
confirmacdo de cadastro, no qual constard as demais instrucoes para sua efetivacdo. Na
hip6tese de nao recebimento de e-mail da confirmacao de solicitacao de cadastro, o
candidato deverd entrar em contato imediatamente com a equipe de atendimento do SEI-
UFCSPA, que devera ser acionada por meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br.

2.12. Realizado o cadastro e seguidas as demais instrucdes necessarias para


https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-pag-tesouro
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
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efetivacao do cadastramento do usudério no sistema, o mesmo terd seu acesso liberado em
até 24 (vinte e quatro) horas.

2.13. Com o acesso liberado ao sistema, o candidato deverd acessar o sistema
SEI-UFCSPA, no endereco https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-
mail e da senha escolhidos a fim de proceder sua inscri¢do através de peticionamento com
abertura de processo denominado: Processo de inscricdo em processo seletivo/concurso
publico. Aberto o processo, o candidato deverd preencher o Formulério n. 197 - Inscricao
processo seletivo/concurso publico, e anexar via sistema, em formato PDE, TODOS os
documentos constantes nos subitens 2.4. e 2.4.2.. Dtividas referentes ao processo eletronico
de inscricdo devem ser enviadas para o e-mail falecomosei@ufcspa.edu.br.

2.14.0 envio da documentacdo referente a inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacado, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

2.15. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhum novo documento
poderad ser juntado e apresentado pelo candidato dentro do processo de inscricao.

2.16. Depois de iniciado o processo de inscricdo pelo candidato, o mesmo
deverd anexar toda a documentacdo no mesmo processo, respeitando, para tanto, a data
limite fixada nos subitens 2.9. e 2.9.1. para juntada dos documentos e abertura do processo
no SEI.

2.17.Caso haja duas ou mais inscricoes pelo candidato com mesmo CPF, serd
considerada apenas a tltima inscricao realizada e, consequentemente, a documentacao que
foi juntada no ultimo processo aberto.

2.18. O candidato que deixar de entregar algum documento ou comprovante
exigido no presente edital para a inscricdo, juntar documento depois da data limite para o
fim da inscricao, bem como ndo entregar documento autenticado — quando obrigatério —
ou incompativel com as regras especificadas, ndo terd sua inscricdo homologada.

2.19.As inscricoes apresentadas fora do horério fixado nesse edital nao serao
aceitas.

2.20. A relacdo preliminar de candidatos com inscricoes homologadas sera
divulgada no sitio institucional conforme cronograma constante no Ponto 17 desse edital.

2.21. Da ndo homologacao da inscricao cabera recurso no prazo de 1 (um) dia
util, que deverd ser apresentado via Sistema Eletronico de Informagoes (SEI-UFCSPA), por
meio de abertura de processo denominado Processo interposicdo recurso/impugnacao
referente a processo seletivo/concurso publico. Os recursos contra a ndo homologac¢do de
inscricoes deverdo ser apresentados na data prevista no cronograma constante no Ponto 17.

2.21.1. Documentos de recurso juntados ao processo e recursos/processos
abertos e apresentados depois da data constante no cronograma nao serdo aceitos e a
solicitacao serd indeferida.

2.22. Recursos interpostos de forma diversa do disposto no subitem 2.21. e
fora da data fixada no cronograma constante nesse Edital ndo serdo aceitos e a solicitacao
serd indeferida.

2.23. A relacdao final de candidatos inscritos serda divulgada no sitio
institucional nas datas previstas no cronograma constante no Ponto 17, conforme haja ou
nao interposicao de recurso.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO


mailto:falecomosei@ufcspa.edu.br

3.1. Os candidatos que desejarem solicitar isen¢do da taxa de inscri¢ao deverao
fazeé-lo, via Sistema SEI-UFCSPA, por meio do Processo de solicitacao de isencao de taxa de
inscricdo em processo seletivo/concurso publico, nas datas previstas no cronograma
constante no Ponto 17 desse edital. Solicitacdes e documentos juntados ao processo depois
das datas fixadas no cronograma nao serao aceitos(as).

3.2. Define-se como data e horério oficial da abertura do processo o horario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente € disponibilizado ao candidato
quando do_encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 _que ocorre somente apds o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso cumpra os
requisitos necessdrios para a solicitacdo de isencdo e deseje fazé-la, finalize a juntada do
ultimo documento de solicitacdo e realize o peticionamento do processo até a data limite
fixada no cronograma, sob pena de intempestividade e nao aceitacdo da solicitacdo
apresentada.

3.3. Havera isencdo do pagamento de taxa somente para os candidatos
amparados pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.4. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26
de junho de 2007; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal n° 13.656/18.

3.5. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, os candidatos amparados
pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de 2007, deverao
utilizar o Processo de solicitacio de isencdo de taxa de inscricdo em processo
seletivo/concurso publico, constante no SEI-UFCSPA, e preencher o Requerimento
solicitacdo de isencdo de taxa, constante no Formulédrio, marcando o motivo pelo qual
requer a isencao e, anexar, em PDF, a fotocopia do cartdao contendo o NIS. Em razédo de
necessidade de consulta ao 6rgao gestor do CadUnico, ao preencher o Requerimento, o
candidato deverd informar todos os dados solicitados, sob pena de indeferimento
automatico da solicitacao de isencao.

3.5.1. AUFCSPA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

3.5.2. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tiinico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.6. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, deverdo utilizar o Processo de solicitacao de
isencdo de taxa de inscricdo em processo seletivo/concurso publico, constante no
SEIUFCSPA, e preencher o Requerimento solicitacao de isencao de taxa, constante no
Formuldrio, marcando o motivo pelo qual requer a isencao e, anexar, em PDF, comprovante
de que é doador de Medula Ossea, no termos da Lei Federal n° 13.656/18.

3.6.1. Sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com intuito e usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for



constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods
homologac¢do do resultado e antes da nomeacao do cargo;

c) declaracdao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacao.

3.7. O envio da documentacdo constante nos itens 3.5. e 3.6., deste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.8. Caso seja solicitado pela UFCSPA, o candidato deverd enviar, de forma
digitalizada, a documentacdo constante nos itens3.5. e3.6.,, para o e-mail: con-
pessoas@ufcspa.edu.br, para averiguacdo da veracidade das informacoes, que sera realizada
por servidor publico federal designado, em face dos documentos originais.

3.9. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) fraudar e/ou falsificar documentacio;

b) omitir informacgoes e/ou tornd-las inveridicas;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horérios estabelecidos neste edital;
d) ndo observar o disposto no subitem 3.5..

3.10. O resultado da solicitagdo, se houver, serd divulgado na data fixada no
cronograma (Ponto 17), no sitio institucional.

3.11. Do resultado da solicitacao de isencao de taxa nao cabe recurso.

3.12. Solicitacoes de isencado de taxa de inscricao apresentadas fora do horario
constante nesse edital nao serao aceitas.

4.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1.Ter sido aprovado e classificado nestes Processos de Selecao Publica
Simplificada, na forma estabelecida neste edital.

4.2. Ter nacionalidade brasileira, estrangeira (com visto permanente no Brasil)
ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1°, do Art. 12, da Constituicdo Federal.

4.2.1. No caso de candidato estrangeiro residente no Pais, deverd ser
apresentada cOpia autenticada do visto permanente.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

4.4. Nao acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horério.

4.5. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.6. Estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

4.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.8. Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual
estd concorrendo, de acordo com as exigéncias deste edital.
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4.8.1. A comprovacao da escolaridade se dard através de diploma/titulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC ou Certidao de Conclusao de Curso contendo a data da colacao de grau,
acompanhado do histérico escolar.

4.8.2.No caso de candidatos com formacao/diploma em outros paises faz-se
necessario que o documento seja reconhecido no Brasil, através de processo de Revalidacao
de Diploma Estrangeiro, a ser realizado por universidade brasileira publica, regularmente
credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e
drea ou equivalente, conforme especificacoes descritas no endereco eletronico
http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas.

4.8.3. A Revalidacao, de que trata o subitem anterior, serd feita a partir de
provas sobre matérias na area de formacao do candidato.

4.8.4. O disposto no subitem 4.8.2. aplica-se a TODOS os niveis exigidos nos
Requisitos Especificos do presente Processo Seletivo, para as dreas solicitadas.

4.9.Nao poderdao ser recontratados os candidatos que ja tenham sido
contratados pela UFCSPA, nos termos da Lei n° 8.745/93, e cujos contratos tenham sido
extintos a menos de 24 (vinte e quatro)meses. O referido limite temporal ndo se aplica as
contratacoes que tenham sido realizadas em outros 6rgaos, universidades ou IFES.

4.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei Federal n° 8.112/90.

4.11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, na forma do Art. 37, Inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

4.12. Apresentar autorizacao de acesso a declaracao de ajuste anual do imposto
de renda pessoa fisica de acordo com o Art. 13 da Lei n° 8.429/92 e o Art. 1° da Lei Federal n°
8.730/93.

4.13. Apresentar Certidao Negativa conjunta de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico
www.receita.fazenda.gov.br.

4.14.Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais, emitida através do
endereco eletronico www.dpf.gov.br.

5.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia - PCD aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/15, ou seja, pessoa que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas; as que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/04; pelo Decreto Federal n°® 9.508/18; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, que assim estabelece: “O portador
de visdo monocular tem direito e concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/09.

5.1.1. Aos candidatos com deficiéncia, nos termos do item anterior, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdao atinente a
espécie, é assegurado o direito de se inscrever nos concursos aqui dispostos, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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5.2. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99 e no Decreto n° 9.508/18, participarao do Concurso Publico
para o qual se inscreverem em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

5.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da
inscricdo, através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, constante dentro do Formuldrio 197 - Inscricdo processo
seletivo/concurso publico, (SEI-UFCSPA), cabendo, também, o preenchimento do mesmo
documento, caso haja necessidade especial para a realizacao da prova.

5.3.1. Para a comprovacao da condicao de deficiéncia declarada, no ato da
inscricdo, o candidato deverd anexar, obrigatoriamente, em PDF, documento digitalizado
legivel, de parecer emitido por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area
da deficiéncia, para a comprovacdao da condicao da deficiéncia declarada, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

5.3.2. O documento relacionado no subitem 5.3.1. deverd conter a
identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data
da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsédvel, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, e juntado com os demais
documentos no momento da inscri¢dao no concurso

5.3.3. Para fins de comprovacdo da deficiéncia declarada, nao serdo
considerados outros documentos diferentes dos descritos no 5.3.1., devendo a
documentacao caracterizadora da deficiéncia ter sido emitida nos tultimos trinta e seis
meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.3.3.1. O relatério de avaliacdao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos
altimos trinta e seis meses, poderd ser utilizado como documentacdo caracterizadora da
deficiéncia.

5.3.3.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 5.3.2., a pessoa candidata podera
informar, durante o periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo
prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar pessoa com
deficiéncia e/ou ndao encaminhar a documentacdo solicitada, perdera a prerrogativa de
concorrer nessa condicao.

5.4.1. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita no subitem 5.4., que
desistir de se inscrever por cotas para PCDs, ou que nao tiver a sua inscricdo homologada
como PCD, mas tiver atendido a todos os requisitos do subitem 9.1. desse edital, serad
inscrito no concurso com sua participacao somente nas listas de ampla concorréncia e/ou
de pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas, se tiver atendido também aos
requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 6 deste edital.

5.5. O candidato que se declarar PCD e que tiver a sua inscri¢do homologada
nessa condicdo figurard em lista de homologacao de inscricdo especifica e também em lista
de homologacao de inscricdo geral dos candidatos inscritos para o certame para o qual se
inscreveu e concorrerd concomitantemente, a reserva e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.5.1. A relacdo com os nomes de candidatos inscritos na condicao de pessoa



com deficiéncia sera divulgada na pdgina eletronica institucional da Universidade, na area
de concursos e selecoes, conforme cronograma previsto nesse edital.

5.6. Serd indeferida a inscricao do candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia quando:

a) nao for preenchido devidamente o Requerimento Pessoas com Deficiéncia
ou Necessidades Especiais constante dentro do formuldrio de inscricao;

b) ndo for juntada, quando da inscricao, via SEI-UFCSPA, a documentacao
solicitada no subitem 5.3.1. desse edital;

¢) ndo forem observados a forma, o prazo e os horérios previstos nesse edital;

d) a documentagdo comprobatéria da deficiéncia for apresentada e juntada ao
processo de inscricdo com o nome ilegivel do candidato, impossibilitando a sua
identificacao.

5.7. O candidato que tiver sua inscricdo deferida na condi¢cdao de pessoa com
deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a tal situacdo, como
também, as vagas destinadas a ampla concorréncia e as de pessoa preta ou parda, caso
atendam também aos requisitos exigidos no ponto 6. desse edital.

5.8. Durante o periodo de inscricao, sera facultado ao candidato inscrito como
PCD desistir de concorrer a reserva de vagas para a qual se inscreveu, devendo, para tanto,
anexar ao processo, no periodo em que as inscricoes estiverem abertas, documento em
PDF, confeccionado pelo préprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em
concorrer pela reserva de vagas. Em caso de desisténcia da inscri¢do por cotas de PCDs,
aplicar-se-4 a o disposto no subitem 5.4.1..

5.8.1. Documentacdo comprobatéria da deficiéncia anexada ao processo
depois de finalizado o periodo de inscri¢cdo nao serd aceita e o candidato figurard em lista
especifica de homologacao de inscricoes e também em lista geral de homologacao.

5.9. O candidato que se declarar como PCD, se aprovado na selecdo para a qual
se inscreveu nessa condicado, serd identificado em planilha de resultado preliminar e
resultado preliminar pés-recurso com o seu nome e a referéncia de que se inscreveu como
PCD, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla concorréncia e outra como
PCD.

5.10. Depois de finalizadas todas as selecoes desse instrumento convocatorio e
de publicados os resultados preliminares de que trata o subitem 5.9., serd publicado, no
prazo especificado no cronograma, Resultado Final com Lista Unica de Nomeacdo, de
acordo com as nomeacoes e critérios especificados nesse edital, com os nomes dos
candidatos aprovados, a indicacdo da aprovacdo por cotas (quando houver), as notas, e a
ordem de nomeacao.

5.10.1. Serd baseada nessa lista que a equipe Multiprofissional/ Equipe Médica
Profissional e Interdisciplinar realizard o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia por
meio de andlise da documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato quando da
inscricdo, ou, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, realizard a
avaliacao de forma presencial.

5.11. Depois da publicacdo no site do Resultado Final do Edital no site, antes
de sua homologacdo, os candidatos inscritos como PCDs serdo convocados para o
procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

5.11.1. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd realizado por
equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar, por meio de andlise
documental nos termos do 5.3.3.2. ou do subitem 5.10.1. e, em caso de divida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliacdo presencial.



5.11.2. No caso de avaliacao presencial as pessoas candidatas serdao convocadas
para esse fim, contendo na convoca¢do a indicacao de local, data e horério para a sua
realizacdo.

5.11.3. A avaliacao presencial, quando houver, envolvera a realizacao de exame
médico e apurard a categoria e o grau da deficiéncia do candidato, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo para o qual
concorreu, tendo por finalidade verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

5.11.4. O ndo comparecimento a avaliacdo presencial, quando houver,
acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

5.11.5. A avaliagdo presencial poderd, a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, utilizar o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia
expressa da pessoa candidata.

5.11.6. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame, que
devera indicar:

I- os dados de identificacao da pessoa candidata;

II- a conclusdao do parecer da Equipe Multiprofissional/Equipe Médica
Profissional e Interdisciplinar a respeito da confirmacdo da autodeclaracao; e

III- as condic¢des para exercicio do direito de recurso.

5.12. O candidato que ndo tiver a sua condicdo como PCD comprovada pela
Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e Interdisciplinar poderd interpor
recurso administrativo com nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a contar da divulgacdo do resultado do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, por meio de abertura do Processo interposicao
recurso/impugnacao, constante no SEI-UFCSPA.

5.12.1. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das
pessoas que compuseram a Equipe Multiprofissional/Equipe Médica Profissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.12.2. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.13. A relacdo com os nomes de candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no site institucional, dentro da 4rea respectiva a esse edital.

5.14. O candidato convocado e que nao seja qualificado como PCD pela Equipe
Multiprofissional/Equipe Médica Profissional Interdisciplinar, seguird concorrendo pela
ampla concorréncia e/ou como PAPP, caso aprovado e classificado nessa condigcdao de
acordo com a sua colocacdo na lista geral, e desde que tenha alcancado, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.14.1. Na situacdo descrita no subitem 5.13., novo candidato inscrito e
aprovado como PCD serd convocado para procedimento de Avaliacao Biopsicossocial
relacionado a vaga reservada para essa finalidade.

5.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hip6tese de nao haver inscricdao ou aprovacao de candidatos
nessa condic¢do, para os concursos desse edital.

5.16. A observancia do total de vagas destinadas aos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de vigéncia do presente edital.

5.17. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente



classificado.

5.18. Depois de finalizado o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
serd realizada, pela Reitoria, a homologacdao do Resultado Final da Selecdo. Caso algum
candidato ndo tenha a sua deficiéncia confirmada depois da realizacdao de todas as fases do
procedimento, o Resultado Final da Selecao serd retificado, com as devidas alteracoes de
nomeacao e classificacdo e serd publicado no site como Retificacdo do Resultado Final do
Edital.

5.19. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.20. Na hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos o6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.20.1. Na hipo6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento de caracterizacdao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

I- caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

II- caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS (PAPP)

6.1. As pessoas pretas ou pardas, quando da inscricio dos concursos
constantes neste edital, é assegurado o direito de 25% (vinte cinco por cento) do total das
vagas aqui dispostas, nos termos da Lei n° 15.142/2025 e do Decreto n° 12.536/2025.

6.2. Sao consideradas pessoas pretas ou pardas aquelas que assim se
autodeclararem expressamente, conforme quesito de cor ou raca, utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Para efeito dos Processos Seletivos aqui constantes, ndo se fard distincao
entre pessoas pretas e pardas, entre si, por meio de Autodeclaragdo firmada.

6.4. Para concorrer na condicdo de candidato preto ou pardo, este deverd, no
momento de sua inscricdo, marcar/preencher a Autodeclaracdo Etnico Racial, constante
dentro do Formuldrio 197 - Inscricdo processo seletivo/concurso publico, dentro do
SEIUFCSPA.

6.5. A Autodeclaragdo terd validade somente se marcada/preenchida no
momento da inscricdo e exclusivamente para os Processos Seletivos deste edital, nao
podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

6.5.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo marcar e preencher a
Autodeclaracdo perderd a prerrogativa de concorrer como PAPP.

6.6. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita no subitem 6.5.1. ou
que nao tiver a sua inscricilo homologada como PAPP, mas tiver atendido a todos os
requisitos do subitem 2.4. desse edital, permanecerd inscrito neste concurso sem a
prerrogativa de candidato preto ou pardo, com sua participacdo somente nas listas de
ampla concorréncia e/ou de pessoas com deficiéncia, se tiver atendido também aos
requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 5 deste edital.

6.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e que tiver a sua inscricao
homologada nessa condicdo figurard em lista de homologacdo de inscricdo especifica e



também em lista de homologacdao de inscricao geral dos candidatos inscritos para o
certame para o qual se inscreveu.

6.8. O candidato que tiver sua inscricao deferida na condicao de pessoa preta
ou parda concorrerd, as vagas destinadas a tal situacdo, como também, as vagas destinadas
a ampla concorréncia e, se for o caso e caso cumpra também os requisitos exigidos no
ponto 5. desse edital, podera concorrer como pessoa com deficiéncia.

6.8.1. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou
Parda que ndo marcar/preencher o campo referente a Autodeclaracao solicitada no item
6.4. deste edital no momento da inscricao.

6.8.2. Os candidatos inscritos como pessoa autodeclarada preta ou parda
participardo do concurso em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos.

6.8.3. A relacdo com os nomes de candidatos inscritos na condicao de pessoas
pretas ou pardas serd divulgada no site institucional, dentro da drea respectiva a esse edital.

6.9. Durante o periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato optar ou
desistir de concorrer a reserva de vagas, devendo, no caso de desisténcia, anexar ao
processo, no periodo em que as inscricoes estiverem abertas, documento em PDF,
confeccionado pelo proprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em concorrer
pela reserva de vagas.

6.10. O candidato que se autodeclarar como pessoa com preta ou parda, se
aprovado na selecdo para a qual se inscreveu nessa condicao, serd identificado em planilha
de resultado preliminar e resultado preliminar p6s-recurso com o seu nome e a referéncia
de que se inscreveu como PAPP, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla
concorréncia e outra como PAPP.

6.11. O nao preenchimento da Autodeclaracdo no ato da inscri¢do acarretard o
indeferimento da inscricao do candidato como pessoa preta ou parda, concorrendo o
candidato, nesse caso, com os demais candidatos que nao estejam inclusos nessa condicao,
caso nao tenha sido eliminado do concurso por nao ter atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia.

6.12. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hip6tese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé
no procedimento de heteroidentificacao, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis.

6.12.1. Por forca do disposto na Instrucdo Normativa MGI n° 261/2025, na
hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I- caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada;

II- caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.12.2. Serao submetidas ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracao
todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacao suficiente para
aprovacado na ampla concorréncia, conforme lista de aprovacao no certame.

6.13. A eliminacao de que trata o subitem 6.12.1. ndo gera o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao requisitados para o procedimento de
heteroidentificacao.

6.14. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que forem
aprovados para possivel nomeacdo do concurso para o qual se inscreveram serao
convocados para comparecimento com o fim de confirmar a Autodeclaracao feita e atestar



0 enquadrarﬁento conforme previsto na Lei Federal n° 15.142/25.

6.14.1. O procedimento de confirma¢do complementar a Autodeclaracao serd
realizado nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 261/2025 por Comissao de
Confirmacao Complementar a Autodeclaracao.

6.15. Depois de finalizadas todas as selecoes desse instrumento convocatoério e
de publicados os resultados preliminares de cada selecao de que trata o subitem 6.10., sera
publicado, no prazo especificado no cronograma, Resultado Final com Lista Unica de
Nomeacao, de acordo com as nomeagoes e critérios especificados nesse edital, com os
nomes dos candidatos aprovados, a indicacdo da aprovacao por reserva de vagas (quando
houver), as notas, e a ordem de nomeacao.

6.15.1. Serd baseada nessa lista que os candidatos aprovados como PAPPs
serdo direcionados para a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar a
Autodeclaragdo, realizado por Comissao de Confirma¢dao Complementar a Autodeclaracao.

6.15.2. Depois da publica¢do no site do Resultado Final do Edital no site, antes
de sua homologacdo, a Reitoria designard os membros da Comissao de confirmacao
complementar a Autodeclaracdo. O candidato serd convocado e encaminhado para o
procedimento de Heteroidentificagdo, o qual, juntamente com a confirmacdo da
autodeclaracdo firmada, constituird pré-requisito para contratacao como PAPP.

6.15.3. No dia da confirmacdao complementar a Autodeclaracdo os candidatos
deverao apresentar documento de identificacdo original com foto e termo de autorizacao
de imagem preenchido e assinado (Anexo II).

6.15.4. Nao serd permitida a realizacido do procedimento de confirmacao
complementar a Autodeclaracdo do(a) candidato(a) que apresentar documento danificado,
vencido ou com mais de 10 (dez) anos da sua emissao.

6.15.5. Depois de finalizado o procedimento de confirmacdo complementar a
Autodeclaracdo, serd realizada, pela Reitoria, a homologacdo do Resultado Final da Selecao.
Caso algum candidato ndo tenha a sua Autodeclaracao confirmada depois da realizacao de
todas as fases do procedimento, o Resultado Final da Selecdo serd retificado, com as devidas
alteracoes de nomeacdo e classificacdo e serd publicado no site como Retificacdo do
Resultado Final do Edital.

6.16. O procedimento de confirmacdo complementar a Autodeclaracao
ocorrerd de forma presencial, nas dependéncias da UFCSPA, e as informacdes sobre a data,
o hordrio e o local serao comunicadas aos candidatos.

6.17. Nao serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o nao
comparecimento do candidato convocado para o procedimento de confirmacao
complementar a Autodeclaracao , e ndo havera nova convocacao em caso de auséncia, nao
sendo permitida a representacao por procuracao de candidatos(as) convocados(as).

6.18. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacao
complementar a Autodeclaracdao podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua conceito ou pontuacao suficiente para tal, conforme
critérios do Edital.

6.19. Nos termos do disposto na IN n° 261/2025, a Comissdo de Confirmagao
Complementar a Autodeclaracdo, constituida pela UFCSPA, decidird por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.19.1. Para a emissdo do parecer, a Comissao de confirmacdo complementar a
autodeclaracao utilizarda exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo(a) candidato(a), considerando as caracteristicas observaveis no momento da
realizacao do procedimento, nos termos da IN n° 261/2025.



6.19.2. A avaliacao serd realizada de forma individual e independente por cada
integrante da Comissdo, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e a pessoa candidata.
6.19.3. Cada integrante da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracdao devera
registrar sua percepcao de forma autébnoma em formuldrio préprio, sendo vedado deliberar
ou comentar sobre o procedimento na presenca dos candidatos.

6.19.4. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua conceito ou pontuacao suficiente para tal, conforme critérios do Edital.

6.19.5. Sera considerada DEFERIDA somente a candidatura que atender a
todos os requisitos abaixo relacionados:

a) entrega da Autodeclaracdo preenchida e assinada para a Comissao (Anexo
I1D);

b) comparecimento e permanéncia do(a) candidato(a) no local da afericao até
a finalizacdao do procedimento;

c¢) heteroidentificacio de tracos fenotipicos que caracterizem o(a)
candidato(a) como negro(a) - (preto(a) ou pardo(a) - pelos membros da Comissao de
Verificacdo das Autodeclaragcoes Etnico-raciais.

6.19.6. Serd considerada INDEFERIDA quando o(a) candidato(a) nao for
heteroidentificado com tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a) - preto(a)
ou pardo(a) por decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

6.20. Para fins de heteroidentificacito NAO serdo consideradas quaisquer
outras informacoes sobre o(a) candidato(a), além de sua Autodeclaracao, sendo irrelevantes
para fins de heteroidentificacado comprovantes e certidoes referentes a confirmacdao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais
e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza, fotos e registros de familia,
documentos e certificados de deferimento de Autodeclaragdo emitidos por outras
instituicoes publicas e/ou privadas.

6.20.1. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

6.21. O procedimento de heteroidentificacao serd filmado e sua gravacdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A filmagem sera
exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger qualquer outra pessoa.

6.21.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo poderd prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua conceito ou pontuacao suficiente para tal, conforme
critérios do Edital. Na hipo6tese do candidato nao possuir conceito ou pontuagdo suficiente
ele serd eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas.

6.21.2. Os equipamentos eletronicos deverdao permanecer desligados e
guardados durante o processo de heteroidentificacdo, inclusive alarmes e celulares.

6.21.3. O video serd organizado pela Comissdao de Confirmacdao Complementar
a Autodeclaracao e juntado eletronicamente no processo eletronico no SEI- UFCSPA.

6.22. O resultado provisério do procedimento de confirmacdao complementar a
autodeclaragdo serd publicado no sitio institucional e deverd indicar:

I- os dados de identificacdo da pessoa candidata;

II- a conclusdao do parecer da comissdao de heteroidentificacdo a respeito da
confirmacao da autodeclaracao; e



III- as condicdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas
interessadas.

6.22.1. Das decisOes negativas da comissdao de confirmacdao complementar a
autodeclaracdo é assegurado ao candidato, interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis
subsequentes a sua divulgacdo, por meio de abertura do Processo interposicao
recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso publico, constante no
SEIUFCSPA, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Recursal.

6.22.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de confirmacdao complementar a autodeclaracgao.

6.22.3. No recurso, o candidato devera expor os motivos fundamentados e
documentados da sua nao conformidade com a decisdao da comissdao de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

6.22.4. Em suas decisoes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido
pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

6.22.5. O recurso serd analisado pela comissdao recursal, nos termos da
Instrucao Normativa MGI n° 261/2025, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do encerramento
do prazo recursal.

6.22.6. A Comissao, ao analisar o recurso, devera considerar:
a) a filmagem do primeiro procedimento de heteroidentificagao;

b) o parecer emitido pela Comissao Especial de Verificagao das
Autodeclaracoes Etnico-Raciais;

¢) o teor do recurso elaborado pelo(a) candidato(a);
d) o critério de andlise: traco fen6tipo do(a) candidato(a).

6.22.7. Prevalecerd a autodeclaracdo do candidato, na hip6tese de haver,
cumulativamente:

I- decisdao ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de
confirmacdo complementar; e

II- decisdao ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdao
recursal.

6.22.8. O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia, exceto no caso de ter apresentado Autodeclaracao
falsa, constatada em procedimento administrativo da comissdao de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, ou no caso de ndo possuir conceito ou pontuacao
suficiente nos termos do Edital, situacoes em que sera eliminado do processo seletivo.

6.22.9. O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade
da autodeclaracao deverd motivar a sua conclusao.

6.23. Da decisdo da Comissdo Recursal NAO cabera recurso.

6.24. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.25. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou
pardo classificado imediatamente na posi¢do seguinte.

6.26. Nao havendo aprovacao de candidatos autodeclarados pretos ou pardos



suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao, de
acordo com o subitem 1.8..

6.27. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos
como pretos ou pardos dar-se-4 durante todo o periodo de vigéncia do edital.

6.28. Os candidatos que tenham a Autodeclaracdo Etnico-Racial confirmada
pela Comissao Especial de Verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no certame e, se aprovados, figurardao em lista inica com
registro especifico para cada uma das reservas de vagas, conforme sua classificagao.

6.29. Apenas os candidatos que tenham cumprido todas as exigéncias
contidas neste edital para a selecao para a qual se inscreveram, inclusive relacionadas a
Comissao de Confirmacdao Complementar a Autodeclaracao, poderdo ser contratados,
levando em consideracdao a classificacdo constante na lista tnica final, inserida no
Resultado Final, e publicada depois de finalizados toda selecoes deste edital.

7.DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessite de atendimento especial para realizacao das
provas ou para amamentacao deve registrar a necessidade especial no ato de inscri¢ao,
através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, constante dentro do Formulario: 197 - Inscricdo processo seletivo/concurso
publico, constante dentro do processo de inscri¢ado.

7.2. O atendimento especial consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante e espaco para amamentacao. Nao se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.3. Nao serd permitida a realizacdo das provas a candidata lactante que nao
levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscricao.

7.4. Nao serd permitida a auséncia da sala de prova para a amamentacao da
candidata que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscricao.

7.5.Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O tempo
despendido na amamentacado serd compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo, nos termos da Lei n° 13873/2019.

7.6. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

7.7. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer em local designado pela
Comissao Administrativa até a saida definitiva da candidata.

7.8. Somente serd concedido o atendimento especial aqueles candidatos que
cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.9. O atendimento especial para realizacdo da prova ndo implicard a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7.10. Em razdo das provas das selecoes desse edital ocorrerem de forma
totalmente remota ndo haverd solicitacao de atendimento especial para as provas dos
respectivos certames.



8. DAS FASES DOS PROCESSOS SELETIVO

8.1. As fases destinadas a avaliar o desempenho do candidato nos Processos
Seletivos constantes nesse edital sao:

I- Entrevista;
II- Anélise de Titulos.

8.1.1. Na entrevista a Comissdo Examinadora analisard a capacidade do
candidato para atender as necessidades departamentais.

8.1.2. A Andlise de Titulos sera feita levando em consideracdo os critérios
constantes na BAREMA, inserida no Anexo I desse edital, e serd gravada em 4udio e video
exclusivamente para efeitos de registro e avaliacao.

8.1.3. A Fase 1 do certame consistira em uma Entrevista, de carater
eliminatorio. Serao classificados para a Fase 2 (Andlise de Titulos) apenas os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 70,00 (setenta), desde que figurem entre os 06 (seis)
primeiros colocados.

8.1.3.1. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,00 (setenta),
mas nao estiverem entre os 06 (seis) primeiros colocados na Fase 1, serdo desclassificados,
ndo tendo seus titulos analisados.

8.1.3.2. Em conformidade com o art. 11, inciso I, da Instru¢do Normativa n°
261/2025, e com o disposto na Instrucdo Normativa n° 260/2025, o limite previsto no
subitem 8.1.3. nao se aplica aos candidatos inscritos como PAPPs e PCDs.

8.1.3.2.1. Apesar do descrito no item 8.1.3.2., os candidatos PAPPs e PCDs
permanecem submetidos ao critério eliminatério da Fase 1, sendo exigida nota igual ou
superior a 70,00 (setenta) na Entrevista para classificacdo a Fase 2 (Andlise de Titulos).

8.1.3.2.2. Caso haja até 06 (seis) candidatos PAPPs e/ou PCDs com nota igual
ou superior a 70,00 (setenta) na Entrevista, todos os 6 (seis) serdo classificados para a Fase 2
(Andlise de Titulos), independentemente da nota obtida por candidatos da Ampla
Concorréncia.

8.1.3.2.3. Caso haja mais de 06 (seis) candidatos PAPPs e/ou PCDs com nota
igual ou superior a 70,00 (setenta) na Entrevista, serdo classificados para a Fase 2 (Andlise de
Titulos) os candidatos PAPPs e/ou PCDs com as maiores notas, limitados ao nimero total
de 06 (seis) candidatos.

8.1.3.2.4. Em caso de Edital que ndo contemple nomemacao para PAPP e/ou
PCD, candidatos inscritos como PAPPs e/ou PCDs que se enquadrem no disposto nos
subitens 8.1.3.2.2. e 8.1.3.2.3., apesar de inscritos por cotas, serao nomeados pela AC.

8.1.3.3. A Fase 2 do certame consiste na Andlise de Titulos, a ser realizada
exclusivamente para os candidatos classificados na Fase 1, conforme os critérios
estabelecidos no item 8.1.3. e seus respectivos subitens. A Andlise de Titulos serd realizada
para o maximo de 06 (seis) candidatos.

8.1.3.4. Em caso de mais de um candidato com a mesma nota na Entrevista,
utilizar-se-4, como critério de desempate, a maior idade, levando em consideracao meses e
dias, em conformidade com dados constantes no documento de identificacio do
candidato. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.1.4. Os candidatos que obtiverem nota final 0 (zero) em qualquer uma das
modalidades de avaliacao descritas no subitem 8.1. serao desclassificados.

8.1.5. O resultado da selecdo serda calculado considerando as notas da
Entrevista e da Andlise Curricular (titulos).



9.FASE I - ENTREVISTA

9.1.A Entrevista dos candidatos possuird cardter eliminatério, ocorrerd de
forma remota e serd conduzida pelos membros da Comissdao Examinadora em sala virtual.

9.2. O hordrio e o endereco da sala virtual serdo divulgados em cronograma
proprio, confeccionado por cada Comissao Administrativa, no site institucional.

9.3. A convocacao para a Entrevista serd por ordem alfabética dos candidatos
homologados.

9.4. Os candidatos deverdo acessar a sala virtual para a realizacao da entrevista
com 10 (dez) minutos de antecedéncia ao hordrio fixado no cronograma.

9.4.1 Candidato que ndo acessar a sala até o horario marcado no cronograma
da Selecao para o inicio da Entrevista serd considerado ausente e serd eliminado do
Processo Seletivo.

9.5. A entrevista terd a duracao de até 20 (vinte) minutos e avaliard os seguintes
critérios objetivos, dentre outros:

a) prévia experiéncia em docéncia ou cursos/palestras;
b) atuacao e/ou conhecimento na area da selecao;
c) desenvoltura;

d) outras informacoes que a Comissao Examinadora achar pertinente em razao
das necessidades departamentais.

9.6. A Entrevista serd realizada em Lingua Brasileira de Sinais - Libras e serd
gravada em 4udio e video exclusivamente para efeitos de registro e avaliacdo. Quando da
Entrevista, a Comissdao Examinadora poderd utilizar, além dos critérios listados no item
9.5., qualquer outro que entender conveniente para avaliar o conhecimento dos candidatos
na Lingua de Sinais, aplicando os mesmos de forma isonémica a todos os candidatos.

9.7. A Entrevista possui carater privado, devendo comparecer na sala apenas os
candidatos, na forma e nos horéarios especificados no cronograma da Selecao.

10. FASE II - ANALISE DE TiTULOS

10.1. A Andlise de Titulos (Fase 2) sera classificatéria e considerara os
elementos comprobatoérios apresentados pelos candidatos, classificados em 4 (quatro)
grupos:

I- Formacdo académica;

II- Cursos e préticas;

III- Trabalhos cientificos;

IV- Atividades docentes e profissionais.

10.2. Os documentos comprobatérios de conclusio de Graduagdo, assim
como, de Mestrado e de Doutorado expedidos por programa de poés-graduacao nacional
nao credenciado ou estrangeiro deverdo ser reconhecidos previamente, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases do MEC.

10.3. Serdo considerados para Andlise de Titulos, titulos emitidos nos tltimos
10 (dez) anos até a data do inicio das inscri¢coes, com excecdo das titulacdes referentes ao

item Formacdo Académica constante na BAREMA, em que ndo haverd limite de data.
Titulos referentes a Cursos e Praticas, Trabalhos Cientificos, e Atividades Docentes e




Profissionais com mais de 10 (dez) anos ndo serdo pontuados.

10.4. Cada departamento académico atribuird pontuacao prépria para cada
item da BAREMA. A pontuacdo levard em consideracdo a necessidade departamental
referente a cada drea especifica constante nesse Edital e serd atribuida da seguinte forma e
respeitando os seguintes limites:

ITEM QUESITOS FAIXA DE PONTUACAO DE CADA
ITEM
1 FORMACAO ACADEMICA 20 até 30
2 CURSOS E PRATICAS 10 até 15
TRABALHOS CIENTIFICOS E .
3 TECNICOS 20 até 35
ATIVIDADES DOCENTES E .
4 PROFISSIONAIS 25 ate 40
O somatorio dos itens 1, 2, 3 e 4 deve atingir 100 pontos

10.4.1. Em razdo do disposto no subitem 10.4., ficaram assim definidas as
pontuacodes limites dos itens das BAREMAS:

Selecdo para a Area de Libras:

1. FORMACAO ACADEMICA: 20 pontos
2. CURSOS E PRATICAS: 15 pontos

3. TRABALHOS CIENTIFICOS E TECNICOS: 25 pontos
4. ATIVIDADE DOCENTE E PROFISSIONAL: 40 pontos

10.5. Os critérios de pontuacdao dos titulos serdo atribuidos de forma
equanime a todos os candidatos, levando em consideracdo a pontuacao pré-definida pelo
departamento académico para cada item da BAREMA, os titulos enviados pelos candidatos,
e a observancia e cumprimento aos critérios da prépria BAREMA.

10.6. A classificacao far-se-4 segundo a nota final de cada candidato, em ordem

decrescente.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Por forca do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003, em caso de empate entre candidatos, dar-se-4 preferéncia, para fins de
classificacdo, ao que tiver maior idade, caso se trate de candidato com 60 (sessenta) anos

completos ou mais.

11.2. No caso de candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, para oS




subsequentes desempates, a preferéncia serd dada ao candidato que tiver obtido nota final
mais alta na Andalise de Titulos e na Entrevista, obedecida essa ordem. Persistindo o
empate, serd realizado sorteio publico.

11.3. No caso de candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, em ordem de preferéncia:

a) Nota mais alta na Anadlise de Titulos;
b) Nota mais alta na Entrevista;

¢) Maior Idade;

d) Sorteio Publico.

12. DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

12.1. Para o Processo Seletivo Simplificado constante nesse Edital sera
designada uma Comissao Examinadora.

12.2. A Comissdao Examinadora serd composta pelos seguintes professores
(titulares e suplentes):

TITULARES: Augusto Schallenberger (UFCSPA) - Presidente da Comissao
Examinadora; Vanize Martins Flores (UFCSPA); Deisi Cristina Gollo Marques Vidor
(UFCSPA).

SUPLENTES:Aline Aver Vanin (UFCSPA); Fulvia Silva Spohr (UFCSPA);
William Kirsch (UFCSPA).

12.3.Em caso de impedimento ou forca maior que impeca a participacao de
membro titular da Comissao Examinadora nos dias e hordrios marcados para a execucao
das provas, sera realizada retificacdo de Comissdao Examinadora no sitio institucional,
sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as retificacoes inclusas no site.

12.4. A Comissdao Administrativa do Processo Seletivo constante nesse Edital
serd composta pelos seguintes membros:

Kimberly Ferreira Moreda (Coordenadora) e Raphael Homem.

13. DA IMPUGNACAO DA COMISSAO EXAMINADORA E DOS IMPEDIMENTOS

13.1.Considerar-se-ao impedidos, os membros da Comissdao Examinadora
que, em relacdo aos candidatos inscritos e com as inscricobes homologadas, tenham os
seguintes parentescos ou qualquer tipo de relacoes a seguir:

a) forem conjuges, companheiros ou parentes do candidato até terceiro grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins

b) tenham mantido contato prévio com o candidato e/ou seus familiares de
primeiro grau (pai e mae; filho e filha), na condi¢cdo de orientador de mestrado e/ou de
doutorado, de preceptor, ou de coautor em producdo cientifica nos tltimos 24 (vinte e
quatro) meses, em todos 0s casos.

13.2. Em observacdao ao disposto no subitem 13.1., todos os membros da
Comissao Examinadora, titulares e suplentes, deverdo, até o 1° (primeiro) dia util posterior
a publicacao da homologacao final dos candidatos inscritos no site da UFCSPA, preencher e
assinar a Declaracdo de Impedimento/Nao Impedimento, constante no SEI-UFCSPA.



13.2.1. A Declaracao de que trata o item 13.2. deverd ser juntada ao Processo
de Provimento de Professor Substituto respectivo, como forma de comprovagdao do
impedimento, ou ndo, dos membros da Comissdao Examinadora (titulares e suplentes).

13.3. Para o preenchimento da Declaracaio de Impedimento/Nao
Impedimento, constante no SEI-UFCSPA, serd dado acesso ao processo do SEI a todos os
membros da Comissdao Examinadora (titulares e suplentes).

13.4. Findado o prazo para o preenchimento da Declaragcio de
Impedimento/Nao Impedimento pelos membros da Comissao Examinadora, o
Coordenador da Comissao Administrativa devera informar, dentro do processo eletronico
do SEI, através de e-mail a ser encaminhado para o falecomosei@ufcspa.edu.br, os nomes
de quais os docentes titulares ndo impedidos que atuardao na Comissdao Examinadora da
Selecdo, ou, em caso de impedimento de algum membro titular, qual o suplente nao
impedido o substituird. Deste modo, apenas terdo acesso ao processo eletronico do SEI os
membros titulares nao impedidos.

13.4.1. Havendo retificacio de um ou mais membros da Comissdao
Examinadora, a mesma serd publicada no site da UFCSPA, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos acompanharem as retificac6es constantes no sitio institucional

13.5. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo constante nesse edital terdo
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para arguir o impedimento de membro da Comissao
Examinadora, pelas hip6teses elencadas nas alineas do item 13.1.

13.5.1. Em virtude do estipulado no subitem 13.5., os candidatos poderdo
interpor impugnac¢do a membro da Comissao Examinadora (titular e suplente), no periodo
descrito no cronograma constante no Ponto 17 desse edital.

13.5.2. A arguicdo de que trata o item 13.5., para membros titulares e suplentes
da Comissao Examinadora, deverda ser realizada por meio de abertura do Processo
interposicdo recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico,
constante no SEI-UFCSPA

13.5.3. Define-se como data e horario oficial da abertura do processo o horéario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato
quando do encerramento da juntada do udltimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 que ocorre somente ap6s o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso deseje
abrir processo de impugnacdo a membro da Comissdo Examinadora em razao dos
impedimentos descritos no subitem 13.1., finalize a juntada do ultimo documento e realize
o peticionamento do processo até a data limite fixada no subitem 13.5.1., sob pena de
intempestividade e ndo aceitacao da impugnacao apresentada.

13.5.4. As retificacoes de Comissdao Examinadora serdo publicadas no site da
UFCSPA, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem-nas no sitio
institucional.

13.6. Arguicoes de possiveis impedimentos de membros da Comissdo
Examinadora apresentadas fora do hordrio constante nesse edital ndo serao aceitas.

14. DAREMUNERACAO

14.1. A remuneracao inicial equivale ao cargo nivel de Classificacao E, Padrao
de Vencimento 1, em regime de 40 horas semanais, no valor de R$ 4.967,04 (quatro mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) de acordo com o Plano de Carreiras
dos Cargos dos Técnicos Administrativos em Educac¢do - PCCTAE, conforme dispoe a Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, e em observancia ao disposto no artigo 7°, inciso 11, da lei


mailto:falecomosei@ufcspa.edu.br

8.745/93.

14.2. Na remuneracdo mensal poderao ser acrescidos outros beneficios como
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, dentre outros, de acordo com a legislacdo vigente.

15.DOS RECURSOS

15.1.Do resultado preliminar do Processo Seletivo, apds a realizacao das
provas, cabe recurso administrativo por parte dos candidatos, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua divulgacdo no sitio institucional.

15.2. A interposicdo de recurso de que trata o subitem 15.1. deverd ser
realizada de forma eletronica, por meio de abertura do Processo interposicao
recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico, no prazo estipulado
no subitem 15.1..

15.3. Define-se como data e horéario oficial da abertura do processo o horéario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato
quando do encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 _que ocorre somente apds o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso deseje
abrir processo de recurso contra resultado preliminar, finalize a juntada do ultimo
documento e realize o peticionamento dentro do prazo fixado no subitem 15.1., sob pena
de intempestividade e nao aceitacao do recurso apresentado.

15.4. Recursos apresentados fora do prazo e dos hordrios constantes nesse
edital, bem como de forma diversa da estipulada nesse instrumento convocatério nao serao
aceitos.

15.5. Caso nao tenha havido apresentacao de recursos, nos termos dos
subitens 15.1. e 15.2., o resultado preliminar pés-recurso serda divulgado no sitio
institucional no 1° (primeiro) dia ttil ap6s o término do prazo recursal. Na existéncia de
recursos, o resultado preliminar pds-recurso serd divulgado em até 4 (quatro) dias tuteis,
apo6s o término do prazo para interposicao de recursos.

15.6. O Resultado Final dos processos seletivos desse edital serd divulgado em
listagem unica, que serd publicada no site da UFCSPA depois de finalizadas todas as
selecoes desse instrumento convocatorio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todas as fases da Selecao ocorrerao de forma remota e as entrevistas dar-
se-ao0 por videoconferéncia.

16.2. A plataforma e as salas para a realizacao dos certames constantes nesse
edital serdo divulgadas no cronograma de cada processo seletivo, no site da UFCSPA.

16.3. E necessdrio que o candidato possua conhecimentos prévios sobre a
plataforma utilizada na selecao.

16.4. E de responsabilidade do candidato dispor dos meios tecnolégicos
necessdrios para a realizagdo da entrevista. A UFCSPA nao se responsabilizard por qualquer
tipo de problemas decorrentes de conexdo na rede do candidato, que venham a
impossibilitar o inicio ou o andamento da fase da Selecao.

16.5. A andlise de titulos e as entrevistas serdao gravadas em dudio e video. As
gravacoes se dardo exclusivamente para fins de registro e avaliacao.

16.6. O professor admitido nos termos deste edital submeter-se-a, em



atendimento aos interesses do ensino, aos hordrios que lhe forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento da Universidade, incluindo-se o noturno, e
no ano letivo, incluindo-se os meses de janeiro, fevereiro e julho, quando a universidade
oferecer disciplinas e outras atividades em periodo de férias e/ou especiais.

16.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo. Nao haverd, em hip6tese alguma, devolucao da taxa de inscrigao.

16.8. Nao poderao ser contratados servidores ativos ou inativos ocupantes de
cargo efetivo, integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei Federal n° 7.596/87.

16.9. Nao poderao ser contratados servidores que se encontram nas condicoes
dispostas no art. 117, inciso X, da Lei Federal n° 8.112/90.

16.10. Nao poderao ser contratados servidores que, nos termos da Lei Federal
n° 8.745/93, tenham tido vinculo com a UFCSPA, na condi¢do de professor substituto ou
visitante, e cujos contratos tenham sido extintos a menos de 24 (vinte e quatro) meses. O
referido limite temporal ndo se aplica as contratacdes que tenham sido realizadas em outros
6rgaos, universidades ou IFES.

16.11. Para efetivacdo do contrato de trabalho, o candidato aprovado terd 10
(dez) dias, a contar da data de notificacdo por via eletronica do Departamento de
Administracdo de Pessoas — DAP, para apresentar os documentos comprobatérios de
obtencao da titulagdo exigida, conforme os requisitos especificos constantes deste edital,
além dos demais documentos exigidos pela legislacao.

16.12. Os Candidatos Estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacao o
Visto Temporério ou Visto Permanente, de acordo com a legislacdo vigente.

16.12.1. A comprovacdo de que trata o item anterior dar-se-d& com a
apresentacdo do visto original.

16.13. As Selecoes deste edital terdo validade por 2 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da UFCSPA.

16.14 Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade
tempordéria de excepcional interesse publico nos termos da Lei Federal n° 8.745/93, como
Docente Substituto da Carreira de Magistério Superior - classe adjunto, da UFCSPA,
respeitada a classificacdo obtida.

16.15. O contrato de trabalho do candidato admitido vigorard pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos.

16.15.1. A UFCSPA nao terd a obrigacdo de chamar o candidato aprovado para
a respectiva Selecao, quando restar caracterizada a perda do objeto que gerou a necessidade
da contratacdo emergencial, contudo, a vigéncia do Edital se manterd para suprir
necessidade institucional que permita o aproveitamento futuro deste.

16.16. A Selecdo descrita no presente edital ocorrerd a partir de 24/11/2025,
levando em consideracdo a data prevista no cronograma do Processo Seletivo, que serd
publicado no site da UFCSPA.

16.17. Informacbes sobre data de entrevista e demais comunicados
pertinentes ao Processo Seletivo serdo divulgados no site institucional.

16.18. O edital, bem como demais informacoes referentes a estas Selecoes,
encontram-se a disposicdo dos interessados no sitio institucional da UFCSPA. O
cronograma de cada Processo Seletivo podera sofrer alteracbes durante o decorrer dos
certames, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as informacoes do certame

no site da UFCSPA.



16.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
retificagOes e qualquer tipo de informacao referentes aos certames no site da Universidade,
nao se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de perda de prazo ou inobservancia
de comunicado/informacao referente a Selecao por parte do candidato.

16.20. A publicizacdo dos presentes Processos Seletivos e de quaisquer
informacdes ou comunicados a eles referentes realizar-se-4 através de todos os meios
juridicamente aceitos, ndo estando limitada ao Diério Oficial da Unido — DOU.

16.21. Os candidatos aprovados nas selecoes constantes nesse Edital, que
excederem as vagas oferecidas no quadro de vagas, poderao ser aproveitados por outra IFE.

16.22. Os casos omissos serdo tratados e analisados pela Pr6-Reitoria de Gestao
com Pessoas.

16.23. Para todos os efeitos, apenas os candidatos enquadrados nas hipoteses
dos requisitos especificos descritos nesse edital, ap6s cumpridas as demais exigéncias deste
edital, serdo considerados aptos a serem contratados.

16.24.Duvidas a respeito do presente edital serdo dirimidas apenas por e-
mail, devendo ser enviadas para o e-mail con-pessoas@ufcspa.edu.br.

17.DO CRONOGRAMA
Periodo de Inscricoes 22/10/2025 a 04/11/2025
. C . ~ 22/10/2025 a
Periodo para solicitacdo de isencao de taxa 93/10/2025

Prazo para candidato impugnar membros

L . 29/10/2025 a 04/11/2025
Comissdo Examinadora

Divulga¢do dos Candidatos Isentos de Taxa 30/10/2025

Divulgac¢do Preliminar das Inscri¢cdes
Homologadas (Ampla Concorréncia, PCD e 07/11/2025
PAPP)

Prazo para Interposi¢cdo de Recurso Contra

Nzo Homologacio Preliminar 10/11/2025

Divulgacao da Homologacao Final das
Inscri¢des (Ampla Concorréncia, PCD e 12/11/2025
PAPP) — SEM RECURSO

Divulgacao da Homologacao Final das
Inscri¢des (Ampla Concorréncia, PCD e até 14/11/2025
PAPP) — COM RECURSO

Divulgacao do Cronograma das Fases do

Processo Seletivo AteISALZ025
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Processo Seletivo (inicio execuc¢ao das a partir de 24/11/2025
provas)

Prazo final maximo previsto para a execucao

de todas as provas de todos os certames do 05/12/2025

edital

Prazo previsto para a publicacao do A partir de 01/12/2025 (a
Resultado Final do Edital com a listagem de depender da finalizacao de
classificacao final dos candidatos de todos  [todos os processos seletivos do
0s certames edital)

17.1.0 cronograma serd confeccionado pela Comissdo Administrativa
respectiva, e serd divulgado no site institucional: https://ufcspa.edu.br/trabalhe-na-

ufcspa/docentes/6917-edital-107-2025-progesp.
17.1.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o

cronograma, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer perda de prazo por parte do
candidato.

17.1.3.0 cronograma da selecdo estara sujeito a alteracoes, competindo ao
candidato acompanhar as informacdes inerentes aos certames e divulgadas no site da
UFCSPA.

17.2. Em situacao de caso fortuito ou forca maior, a data limite para a execucao
de todas as provas do certame assim como o cronograma podem sofrer alteracoes.

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pré6-Reitora
;;Timm-__. fi‘y de Gestao com Pessoas, em 17/10/2025, as 00:04, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrdnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



https://ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/docentes/6917-edital-107-2025-progesp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

ANEXO1

EDITAL 107/2025

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS (BAREMA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Doutorado na area de
conhecimento do concurso

ou cujo tema da tese
vincula-se a drea do
concurso

Doutorado em area de
conhecimento correlata a
do concurso

Mestrado na area de
conhecimento do concurso
ou cujo tema da dissertacio

vincula-se a drea do

concurso

Mestrado em area de
conhecimento correlata a
do concurso

Estagio extracurricular na

conhecimento do concurso
(minimo de 30 horas)

2.1 | area de conhecimento do 2/60h (teto 6)
concurso (minimo de 60h)
Participacdo em cursos de

29 extensao na area de 1/curso (teto 4)
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Participacdo em cursos de
extensdo de curta duracdo

2.3 . . 0,10/curso (teto 10)
na area de conhecimento
do concurso
Participacdo em curso de
24 extensao ou técnico em 1/curso (teto 2)

Traducdo e Interpretacao
de Libras (minimo de 360h)

Participacdo em congressos,

. . 1/
simpdsios, encontros, 0,5/ L
. . L participacdo
2.5 semindrios e oficinas na |participacdo evento
. . ; evento
area de conhecimento do nacional . .
internacional
concurso
2 por
C e 3 por programa ou
Participacdo comprovada projeto como programa ou
2.6. |em programas ou projeto de ) projeto como

extensao

proponente ou

coordenador participante

da equipe

2.7

PROLIBRAS - Exame
Nacional de Proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais

Uso e Ensino de Libras

0,5

2.8

PROLIBRAS - Exame
Nacional de Proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais

Traducéo e Interpretacao
de Libras-Portugués-Libras

3.1

Trabalho cientifico ou de
inovagdo tecnolégica
completo apresentado em
congresso e publicado na
integra em anais

3.1.1

Faixas de pontuacdo por
estrato QUALIS

Primeiro autor Coautor

3.1.1.1

H5<=12 ou Qualis estrato B
ou inferior

0,3 0,2

3.1.1.2

H5>=15 ou Qualis estrato A4

0,4 0,3

3.1.1.3

H5>=20 ou Qualis estrato A3

0,6 0,4

3.1.1.4

H5>=25 ou Qualis estrato A2

0,8 0,5



3.1.1.5

H5>=35 ou Qualis estrato Al

0,6

3.2

Artigos e produtos de
natureza extensionista (ou
com aceite por escrito) ou

manual/protocolo
publicado

0,3

3.3

Artigos de natureza cientifica

ou técnica publicados (ou

com aceite por escrito) em
revistas indexadas:

3.3.1

Faixas de indice de impacto
para pontuagdo dos artigos
cientificos conforme
International Scientific
Indexing (1SI)

Primeiro autor,
primeiro autor
compartilhado ou

autor

correspondente

Coautor

3.3.1.1

Sem fator de impacto

0,1

0,05

3.3.1.2

Até 1,0

0,5

0,25

3.3.1.3

De 1,01 até 3,00

1,5

0,75

3.3.1.4

De 3,01 até 5,00

2,5

1,25

3.3.1.5

De 5,01 até 10

1,5

3.3.1.6

Acima de 10

2,5

34

Livro publicado (didatico
ou técnico)

1,5

3.5

Capitulo de livro (didatico
ou técnico)

1,5

0,75

3.6

Organizacao de livro
(didatico ou técnico)

3.7

Capitulo de livro traduzido
ou revisado (didatico ou
técnico)

0,5

3.8

Resenha em revistas
indexadas

0,4

0,2

3.9

Resumos publicados em
anais de congressos

0,3 Internacional

(Teto 2)

0,1 Nacional

(Teto 2)

Desenvolvimento de
material didatico ou

manual técnico registrado




e/ou de orientacdo
profissional na drea do
concurso

DOCENCIA

Ui

Em area
correlata

Na area do
concurso

4.1

Docéncia em cursos de
extensao na area do
concurso

0,5 para cada 10h

4.2

Docéncia em cursos de
extensao em area de
conhecimento correlata a
do concurso

0,3 para cada 10h

ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

4.3

Cargo de chefia de
departamento de ensino ou
coordenagdo/presidéncia
de comité de ética ou
de comissao de avaliacao
permanente

1 por ano

4.4

Cargo de vice-chefia de
departamento de ensino ou
vice-
coordenagao/presidéncia
de comité de ética ou
de comissao de avaliacao
permanente

0,5 por ano

4.5

Tempo de efetivo exercicio
profissional na 4rea de
conhecimento do concurso,
excetuando-se a traducdo e
interpretacao de
Libras/Portugués/Libras em
ensino superior e técnico
profissionalizante

1,5 por ano

* MOTIVO DA DIVERGENCIA:




ANEXO I EDITAL
PROGESP 107/2025

TERMO DE AUTORIZACAO DE IMAGEM

Eu, portador(a) do CPF de
namero e candidato(a) inscrito no concurso publico para o
Departamento de , area , constante no edital n° /

autorizo a filmagem para fins de verificacdo (hetero-reconhecimento) da autodeclaracdo de
candidato(a) negro(a).

Cidade Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III EDITAL
PROGESP 107/2025

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, RG: , CPE: )
declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pretos e pardos no
edital n° do Concurso Publico da Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto

Alegre (UFCSPA), com base na Lei n° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n°
7.824, de 11/10/2012, e implementada pela Portaria Normativa n° 18, do Ministério da
Educacéo, de 11/10/2012, que sou: () Preto () Pardo Declaro também estar ciente que, se for
comprovada falsidade desta declaracdo, a minha classificacdo no processo seletivo sera
tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da minha opc¢do pelo sistema de
reserva de vagas e consequente perda da vaga.

, / /

Cidade Data

Assinatura do(a) candidato(a)

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Ana Cldudia Souza Vazquez, Pré-Reitora
Ig.n.-.:u.'; li_‘] de Gestao com Pessoas, em 17/10/2025, as 00:05, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

21 https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
il acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6digo
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