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Ata de processo sele�vo para contratação de professor temporário - Entrevista

Assunto: Etapa de Entrevista dos candidatos classificados, no Edital Progesp 02/2020, para
a área de  Psicologia do Trabalho e Organizacional , para provimento no Departamento de Psicologia.

Aos 17 dias do mês de julho de dois mil e vinte,  às 14 horas e 50 minutos,  por meio de
videoconferência, através do link h�ps://conferenciaweb.rnp.br/webconf/progesp-ufcspa , reuniu-se
para a Etapa de entrevistas,  a Comissão Examinadora do Processo Sele�vo  para contratação de
professor temporário, em regime de trabalho de 40 horas semanais para a área de  Psicologia do
Trabalho e Organizacional , para provimento no Departamento de Psicologia.

A banca foi composta pelas professoras: Ana Cláudia Souza Vazquez (Presidente da
Comissão Examinadora), Prisla Ücker Calve� e Mayte Raya Amazarray.  A etapa de entrevista  foi
realizada para todos os candidatos classificados (documento 1053371). Par�ciparam os seguintes
candidatos: (1)Caroline Bastos Capaverde, (2) Cláudia Lehnemann Tannhauser, (3) Fabiane Konowaluk
Santos Machado, (4) Francis Deon Kich e (5) Helen Bedinoto Durgante.  A candidata (6) Thiele da Costa
Muller Castro não compareceu para a etapa de entrevistas. Toda a etapa de entrevistas foi gravada.

A seguir, às 15 horas e 02 minuto, efetuou-se a entrevista da candidata 1, sendo encerrada
às 15 horas e 21 minutos. Às 15 horas e 32 minutos efetuou-se a entrevista da candidata 2, sendo
encerrada às 15 horas e 52 minutos. Durante a entrevista da candidata 2, houve queda na conexão da
professora Ana Cláudia Souza Vazquez (Presidente da Comissão Examinadora), interferindo no seu
recebimento de informações e consequentemente na análise para atribuição da sua nota. Previamente,
já havia sido acordado e registrado em vídeo, que no caso de quedas de conexão de alguma integrante da
Banca Examinadora, por problemas técnicos, seria desconsiderada a sua nota e realizada a média com as
notas das demais examinadoras .

Após, às 16 horas  e 2 minutos efetuou-se a entrevista da candidata 3, sendo encerrada às
16 horas e 19 minutos. A seguir, às 16 horas e 31 minutos efetuou-se a entrevista do candidato 4, sendo
encerrada às 16 horas e 50 minutos. Após, às 17 horas e 1 minuto  efetuou-se a entrevista da candidata 5,
sendo encerrada às 17 horas e 21 minutos. A sala de entrevistas permaneceu disponível entre o período
de 17 horas e 30 minutos até 17 e 55 minutos, porém não houve comparecimento da candidata 6, e em
razão disso teve sua desclassificação conforme o item 4.1.5 do edital.

Ao término das entrevistas, foi definido o resultado final do processo sele�vo para
contratação de professor temporário:
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Junior Matos Mar�ns, Assistente em
Administração, em 20/07/2020, às 17:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1053609 e
o código CRC 16DCC513.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

