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Ata de processo sele�vo para contratação de Professor Temporário - Análise de currículos

Assunto: Análise de currículos dos inscritos homologados no Edital Progesp 02/2020, para a área de 
Psicologia do Trabalho e Organizacional , para provimento no Departamento de Psicologia.

Aos 16 dias do mês de julho de dois mil e vinte,  às 10 horas e 10 minutos,  por meio de
videoconferência, através do link h�ps://conferenciaweb.rnp.br/webconf/progesp-ufcspa , reuniu-se a
Comissão Examinadora do Processo Sele�vo  para contratação de professor temporário, em regime de
trabalho de 40 horas semanais para a área de  Psicologia do Trabalho e Organizacional , para provimento
no Departamento de Psicologia.

A banca composta pelas professoras: Ana Cláudia Souza Vazquez (Presidente da Comissão
Examinadora), Prisla Ücker Calve� e Mayte Raya Amazarray.  A análise de currículos da banca foi
realizada para todos os inscritos homologados (documento 1052969).

Após a atribuição das notas conforme barema constante no edital, foi definido o resultado
preliminar do processo sele�vo, onde os 6 (seis) primeiros colocados irão para a fase de entrevistas.

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Junior Matos Mar�ns, Assistente em
Administração, em 16/07/2020, às 19:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1053371 e
o código CRC FFDEBDEE.
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