Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA,

Edital PROPLAN n2 11/2021 de 14 de janeiro de 2021
A Pré-Reitoria de Planejamento torna publico o presente Edital de Sele¢do de Bolsistas para Apoio Téchico ao Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre, nos termos da Resolugdo do Conselho Universitario N2 62, de 6 de dezembro de 2018.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As Bolsas de Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional sdo voltadas ao apoio a execu¢do de programas, acdes, projetos e
atividades que propiciem a melhoria das condigdes de funcionamento da universidade e o cumprimento de sua missao institucional, em consonancia
com seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Planejamento Estratégico.

1.2

1.3. Serdo oferecidas inicialmente 25 (vinte e cinco) bolsas, com vigéncia de 12 (dozes) meses, renovaveis por, no maximo igual periodo de
12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da UFCSPA.

1.4. Os candidatos classificados acima do numero de vagas deste Edital ficardo no cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
atuarem nos programas ou projetos para os quais realizaram inscrigdo, conforme as necessidades e dentro do prazo de validade do Edital.

1.5.

1.6. As bolsas concedidas nos termos desta norma sdo caracterizadas como doagdes, cujos resultados ndo revertem economicamente para
o doador nem importam em contraprestacdo de servigos, sendo isentas de imposto de renda, conforme art. 26 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de

Os bolsistas selecionados neste edital atuardo nos diferentes programas ou projetos desenvolvidos pelas pro-reitorias da UFCSPA.

Os recursos para pagamento das bolsas serdo oriundos da proépria Instituicdo e sujeitos a disponibilidade or¢amentaria anual.

1995, e ndo integram a base de calculo de incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

2. DAS VAGAS, ATUACAO DOS BOLSISTAS E VALORES DAS BOLSAS
Vagas | Bolsista Area de atuagio Tlt'ul.agao Requisitos especificos Pr?- . Valor da
exigida reitoria | Bolsa
Experiéncia em avaliagdo de
Realizar analise de vulnerabilidade socioeconémica.
Lo . vulnerabilidade em = Conhecimentos em informatica
Apoio Técnico ao Programa de Auxilio . Graduagdo em .
1 . processos seletivos e ) . bésica: processadores de texto, |PROEXT |RS 3.000,00
Estudantil - PAE ) Servigo Social . .
atendimento de planilhas eletrbnicas, geradores
estudantes de apresentagdo, internet, entre
outros.
Ter conhecimento e habilidades
Apoio Técnico ao Projeto de Apoio a ALUSERCHESEAVOIVIMENTE Graduagdo em em |nfqrmat|ca, "
, . e acompanhamento de . : especificamente: Informatica
Saude Mental e Bem-Estar Estudantil ) L, Psicologia ou e
1 projeto de apoio a saude . Bésica, processadores de texto, |PROEXT |RS 3.000,00
de estudantes do Programa de Terapia . .
o - mental e bem estar de . planilhas eletrdnicas, geradores
Auxilio Estudantil - PAE Ocupacional -
estudantes de apresentacdo, internet, entre
outros.
Experiéncia comprovada no
movimento social organizado;
Prestar apoio técnico na Ter conhecimento e habilidades
integragdo das agbes de em informatica,
Apoio Técnico ao Projeto de Incentivo a extensiaq com os projetos Graduagdo na es’pfeuﬁcamente: Informatica
~ . sl pedagdgicos dos cursos de | . ... |Basica, processadores de texto,
Extensdo Universitaria no processo de > A area de Ciéncias ) N
1 ) N ~ graduagdo e de pods- planilhas eletrénicas, geradores |PROEXT |RS 3.000,00
curricularizagdo da Extensdo na ~ - Humanas e -
graduacao e auxiliar as . de apresentagdo, internet, entre
UFCSPA e Sociais L
pré-reitorias no processo outros; Ter habilidade de boa
de curricularizagdo da comunicagdo oral, escrita; Saber
extensdo manter boa relagdo de trabalho
em equipe; Apresentar
proatividade.
s ~ Preferencialmente, com
Prestar apoio técnico para | Graduagdo em .
. L ~ conhecimento em recursos
o o desenvolvimento das Administragdo . o
Apoio Técnico | ao Programa de ~ o ) multimidia, informatica,
Implementagdo e Consolidagdo das acbes, politicas e projetos | ou sistemas operacionais
3 Pl gdo € s vinculados a area de Administragdo peracionais, PROGESP | RS 3.000,00
Politicas de Gestdo com Pessoas na ~ P plataformas virtuais, planilhas e
Gestdo com Pessoas e Publica ou o ) -
UFCSPA L e o N tabelas eletronicas, Bizzagi,
auxiliar na qualificacdo da | Gestdo em . L .
- . PowerBi, habilidades na escrita e
gestdo e dos processos Saude - .
confecgdo de relatdrios, etc.
1 Apoio Técnico Il ao Programa de Prestar apoio técnico para | Bacharelado em | Preferencialmente com PROGESP | RS 3.000,00
Implementagdo e Consolidagdo das o estudo, planejamento e | Direito ou em conhecimento em recursos
Politicas de Gestdo com Pessoas na consolidagdo de Ciéncias multimidia, informatica,
UFCSPA normativos institucionais |Juridicas e sistemas operacionais,
vinculados a PROGESP; Sociais plataformas virtuais, planilhas e
auxiliar na implantagdo de tabelas eletronicas, Bizzagi,
procedimentos PowerBi, habilidades na escrita e
relacionados a area de confecgdo de relatdrios, etc..
concursos publicos e




legislagdo e agbes
relativas as
aposentadorias, pensdes,
beneficios, vida funcional
e carreira dos servidores
publicos

Apoio Técnico a Ampliagdo e

Desenvolvimento de

Graduagdo em
Arquitetura e

Experiéncia em projetos de
arquitetura para edificagdes;

Qualificagdo da Infraestrutura Fisica da . A Urbanismo; dominio de ferramentas PROPLAN | RS 3.000,00
. . Projetos Arquitetdnicos R . . R
UFCSPA na area de Arquitetura registro ativo no | computacionais como AutoCad 2
CAU e 3D, Sketchup e Excel.
Experiéncia em projetos e
instalagdes prediais; dominio de
ferramentas computacionais
N o~ Graduagdo em |como Excel, Sketchup, AutoCad
Apoio Técnico a Ampliagdo e Desenvolvimento de Engenharia e MS Project. Experiéncia em
Qualificagdo da Infraestrutura Fisica da R . . g X X Ject. Exp . . PROPLAN | RS 3.000,00
. - Projetos de Engenharia Civil; registro servigos de manutengdo predial.
UFCSPA na area de Engenharia . .
ativo no CREA Conhecimento em BIM.
Experiéncia com elaboragdo de
planilhas or¢camentarias e
medi¢des de obras
Graduagdo em
Ciéncia Experiéncia em
da Computagdo | Desenvolvimento WEB,
Apoio Técnico ao Projeto Intranet da Implementacdo da ou Informatl_ca linguagem PHP, Codelgnlter, PROPLAN | RS 4.500,00
UFCSPA Intranet da UFCSPA ou Tecnologia HTMLS5, CSS3, JavaScript, AJAX,
da jQuery/Zepto. Banco de dados
Informagdo ou | Oracle, MySQL e Maria DB.
areas afins
Graduagdo em T
. A Experiéncia em
Desenvolvimento de Ciéncia .
; . . | Desenvolvimento WEB,
sistemas internos paraa | da Computagdo |,. .
Apoio Técnico ao Projeto Sistemas de estdo de aquisicoes ou Informatica linguagem PHP, Codelgniter,
polo 0 80 0] & quisicoes, €@ | HTMLS, €553, JavaScript, AJAX, | PROPLAN |R$ 4.500,00
Gestdo Administrativa bolsas, patrimonio, ou Tecnologia .
contabilidade, entre da jQuery/Zepto. Banco de daods
outros ’ Informacio ou Oracle, MySQL e Maria DB.
, 9 Desejavel: Visual Studio, UML
areas afins
Graduagdo em T .
. T Experiéncia no gerenciamento
Biomedicina,
. de estoque de reagentes e
Engenharia , PR
Quimica residuos quimicos;
Apoio Técnico ao Projeto de Apoio a ampliagdo e Quimica’ conhecimento sobre reagentes,
(0] izacdoe O ionalizagdo d i tod ! idrari d isi
rg’anilzagao g perau.ona izacdo da ?prlmoramen o da ' Quimica vidrarias e demais |nsumlo's PROPLAN | RS 3.000,00
Logistica do Ciclo de Vida de Insumos | infraestrutura de apoio ao industrial empregados em laboratdrios de
de Laboratérios na UFCSPA ensino e pesquisa Quilrjnica ! ensino e pesquisa;
. conhecimento em planilhas
medicinal e N
) . eletrdnicas voltadas ao controle
Toxicologia .
" de estoque de insumos
analitica
Bons conhecimentos em
sistemas operacionais Linux e
Windows para servidores;
- Conhecimento em
Auxiliar no virtualizagdo, estratégias de
. . backup, DNS, DHCP;
monitoramento dos ativos -
. - Conhecimento em redes TCPIP,
de rede (switches,
. Ethernet, VLANSs, rede
roteadores, access points .
R cabeada/wireless e em
e servidores), apontar .
i Graduagdo em | protocolos de roteamento
possibilidades de A (e
R L. Ciéncia estatico;
L ) melhorias, auxiliar no . .
Apoio Técnico ao Projeto de erenciamento de da Computagdo, |- Conhecimento em cabeamento
Modernizagdo da Infraestrutura de g K R Informatica ou | estruturado, Camada OSI - PROPLAN | RS 4.500,00
servidores com sistemas . . .
Redes . . - Tecnologia da TCP/IP, Conceitos de Firewall e
Linux e Windows, auxiliar - .
) Informagdo ou | VPN, Conceitos de Seguranga da
em procedimentos de , ; .
. . areas afins Informagao;
virtualizagao, .
. ~ - Conhecimento em
interconexao de cabos da . ~ .
. . configuragGes de ativos de rede
rede fisica, atualizagdo de .
- (switches, roteadores, access
documentagdo de .
. points);
procedimentos .
- Conhecimento em alguma
ferramenta de monitoramento:
Zabbix, Nagios, Cacti, etc.
- Compreenséo da lingua inglesa
para leitura de documentagdes
Apoio Técnico ao Projeto de Adaptar rotinas dos Graduagdo em | Experiéncia em PROPLAN | RS 3.000,00

aperfeicoamento e adaptagdo dos
portais académicos da UFCSPA para o

portais académicos para
atender a demandas em

Ciéncia da
Computagdo,

desenvolvimento WEB,
linguagem PHP, Codelgniter,




atendimento do ensino emergencial a
distancia e do trabalho remoto

fun¢do das aulas a
distancia e ao trabalho
remoto

Sistemas de
Informagao,
Engenharia de
Computagdo ou
areas afins

HTMLS, CSS3, JavaScript, AJAX,
jQuery/Zepto, Banco de dados
Oracle, MySQL e Maria DB,
Desejavel conhecimento em:
Plataforma GSuite, Moodle,
Visual Studio, Métodos Ageis

Auxiliar nas rotinas e

Estar cursando
Graduagdo em
Administragdo
ou Processos
Gerenciais ou

Experiéncia comprovada em
atividades administrativas.
Conhecimentos em metodologia
da pesquisa: estatistica, coleta e
analise de dados quanti e

Apoio Técnico ao Projeto de Avaliagdo | execugdo das atividades Ge'stao em qualitativos, e elaboragdo de
L . L. Saude ou . . PROPLAN | RS 1.500,00
Institucional na UFCSPA relacionadas a avaliagdo . relatdrios. Conhecimentos em
R Informatica . s
institucional o informatica: processadores de
Biomédica ou - .
. N texto, planilhas eletronicas,
Administragdo -
. geradores de apresentagdo,
de Sistemas, ou |. X
P internet, editores html, entre
ja graduado
outros.
nestes cursos
Graduagdo em
Auxiliar no Ciéncia Experiéncia em
desenvolvimento e da Computagdo, | Desenvolvimento Mobile,
Apoio Técnico ao Projeto App-UFCSPA | implementagdo de Informatica ou |HTMLS, CSS3 e Java Script, PROPLAN | RS 4.500,00
aplicativos mobile na Tecnologia da Android Studio, Xcode, React
UFCSPA Informagdo ou | Native, lonic, Cordova.
areas afins
Graduagdo em | Capacidade de comunicagdo
- N administragdo | organizacional; conhecimentos
Auxiliar na organizagdo de . s .
. ou Processos em informdtica basica:
processos, fluxos e rotinas L
. Gerenciais ou processadores de texto,
Apoio Técnico as Atividades da Pds referentes a Ps- Gestdo em lanilhas eletrdnicas, geradores
P ~ . Graduagdo, visando . P onicas, & PROPPG [RS 3.000,00
Graduagdo Lato e Stricto Sensu . e « Saude ou de apresentagdo, internet e
a qualificagdo da gestdo e ) L
- - Secretariado outros. Habilidades: boa
das atividades vinculadas . . )
. Executivo ou comunicagdo oral e escrita;
a PROPPG L ~ R
Administragdo | trabalho em equipe;
de Sistemas proatividade.
Capacidade de comunicagdo
Auxiliar na organizagdo de Curso de organizacional; conhecimentos
processos, fluxos e rotinas ~ em informatica basica:
. ; Graduagdo e
do NITE-Saude visando A processadores de texto,
Apoio Técnico ao Nucleo de Inovagdo e | a qualificagdo da gestao, Especializacdo lanilhas eletrdnicas, geradores
p : ’ ¢ q ¢ gestdo, | ‘Mestrado |P onicas, g PROPPG |R$ 3.000,00
Empreendedorismo em Saude bem como a ampliagdo em de apresentagdo, internet e
das atividades - ~ outros. Habilidades: boa
: Administragdo L .
desenvolvidas pelo . ; comunicagdo oral e escrita;
i ou dreas afins .
Nucleo. trabalho em equipe;
proatividade.
Atuar no planejamento e
avaliagso de e\{entos; Dominio de gestdo de eventos
executar as rotinas de P .
. L académicos; Capacidade de
marketing digital Estar cursando comunicacio oreanizacional:
(Adwords, SEO, redes Graduagdo em . s & . )
L. N o ; Conhecimentos em informdtica
sociais), criagdo de agbes | Marketing, . .
N « . . bésica: processadores de texto,
Apoio Técnico a Gestdo de Eventos de endomarketing e de Publicidade e ) .
N e e ) . planilhas eletrénicas, geradores |PROPPG |R$ 1.500,00
Cientificos e Comunicagdo Cientifica divulgagdo dos PPGs no Propaganda, .
P X - de apresentacdo, internet e
cenario nacional e Relagbes P
. ) L o outros; Habilidades: boa
internacional; auxiliar na | Publicas ou L« -
L B} . comunicagdo oral e escrita;
atualizagdo das areas afins .
. o N trabalho em equipe;
informacdes relativas a roatividade
PROPPG no site P ’
institucional.
Apoio Técnico ao Projeto de Captagdo |Desenvolvimento de Graduagdo ou Experiéncia em captagdo de REITORIA | RS 4.500,00

de recursos extra orgamentdrios
visando a ampliagdo e qualificagdo da
instituicdo.

projetos

Especializagdo
nas areas de
Gest3o Publica,
Gestdo de
Projetos, Saude
ou Ciéncias
Sociais
Aplicadas.

recursos junto aos Ministérios
do Governo Federal para
projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento
institucional; Experiéncia em
captacgdo de recursos de
Emendas Parlamentares para
projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento
institucional; Dominio da
Plataforma Mais Brasil;
Desejdvel cursos na area de
gestdo publica, gestdo de
projetos e gestdo de processos;
Dominio de informatica basica




(Word, Excel, Banco de Dados);
Boa comunicagdo oral e escrita;
Conhecimento do Marco
Regulatdrio das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC;
Conhecimento do Marco
Regulatdrio da Ciéncia e
Inovagdo

Auxiliar no planejamento
e execugdo de agGes de
marketing de
relacionamento,
especialmente com
estudantes de ensino
médio e egressos da
UFCSPA; Coletar dados

Graduagdo em
Comunicagdao
Social -
Habilitagdo em

Experiéncia em planejamento e
execuc¢do de agOes de
publicidade no relacionamento
com futuros clientes.

Apoio técnico a comunicagdo integrada 2 Publicidade e Experiéncia em gestdo de redes
P o cao0 Integ para acdes futuras per B REITORIA | R$ 3.000,00
voltada para publicos especificos T, Propaganda ou |sociais. Conhecimento de
relativas a 4rea da bolsa e L . N
restar apoio na Publicidade e ferramentas de editoragdo
P . P - Propaganda; e |gréfica, tais como Adobe
comunicagdo de .
rogramas e broietos Mestrado em Photoshop, Adobe InDesign,
.p g L proj Comunicagdo Adobe lllustrator.
institucionais como o
UFCSPA Acolhe, Museu de
Anatomia e Bem-Vindo de
Volta.
[1] Dominio em: gerenciamento
de projetos, em especial aqueles
relacionados a comunicagdo
organizacional; planejamento de
comunicagdo e relagGes
publicas; criagdo de contetddo
Atuar em projetos multimidia; gestdo do
estratégicos e a¢des de Cerimonial Publico; e formagdo
Comunicagdo e Relagdes de pessoas; [2] Conhecimentos
Publicas demandados pela em: informatica basica -
Reitoria; Produzir processadores de texto,
programas, projetos, planilhas eletrénicas, geradores
campanhas e materiais Graduagdo em |de apresentacgdo, internet e
para comunicagao e RelagGes outros; redagdo e diregdo de
relacionamento Pudblicas ou arte para comunicagdo grafica e
Apoio técnico ao Projeto de institucional; ofertar Comunicagdo visual; fotografia empresarial;
Con'.\unlhcagao e Relac{lo.namento . formagdo n.os a~mb|tlos.da Sou_a.I coin [3] Hab.|I|da~des: boa _ REITORIA |R$ 3.000,00
Institucional e Estratégico com publicos | boa comunicagdo publica; |habilitagdo em |comunicagdo oral e escrita;
de interesse gestdo de eventos Relagdes trabalho em equipe;
universitdrios; cerimonial |Publicas; e proatividade; [4] Experiéncia
e protocolo; recepgdo e Mestrado em comprovada: na atividade de
atendimento ao publico; | Comunicagdo Relag¢des Publicas e/ou
praticas de comunicagdo Comunicagdo Social; assessoria
interna e endomarketing; de Comunicagdo e/ou Relagdes
estratégias de Publicas; gestdo de programas,
comunicagdo multimidia, projetos e campanhas de
para membros da comunicacdo e/ou relacbes
comunidade interna. publicas; gestdo de eventos
corporativos, com elaboragdo e
execuc¢do de cerimonial e
protocolo; [5] Desejavel
experiéncia em: institui¢des de
ensino superior, publicas e/ou
privadas.
. - Conhecimentos das atividades
Realizar atualizagdes no N L
. Estar cursando | padrdo da profissdo de
layout e estrutura do site . . . . -
RO a partir do 62 jornalismo, tais como, redagao,
institucional quando . . .
L. . semestre de produgdo, pesquisa, edigdo,
necessario; publicar . - .
. Curso de locugdo, gestdo de redes sociais,
contetdos e documentos . . "
L Graduagdo em |etc. Conhecimentos sélidos na
L . . no site institucional; . ) . .
Apoio Técnico ao Projeto de Jornalismo ) ~ Jornalismo ou area de criagdo de sites e
o - realizar alteragOes de o L. L REITORIA | RS 3.000,00
Digital e Gestdao Web Comunicagado paginas de Internet. Experiéncia
estrutura (banners, - = .
3 Social - em atuagdo na area de
menus, modulos, etc) que N ) . A
. Habilitagdo em |jornalismo. Experiéncia em
resultem em melhorias no . - - ~
. . Jornalismo, ou | criagdo, atualizagdo e gestdo de
site institucional; atualizar |, . .
. ja graduado no |sites. Conhecimentos de HTML5
o Guia de Fontes da s
Curso e experiéncia no uso da
UFCSPA.
plataforma Joomla.
Apoio técnico ao Projeto de Auxiliar na analise de Bacharel em Dominio do Marco Regulatério | REITORIA | RS 3.000,00
Qualificagdo dos Processos documentos oriundos dos | Direito ou em da Ciéncia e Inovagdo; nogbes de
Administrativos da Reitoria ministérios, érgaos de Ciéncias gerenciamento de projetos e




controle e judicidrio Juridicas e gestdo administrativa; dominio

direcionadas ao Gabinete |Sociais da legislagdo de convénios e

da Reitoria e Vice-Reitoria; demais parcerias publicas e
auxiliar na anélise de publico-privadas; dominio de
propostas de acordos e ferramentas de informéatica
parcerias institucionais; de (word, excel, internet, banco de
novos normativos legais dados); e Experiéncia

editados e aplicados as profissional comprovada na area
instituicdes de ensino publica/direito administrativo.

superior publicas; auxiliar
na elaboragdo de minutas
de documentos
institucionais (oficios,
minutas, acordos, entre
outros); e realizar demais
atividades de apoio
técnico, restritas ao
escopo do projeto.

2.1 A carga horaria semanal de atividades é de 30 (trinta) horas semanais para todas as bolsas dispostas no Edital.

2.2 No caso de conclusdo do curso superior durante o periodo de execugdo do projeto, o bolsista poderda manter a condi¢cdo de “profissional
graduado”, a critério do coordenador, até o término do mesmo.

3. DO PERIODO, LOCAL E FORMA DE INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas no Sistema de Bolsas da UFCSPA, no periodo compreendido entre 18/01/2021 a 24/01/2021, no
enderego https://bolsas.ufcspa.edu.br .

3.2. O candidato deverd realizar a inscricdo para o edital 11/2021 de Selegdo de Bolsistas para Apoio Técnico ao Desenvolvimento
Institucional , preenchendo todos os campos requeridos no formulario de inscrigdo e anexando os documentos comprobatdrios exigidos no edital:

l- Incluir em PDF documento comprobatoério da titulagdo exigida no Edital (diploma ou certificado de conclusdo);
Il - Incluir em PDF documento comprobatério de registro no conselho profissional, quando a vaga assim o exigir;

I - Incluir em PDF documentos comprobatérios dos requisitos especificos constantes do edital (para a area na qual estd
realizando a inscri¢do);

V- Incluir em PDF curriculo vitae;
V- Incluir em PDF copias dos documentos para comprovar pontuagdo, conforme Barema do Anexo | (especifica para a area na
qual o candidato ira concorrer).
3.3. As copias dos documentos comprobatdrios exigidos nos incisos | a V do item 3.2 deverdo ser postados no sistema de forma
individualizada.
3.4. N3o serdo aceitas inscrigdes pelos correios ou por outra forma diversa da prevista neste Edital.
3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas 01 (uma) bolsa.
3.6. Ao inscrever-se o candidato declara, sob as penas da lei, que todos os documentos apresentados em sua inscrigdo sdo legitimos e
possuem informagdes fidedignas. Aplica-se o disposto neste item ao curriculo vitae e demais documentos comprobatorios.
3.7. E de responsabilidade de cada candidato anexar ao processo a documentacdo completa acima exigida, sob pena de n3o sele¢do para
entrevista.
3.8. Serdo aceitos como documentos de identidade para fins do disposto no item 3.3, inciso Il: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97); Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei Federal, valham como identidade.

3.9. Caso o candidato possua qualquer condigdo ética ou moral que possa inviabilizar a atividade para a qual estd se candidatando, deve
declarar no ato da inscrigdo, podendo ser sumariamente desligado caso desatenda tal dever de transparéncia.

4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo serd constituido de duas etapas:

l- Andlise do Curriculo vitae dos candidatos, mediante pontuagdo da Barema (anexo |I) e comprovagdo documental, que
caracteriza prova de titulos.

Il - Entrevista individual, com os 10 (dez) primeiros colocados para cada perfil de bolsa, pré-classificados na etapa | (melhor
pontuacdo da Barema), e realizada de forma remota, na plataforma Meeting do Google.

5. CLASSIFICACAO
5.1. O processo de classificagdo tera duas formas de pontuagao:
| - Pontuagdo da Barema especifica (anexo 1), conforme documentos apresentados, com peso 3,0; e

- Pontuagdo da entrevista individual, conforme critérios do item 7.1, com peso 7,0.

5.2. Serd considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na classificagdo final do processo
seletivo.

6. DA ANALISE DA BAREMA

6.1. A pontuac¢do da Barema tera por base os documentos apresentados no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato

apresentar os documentos comprobatdrios que lhe interessarem.
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6.2. N3do serdo consideradas na pontuagdo as titulagdes exigidas para cada vaga.

6.3. Em hipdtese alguma, as pontuagdes maximas previstas para cada critério da Barema serdo ultrapassadas.

6.4. Somente serdo pontuados os documentos que tiverem relagdo direta com a area de atuagdo da bolsa.

6.5. Os documentos entregues que ndo apresentarem todos os dados capazes de comprovar os requisitos exigidos na Barema (Anexo |) ndo
serdo considerados para fins de pontuagao.

6.6. N&o serdo aceitos documentos entregues posteriormente a inscrigdo (no sistema de bolsas, por correios, entrega pessoal, e-mail, etc.).
6.7. N&o serdo aceitos documentos sem data, sem assinaturas ou autenticidade dos emissores (fisica ou eletrénica) ou com rasuras e
evidentes impropriedades que possam causar duvidas sobre sua legitimidade.

6.8. O resultado da pontuagdo obtida por cada candidato serd divulgado na data e forma prevista no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA ENTREVISTA

7.1. As entrevistas terdo como objetivo analisar a desenvoltura do candidato para exercicio das fungdes, a experiéncia pregressa, 0s

conhecimentos e habilidades exigidos para as atividades da bolsa pretendida, a disponibilidade de horario e habilidade de comunicagdo. Somente

participardo das entrevistas os candidatos selecionados na forma do Capitulo 4 deste Edital.

7.2.
requisitos do item 7.1.

7.3.
da UFCSPA ou outros candidatos.

7.4.

7.5.
7.6. O resultado das entrevistas sera divulgado na data e forma prevista no Capitulo 9 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

Nas entrevistas, a critério dos entrevistadores da UFCSPA, poderdo ser aplicadas técnicas especificas ou outras formas de aferigdo dos
O candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo se for descortés ou ofensivo com qualquer um dos entrevistadores
As entrevistas serdo realizadas de forma remota, utilizando a plataforma Meeting do Google, em link, dia e horario divulgados no site da

UFCSPA, no enderego h ttps://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/bolsistas-de-apoio-tecnico, conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

O candidato que ndo acessar a plataforma na data e hordrio determinado para as entrevistas sera eliminado deste processo seletivo.

8.1. Cabera recurso contra:
l- a lista PRELIMINAR de inscrigdes homologadas;
- o resultado da pontuagdo da Barema, de acordo com a andlise da documentagdo apresentada na inscri¢do; e
I - o resultado PRELIMINAR da sele¢do dos bolsistas (pontuagdo da Barema e entrevista).
8.2. Os recursos, seguindo os preceitos da lei 9.784/98, deverdo ser interpostos exclusivamente através do Sistema de Bolsas da UFCSPA,

dentro dos periodos previstos no Capitulo 9 deste Edital, no enderecgo https://bolsas.ufcspa.edu.br

8.3.

N3o serdo considerados os recursos interpostos:

l- Fora do Sistema de Bolsas da UFCSPA ou dos prazos estabelecidos no Capitulo 9 deste;

Il - Por e-mail, via postal ou qualquer outra forma de submissdo diferente da prevista neste Edital;

- Sem fundamentagao plausivel;

V- Sem a correta identificagdo do recorrente; e
V- Com descortesia e ofensa de qualquer espécie.
8.4. Os resultados dos julgamentos dos recursos constardo de publicagdo simples do seu deferimento ou indeferimento no sistema de
bolsas.
9. DO CRONOGRAMA E FORMA DAS DIVULGAGOES
9.1. As atividades desta sele¢do ocorrerdo conforme o seguinte cronograma:
Etapas Data

InscrigBes e envio da documentagdo, no sistema de bolsas da UFCSPA em https://bolsas.ufcspa.edu.br

18 2 24/01/2021

Periodo de andlise da documentagdo

25/01a27/01/2021

Divulgagdo da Lista PRELIMINAR de Inscrigdes, no sistema de bolsas da UFCSPA 28/01/2021
Prazo para interposi¢do de recursos relativos a andlise de documentagdo, no sistema de bolsas da UFCSPA em

29/01/2021
https://bolsas.ufcspa.edu.br
Divulgagdo da Lista FINAL de Inscrigdes homologadas, no sistema de bolsas da UFCSPA 03/02/2021

Periodo de Anélise da Barema

04/02 a 10/02/2021

Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR da pontuagdo da Barema, de acordo com a andlise da documentagdo

. s R 11/02/2021
apresentada na inscrigdo, no sistema de bolsas da UFCSPA 102/
Prazo para interposi¢do de recursos relativos a pontuagdo da Barema, no sistema de bolsas da UFCSPA em

12/02/2021
https://bolsas.ufcspa.edu.br
Divulgagdo do Resultado FINAL da pontuagdo da Barema, no sistema de bolsas da UFCSPA 18/02/2021
Convocagdo para a fase de entrevistas, na pagina institucional em https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na- 19/02/2021

ufcspa/bolsistas-de-apoio-tecnico

Periodo de realizagdo das entrevistas

22/02 a 24/02/2021
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Divulgagdo do resultado PRELIMINAR da selegdo dos bolsistas (pontuagdo da Barema e entrevista), no sistema

25/02/2021
de bolsas da UFCSPA 5/02/20
Prazo para interposicdo de recursos relativos a entrevista, no sistema de bolsas da UFCSPA em 26/02/2021
https://bolsas.ufcspa.edu.br

Divulgagdo do Resultado FINAL da selegdo dos bolsistas , no sistema de bolsas da UFCSPA e na pagina 28/02/2021

institucional em https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/bolsistas-de-apoio-tecnico

Assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista no sistema de bolsa da UFCSPA, , no sistema de bolsas da

UFCSPA em https://bolsas.ufcspa.edu.br 012 02/03/2021

Previsdo de inicio das atividades (vide item 11.1) 03/03/2021

9.2. As divulgacBes de resultados previstas no cronograma estipulado no item 9.1 serdo realizadas no Sistema de Bolsas da UFCSPA,
https://bolsas.ufcspa.edu.br, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento.

9.3. A convocagdo para a entrevista serd divulgada no site da UFCSPA, no endereco h ttps://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-
ufcspa/bolsistas-de-apoio-tecnico, conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

9.4. O cronograma esta sujeito a alteragdes sem aviso prévio, de acordo com as necessidades do processo seletivo.

9.5. Caberd, exclusivamente aos candidatos, o acompanhamento das etapas do presente edital no site institucional da UFCSPA e no sistema
de bolsas.

10. DAS NORMAS DA UFCSPA

10.1. Fica vedado que concorram as vagas de bolsa quaisquer servidores da UFCSPA; ou conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do coordenador ou do vice-coordenador do projeto ao qual a vaga esta vinculada.

10.2. O candidato declara, ao concorrer as vagas deste Edital, ter ciéncia da proibicdo contida no item 10.1 assumindo inteira
responsabilidade por qualquer situagdo irregular.

11. DA CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS, DA NATUREZA DO ViNCULO E DOS REQUISITOS FORMAIS PARA CONTRATAGAO

11.1. A data de inicio das atividades dos candidatos selecionados, prevista no cronograma constante do Capitulo 9, podera variar de acordo
com necessidades ou interesse institucional. A convocagdo ocorrerd de acordo com as necessidades da UFCSPA.

11.2. O chamamento dos bolsistas selecionados ocorrera, exclusivamente, por meio do e-mail cadastrado na ficha de inscri¢do, sendo
estipulado prazo para confirmagdo do interesse na vaga, sendo que o ndo atendimento acarretara o chamamento do seguinte classificado.

11.3. Cabe ao candidato preencher corretamente o seu e-mail na ficha de inscrigdo no sistema de bolsas, ficando a UFCSPA isenta de
responsabilidade pelo ndo recebimento ou ndo leitura do respectivo contato eletrdnico.

11.4. O candidato chamado devera apresentar todos os documentos requeridos pela UFCSPA para efetivagdo de sua vinculagdo, no prazo
estipulado.

11.5. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, que ao assumirem a vaga de bolsista deverdo, obrigatoriamente, assinar no sistema de
bolsas da UFCSPA o Termo de Compromisso e demais termos e documentos que se fizerem necessarios a critério da UFCSPA.

11.6. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, da obrigatoriedade de indicagdo de conta corrente individual no Banco do Brasil (qualquer
agéncia) para o recebimento da bolsa.

11.7. O vinculo dos bolsistas com a UFCSPA é precério e ndo configura relagdo de emprego, podendo ser findado a qualquer tempo a critério
da universidade.

12. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS BOLSISTAS

12.1. Participar de reuniGes periddicas com o proé-reitor responsavel pelo programa/projeto correspondente ou servidor por este designado,
para alinhamento e acompanhamento das agbes desenvolvidas.

12.2. Desenvolver relatérios periddicos, conforme solicitacdo do coordenador do programa/projeto.

13. DOS CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO DO BOLSISTA

13.1. O bolsista devera elaborar e enviar o relatério parcial, a cada trimestre, para acompanhamento das atividades desenvolvidas, em

consonancia com o Plano de atividades.

13.2. Ao final do periodo de vigéncia da bolsa, os coordenadores dos programas/projetos e os bolsistas envolvidos fardo um relatério final,
que detalhara, entre outros:

l- as atividades desenvolvidas pelo bolsista durante a vigéncia da bolsa;
Il - os objetivos que foram alcangados durante a vigéncia da bolsa;
- os objetivos ndo alcangados e os motivos que impossibilitaram a realizagdo dos mesmos; e
V- uma avaliagdo do desempenho dos bolsistas pelos Coordenadores.
13.3 - Os relatdrios serdo encaminhados, pelos bolsistas, no Sistema de Bolsas da UFCSPA, no endereco https://bolsas.ufcspa.edu.br

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O presente edital de sele¢do tera validade de DOZE MESES a contar da data de divulgagdo dos resultados na forma do Capitulo 9.
14.2 O prazo de validade deste Edital podera ser prorrogado por mais 12 (doze) meses a critério da UFCSPA.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROPLAN.

ANEXO | - BAREMA DE PONTUAGAO (CAPITULOS 5 E 6)
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PONTUAGAO

ITEM PONTUACAO DO CANDIDATO

Pds-Graduagdo Stricto Sensu na area de atuagdo
(Doutorado) — 10 pontos

Pds-Graduagdo Stricto Sensu em outra area de
atuacdo (Doutorado) — 4 pontos

Pds-Graduagdo Stricto Sensu na drea de atuagdo
(Mestrado) — 8 pontos

Pds-Graduagdo Stricto Sensu em outra drea de
atuagdo (Mestrado) — 3 pontos

Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de atuagdo
1. Formagdo Académica (Graduados) * Maximo: 20 pontos (Especializagdo) — 6 pontos

Pds-Graduagdo Lato Sensu em outra area de
atuacdo (Especializagdo) — 2 pontos

Graduagdo na area de atuagdo — 4 pontos
Graduagdo além da area de atuagdo — 1 ponto

2. Cursos, certificacdes ou treinamentos na Area de Atuacdo da Bolsa 4 pontos por cada 10 horas de participagdo em
Maximo: 24 pontos cursos, certificagdo ou treinamento na drea.

3. Participa¢do em Programas e/ou Projetos de Ensino, Pesquisa, Extens3o ou
Desenvolvimento Institucional na Area de Atuacdo da Bolsa
Maximo: 24 pontos

4 pontos por cada participagdo em programas e/ou
projetos, como membro da equipe,
bolsista, estagiario (a).

4. Estagio ou emprego em Area de Atuacdo da Bolsa 4 pontos por semestre de atuagdo profissional na

Maximo de 32 pontos Area. , . P
2 pontos por semestre de estagio na Area.
Pontuagdo Total Maximo 100 pontos

ConsideragGes sobre itens de pontuagdo da Barema:

1. O titulo de curso técnico de nivel médio, cujo certificado apresente a especificagdo da carga horaria, sera pontuado no item cursos, com a
atribuicdo da pontuagdo mdaxima para o item 2;

2. Os cursos de longa duragdo, cujos certificados ndo apresentem a especificagdo de carga horaria, receberdo, individualmente, a pontuagdo
minima da certificagdo para o item 2;

3. Na pontuacdo relativa ao item “cursos”, quando os mesmos apresentarem carga horaria superior a estabelecida na Barema, serdo atribuidos 4
pontos para cada 10 horas, desconsiderando-se as horas “fracionadas”;

4. A participagdo em projetos como UNASUS, ISF ou similares, emitidos com a certificagdo de “bolsa”, serdo pontuados no item 3, relativo a
participacdo em projetos e/ou programas;

N&o serdo passiveis de pontuagdo os certificados relativos a “bolsas” recebidas para a realizagdo de cursos de mestrado e/ou doutorado;

6. A pontuacgdo de estdgios, cuja certificagdo especifique a “carga horaria” e ndo a quantidade de “meses” de participagdo, para a contabilizagdo do
semestre, receberd a pontuagdo minima do item 4 para cada certificado apresentado; e

7. Na pontuagdo relativa ao item “empregos”, caso o documento comprobatério ndo indique o periodo de atuagdo sera atribuida a pontuagdo
minima do item 4.

Documento assinado eletronicamente por Evelise Fraga de Souza Santos, Pré-Reitora de Planejamento Substituta, em 15/01/2021, as 13:16,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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car i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
< acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1117872 e o cédigo CRC E5496D67.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

