I |

UFCSPA

Universidade Federal de Ciéncias da Saide
de Porto Alegre

Orientacoes gerais para retomada das

atividades presenciais nha UFCSPA
durante a pandemia da Covid-19

y

Porto Alegre, outubro de 2021



Reitora
Lucia Campos Pellanda

Vice-Reitora
Jenifer Saffi

Chefe de Gabinete
Magno Carvalho de Oliveira

Pré-Reitora de Graduacao
Mdarcia Rosa da Costa

Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao
Dinara Jaqueline Moura

Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
Monica M2 Celestina de Oliveira

Pro-Reitora de Planejamento
Alessandra Dahmer

Pré-Reitor de Administracao
Leandro Mateus Silva de Souza

Pro-Reitora de Gestdao com Pessoas
Ana Claudia Souza Vazquez

Elaborag¢ao do Documento

Membros do CTBio - Comité Técnico de Biosseguranca

Claudia Giuliano Bica
Vanessa Feistauer
Alessandra Moschem Tolfo
Fernanda Bastos Mello
Isaura Helena Soares
Joana Fisch

Magda Rosane de Vargas Schardosim
Maristela Ferrigolo

Melissa Medeiros Markoski

Pedro Roosevelt Torres Romao

Membros do COE - Comité Técnico de Informacdes

Estratégicas e Respostas Rapidas a Emergéncia em

Vigildncia em Saude Referente ao Coronavirus da UFCSPA

- Jenifer Saffi

- Alice de Medeiros Zelmanowicz

- Airton Tetelbom Stein

- Alessandra Dartora da Silva

- Ana Beatriz Gorini da Veiga

- Ana Maria Sandri

- Ariane Barbosa Leite

- Claudia Giuliano Bica

- Denusa Wiltgen

- Douglas Tomio Nakata

- Magda Rosane de Vargas Schardosim
- Marcio Roberto Machado Danni

- Maria Eugénia Bresolin Pinto

- Masurguede de Azevedo Coimbra
- Melissa Medeiros Markoski

- Morgana de Marco

- Taisa Valle

- Vanessa Kappel da Silva

Membros do DIBEST - Divisdo de Bem-Estar e Saude no

Trabalho e Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGESP

- Ana Claudia de Souza Vazquez
- Ingrid da Cunha Costa Fernandes
- Valmir Dorn Vasconcelos



Este documento é a soma de esforcos de pessoas que se
dedicam a manutencdo e promocao da saude. Objetiva
nortear a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na universidade, promovendo a seguranca, a saude
fisica e mental, com atitudes comportamentais coletivas de
bem-estar e de cuidado. Com o avanco das pesquisas, novas
atualizacdes deste documento podem se fazer necessarias.
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INTRODUCAO

APRESENTACAO E CONTEXTUALIZACAO

A pandemia da COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus SARS-CoV-2, ja acometeu milhdes de pessoas no
mundo desde o seu inicio em dezembro de 2019. Diante disso,
este documento tem por objetivo destacar agcdes importantes
para a prevencao e o controle de surtos de COVID-19 no
ambito da UFCSPA, ressaltando as medidas especificas
necessarias para proteger a saude de todos. Este documento
vem sendo continuamente revisado e essa sistematica deve
ser mantida enquanto durar a emergéncia de saude publica.

Gostariamos de enfatizar que a UFCSPA definiu, como norte
para lidar com esta pandemia, a preservacao da vida e da
saude. Durante uma pandemia, é essencial a implementacao
de estratégias coletivas na tentativa, de reduzir a disseminacao
do virus, com a introducdo de medidas para proteger todos
os individuos tanto nos locais onde vivem como no local onde
trabalham. Além do risco a saude da populacdo, a transmissao
viral aumenta a chance de surgimento de novas variantes do
SARS-CoV-2, que podem apresentar maior contagiosidade

e maior patogenicidade. Também ¢é importante ressaltar que

a vacina reduz o risco de doenca grave e morte, mas nao
impede a infeccdo, portanto, mesmo apds a imunizacao,

€ essencial manter medidas de mitigacdo, como o uso

correto de mascaras, higiene das maos, distanciamento

fisico, ventilacdo dos ambientes e rastreamento de contato

em combinacdo com isolamento de casos e quarentena de
suspeitos, até que tenhamos o controle da pandemia.

Em marco de 2020, a UFCSPA iniciou o monitoramento ativo
das informacdes relativas a transmissdo no novo coronavirus
por meio da Portaria n¢ 62/2020/Reitoria, que estabeleceu

a criacdo do Comité Assessor de Informacdes Estratégicas

e Respostas Rapidas a Emergéncia em Vigilancia e Saude
Referentes a Covid-19 (COE/UFCSPA). Este grupo foi formado,
inicialmente, por docentes da UFCSPA, especialistas em
epidemiologia, infectologia e virologia, biosseguranca e
vigilancia em saude, com o principal objetivo de monitorar
os informes de alerta dos érgaos de acompanhamento e
fontes de informacao oficiais e cientificas, além de elaborar
recomendacdes para prevencao, estabelecer protocolos,
fluxogramas e telemonitoramento para casos suspeitos ou
confirmados no ambito da UFCSPA, assim como assessorar a
gestdo quanto as medidas administrativas, de logistica e de
engenharia necessarias para o enfrentamento da pandemia.

Com a evolucdo da pandemia e das demandas institucionais, o
COE/UFCSPA passou a ter integrantes dos diferentes setores
da universidade, incluindo também técnico-administrativos

e discentes, os quais se relunem semanalmente para

realizar o acompanhamento da situacdo epidemioldgica e
atualizar as orientacdes de salde e biosseguranca para a
comunidade universitaria (Portaria 80/2021/Reitoria).

De maneira concomitante, o CTBio - Comité Técnico de
Biosseguranca - vem produzindo materiais, capacitacoes e
atualizacdes técnicas sobre medidas de prevencao relativas a
pandemia. Aliado a isso, a Divisdo de Bem-Estar e Seguranca
no Trabalho vem realizando estratégias de prevencdo e
promocdo em saude, que inclui acolhimento em saude
mental, tele monitoramento dos servidores e mapeamento
da saude da comunidade da UFCSPA para auxilio no retorno
saudavel e seguro, quando for possivel e necessario.

As diretrizes, orientacdes, notas, recomendacdes e acdes
institucionais sdo de amplo acesso a toda a comunidade



universitaria e também a sociedade no sitio institucional: www. Para estruturacdo deste documento, foram elencadas as

ufcspa.edu.br/coronavirus. A figura a seguir apresenta, de principais situacdes de risco relacionadas a transmissao,
forma resumida, uma linha do tempo sobre o enfrentamento bem como as medidas de prevencao, controle e mitigacéao.
da Pandemia no dmbito das atividades da UFCSPA. E importante destacar que aqui sdo apresentadas

UFCSPA na Pandemia

27/MAR
16/MAR Suspensdo do calendario 11/MAIO 21/MAIO
Suspensdo das  académico por tempo Inicio das atividades de Nota do COE
aulas presenciais indeterminado capacita¢cao docente em EaD Retorno das atividades da Graduacao
Portaria 81/2021/Reitoria

Procedimentos e rotinas nas atividades
académicas e administrativas

03/MAR
Constituicdao do

JUL
COE/UFCSPA

Inicio dos cursos de
Capacitacdo em Biosseguran¢a

04/MAR 20/MAR 03/MAIO 20/MAIO 03/AGO 24/MAIO

Semindrio sobre Inicio das agdes Atividades de pesquisa Inicio das atividades Inicio das aulas da Inicio do semestre
a pandemia de voluntariado prioritarias (fase II) de pesquisa graduacdo em formato 2021/1 com aulas em|
Testes de RT-PCR, Apenas projetos COVID-19 EaD-Emergencial EaD-Emergencial

ai\cou;\ gefl. i e retorno dos estagios curriculares
escuaasiacials de forma gradual

Figura 1. Linha do Tempo UFCSPA na Pandemia


https://www.ufcspa.edu.br/coronavirus
https://www.ufcspa.edu.br/coronavirus

orientacdes minimas que devem ser seguidas por todos,

no entanto, podemos determinar acdes de prevencao

e controle mais rigorosas que as definidas por este
documento, com base em uma avaliacdo caso a caso, e

de acordo com os recursos disponiveis. Estas medidas
estdo todas alinhadas com as recomendadas pelos 6rgaos
oficiais locais, nacionais e internacionais. Elas refletem o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e sua dindmica
e, por isso, sdo continuamente revisadas e atualizadas.

Assim, além das recomendacdes deste documento,
também devem ser seguidas as orientacdes do Sistema de
Monitoramento vigente instituido pelo Governo do Estado
do Rio Grande do Sul, assim como as instrucdes gerais

de medidas de prevencao e controle dispostas na Nota
Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n? 04/2020 (atualizada
em 25/02/2021) e, as orientacdes para a prevencao e

o controle das infeccdes pelo novo coronavirus (SARS-
CoV-2) em procedimentos cirdrgicos da Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA n2 06/2020 (ver Referéncias).

O presente documento visa orientar todas as pessoas
vinculadas as unidades, departamentos e setores
administrativos da UFCSPA, independentemente de seu
vinculo com a instituicdo, e serad revisado a medida que
novos conhecimentos forem adquiridos e que o cenario
epidemioldgico da doenca mude no Brasil e no mundo.

OBJETIVOS

- Orientar a comunidade para manutencdo de um ambiente
institucional seguro e saudavel no contexto da COVID-19.

- Estabelecer requisitos e condicdes para a realizacao
das diferentes atividades presenciais, em atendimento
aos principios norteadores para a reducao de riscos

e as recomendacdes para evitar a contaminacdo e a
propagacao do virus nas dependéncias da UFCSPA.

- Atender e contribuir com as medidas de prevencao,
controle e mitigacao instituidas pelas autoridades
sanitdrias municipais, estaduais e federais.

- Promover a seguranca, a saude fisica e mental, com atitudes
comportamentais coletivas de bem-estar e de cuidado.

- Estimular a modalidade pedagdgica de ensino e o
trabalho remotos para atividades que sdo transponiveis
para o espaco virtual por meio de tecnologias de
informacdo e comunicacdo como estratégia prevencao
de saude, de forma emergencial e transitoria.

EMBASAMENTOS LEGAIS,
CIENTIFICOS E SANITARIOS

Transmissdao do novo coronavirus (SARS-CoV-2)

Conforme as informacdes atualmente disponiveis, as rotas
de transmissao do SARS-CoV-2 se dao principalmente

, de
acordo com o descrito na Tabela 1. O contato indireto através
de superficies (fomites) tem menor impacto. Ao longo da
pandemia, ficou evidente o impacto da transmissao por via
respiratoria (aerotransportada) e que, portanto, a énfase
nas medidas de prevencao respiratéria é fundamental.



Tabela 1. Rotas de transmissao, caracteristica das particulas envolvidas e definicdo de transmissao do SARS-CoV

Rota de transmissao

Particulas envolvidas e
caracteristicas das particulas

Caracteristicas/definicdo de transmissao

Contato

Direto (maior risco)

Depositado diretamente
em

Transferéncia do virus de uma para outra

Indireto (menor risco)

Depositado em

Transferéncia do virus através de
contaminados

goticulas (< 5 um)

Permanece no ar por uma
guantidade de tempo

Disperso em
distdncias (> 1m, até 6 m)

Aerotransportado

Goticula > 5um) Transmissdo de alcance
Permanece através da tosse/espirro/
no ar (< 17 min) respiracdo de uma pessoa infectada
Disperso a distancias (< Tm) |Deposicdo principalmente nas mucosas do

Aerossol , hucleos de Transmissao de alcance

na faixa de tamanho respiravel

Deposicao ao longo do trato respiratorio,
incluindo as

Adaptado de: Kutter, 2018

A transmissdo por contato em superficies contaminadas é
improvavel de ocorrer quando os procedimentos de limpeza e

precaucdes padrao sdo aplicados, o que reforca a manutencao

destas praticas em servicos de saude (Nota Técnica GVIMS/
GGTES/ANVISA 04/2020, atualizada em 25/02/2021),
principalmente em um contexto de alta transmissé&o.

TRANSMISSAO SINTOMATICA
E PRE-SINTOMATICA

O SARS-CoV-2 é transmitido principalmente por pessoas
sintomaticas e sua carga é maior no trato respiratorio superior
(nariz e garganta) no inicio do curso da doenca, geralmente

a partir do 32 dia apods o inicio dos sintomas. Porém, o virus




também pode ser transmitido antes do inicio dos sintomas e
por individuos assintomaticos . Os sintomas caracteristicos da
COVID-19 variam de pessoa para pessoa, podendo incluir:

- cefaleia (dor de cabeca);

- tosse;

- cansaco ou fadiga;

- mialgia (dores musculares ou dores no corpo)

- febre;

- dor de garganta;

- coriza (nhariz escorrendo);

- calafrios;

- dispneia (dificuldade respiratoria);

- diarreia e outros sintomas gastrointestinais;

- nausea;

- diminuicdo ou perda total do olfato (hiposmia/anosmia);
- diminuicdo ou perda total do paladar (hipogeusia/ageusia).

Por definicdo, um caso sintomatico de COVID-19 é aquele
gue desenvolve sinais e sintomas compativeis com a infeccdo
pelo virus SARS-CoV-2. A transmissao sintomatica refere-se
a transmissao por um individuo enquanto esta apresentando
0s sintomas, o que ocorre em média entre o 32 e 62 dia

apods contagio (mas podendo ocorrer entre O e 14 dias). Por
outro lado, também é possivel que ocorra a transmissao no
periodo “pré-sintomatico” - ou seja, nos primeiros dias apos
o contagio antes do inicio dos sintomas, o que ocorre, em
geral a partir de 48 horas antes do inicio dos sintomas.

O periodo de incubacdo da COVID-19, tempo entre a
exposicdo ao virus e o inicio dos sintomas, é de 5 a 6 dias, em
média. Mesmo assim, manifestacdes clinicas podem surgir
entre o primeiro e o décimo quarto dia apds a exposicdo.
Resultados de testes baseados na reacdo em cadeia da
polimerase (PCR) podem apresentar-se positivos para SARS-
CoV-2 a partir de 24 horas do contdagio. Estas caracteristicas
clinicas podem diversificar com novas variantes.

TRANSMISSAO ASSINTOMATICA

Um caso assintomatico caracteriza-se pela confirmacao
laboratorial do SARS-CoV-2 em um individuo que nao
desenvolve sintomas, mas que pode transmiti-lo. Individuos
também podem ser portadores do SARS-
CoV-2 e, portanto, tém risco de transmiti-lo. Embora para
algumas vacinas o risco seja muito reduzido, é prudente
manter a recomendacdo de cuidados até que seja atingida
uma cobertura vacinal na populacdo adequada.

Neste sentido, é importante ressaltar gue uma grande parte

da transmissdo comunitaria da COVID-19 ocorre por meio de
casos assintomaticos ou pré-sintomaticos, em gque individuos
infectados que ndo apresentam sintomas continuam convivendo
socialmente sem aderir as orientacdes de distanciamento

fisico, transmitindo o virus para outras pessoas. Além de
comprometer a salude da populacado, a transmissdo contribui
para o surgimento de novas variantes virais, as quais podem
apresentar maior infectividade, maior patogenicidade,

OouU mesmo maior resisténcia as vacinas existentes

NOVAS VARIANTES DO SARS-COV-2

Novas variantes do SARS-CoV-2 estdo em circulagcao na
populacao e tém levado a um aumento da transmissibilidade

e ao agravamento da situacdo epidemioldgica no pais. O
surgimento de novas variantes se deve ao fato do genoma viral
sofrer mutacdes cada vez que o virus replica. Esses sdo eventos
naturais e esperados dentro da evolucao viral e podem, ou ndo,
ter impacto no hospedeiro. Por exemplo, algumas mutacdes
favorecem a infectividade ou a patogenicidade, podendo levar
a quadros mais graves de COVID-19. Essas caracteristicas sdo
encontradas nas chamadas variantes de preocupacao Alfa,
Beta, Gamma e Delta; ha, também, as variantes de interesse e
as variantes sob investigacao, as quais, apesar de apresentarem



transmissdo comunitaria, ainda ndo se demonstraram mais
transmissiveis nem mais patogénicas. Essas variantes de SARS-
CoV-2 sao constantemente acompanhadas pela OMS, pela
ANVISA e por 6rgaos de saude nacionais e internacionais.

As recomendacdes ndo farmacologicas descritas neste
documento, quando aplicadas corretamente, sdo efetivas,
até o momento, para a prevencao e o controle de infeccdes
pelos SARS-CoV-2, mesmo com a emergéncia de novas
variantes do virus. E importante entender que o aumento

da transmissibilidade pode também estar relacionada ao
afrouxamento de medidas restritivas ou a reducdo na adesao
as medidas de prevencao por parte da populacdo geral.




RECOMENDACOES GERAIS PARA PREVENCAO E CONTROLE DA
TRANSMISSAO DO SARS-COV-2 DENTRO DA UNIVERSIDADE

MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

A protecao contra a COVID-19 se da principalmente pela
prevencao e isso depende diretamente do comportamento
das pessoas, utilizando-se das seguintes medidas:

1. Permanéncia na Universidade pelo minimo de tempo
possivel, durante apenas o periodo necessario para a
realizacdo de alguma atividade especifica previamente
autorizada (experimento, aula pratica, atividade essencial).

2. Automonitoramento de sintomas;

3. Uso de mascara bem ajustada durante todo o periodo
de permanéncia na universidade (mesmo que a
pessoa permaneca sozinha nos ambientes).

4. Distanciamento fisico de no minimo 1,5
metro, mas preferencialmente maior.

5. Ventilacdo constante de ambientes (ver anexo VI do COE).

6. Controle e respeito a ocupacdo maxima
permitida previamente definida pelo setor da
Engenharia da universidade e pelo CTBio.

7. Controle e respeito aos grupos e turnos
de trabalho planejados.

8. Higienizacdo constante das maos, medidas gerais
de higienizacdo e etiqueta respiratoria.

9. Incentivo a vacinacao;

10. Ventilacdo constante de ambientes (ver anexo VI do COE);

1. Limpeza e desinfeccdo dos ambientes;

12. Vigilancia e monitoramento de casos
suspeitos, confirmados e contactantes;

13. Essas orientacdes se estendem aos terceirizados.

Os principios norteadores para retorno
das atividades sdo baseados em:

1. Estratégias e acdées com foco na reducao
de pessoas/aglomeracdes.
2. Critérios de saude de quem precisa estar na
Universidade (servidores, terceirizados e alunos).
3. Condicbdes de prevencao quanto a seguranc¢a na
mobilidade para o trabalho na Universidade.
4. Condicdes de seguranca: ambientes, recursos
e materiais, disponiveis e viaveis.

As recomendacdes abaixo constituem algumas acdes gerais (que
serao detalhadas a seguir), necessarias para o enfrentamento
dessa situacdo de crise nos ambientes institucionais:

1. Aplicacdo de protocolos e fluxos de trabalho adequados.
2. Comunicacao interna para todos os niveis da instituicdo.
3. Capacitacao e divulgacao de protocolos, fluxos e uso
adegquado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
4. Monitoramento da adesao as acdes implementadas.
5. Priorizacdo do uso de ferramentas virtuais para a
realizacdo de reunides e eventos a distancia.
6. Realizacdo de reunides presenciais somente
guando absolutamente necessario, e em
ambientes bem ventilados ou ao ar livre.
7. Conduta em relacdo aos casos suspeitos,
confirmados de COVID-19 e seus contactantes.



ACOES VOLTADAS A SAUDE, REGIME DE TRABALHO E DEMAIS
QUESTOES RELACIONADAS A GESTAO DE PESSOAS

ORIENTAC()ES GERAIS g. pneumopatias graves ou descompensadas
(asma moderada/grave, DPOC);

As orientacdes e acdes presentes neste documento sao
voltadas a servidores (docentes e técnicos), alunos, bolsistas,
estagidrios e trabalhadores terceirizados. Esta acdo envolve
esforco interssetorial entre todas as Pré-Reitorias da UFCSPA.

h. imunodepressao e imunossupressao;

i. doencas renais crénicas em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5);

j. diabetes melito, conforme juizo clinico;

PRIORIZAGAO DE ATIVIDADES REMOTAS E
VEDACAO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS k. doencas cromossdmicas com estado

de fragilidade imunolodgica;
Em conformidade com a legislacdo vigente para a pandemia . ) . . o
= 5 Bertania am [Refie e 12 81 de 7 de mele de 269 I. neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);
havera prioridade por atividades remotas de servidores,
trabalhadores terceirizados e alunos, enquanto perdurar
o estado de emergéncia de saude publica de importancia n. doeng¢as hematoldgicas (incluindo anemia
internacional decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2), falciforme e talassemia); e
especialmente aos enquadrados nos critérios abaixo:

m. cirrose hepatica;

0. gestacado.
a. idade igual ou superior a 60 anos;
Para pessoas que possuam filhos em idade escolar ou inferior,
devera ser avaliado caso a caso, podendo ser acordado qual
€ a melhor forma de trabalho em comum acordo com a chefia
(para os servidores), coordenadores de cursos (para alunos) e

b. tabagismo;

c. obesidade;

d. miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia prefeitura (para terceirizados) e dependendo da liberagcéo pelo
cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.); municipio e estado de aulas presenciais nesses niveis de ensino.
e. hipertensdo arterial; , com

expressa recomendacdo de isolamento domiciliar e ndo
f. doenca cerebrovascular; devem desenvolver atividades presencias na UFCSPA:



a. responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmacdo de diagnodstico de
infeccdo pelo SARS-CoV-2, desde que haja coabitacado,
pelo prazo de 02 (dois) dias antes e 14 (quatorze)
dias apos o inicio dos sintomas ou da confirmacéao
laboratorial a pessoa ser considerada recuperada;

b. que tenham tido contato proximo ou desprotegido,
nos 02 (dois) dias antes e 14 (quatorze) dias apds o
inicio dos sintomas, no caso de pessoas sintomaticas
ou da confirmacado laboratorial, com pessoas
assintomaticas, nos termos dos §§ 52 e 72 do art. 32 da
Portaria n® 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020;

C. que apresentem sinais e sintomas gripais. Enquanto
perdurarem os sintomas, deverdo procurar atendimento
médico ou orientacdo por telefone, até que se esclareca
a etiologia dos sintomas e que seja descartada a
COVID-19, conforme orientacdo do Ministério da
Saude ou pelos demais entes federativos;

d. casos confirmados de COVID-19.

Considerando o teor da Lei n? 14,151, de 12 de maio de
2021, as devem permanecer em
atividades de trabalho remoto, sem tarefas presenciais e
sem prejuizo de sua remuneracao, ficando a disposicao
para exercer as suas atividades por meio de teletrabalho.

RETOMADA DE ATIVIDADES PRESENCIAIS

Protocolo setorial de retomada ao
trabalho presencial na instituicao

Todos os setores da UFCSPA terdo o Protocolo de Retomada
Presencial especifico ao seu ambiente e atividades, com
previsdes da organizacdo e dos processos de trabalho. Para

definicdo das etapas do retorno presencial e dos rodizios/
revezamentos de trabalho, sdo adotadas as seguintes premissas:

1. Minimizar e regular o tempo de permanéncia dos
servidores na universidade, priorizando, nesse
dimensionamento, as atividades essenciais e o
atendimento interno. Acdes importantes:

a. Serdo estabelecidas equipes fixas por turnos para
minimizar o risco de contagio e elevar a rapidez
no rastreio da transmissibilidade do virus.

b. Apods estabelecida a equipe de turnos, ndo é
recomendavel a troca entre seus membros.

c. Os turnos podem ser recombinados, contanto
que a estrutura da equipe ndo modifique.

2. A rotina das atividades e escalas serd combinada
entre as chefias e suas equipes, sendo realizadas
adaptacodes alinhadas com as recomendacdes
da planilha “MAPA de Saude” do DIBEST.

a. As mesas serdo reordenadas para que haja o maior
distanciamento possivel entre os trabalhadores presenciais.

b. E necessario identificar horarios de trabalho
que permitam a mobilidade dos trabalhadores
fora do pico de uso do transporte publico.

Cabera aos pro-reitores e coordenadores, em conjunto
com as chefias imediatas, com apoio do DIBEST na analise
das condi¢cdes de saude dos trabalhadores, definir tais
rodizios, conforme as necessidades e realidades de cada
setor ou departamento, podendo definir os horarios e

dias do trabalho remoto e do trabalho presencial (ver
Anexo V - Protocolo de Retomada Presencial - Estratégia
de Grupos de Trabalho e Turnos Alternados).



Ressalta-se que os Protocolos Setoriais de Retomada deverao
ser planejados conforme as premissas estabelecidas para
essa finalidade, junto ao DIBEST, com atencdo para formacao
de grupos fixos, dias/horarios pré-fixados e avaliacdo de
mobilidade adequada as normas de seguranca. Também serad
definida a forma de acompanhamento do trabalho remoto.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
MONITORAMENTO DE CASOS SUSPEITOS,
CONFIRMADOS OU CONTACTANTES DE
COVID-19 DENTRO DA INSTITUICAO

A vigilancia devera ser rigorosa para a deteccao precoce de
casos de suspeitos, contactantes e confirmados de Covid-19
com o objetivo de evitar e controlar surtos. Para isso &
necessario a colaboracdo de tod@s. O esforco principal
consiste em evitar que pessoas com sintomas de Covid-19
ou que tiveram contato com pessoas com Covid-19 circulem,
principalmente nos espacos fisicos da universidade.

a pessoa gque apresente quadro
com um ou mais dos sinais e sintomas compativeis com
COVID-19. Podem presentar febre, tosse, dor de garganta,
coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem
estar presentes, tais como dores musculares, cansaco ou
fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

a pessoa gue apresente:

a. resultado de exame laboratorial, confirmando COVID-19,

b. ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave para a qual
nado foi possivel a investigacdo laboratorial e que
tenha histérico de contato com caso confirmado
laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos
sete dias antes do surgimentos dos sintomas.

a pessoa assintomatica que teve contato com o caso suspeito
ou confirmado, entre dois dias antes do inicio dos sintomas ou
da confirmacao laboratorial, em uma das situacdes abaixo:

a. ter contato durante mais de quinze minutos
a menos de um metro de distancia;

b. permanecer a menos de um metro de
distdncia durante transporte;

c. compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d. ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide
diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador
de laboratoério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a protecdo recomendada.
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Estratégia de vigilancia individual

Ao programar o retorno as atividades presenciais nos
ambientes da universidade, todos os servidores, alunos

e tercerizados deverao realizar uma autoavaliacdo

guanto a presenca de sintomas como tosse, fadiga, febre,
falta de ar, alteracdes de paladar ou outros sintomas nao
especificos indicativos da COVID-19. Na presenca de
sintomas, ndo ir a universidade e notificar essas informacodes
imediatamente aos superiores (chefias, coordenadores de



cursos ou prefeitura universitaria), além de notificar via SElI,
conforme base de conhecimento (servidor ou aluno).

O mesmo deve ocorrer em situacdes em que servidores,
alunos e tercerizados tiverem contato com pessoa
com suspeita ou diagnostico de COVID-19.

Estratégia de vigilancia remota

Casos suspeitos, confirmados e contactantes deverao afastar-
se imediatamente das atividades presenciais, entrar em
isolamento domiciliar e abrir o processo de telemonitoramento
para COVID-19 no SEI. Estes receberdo auxilio, pela equipe de
telemonitoramento UFCSPA, bem como encaminhamentos
para realizacdo de exames confirmatdrios e/ou atendimento
em saude, conforme avaliacdo. Todos devem permanecer

em isolamento domiciliar, até que os critérios para o fim

do isolamento sejam atendidos, conforme orientacéao.

Em caso de identificagcdo de sintomas ou possibilidade
de infecgcdo com o virus em atividade presencial

Os casos suspeitos deverdo ser imediatamente isolados e
afastados das atividades presencias, e deverdo abrir o processo
de telemonitoramento para COVID-19 no SEI. Estes receberao
auxilio, pela equipe de telemonitoramento UFCSPA, bem como
encaminhamentos para realizacdo de exames confirmatdrios
e/ou atendimento em saude, conforme avaliacdo. Todos

devem permanecer em isolamento domiciliar, até que os
critérios para o fim do isolamento sejam atendidos, conforme
orientacdo. Todos os contactantes que se enquadrem na
definicdo de contactantes também deverdo ser afastados.

O trabalhador terceirizado deve também avisar o preposto da

empresa que lhe informara os procedimentos a serem seguidos.

Em caso de identificacdo de sintomas ou possibilidade
de infecgdo com o virus em atividade remota

Casos suspeitos, confirmados e contactantes deverdo de
servidores, alunos e terceirizados em atividades remotas
(quando afastados de suas atividades presenciais), mediante
apresentacdo de sintomas compativeis com COVID-19

ou contactante assintomatico, deverdo preencher o
processo de Telemonitoramento referente a COVID-19

no SEl e seguir as orientacdes do telemonitoramento.

DURACAO DAS PRECAUCC")ES E ISOLAMENTO
Estratégia baseada em sintomas

Conforme publicacdo do Centers for Diseases Control/EUA
(CDC/EUA), evidéncias acumuladas até o momento dao
suporte a interrupcao das precaucdes adicionais e isolamento
para pessoas com COVID-19 em uma estratégia baseada

em sintomas. Essa recomendac¢ao limita o prolongamento
desnecessario do isolamento dos pacientes e da utilizacao

de recursos laboratoriais e outros insumos (www.cdc.gov/
coronavirus/2019-ncov/hcp/duration-isolation.html).



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/duration-isolation.html
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ORIENTAGCOES PARA O ISOLAMENTO

Evite contato fisico com outras pessoas, incluindo

Critérios para descontinuar precaugdes e isolamento em pacientes com COVID-19
confirmada

Pacientes assintomaticos nac | 10 dias apos a data do primeiro teste os familiares, principalmente idosos e pessoas
imunossuprimidos™ RT-PCR em tempo real positivo. com risco aumentado para COVID-19;
- Utilize mascara o tempo todo, quando
Pacientes  assintomaticos e pelo menos 20 dias desde o primeiro estiver em areas comuns da casa;
imunossuprimidos* teste RT-PCR em tempo real positivo. . . . . .
- Nao compartilhe objetos, itens domésticos pessoais;
Pacientes com quadro leve a pelo menos 10 dias desde o inicio dos - Evite transporte publico.
moderado, néo sintomas E pelo menos 24 horas sem
imunossuprimidos™ febre (sem uso de antitérmicos) E
melhora dos sintomas.
Pacientes com quadro pelo menos 20 dias desde o inicio dos
grave/critico ou sintomas E pelo menos 24 horas sem
imunossuprimidos* febre (sem uso de antitérmicos) E
melhora dos sintomas.

*imunossupressd3o severa: pacientes em quimioterapia para cancer;, pacientes com
infecg3o pelo HIV e contagem de linfocitos CD4+ <200; imunodeficiéncia prmarna; uso de
corficoides por mais de 14 dias em dose superor a 20mg de prednisona ou equivalente;
outras situactes clinicas, a critério da CCIH do servigo de salde.

Referéncia: nota técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n2 04/2020
orientacdes para servicos de saude: medidas de prevencao
e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia
a0s casos suspeitos ou confirmados de infeccdo pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2) - atualizada em 25/02/2021




Tabela 2. A¢oes para os diferentes casos na presen¢a de sinais ou sintomas relacionados a COVID-19

Acoes especificas

Casos suspeitos
para COVID-19

Casos positivos
para COVID-19,
com sintomas leves
ou moderados

Casos positivos com
sintomas severos

ou graves, com
hospitalizagcao

Notificar sua situacdo aos superiores (chefias,
coordenadores de cursos ou prefeitura universitaria),
informando contactantes na UFCSPA

v

v

abrir processo de
Telemonitoramento referente a COVID-19 - Servidores no SEI

v

abrir
processo de Licenca Saude no SEl

assim gue possivel, se servidor, enviar
um email para saudeprogesp@ufcspa.edu.br, indicando uma
pessoa de contato para o acompanhamento do DIBEST,;
se estudante, enviar um e-mail para coe@ufcspa.edu.br

Receber avaliacdo e agcdes de acompanhamento
(telemonitoramento)

v

v

A notificacdo de casos, sintomaticos ou nédo, e
de isolamento domiciliar em atividade remota e/
ou presencial, é importante para:

- elaborar relatérios epidemioldgicos sobre a ocorréncia
de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 e
manté-los disponiveis e atualizados para consulta;

- monitorar os sinais e sintomas mais comuns da COVID-19;

- monitorar os grupos de risco (0 que podera ser feito por
meio de consulta a dados fornecidos pelos trabalhadores/
estudantes mediante o preenchimento de questionarios
de auto declaracdo ou telemonitoramento, via SEI);

- prestar a assisténcia em saude a comunidade
UFCSPA, com acompanhamento qualificado;

- auxiliar no processo de procura do atendimento mais
apropriado para condicdo de saude, considerando

as redes publicas e privadas disponiveis;

- adotar medidas de rastreamento de contactantes;

- evitar o acometimento de surtos e elaborar estratégias
para desacelerar a transmissao de COVID-19 na UFCSPA.



mailto:saudeprogesp@ufcspa.edu.br
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ESTRATEGIAS PARA MITIGAR A§LOMERAC6ES
E EVITAR AFASTAMENTOS - ACOES

A retomada das atividades na UFCSPA ocorrerd mediante
algumas estratégias, que devem ser adotadas por todos, de
modo a mitigar aglomeracdes e, assim, evitar casos de infeccao
gue levam ao afastamento do individuo de suas atividades.

Essas estratégias seguem o modelo de fases discutido pelo
CONSUN e CONSEPE e as orientacdes do COE. Tais orientacoes
sdo baseadas no monitoramento diario do

, da

(também pelo painel

estadual do coronavirus), do surgimento de variantes mais
transmissiveis/letais e das hospitalizacdes em leitos hospitalares
e ocupacao em UTls. Também sdo observadas as medidas
de contencdo, com especial atencdo ao municipio de Porto
Alegre, para analisar o reflexo sobre as atividades académicas.

E de suma importancia que toda a comunidade interna
da UFCSPA esteja ciente, consciente e bem engajada
nas acoes e rotinas para mitigacdo de aglomeracao

e de disseminacdo da COVID-19. A protecao ao virus
depende do esforco e comprometimento de todos.

A primeira estratégia consiste na manutencao das atividades
de ensino tedrico na modalidade de Educacdo a Distancia
Emergencial (EaD-Em), bem como na manutencao do
trabalho remoto para os servidores dos grupos de risco e
para todas aquelas atividades que puderem ser mantidas

no formato remoto sem prejuizo de sua realizacao.

A segunda estratégia envolve o retorno gradual das atividades

presenciais, conforme estabelecido na Tabela 3. Esta

estratégia propde um , podendo-se
em direcdo a um maior grau de presencialidade

na universidade, como também ,em funcado do
monitoramento do cenario de risco e das informacdes de
biosseguranca, definidas pelo COE-UFCSPA. Além disso,
a baseia-
se na evolucdo do cendrio da pandemia da COVID-19.


https://ti.saude.rs.gov.br/covid19/
https://ti.saude.rs.gov.br/covid19/

Tabela 3. Fases do programa de retomada presencial progressivo e suas caracteristicas.

Fase

Administrativas

Graduagao

Pesquisa e Pés-Graduagao

Extensao

o

Atividades essenciais que
ndo podem ser realizadas
de forma remota

Atividades excepcionais de acordo
com as necessidades institucionais

Aulas tedricas em EaD emergencial
Estdgios de ultimo ano

Adaptacao das aulas praticas
possiveis para o EaD emergencial

Disciplinas dos PPGs em EaD emergencial
Pesquisas com foco na COVID-19
Pesquisas prioritarias

Acesso aos laboratdrios
multiusudrios de pesquisa

Defesas de mestrado e doutorado
por acesso remoto

Processos seletivos da pds-
graduacao por acesso remoto

Atividades das residéncias seguindo as
recomendacdes dos locais de pratica

Atividades em
formato remoto

Manutenc¢ado de todas as
atividades administrativas que
puderem ser realizadas de forma
remota nesta modalidade

Aulas tedricas em EaD-emergencial

Gravacdes de aulas
praticas na UFCSPA

Aulas praticas prioritarias em
locais fora da UFCSPA

Disciplinas dos PPGs em EaD emergencial

Extensdo dos prazos das pesquisas
prioritarias [(i) projetos de teses e
dissertacdes com prazo final em jun
2022 (ii) projetos de pesquisa que
tem fomento, com deadline em dez
2021; (iii) outras pesquisas mediante
justificativa do pesquisador

Ampliacdo dos horarios de utilizacdo
dos laboratérios multiusuarios

Defesas de mestrado e doutorado
por acesso remoto

Processos seletivos da pods-
graduacao por acesso remoto

Reunides, eventos e
cursos em formato
remoto, mediado
por tecnologias




Fase

Administrativas

Graduacao

Pesquisa e Pés-Graduacao

Extensao

Manutencdo de todas as atividades
administrativas que puderem ser
realizadas de forma remota nesta
modalidadeAtividades especificas
que requerem o retorno presencial:
forma escalonada e em grupos fixos

Aulas tedricas em EaD-emergencial

Aulas praticas prioritarias
pendentes nos laboratdrios e
espacos da UFCSPA: retorno
gradual das atividades praticas
priorizando turmas mais proximas
da formatura (Prioridade 1)

Disciplinas dos PPGs em EaD emergencial

Ampliacdo dos prazos das pesquisas
prioritarias (defesas com prazo em dez
22; fomento com prazo em dez 22)

Retorno de projetos de pesquisa
que envolvam sujeitos/pacientes

Defesas de mestrado e doutorado
por acesso remoto

Processos seletivos da pds-
graduac¢ao por acesso remoto

Organizacdo de espacos
externos a UFCSPA para
acdes/ intervencdes

Atividades permitidas
pelos locais de pratica
(locais externos

a UFCSPA) com
comunidade externa

Reunides, eventos e
cursos em formato
remoto, mediado
por tecnologias

Manutencdo de todas as atividades
administrativas que puderem ser
realizadas de forma remota nesta
modalidadeAtividades especificas
que requerem o retorno presencial:
forma escalonada e em grupos fixos

Aulas tedricas em EaD-emergencial

Aulas praticas nos laboratérios e
espacos da UFCSPA: finalizacdo das
atividades praticas pendentes do
ano de 2020 (Prioridades 2 e 3)

Atividades excepcionaismediante
autorizacdo da Prograd
e anédlise do COE

Disciplinas dos PPGs em EaD emergencial

Retorno dos demais projetos,
independentemente do prazo
previsto de término

Retorno (opcional) das defesas de
forma presencial sem publico ou
com publico reduzido, mediante
justificativa e autorizacdo da ProPPG

Processos seletivos da pods-
graduacdo por acesso remoto

Atividades excepcionais mediante
autorizac&o da ProPPG e analise do COE

Atividades permitidas
pelos locais de pratica
(locais externos

a UFCSPA) com
comunidade externa

Reunides, eventos e
cursos em formato
remoto, mediado
por tecnologias

Manutencdo de todas as atividades
administrativas que puderem ser
realizadas de forma remota nessa
modalidadeAtividades especificas
que requerem o retorno presencial:
forma escalonada e em grupos fixos

Aulas tedricas em EaD-emergencial

Atividades excepcionaismediante
autorizacado da Prograd
e andlise do COE

Plano de recuperacdo de atividades
com ofertas extras de disciplinas
praticas:- cursos de verdao- cursos
de inverno- cursos de férias

Disciplinas dos PPGs em EaD emergencial

Atividades excepcionais mediante
autorizac&o da ProPPG e analise do COE

Processos de selecdo com
etapas presenciais

Atividades presenciais
com grupos reduzidos

Reunides, eventos e
cursos em formato
remoto, mediado
por tecnologias

Reavaliacdo e retomada gradual
das atividades presenciais

Reavaliacdo e retomada gradual
das atividades presenciais

Reavaliacdo e retomada gradual
das atividades presenciais

Reavaliacdo e retomada
gradual das atividades
presenciais




A evolucdo para uma nova fase sera determinada pela
Reitoria, com base na assessoria do COE e serd orientada
pelos indicadores epidemioldgicos e assistenciais da cidade
de Porto Alegre e regido metropolitana, pelo grau de adeséao
da comunidade da universidade as medidas comportamentais
e auséncia de surtos, comunicados no sitio www.ufcspa.edu.
br/coronavirus. Em caso de recrudescimento da epidemia,

as atividades presenciais poderdo ser suspensas.

ACOES ENVOLVENDO ORGANIZACAO
DO TRABALHO

Para que se controle a aglomeracdo de pessoas no
ambiente universitario, algumas observacdes se destacam,
algumas delas sofrendo adaptacdes de acordo com as
fases de retomada presencial progressiva (Tabela 3):

- deve-se limitar o nuUmero de pessoas dentro da
instituicdo, permitindo apenas aqueles essenciais/
emergenciais para o trabalho, aulas praticas ou
outras atividades essenciais presenciais;

- deve-se limitar o uso dos elevadores a pessoas com
necessidades fisicas e ao transporte de mobilidrio
ou material de obra; em ambas as situacdes, apenas
uma pessoa por vez deve utilizar o elevador, salvo
em caso de dependéncia de acompanhante;

- horarios deverdo ser escalonados, de forma
gue ndo estejam todos os servidores e alunos
ao mesmo tempo no mesmo local;

- as escalas de servidores também deverao ser feitas
em dias alternativos ou com alternancia de tempo de
permanéncia na universidade (ver observacdes abaixo);

- aulas tedricas deverado ser remotas/EAD;

- aulas praticas devem observar o cronograma
de retomada por fases (indicado acima);

- reunides deverdo ser conduzidas por videoconferéncia;

- é incentivado o uso de mecanismos alternativos
para interacdes, como videochamada em telefones
celulares ou tablets, além do uso de programas,
plataformas e aplicativos para tais interacoes;

- deve-se estabelecer procedimentos para orientar,
monitorar e gerenciar a todos, que contemplem:

* instrucdes para o uso de mascaras (ver nota
técnica sobre o uso de mascaras, ANEXO II) em
todos os locais da instituicdo e nas vias de acesso,
incluindo meios de transporte; higiene respiratdria/
etigueta da tosse; e higiene frequente das maos;

* 0s ambientes deverdo ter indicacao de
oqupacéo maxima, mantendo o distanciamento
MINIMO de 1,5 metro entre as pessoas;

* nos laboratoérios, deve-se reduzir ou escalonar
o trabalho no interior da area, de forma a evitar
aglomeracao, com recolhimento didrio de residuos,
sobretudo residuos bioldgicos e contaminados,
limpeza e desinfeccdo de objetos de uso comum

Observacobes

Priorizar a adocdo de rodizio/revezamento ou diminuicdo
de atividade presencial para servidores, alunos,
estagiarios, bolsistas e trabalhadores terceirizados,

bem como aumento de atividades remotas (trabalho

em casa), de modo a reduzir a circulacdo/aglomeracao
de pessoas na universidade, nos ambientes de trabalho
convencionais e em deslocamento pela cidade.


https://www.ufcspa.edu.br/coronavirus
https://www.ufcspa.edu.br/coronavirus

Comportamentos e rotina

As pessoas que retornarem as atividades (laborais e/
ou de ensino), além das medidas de prevencao

gue devem ser adotadas por todos, também
deverdo seguir as seguintes medidas:

- uso de mascaras bem ajustadas ao rosto (sem aberturas),
gue cubram bem a boca e o nariz, durante todo o tempo
gue estiverem na universidade. Mais informacdes sobre
0 uso de mascaras podem ser acessadas no Anexo |;

- evitar tocar na mascara durante o seu uso;

- ndo é permitido o consumo de alimentos nas salas de aula,
salas administrativas ou dreas comuns com circulacdo de
pessoas na UFCSPA ou outros espacos fechados, tendo em
vista que essa atividade requer a remocao da mascara;

- lavar as maos frequentemente ou usar alcool em gel;

- respeitar o distanciamento fisico. E importante lembrar
de ndo abracar, beijar ou apertar as maos;

- ndo aglomerar. Recomenda-se distanciamento em todos os
momentos, especialmente durante intervalos e refeicoes;

- manter ambientes bem ventilados; manter as janelas e portas

abertas sempre que possivel (considerando as especificidades

de cada sala) para que o ambiente permaneca ventilado;
- observar a etiqueta respiratoria;

- ndo compartilhar alimentos e bebidas, incluindo chimarrao;

- em situacdes em que o atendimento presencial for necessario,

priorizar agendamentos de horarios para atendimento, a fim
de evitar a aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas;

- priorizar entradas e saidas individuais em horarios

distintos para ndo gerar aglomeracdes nas escadas.

- respeitar as marcacdes e sinalizadores

para o controle do distanciamento

Orientagcoes em salide mental no trabalho

Vivenciar uma pandemia é atipico, e voltar ao trabalho
presencial € uma grande mudanca. Por isso, € natural termos
emocdes e pensamentos que podemos considerar como
negativos e inadequados. Entretanto, nenhuma emocéo é
inadequada, todas tém uma funcdo adaptativa e nos ajudam
a lidar com os momentos de adversidade: € importante
reconhecé-las primeiro para poder maneja-las com sabedoria.

Algumas recomendacdes incluem:

evite se culpar por se sentir mal, triste ou cansado
em um contexto que € naturalmente exaustivo;

ofereca comunicacdo adequada, evite o excesso
de noticias e se atenha as informacdes de fonte
seguras - ndo compartilhe fake news;

exercite-se, procure dormir em horarios regulares
e respeite seus periodos de descanso;

distanciamento fisico ndo significa distanciamento
afetivo: seja gentil e compreensivo com os colegas;

seja criativo para nao se distanciar
emocionalmente de seus colegas e alunos;

pratique a tolerancia, a comunicacao clara e a compaixao;

tenha paciéncia com vocé e com os outros - evite julgamentos;



- evite se cobrar demais quanto ao desempenho nas
relacdes de trabalho e nas relacdes familiares;

- esteja atento a possiveis sinais persistentes de sofrimento
fisico e mental em vocé mesmo, em colegas e em alunos;

Como agir caso observe que um colega/
aluno precisa de ajuda?

- respeite o direito das pessoas de decidirem
como guerem que a ajuda seja conduzida;

- esteja atento sobre suas preferéncias e
preconceitos e procure evitar julgamentos;

- deixe claro para as pessoas que mesmo que elas ndo queiram

ajuda agora, elas poderao recebé-la posteriormente;

- respeite a privacidade e mantenha a
historia da pessoa em sigilo;

- considere e respeite a cultura, a idade e o género da pessoa;

- ndo faca falsas promessas;

- ndo force as pessoas a receberem ajuda
€ Nao seja invasivo ou agressivo;

- ndo pressione as pessoas para contar-lhe historias pessoais;

- ndo julgue as pessoas por se sentirem (ou
pensarem) de um jeito ou de outro;

- se tiver dificuldades para se adaptar ao distanciamento
fisico, converse com a sua chefia, colegas e
familiares para buscar solu¢cdes em conjunto;

Quando procurar auxilio psicolégico (para servidores)?

Sempre que sentir necessidade. Mas, especialmente, caso
observe sintomas excessivos e recorrentes de irritabilidade,
raiva, humor deprimido, insénia, exaustdo emocional, medo,
tristeza, culpa, desesperanca, desatencdo e ansiedade;
prejuizos na qualidade do sono e da alimentacdo; aumento
do consumo de alcool e outras drogas; aumento de reacodes
corporais (sem causa organica aparente), como nduseas,
dores de cabeca e dores musculares. Nesses casos, basta
enviar uma mensagem para a equipe de atendimento
psicoldgico da DIBEST (saudeprogesp@ufcspa.edu.

br) no chat do Google Workspace ou por e-mail.

A equipe do Nucleo de Apoio Psico-pedagdagico
(NAP) também esta realizando atendimentos
online para discentes e docentes neste momento
da pandemia. Para solicitar atendimento, entre em
contato através do e-mail nap@ufcspa.edu.br.

Quando procurar auxilio psicolégico (para alunos)?

Sempre que sentir necessidade. Mas, especialmente, caso
observe sintomas excessivos e recorrentes de irritabilidade,
raiva, humor deprimido, insénia, exaustdo emocional, medo,
tristeza, culpa, desesperanca, desatencdo e ansiedade;
prejuizos na qualidade do sono e da alimentacdo; aumento
do consumo de alcool e outras drogas; aumento de

reacdes corporais (sem causa organica aparente), como
nauseas, dores de cabeca e dores musculares.

A equipe do Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NAP) esta
realizando atendimentos online para discentes e docentes
neste momento da pandemia. Para solicitar atendimento,
entre em contato através do e-mail nap@ufcspa.edu.br.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E DE ENGENHARIA

A medida que a pandemia da COVID-19 progride,
deve-se criar alternativas de reducdo e aglomeracao
de pessoas dentro da universidade:

- instalar marcacdes e sinalizadores para o controle do
distanciamento, bem como sinalizacdo de seguranca e
avisos na circulacdo e em ambientes de uso comum;

- atualizar a tela dos computadores da instituicdo com
guia de orientacdes sobre a COVID-19 e com alarme
sequencial para realizacdo da higienizacao das maos;

- definir e organizar fluxos na circulacdo e acessos
(entradas/saidas do campus, nas catracas (sugere-se
liberacdo com cracha para este periodo), nos prédios e
ambientes comuns, de forma evitar aglomeracoes;

- guichés de atendimento para publico externo ao setor
s6 poderdo permitir a entrada de 1 pessoa por vez e com
respeito ao distanciamento MINIMO de 1,5 metro;

- organizar o layout de distribuicdo de mesas e
cadeiras de modo a efetivar o maior distanciamento,
em salas de reunido, salas administrativas ou salas
de aula (distancia MINIMA de 1,5 metro);

- evitar aglomeracdo de pessoas nas dreas comuns como,
por exemplo, nos locais de refeicdo, copa, e repouso;

e sugere-se a organizacao de escalas de
revezamento para uso dos ambientes para
realizacdo de refeicdes e locais de repouso.

- 0s testes e pesquisas relacionados ao COVID-19
devem, preferencialmente, ser realizados em &reas
isoladas e restritas (ver documentos da PROPPG);

» 0s laboratérios de pesquisa com COVID-19 serdo
delimitados, restritos a circulacdo de pessoas
envolvidas nas pesquisas nestes ambientes;

e devera haver restricdo de acesso, circulacao,
isolamento e sinalizacdo de areas de risco, que estdo
desenvolvendo atividades com amostras de COVID-19
ou geracdo de residuos de amostras bioldgicas.

disponibilizar dlcool gel 70% para limpeza das maos na
circulacdo de acordo com orientacées do COE/CTBio,
em banheiros, vestiarios, locais de refeicdo, copas, além
de laboratoérios, proximo as entradas de salas de aula (ou
dentro das salas) e demais ambientes de uso comum;

garantir a disponibilidade de sabao liquido nos
banheiros, vestiarios, copas e locais de refeicdo;

garantir a disponibilidade de papel toalha
para assepsia das maos e antebracos;

disponibilizar lixeiras especificas para o descarte de
mascaras (residuo contaminado) em pontos estratégicos
do campus (nao somente nos laboratdrios) e realizar a
coleta de lixo diariamente para descarte dos residuos;

dispor adesivos nas escadas com corrimaos, recomendando
a limpeza das maos logo apds seu uso (Anexo II);

para transporte de pessoal da universidade, os veiculos
devem transitar com janelas abertas e com numero limitado
de pessoas, todos os ocupantes com mascaras adequadas;

a ocupacdo maxima dos ambientes da universidade
deve respeitar o calculo de distanciamento fisico
de no MINIMO 1,5 metro e devera ser fixada

na porta de entrada ou em local visivel.



ESTRATEGIAS ESPECiFJCAS PARA
MITIGAR AGLOMERACOES E EVITAR
ADOECIMENTO - ROTINAS

Apods implementacado das acdes direcionadas a evitar
aglomeracao de pessoas na instituicdo, protegendo
a comunidade e diminuindo o risco de contaminacao
ou disseminacdo da COVID-19, para que tais medidas
se tornem habitos e cultura na instituicdo, o CTBio
também recomenda a adocado das rotinas especificas
por local/atividade apresentadas no Quadro 1.



Quadro 1. Orientagdes de rotinas a serem estabelecidas em areas ou setores da universidade

AREAS OU ORIENTACOES

SETORES

Todas as areas |- Disponibilizar condi¢cdes para higiene das maos (com agua e sabonete liguido OU preparacao alcodlica);
e setores da i

universidade - Manter distancia MINIMA de 1,5 metro entre as pessoas;

- Manter ventilacdo natural dos ambientes (caso ndo seja possivel, devido as condi¢cdes
fisicas do local, utilizar exaustdo e realizar a ventilacdo natural do ambiente, mantendo
a abertura total das janelas e portas durante toda a permanéncia de pessoas;

- Evitar qualguer tipo de aglomeracdes, inclusive para registros fotograficos;

- Usar mascara durante toda a permanéncia no ambiente (verificar
nota técnica sobre o uso de mascaras no ANEXO I);

- Impedir o uso de salas onde ndo for possivel o espacamento entre mesas e cadeiras de no MINIMO 1,5 metro;
- Manter as catracas liberadas, proporcionando o distanciamento e evitando contato direto;

- Ampliar a frequéncia de limpeza de catracas, pisos, corrimaos, macanetas e banheiros
com alcool 70% ou solucdo de agua sanitaria a 0,5% (minimo de 2 vezes ao dia);

- Limpeza dos ambientes (piso, cadeiras, mesas, superficies equipamentos, etc) com
solucdo sanitizante de hipoclorito a 0,5%, ou outra solucdo apropriada;

- Higienizacdo periddica dos bebedouros com alcool 70% ou solucdo de dgua sanitaria a
0,5% e colocacdo de cartazes e restricdo fisica para proibir o contato da boca com o jato,
uso somente com maos higienizadas e usar copos ou recipientes individuais;

- Ampliar a frequéncia de manutencado e limpeza dos equipamentos de ar condicionado;

- Observar que o uso dos elevadores devera ser restrito a quem apresenta necessidade
fisica ou para transporte de material (mobilia, material de obra).

ATENCAO! Durante a edicdo deste documento, a biblioteca e os laboratérios de informatica ndo estdo em funcionamento!




AREAS OU ORIENTACOES
SETORES
Biblioteca / - Disponibilizar, preferencialmente nas entradas, condicdes para higiene das maos por preparacao alcodlica;

Laboratdrios
de Informatica

Marcar com faixas/adesivos de demarcacdo os locais que ndo deverédo ter acesso publico;

Delimitar areas que podem ser acessadas das que ndo deverdo ser, mantendo-
se as prerrogativas do distanciamento MINIMO de 1,5 metro;

Apds o término das atividades, higienizar locais tocados pelos usuarios (computadores, monitores, livros, etc.);

Aos usuarios, obedecer as sinalizacdes e determinacdes e permanecer nas areas 0 menor tempo possivel.

Copa / Locais
de Refeicado

Disponibilizar condicdes para higiene das maos (com agua e sabonete liquido OU preparacao alcodlica);
Manter o espacamento entre mesas e cadeiras;

Reforcar a higiene e desinfeccdo do ambiente e superficies, principalmente das mesas, cadeiras, balcbes etc.;
Sé retirar a mascara no momento de se alimentar;

Permanecer nesses ambientes pelo menor tempo possivel;

Alternar e escalonar o horario disponivel para as refeicdes, para evitar
concentracdo de muitos colaboradores nos mesmos horarios.

ATENCAO! Durante a edicdo deste documento, o restaurante nio esta em funcionamento!

Banheiros e

Reforcar a limpeza e desinfeccao;

vestiarios
- O uso do banheiro deve ser restrito (verificar lotacdo maxima na entrada) para evitar aglomeracdes.
Recepcao: - Higiene das maos;
Profissional _ o
da recepcdo, |- Manter distancia MINIMA de 1,5 metro;
seguranca,

entre outros

Utilizacdo de mascaras constantemente, mesmo que sozinho(@) no ambiente
(verificar nota técnica sobre o uso de mascaras no ANEXO [);

Observar e resguardar a manutencao das barreiras fisicas instaladas
(Ex: faixa no piso, avisos de distanciamento, etc).




AREAS OU ORIENTAGOES
SETORES

Areas - Higiene das maos;

administrativas _ S
- Manter distancia MINIMA de 1,5 metro de outras pessoas;

- Utilizacdo de mascaras constantemente, mesmo que sozinho(a) no ambiente
(verificar nota técnica sobre o uso de mascaras no ANEXO 1);

- Se necessario e possivel, instituir barreiras fisicas, de forma a favorecer o
distanciamento MINIMO de 1,5 metro (Ex: faixa no piso, etc).

Laboratdrios - Higiene das maos;
de ensino e L o A
pesquisa - Utilizacao de alertas visuais (por exemplo cartazes, placas e posteres) em

locais estratégicos para reforco das orientacdes de seguranca;
- Manter distancia MINIMA de 1,5 metro entre as pessoas;

- Manter o ambiente ventilado (janelas abertas ou com exaustdo). Se ndo for possivel manter
o0 ambiente ventilado durante o trabalho ou a pressdo do laboratdrio ndo for negativa,
deixar as portas abertas e janelas antes de iniciar as atividades e ao término das mesmas,
por um periodo de no minimo 10 minutos para a renovacao do ar ambiente;

- Evitar aglomeracdes;

- Disponibilizar condicdes para higiene das maos (com agua e sabonete liquido OU preparacao alcodlica);

- Manter a higiene e desinfeccdo do ambiente e superficies de acordo com as especificacdes de cada laboratdrio;
- Utilizar todos os EPIs recomendados;

- Na&o sair ou circular por corredores e banheiros, portando os EPIs utilizados dentro do laboratorio;

- Nao circular nos ambientes comuns usando jaleco ou aventais de protecao;

- Se necessario e pos;ivel, instituir demarcacodes fisicas, de forma a favorecer
o distanciamento MINIMO de 1,5 metro (Ex: faixa no piso, etc).

Adaptado de n07/20220_GVIMS/GGTES/ANVISA, 2020



ESTRATEGIAS PARA OTIMIZAR AS ORIENTACOES DE PRECAUCAO

EDUCACAO E MONITORAMENTO

Dentre as medidas de educacao é muito
importante orientarmos a todos sobre:

a importancia do distanciamento fisico;

uso correto dos EPIs (mascaras - durante toda a
permanéncia no campus; uso de protetor facial
- opcional), bem como o tempo de uso;

correta higienizacdo das maos e etiqueta respiratoria;

curso de biosseguranca obrigatdrio
para retorno a universidade.

O uso inadequado ou excessivo de EPI gera um impacto
adicional na escassez de suprimentos e no risco de

contaminacdo no momento da retirada/desparamentacao.

Dessa forma, todos devem receber capacitacao

(curso de biosseguranca do CTBio) e demonstrar
capacidade de uso seguro desses equipamentos a partir,
minimamente, dos seguintes treinamentos em servico:

1. guando usar e qual EPI é necessario em cada situacao;

2. como vestir, usar e retirar adequadamente o EPI
de maneira a evitar a autocontaminacéao;

3. como descartar ou desinfetar (6culos de protecdo e protetores

faciais) e armazenar adequadamente os EPI| apds o uso;

4. as limitacdes do EPI.

O CTBio compromete-se a realizar treinamentos na forma

de video, reunido por videoconferéncia e, se pertinente, de
forma presencial, respeitando as orientacdes dispostas neste
documento. Para maiores informacodes, acesse o CTBio no e-mail
ctbio@ufcspa.edu.br ou o COE no e-mail coe@ufcspa.edu.br.
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