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REGULAMENTO DA COMISSAQO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE {UFCSPA)

CAPITULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saide nas modaiidades muitiprofissional e
uniprofissional constituem modalidade de ensino de pés-graduagdo lato sensu, destinada as profissdes da
salide, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizado por ensino em servico,
carga horaria minima total de 5760 {cinco mil setecentos e sessenta) horas, duracdo minima de 02 (dois)

" anos e em regime de dedicagdo exclusiva do residente.

§12 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional constituem propostas que possuem como base a integragdo ensino-servico-comunidade,
desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com os gestores, trabalhadores e usuarios,
visando favorecer a insergdo qualificada de profissiondis da salde no mercado de trabaiho,
preferencialmente recém-formados, particularmente em areas prioritarias para o SUS.

§2° A Residéncia em Area Profissional da Saide nas modalidades multiprofissional e uniprofissional
poderdo ser constituidas pela articulagdo entre as seguintes profissdes da drea da sadde: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

§32 A Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional é
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde — CNRMS, e tem como
objetivos aperfeigoar progressivamente o padrdo proﬁssionaﬁ e cientifico dos profissionais e melhorar a
assisténcia a satide da comunidade.

CAPITULO i
DA COMISSAQ DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA UFCSPA

Art. 22 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU — é instdncia deliberativa
subordinada & Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo — PROPPG da UFCSPA e tem por finalidade, de
acordo com a legislagdo:

|. Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas de Residéncia
em area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional (PRAPS);

Il. Definir diretrizes, elaborar editais e conduzir o processo seletivo de candidatos;
IIl. Acompanhar o plano de avaliagdo de desempenhoe dos profissionais de salde residentes.

§12 - A COREMU sera responsavel por toda a comunicacdo e tramitagdo de processos juntoc a Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde {CNRMS);

§2¢ - A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na
hierarquia da UFCSPA.

Art. 32 A COREMU canstituira um colegiado e contara, necessariamente, entre seus membros, com:

a) Coordenador e substituto da COREMU;
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b} Coordenador e substituto (este dltimo na fun¢do de suplente) de cada um dos PRAPS;

¢} 01 (um) representante e suplente dos preceptores de cada area de conhecimento envolvida, em pelo
menos, um dos PRAPS;

d) 01 {um} representante e suplente de tutores de cada drea de conhecimento envolvida, em pelo menos,
um dos PRAPS;

e} 01 {um) representante e supiente dos residentes de cada PRAPS;
f) 01 {um) representante do gestor local do Sistema Unico de Salde;
g) 01 {um) representante de cada uma das instituicBes executoras.

§12 O coordenador e o seu substituto da COREMU serdo eleitos pelos membros do corpo docente-
" assistencial (docentes, tutores e preceptores) dos PRAPS e seus nomes deverdo ser encaminhados a
PROPPG para homologaco,

§22 O primeiro coordenador do PRAPS e seu substituto sero indicados pela PROPPG. As coordenacdes
subsequentes serdo escolhidas pelo corpo docente-assistencial do programa, em processo eleitoral
organizado pela COREMU. '

§32 Os representantes dos tutores e preceptores deverdo ser escolhidos por seus pares de cada area de
conhecimento. Os representantes dos residentes deverdo ser escolhidos por seus pares em cada PRAPS.

§42 Os representantes do gestor local de sadde e das instituicbes executoras ser3o indicados pelos
respectivos drgios.

§52 Os representantes dos tutores, preceptores e residentes deverdo indicar um suplente.

Art, 42 Os cargos de Coordenador e Substituto da COREMU, bem como os de coordenador e substituto de
PRAPS, deverdio ser ocupados por Docentes do quadro permanente da UFCSPA com titulagio minima de
mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas dreas de formacdo, atengdo ou
gestdo em salde e que participem de algum PRAPS da Universidade.

'§12 O substituto do coordenador da Comissdo de Residéncia Profissional substituird o mesmo em suas
auséncias e impedimentos.

§22 Os mandatos de Coordenador e Substituto da COREMU e Coordenadores e substitutos de PRAPS terdo
duracdo de 2 {dois) anos, admitindo-se possibilidade de reeleicao.

§3¢ Os representantes dos tutores e preceptores terdo mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de
uma reconducdo. ‘

§4¢° Os residentes elegerio, anualmente, seu representante, encaminhando o nome por escrito 8 COREMU.

§52 A ndo indicacdo dos representantes dos residentes, gestor local de salde e instituicbes executoras nio
obstard as decisdes.

Art. 52 E competéncia da COREMU:

l. Fazer cumprir este Regulamento;

II. Zelar pela manutencdo da qualidade dos PRAPS da UFCSPA;

[l. Avaliar periodicamente os PRAPS da UFCSPA, a fim de apreciar as alteragbes nos projetos pedagdgicos;

IV. Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, a partir da concordancia dos
departamentos académicos envolvidos, sugerindo as modificagbes necessarias para adequa-los aos
padrdes de ensino da Instituicdo e a legislagde vigente, ou mesmo, extinguir programas ou areas
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profissionais dentro dos programas, apresentando-as a PROPPG para ciéncia e posterior encaminhamento
a CNRMS;

V. Supervisionar a implantacdo e execucde dos novos PRAPS da UFCSPA;

VI. Empreender esforgos junto as dreas competentes para a obtengdo de recursos necessarios a execugdo
dos PRAPS da UFCSPA;

VIl. Referendar os nomes para composicdo em bancas examinadoras de processos seletivos.,

VIIl. Deliberar sobre questdes de matricula, avaliagio de desempenho e infragdo disciplinar, conforme
regime disciplinar discente da UFCSPA;

1X. Tomar ciéncia e providéncia em relagdo as resoluges da CNRMS;

"~ X. Propor a criacdo e extingdo de &nfases e vagas de residéncia 3 CNRMS, em concordéancia com as
respectivas coordenacdes de PRAPS.

Art. 62 A COREMU devera estabelecer cronograr‘ha anual de reunides, com frequéncia minima bimestral e

divulgagdo prévia da pauta.

§12 Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo Coordenador, por meio de
correio eletrénico, com ne minime 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

§22 A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a presenga de 50%
{cinquenta por cento) mais um de seus membros ou apés quinze minutos, em segunda chamada, com ©
guérum presente.

§32 Temas urgentes podem ser acrescidos a pauta, no inicio da reunido, desde que aprovados pela
plenaria.

§4° Sera redigida ata correspondente 3 reunidio, a qual devera ser aprovada na reunido subseguente.
§5¢ Serd justificada a auséncia do membro que o fizer, por escrito, ao Coordenador da COREMU.

§62 O membro que faltar sem justificativa ou ndo for representado pelo seu suplente a 3 (trés) reunides
consecutivas sera substituido.

Art. 72 As decisbes serdo tomadas em reunido da COREMU por votacdo pelo sistema de maioria simples,
com o quérum presente.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Art. 82 Cada PRAPS estabelecera uma estrutura interna de funcionamento, a qual devera ser encaminhada
a COREMU para aprovagao.

§12 Cada PRAPS devera constituir um Colegiado, com representacdo das dreas profissionais que o compde.

§22 Cada Representante deve ser eleito por seus pares em seu colegiado profissional, devendo o
Coordenador do Programa encaminhar a COREMU o registro da ata da reunido na qual ecorreu a eleico.

§32 Cada PRAPS devera constituir um Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE, que'seré composto
pelo coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada drea de
concentragdo, aos quais se atribuem as responsabilidades indicadas na legislagdo vigente.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

Art. 9¢ £ de responsabilidade do Coordenador da COREMU:

I. Convocar e presidir as reunides da COREMU;

Il. Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

1. Divulgar, com minimo de 24h {vinte e quatro horas) de antecedéncia, a pauta das reunides;
IV. Exercer voto de desempate nas votagdes;

+ V. Encaminhar as solicitacdes da COREMU aos érgaos competentes;

VI. Solicitar semestralmente aos coordenadores dos PRAPS o resultado da avaliacio individual dos
residentes. '

Art. 102 E de responsabilidade do Coordenador de PRAPS:
I. Representar o PRAPS na COREMU;

Il. Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

[Il. Garantir a implementacdc do PRAPS;

IV. Coordenar o processo de anadlise, atualizacdo e aprovacdo das alteragbes do projeto pedagogico
junto 3 COREMU;

V. Coordenar o Nucleo Docente Assistencial Estruturante;
VI. Coordenar o colegiado do PRAPS;
VIi. Coordenar o processo de autoavaliacdo do PRAPS;

VIll. Informar a necessidade de carga horaria dos docentes envolvidos nos PRAPS aos respectivos
departamentos académicos anualmente;

tX. Supervisionar as atividades de tutores e preceptores do PRAPS;

X. Promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovagio da
COREMU;

X!. Mediar as negociagbes interinstitucionais para viabilizagdo de acBes conjuntas de gestdo, ensino,
pesquisa e extensdo no ambito dos programas;

Xll. Promover a articulagdo do PRAPS com outros programas de residéncia da instituicio, bem como com os
cursos de graduagdo e pos-graduacio;

Xlll. Promover a articulagdo com as Polfticas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a Politica de
Educacdo Permanente em Saide do seu estado por meio da Comissdo de Integracdo Ensino Servico -
CIES;

XIV. Fomentar a participagio dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agdes e de
projetos interinstitucionais em toda a extens3o da rede de atengio e gestiio do SUS;

XV. Responsabilizar-se pela documentacdo do programa {arquivamento dos documentos de frequéncia,
avaliacBes, notas dos residentes, dentre outros) e pela atualizacdio de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;
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XVI. informar 8 COREMU sobre casos de desisténcia de Profissional de Salide Residente;

XVIl. Manter informacBes atualizadas do Programa junto a secretaria da COREMU, assim como informar
sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;

XVII. Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes sob sua responsabilidade;

X1X. Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades praticas e
tedricas dos residentes;

XX. Participar do processo seletivo do PRAPS;

XXI. Manter reunides sistematicas com os respectivos Representantes das Areas Profissionais envolvidas no
PRAPS;

* XXIli. Encaminhar & COREMU, na primeira gquinzena do més de fevereiro do ano corrente, a indicacdo ou
manutenc¢do do nome dos docentes, tutores e preceptores para o ano letivo.

Art. 11 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo coordenador do programa,
por representante de docentes, tutores e preceptores de cada drea de concentragdo, com as seguintes
responsabilidades: '

I. Acompanhar a execugdo do PP, propondo ajustes e mudancgas, quando necessarios, & coordenacdo;

Il. Assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, teérico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

Ill. Promover a institucionaliza¢do de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em sadde, visando o
fortalecimento ou construcdo de agdes integradas na(s) respectiva(s) darea de concentragdo, entre eguipe,
entre servigos e nas redes de atengao do SUS; -

V. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de
pesguisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servico para a qualificagdo do SUS.

Art, 12 O tutor tem como funcdo estabelecer, coordenar e desenvolver atividades de orientag¢de académica
de preceptores e residentes. Deve ter formagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no
mfnimo, 03 (trés) anos. Cabe a ele:

1. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-
servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no projeto pedagégico (PP) do
PRAPS, realizando encontros peridédicos com os preceptores e residentes com frequéncia minima semanal,
contemplando todas as dreas envolvidas;

1. Participar com o preceptor do planejamento anual das atividades préticas para os residentes referentes a
sua drea de atuagio.

\l. Participar do planejamentec e implantacao das atividades de educagdo permanente em sallde para os
preceptores;

ill. Participar juntamente com o preceptor do processc de avaliagdo do residente;
IV. Assessorar as atividades cientificas dos residentes em parceria com os preceptores;

VI. Participar da avaliag8o sistemdtica do processo ensino-aprendizado do PRAPS, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Ruz Sarmento Leile, 245 * Rorto Alegre, RS » CEP90050-170 » Fone: §'xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 5133038810 * www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINVSTERIQ DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

VII. Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros PRAPS,
incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional
ha salde;

V1Il. Orientar e avaliar os trabalhos de conciuséo de residéncia.

Art. 13 O preceptor atua no PRAPS, exercendo a fun¢do de facilitar a insercdo e a socializa¢do do residente
no ambiente de trabalho. Cabe a ele:

1. Participar com o tutor no planejamento anual das atividades tedrico-préticas e praticas para os residentes
referentes a sua @rea de atuacdo;

Il. Operacionalizar e orientar as atividades praticas dos residentes;
- 1Il. Assegurar a elaboracio da escala mensal de plantfes e férias, acompanhando sua execugio;

[V. Capacitar o residente em relagdo as atividades desenvolvidas por meio de instrugdes formais, com
objetivos e metas pré-determinados; a

V. Identificar dificuldades e problemas de quaiificacdo dos residentes relacionadas ao desenvolvimento das
atividades préticas, encaminhando-as ao tutor quando se fizer hecessario;

VI. Participar das discussdes tedrico-praticas entre tutores e residentes;
VII. Avaliar sistematicamente o processo ensino-aprendizado do programa;
VIIl. Participar, juntamente com o tutor, do processo de avaliagdo do residente;

IX. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo de residéncia, respeitada a exigéncia minima de titulacdo de
mestre.

Art. 14 Os docentes sio profissionais vinculados a UFCSPA que participam do desenvolvimento das
atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP do programa, devendo ainda:

t. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participa¢do de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

[I. Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execugdo de projetos de educagdo permanente
em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lil. Participar do processo de avaliagdo e orientacdo dos trabalhos de conclusdo da residéncia, respeitada a
exigéncia minima de titulagido de mestre;

IV, Elaborar e entregar os planos de ensino, registros de frequéncia e notas finais das disciplinas que
conduzem, conforme modelos e prazos estabelecidos pela cocrdenagao do programa.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 14 A COREMU definird diretrizes para processos seletivos dos residentes, sendo responsavel por
constituir banca de selegdo e acompanhar todo o processo seletivo dos PRAPS com a participagdo de
tutores e preceptores.

Art. 15 O candidato a um dos PRAPS da UFCSPA devera:

. Ser aprovado e classificado de acordo com as vagas existentes no processo seletivo piblico adotado pela
COREMU;
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l. Estar inscrito no conselho de classe correspondente 4 sua drea profissional;
l1l. Apresentar diploma profissional devidamente registrado;

§12. Caso o candidato ndo tenha condigcbes de apresentar o diploma profissional, deverd apresentar
declaracao comprobatdria da conclusdo do curso expedida pela Instituigdo de Ensino de origem.

§22 A declaragdo de conclusdo do curso sera aceita, a titulo provisdrio, para fins de matricula do candidato.
No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo conselho deverdo ser apresentados pelo profissional
residente durante as trés primeiras semanas do ano letivo do PRAPS.

IV. Se estrangeiro, apresentar Cédula de |dentidade de Estrangeiro que comprove ser portador de visto
temporario ou permanente, resultando em situacio regular no pafs.

. Art. 16 Poderao ingressar no PRAPS, os profissionais de salde formados por Instituicdes oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou em InstituicBes estrangeiras, desde que o diploma esteja
devidamente validado.

Art. 17 O Ingresso aoc PRAPS dar-se-a por meio de processo seletivo publico realizado conforme Edital
elaborado especificamente para esta finalidade e amplamente divulgado.

§12 A classificacdo final dos candidatos deverd ser homologada pela COREMU;
§2¢2 Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital;
§3¢ Situagdes especiais deverdo ser discutidas e deliberadas pela COREMU,

Art. 18 A COREMU preenchera as vagas gue porventura surgirem posteriormente, convocando, por ordem
de classificacdo, os candidatos até 30 (trinta) dias ap6s o inicio dos programas, conforme a legislacdo
vigente.

CAPITULO VI
DO RESIDENTE
Art. 19 Na admissdo & Residéncia, os residentes receberdo uma cépia deste Regulamento.

§Unico - Cada residente receberd anualmente a programagdo de suas atividades para o periodo
correspondente.

Art. 20 Ao residente serd concedida bolsa, garantida por legislacdo em vigéncia,

Art. 21 O residente fard jus ao minimo de um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois
periodos de 15 {quinze} dias de férias, a cada ano do programa.

Art. 22 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposi¢do, para eventos cientificos de
interesse do programa por 10 {dez} dias a cada ano de residéncia, incluindo deslocamento ao local do
evento.

Art. 23 SolicitacBes de trancamento de matricula ou desligamento do PRAPS serdo encaminhados pelo
préprio residente e discutidas no &mbito da COREMU que seguird as orientagdes da legislagio em vigor.

§1° Apds a sclicitacdo de trancamento de matricula ou desligamento, o tempo de permanéncia do
residente nas atividades praticas sera de 30 dias.

§2°2 Caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber formalmente o teor da
decisdo da COREMU. '
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Art. 24 O profissional da salide residente que se afastar do programa por motivo justificado e autorizado
pelos tutores e preceptores deverd completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em
razdo do afastamento, conforme a legislacdo vigente.

Art, 25 A carga hordria relativa a afastamento em fungdc de doenga infecto contagiosa, devidamente
comprovada com atestado médico incluindo o cédigo da Classificagdo Internacional de Deoengas, s6
precisard ser recuperada a partir do 16° {décimo sexto) dia de afastamento, ao ano.

CAPITULO VI
DAS ATR!BUI(;f)ES E DOS DEVERES DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE
. Art. 26 S3o atribuicBes e deveres dos residentes:

|. Firmar contrato de Residéncia Multiprofissional em Satide, sem o gual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

Il. Em caso de desisténcia, formaliza-la junto 3 COREMU, para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. A ndo formalizacdo acarretard em ressarcimento a Unido dos valores pagos como
holsa;

IIl, Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais profissionais e
com o5 usudrios dos servigos de salde;

IV. Cumprir as atividades de seu programa de residéncia;
V. Cumprir rigorosamente os horarios do programa;

VI. Observar o Cédigo de Etica de sua profissio, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a
veiculagdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;

VI, Comparecer as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e preceptores do programa,
sempre gque solicitado;

VIlI. Cumprir as disposi¢cBes regulamentares gerais da COREMU, da UFCSPA e de cada servigo onde o
programa esta sendo realizado;

IX. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as irregutaridades das quais
tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

X. Assinar diariamente a ficha de presenga, sendo fidedigno ao horario cumprido;

Xl. Em caso de doenga, comunicar o fato ao preceptor ou ao responsavel pelo servico, ho praze maximo de
24h {vinte e guatro horas) da auséncia, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
codigo de Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

Xll. Comportar-se com dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado acs usudrios dos servigos e no
cumprimento de suas obrigagdes;

Xill. Usar crachd de identificacdo e trajes adequados em concordancia com as normas internas dos focais
onde o programa estd sendo realizado;

XIV. Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relagdes com a equipe do programa, equipe do local e
usudrios dos servigos;

XV. Zelar pelo patrimbnio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;
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XVI. Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades praticas do
programa.

CAPITULO VIit
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVAGAOD

Art. 27 Os PRAPS serdo organizados em forma de disciplinas que contemplem estratégias educacionais
tedricas, tedrico-praticas ef/ou préticas.

§12 A carga horaria de uma disciplina é a soma total de horas destinadas s atividades didéticas, integradas
no plano da disciplina, desenvelvidas sob a coordenagio de professor regente, em estratégias educacionais
. tedricas, tedrico-praticas efou praticas.

Art. 28 Os PRAPS deverdo seguir os critérios de avaliagio definidos pela COREMU.

§12 A cada avaliacdio de aproveitamento serd atribuida uma nota, expressa em grau numérico de zero a
dez. ‘

§22 A nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas deve ser
igual ou maior a 7,0 (sete).

§32 Sera considerado aprovado nas disciplinas tedricas e tedrico-praticas o aluno que, de acordo com a
legislacdo vigente: '

| — obtiver frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades programadas,
alcance média igual ou superior a 7,0 (sete);

Il —em caso de exame final, alcance média igual ou supericr a 6,0 {seis).

§42 Qs residentes que ndo obtiverem média nas atividades tedricas e/ou tedrico-praticas para aprovagaoe,
poderdo realiza-las novamente para obter conceito satisfatério e aprovagdo ou solicitar aproveitamento da
disciplina cursada em outro Programa de Pés-Graduagdo que possua carga hordria igual ou superior a
original e com, pelo menos, 70% (setenta por cento} de equivaléncia do conteldo avaliada pelo professor
regente da disciplina pendente.

§52 Serd considerado aprovade nas atividades praticas o aluno que, de acordo com a legislacdo vigente,
tendo frequéncia igual 100% das atividades programadas, alcance média igual ou superior a 7,0 {sete).

§62 Na ocorréncia de faltas em atividades préticas, estas serdo discutidas com tutores e preceptores, &
repostas contemplando as atividades ndo frequentadas, conforme orientagdo dos tutores e preceptores.

§72 O desempenho dos residentes nas atividades praticas sera objeto de avaliagdo pelo corpo docente-
assistencial (tutores e preceptores), em conjunto com o residente envolvido, de acordo com a legislagdo
vigente.

§8¢ Sera permitida, apenas uma vez, a recuperagdo das atividades praticas em que houver reprovacdo. O
residente que for reprovado mais de uma vez em atividades praticas sera desligado do programa.

§9¢9 SituagBes de reprovacio em pratica que caracterizarem necessidade de recuperagdo serdo organizadas
a partir de um plano de atividades a ser elaborado pelos tutores e preceptores envolvidos e discutido no
programa.

§102 A época e o periodo para realizagdo da recuperagdo das atividades praticas serdo determinados pelo
Coordenador do Programa e encaminhados a COREMU para avaliagdo e aprovagao.
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Art. 29 O estagio optativo caracteriza-se por exercicio das atividades praticas da residéncia por um periodo
em outra instituicdo, que ocorre a partir da formalizacdo de um compromisso entre as instituicdes.
|. O estagio optativo é permitido apenas para o residente do segundo ano;

II. O estagio serd de no maximo de 30 (trinta) dias consecutivos e compativel com a carga hordria de seu
programa de residéncia;

lII. O residente é o responsavel peia tramitacdo dos acertos com o local que ird recebé-lo;
IV. O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela instituicdo parceira;

V. Para aprovacado da proposta de estagio optativo, os residentes devem apresentar plano de trabalho para
o periodo, aprovado pelo preceptor local;

* VI. A instituicdo parceira devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional gue ficard
responsavel pela supervisdo e avaliagao do residente;

VII. Os custos de transporte, alimentacdo e moradia serdo de inteira responsabilidade do residente;

VI, O Coordenador do PRAPS deverd encaminhar para a secretaria da COREMU documento autorizando a
realizacdo do estagio externo, no qual deve constar o local em gue serd realizado o estagio, nome do
responsdvel pelo residente no local, programagdo (plano de atividades) que deverd ser desenvolvida com a
respectiva carga horaria;

IX. Para os estagios que forem fora do territdrio Nacional, o seguro de vida ficara sob responsabilidade do
residente;

X. O residente devera entregar relatdrio e ficha de frequéncia ao final do estagio, de acordo com modelo
proposto pelo programa, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do término do mesmo;

Xl. Os periodos reservados para realizacdo dos estagios optdtivos serdo divulgados pela coordenagao do
programa no inicio de cada ano.

Art. 30 Para aprovacdo no Programa de Residéncia é obrigatédria a entrega de Trabalho de Conclusio de
Residéncia (TCR) com comprovagio de protocolo de envio 3 publicacdo

& Unico - Competira aos PRAPS a organizagdo da dindmica e critérios para desenvolvimento e avaliagio dos
trabalhos de conclusdo de residéncia. ‘

Art. 31 O residente tera concluido o PRAPS em que estd matriculado guande cumprir os seguintes .
requisitos:

I. Nota de aproveitamento para aprovacao em todas as atividades tedricas, nas praticas e no TCR igual ou
maior a 7,0 {sete) e minimo 85% de presenca nas atividades tedricas previstas no PP;

Il. 100% (cem por cento) de presenca nas atividades praticas previstas no PP;

HI. Entrega da versdo final do TCR com as correcdes e incorporacdo das sugestdes da banca examinadora,
bem como comprovacao de protocolo de envio a publicacio do artigo cientifico correspondente.

Art. 32 Ao término da Residéncia Multiprofissional em Salide ou em Area Profissional da Satdide, a UFCSPA,
mediante lista de aprovacdo de cada um dos Programas, conferira o certificado de conclusio.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCiPLINAR

Art. 33 De acordo com o Regimento Geral da UFCSPA, o residente estd sujeito as penas de adverténcia,
suspensdo € desligamento.
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& Unico - Na aplicagdo de quaisquer das penas disciplinares previstas neste artigo deverdo ser observadas
as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFCSPA e as dispostas abaixo.

Art. 34 Sempre que houver infragdo as normas, bem como ao Regimento da COREMU ou ao Cédigo de Etica
Profissional, os residentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao residente que:
a) Faltar sem justificativa nas atividades praticas;
b) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;
c) Nao cumprir tarefas designadas;
d} Agredir verbalmente residentes ou outros em ambiente de trabalho;

e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares e o regulamento da
Instituicao;

f) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
g) Usar de maneira inadequada instalag@es, materials e outros ‘pertences da Instituigdo;
h) Ausentar-se das atividades sem autorizagao dos superiores.

[l. Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAQ ao residente por:

a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

b} Reincidéncia de falta a atividades praticas sem justificativa;

¢) Reincidéncia em desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

d} AgressBes fisicas entre residentes ou qualquer outro individuo.

lil. Aplicar-se-3 a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente gue:

a) Reincidir em falta com pena de suspensdo;

b) Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

¢) Fraudar ou prestar informagdes falsas.

IV. Serdo consideradas condigbes agravantes das penalidades:
a) Reincidéncia;

b} Ac3o premeditada.

Art. 35 A pena de adverténcia serd aplicada pelo Coordenador do Programa de Residéncia, devendo ser
homologada pela COREMU e registrada na ficha de avaliagdo do residente, apos sua ciéncia.

§19 Sera assegurado ao residente punidc com suspensdo o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao
Coordenador da COREMU, no prazo de trés dias Uteis, computados a partir da data em que for cientificado,
devendo o mesmo ser julgado em até sete dias Uteis apds o recebimento.

§2° O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia
da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 36 A aplicagdo da pena de desligamento serd precedida de sindicancia determinada pela Reitoria da
UFCSPA, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participagdo do Coordenador do Programa.
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§Unico Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o qual as
encaminhard a COREMU para avaliag3o e deliberacgo.

CAPITULO Xii

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSEPE ou pelos conselhos superiores da
UFCSPA.

Art. 38 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Porto Alegre, 12 de dezembro de 2016.

Aprovado pelo Conselho Universitdrio da UFCSPA, conforme Resolugéio ne. 01/2017 de 18 de janeiro de
2017,
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