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APRESENTACAO

Produto de uma pesquisa do Mestrado Profissional em Enfermagem da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) fomentada e
apoiada pela parceria entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), este e-book tem o
objetivo de divulgar os métodos e os produtos desenvolvidos em trés Programas de
Mestrado Profissional com énfase na Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem
assim como as experiéncias de transformacao pessoal e profissional dos egressos.

Assim, tem a finalidade de contribuir para 0 aumento da visibilidade dos produtos
e do impacto positivo na carreira de enfermeiros que realizam a formacéo strictu sensu
modalidade Mestrado Profissional, de forma a estimular outros profissionais a trilharem
0 mesmo caminho.

O material é organizado a partir de sete tdpicos: histéria da pds-graduacdo em
enfermagem; apresentacdo da parceria CAPES / COFEN; diferencas existentes entre as
modalidades de mestrado (académico e profissional); beneficios do mestrado na sua
modalidade profissional; relatos da experiéncia de alguns mestres enfermeiros
contemplados no primeiro Edital CAPES / COFEN no Mestrado Profissional em
Enfermagem no Rio Grande do Sul; e métodos e produtos desses mestres.

Pretende-se que sua leitura auxilie os interessados no esclarecimento de aspectos

desconhecidos e os estimulem a ingressar no MP para qualificar sua pratica.



1. POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM: RETROSPECTIVA

A Pdés-graduacdo em Enfermagem no Brasil divide-se em dois tipos: lato sensu e
stricto sensu. O lato sensu corresponde aos cursos de especializacdes e residéncias,
inclusive os cursos designados Master Business Administration (MBA)L. As
especializacdes devem ter no minimo 360 horas de duragdo?, ao passo que as residéncias
levam 5.760 horas para serem realizadas, com integralizacdo minima de dois anos
conforme a resolugdo n° 5/2014? do Ministério da Educagdo. O aluno recebe um
certificado ao finalizar o curso de especializa¢do. Via de regra, o objetivo do modo latu
sensu é ser eminentemente pratico-profissional®.

J& 0 modo stricto sensu corresponde aos Programas de Mestrado e Doutorado, que
concedem ao aluno o devido diploma na conclusdo de um dos cursost. O Mestrado tem
duracdo de até dois anos, enquanto o Doutorado até quatro anos, podendo ambos serem
finalizados com a metade do tempo de integralizacéo, desde que o aluno cumpra todas as
exigéncias do edital de selecdo e do regulamento do programal. Além disso, mesmo
qguando atua em setores profissionais, o stricto sensu mantém suas carateristicas de
natureza académica, de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, pois seu
objetivo é essencialmente cientifico®.

Para compreenséo do status atual do stricto sensu no Brasil, cabe fazer um breve
resgate historico desde 1961, quando uma importante alteracdo legal, a Lei de Diretrizes
e Bases n° 4.024/61*, permitiu a criacdo de cursos desse tipo no pais. Na época, 0 Ensino
Superior Nacional passava pela Reforma Universitaria n° 5.540/68° cujo objetivo era
qualificar docentes, estimular a pesquisa e a expansdo do ensino superior no Brasil®.

A Reforma Universitaria utilizou e reafirmou conceitos sobre a pds-graduacédo
stricto sensu no pais’® do Parecer n° 977/65 do Conselho Federal de Educagéo, conhecido
como Parecer Sucupira’. Nesse documento, eram defendidos trés argumentos a favor da
instituicdo do sistema nacional de pds-graduacdo: a necessidade de formar professores
para o ensino superior com a titulacdo académica compativel com o nivel de ensino de
po6s-graduacdo; o estimulo do desenvolvimento da pesquisa cientifica nacional; e a
garantia de formar técnicos e profissionais de alto padrdo qualificados para lidar com as
necessidades do desenvolvimento nacional em todos os setores®.

O Parecer Sucupira’ também caracterizava as duas modalidades do stricto sensu:
0 académico e o profissional. Por conta de um foco no desenvolvimento e crescimento do

ensino, as universidades acabaram optando pela modalidade académica para assim
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ampliar o numero de mestres qualificados para atuar neste processo de reforma da
educacao®10.

Assim, em 1972, na cidade do Rio de Janeiro, iniciava o primeiro Programa de
Pos-graduacio stricto sensu académico na area de Enfermagem!! na Escola de
Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro, com a oferta de seu
curso de Mestrado®1#13, Posteriormente, na mesma década, surgiriam mais sete cursos de
Mestrado em Enfermagem no pais, sendo quatro na Regido Sudeste, dois na Regido
Nordeste e um na Regido Sul**. O primeiro curso de Doutorado em Enfermagem ocorreu
aproximadamente uma década depois, em 1982, na Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo®1214,

Na modalidade stricto sensu profissional, o primeiro curso foi criado pela
Universidade Federal de Sdo Paulo®® em 2001, mas encerrou suas atividades em 20041,
formando apenas uma turma com enfoque na area da obstetricia. Ja o curso que manteve
seu funcionamento interrupto até os dias atuais funciona desde 2004, na Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense®®.

Em dezembro de 2018, os dois primeiros cursos de Doutorado Profissional em
Enfermagem foram aprovados pela CAPES?’ e iniciaram suas atividades em 2019, sendo
um programa com nome de Enfermagem, pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho na cidade de Botucatu em Sao Paulo, e outro programa com nome de
Gestdo do Cuidado em Enfermagem, pela Universidade Federal de Santa Catarina na
cidade de Florianépolis®’28,

Conforme o relatério do seminario meio-termo da CAPES de 20198, existiam
116 cursos de Pds-graduacdo stricto sensu da area de enfermagem até o ano da
publicacdo. A figura a seguir apresenta a divisdo do numero de cursos conforme a

modalidade e nivel de ensino.



Figura 1: Distribuicdo dos cursos de enfermagem na modalidade Stricto sensu.

e N e 2
| | 52 Cursos de | | 24 Cursos de
Mestrado Mestrado
_ y, _ y,
e N e N
| 38Cursos de H 2 Cursos de
Doutorado Doutorado
_ y, _ y,

Fonte: Elaborado pelos autores com base em CAPES, 2019.

Nos 46 anos, considerando desde seu surgimento em 1973 até o Gltimo relatério
da CAPES em 2019, o Brasil criou 116 cursos na modalidade Stricto sensu para o
desenvolvimento de enfermeiros em alto nivel, sobretudo na area académica. Em busca
de um equilibrio entre as modalidades académica e profissional, h& um fomento por parte
da CAPES para estimular a criacdo de mais cursos na modalidade profissional uma vez

que o corpo discente da Pés-Graduagéo no Brasil esta mais solidificado.



2. 0 QUE E A PARCERIA CAPES / COFEN?

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, mais
conhecida pela sigla CAPES, é uma fundacdo do Ministério da Educacgéo criada em 11
de julho de 1951° que tem como objetivo a expansdo e consolidacdo da Pds-graduagio

stricto sensu no Brasil'®2, Suas atividades sdo agrupadas nas seguintes linhas de ag&o:

e avaliacdo da Pos-graduacdo stricto sensu;

acesso e divulgacao da producdo cientifica;

e investimentos na formacdo de recursos humanos de alto nivel, no pais e

exterior;

e promog&o da cooperacdo cientifica internacional;

e inducdo e fomento da formacao inicial e continuada de professores para a

educacio basica nos formatos presencial e a distancia®.

O sistema de avaliacdo da Pds-graduacdo implementado pela CAPES em 1976
tinha como intuito estabelecer o padrdo de qualidade a ser cumprindo pelos cursos de
Mestrado e Doutorado no Brasil®®. Esse sistema focava, na época, somente na formagéo
de professores e pesquisadores para as Universidades brasileiras'®.

Em sua avaliacdo trienal da Pds-graduacédo no Brasil referente ao periodo de 2001-
2003 publicada em fevereiro de 2005, a CAPES verificou que existiam 2.861 cursos de
Pés-graduacio em distribuidos pelas areas do conhecimento?. Desses, apenas 115 cursos
eram de modalidade profissional, sendo todos de Mestrado, sem nenhum curso de nivel
Doutorado Profissional?L,

Embora tal discrepancia em nimeros de cursos em todas as areas do conhecimento
seja resultado da forma como foi estruturada a PoOs-graduagcdo no Brasil devido a
necessidade de ampliar o nimero de professores qualificados para o desenvolvimento e
crescimento do ensino da Pds-graduacdo®%2?, a CAPES cumpriu sua linha de acio de
investir na formacdo de recursos humanos de alto nivel e retomou e ampliou a discussao
sobre as propostas de programas profissionais iniciada ja em 1995,

Entretanto, essa modalidade tem como grande desafio a questdo do financiamento,
ja que a CAPES, através de portaria, regulamenta que a modalidade profissional precisa
necessariamente ser autofinanciada. A CAPES tem o entendimento de que o titulo agrega
muito valor ao individuo e a instituicdo/empresa que 0 emprega, por isso, considera que

se o financiamento ocorrer por meio de recursos das Universidades publicas, ocorreria



uma transferéncia de financiamento da educagdo publica para outros setores privados?.
E nesse aspecto do financiamento que entram em cena a proposta e a contribui¢do do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) para o desenvolvimento da modalidade
profissional direcionada a qualificacdo dos enfermeiros brasileiros, em um primeiro
momento, a nivel mestrado®.

Em 2014, o COFEN comecou a inserir nos seus planos de agdo a proposta de
financiamento de um projeto para o Mestrado Profissional®. O objetivo do financiamento
visa atender a uma demanda reprimida de profissionais de enfermagem que tém pouco
acesso a Pos-graduacdo, contribuindo, indiretamente, para a melhoria da qualidade da
assisténcia de enfermagem?. Com a finalidade de concretizar o plano de ac&o, foi criado
um grupo de trabalho no COFEN que construiu as diretrizes da proposta de qualificacdo
de enfermeiros na modalidade de Mestrado Profissional até o final de 2015%.

Posteriormente, ap0s o inicio dos contatos e reunides com a CAPES, o COFEN
realizou tratativas de convénio entre as duas partes?®. Ap6s inlmeras reunides, em
novembro de 2016, foi firmada a parceria CAPES / COFEN?. Essa gerou o acordo que
previa a contrapartida financeira do COFEN, enquanto a CAPES utilizava sua experiéncia
na formacéo de recursos humanos qualificados?*?>. O acordo prevé o lancamento de
quatro chamadas publicas para apoiar a formacao de 500 enfermeiros em todo Brasil com
foco na implementacéo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e do Processo
de Enfermagem?*2,

Em dezembro de 2016 foi lancada a primeira chamada publica (edital 27/2016)2
que distribuiu 140 vagas para 16 cursos de Mestrado Profissionais e em 14 Universidades,
pois a Universidade Federal de S&o Paulo e a Universidade Federal Fluminense foram
selecionadas cada uma com dois projetos de cursos de Mestrado Profissional. O
financiamento dessa chamada publica foi de responsabilidade do COFEN para o
pagamento do custeio dos programas, tendo como exemplos o custeio de material de
consumo, passagem aéreas, diarias e servigos de terceiros.

O resultado dessa chamada publica resultou na aproximacéao da academia a pratica
profissional e aos servicos de saude, favorecendo a qualificagdo da assisténcia de
enfermagem e da satde oferecida a sociedade®*?°. As Universidades contempladas na

primeira chamada publica?’ constam no quadro a seguir:
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Quadro 1: Universidades contempladas no Edital 27/2016 CAPES / COFEN

. Unidade o . . .
Regiao Eederativa Instituicdo de Ensino Superior Sigla
Universidade Federal de Ciéncias da
Salde de Porto Alegre UFCSPA
Rio Grande do
Sul Universidade do Vale do Rio dos Sinos ;JNISINO
sul Universidade Franciscana UFN
u - -
Unlvgr5|dade Federal de Santa UESC
] Catarina
Santa Catarina - -
Unlvgr5|dade do Estado de Santa UDESC
Catarina
Parana Universidade Federal do Parana UFPR
Universidade de Séo Paulo USP
Sao Paulo i i ; qar
Umvermdgde _Estadual Paulista Julio UNIESP
de Mesquita Filho
Sudeste _ _ Unlvers_ldade Federal do Estado do Rio UNIRIO
Rio de Janeiro | de Janeiro
Universidade Federal Fluminense UFF
Espirito Santo | Universidade Federal do Espirito Santo | UFES
Centro- - Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Oeste Brasilia Ciéncias da Salde FEPECS
Paraiba Universidade Federal da Paraiba UFPB
Nordeste —
Ceara Universidade de Fortaleza UNIFOR

Fonte: Elaborado pelos autores com base em CAPES, 20177

No resultado da primeira chamada publica, ndo constava 0 nimero de vagas
distribuidas por Universidade. A continuidade do acordo gerou o langamento de mais
duas chamadas publicas, o Edital 28/2019%8 e o Edital 8/2021%°. Na segunda chamada
publica®, houve um aumento no ndmero de Universidades contempladas, destacadas em

asterisco no quadro a seguir.
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Quadro 2: Universidades contempladas no Edital 28/2019 CAPES / COFEN

Regiao Instituicdo de Ensino Superior Sigla Vagas
Saie de Porto Alegre " UFCSPA |10
Universidade do Vale do Rio dos Sinos | UNISINOS | 5
Sul Universidade Franciscana UFN 6
Universidade Federal de Santa Catarina | UFSC 15
Universidade do Estado de Santa Catarina | UDESC 6
Universidade Federal do Parana UFPR 15
Universidade de S&o Paulo USP 25
'l\J/lr:S\aeurifi?IehoEstadual Paulista Julio de UNESP 15
Sose gJarr]:(;/i(ragSIdade Federal do Estado do Rio de UNIRIO 3
Universidade Federal Fluminense UFF 15
Universidade Federal do Espirito Santo | UFES 10
;aluk:)lélr(tzlan:trelsltséri?glta de Ciéncias da Saude FICSAE 3
Centro-Oeste Elijg:g%io dadgeagggsmo e Pesquisa em FEPECS 7
Universidade Federal da Paraiba UFPB 10
Nordeste Universidade de Fortaleza UNIFOR 10
;J;r:;/aenr:lidade Estadual de Feira de UEFS 4
Universidade do Estado do Amazonas* | UEA 10
Norte Universidade Federal do Amazonas* UFAM 11

Fonte: Elaborado pelos autores com base em CAPES, 2020%°
Notas: *Universidades que entraram na segunda chamada publica.

Na terceira chamada publica, até a publicacéo deste e-book, ndo estava disponivel
0 nome das Universidades contempladas, apenas os nimeros das inscri¢cdes dos projetos
que foram selecionados, por isso, ndo havia a relacdo nominal de Programas de Pos-
Graduagc&o contemplados pela parceria CAPES / COFEN3L.

Na primeira chamada publica em 2017, havia trés Programas de Mestrado

Profissional no Rio Grande do Sul, dois em Enfermagem, sendo um na UFCSPA e um na
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UNISINOS, e o terceiro em Satde Materno Infantil na UFN?’. Contudo, a partir de julho
de 2024, a UNISINOS pretende encerrar seu programa de Mestrado Profissional em
Enfermagem?®2%,

A parceria CAPES / COFEN beneficiou com a criacdo de mais cursos de Mestrado
Profissional em 18 universidades do Brasil desde o lancamento do primeiro edital em
2016. O resultado dessa parceria liberou para o mercado de trabalho enfermeiros mais
qualificados na temaética da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e,

consequentemente, melhorou o cuidado prestado aos pacientes por esses profissionais.
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3. QUAL DIFERENCA ENTRE O MESTRADO PROFISSIONAL E O
ACADEMICO?

O Mestrado Académico tem como objetivo capacitar o aluno nas atividades de
pesquisa, buscando um grau cada vez maior de autonomia, com preparacdo para 0
Doutorado a qualificacdo para o exercicio no magistério superior3*. Portanto, a
modalidade académica € direcionada para a pesquisa, visando & produgéo e ampliacdo do
conhecimento nos campos teoricos e, assim, formar um pesquisador®.

O Mestrado Profissional, assim como o Académico, segue 0s procedimentos
tipicos de rigor da modalidade stricto sensu'®. Desse modo, ocorre a busca na literatura
cientifica por parte do aluno. Porém, seu objetivo é capacitar o mestrando para o ambiente
profissional externo a academia, qualificando a localizar, reconhecer, identificar e utilizar
a pesquisa de modo a agregar qualidade a suas atividades profissionais!®. Em outras
palavras, a modalidade profissional direciona-se a aplicacdo do conhecimento nas
situacOes préticas, frente aos desafios existentes, ampliando os conhecimentos e saberes
vinculados a acdo pratica e, assim, formando um profissional reflexivo com base na
Ciéncia da Melhoria®®.

Como descrito anteriormente, o Mestrado Académico e o Profissional devem
manter o rigor do stricto sensu em contemplar as atividades de pesquisas, tanto nas
disciplinas como na dissertacdo®. Contudo, exige-se que as propostas sejam distintas
entre si, quando uma instituicdo oferecer as duas modalidades. Para a primeira, o aluno
deve apresentar uma dissertacdo ao final do curso, enquanto na segunda, o aluno precisa
desenvolver um produto e/ou processo educacional, assistencial ou gerencial que
necessita ser aplicado em um contexto real, podendo ter diferentes formatos®’. O produto
pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo,
um video, um conjunto de videoaulas, um equipamento, uma exposi¢do, uma tecnologia
social, entre outros®. Além de desenvolver o produto, é necessario o registro escrito do
que foi desenvolvido, podendo ser uma dissertacdo ou relatorio técnico como trabalho de
conclusdo de curso. Quem define as formas do trabalho de conclusdo de curso é o
programa, conforme a Portaria n® 60/2019 da CAPES, em seu artigo 11, paragrafo Gnico

que diz:

o regulamento do programa Profissional devera indicar os formatos dos

trabalhos de conclusdo, assim como os mecanismos de registro documentado
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sobre o conhecimento gerado pela pesquisa, para fins de verificacdo e

avaliacdo®.

Ainda sobre as formas de trabalho de concluséo de curso, a Portaria n® 7/2009 do
Ministério da Educacdo descreve os diferentes formatos permitidos no Mestrado

Profissional em seu artigo 7, parégrafo 3:

O trabalho de concluséo final do curso podera ser apresentado em diferentes
formatos, tais como dissertacdo, revisdo sistematica e aprofundada da
literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos
técnicos, publicagBes tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, de
materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas;
producéo de programas de midia, editoria, composi¢des, concertos, relatdrios
finais de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras de
sigilo, manual de operag&o técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em
servigos, proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de servico
pertinente, projeto de aplicacdo ou adequagdo tecnoldgica, prototipos para
desenvolvimento ou producéo de instrumentos, equipamentos e Kits, projetos
de inovacdo tecnoldgica, producéo artistica; sem prejuizo de outros formatos,
de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que

previamente propostos e aprovados pela CAPES®,

A CAPES criou um Grupo de Trabalho para classificar o tipo de produto técnico
com base em 64 tipos de producdes técnicas registradas na Plataforma Sucupira em 2016.
Esse Grupo de Trabalho definiu a partir da sua analise, a selecdo de 21 tipos de produtos
que serdo utilizados na Classificacdo de Producdo Técnica e Tecnoldgica da CAPES no
quadriénio de 2017 - 2020 que sdo: 1) Produto bibliografico; 2) Ativos de Propriedade
Intelectual; 3) Tecnologia social; 4) Curso de formacdo profissional; 5) Produto de
editoracdo; 6) Material didatico; 7) Software/aplicativo (Programa de computador); 8)
Evento organizado; 9) Norma ou marco regulatorio; 10) Relatdrio técnico conclusivo; 11)
Manual/protocolo; 12) Traducdo; 13) Acervo; 14) Base de dados técnico-cientifica; 15)
Cultivar; 16) Produtos de comunicacdo; 17) Carta, mapa ou similar; 18)
Produtos/processos em sigilo; 19) Taxonomias, ontologias e tesauros; 20) Empresa ou
organizacdo social inovadora e 21) Processo/tecnologia e produto/material néo
patenteavel®!.

Outra distingdo importante entre as duas modalidades estd na caracteristica do
corpo docente de que a instituicdo necessita. Enquanto o programa de Mestrado
Académico deve ter em seu corpo docente exclusivamente doutores, o programa de
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Mestrado Profissional pode ter no seu corpo docente, além de Doutores, Mestres
Académicos, Profissionais e Graduados reconhecida experiéncia®*4>43, Cabe ressaltar
que, apesar de a Portaria n® 60/2019 permitir no seu corpo docente profissionais sem titulo
de mestre ou doutor, com reconhecida experiéncia no campo da proposta, estes podem
corresponder ao percentual maximo de 20% do corpo docente do programa e devem
apresentar, no minimo, orientacdo concluida de Trabalhos de Conclusdo de Curso ou
Iniciacdo Cientifica e/ou tecnolégica®® . Nos cursos de doutorado profissional todos os
orientadores devem possuir o titulo de doutor*3. O motivo do Mestrado Profissional ndo
ser tdo rigido na constituicdo do seu corpo docente esta no entendimento da CAPES de
valorizar o saber pratico, além de que os profissionais participantes podem agregar
qualidade ao curso independentemente de sua titulagio3942,

Por altimo, cabe destacar que o Mestrado Profissional tem de ser expressamente
autofinanciado, como descrito anteriormente. Essa caracteristica ndo existe no Mestrado
Académico e visa impedir que o investimento financeiro no Mestrado Profissional saia
da esfera publica e passe para a esfera privada®.

Em sintese, o Mestrado Académico tem como o objetivo a pesquisa académica,
engquanto o Mestrado Profissional tem como objetivo o desenvolvimento de pesquisa
gerando produtos com impacto no cenario da pratica profissional. Outro grande
diferencial é que no Mestrado Académico o aluno precisa apresentar uma dissertacao,
enguanto no Mestrado Profissional o aluno precisa desenvolver um produto e apresentar

um relatério ou uma dissertacao.
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4. POR QUE FAZER MESTRADO PROFISSIONAL?

O interesse pelo Mestrado Profissional surgiu no Brasil a partir da década de
19903342 como uma resposta a necessidade de diversificagio e pressio do mundo do
trabalho®. A CAPES, através da sua Portaria n° 60/2019%, dispde que os objetivos dos
cursos de mestrado e doutorado profissionais sao:

. capacitar profissionais qualificados para praticas avancadas, inovadoras e
transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas
sociais, econdmicas e organizacionais dos diversos setores da economia;

Il.  transferir conhecimento para a sociedade de forma a atender as demandas
sociais e econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e
local;

I1l.  contribuir para agregacdo de conhecimentos de forma a impulsionar o
aumento da produtividade em empresas, organiza¢des publicas e privadas;
IV. atentar aos processos e procedimentos de inovagdo, seja em atividades
industriais geradoras de produtos, quanto na organizacdo de servicos

publicos ou privados;*

Com base nesses objetivos, 0 Mestrado Profissional busca capacitar o aluno a
enfrentar um problema identificado na sua rotina de trabalho, proporcionando novas
solugdes e encaminhamentos por meio do conhecimento oferecido na Universidade.

O aluno que ingressa no Mestrado Profissional, de qualquer &rea do
conhecimento, busca o aperfeicoamento dos seus estudos em um programa que tem uma
rigida avaliacdo da comunidade académica, garantindo sua qualificacdo. Além disso,
outro diferencial importante para o préprio aluno, e também para a sociedade, é o produto
final que d& énfase na adicdo de valor social ao mercado de trabalho e a comunidade em
geral, focando na profissionalizacdo e gestdo das diversas atividades sociais,
empresariais, tecnoldgicas e até culturais®.

Desse modo, o Mestrado Profissional permite que o aluno utilize o conhecimento
cientifico para resolver um problema identificado no seu campo da prética profissional.
O aluno, ao trazer um problema enfrentado na sua pratica profissional, busca na
Universidade, por meio dos seus professores, 0 conhecimento académico necessario para
a busca de métodos para resolugéo do problema®.

Importante destacar que a atual regulamentacdo da CAPES confere equivaléncia
do Mestrado Profissional ao Académico com relagdo a titulagdo®. Em outras palavras, o
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mestre profissional possui grau e prerrogativas idénticas ao mestre académico®. Um
exemplo dessa prerrogativa é que tanto o aluno que conclui o Mestrado Profissional
quanto o Mestrado Académico esta apto para exercer a docéncia de nivel superior®.

Além disso, a CAPES reconhece que algumas areas de concentragdo possuem uma
incontestavel vocagdo profissional®*%. Exemplos desse raciocinio sio a enfermagem,
odontologia, alguns outros ramos da ciéncia médicas, além das engenharias®*%, A
formacéo de alunos nessa modalidade proporciona profissionais aptos a elaborar novas
técnicas e processos, com desempenho diferenciado dos profissionais de Mestrado
Académico, uma vez que visam a um aprofundamento de conhecimento de técnicas de
pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistica3*3°.

Um fator diferencial do Mestrado Profissional estd que ele pode apresentar
variacdes ao tempo exigido do estudante, ao local onde se desenvolve o curso e na grande
diversidade de formatos, métodos e recursos*. O local pode ser na propria Universidade
ou em outra instituicio que preencha os requisitos académicos*?. Desse modo, o Mestrado
Profissional deve ser orientado por principios de flexibilidade, organicidade, inovagéo e
aplicabilidade®. 1sso confere ao aluno do Mestrado Profissional uma flexibilidade em
horario e na forma de cursar o programa dentro dos limites da Pds-graduacdo Stricto
sensul.

Em sintese, 0 Mestrado Profissional ndo serve somente para quem quer seguir a
carreira de docéncia, mas também para quem busca mais qualificacdo para o competitivo
mercado de trabalho. O aluno que opta pelo Mestrado Profissional ird ter algumas
vantagens ao escolher essa modalidade em relacéo a outras Pos-graduacdes, a saber33642;

e Diversidade de métodos e formatos de cursa-lo, facilitando a conciliacdo

entre os estudos e trabalho;

e mesmos beneficios (prerrogativas) ao finalizar o curso que teria se finalizasse

0 Mestrado Académico, como a aptiddo a exercicio a docéncia, e mesma
pontuacdo em concursos publicos na prova de titulos;

e ampliacdo da visdo e conhecimento sobre as questdes praticas da profisséo

com o desenvolvimento do pensamento critico;
e aprendizado sobre métodos de pesquisa assim como 0 mestrado académico;

e aproximacao do campo tedrico com o mercado de trabalho ao ter como foco

de estudo um problema vivenciado na sua atuacdo profissional com a
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utilizacdo do conhecimento do meio académico através da orientacdo de
professores das Universidades;

e valorizagdo salarial e profissional, pois, conforme estudos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)*, em 2020 no Brasil, quanto
maior o nivel de instrugdo, maior é o rendimento mensal.

Como aluno de Mestrado Profissional, o curso me auxiliou no desenvolvimento
de um produto, este e-book, que facilita ndo sé os meus colegas Enfermeiros do setor do
qual trabalho atualmente, da Unidade de Terapia Intensiva (UTI), como demais colegas
Enfermeiros a realizar processo seletivo para o0 Mestrado Profissional em Enfermagem.
Esta facilitacdo vem das dicas e esclarecimentos de ddvidas que este e-book aborda no
seu conteido. Quantos mais Enfermeiros realizarem o Mestrado Profissional CAPES /
COFEN, a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e o Processo de Enfermagem
sera melhor executado na pratica profissional, incluindo no local em que trabalho,
resultando em um atendimento mais qualificado aos pacientes. Como Enfermeiro de UTI,
propor o melhor cuidado possivel € meu principal objetivo e motivagdo para continuar
estudando.

O aluno que ingressa no Mestrado Profissional tem a flexibilidade de tempo para
cursa-lo e a formacéo visando o mercado de trabalho como seu diferencial durante o seu
estudo, tendo inclusive a mesma prerrogativa da modalidade académica de lecionar em
universidades no nivel superior quando finalizar o curso. N&o menos importante, o aluno
desenvolve um produto durante o curso que faz a aproximacédo do meio académico com
a sua atuacdo profissional e ainda desenvolve o0 seu pensamento critico. Desse modo, 0
profissional, ap6s finalizacdo do Mestrado Profissional, tem a ampliacdo da visdo e de
conhecimento de métodos para solucionar as problematicas que surgirem na sua atuacdo

profissional.
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5. COMO INGRESSAR NO MESTRADO PROFISSIONAL?

Se vocé se interessou em realizar Mestrado Profissional, surge a duvida de como
ingressar e quais 0s requisitos. Importante destacar que qualquer pessoa pode realizar o
Mestrado desde que tenha concluido uma graduacdo. Sim, o primeiro requisito é ser
graduado, uma vez que o Mestrado Profissional, como descrito anteriormente, & uma P0s-
graduacdo. O segundo requisito é ter conhecimento em alguma lingua estrangeira, pois
durante o curso sera necessario demonstrar a proficiéncia por meio de uma avaliacao de
conhecimentos e habilidades. Alguns programas priorizam a lingua inglesa, por ser essa
a mais frequente para leitura da literatura cientifica. O terceiro e Ultimo requisito é ter um
tema para o projeto de pesquisa e desenvolvimento, uma vez que os editais de selecéo
podem exigir uma proposta de anteprojeto com prospeccdo de possiveis produtos.

Cumprindo esses requisitos iniciais, 0 proximo passo € escolher a Universidade e
a linha de pesquisa que melhor se adapta ao seu objetivo. A linha de pesquisa do programa
ird influenciar diretamente no trabalho a ser desenvolvido durante o curso do Mestrado
Profissional e, consequentemente, do produto desenvolvido. Por isso, é importante avaliar
as linhas de pesquisas disponiveis e 0s projetos concluidos ou em desenvolvimento pelo
programa na Universidade.

Ferramentas de redes sociais, como LinkedIn, Facebook, Instagram entre outras
podem ajuda-lo(a) a entrar em contato com professores e/ou alunos que fazem parte do
Programa do Mestrado Profissional do seu interesse para esclarecer ddvidas ou saber mais
detalhes sobre o programa para o ingresso. No site da Universidade escolhida, vocé
encontra as informacdes sobre professores e alunos que fazem parte do programa, uma
vez que a selecdo é publica.

No capitulo “O que ¢ a parceria CAPES / COFEN?”, vocé encontra as
Universidades selecionadas para o Programa de Mestrado Profissional em Enfermagem
CAPES / COFEN. Escolha a Universidade de sua preferéncia conforme suas necessidades
e/ou objetivos.

A partir de sua escolha, o proximo passo sera acompanhar, no préprio site da
Universidade, o lancamento do edital de sele¢do para o programa de preferéncia. Tenha
atencdo! Os editais podem ser lancados em qualquer momento do ano, além de
excepcionalmente serem lancados editais extras. Entdo, € importante consultar os sites

das Universidades frequentemente.
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Embora ndo seja uma regra, os editais dos programas sao lancados geralmente na
mesma época do ano em que se lancaram os editais anteriores. Como 0s editais muitas
vezes sdo muito semelhantes, recomenda-se a leitura do edital do Ultimo processo seletivo
disponivel nos sites enquanto vocé aguarda o lancamento do novo processo.

E extremamente importante ler o edital de lancamento do programa de Mestrado
Profissional escolhido, nos minimos detalhes, visto que nele sdo encontradas
informagdes como:

e apresentacao e objetivo do curso;

e linhas de pesquisa, orientadores e vagas;

e inscricdo e documentos necessarios para inscri¢ao;

e informacdes sobre o processo seletivo e o respectivo cronograma das etapas;
e matricula e disposicdes finais.

Em uma etapa do processo seletivo, havera a descricdo do que seré avaliado do
pretendente & vaga de aluno do Mestrado Profissional. Geralmente, no processo seletivo,
sdo avaliados o curriculo e o histdrico escolar; prova de conhecimento e/ou uma proposta
de anteprojeto de pesquisa e desenvolvimento; também pode haver uma entrevista com o
orientador pretendido. A seguir, a Figura 2 apresenta um fluxo resumido para facilitar o

entendimento do processo.
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Figura 2: Processo de selecdo de ingressantes para o Mestrado Profissional

Conhecimento de Tema para o projeto

Graduagao , . .
lingua estrangeira de pesquisa

Linha de pesquisa da sua Acompanhar o lancamento de
preferéncia editais para o processo de selecao

Ler com Identificar o Verificar os Atentar para
atengdo o numero de documentos as etapas do
edital vagas necessarios cronograma

Observar o
gue é avaliado

Submeter todos os
documentos solicitados Participar das etapas
no edital

Acompanhar o resultado
final.

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos processos seletivos da UFCSPA, 2022
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Ao selecionar a Universidade que deseja ingressar, é importante que o aspirante a
vaga de Mestrado escolha o orientador conforme sua linha de pesquisa. E necessario ler
com muita atencdo aos editais langados, respeitando os prazos de cada etapa e enviando

todos os documentos solicitados para que ndo ocorra a desqualificacdo do processo.
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6. CAPES / COFEN 2016: RELATOS DE EGRESSOS DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

Com a finalidade de trazer relatos dos egressos do Mestrado Profissional de
Enfermagem com apoio CAPES / COFEN, foi realizada uma pesquisa respeitando todos
0s aspectos éticos, com aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da instituicio de
ensino. Para tanto, encaminhou-se um convite de participacdo a todos os 20 mestres
formados pelos trés Programas de Mestrado Profissional do Rio Grande do Sul (RS)
contemplados no primeiro edital CAPES / COFEN em 2016. Desses, cinco aceitaram
participar das entrevistas. A nomenclatura utilizada para denomina-los foi M1, M2, M3,
M4 e M5. Apds as transcricfes das entrevistas, foi realizada a anélise de conteido de
Bardin®.

A andlise seguiu as seguintes etapas: transcricdo das entrevistas; leitura flutuante;
e mapeamento das falas. Apds a conclusdo dessas etapas, realizou-se a analise categorial,
utilizando a anélise temética. O critério da categorizacao foi semantico. Os resultados sdo
descritos a seguir, primeiro com um breve perfil dos entrevistados e, posteriormente, com

o resultado da anélise de conteudo.
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Tabela 1: Perfil da amostra dos egressos participantes (n=5). Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, 2022

Variaveis N

Graduacéo
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Universidade Franciscana (UFN)

Universidade La Salle (Unilasalle)

IS

Universidade do Vale dos Sinos (Unisinos)

Cidade de atuacéo profissional
Porto Alegre/RS 4
Santa Maria/RS

Area de atuacao profissional

|

Estratégia de Saude da Familia

Oncologia

Tecnologia da Informagao

Terapia Intensiva

R R R k| e

Unidade de Internagéo

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

Todos os entrevistados tinham especializacdo, sendo quatro do sexo feminino. A
média de idade ao término do mestrado dos entrevistados foi de 34,6 (+ 6,46) anos. A
média de tempo transcorrida entre o término da graduacéo e o inicio do mestrado ficou
em 8 (£6,28) anos. Contudo, cabe destacar que o tempo entre o término da graduacéo e o
inicio do mestrado o maximo foi de 17 anos e o minimo foi de 2 anos entre 0s
entrevistados.

Cinco categorias emergiriam das entrevistas conforme a Anélise de Bardin:
realizacdo profissional; prética; troca de experiéncia; qualificacdo do curriculo; e

ampliacdo da viséo profissional, conforme a Figura 3.
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Figura 3: Categorias emergentes dos relatos dos egressos Mestrado Profissional

Troca de
Experiéncias

Fonte Elaborado pelos autores com base na analise dos dados, 2022.

REALIZACAO PROFISSIONAL

A primeira categoria a emergir cronologicamente na Analise de Bardin foi
realizacdo profissional. O recorte da fala de dois mestres evidencia que a formacao
académica por meio do mestrado era um objetivo na carreira profissional. O Mestrado
Profissional significou a oportunidade de mudar de area de atuacdo profissional e/ou se

sentir satisfeito com o seu trabalho executado na assisténcia de enfermagem.

Era para mim, uma realizacdo pessoal. Era um sonho. Eu visava a area
académica, mesmo sabendo que a area académica é uma area muito fechada.
Ela é uma &rea em que para vocé poder penetrar é muito dificil, é uma area
muito complicada para vocé penetrar dentro, para vocé poder ser convidado
a participar, para vocé comecar a produzir. [...]. (M3)
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PRATICA

[..] eu estava a bastante tempo numa mesma unidade de salde,
desempenhando as mesmas funcfes sempre, e ndo via mais sentido no que eu
estava fazendo. Eu vi que sempre gostei assim, sempre achei que 0 processo
da enfermagem deveria ser melhor estudado, antes de ser implementado, na
minha faculdade, eu s6 conheci a NANDA, e como eu s trabalhei com atencéo
primaria, a gente ndo lida, acaba lidando mais com a NANDA. Acaba néo
usando nenhuma outra terminologia, entdo eu precisava de algo que fizesse
mais sentido para mim. Eu pensei: vou fazer uma especializacdo? N&o. Vou
fazer um mestrado? O Mestrado Profissional venho a calhar com o que eu
estava procurando. Quando eu me inscrevi, eu pensei logo: é isso que eu
preciso. [...]. (M5)

A categoria denominada pratica aparece na fala de todos os mestres entrevistados.

A modalidade de Mestrado Profissional foi escolhida por ter esse diferencial em relagéo

ao Mestrado Académico, que é de ser possivel estudar na Universidade ajustando seu

processo de trabalho, com aplicacdo direta na sua praxis assistencial e gerencial de

enfermagem. O Mestrado Profissional foi um fator de motivacao para ingressar na Pos-

graduacao.

[...] a ideia de ter um produto, assim de poder ver o que tu estudaste aplicado
na pratica que tu trabalhavas facilitando a pratica. Enfim. Acho que foi o que

mais me motivou. (M1)

Eu diria que uma das coisas que me fez escolher Mestrado Profissional, e ndo
académico, € que isso para mim era muito importante, é que isso tivesse uma
aplicacé@o mais direta no meu local de trabalho, na minha prética diaria e ndo
s6 aquela coisa académica voltada bem para a Universidade. Entdo, acho que
isso foi um ponto mais importante no meu mestrado, foi ter uma aplicacéo de
direto naquilo que eu atuava na época. [...]. O que eu sabia era justamente
isso que ele envolvia uma questdo mais relacionada ao trabalho, a pratica
profissional e ndo necessariamente s6 a vida académica de Universidade.
(M2)

[...] ele demandava um processo, dentro da tua &rea de trabalho, uma coisa
que tu terias que fazer um trabalho direcionado para tua area de servico

diferente do académico [...]. (M3)

[...] consigo ver as coisas mais praticas, mais faceis, eu consigo fazer com que

os profissionais desenvolvam o que tem que ser feito na pratica. Consigo
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motivar eles, para que aconteca na pratica, isso o mestrado conseguiu fazer,
é um meio que uma quebra de paradigma. Eu consegui identificar isso assim,
é isso que eu quero ver, 0 mestrado conseguiu fazer com que a partir de uma
teoria, eu consiga coloca-la na pratica. [...] Meu mestrado entdo, é o Mestrado
Profissional, em satde materno infantil, nosso foco era salide materno infantil.
E o edital de acordo com o CAPES / COFEN, e eu precisava modificar, e
impactar com a minha responsabilidade social a partir de realizar esse
mestrado. Que é uma bolsa, eu precisava impactar no meu servico. [...] O que
eu sabia? Eu sabia que tinha que ter algum. Eu teria que “linkar”, a minha
préatica, com o que, com o mestrado, com a teoria. Era isso que eu sabia. [...]
E, depois de eu concluir o Mestrado Profissional, eu ainda falo assim para o
meu marido: - Nossa! N&o tinha que ser sé [dois] anos! A gente tem que
impactar muito mais, a gente tem um dever, uma responsabilidade social, em
fazer mestrado e mostrar que realmente essa prética faz diferenca em nds
enfermeiros. Temos que valorizar cada vez mais isso, entdo eu pensava isso.
N&o pensava que impactasse tanto, que iria tanto um movimento. [...] Acho
que para mim foi isso, é isso que 0 mestrado veio, me ensinou muito. E agora
eu penso, no meu trabalho, eu penso assim, na gestdo, principalmente assim,
que era algo que nunca trabalhei, se existe a pratica, existe alguém que
escreveu sobre isso, entdo vamos atras e vamos tentar encontrar métodos para
fazer uma reunido da equipe, encontrar métodos pra elaborar a NEO, o que?
Quando? Onde? (M5)

Um dos participantes tinha conhecimento prévio do produto e destacou a
importancia do produto desenvolvido no Mestrado Profissional para qualificar a sua

assisténcia.

[...] entdo, eu ja tinha lido sobre [Mestrado Profissional], eu sabia que o
Mestrado Profissional era diferente do académico, e eu sabia que o
profissional me levaria a um resultado de um produto para modificar o
cenario que eu vivia naquele momento. [...] Entéo, foi pela vontade ja de levar
0 produto e mudar o ambiente que eu trabalhava [...]. Juntando a prética e a

ciéncia, entdo eu aprendi muita coisa assim. (M4)

TROCA DE EXPERIENCIA

A terceira categoria que emergiu foi troca de experiéncia. Uma experiéncia
marcante durante a trajetoria do Mestrado Profissional foi o compartilhamento de

conhecimento com outros profissionais de fora do seu trabalho. Foram citadas as trocas
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com os préprios colegas na sala de aula, assim como a convivéncia com outros

profissionais em eventos impulsionados pelo Mestrado Profissional.

Acho que a experiéncia mais marcante era a sala de aula. Assim, as trocas
com os colegas. A gente conseguia ver varias realidades diferentes, com

certeza foi 0 mais marcante, foi isso [...]. (M1)

Eu diria que na verdade. O aprendizado foi mais sobre a questfes de métodos
e trocas com colegas, assim das outras vivéncias préaticas das dificuldades de

implementacéo. (M2)

Experiéncias marcantes foi convivio com profissionais com expertise na minha
&rea, e eu participei de muitos eventos que foram impulsionados pelo

mestrado, como congressos. (M4)

QUALIFICACAO DO CURRICULO

A conclusdo do Mestrado Profissional significa para os mestres a qualificacdo do
seu curriculo profissional. Devido a isso, identificou-se a categoria qualificacdo do
curriculo. O objetivo de qualificar o curriculo seria para aumentar as chances de mudanca

da area de atuacdo.
S0 a nivel de curriculo né? A nivel de curriculo e tudo mais. [...]. (M3)

Especificamente na fala a seguir, o participante destacou que essa era a

oportunidade de formacdo para ingressar na area académica.

Ingressei no Mestrado Profissional porque eu queria complementar. Com uma
outra formagao complementar, além dessas especializa¢des. Também para ter
essa formacao para, talvez mais para frente, ingressar na vida académica, mas

escolhi o profissional, especificamente, por isso. (M2)

Outros participantes destacaram que o Mestrado Profissional proporcionou

visibilidade e novas oportunidades no ambiente de trabalho.

Eu sempre fui fazendo meu curriculo de acordo de onde eu queria chegar. [...]
Entdo eu tinha muito foco da ideia que eu queria, € 0 que era 0 Mestrado
Profissional, e por isso que eu entrei nele. [...] Quando eu entrei no mestrado,
eu era assistencial, la [...] [hospital em que trabalhava], na radioterapia e,
apés a conclusdo, passou um ano, e eu recebi um convite de outro hospital
para fazer a coordenacao desta mesma area. Entdo mudou. Mudei de cargo.

Claro, eu faco assisténcia ainda, mas eu mudei de cargo, mudei de hospital
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[..]. Com toda certeza. [Explicando que a mudanga veio pelo Mestrado
Profissional]. Porque a gente fica mais exposta ao mercado de trabalho. A
gente fica como referéncia também, porque tu acabas publicando, tu acabas
te expressando, sendo convidada para bancas. Entdo tu ficas conhecida de

certa forma na area. (M4)

[...] e aqui eu sou, trabalho na Secretaria de Saude, na parte de gestdo, mas
eu sou comissionada, ndo é concurso. Mas eu acho que o mestrado deu
visibilidade para quem olhou meu curriculo, e chamou a aten¢cdo. Com
certeza, sempre chama, a partir também de eu ndo assumir o concurso, mas
eu acho que o mestrado tem a outorga de titulo, e isso também facilitou que

eu fizesse concurso de espera do Hospital de Clinicas de Curitiba [...]. (M5)

AMPLIACAO DA VISAO PROFISSIONAL

A (ltima categoria que surgiu foi a da ampliagcdo da visdo profissional. Os
participantes apontaram que 0 mestrado proporcionou aprender uma nova Visdo em
relacdo aos processos de trabalho devido ao aprendizado proposto sobre questdes préaticas
e, consequentemente, embasamento tedrico para refletir sobre os métodos e 0s processos
de trabalho.

Acho que o periodo dentro do mestrado, foi um periodo que foi muito
grandioso no sentido de visdo, de sonhos, no sentido de tu contemplar uma
outra realidade, de poder participar, de um outro momento, com professores,
com doutores. [...] Olha, eu, hoje, aprendi que tu entras de uma forma e sai de
outra do mestrado. Com certeza. Ele te mostra. Tu enxergas as coisas de uma
outra visdo, tu enxergas um texto, um artigo de uma outra forma, tu vés, tu
tens conhecimento de outras expertises, de outras formas de ver as coisas. Te
da, te deixa com um ‘‘feeling” um pouco mais rebuscado, para como tu vais
escrever, de que forma tu vai escrever, para onde tu vais remeter determinadas
coisas, te abre alguns caminhos, para conhecer determinadas pessoas, para
determinadas pontes, para que tu possas vir a participar de congressos, de

pesquisas, te d&4 uma outra visdo. (M3)

[...] mudei de viséo também. [...] a gente tem embasamento, tu comecas a ficar
critico, tu conheces as pessoas, demais assim, minha vida, mudou. Mudou
totalmente. (M4)

Eu penso que o Mestrado Profissional, ele abriu completamente o meu campo
de visdo, é eu tinha uma professora que falava muito em empreender na

enfermagem, ndo estou empreendendo tendo uma empresa, mas estou
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empreendendo como uma profissional, agora na gestdo, que eu acho que
amplia muito o nosso conhecimento, e agora que, eu estou em um periodo de
transicdo. [...] [mudou de cidade] vim para o Parana, e eu acho, eu ndo sei
identificar de que forma, mas ele ampliou meu olhar. [...] Achava que era
muito mais facil, achava que era, ndo sei, ndo consigo colocar em palavras
assim, mas eu achava que era de uma forma muito menor. Agora eu vejo que
o mestrado, ele ndo impactava tanto, acho que vou falar bastante essa palavra,
porgue, eu ndo pensava que 0 Mestrado Profissional impactava tanto, ndo me
impactaria tanto. (M5)

[...] e acho que o Mestrado Profissional, ele também, além da questdo da
pesquisa, ele te ensina muito sobre articulacdo. [...] Entdo, eu acho que além
da pesquisa, ensina a gente também a trabalhar assim articulacéo,
movimentacdo de ensino dentro da instituicdo. Acho que é bem importante.
(M1)

Os relatos dos mestres destacam a importancia do Mestrado Profissional no
desenvolvimento das suas carreiras. Todas as categorias se conectam de alguma forma, a
partir do momento que o mestre percebe que o Mestrado Profissional proporciona sua
Realizacéo Profissional ao auxiliar na resolu¢do de uma problematica na sua Pratica,
através de Troca de Experiéncias com colegas e professores do meio académico e, como
consequéncia da conclusdo deste processo, gerar a Qualificacdo do Curriculo com o
diploma em nivel de P6s-Graduacdo, além da Ampliacéo da Visao Profissional do modo

de avaliar e resolver as problematicas no campo profissional.
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7. CAPES / COFEN 2016: METODOS E PRODUTOS DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

Apols as entrevistas realizadas com egressos do Mestrado Profissional de
Enfermagem com apoio CAPES / COFEN, do primeiro Edital, foi realizada uma pesquisa
sobre os métodos utilizados pelos egressos dos Programas contemplados do RS para a
producdo do produto durante a formacéo para a aplicabilidade prética em seus servi¢os
de saude ou ensino. A busca por dissertacdes que se encontravam disponiveis para o
acesso publico foi realizada nos sitios eletrénicos das instituicdes dos Programas de Pos-
graduacéo.

Durante a pesquisa, ndo foi possivel identificar o método utilizado de 3(15%)
trabalhos dos egressos (coincidentemente, um de cada institui¢do), devido a auséncia e/ou
por disponibilizacdo parcial das dissertacbes nos repositérios institucionais.
Provavelmente, o motivo dessa ocultacdo seja aguardando a publicacdo do artigo
produzido resultante da dissertagéo.

Para identificar as Instituicdes de Ensino Superior (IES), utilizou-se a
nomenclatura A, B e C representando as trés instituicdes selecionadas no primeiro edital
CAPES / COFEN do RS. A nomenclatura utilizada para denominar os egressos foi MP1,
MP2, MP3, MP4, .... e assim sucessivamente até MP20, e trata da avaliacdo de 20
trabalhos de conclusédo de curso quanto aos aspectos de métodos utilizados e produtos.

Os produtos foram descritos utilizando a nomenclatura que a CAPES classifica 0s
tipos de produtos resultantes do Mestrado Profissional*6,

O método mais utilizado foi o estudo metodolégico com 6(30%) trabalhos. O
estudo metodoldgico trata-se de qualquer estudo que descreva ou analise métodos
encontrados na literatura publicada ou ndo*’. O estudo metodoldgico tem como
caracteristicas a investigacdo de metodos de obtencdo e organizacdo de dados e a
conduc&o de pesquisas rigorosas*®.

A pesquisa-acgo, com 4(20%) ocorréncias foi o segundo método mais utilizado**.
Denominada em 1946 por Kurt Lewin como sendo um método utilizado para intervencéo,
desenvolvimento e mudanga no dmbito de grupos, organizacdes e comunidades*, a
pesquisa-acao tem caracteristicas situacionais, uma vez que procura diagnosticar um
problema especifico em uma situacéo especifica com o objetivo de alcangar um resultado

pratico*.
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O terceiro método mais utilizado nas dissertagdes foi a pesquisa convergente
assistencial com 3(15%) casos. A pesquisa convergente assistencial € caracterizada pela
realizacdo de melhoramentos com a introdugdo de inovagdes no contexto da pratica
assistencial de enfermagem e satide®. O conceito de convergéncia desse tipo de pesquisa
é relacionado ao entrecruzamento de acdes de assisténcia com as acdes de pesquisa, 0 que
proporciona possibilidades de leituras e descoberta de fendmenos®.

Uma das diferengas entre a pesquisa convergente assistencial e a pesquisa-acao €
que na primeira o pesquisador é um profissional que atua naquele local de pesquisa e tem
a expertise naquela area de conhecimento exercendo um papel mais propositivo®. Ja na
outra, o pesquisador € mais um facilitador ou consultor do processo de pesquisa do que
um expert na area de conhecimento™.

Os métodos e produtos dos 20 egressos do mestrado profissional de Enfermagem

com apoio CAPES / COFEN séo descritos a seguir na Quadro 3.
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Quadro 3: Métodos e produtos do Mestrado Profissional no Rio Grande do Sul

Instituicd | Aluno | Método Produto
0
Estudo Processo/tecnologia e produto/material néo
MP1 . .
Metodologico patentedvel
Estudo Processo/tecnologia e produto/material néo
MP2 L .
Metodologico patentedvel
Estudo Processo/tecnologia e produto/material ndo
MP3 | Metodologico e | patenteavel
Pesquisa-acéo
MP4 | Pesquisa-acio Processp/tecnologia e produto/material néo
patentedvel
Pesquisa Manual/Protocolo
A MP5 | Convergente
Assistencial
Pesquisa Processo / Tecnologia e Produto / Material
MP6 | Convergente ndo patenteaveis
Assistencial
Estudo Software/aplicativo
MP7 Qualit_a_tivo
Descritivo
Exploratorio
MP8 | N&o disponivel Manual/Protocolo
Estudo Manual/Protocolo e Material Didatico
MP9 -
Metodologico
MP10 Estudo o Material Didatico
Metodoldgico
Processo / Tecnologia e Produto / Material
MP11 Estudo L. ndo patenteaveis; e Curso de formacéo
Metodoldgico profissional
Pesquisa Processo/tecnologia e produto/material ndo
B MP12 | Convergente patentedvel
Assistencial
Estudo de | Manual/Protocolo
MP13 | Delineamento
Misto
Método de | Base de dados técnico-cientifica
MP14 | Desenvolvimento
de Indicadores
: . Processo/tecnologia e produto/material ndo
MP15 | Né&o disponivel patenteavel glaep
Manual/Protocolo e Curso de formacéo
C MP16 | Pesquisa-ac&o profissional
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Processo / Tecnologia e Produto / Material

. 3 ndo patenteaveis; e Curso de formacéo
MP17 | Pesquisa-acéo

profissional
Estudo de | Processo / Tecnologia e Produto / Material
MP18 | Adaptacéo ndo patenteaveis; e Curso de formacéo
Transcultural profissional
Pesquisa de | Manual/Protocolo

MP19 «
Implementacao

Acervo; Processo / Tecnologia e Produto /
MP20 | Nao disponivel Material ndo patenteaveis; e Curso de
formacdo profissional

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Os métodos escolhidos pelos mestres convergem com o objetivo do Mestrado
Profissional de equacionar os problemas encontrados na atuacéo profissional. Os métodos
estudos metodoldgico, pesquisa-acdo e pesquisa convergente-assistencial, que foram os
mais frequentes, caracterizam-se pela busca de resolucbes para demandas oriundas da

pratica por meio do rigor da pesquisa cientifica.
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CONCLUSAO

De acordo com as falas dos mestres participantes da pesquisa, 0 Mestrado
Profissional € uma modalidade que tem como diferencial relevante sua aplicacdo na
pratica profissional. Além disso, pode proporcionar a realizacdo profissional a partir da
satisfacdo do proprio enfermeiro em realizar a assisténcia ou geréncia com maior
qualidade; da troca de experiéncias com outros profissionais da mesma &rea de atuacao e,
também, de areas distintas, proporcionando o compartilhamento e conhecimento de
outras realidades; e da qualificacdo do seu curriculo, uma vez que aumenta sua
visibilidade como profissional no mercado de trabalho.

Pretende-se que esse e-book seja um incentivo aos enfermeiros para procurar pela
formacdo académico no Mestrado Profissional. Ao desenvolver esse e-book, pensou-se
em esclarecer davidas dos futuros ingressantes enfermeiros em relacdo a essa modalidade
de Pdés-graduacdo Strictu sensu e aqueles que ndo o conhecem, além de trazer a

experiéncia de quem concluiu a formagéo nessa modalidade.
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