Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROPPG/PROGESP n2 03/2024 de 16 de outubro de 2024
SELECAO DE PROFESSOR VISITANTE BRASILEIRO OU ESTRANGEIRO NA UFCSPA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo - PROPPG e da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a abertura
de inscricGes para o Processo Seletivo de Professor Visitante UFCSPA a fim de fortalecer, prioritariamente, os Programas de Pos-
Graduagdo (PPGs) stricto sensu com doutorado, ou em fase de implementagdo de doutorado, da Universidade, em observancia as
Leis n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863, de
24/09/2013, e suas respectivas alteracdes, e em conformidade com este Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de professor visitante, nacional ou estrangeiro, para atuar no NITE-Saude da UFCSPA, de acordo com
as condigGes e exigéncias estabelecidas neste edital.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 A contratagdo prevista neste edital tem por objetivo fortalecer e consolidar a Politica Institucional de Inovagao
Tecnoldgica e Empreendedorismo em Saude da UFCSPA.

2.2. S3o objetivos especificos a serem alcangados com esta contratagdo:

2.2.1 Incentivar a insergdao de recursos humanos qualificados nas dreas estratégicas e prioritarias de pesquisa da
UFCSPA para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovadora nos PPGs, por meio da contratagdo de professor
visitante.

2.2.2. Estimular as redes de parcerias com instituicdes, empresas e industrias nacionais e internacionais, para a
execucdo de projetos de pesquisa basica, translacional e/ou de tecnologias inovadoras em conformidade com o Novo Marco Legal
da Inovagdo ( Lei n2 13.243 de 11 de janeiro de 2016).

2.2.3. Melhorar o conceito dos PPGs da UFCSPA na avaliagdo da CAPES.

2.2.4. Promover a interagdo transformadora entre a UFCSPA e os setores de empreendedorismo e de inovagdo da
sociedade, favorecendo a neoindustrializagdo do pais.

3.DA VAGA
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo em Satide (NITE Saude)
Area de Atuacdo Regime de trabalho Categoria N° vagas
Inovagdo e Gestdo Tecnoldgica 40h com dedicagao exclusiva Pesquisador Sénior ou Pesquisador Pleno 01

Requisitos Especificos: Doutorado na area de administracdo, economia ou dareas afins; experiéncia em transferéncia de
tecnologia, interagdo universidade-empresa, gestdo de tecnologia e de propriedade intelectual e gestdo de incubadoras
empresariais em parques tecnoldgicos de universidades. Sera exigido que o titulo de doutor tenha sido obtido no minimo a 8 anos,
para Pesquisador Sénior, ou 2 anos para Pesquisador Pleno.

4.DISPOSICOES GERAIS

4.1 Levando em consideracdo as nomeagdes realizadas no Edital anterior (Edital 01/2023/PROPPG/PROGESP) e a
disponibilidade de vagas do edital (Edital 02/2023/PROPPG/PROGESP), a nomeagdo referente ao processo seletivo do presente
edital tera como base o critério de alternancia e proporcionalidade, ou seja, a relagdo entre o nimero de vaga do edital (01 vaga) e
0 numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos e aos candidatos com deficiéncia conforme a
ordem e os critérios constantes e estabelecidos na Resolugdo CONSUN UFCSPA n? 107, de 03 de novembro de 2022, conforme
descrito abaixo:

82 nomeado: PAPP.

4.2 Durante a vigéncia do presente edital, em caso de futuras contratagdes oriundas de novas vagas, observar-se-a a
ordem disposta no subitem 4.1.




4.3 Em caso de inexisténcia de candidatos inscritos por cotas, as nomeagdes referentes a esse edital serdo realizadas
para a ampla concorréncia.

4.4 O candidato habilitado a vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PCD) sera classificado em lista Unica, com
registro especifico, conforme os critérios especificados no subitem 4.1.

4.5 O candidato classificado na lista de reserva de vaga PCD ocupard a vaga da area do conhecimento a qual estd
concorrendo, ainda que sua pontuagdo seja menor do que a daquela obtida pelo candidato da ampla concorréncia.

4.6 Caso o candidato aprovado em vaga reservada venha a desistir da vaga apds o término dos certames, ela sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

4.7 Em conformidade com o disposto na Resolugdo CONSUN UFCSPA n°107, de 03 de novembro de 2022, o candidato
classificado na lista de reserva de vaga PAPP ou PCD ocupard a vaga da drea do conhecimento a qual estd concorrendo, ainda que
sua pontuac¢do seja menor do que a daquela obtida pelo candidato da ampla concorréncia.

4.8 No caso de reserva de vagas, caso haja candidatos inscritos como PAPP ou PCD com aprovagdo de notas em uma
mesma sele¢do/concurso/drea, os mesmos serdo elencados no Resultado Final por ordem prioritdria de notas, levando em
consideragdo a nota mais alta.

5.DA REMUNERAGAO E DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 A remuneracgdo obedecera a categoria e regime, conforme tabela a seguir

. Regime de Trabalho | Vencimento Basico Retribuico por titulag3o Remuneragdo Total -
Categoria (doutorado) Inscrigdo
Visitante Sénior 40h com dedicagdo
>ftante Senio exclusiva RS 10.408,24 RS 11.969,48 RS 22.377,72
. 40h com dedicagao
Visitante Pleno exclusiva RS 8.411,72 RS 9.673,47 RS 18.085,19 | R 20000

5.2 O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n2. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas
alteragGes posteriores.

5.3 Os valores constantes no subitem 4.1. podem sofrer alteragdes no caso de reajuste durante a vigéncia desse
edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O Processo Seletivo constante nesse Edital serd executado de forma presencial e as suas inscricdes serdo
realizadas através do Sistema Eletronico de Informagdes, denominado SEI-UFCSPA, iniciando no dia 16 de outubro de 2024, e
terminando no dia 14 de novembro de 2024, conforme cronograma do item 13.

6.1.1 Define-se como data e hordrio oficial da abertura do processo o informado no Recibo Eletrénico de Protocolo,
documento disponibilizado ao candidato quando da finalizagdo do peticionamento eletrénico no sistema (realizado depois da
juntada do ultimo documento) que acarretara a assinatura eletronica do processo. Documentos encaminhados cuja data de
abertura de processos contida no recibo eletronico de protocolo seja posterior ao dia limite para as inscrigdes previsto no
cronograma, ndo serdo aceitos, o que acarretara na ndo homologacdo da inscricio do candidato. Desta forma, orienta-se que o
candidato finalize a juntada do ultimo documento e realize o peticionamento do processo até a data limite para a inscricdo, sob
pena de ndo ter a sua inscricdo homologada.

6.1.2 O candidato que ndo possuir cadastro no Sistema devera realiza-lo em prazo habil, qual seja, 72 (setenta e duas
horas) antes de findar o prazo de inscricbes através do link https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadas tro&id_orgao_acesso_externo=0 com o preenchimento dos dados cadastrais solicitados.

6.1.3 Apds o envio dos dados cadastrais, o candidato recebera e-mail para confirmacdo de cadastro, no qual constara
as demais instrugdes para sua efetivagdo. Na hipdtese de ndo recebimento de e-mail da confirmagdo de solicitagdo de cadastro, o
candidato deverd entrar em contato imediatamente com a equipe de atendimento do SEI- UFCSPA, que devera ser acionada por
meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br.

6.1.4 Realizado o cadastro e seguidas as demais instrugdes necessarias para efetivagdo do cadastramento do usuario
no sistema, o mesmo tera seu acesso liberado em até 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.5 Com o acesso liberado ao sistema, o candidato deverd acessar o sistema SEI-UFCSPA, no endereco
https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-mail e da senha escolhidos a fim de proceder sua inscrigdo através
de peticionamento com abertura de processo denominado: Processo de Inscricdo em Processo Seletivo para Professor Visitante.
Aberto o processo, o candidato devera preencher o Formuldrio n°® 553 - Requerimento Inscricdo em Processo Seletivo para
Professor Visitante, e anexar via sistema, em formato PDF, TODOS os documentos constantes no subitem 6.2.

6.1.6 Dduvidas referentes ao processo eletronico de inscricdo devem ser enviadas para o e-mail:
falecomosei@ufcspa.edu.br.

6.2 Para a inscrigdo sdo necessarios os seguintes documentos:

a) requerimento de inscrigdo em formuldrio eletrénico;


mailto:falecomosei@ufcspa.edu.br
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b) cépia do curriculum vitae do(a) candidato(a), sendo exigido documento digitalizado do curriculo na Plataforma
Lattes-CNPqg para candidato(a)s brasileiro(a)s, acompanhado de documentagdo comprobatdria dos ultimos cinco anos referente a
producdo académica, cientifica-tecnoldgica ou técnico-profissional para fins de pontuacéo;

c) comprovagdo de cadastro na plataforma ORCID;
d) cépia de documento de identidade oficial com foto, se brasileiro(a), ou passaporte, se estrangeiro(a);
e) cépia do CPF (se nacional);

f) cépia do diploma de Doutorado com data de emissdo igual ou superior a 2 anos para visitante pleno e igual ou
superior a 8 anos para visitante sénior até a data limite da inscricdo obtido em curso ministrado por instituicdo nacional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou obtido em instituicdo de ensino superior estrangeira.

g) plano Individual de Trabalho do(a) candidato(a), destacando as ag¢Ges a serem desenvolvidas pelo contratado no
ambito do NITE-Saude, incluindo implementagdo de fluxos para transferéncia de tecnologia, para ag¢bes de interagdo entre
universidade-empresa, para a gestdo de tecnologia e de propriedade intelectual das inven¢des dos pesquisadores da instituicdo,
para a constituicdo de uma incubadora empresarial na UFCSPA, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de
atividades;

h) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 200,00 (duzentos reais). O pagamento da taxa
de inscricdo devera ser efetuado por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio: GRU e Pag Tesouro -
Subhome — Tesouro Nacional (www.gov.br) que devera ser preenchida com os seguintes dados: Unidade Gestora: 154032, Gestdo:
15270, Nome da Unidade: Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Cédigo de Recolhimento: 28883-7
— Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico, Numero de Referéncia: preencher com o nimero do CPF do Candidato, Competéncia: més
e ano no formato mm/aa; Vencimento: preencher com a data de vencimento; CPF: preencher com o CPF do Candidato; Valor
Principal: preencher com o valor da inscri¢do; e Valor Total: preencher com o valor de inscrigdo, que devera ser paga nas agéncias
do Banco do Brasil. Para gerar a GRU, o candidato devera, no campo “Selecione uma opcdo de geracdo”, escolher a opgdo “Baixar
PDF” e, depois, devera clicar em “Emitir GRU”.

6.3 Caso haja duas ou mais inscri¢des pelo candidato com mesmo CPF, serd considerada apenas a ultima inscrigdo
realizada.

6.4 O candidato que deixar de entregar algum documento ou comprovante exigido no presente edital para a
inscricdo, juntar documento depois da data limite para o final do prazo da inscricdo, bem como ndo entregar documento
autenticado — quando obrigatdrio — ou incompativel com as regras especificadas, ndo terd sua inscricdio homologada.

6.5 A relagdo preliminar de candidatos com inscrigdes homologadas sera divulgada no sitio institucional no dia 18 de
novembro de 2024.

6.6 Da ndo homologacdo da inscricdo cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, que devera ser apresentado via
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI-UFCSPA), por meio do Processo interposicdo recurso/impugnacdo referente a processo
seletivo/concurso publico. Os recursos contra a ndo homologacio de inscricdes deverdo ser apresentados no periodo de 19 a 21 de
novembro de 2024. Documentos de recurso juntados apds o periodo referido ndo serdo aceitos. Recursos interpostos de forma
diversa do disposto no subitem 6.6 e fora da data fixada no cronograma constante nesse Edital ndo serdo aceitos.

6.7 A relagdo final de candidatos inscritos sera divulgada no sitio institucional no dia 25 de novembro de 2024.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia - PCD aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/15, ou seja, pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com
as demais pessoas; as que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/04; pelo Decreto Federal n° 9.508/18; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/12
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, que
assim estabelece: “O portador de visdo monocular tem direito a concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/09.

7.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, nos termos do item anterior, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sdo facultadas pela legislagdo atinente a espécie, é assegurado o direito de se inscrever nos concursos aqui dispostos, desde
que as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.2 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 3.298/99 e no
Decreto n° 9.508/18, participardo do Concurso Publico para o qual se inscreverem em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovac¢do, ao hordrio e local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

7.3 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, através do preenchimento do
Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, constante dentro do Formulario 553 - Inscri¢do
processoseletivo/concurso publico, (SEI-UFCSPA), cabendo, também, o preenchimento do mesmo documento, caso haja
necessidade especial para a realizagdo da prova.

7.3.1 Para a comprovac¢do da condi¢do de deficiéncia declarada, no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, em PDF, documento digitalizado legivel, de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional



especialista, para a comprovagdo da condi¢do da deficiéncia declarada, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.3.2 O documento relacionado no subitem 7.3.1. devera ser assinado pelo responsavel pela sua emissao, e deve ser
devidamente identificado e juntado com os demais documentos no momento da inscrigdao no concurso.

7.3.3 Para fins de comprovac¢do da deficiéncia declarada, ndo serdo considerados outros documentos diferentes dos
descritos no 7.3.1 e/ou emitidos em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes do periodo de abertura das inscrigdes
previsto neste Edital.

7.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e/ou ndo encaminhar a
documentacdo solicitada, perderd a prerrogativa de concorrer nessa condigdo.

7.4.1 O candidato que se enquadrar na situagdo descrita no subitem 7.4, que desistir de se inscrever por cotas para
PCDs, ou que ndo tiver a sua inscricdo homologada como PCD, mas tiver atendido a todos os requisitos deste edital, sera inscrito no
concurso com sua participacdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas,
se tiver atendido também aos requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 7 deste edital.

7.5 O candidato que se declarar PCD e que tiver a sua inscricdo homologada nessa condicdo figurard em lista de
homologacao de inscrigdo especifica e também em lista de homologagdo de inscri¢do geral dos candidatos inscritos para o certame
para o qual se inscreveu e concorrerd concomitantemente, a reserva e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.5.1 A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na
pagina eletrbnica institucional da Universidade, conforme cronograma previsto neste edital.

7.6 Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia quando:

a) ndo for preenchido devidamente o Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais constante
dentro do formulario de inscri¢do;

b) ndo for juntada, quando da inscrigdo, via SEI-UFCSPA, a documentagao solicitada no subitem 7.3.1 desse edital;
c) ndo forem observados a forma, o prazo e os horarios previstos nesse edital;

d) a documentagdo comprobatéria da deficiéncia for apresentada e juntada ao processo de inscrigdo com o nome
ilegivel do candidato, impossibilitando a sua identificagdo.

7.7 O candidato que tiver sua inscricdo deferida na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrer3,
concomitantemente, as vagas destinadas a tal situacdo, como também, as vagas destinadas a ampla concorréncia e as de pessoa
preta ou parda, caso atendam também aos requisitos exigidos no ponto 8 desse edital.

7.8 Durante o periodo de inscrigdo, serd facultado ao candidato inscrito como PCD desistir de concorrer a reserva de
vagas para a qual se inscreveu, devendo, para tanto, anexar ao processo, no periodo em que as inscrigdes estiverem abertas,
documento em PDF, confeccionado pelo préprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em concorrer pela reserva de vagas.
Em caso de desisténcia da inscri¢do por cotas de PCDs, aplicar-se-a a o disposto no subitem 7.4.1.

7.8.1 Documento anexado ao processo depois de finalizado o periodo de inscricdo ndo serd aceito e o candidato
figurarad em lista especifica de homologac¢do de inscri¢cdes e também em lista geral de homologacdo.

7.9 O candidato que se declarar como PCD, se aprovado na sele¢do para a qual se inscreveu nessa condigdo, sera
identificado em planilha de resultado preliminar e resultado preliminar pds-recurso com o seu nome e a referéncia de que se
inscreveu como PCD, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla concorréncia e outra como PCD.

7.10 Depois de finalizadas todas as sele¢dOes desse instrumento convocatério e de publicados os resultados
preliminares de que trata o subitem 7.9, serd publicada, no prazo especificado no cronograma, Lista Unica de Nomeac3o, de acordo
com as nomeacoes e critérios especificados nesse edital, com os nomes dos candidatos aprovados, a indica¢do da aprovagao por
cotas (quando houver), as notas, e a ordem de nomeacdo. A lista Unica contemplara o Resultado Final dos certames.

7.10.1 Sera baseada nessa lista que os candidatos aprovados como PCDs, quando convocados para a investidura do
cargo para o qual se inscreveram, submeter-se-do a Avaliagdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional, para aferir
sua condi¢do como PCD, conforme legislagdo especifica ou ato que vier a substitui-la.

7.10.2 No momento da nomeagdo, o candidato inscrito e aprovado como PCD, serd chamado e encaminhado para a
realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial, que, juntamente com a comprovagdo de sua condigdo como PCD, sera pré-requisito para a
contratagdo.

7.11 A Avaliagdo Biopsicossocial apurarda a categoria e o grau da deficiéncia do candidato, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo para o qual concorreu, tendo por finalidade verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

7.11.1 O ndo comparecimento a convocagdo de que trata o subitem 7.10.1 acarretard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo.

7.11.2 O candidato devera comparecer para Avaliagdo Biopsicossocial junto a Equipe Multiprofissional munido de
laudo técnico, que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), declarando que a deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo a que concorre.

7.11.3 Nao serdo aceitos laudos técnicos com prazo maior que 12 meses.



7.11.4 O candidato que ndo tiver a sua condigdo como PCD comprovada pela Equipe Multiprofissional podera
interpor recurso administrativo, com as respectivas razoes, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulga¢do do resultado da
Avaliagdo Biopsicossocial, por meio de abertura do Processo interposi¢do recurso/impugnacdo, constante no SEI-UFCSPA.

7.12 A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site
institucional, dentro da area respectiva a esse edital.

7.13 O candidato convocado e que ndo seja qualificado como PCD pela Equipe Multiprofissional, seguird concorrendo
pela ampla concorréncia e/ou como PAPP (Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas), caso aprovado e classificado nessa condi¢cdo
de acordo com a sua colocagdo na lista geral.

7.14 Na situacdo descrita no subitem 7.13, novo candidato inscrito e aprovado como PCD serd convocado para
procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial relacionado a vaga reservada para essa finalidade.

7.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos nessa condigdo para os concursos desse edital.

7.16 A observancia do total de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de vigéncia do presente edital.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS (PAPP)

8.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas (PAPP), quando da inscricdo dos concursos constantes nesse edital, é
assegurado o direito de 20% (vinte por cento) do total das vagas aqui dispostas, nos termos da Lei n® 12.990/14.

8.2 Sdo considerados candidatos negros aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor
preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3 Para efeito dos Concursos Publicos aqui constantes, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si,
por meio de Autodeclaragdo firmada.

8.4 Para concorrer na condicdo de candidato negro, este devera, no momento de sua inscri¢cdo, preencher a
Autodeclaracdo Etnico Racial, constante dentro do Formulario n° 553 - Requerimento Inscricio em Processo Seletivo para Professor
Visitante, dentro do SEI- UFCSPA.

8.5 A Autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdio e exclusivamente para os
Concursos Publicos deste edital, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

8.5.1 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo marcar e preencher a Autodeclaracdo perdera a prerrogativa de
concorrer como PAPP.

8.6 O candidato que se enquadrar na situacao descrita no subitem 8.5.1 ou que ndo tiver a sua inscrigdo homologada
como PAPP, mas tiver atendido a todos os requisitos do subitem 8.2 desse edital, permanecerd inscrito neste concurso sem a
prerrogativa de candidato preto ou pardo, com sua participacdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de pessoas com
deficiéncia, se tiver atendido também aos requisitos exigidos nos itens e nos subitens do ponto 7 deste edital.

8.7 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e que tiver a sua inscricdio homologada nessa condigdo figurara
em lista de homologacgdo de inscrigdo especifica e também em lista de homologagdo de inscri¢do geral dos candidatos inscritos para
o certame para o qual se inscreveu.

8.8 O candidato que tiver sua inscricdo deferida na condicdo de pessoa preta ou parda concorrerd as vagas
destinadas a tal situagdo, como também, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for o caso e caso cumpra também os
requisitos exigidos no ponto 7 desse edital, podera concorrer como pessoa com deficiéncia.

8.8.1 Serd indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda que ndo preencher o campo
referente a Autodeclaragdo solicitada no item 8.4 deste edital no momento da inscri¢do.

8.8.2 Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n2 12.990/14, os candidatos inscritos como pessoa
autodeclarada preta ou parda participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovagdo do
concurso.

8.8.3 A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no site
institucional, dentro da area respectiva a esse edital.

8.9 Durante o periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas, devendo,
para tanto, anexar ao processo, no periodo em que as inscricdes estiverem abertas, documento em PDF, confeccionado pelo
préprio candidato, informando sobre a sua desisténcia em concorrer pela reserva de vagas.

8.10 O candidato que se autodeclarar como pessoa com preta ou parda, se aprovado na sele¢do para a qual se
inscreveu nessa condicdo, sera identificado em planilha de resultado preliminar e resultado preliminar pds-recurso com o seu nome
e a referéncia de que se inscreveu como PAPP, configurando, assim, em duas listas, uma como ampla concorréncia e outra como
PAPP.

8.11 O ndo preenchimento da Autodeclaragdo no ato da inscricdo acarretara o indeferimento da inscricdo do
candidato como pessoa preta ou parda, concorrendo o candidato, nesse caso, com os demais candidatos que nado estejam inclusos



nessa condi¢do, caso ndo tenha sido eliminado do concurso por ter atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

8.12 As informacgGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipdtese
de constatagdo de autodeclaragdo étnico-racial falsa, em procedimento administrativo de heteroidentificacdo da Comissdo Especial
de Verificagdo das Autodeclaragdes Etnico- Raciais, o candidato serd eliminado do certame ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, nos termos do § 1° do Art. 11 da Portaria n2
14.635/2021/SGP/SEDGG/ME.

8.12.1 Somente os(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas para Negros(as) - (Pretos(as) ou pardos(as),
autodeclarados(as) negros(as), serdo convocados para serem verificados(as) em procedimento de heteroidentificagdo, conforme
lista de aprovacgdo no certame.

8.12.2 A eliminagdo de que trata o subitem 8.12 ndo gera o dever de convocar, suplementarmente, candidatos ndo
requisitados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.13 Se, porventura, o candidato que se enquadre na hipdtese do item 8.12 for nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.14 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que forem aprovados para possivel nomeagdo do
concurso para o qual se inscreveram serdo convocados para comparecimento com o fim de comprovar a Autodeclaragdo feita e
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Federal n° 12.990/14.

8.14.1 O procedimento de heteroidentificacdo da Autodeclaragdo Etnico- Racial sera realizado nos termos da Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo, alterada pela Portaria 14.635/2021/SGP/SEDGG/ME, por Comissdo Especial de Verificacdo das Autodeclaracdes Etnico-
Raciais.

8.15 Depois de finalizadas todas as sele¢des desse instrumento convocatério e de publicados os resultados
preliminares de cada sele¢do de que trata o subitem 8.10, sera publicada, no prazo especificado no cronograma, Lista Unica de
Nomeagdo, de acordo com as nomeagdes e critérios especificados nesse edital, com os nomes dos candidatos aprovados, a
indicagdo da aprovagdo por cotas (quando houver), as notas, e a ordem de nomeagdo. A lista Unica contemplara o Resultado Final
dos certames.

8.15.1 Sera baseada nessa lista que os candidatos aprovados como PAPPs serdo direcionados para a realizagdo de
afericdo e confirmagdo da Autodeclaragdo firmada, que sera realizada por Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclaragdes
Etnico-Raciais.

8.15.2 No momento da nomeacgado, o candidato inscrito e aprovado como PAPP serd chamado e encaminhado para o
procedimento de heteroidentificagdo, que juntamente com a confirmagdo da Autodeclaracdo firmada, sera pré-requisito para a
contratagao.

8.15.3 No dia da aferigdo os candidatos deverdo apresentar documento original com foto e termo de autorizacdo de
imagem preenchido e assinado (Anexo ).

8.15.4 Ndo sera permitida a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo do(a) candidato(a) que apresentar
documento danificado, vencido ou com mais de 10 (dez) anos da sua emissao.

8.16 A afericdo de heteroidentificagdo ocorrera de forma presencial, nas dependéncias da UFCSPA, e as informacgdes
sobre a data e o local da realizagao do procedimento serdao comunicadas aos candidatos aptos ao procedimento.

8.17 Nao serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato convocado para
a afericdo, e ndo haverd nova convocagdo em caso de auséncia, ndo sendo permitida a representagdo por procuragdo de
candidatos(as) convocados(as).

8.18 O candidato que ndo comparecer ao local, na data e no horario especificados na convocagdo, ndo mais
concorrera as vagas reservadas, figurando apenas da lista de livre concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos n3o habilitados, conforme disposto no § 52, Art. 82 da Portaria Normativa SEGEP/MPOG n® 04/2018, alterada pela
Portaria 14.635/2021/SGP/SEDGG/ME. Nesse caso, devera observar a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia para fins de
posse e futura nomeacgao.

8.19 A Comissdo Especial de Verificacdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais, constituida pela UFCSPA, sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a Autodeclaragdo realizada pelo candidato e o procedimento
de heteroidentificacdo se dard por meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial
negro.

8.19.1 Para a emissdao do parecer, a Comissdo utilizard exclusivamente na apreciagdo fenotipica do candidato. Além
da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo e cabelo e
formato de Iabios e nariz.

8.19.2 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.19.3 Sera considerada DEFERIDA somente a candidatura que atender a todos os requisitos abaixo relacionados:
a) entrega da Autodeclaragdo preenchida e assinada para a Comissao (Anexo Il);

b) comparecimento e permanéncia do(a) candidato(a) no local da aferi¢cdo até a finalizagdo do procedimento;



¢) heteroidentificagdo de tragos fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a) como negro(a) - (preto(a) ou pardo(a)
- pelos membros da Comissdo de Verificagio das Autodeclaracdes Etnico-raciais.

8.19.4 Sera considerada INDEFERIDA quando o(a) candidato(a) ndo for heteroidentificado com tragos fenotipicos que
o(a) caracterizem como negro(a) — preto(a) ou pardo(a) por decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

8.19.5 A Comissdo Especial de Verificacdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais emitira e juntard ao processo de
inscricdo o resultado preliminar das verificagGes, o qual sera publicado no sitio eletrénico da UFCSPA.

8.19.6 O resultado final das verificagcGes sera divulgado através de lista em que constara ao lado do nome do(a)
candidato(a) o termo “deferido” ou “indeferido”.

8.20 Para fins de heteroidentificacio NAO serdo consideradas quaisquer outras informag&es sobre o(a) candidato(a),
além de sua Autodeclaragao, sendo irrelevantes para fins de heteroidentificagdo comprovantes de aprovagao em outras bancas de
heteroidentificagdo, fotos e registros de familia, documentos e certificados de deferimento de Autodeclaragdo emitidos por outras
instituicdes publicas e/ou privadas.

8.21 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

8.21.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado automaticamente do concurso publico para o qual esta concorrendo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

8.21.2 Os equipamentos eletrénicos deverdo permanecer desligados durante o processo de heteroidentificacdo,
inclusive alarmes, e guardados.

8.21.3 O video sera organizado pela Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclara¢des Etnico-Raciais e juntado
eletronicamente no processo eletrénico no SEI-UFCSPA.

8.21.4 E vedado a Comissdo Especial de Verificacdo das Autodeclara¢des Etnico-Raciais deliberar na presenca do(a)
candidato(a), e sua tera validade apenas para o Concurso Publico para o qual o(a) candidato(a) estiver concorrendo, ndo sendo
permitido o seu uso para outras finalidades.

8.22 Do resultado do Procedimento de heteroidentificacdo é assegurado ao candidato interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacdo do resultado da afericdo no site da UFCSPA, por meio de abertura do Processo
interposicdo recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico, dirigido a Comissdo Recursal, constante no SEI-
UFCSPA.

8.22.1 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo Especial de
Verificagdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais.

8.22.2 No recurso, o candidato devera expor os motivos fundamentados e documentados da sua ndao conformidade
com a decis3o da Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclara¢des Etnico-Raciais.

8.22.3 O recurso sera analisado pela comissdo recursal, nos termos da Portaria Normativa SEGEP/MPOG n2 04/2018,
alterada pela Portaria 14.635/2021/SGP/SEDGG/ME, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do prazo recursal.

8.22.4 A Comissdo, ao analisar o recurso, devera considerar:

a) a filmagem do primeiro procedimento de heteroidentificagdo;

b) o parecer emitido pela Comissdo Especial de Verificagdo das Autodeclaraces Etnico- Raciais;
c) o teor do recurso elaborado pelo(a) candidato(a);

d) o critério de analise: trago fenotipico do(a) candidato(a).

8.22.5 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, exceto no caso de ter apresentado Autodeclaragdo falsa, constatada em procedimento
administrativo da Comissdo Especial de Verificacdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais; situacio em que serd eliminado do
concurso publico.

8.22.6 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a
sua conclusdo.

8.23 A decisdo da Comissdo Recursal serd publicada no site da UFCSPA e dela NAO caberd recurso.

8.24 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.25 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo classificado imediatamente na posi¢do seguinte.

8.26 Ndo havendo aprovagdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos suficientes para preenchimento total
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.27 A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a
durante todo o periodo de vigéncia do edital.

8.28 Os candidatos que tenham a Autodeclaracdo Etnico-Racial confirmada pela Comiss3o Especial de Verificagdo das
Autodeclaragdes Etnico-Raciais concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,



de acordo com a sua classificagdo no certame e, se aprovados, figurardo em lista Unica com registro especifico para cada uma das
reservas de vagas, conforme sua classificagdo.

8.29 Apenas os candidatos que tenham cumprido todas as exigéncias contidas nesse edital para o concurso para o
qual se inscreveram, inclusive relacionadas a Comissdo Especial de Verificacio das Autodeclaragdes Etnico-Raciais, serdo
empossados e nomeados, levando em consideragao a classificagdo constante na lista Unica final, publicada depois de finalizados
todos os concursos desse edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessite de atendimento especial para realizagdo das provas ou para amamentagdo deve
registrar a necessidade especial no ato de inscri¢do, através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, constante dentro do Formulério: 197 - Inscrigdo processo seletivo/concurso publico, constante dentro do
processo de inscrigdo.

9.2 O atendimento especial consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante e espaco para amamentac¢do. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9.3 Nado sera permitida a realizagdo das provas a candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha
registrado sua necessidade no ato de inscrigdo.

9.4 Ndo sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamentagdo da candidata que ndo solicitar o
atendimento diferenciado no ato de inscrigdo.

9.5 Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

9.6 No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante.

9.7 O acompanhante e a crianga deverdo permanecer em local designado pela Comissao Administrativa até a saida
definitiva da candidata.

9.8 Somente serd concedido o atendimento especial aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.9 O atendimento especial para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia.

10. DA COMISSAO EXAMINADORA

10.1 A PROPPG instituira Comissdao Avaliadora composta por pesquisadores, preferencialmente bolsistas de
produtividade em pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico do CNPq ou com produgdo cientifica e inovadora compativel, para
avaliar o mérito e a relevancia cientifica e tecnoldgica do Plano de Trabalho e do curriculo dos proponentes.

10.2 A Comissdo Cientifica devera analisar e avaliar a Tabela de Pontuagdo da Produgdo Técnico académico-cientifica
do Candidato (Anexo IV) e preencher a Tabela de Pontuagdo do Plano de Trabalho (Anexo Ill), com a pontuagdo final e resultado
"Recomendada" ou "Ndo Recomendada", de acordo com as areas estratégicas definidas neste Edital.

10.3 A listagem com os nomes dos membros da(s) ComissGes Examinadora(s), serdo publicadas no site institucional
em drea especifica desse edital na data constante no Item 13 — cronograma.

10.4 Todos os membros da Comissdao Examinadora, titulares e suplentes, deverdo até o 1° (primeiro) dia Util posterior
a publicacdo da homologacdo final dos candidatos inscritos no site da UFCSPA, preencher e assinar a Declaragdo de
Impedimento/N3o Impedimento, constante no SEI-UFCSPA.

10.4.1 Considerar-se-ao impedidos, os membros da Comissao Examinadora que, em relagdao aos candidatos inscritos
e com as inscrigdes homologadas, tenham os seguintes parentescos ou qualquer tipo de relagdes a seguir:

a) forem cbnjuges, companheiros ou parentes do candidato até terceiro grau, em linha reta ou colateral (mae/pai,
avo/avo, bisavd/bisavd, filho/filha, neto/neta, bisneto/bisneta, irmado/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha), consanguineos ou afins;

b) tenham mantido contato prévio com o candidato e/ou seus familiares de primeiro grau (pai/mae/filhos), na
condigdo de professor de mestrado e de doutorado, de orientador, de preceptor, de colega de departamento, de coautor e/ou de
colaborador em produgdo cientifica nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, em todos os casos.

10.4.2 O candidato inscrito em concurso constante nesse edital terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para arguir o
impedimento de membro da Comissdo Examinadora (titular e/ou suplente), pelas hipdteses elencadas nas alineas do subitem
10.4.1.

11. DA FORMA DE SELEGAO

11.1 O processo sera efetivado através de defesa de Memorial de trajetéria académica e de gestdo em atividades de
PD&I e do Plano de trabalho Individual Docente com peso 04 (quatro), em conformidade com a tabela de pontuagdo do Anexo lll, e
de Prova de Titulos com peso 06 (seis), conforme tabela de pontuagdo de provas e titulo do Anexo IV:



11.2 A primeira fase da selegdo publica é de cardter eliminatério e o candidato devera atingir nota igual ou superior a
7,0 (sete) para seguir para a préxima fase. Esta etapa consistira da analise do reconhecimento de competéncia por meio de defesa
de Memorial de trajetéria académica e de gestdo em atividades de PD&I, bem como do Plano de Trabalho. A avaliacdo sera
realizada de forma presencial em local a ser posteriormente divulgado.

11.2.1 O reconhecimento da competéncia do candidato serd demonstrado principalmente pela experiéncia em
atividades de gestdo na area de inovagdo e de empreendedorismo e no estabelecimento de incubadoras de empresas em parques
tecnoldgicos em universidades, conforme descrito no perfil da vaga (item 3). Também sera levada em consideragdo a produgdo
cientifica e tecnoldgica relevante e compativel com os pesquisadores Bolsistas de Produtividade (PQ ou DT), obrigatoriamente pelo
cumprimento dos requisitos constantes nos Critérios de Julgamento dos Comités de Assessoramento do CNPq.

11.2.2 Para avaliagdo do Plano de Trabalho serdo observados os seguintes critérios:

I. Qualidade do Plano de Trabalho do candidato, levando em consideragdo a potencial contribuicdo para o
fortalecimento das atividades de inovagdo e de empreendedorismo na universidade - de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il - Exequibilidade do Plano de Trabalho, bem como sua compatibilidade com o perfil da vaga para o presente edital
(item 3)- de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

Il - Impacto da proposta na melhoria das atividades de inovagdo e de empreendedorismo, bem como na interagdo
universidade com o setor produtivo - de O (zero) a 4 (quatro) pontos.

11.2.3 A apresentagdo oral de defesa de Memorial de trajetéria académica e do Plano de trabalho pelo candidato
terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, seguida de até 30 minutos de argui¢do pela Comissdo Examinadora.

11.2.4 Ao final do tempo de apresentagdo oral a Comissdo Examinadora deverd interromper o candidato, caso o
mesmo ndo tenha concluido a apresentagdo, a fim de manter a organizagdo e a pontualidade de todo o processo seletivo.

11.2.5 O candidato dispora de acesso a computador e projetor, caso precise.

11.2.6 O candidato que ndo comparecer a apresenta¢do oral do Memorial de trajetéria académica e de gestdo em
atividades de PD&I no horario determinado no cronograma estara eliminado do processo seletivo.

11.2.7 Para ter acesso ao local, antes do inicio da apresentagcdo oral, o candidato devera apresentar Carteira de
Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que,
por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97.

11.2.8 De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n? 6.944/2009, as apresentagdes orais serdo
gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

11.3 A segunda fase da selegdo publica consistird na avaliagdo da produc¢do dos candidatos (Prova de Titulos) com
base nos critérios estabelecidos na Barema de pontuagdo (Anexo IV).

11.3.1 A avaliagdo da producgdo dos candidatos e da sua experiéncia em atividades de gestdo na area de
empreendedorismo e de inovagdo sera realizada a partir da documentagdo comprobatdria da produgdo (Curriculum vitae e Quadro
de Pontuagdo da Produgdo com os documentos comprobatdrios) dos ultimos 5 (cinco) anos completos (janeiro de 2019 até
dezembro de 2023), enviada pelo candidato no ato da inscricdo.

11.3.2 Sera considerada a andlise de titulos e dos documentos comprobatdérios da regularidade das atividades do
candidato, objetivando o avango nas atividades de inovagdo e de empreendedorismo na UFCSPA, compreendendo os itens abaixo e
com pontuagdo baseada no Quadro de Pontuagdo da Produgdo, constante no Anexo IV:

I. Atuacgdo profissional em gestdo e estruturagdo de PD&I em universidades;

Il. Coordenagdo de Projetos de Implantagdo, Desenvolvimento e/ou Disseminagdo de PD&l;

lIl. Experiéncia em criagdo e consolidagdo de nucleos de propriedade intelectual em universidades;

IV. Experiéncia em gestdo de propriedade intelectual e em contratos entre universidade-empresa;

V. Produgdo cientifica e tecnoldgica voltada principalmente para a area de inovagdo e de empreendedorismo.

11.4 A nota final dos candidatos sera obtida através de média ponderada calculada através do somatdrio das notas
de cada etapa, dividido pelo somatdrio dos pesos de cada nota.

11.5 No caso de candidatos aprovados com a mesma média, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) idade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;
b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior nota na avaliagdo do Plano de Trabalho Individual Docente;

d) maior tempo de exercicio em atividades de gestdo na drea de inovagdo e de empreendedorismo.

11.6 Serdo considerados(as) aprovados(as) neste processo seletivo apenas os(as) candidatos(as) que alcangarem a
nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

11.7 Finalizada as duas etapas do certame, o Resultado Preliminar das sele¢des constantes nesse edital serd
publicado no site institucional no dia 13 de dezembro de 2024.



11.8 Do resultado preliminar, apds a realizagdo das duas etapas, cabe recurso administrativo por parte dos
candidatos, com a fundamentac¢do da discordancia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, iniciando no primeiro dia util, apds a divulgagdo
do resultado preliminar no site da UFCSPA, e finalizando no 10° (décimo) dia util.

11.9 Os recursos contra o Resultado Preliminar devem ser apresentados de forma eletronica, por meio de abertura
do Processo interposi¢do recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso publico, constante no SEI UFCSPA.

11.10 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem
relagdo com o objeto deste Concurso.

11.11 Recursos apresentados de forma diversa da estipulada nesse edital ndo serdo aceitos.

11.12 Caso ndo tenha havido apresentagdo de recursos, nos termos dos subitens 11.8 e 11.9, o resultado preliminar
pés-recurso sera divulgado no sitio institucional no 12 (primeiro) dia Util apds o término do prazo recursal. Na existéncia de
recursos, o resultado preliminar pds-recurso sera divulgado em até 4 (quatro) dias Uteis, apds o término do prazo para interposi¢ao
de recursos.

11.14 O Resultado Final do Edital 02/2024 sera publicado no site da UFCSPA na data constante no cronograma,
depois de finalizadas todas as sele¢Ges do Edital.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E ADMISSAO

12.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente de classificagdo no Processo
de Selegdo.

12.2 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados no enderego https://ufcspa.edu.br/pesquisa-e-
inovacao/apoio-a-pesquisa/edital-professor-visitante. Ndo serdo fornecidos resultados por telefone ou e-mail.

12.3 A Aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observdncia das disposi¢des da Lei n°
8.745/93, as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo
interesse e conveniéncia da UFCSPA.

12.4 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocagdo por correio eletronico,
para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio 1 da UFCSPA, onde devera entregar a documentagdo
exigida e assinar o contrato.

12.5 Em caso de ndo comparecimento dentro do prazo previsto no item anterior, o candidato perderd o direito a
assinatura do contrato, devendo a ProPPG solicitar, por meio de novo processo eletronico, a contratagdo do préximo aprovado.

12.6 O professor visitante estrangeiro com visto temporario terd um prazo de noventa dias, a partir da data de sua
contratagdo, para a apresentagdo do protocolo do pedido do RNM, nos termos do art. 63 do Decreto n2 9.199, de 20 de novembro
de 2017, que regulamenta a Lei no 13.445, de 24 de maio de 2017, que instituiu a Lei de Migragao.

12.7 A ndo apresentag¢do do protocolo do pedido do RNM no prazo mencionado no paragrafo anterior implicard a
declaragdo de insubsisténcia de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

12.8 O professor visitante que possuir dupla nacionalidade, sendo uma delas a nacionalidade brasileira, devera
apresentar a documentagdo exigida para nacionais e sera contratado nesta condigdo.

12.9 E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

12.10 Os aprovados poderdo ser contratados em uma das seguintes categorias:

I. Visitante Sénior, com remunerag¢do equivalente a de Professor Titular, devera ser portador do titulo de Doutor ou
Livre Docente, com o minimo de oito anos de comprovada experiéncia na area do concurso, contados a partir da data da titulagdo
em referéncia;

II. Visitante Pleno, com remuneragdo equivalente a de Professor Associado |, devera ser portador do titulo de Doutor
ou Livre Docente, com o minimo de dois anos de comprovada experiéncia na drea do concurso, contados a partir da data da
titulagdo em referéncia.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 As datas de realizagdo de todas as etapas do processo seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos
resultados, constam na tabela a seguir:

Periodo Etapa
16/10/2024 Publicagdo do edital de sele¢do
16/10/2024 2 Periodo de inscri¢bes
14/11/2024

18/11/2024 Divulgacdo das inscricGes homologadas (Ampla Concorréncia, PCD e PAPP)

Periodo de interposicdo de recursos (Ampla Concorréncia, PCD e PAPP)




19a21/11/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos, da lista final de homologagdo das inscri¢gdes e do local de realizagdo

25/11/2024 da primeira fase da sele¢do publica

18/11/2024 Divulgacdo da composicdo da Comissdo Examinadora

19a21/11/2024 Prazo para impugnacdo da Comissdo Examinadora

02 a 06/12/2024 A primeira fase da sele¢do publica — Defesa de Memorial de Trajetdria Académica e do Plano de Trabalho

09 a 11/12/2024 A segunda fase da selegdo publica — avaliagdo da producgdo dos candidatos

13/12/2024 Divulgacdo do resultado preliminar

16 a 27/12/2024 Periodo de interposicdo de recursos

A partir de Divulgagdo da lista final de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo apds o periodo de recurso
28/12/2024

06/01/2025 Publica¢do do resultado final do processo seletivo

13.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das informacdes referentes a este processo
seletivo e o cumprimento dos prazos estipulados.

14. DA DURAGAO DO CONTRATO

14.1 Professor Visitante de nacionalidade brasileira: prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.2 Professor Visitante de nacionalidade estrangeira: prazo inicial de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de um 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo da PROPPG.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera desclassificado(a), e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:
16.1.1 Prestar declaragdes falsas ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢do;
16.1.2 N3o apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condi¢gdes estipuladas neste edital;

16.1.3 Ndo comparecer nas datas e horarios agendados para as diferentes etapas do processo seletivo previstas
neste edital;

16.1.4. Apresentar comportamento considerado antiético e/ou incompativel com a lisura do certame, a critério
exclusivo da Comissdo Examinadora.

16.2 Casos omissos ou situagdes especiais serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e/ou PROPPG, conforme as
suas competéncias.

16.3 Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital
e no Regimento Geral da UFCSPA.

DINARA JAQUELINE MOURA
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao

ANA CLAUDIA DE SOUZA VAZQUEZ
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas




ANEXO |

Termo de Autorizagdao de Imagem

Eu, portador(a) do CPF de numero e

candidato(a) inscrito no concurso publico para o Programa de Pdés-Graduagdo
linha , constante no Edital PROPPG/PROGESP n2 02/2024 de 16 de outubro de 2024 autorizo a

filmagem para fins de verificagdo (hetero reconhecimento) da autodeclaragdo de candidato(a) negro(a).

Cidade e Data

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il

Autodeclaragdo Etnico-Racial

Eu, RG: , CPF:
, declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pretos e pardos no
Edital PROPPG/PROGESP n2 02/2024 de 16 de outubro de 2024 do Concurso Publico da Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre (UFCSPA), com base na Lei n? 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n2 7.824, de 11/10/2012, e
implementada pela Portaria Normativa n2 18, do Ministério da Educagdo, de 11/10/2012, que sou: ( ) Preto( ) Pardo.

Declaro também estar ciente que, se for comprovada falsidade desta declaragdo, a minha classificagdo no processo seletivo sera
tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da minha opgdo pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da

vaga.

Cidade /Data

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il

Tabela de pontos e critérios para avaliagdo do Plano de trabalho:

Item De Julgamento Critérios Pontuacao
1. 1. Integragdo com o perfil de vaga determinado para | Até 1 (um)
a selegdo (item 3 do Edital) ponto
. N 2. Estabelecimento de um plano de implementagdo e de
| - Plano de Trabalho, levando em consideragdo a ~ . ,
. o ) i execuc¢do de uma incubadora de empresas no parque Até 1 (um)
potencial contribui¢do para o fortalecimento das dreas de P . .
" : . . tecnoldgico da universidade ponto
Inovagdo e empreendedorismo na universidade
Pontuacdo total do item de julgamento: - - - = - -
& Iule 3. A¢Oes articuladas de implantacao, desenvolvimento Até 1 (um)
0 (zero) a 4 (quatro) pontos . L. . .
e/ou disseminacdo da cultura de PD&I na universidade ponto
4. Estabelecimento de um plano de gestdo de .
. . Até 1 (um)
propriedade intelectual e de contratos entre
. . ponto
universidade-empresa
Il - Exequibilidade do Plano de Trabalho, bem como sua 5. Previsdo de disciplinas, minicursos, oficinas e palestras Até 1 (um)
compatibilidade com a proposta do Edital e outras atividades na drea de inovagdo e onto
empreendedorismo em saude P
Pontuacdo total do item de julgamento: . Até 1 (um)
0 (zero) a 2 (dois) pontos 7. Cronograma de Atividades ponto
. Até 1 (um
8. Estabelecimento de Acordos de PD&I (um)
ponto
-] tod X horia do d ho d 9. Previsdo de PublicagGes Internacionais e de registro de |Até 1 (um)
- Impacto da pro;los a na melhoria do desempenho da propriedade intelectual ponto
pesquisa, da inova¢do e do empreendedorismo - - -
10. Potencial de Captagdo de Recursos para Pesquisa e Até 1 (um)
para agoes de empreendedorismo de agéncias nacionais e
0 (zero) a 4 (quatro) pontos . L . . . ponto
internacionais e de investimento privado
Até 1 (um)

11. Estabelecimento da Incubadora UFCSPA

ponto




ANEXO VI

Quadro de Pontuagdo da Produgdo

Item Pontos/Item Quantidade de Pontuagao total por
comprovado itens item

Doutorado na area do concurso 100

Doutorado em areas afins 50

Atuacdo profissional em gestdo e estruturacdo de PD&I em
universidades

100 pontos/ano

Disciplinas ou cursos ministradas na area de PD&I

20 pontos/
disciplina ou curso

Participagdo em Conselhos ou Institutos de Gestdo de Inovagao (ex:
ANPEI, etc)

50 pontos/ano

Coordenacdo de Projetos de Implantacdo, Desenvolvimento e/ou

100 pontos/

Disseminagdo de PD&I projeto
Participagdo de Projetos de Implantagdo, Desenvolvimento e/ou 50 pontos/
Disseminacao de PD&l projeto

Experiéncia em gestdo de propriedade intelectual

100 pontos/ano

Experiéncia em gestdo de contratos entre universidade-empresa

100 pontos/ano

Experiéncia em cria¢do e consolidagdo de nucleos de propriedade
intelectual em universidades

200 pontos/ano

Membro de comité de assessoramento de agéncia de fomento e/ou
inovacao

50 pontos/ano

Prémios e Honrarias na drea de PD&I

30 pontos/item

Experiéncia empresarial, com conhecimento de mercado de
tecnologia

200 pontos/ano

Artigos publicados em revistas internacionais (maximo 400 80 pontos/
pontos)* artigo
. . . L L. " 80 pontos/
Artigos publicados em revistas nacionais (maximo 240 pontos) artigo
1
Trabalhos técnicos - Consultorias em PD& 00 pontos/
trabalho
Trabalhos técnicos - Manuais em PD&I 100 pontos/
trabalho
80 t
Livros ou capitulos de livros em PD&l Iivrgon os/
20 pontos
Organizagdo de eventos, congressos, exposicoes e feiras de PD&l eveF:Ito /

Total

*A pontuagdo nestes quesitos serd de 100% para o pesquisador quando primeiro ou ultimo autor, e de 50% quando autor
intermediario (de meio). A avaliagdo da produgdo cientifica seguira o indice de impacto de acordo com o Journal Citation Reports

(JCR) 2023. Artigos sem JCR ndo serdo pontuados.

#Para pesquisadoras que foram beneficidrias de auxilio LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE desde 2020, serd
considerado um ano a mais na avaliagdo do CV Lattes para cada licenga. As licengas no periodo sdo cumulativas, ou seja, em caso de
mais de um filho (ndo gémeos) desde 2020, sera contabilizado um ano a mais para cada licenga. A LICENCA MATERNIDADE ou
LICENCA ADOTANTE devera ser declarada no momento da submissdo da proposta (Anexo V - modelo da declaragdo). Esta regra ndo

se aplica a licenga paternidade.

Serdo considerados:
a) apenas os dados referentes aos ultimos 5 anos;
b) apenas os dados devidamente comprovados;

c) apenas os trabalhos efetivamente publicados ou que se encontram no prelo com ISBN;

d) artigos comprovadamente aceitos por periodicos cuja publicacdo esteja agendada para o ano em que seja publicado o edital.

Assinatura do candidato




ANEXO V

DECLARACAO DE LICENCA MATERNIDADE OU ADOTANTE Eu,
pesquisador(a) que concorre ao Edital PROPPG/PROGESP n2 03/2024 na UFCSPA, declaro que, desde o ano de 2020, afastei-me das
minhas atividades profissionais por vez/vezes devido a LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE, e peco que o
prazo de avaliagdo do meu Curriculo Lattes seja proporcionalmente estendido de acordo com o Anexo IV deste Edital.

Porto Alegre, de de 2024.

(Assinatura)

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por Dinara Jaqueline Moura, Pré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagdo, em 16/10/2024,
assinatura as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

.)EII d Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas, em 16/10/2024, as
assinatura 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrbnica
—

L E__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e e
o T

LA

A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2029025 e o c6digo CRC CO509E22.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

