
3º RETIFICAÇÃO EDITAL PROPPG/PROGESP Nº 01/2023 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023​

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPPG e a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
- PROGESP da Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre,  vem publicar retificação no
Cronograma  do Edital  PROPPG/PROGESP nº  01/2023 de  06 de  novembro de  2023, acrescentando os
seguintes itens: 
 

10.1.1.3. A apresentação oral de defesa de Memorial de trajetória acadêmica e do Plano de
trabalho pelo candidato terá duração máxima de 30 (trinta) minutos, seguida de 25 minutos de arguição
pela Comissão Examinadora.

10.1.1.4. Ao final do tempo de apresentação oral a Comissão  Examinadora deverá
interromper o candidato, caso o mesmo não tenha concluído a apresentação, a fim de manter a
organização e a pontualidade de todo o processo seletivo.

10.1.1.5. O candidato disporá de acesso a computador e projetor, caso precise.
10.1.1.6. O Candidato que não comparecer à apresentação oral do projeto no horário

determinado no cronograma estará eliminado do processo seletivo.
10.1.1.7. Para ter acesso ao local, antes do início da apresentação oral, o candidato deverá

apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças
Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e que possibilite a conferência da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou
Carteira de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº. 9.503/97.

10.1.1.8. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal nº 6.944/2009, as
apresentações orais serão gravadas para efeito de registro e avaliação.

 

DINARA JAQUELINE MOURA

Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação

 

ANA CLÁUDIA SOUZA VAZQUEZ

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Dinara Jaqueline Moura, Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-
Graduação, em 15/12/2023, às 17:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cláudia Souza Vazquez, Pró-Reitora de Gestão com
Pessoas, em 15/12/2023, às 17:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1799039 e
o código CRC 42710918.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0



