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Plano Académico de Empresa Junior (EJ)

Nome: Empresa Janior

Curso de graduacao vinculado:

Data e Local:

APRESENTACAO

Descreva a Empresa Junior, como ela € organizada e composta, sua integracao com 0s
planos de ensino do curso vinculado, destacando sua relevancia na perspectiva

académica e socioecondmica, o publico alvo e o resultado esperado.

OBJETIVOS

Apresente 0s objetivos que se espera concretizar com as atividades da Empresa Junior
(Alinhar com Finalidades Estatutarias da Lei 13267/2016 e da Resolucdo Consun
UFCSPA n° 82, de 19 de maio de 2022).

COMPETENCIAS (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes)

Enumere as principais competéncias a serem desenvolvidas pelas atividades da
Empresa Junior. Identifique aquelas que se relacionam com os conhecimentos do curso
de graduacdo em que esta inserida. Apresentar os produtos e servi¢os prestados e sua

relacdo com as disciplinas do curso.

MODO DE FUNCIONAMENTO

(Observacéao: certifique-se que o conteudo descrito aqui esteja em conformidade com o
Estatuto Social da EJ).

Detalhe o modo de funcionamento da Empresa Junior. Elucidando a estrutura
administrativa, com descricdo dos principais processos que sejam de interesse ou se
relacionem de alguma forma com a Instituicdo de Ensino Superior (IES), como os
seguintes:

- Estrutura administrativa
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- Prestacéo de Contas (a IES)

- Processos basicos (eleicédo de diretoria, selecao de estudantes, etc.)
- Execucéo de projetos

- Capacitacdo dos membros

- Modo de orientacao docente

-Horas dedicadas as atividades da EJ pelos estudantes (Carga horaria semanal)

PARTICIPACAO DOCENTE

Descreva a forma de participacdo de docentes que orientardo as atividades da Empresa
Janior, registrando a carga horaria a ser despendida para esse fim e as funcdes nos
trabalhos da EJ (supervisdo de projetos e atividades de gestdo, aconselhamento de

decisBes estratégicas, etc.)

RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Enumere quais recursos serdo necessarios para as atividades da Empresa Janior
(discentes, docentes, outros, sala para sede fisica, mesa, cadeiras, computador, rede

de internet, uso dos laboratorios x e y, linha telefénica, impressora, audiovisual, etc.)

Representante da Empresa Junior Docente responséavel pela orientacédo da
Nome: XXXXXXXX da Empresa Junior
Nome: XXXXXXXXX




