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Todo projeto supde rupturas com o presente e
promessas para o futuro. Projetar significa tentar
guebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar
uma nova estabilidade em funcéo da promessa
gue cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser
tomado como promessa frente a determinadas
rupturas. As promessas tornam visiveis 0s
campos de acao possivel, comprometendo seus
atores e autores. (VEIGA e CARVALHO, 1994,
p. 579).
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APRESENTACAO

Este documento € o resultado da constru¢do colaborativa de toda a
comunidade académica. O inicio do trabalho se da na gestdo 2013-2017 a partir
da constituicdo de uma comissdo formada por docentes. A gestdo 2017- 2021
amplia a constituicdo da comissdo, passando a envolver discentes, técnicos e
técnicas. Também € nessa gestdo que ocorre a submissdo de uma versao
preliminar do documento a comunidade da UFCSPA, para apreciacao. Esse
processo de consulta a comunidade académica ocorre em diferentes momentos
e formatos: reunido de didlogo com a comunidade, disponibilizacdo do
documento no Moodle, com interacdo em féruns tematicos, e realizacdo de
evento para debates e producdo de sugestbes ao documento. Por fim, a

comissao sistematizou tais sugestdes neste documento final.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) precisa constituir-se como um
balizador das préaticas pedagogicas desenvolvidas no ambito da instituicéo,
como um documento de orientacdo e pesquisa para as tomadas de deciséo
cotidianas. O PPI apresenta as concepcdes e as principais acdes que delineiam
o trabalho na UFCSPA, indicando perspectivas epistemoldgicas e pedagdgicas
sustentadoras do projeto de formacdo que esta sendo desenvolvido na

universidade.

O documento ndo tem a intencdo de ser um manual de procedimentos,
pois se trata de um projeto de carater amplo. Ele pretende orientar a comunidade
sobre os principios que direcionam as acfes pedagdgicas na instituicdo. Tais
acOes serdo operacionalizadas nas praticas cotidianas articuladas aos

documentos institucionais.

A Fundacéao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA) completou 47 anos de atividades em 2008, ano em que foi publicado
o primeiro Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) por ocasido da

transformacdo da entdo Fundacédo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de



Porto Alegre (FFFCMPA) em universidade. Havia, portanto, uma trajetoria
importante a ser registrada e um perfil de destaque entre 0s membros ou
membras da comunidade académica que estavam refletidos nesse documento,
uma vez que nele encontravam-se registrados desejos, intencdes, aspiracoes,
orientacdes tedrico-metodologicas e avaliativas. O projeto propunha-se a
possibilitar a constru¢cdo de uma identidade institucional que nao se restringia ao
cumprimento de solicitacbes prescritivas ou exclusivamente legais, mas se
constituia como um documento processual para dar contornos a marca, a

tradicdo e as potencialidades da instituicdo (VEIGA, 2004b).

A UFCSPA passou por momentos recentes de transformacéo, incluindo
a expansao da infraestrutura, a ampliacao da oferta de vagas via SiSU (Sistema
de Selecdo Unificada), a criacdo de novos cursos de graduacédo e de pOs-
graduacéo, o fortalecimento da interacdo com a comunidade em acdes no
Distrito Docente Assistencial (DDA), a internacionalizacdo e a reformulacéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), entre outros aspectos. Cabe ainda
pontuar as transformacfes advindas de documentos orientadores para a
formacado profissional em nivel superior, tais como as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs) para os cursos de graduacgéo e os documentos de avaliacao
de é&rea para a poés-graduacdo emitidos pela CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Todas essas transformacdes
criaram um contexto oportuno para se repensar qual projeto pedagdgico
institucional continuara a tragar as diretrizes para a instituicdo no fortalecimento

de sua atuagdo como universidade publica.

A UFCSPA consolidou sua atuacédo como instituicdo de ensino superior
especializada nas Ciéncias da Saude e suas interfaces com areas de
conhecimento afins; parte dos principios da exceléncia e da qualidade para o
processo de ensino e aprendizagem, visando a responsabilidade social na

formacdao profissional.

Compreende-se que o PPI contém principios, finalidades e eixos

norteadores que oportunizam a consolidagdo da universidade como l6cus de



formacdo académico-profissional; nesse sentido, este documento assume a
dimensdo politica ao propor diretrizes para a concretizacdo dos principios
filosoficos e pedagdgicos subjacentes as praticas educativas que se almeja

alcancar.

Um Projeto Pedagdgico Institucional, para se manter vigente, precisa
transpor o carater e os limites de um documento formal para se materializar em
um processo ativo de desenvolvimento e de avaliacdo, compartilhado
permanentemente pela comunidade académica. Deve constituir-se, desse
modo, em um compromisso de todos para a sua efetiva realizagéo no cotidiano,
de modo a tornar possivel e concreta a transposicao de seus principios para as

diversas praticas de formac&o na area da saude.
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1 DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

1.1 Concepcao

O Projeto Pedagdgico Institucional é uma proposta de acdo. Como
documento da Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA), que intenciona tragar as diretrizes politicas e pedagogicas
para o ensino articulado com a pesquisa e a extensao na consolidacdo de uma
identidade e da autonomia universitaria. Por meio da formacao integral, fomenta
a criticidade de sua comunidade, visando ao desenvolvimento profissional e

pessoal para a cidadania.

O projeto pedagdgico de uma instituicdo € a definicdo de uma direcao
assumida coletivamente. Nesse sentido, todo projeto pedagdgico €, também,
“um projeto politico no sentido de compromisso com a formacéo do cidadéo [ou
da cidadd] para um tipo de sociedade” (VEIGA, 2002, acréscimo nosso) que se
deseja construir. Na dimensao pedagdgica reside a possibilidade da efetivacdo
dessa intencionalidade, que é a formacao do cidadéo participativo ou da cidada
participativa, responsavel, compromissado ou compromissada, critico ou critica,
criativo ou criativa. Assim, pedagdgico assume o sentido de definir as agdes
educativas e as caracteristicas necessérias a universidade para cumprir com
seus propositos e sua intencionalidade como instituicdo formadora. A UFCSPA,
portanto, intitula seu projeto como projeto pedagdgico , concebendo as

dimensdes politicas e pedagodgicas de forma indissociavel.

O Projeto Pedagogico Institucional, uma vez que integra diferentes
instancias desta instituicdo, partindo de uma construcéo coletiva que envolve a
comunidade académica, visa ao desenvolvimento humano, administrativo,
pedagogico e cientifico, aspectos considerados essenciais a qualidade da

educacao superior.
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1.2 Justificativa

A construcdo do Projeto Pedagogico — o PPl da UFCSPA — estd em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (BRASIL,
1996), que prevé, em seus Art. 12 e 13, que os estabelecimentos de ensino
tenham a “incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica”, e que
a comunidade se comprometa a participar desse processo, conferindo ao
planejamento institucional um carater participativo, democratico e formativo.
Concretizar esse projeto no cotidiano das a¢des da instituicdo implica dar vida
ao documento e possibilitar o envolvimento da comunidade interna em um

processo de formagéao coletiva.

Nesta linha, o referido projeto visa a ser auténtico e inovador,
possibilitando rupturas com praticas pedagdgicas que nao respondem as
necessidades contemporaneas da formacgdo profissional em sadde. Desse
modo, 0 que guiou sua construcao foi a integragdo dos ambitos do ensino e do
trabalho. Estabeleceram-se, como referéncias, a missdo da instituicdo e os
pressupostos de uma proposta de ensino atualizada que atendesse, além das
Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes, as novas demandas sociais ocorridas
nas Ultimas décadas. Entre elas, destacam-se a evolugao cientifico-tecnoldgica,
as transformacdes das relacbes de trabalho, o processo de organizacéo e
responsabilidade social, assim como a reorganizacdo das politicas sociais e
inclusivas e do setor de saude. Essas demandas se refletem nas acbes de
Atencdo Primaria e na humanizacéo da formacao, gerando novos enfoques na

organizagéo curricular dos cursos oferecidos na instituicéo.

Ainda cabe ressaltar que aqui sdo considerados aspectos como a
inclusdo social e o planejamento, que levam em conta a diversidade, as
diferencas e as necessidades sociais. Tais aspectos sao orientados por uma
perspectiva inter e multidisciplinar no processo de ensino-aprendizagem, na
pesquisa e na extensao, reafirmando o compromisso da instituicdo com a

educacao superior publica, gratuita, laica e de qualidade.
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Portanto, entende-se que este PPI constitui um documento dinamico e
flexivel, um projeto-processo orientador da instituicdo, que tem como propdsito
de trabalho a participacdo, a construcdo coletiva e a necessidade de
acompanhamento e avaliacdo constante. Desse modo, a legitimidade deste
projeto se consolidard mediante a interacdo, a comunicacdo e a colaboragéo

entre os diversos segmentos que compdem a instituicdo.

1.3 Objetivo

O Projeto Pedagogico Institucional objetiva guiar a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem nas perspectivas inter e multidisciplinar,
possibilitando a formagédo de profissionais para a area da salude capazes de
atuar de forma autdbnoma e competente, intervindo e contribuindo para o
desenvolvimento social, econémico, politico, cientifico, ambiental e ético da

realidade brasileira.
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2 DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE — UFCSPA

2.1 Histérico da UFCSPA

Em 11 de janeiro de 2008, por transformacéo da Fundacédo Faculdade
Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre — FFFCMPA — por meio da Lei n°
11.641, foi instituida a Fundagéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre — UFCSPA —, uma instituicdo de educacao superior pluridisciplinar
dedicada a criacdo, a construcao critica e a difusdo da ciéncia, tecnologia e
cultura na area da saude, mantida pela Unido e com sede e foro no municipio de

Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Criada em 8 de dezembro de 1953, com a denominacéo de Faculdade
Catolica de Medicina de Porto Alegre, foi autorizada a funcionar pelo Decreto n°.
50.165, de 28 de janeiro de 1961, e federalizada por meio da Lei n°® 6.891, de
1980, quando passou a denominar-se Fundacéo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA).

Inicialmente, concentrou-se na oferta do curso de graduacdo em
Medicina. Em 1964, com a implantacdo da Residéncia Médica, a entdo
Faculdade passou a demonstrar seu forte ideal na busca da mais alta

qualificagdo no ensino médico.

Essa trajetOria agregou experiéncia, possibilitando que, a partir de 1988,
a instituico iniciasse a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu, em nivel
de Mestrado, que se ampliou, posteriormente, para o Doutorado!. Com essa
abrangéncia das a¢des na area de ensino e, consequentemente, na de pesquisa,
devido a consolidacdo de seus cursos de pos-graduagdo stricto sensu, a
faculdade, a partir de 2004, ampliou a sua atuacéo, ultrapassando o campo

circunscrito da area médica, e passou a dedicar-se mais amplamente a area da

! Atualmente, a instituicdo conta com diferentes programas de pés-graduacdo e com um nimero
crescente de grupos de pesquisa cadastrados no diretdrio do CNPq.
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saude, com o oferecimento de dois novos cursos de graduacdo, Nutricdo e
Biomedicina e, em 2007, Fonoaudiologia.

O ano de 2008 representou um marco histérico para a instituicdo que,
ao completar 47 anos de atividade, foi transformada em universidade. Nesse
ano, ofertou seu primeiro curso noturno, de Psicologia. Seguindo seu plano de
expansao, a partir de 2009 implantou mais nove cursos de graduag¢ao. Em 2010
foi iniciado o curso de Farmacia, também noturno. No ano de 2011 iniciaram 0s
primeiros cursos tecnoldgicos noturnos da instituicdo, Gastronomia e Toxicologia
Analitica. O curso de Biomedicina Noturno iniciou suas atividades em 2012 e, no
ano de 2014, iniciaram suas atividades os cursos de Tecnologia em Alimentos
(terceiro curso tecnoldgico da UFCSPA), Gestdo em Saude e Fisica Médica. Em
2015 iniciou suas atividades o curso de Informatica Biomédica e, em 2016, o

curso de Quimica Medicinal.

No que tange a extensdo universitaria na UFCSPA, em 2009 foi criada
a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, a qual implementou varios
projetos e programas direcionados a diferentes areas tematicas. Essa Pro6-
Reitoria tem por objetivo desenvolver agBes e politicas na UFCSPA que
promovam a integracdo da Universidade com a comunidade por meio de
programas, projetos, atividades culturais, ligas académicas e promocao de
politicas de assisténcia estudantil, garantindo e promovendo, assim, 0
compromisso e a responsabilidade social da Universidade. Dessa forma, a
extensdo € compreendida a partir das relagfes dialogicas transformadoras entre
teoria e préatica, comunidade e academia, integrando saberes.

Como ja mencionado, a UFCSPA parte dos principios da exceléncia e
da qualidade para com o processo de ensino e aprendizagem de seus
académicos. Para isso, assume como meta garantir o bem-estar de todos os
envolvidos nesse processo. Orienta-se pelos principios democraticos do Estado
de Direito, comprometendo-se com a reducéo dos efeitos da desigualdade social
no desenvolvimento académico e com a defesa de um sistema de saude publico,

universal, gratuito e de qualidade. Visa o compromisso social guiando-se pelos
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seguintes principios e valores?:

* Principios Institucionais

Compromisso com o desenvolvimento cultural, cientifico,
tecnoldgico e socioecondmico do pais.

Defesa da vida, dos direitos humanos, da solidariedade e da
cultura da paz.

Respeito a diversidade e ao pluralismo.

Liberdade de expresséo, de criacdo, de difusao e de socializacao
do saber.

Orientacdo humanistica e contribuicdo para o exercicio pleno da
cidadania.

Compromisso com a sustentabilidade.

e Valores Institucionais

S T o

Comprometimento com a qualidade.
Credibilidade como instituigo.
Responsabilidade social e ambiental.
Eficiéncia de gestao.

Valorizacdo das pessoas.

Transparéncia nas acoes.

2.2 AUFCSPA hoje

Cursos de Graduacéao

A UFCSPA oferece diferentes cursos de graduacao (Anexo l). Esses

cursos tém os diferentes curriculos integrados por disciplinas obrigatérias e

2 Principios e valores institucionais definidos pelo Conselho Universitario em 15 de abril de 2016.
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optativas, pelos estagios curriculares obrigatorios, pelo Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) e por atividades complementares, de acordo com o que é

preconizado no projeto pedagogico de cada curso.

Cursos de Pos-Graduacao

A PoOs-Graduacao Stricto Sensu da UFCSPA, em atividade desde 1988,
tem evoluido de maneira constante, consolidando-se e respondendo cada vez
melhor ao desafio de preparar recursos humanos de alto nivel para a pesquisa,
a docéncia e o exercicio profissional. A UFCSPA conta com programas de
Mestrado e Doutorado, reconhecidos pela CAPES (Anexo Il). Além desses
cursos, a instituicdo oferta cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, Cursos de

Especializacdo, desde 1968 (Anexo llI).

Residéncia Médica

A Residéncia Médica, como programa de formacdo de recursos
humanos, foi introduzida no Rio Grande do Sul na década de 1950, e na
FFFCMPA (hoje UFCSPA), em 1964. Em 43 anos de atividades na area, a
instituicdo formou cerca de 2.488 meédicos e médicas residentes e mantém
programas de Residéncia Médica plenamente credenciados e reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo (Anexo
V).

Residéncia Multiprofissional

O Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude é
destinado a profissionais formados nas areas de Enfermagem, Farméacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Psicologia. Consiste em uma
modalidade de formacao por meio do ensino em servico envolvendo o hospital
de ensino — a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre

(ISCMPA) — e a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre.
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2.3 Missao

Produzir, compartilhar conhecimento e formar profissionais da area das

ciéncias da saude com principios humanistas e responsabilidade social.

2.4 Visao

Ser modelo de Instituicdo de Ensino Superior e referéncia nacional na

area das ciéncias da saude.

2.5 Objetivos da Instituicao

A UFCSPA tem como objetivos fundamentais articular o ensino, a
pesquisa e a extensdo na formacdo profissional de graduacdo e de péds-
graduacdo, bem como fomentar a pesquisa para o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e de inovacdo. Como objetivos especificos, destacam-se:

e formar  profissionais competentes que  participem  no
desenvolvimento da sociedade e que se insiram no mercado de trabalho;
e promover a formacdo permanente de profissionais que atuam no
campo da saude;

e produzir conhecimento na area das Ciéncias da Saude;

e estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

e incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da inovacéo, da criacdo e da difusdo da cultura;
e promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
por meio do ensino, de publicagbes ou de outras formas de
comunicacao;

e fomentar o permanente aperfeicoamento profissional e cultural da
comunidade académica;

e desenvolver a¢des de valorizagdo, promoc¢ao e prevengdo em saude
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e qualidade de vida direcionadas a toda comunidade académica
(docentes, discentes, técnicos administrativos ou técnicas
administrativas) e a comunidade externa;
e fomentar a criacdo de politicas institucionais que promovam a nao-
violéncia e os fendmenos dela decorrentes;
e incentivar e consolidar o compromisso com a responsabilidade
social no ensino, na pesquisa e na extensao;
e promover a extensao, visando a producdo de conhecimentos e a
transformacdo social, difundindo as conquistas e 0s beneficios
resultantes da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criacdo cultural
geradas na instituicao;

e promover uma cultura de internacionalizacdo na comunidade da
UFCSPA, com vistas a valorizacdo da diversidade e da participagéo

institucional no cenario mundial.

2.6 Principios gerais que orientam as praticas acad  émicas

Apoiada na sua tradicdo na formacéo de recursos humanos na éarea da
saude, a UFCSPA compromete-se com:

) a universalizacdo e a qualificacdo da educacao publica, gratuita e

laica;

° a promocao do bem-estar e da qualidade de vida da populacao

interna e externa, bem como a sustentabilidade ambiental,

° a garantia da cidadania e da inclusao social;

° a formacdo de profissionais comprometidos ou comprometidas,

aptos ou aptas a atender as demandas da sociedade;

° 0 constante aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa,

extensdo, inovagao e internacionalizagéo.

2.7 Perfil do Ingressante ou da Ingressante

O publico ingressante na graduacéo € constituido de discentes oriundos
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ou oriundas de escolas publicas e privadas do Brasil. Desde a adesédo ao
Sistema de Selecao Unificada (SiSU), ocorrida em 2010, a Instituicdo utiliza o
ENEM como forma de selecdo, ampliando a oportunidade de ingresso e

promovendo avanc¢os na democratiza¢cdo do acesso ao ensino superior.

Paralelamente, adota outras formas de ingresso, como a transferéncia
voluntaria (para discentes de outras instituicdes), a transferéncia interna (entre
cursos da UFCSPA) e o ingresso de diplomados ou diplomadas. Além disso, a
UFCSPA oferece vagas para ingresso na graduacao por meio do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G), uma cooperacdo educacional do
governo brasileiro com outros paises em desenvolvimento, especialmente da
Africa e da América Latina. Esse programa possibilita que cidad&os e cidadas
desses paises realizem seus estudos de graduacdo em instituicbes de ensino

superior brasileiras.

Nos cursos de pos-graduacdo, 0s processos seletivos atendem a
legislacdo vigente, sendo as vagas e as condi¢cdes de ingresso divulgadas por

meio de editais nacionais e internacionais.

2.8 Perfil do Egresso ou da Egressa

A UFCSPA oferece, nos cursos de graduacdo, uma formacéo
fundamentada em atividades tedrico-praticas para que 0 egresso ou a egressa
exerca a profissdo em todos os niveis de atencédo a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual. A formac&o profissional deve inserir-se num contexto em
consonancia com a realidade social, possibilitando ao egresso ou a egressa o
desenvolvimento da autonomia, do senso critico e da responsabilidade. Esse
processo de formacgao devera ocorrer, também, sob uma perspectiva humanista,
intercultural e de forma inter e multidisciplinar. Com base em principios ético-
politicos, no contexto socioprofissional, a instituicdo investe para que o egresso
ou a egressa desenvolva consciéncia da importancia da formagao continuada e

do seu compromisso com as pessoas e com a promogcao social.
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No ambito do ensino em pés-graduacéo, discentes tém formacéo para
atuar como pesquisadores ou pesquisadoras de maneira critico-reflexiva,
criativa, competente e ética. O egresso ou a egressa deve estar comprometido
ou comprometida com ac¢des profissionais qualificadas e com autonomia técnico-
cientifica, associada a uma capacidade de intervir sobre as situagfes da pratica
profissional na salude e na educacdo, desenvolvendo acdes transformadoras.
Como parte desejavel do perfil do egresso ou da egressa da pos-graduacéo,
inclui-se a construcao das competéncias necessarias para que esse profissional
ou essa profissional possa atuar na articulagdo Saude e Educacgéo, concebendo
gue todo ou toda profissional de salude é também educador ou educadora. Da
mesma forma, é desejavel que 0 egresso ou a egressa da pos-graduacao seja
capaz de atuar na producdo e na socializacdo do conhecimento em nivel

regional, nacional e internacional.

2.9 Perfil Docente

Entende-se que o docente ou a docente é protagonista na efetivacéo do
Projeto Pedagodgico da Instituicdo. Para tal, espera-se que o docente ou a

docente desenvolva suas a¢des com base nos seguintes aspectos:

° conhecimento e comprometimento com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com os Projetos Pedagodgicos dos cursos nos quais atua

ou ira atuar, dentro de sua area de competéncia,

° formacdo cientifica e experiéncia na area de atuacdo do curso e

disciplina, com titulacdo de Mestrado ou Doutorado;

° valorizagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo como tripé
balizador das acdes institucionais potencializando a complementaridade

dessas dimensoes;

) postura de educador ou educadora, extensionista e pesquisador ou
pesquisadora que busca construir e aplicar conhecimentos da sua area

no ensino;
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) pratica interdisciplinar e intercultural, relacionando o0s
conhecimentos e as técnicas de sua area com outros dominios do
conhecimento, propiciando ao aluno ou a aluna a vivéncia da atuacéo de

forma integrada a outros saberes;

) capacidade de trabalhar em equipe, valorizando as potencialidades
das pessoas integrantes da comunidade;

° capacidade de cooperacdo e colaboragcdo com parceiros ou

parceiras institucionais, regionais, nacionais e internacionais;

) atitude inclusiva com respeito as diferencas e promocédo da
equidade, eliminando qualquer forma de discriminacao;

° promocao de relacdes empaticas nos diferentes ambitos de sua

atuacéo;
° compromisso com a docéncia;
° respeito as hierarquias organizacionais;

° competéncia formadora cientifico-pedagodgica e disposicdo para
refletir sobre sua pratica docente, em acdes de formacéo continuada, em

um movimento permanente de agao-reflexao-acéo;

° compreensao do processo de ensinar e aprender para além da
transmissao de contelidos, desafiando o aluno ou a aluna a saber ser e

a saber fazer;

° compreensao das questdes pedagogicas que envolvem o ensino,

a aprendizagem e a vida institucional.

Considerando que docentes sdo agentes e sujeitos® da formacéo, é
imprescindivel que o processo de ensino e aprendizagem se constitua ndo soé de
conteudos, mas também de atitudes e posturas perante a vida, a formacéo e a

profissao.

3 Apesar de este documento ter sido redigido eadwisle modo a observar uma linguagem inclusiva de
género, a nocao de “sujeito”, mesmo que nesta faeyem um indice linguistico de género masculino,
permanece no texto, haja vista a concepcao semantecesse vocabulo carrega.
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Tal perfil deve ser orientador no processo de selecao de docentes. Além
disso, a instituicdo assume o compromisso de fomentar tais aspectos em
atividades formativas que visam a abordagem e/ou ao aprofundamento de
discussbes sobre o0 ensinar e 0 aprender, a humanizacdo e a docéncia e o
processo formativo em saude, principios fundamentais do Programa de

Formacéao para Docentes da UFCSPA.

2.10 Perfil do Técnico administrativo ou da Técnica administrativa

Técnicos administrativos ou técnicas administrativas séo facilitadores ou
facilitadoras fundamentais do processo de
ensino-aprendizagem, e contribuem para a efetivacdo do projeto pedagdgico
da instituicdo. A contribuicdo do corpo técnico-administrativo se desenvolve em
dois ambitos:

. técnico-cientifico : por meio do planejamento, organizacdo e

execucdo de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao,

orientando, auxiliando ou conduzindo rotinas, experimentos e pesquisas
de natureza técnico-cientifica;

. administrativo:  pela realizacdo de atividades de suporte

administrativo e operacional visando a organizacdo das atividades

académicas, a escrita e & manutencéo de registros administrativos e ao
provimento da infraestrutura material necessaria para que a Universidade

atinja seus objetivos.

Espera-se que os técnicos administrativos ou as técnicas administrativas
desenvolvam suas atividades com observancia dos seguintes aspectos:

. compreensao da importancia de seu papel para a efetivacdo do

Projeto Pedagodgico Institucional;

. sélida formacéao técnica e cientifica dentro de sua area de atuacao;
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. capacidade de trabalhar em equipe, colaborando com o trabalho
de discentes, docentes e demais técnicos administrativos e técnicas
administrativas;

. atitude inclusiva com respeito as diferencas e a promocao da
equidade, eliminando qualquer forma de discriminacao;

. pratica interdisciplinar, relacionando o0s conhecimentos e as
técnicas de sua area com outros dominios do conhecimento, propiciando
ao discente ou a discente a vivéncia da atuacao de forma integrada a outros

saberes.
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3 DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Neste Projeto Pedagdgico Institucional, apresentam-se as concepcdes
pedagogicas e o0s principios que direcionam as a¢des educativas com base na
filosofia e nos aspectos educacionais contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Por principios pedagogicos entendem-se os fundamentos
alicercados em concepgles teodricas de forma coerente e objetiva que

direcionam o desenvolvimento da pratica pedagogica na instituicao.

A UFCSPA propbe a pedagogia relacional , cujo principal fundamento
tedrico € o de que o conhecimento é uma construcao. O ensino é compreendido,
portanto, como o processo de facilitacdo de aprendizagens critico-reflexivas, e o
aluno ou a aluna como corresponsavel pelo desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem. Docente é responsavel pela organizacdo desse
processo, sendo mediador ou mediadora e facilitador ou facilitadora da
construgdo dos conhecimentos ao realizar as intervencbes pedagogicas
necessarias. Intervencdo pedagodgica é o auxilio adaptado ao processo de
construcdo dos conhecimentos pelo aluno ou pela aluna (ZABALA, 1998). O foco
nao é o professor ou a professora, nem o aluno ou a aluna, mas o0 processo
relacional que se constrdi de forma colaborativa entre sujeitos presentes no ato
educativo, que também podem ser técnicos administrativos ou técnicas
administrativas, usuarios, familiares e demais membros ou membras das

equipes de assisténcia.

O técnico administrativo ou a técnica administrativa também participa
desse processo, prestando a discentes e docentes suporte administrativo e
auxilio técnico-cientifico de modo a facilitar a constru¢cdo de conhecimentos. O
papel do técnico administrativo ou da técnica administrativa, como sujeito nesta
relacdo, € complementar, e visa a viabilizar infraestrutura material propicia para
a construcdo de conhecimentos, bem como auxiliar docente e discente no

processo de ensino-aprendizagem.

Nessa direcdo, as relacbes entre participantes do ato educativo se
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constroem a partir do dialogo, da liberdade e da autoridade (FREIRE, 1996)%.
Esse processo relacional constitui a dimensdo dialdégica sustentada neste
documento. Assim, assume-se, de acordo com o0s pressupostos de Freire, que
ensinar nao é apenas transferir conteudos; formar ndo “é a acao pela qual um
sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. N&ao
ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das
diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condi¢cdo de objeto um do outro.
Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender” (1996,
p. 25).

Nessa perspectiva, entende-se que a exposicdo dos conteudos a
discentes ndo é suficiente para que ocorra a aprendizagem. Ela demanda acéo
sobre o objeto do conhecimento. O fato de o aluno ou a aluna memorizar
determinado conteddo ao qual foi exposto ou exposta ndo significa que
aprendeu. Entende-se, portanto, que a aprendizagem € um processo complexo
que envolve aspectos cognitivos, emocionais, organicos, psicossociais e
culturais, quando o aprendiz ou a aprendiz constroi ou integra conhecimentos ja
existentes aos novos, modificando-os e estabelecendo relagbes (POZO, 2005;
ECHEVERRIA e POZO, 2009; MOYA e BORRASCA, 2013). No ensino superior,
preconizam-se aprendizagens reflexivas e significativas, visando a uma
formacdo em que discentes analisem, debatam, questionem e reflitam sobre a
modificacdo da pratica, potencializando a analise do conhecimento sobre os
contextos sociais e politicos em que se desenvolvem as diferentes profissdes. O
ensino reflexivo promove o processo de reflexdo na acao e a reflexdo sobre a
reflexdo na acdo (MOYA, BORRASCA e MUNOZ, 2010, p.12-13).

Percebe-se, entdo, que a concepcéao de aprendizagem esta relacionada
a concepcdo de ensino e a forma de avaliagcéo estabelecida no desenvolvimento
do trabalho docente. Nessa compreensao da aprendizagem como processo

interativo e relacional, a capacidade de mobilizar contetudos trabalhados em

40 autor refere-se a autoridade como “uma presenca formadora”, ou a capacidade de realizar a
docéncia tendo como perspectiva o desenvolvimento da autonomia de discentes, de modo a
torna-los autores ou torna-las autoras.
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circunstancias diversas indicard o éxito no processo. Logo, a avaliacdo
decorrente deve prever a associagdo de saberes na resolucdo de problemas
proprios da formacao profissional e subsidiar as mudancas necessarias para a

melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.

Alinhar concepcdes de como se aprende a processos de ensino e de
avaliacdo condizentes com os principios pedagogicos assumidos por uma
instituicdo de ensino superior € um marco importante na definicdo de um projeto
pedagogico. Em articulacéo a esse alinhamento, € preciso 0 posicionamento a
respeito do que se ensina/avalia, quem define 0 que se ensina/avalia e para
guem se ensina/avalia, entendendo que tais escolhas ndo sdo meramente
técnicas, mas constituidas de relacdes de poder e de intencdes que podem estar
balizadas por fatores de diversas ordens (econdémicos, politicos, éticos, entre

outros), que vao dar forma ao que chamamos de curriculo .

O curriculo é concebido como tudo que diz respeito ao que se desenvolve
dentro da universidade, tomando forma e corpo na préatica pedagdgica. E uma
construcdo social e, por isso, configurado e reconfigurado constantemente em
funcdo do conhecimento e da cultura para que atenda as necessidades sociais.
“O curriculo pode ser visto como um discurso que, ao corporificar as narrativas
particulares sobre [0] individuo e [a] sociedade, nos constitui como sujeitos — e

sujeitos também muito particulares” (SILVA, 2010, p.195, acréscimos nossos).

O curriculo formal é transformado e reorganizado para adequar-se a
realidade dos cursos, articulando conhecimentos, praticas e crengas que dizem
respeito as op¢des educativas e pedagdgicas da docéncia e as necessidades de
discentes, considerando os aspectos sociais, culturais e econémicos. Ou seja, 0

curriculo formal € um conjunto de acdes planejadas.

As acdes nao especificamente planejadas, mas disponibilizadas no
ambiente institucional para que ocorra a formacao pretendida, compéem o
curriculo informal . Por sua vez, as experiéncias buscadas e vivenciadas por

estudantes fora da instituicdo integram o curriculo paralelo (MAIA, 2005).
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Nessa visdo de curriculo, acolhem-se as diferencas e as necessidades
das pessoas envolvidas no processo educativo, fomentando processos de
inclusdo importantes e fundamentais no atendimento das diversidades e
evitando-se todas as formas de acdes que figuem no plano da invisibilidade
como praticas veladas que promovam a exclusdo ou a hierarquia de diferentes
saberes. Ou seja, entende-se fundamental evitar quaisquer praticas
relacionadas a um curriculo oculto , que abarque todos aqueles aspectos que
podem promover a valorizacdo inadequada de determinados saberes sobre
outros, levando a aprendizagem de “atitudes, comportamentos, valores e
orientacdes” (SILVA, 2010, p. 78) que, ao ndo fazerem parte do curriculo oficial

e explicito, contribuam para a ndo promocao da inclusao.

Outro aspecto a ser considerado, quando se trata de curriculo, é a sua
internacionalizacdo. De acordo com Leask (2015, traducdo nossa), “[a]
internacionalizacdo do curriculo € a incorporagdo das dimensdes internacional,
intercultural e/ou global nos conteudos do curriculo, assim como nos resultados
da aprendizagem, tarefas de avaliacdo, métodos de ensino e servicos de apoio
de um programa de estudo”. Ainda segundo a autora, “[ulm curriculo
internacionalizado fara com que os estudantes [ou as estudantes] se envolvam
com pesquisa baseada em evidéncias internacionais e também com a
diversidade cultural e linguistica. Além disso, nele, os estudantes [ou as
estudantes] propositadamente desenvolverdo perspectivas internacionais e
interculturais como profissionais e cidadaos [e cidadas] globais” (acréscimos
nossos). Assim, conectam-se 0s aspectos internacional e intercultural ao
curriculo formal e informal, extrapolando as barreiras do acesso a mobilidade
académica e trazendo os beneficios da internacionalizacdo a toda a

comunidade.

Nessa perspectiva, temos a interacdo de culturas, o transito de
conhecimentos e a construcdo em parceria de novas aprendizagens, permitindo
a discentes e a docentes a ampliacdo das suas possibilidades de participacéo
no mundo académico e social. O processo de internacionalizagdo nao teria,

dessa forma, a pretensdo de homogeneidade e de padronizagédo, mas seria um
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espaco para a reconfiguracao de saberes a partir do encontro da diferenca.
Para Sousa Santos (2002), a internacionaliza¢c&o no Ensino Superior pode
contribuir para a perspectiva da reconfiguracdo na medida em que as diferentes
manifestacdes cientificas, culturais e sociais se tornem experiéncias formativas,
produzindo novos conhecimentos. Assim, falar sobre a ampliagdo de saberes
num ambiente transfronteirico pressupde romper com a légica da monocultura

do saber.

O curriculo, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos,
deve ser objeto de discussdo da comunidade universitaria, permitindo que
definicbes sejam advindas das escolhas dos diferentes segmentos que a
compdem balizados pelo ordenamento legal. Dessa forma, e considerando que
todos os processos que ocorrem no ambiente universitario tém potencial
formativo, indica-se que as acdes pedagdgicas considerem o0s seguintes
principios:

° o conhecimento precisa ser compreendido como provisorio, em
constante atualizacao;

e docente e discente tém papéis importantes a desempenhar, pois
ambos sdo sujeitos ativos no processo de interacdo, mas com

responsabilidades distintas na construcéo conjunta do conhecimento;
e 0 aprendiz ou a aprendiz deve ter compromisso com a aprendizagem;

e 0 ato educativo deve ser dialdgico, para efetivar e consolidar o

processo de ensino/aprendizagem em todas as suas dimensoes;

e 0 exercicio da curiosidade epistemoldgica e o rigor cientifico sédo

fundamentais em todo processo;

e 0 desenvolvimento da autonomia e da capacidade de organizacéo do

conhecimento na aprendizagem sao importantes;

e 0 COmpromisso, a ética e o respeito ao outro ou a outra Sao essenciais

em todas as praticas desenvolvidas;
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e 0 docente ou a docente deve ser mediador ou mediadora da
organizag&o do conhecimento e do incentivo a experiéncias inovadoras

e interdisciplinares.

3.1 Principios Metodoldgicos

A UFCSPA prop0e a utilizacdo de metodologias ativas como aquelas
em que discentes sdo protagonistas do seu proprio processo de formacéo,
criando também oportunidades de aprendizagem. Assim, o centro do processo
de ensino e aprendizagem séo as rela¢des dialogicas estabelecidas (a) entre
discente e objeto do conhecimento, (b) entre discente e docente e c) entre
discentes. Essa escolha metodologica estd alinhada as concepcbes de

aprendizagem, ensino e avaliacdo anteriormente tratadas neste documento.

Concebe-se o0 aluno ou a aluna como participante ativo ou ativa da
aprendizagem quando ele ou ela observa, formula perguntas, expressa
percepcdes e opinides, bem como desenvolve as habilidades de analisar,

avaliar, compreender e expressar seu posicionamento para o grupo.

Para que o aluno ou a aluna tenha essas oportunidades, devem ser
utilizadas estratégias de ensino que visem a aprendizagens significativas,
valorizem a cooperacdo na busca de solucdo para problemas comuns e
explorem o uso de tecnologias contemporaneas viaveis e culturalmente

compativeis com a realidade.

Dessa forma, ao serem abordados conteddos conceituais e
procedimentais, devem ser utilizadas metodologias de ensino e de avaliagéo que
envolvam discente como protagonista de seu processo de aprendizagem,

tornando presentes os contetudos atitudinais em todo o processo de formacao.

Prop&e-se, ainda, com a criacdo do Nucleo de Inovacéo e Tecnologias
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Educacionais (NITED), a utilizacdo de ferramentas tecnoldégicas para o
desenvolvimento de atividades a distancia, levando docentes a desenvolverem
praticas pedagdgicas que oportunizem a discentes a interacdo e o0
desenvolvimento de projetos compartilhados, além do reconhecimento e o
respeito as diferentes culturas na construcdo do conhecimento. Entende-se que
as atividades de ensino a distancia ndo sao mera transposi¢cdo do ensino
presencial, mas um modelo que possui identidade propria, devendo estar
coerente com o projeto pedagodgico da Instituicdo e com o projeto pedagdgico de
cada curso. De acordo com as suas caracteristicas e necessidades, cada curso
pode apresentar diferentes abordagens e combinagdes de linguagens e recursos

educacionais e tecnologicos.

A efetivacdo desses principios metodolégicos exige da comunidade
universitaria estudo, dialogo, pesquisa e disposicdo na reestruturacdo do
processo de aprendizagem sob novas bases epistemolégicas. Para tanto, a
instituicdo se coloca em processo de transformacao, propondo a¢des articuladas
no sentido de qualificar as estratégias metodoldgicas e avaliativas desenvolvidas

na universidade.

3.2 Principios Avaliativos

A avaliagdo € fundamental na organizacéo da vida institucional, pela sua
funcdo diagnostica e formativa, na medida em que se constitui como um
instrumento de acompanhamento e modificacdo da realidade. Ela permite o
mapeamento dos diversos processos cotidianos, indicando potencialidades e
fragilidades do trabalho desenvolvido e, com isso, d4 suporte as acodes
institucionais. Esse mapeamento ocorre em diferentes dimensdes, macro e
micro processuais, e se concretiza nas ac¢fes da avaliacdo institucional, da
avaliacdo da aprendizagem, do acompanhamento dos indices de evaséo e de
retencdo e da avaliagdo da qualidade dos diversos processos académicos.

A UFCSPA propde a construcédo de um sistema de avaliacédo interno que
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garanta o acompanhamento do trabalho nela desenvolvido e dé subsidios para
a tomada de decisGes com vistas a constante melhoria dos processos. Para isso,
pretende o desenvolvimento de acdes articuladas entre diferentes setores que
promovam o desenvolvimento institucional. Nesse processo, toda a comunidade

interna precisa estar envolvida (docentes, técnicos ou técnicas e discentes).

O sistema de autoavaliagdo institucional da UFCSPA é um componente
diagnéstico da instituicdo que visa a identificar as condi¢cdes de ensino ofertadas
por meio da avaliacdo da organizacao didatico-pedagdgica, da atuacédo docente
e da infraestrutura e servigos disponibilizados para a realizacdo das atividades.
A autoavaliagdo tem como principal objetivo a producdo de resultados que
subsidiem a tomada de decisdo no ambito dos processos de ensino e

aprendizagem nas diferentes instancias institucionais.

O aproveitamento académico discente é resultado do acompanhamento
continuo e sistematico do desempenho por ele ou por ela demonstrado no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem. Assim, a avaliagdo do percurso
académico discente deve ser realizada por meio de metodologias e instrumentos
diversos que estejam em consonancia com a concepgao institucional sobre
aprendizagem, oportunizando a docentes e discentes a compreensdo dos
conhecimentos construidos dialogicamente ao longo do processo de ensino-
aprendizagem e dele sendo constituinte. A avaliacdo deve, portanto, contemplar
0s objetivos da aprendizagem e deve abordar os conteddos conceituais,
procedimentais e atitudinais desenvolvidos pelo aluno ou pela aluna em sua
trajetéria académica. Além disso, recomenda-se que dela resultem parametros
orientadores, em retroalimentacéo, das adequacdes e reconducdes necessarias
a construcao das competéncias desenvolvidas pelo aluno ou pela aluna ao longo
da sua trajetéria académica. A avaliacdo também é, em si mesma, um momento

de aprendizagem e, como tal, deve ser planejada e reorientada.

Aspectos como a evasdao e a retencdo académica devem ser

monitorados por estarem comumente relacionados ao insucesso no processo de
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ensino-aprendizagem. Nas duas Ultimas décadas, tem-se discutido que é
necessario repensar como foco os processos de ensinar, aprender e avaliar —
0 “como” se aprende, se ensina e se avalia. Mudancas nos papéis de discente e
de docente, na concepcdo e no desenvolvimento dos curriculos, nas
metodologias de ensino e avaliacdo, no suporte a discente e a docente — dentre
outras medidas que possam favorecer a oferta de uma educacao universitéria
efetiva que prime pela qualidade e o sucesso escolar de discentes — tém sido
indicadas e instituidas em diferentes instituicbes de ensino superior no Brasil e

no mundo.

3.2.1 Nas Disciplinas

A avaliacdo do aproveitamento académico é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o desempenho discente. A frequéncia as aulas e demais
atividades académicas é obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo os casos
previstos em lei. A frequéncia, por sua vez, ndo deve ser mensurada em termos
de notas, mas sim atender o que preconiza a LDB 9394/96. O resultado deve
referir-se ao desempenho discente durante a disciplina, sendo expresso em

notas, e ndo contendo critério mensuravel relativo a frequéncia.

As avaliagBes, em numero minimo de trés (3) por disciplina, visam ao
acompanhamento progressivo do desempenho discente e constam de atividades
diversificadas entre si que incluem trabalhos, relatorios, seminarios, pesquisas,

provas e outros instrumentos avaliativos previstos nos planos de ensino.

Como principios avaliativos, preconiza-se que:

° as préticas de avaliacdo sejam condizentes com 0s principios
didatico-pedagdgicos adotados na instituicdo, com o0 regimento
institucional e com os objetivos de aprendizagem da disciplina;

) as atividades e os instrumentos para avaliacdo da aprendizagem
na disciplina apresentem variedade, isto é, sejam distintos entre si, de

forma a contemplar diferentes operacfes de pensamento envolvidas na
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construcéo das competéncias na disciplina;

) a devolucao da avaliagdo seja um momento de retroalimentacao
(feedback) que atenda ao carater formativo da atividade, propiciando a
discente ndo apenas conhecimento do resultado atingido, mas acesso
total ao instrumento de avaliacdo mediante a entrega da avaliacao
escrita (provas, trabalhos, pareceres, entre outros) para discente, de
forma que possa ser revisto 0 processo de ensino e aprendizagem com
orientacao de docente e auxilio dos recursos existentes (ex.: monitoria);
) 0 processo de avaliagéo na disciplina seja orientado pelo regimento
e normativas da instituicdo no que diz respeito a forma de calculo da nota

para fins de aprovacao por média ou apos exame.

A revisado e a discussao sistematica do processo avaliativo consistem em
direito de discente e dever de docente durante todo o semestre/ano em que
ocorre a disciplina e até, se necessario, ap0s seu término. Esse processo
avaliativo inclui a analise entre docente e discente de todas as atividades

avaliativas desenvolvidas no periodo letivo.

3.2.2 Nos Trabalhos Finais de Curso

A realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) tem como
principal objetivo a formacdo de profissionais com capacidade de atuar em
pesquisa nas diferentes areas de abrangéncia dos cursos de graduacdo. A
producdo cientifica decorrente do trabalho; a sua divulgacdo e a consulta de
bibliografia especializada podem proporcionar 0 aprimoramento no
conhecimento de um tema e, além disso, promover a integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo. O projeto de pesquisa deve ser encaminhado, quando
pertinente, ao Comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo. Dependendo da
especificidade da proposta de pesquisa, o projeto é encaminhado ao Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) ou & Comiss&o de Etica no Uso

de Animais (CEUA). Alguns cursos preveem que o TCC possa ser uma revisao
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bibliografica, documental ou baseada em dados abertos, o que, neste caso,
isenta que o projeto seja aprovado pelo CEP ou CEUA, mas deve obter o registro
junto a Comissao de Pesquisa da UFCSPA (ComPesq).

A metodologia e as orientacbes para a construcdo da proposta do
Trabalho de Conclusdo de Curso e para a realizagcdo da pesquisa seguem 0
regulamento que deriva do projeto pedagdégico de cada curso. Tal regulamento
€ construido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), pela Comisséo de TCC
(quando existente) e pela Comisséo de Graduacdo (COMGRAD) de cada curso,
sendo aprovado pela Pro-Reitoria de Graduacdo e, posteriormente, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da Universidade.
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4 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA FORMACAO EM SAUDE

Os principais fundamentos que alicercam os principios pedagdgicos dos
cursos da UFCSPA sdao: (a) a legislacdo educacional vigente, (b) os documentos
e normas institucionais e (c) as inovacdes educativas propostas para a formacéo
de profissionais da area da saude nos ultimos anos. Os projetos pedagdgicos de
cada curso devem se inserir coerentemente nesse contexto e considerar 0s
constructos acumulados em termos de formacao de profissionais da saude nesta

universidade.

Em consonancia com a missdo desta instituicdo, o curriculo de cada
curso é construido para formar profissionais da area da saude engajados na

realidade social, politica, econdmica e cultural do pais.

Os principios orientadores da formacéo da UFCSPA estédo baseados nos
aspectos apontados nas Diretrizes Curriculares Nacionais (2001), base comum
para os cursos da area da saude, que destacam como eixos de formacéo:

° atencdo a saude: profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos ou aptas a desenvolver acdes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para eles.
Profissionais devem realizar seus servigcos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude nao se encerra com o ato técnico,
mas sim com a resolucdo do problema de salude, tanto em nivel
individual como coletivo;

° tomada de decisbes: o trabalho de profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisfes, visando 0 uso

apropriado, a eficacia e o custo-efetividade da forca de trabalho, de
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medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, devem possuir competéncias para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas baseados nas melhores evidéncias
cientificas;

) comunicacdo: profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informagdes a eles ou a elas
confiadas, na interacdo com demais profissionais de saude e com o
publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, nao-
verbal e competéncias de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua adicional e de tecnologias de comunicacéo e informacao;

° lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, profissionais de
saude deverdo estar aptos ou aptas a assumir posicoes de lideranca,
sempre tendo em vista a promoc¢ao da saude e da qualidade de vida da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, capacidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

° gestdo em saude: profissionais devem ser capazes de
compreender os principios, as diretrizes e as politicas do sistema de
saude, bem como participar de a¢des de gerenciamento e administracao
para promover o bem-estar da comunidade;

° educacdo em saude: discentes deverdo corresponsabilizar-se
pela prépria formacao inicial, continuada e em servigo, desenvolvendo
autonomia intelectual e responsabilidade social. Como profissionais da
saude, precisam comprometer-se com seus papéis de educadores ou
educadoras capazes de qualificar processos de promocéao e prevencao

em saulde.

A formacédo tem por objetivo possibilitar a discente o desenvolvimento
das competéncias definidas para a atuacdo qualificada no ambito da pratica
profissional. Por competéncias entende-se o ato de mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes a fim de encontrar solu¢des satisfatorias no exercicio das

acOes profissionais. Essas competéncias sdo explicitadas na organizacéo
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curricular dos cursos, traduzindo-se em objetivos que abarcam desempenhos
observaveis que integram as dimensdes cognitivas, procedimentais e atitudinais

em diferentes contextos de atuacédo na saude.

No desenvolvimento das praticas pedagdgicas, as competéncias sao
desenvolvidas por meio da organizagdo dos conteudos, classificados em
conceituais, procedimentais e atitudinais. Segundo Zabala (1998), a tipificag&o
das caracteristicas dos elementos denominados conteudos é uma construcéo
intelectual para compreender o pensamento e 0 comportamento das pessoas. A
diferenciacdo na caracterizacdo dos tipos de conteudos serve para identificar
com maior precisdo as intencdes educativas (ZABALA, 1998; COLL, 2000).

Os conteudos conceituais abordam fatos, conceitos e principios, por
meio de atividades que favorecam a compreensdo e a interpretacdo ou
conhecimento de situagfes, ou para a construcdo de outras ideias. Os
conteudos procedimentais  dizem respeito, entre outras questdes, as regras,
técnicas, meétodos, destrezas ou habilidades, estratégias e procedimentos — €&
um conjunto de acbes ordenadas e com um fim para a concretizacdo de um
objetivo. J& os conteldos atitudinais englobam uma série de contetudos que,
por sua vez, podem ser agrupados em valores, atitudes e normas. Cada uma
dessas dimensfes de contetdo tem uma natureza suficientemente diferenciada

gue necessitara, em dado momento, de uma aproximacao especifica.

Além das competéncias destacadas nas Diretrizes Curriculares, a
UFCSPA enfatiza o desenvolvimento de acdes de formagdo humanistica e
interdisciplinar, tendo em vista a importancia de formar profissionais na area da
salde sensiveis as questdes sociais, politicas, culturais e éticas. Tem-se a
preocupacao de que o processo formativo de discentes seja em Si um processo
sensivel as questdes éticas e, dessa forma, se dé em um ambiente respeitoso e
capaz de alicercar trajetorias profissionais comprometidas com a qualidade e
humanizacéo do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.
As acOes formativas sdo desenvolvidas por meio de diferentes atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, em palestras, eventos, formacdo docente e

disciplinas obrigatérias e eletivas, instancias em que sado abordados temas que
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oportunizam direta ou transversalmente essa formacéao.

4.1 Formacado Humanista no Ensino em Saude

Como parte da formacado em nivel superior com base em principios
humanistas, o que é preconizado na missdo da instituicdo, a UFCSPA promove
a insercdo gradativa e sistematica, na matriz curricular obrigatéria de todos os
cursos, de disciplinas em que sdo desenvolvidas, de maneira transversal e
interdisciplinar, teméaticas que possibilitam a formacao integral do futuro ou da
futura profissional da area da saude, de maneira a garantir o desenvolvimento
dos principios e dos valores institucionais, tais como a defesa dos direitos

humanos, o respeito a diversidade e a liberdade de expressao, entre outros.

Essas disciplinas fomentam a consolidacdo da instituicAio como
universidade, na medida em que agregam diferentes areas de conhecimento na
formacao de profissionais da saude, o que torna possivel o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas de cunho inter e multidisciplinar. Pode-se observar,
portanto, a existéncia de um conjunto de disciplinas de carater obrigatério na
matriz curricular que concretiza uma formacao com orientagdo humanista, o que
contribui tanto para a construcdo das competéncias necessarias ao exercicio

profissional na saide como para o exercicio pleno da cidadania.

As disciplinas concentram-se nos seguintes eixos:

° Educacdo e Saude: destaca a importancia da formacéo critico-
reflexiva na interface educagédo e saude, de maneira a desenvolver o
engajamento de discentes e de futuros ou futuras profissionais em
atividades educativas de carater permanente, por meio de abordagens
pedagadgicas que contribuam para a concepc¢éao do profissional da saude
como educador ou educadora;

° Educacdo Linguistica: oportuniza a abordagem de temas
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transversais na interface educacdo e saude em lingua materna
(portugués) ou em lingua adicional (inglés), abrangendo a pratica de
diferentes géneros discursivos (orais e escritos) de carater académico
numa perspectiva interdisciplinar;

° Humanidades: promove a compreensao de processos culturais,
histdricos e sociais em diferentes contextos da saude, integrando areas

como Antropologia, Etica, Histéria e Sociologia.

A formacdo no eixo de educacdo e humanidades é complementada,
ainda, por disciplinas de carater eletivo, optativo e/ou obrigatdrio (de acordo com
0 projeto pedagdgico do curso) que envolvem areas como Direito, Filosofia,
Linguas Adicionais (Espanhol, Francés, Italiano, Inglés e LIBRAS) e Literatura e
Saude, bem como tematicas que promovem o respeito a diversidade e as
diferencas na formacéo critico-reflexiva de futuros ou futuras profissionais (tais
como acessibilidade, direitos humanos, género e sexualidade, relagbes étnico-

raciais, sustentabilidade, entre outras).

O carater multidisciplinar da formacéo busca fomentar o pensar reflexivo
sobre a situagédo de relacionamento interpessoal presente no cuidado com 0s
usuérios de saude, bem como na interagdo com as instituicdes de saude e com
as demais instituicbes sociais. Visando a contribuir para uma educacéo
interdisciplinar, o trabalho das areas de conhecimento desse eixo de formacéo
consiste em oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias para
a formagéo de um profissional ou uma profissional que tenha sua acao pautada

pela ética e por uma percepcao acurada da realidade na qual atua.

Sabe-se, entretanto, que trabalhar para a humanizacao na formacéo de
profissionais da saude ndo se limita ao desenvolvimento de disciplinas.
Compreende, também, a criacao de variados espacos de reflexdo, de construcao
e de proposicao de a¢bes que potencializem o desenvolvimento da coletividade,
da consciéncia de si e do outro, do exercicio da empatia e da consolidacdo da
humanizacéo. Isso proporcionara transformacfes nas relacdes entre todos os

membros e todas as membras da comunidade académica.
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5 ESTAGIO E PRATICA PROFISSIONAL, ATIVIDADES COMPLEMENTARES
E MOBILIDADE ACADEMICA

5.1 Estagio e Pratica Profissional °

Os Cursos de Graduacao da UFCSPA oportunizam a académicos ou a
académicas, desde o inicio de sua formacéo, a possibilidade de realizacdo de
atividades praticas supervisionadas, inseridas em disciplinas denominadas
Estagios Curriculares Obrigatérios, variando em relagdo a quantidade,

nomenclatura do componente curricular e alocagao nas matrizes curriculares.

Os estagios devem constituir-se como um conjunto de atividades
educativas de cunho pratico, que contemplem o desenvolvimento de habilidades
e competéncias definidas nos projetos pedagogicos de cada curso para esse fim.
Essas atividades devem ser acompanhadas por docentes supervisores ou
supervisoras, em areas e contextos diversificados. As orientagbes para
realizacdo do estagio estdo definidas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e
no Regulamento de Estagio de cada curso, ambos em consonancia aos

documentos orientadores institucionais.

5.2. Atividades Complementares

As atividades complementares sdo um componente de integralizacao
curricular dos cursos de graduacdo. Devem ser realizadas concomitantemente
com as disciplinas curriculares obrigatérias em que o aluno ou a aluna esta
matriculado ou matriculada, e devem estar relacionadas com a éarea de

conhecimento do curso. Envolvem o aproveitamento de conhecimentos

5 Maiores detalhamentos sobre estagio e pratica profissional, inclusive critérios da avaliacao,
estdo descritos nos projetos pedagdgicos dos respectivos cursos.
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construidos pelo académico ou pela académica mediante estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, em atividades de ensino (disciplinas
eletivas, Planos de Desenvolvimento de Conhecimento Integrado — PDCIs —,
tutorias, monitorias, programas de iniciacdo a docéncia, participacdo em eventos
etc.), de pesquisa (participacdo em atividades de iniciacao cientifica, projetos de
pesquisa etc.), de extensao (participagdo em programas, projetos ou atividades
de extensdo/acdo comunitaria), de divulgacdo cientifica (publicacbes), de
atividades de vivéncia profissional complementar (estagios nao obrigatorios,
nacionais e internacionais), de participacdo em comissdes e espacos de
representacéo estudantil, entre outras atividades que constam na Normativa de
Atividades Complementares emitida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

As atividades complementares tém caréater formador, sendo previstas na
matriz curricular de cada curso. A realizagdo dessas atividades propicia a
discentes a autonomia na construcdo de sua formacao académico-profissional

ao longo da graduacéo.

5.3. Mobilidade Académica

O programa de Mobilidade Académica tem como objetivo proporcionar a
discente matriculado ou matriculada regularmente a possibilidade de
desenvolver parte de sua formacdo em outras instituicdes de ensino superior,
sem perder o vinculo com a universidade de origem. A UFCSPA participa de
diferentes programas de mobilidade académica que permitem que estudantes
de graduacdao e de pds-graduacao realizem estudos em instituicdes nacionais e
internacionais e, da mesma forma, que estudantes de outras instituicoes
desenvolvam atividades de formacdo académica na UFCSPA. A instituicdo
busca oportunizar a mobilidade académica por meio da constante busca por
novos convénios e adesdes a diversos programas de incentivo ao intercambio.

Além disso, promove o acompanhamento de discentes em mobilidade e a



avaliacao dos programas e convénios existentes.

42
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6 EDUCACAO A DISTANCIA

A educacdo a distancia (EAD) é entendida como uma modalidade
educacional na qual a mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino
e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e
comunicagdo, com estudantes e docentes desenvolvendo atividades educativas,
em lugares ou tempos diversos, associadas a sistemas de gestédo e avaliagéo

qgue lhe séo peculiares.

A EAD é uma realidade crescente e se constitui como uma possibilidade
de formacao académico-profissional ampliada em uma modalidade alternativa
e/ou complementar ao modelo presencial. A UFCSPA entende que esta
modalidade exige uma postura responsavel e ética quanto aos usos dos recursos
e dos conteudos, buscando assegurar a integridade do processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, € uma modalidade com potencial para a formacao
em ambientes protegidos e democratizantes no sentido de proporcionar uma

formacdo igualitaria.

As atividades em EAD na UFCSPA abrangem as areas de graduacéo,
extensdo e pos-graduacdo. O planejamento, a regulacdo e a oferta dessas
atividades estdo sob a responsabilidade do Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) da instituicdo, que compde o Nucleo de Inovagdo e Tecnologias
Educacionais. O NEAD tem como meta tornar a instituicdo uma referéncia no

uso de novas tecnologias na educacéao a distancia e tem como atribuicoes:

° implantar as tecnologias de informag&o e comunicacao para EAD;
) preparar docentes para utilizarem essas tecnologias;

° promover a cultura de uso didatico da internet para apoio as aulas
presenciais e a distancia, em todas as disciplinas dos cursos da
UFCSPA,;

° gerar novos conhecimentos na érea de producdo de material

didatico multimidia;
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° selecionar modelos de ambientes virtuais capazes de apoiar a
execucao de disciplinas, integrados a elementos de multimidia, visando
facilitar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

° estimular a interdisciplinaridade e o aprofundamento dos
contetdos programaticos;

° estimular linhas de pesquisa que subsidiem a construcédo e
implementacao de propostas pedagodgicas inovadoras;

° estimular a realizacdo de eventos com o0 objetivo de debater e
buscar experiéncias sobre a inser¢édo da EAD no ensino superior;

° buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas das areas da
saude e da educacao para desenvolver a telessaude e a tele-educacao;
° orientar e acompanhar o desenvolvimento de cursos na
modalidade semipresencial ou a distancia na graduagao, extensédo ou

pos-graduacgao

Nesse contexto, o processo educativo deixa de ser o ato de transmitir
informagdo e passa a ser de criar ambientes nos quais os alunos possam
interagir com uma variedade de situacdes e problemas, recebendo a orientagéo

e o0 estimulo para a construcdo de novos conhecimentos.

6.1 Concepcdes Pedagdgicas no EAD

Para embasar a concepcao de EAD na UFCSPA entende-se:

° educagdo como um processo continuo e autbnomo, fundamentado
no desenvolvimento de competéncias exigiveis ao longo da vida

profissional,

° educacdo a distancia como uma modalidade de ensino-
aprendizagem com identidade propria, sendo desenvolvida a partir de
uma filosofia de aprendizagem em que os alunos tém a oportunidade de

interagir e desenvolver projetos compartilhados, nos quais sao



45

reconhecidas e respeitadas as diferentes culturas na construgcdo do

conhecimento.

Assim, os cursos na modalidade de educacao a distancia da UFCSPA
constituem-se como uma oportunidade de formacdo para discentes
desenvolverem as competéncias necessarias em sua atuacdo profissional, a
partir de um processo de ensino-aprendizagem que considera o conhecimento

como COI’]StI’U(}éO permanente.

As disciplinas de cada curso de graduacdo podem incluir atividades
presenciais e a distancia. As atividades de educacdo a distancia devem ser
planejadas pelo docente ou pela docente juntamente com a coordenagéo de
curso, atendendo ao que preconizam a lei e as normativas vigentes na

instituicao.

6.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem

A UFCSPA utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — ex.:
Moodle — como uma ferramenta de apoio as atividades presenciais e a distancia.
Esse software oferece recursos de interacdo e construcdo coletiva,
potencializando novas formas de interagéo por meio de diversas ferramentas de
comunicacdo sincrona e assincrona. As atividades assincronas permitem a
discentes o tempo necessario a reflexdo, mantendo as discussbes vivas e
produtivas. Ja as atividades sincronas sao estabelecidas com regras basicas

para que a discusséo aconteca.

O ambiente virtual possibilita o desenvolvimento de diversos tipos de
atividades, o esclarecimento de duvidas, a discussdo de temas relevantes
referentes a cada disciplina, entre outros. Neste ambiente, discentes e docentes
utilizam as diversas ferramentas disponiveis, tais como tarefas, férum, chat,

agenda, blog, wiki, glossario, entre outros.

Para utilizar o ambiente, docentes da instituicdo participam de atividades
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de formacao docente em EAD, oferecida pela equipe do NEAD. Nos cursos de
formacédo, docentes s&o orientados na elaboracdo de roteiros de estudos,
material didatico das disciplinas e disponibilizacdo a discentes por meio do
ambiente virtual. Nas atividades disponibilizadas no AVA para 0s cursos de
graduacéo, docentes assumem o papel de tutores ou tutoras, acompanhando e

avaliando as atividades disponibilizadas.

6.3 Papel de Docente

Docentes nos cursos a distdncia da UFCSPA tém, no minimo, as

seguintes atribuigdes:

° produzir o material didatico para o desenvolvimento do curso e
estar disponivel para o esclarecimento de duvidas. A producdo do
material inicia com a preparacdo de um plano de ensino, que considera
0s temas estabelecidos na organizacdo de cada moédulo;

° acompanhar o processo de aprendizagem durante o
desenvolvimento do curso pelo qual € responséavel, esclarecendo
davidas e possibilitando a discentes analise critica e (re)organizacdo de

suas percepcdes e conhecimentos.
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7 EDUCACAO INCLUSIVA E ACOES AFIRMATIVAS

A universidade € responsavel pela promocdo da cidadania,
oportunizando a educacao para todos. As politicas de inclusdo tém apresentado
o desafio de promover a igualdade de oportunidades de acesso, de
desenvolvimento e de permanéncia. Assim, incentiva a reflexdo de toda a
comunidade académica frente a diversidade e consolida o compromisso ético-

politico com a democracia, a cidadania e os direitos humanos.

A educacéo inclusiva e as ac¢des afirmativas devem ser entendidas como
processos amplos e complexos que promovem a participacdo de todos e de
todas para desenvolver medidas com o objetivo de minimizar desigualdades
historicamente acumuladas, buscando garantir a igualdade de oportunidades e

0 respeito as diferencas.

Uma acao afirmativa busca oferecer igualdade de oportunidades a todos
e a todas. As acbes afirmativas podem ser de trés tipos: as que objetivam
reverter a representacdo negativa das minorias raciais e étnicas; as que
promovem igualdade de oportunidades; e as que combatem qualquer forma de

preconceito, como o racismo, por exemplo.

Para além das politicas e preceitos legais, a inclusdo na UFCSPA é
concebida a partir de um compromisso com politicas que visam atender as
demandas advindas do comprometimento social da instituicdo, a qual procura
promover nos curriculos dos cursos a transversalidade de temas como relacées
étnico-raciais, relacdes de género, sustentabilidade, politicas da diferenca e da
diversidade, entre outros. Esses temas sdo abordados em acdes de ensino,
pesquisa e extensdo. Essas acdes estdo em consonancia com o que estabelece
a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 no que diz respeito ao direito de acesso
e permanéncia de todo cidadao e de toda cidada a educacao.
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No ensino, as politicas de educacao inclusiva sdo desenvolvidas em
diferentes disciplinas (tanto obrigatérias como eletivas), no sentido de construir,
ao longo da formacéo, a compreensdo de que o profissional ou a profissional
tem o compromisso social de promover a saude de todos os cidadaos e de todas
as cidadas. Mas, para além das disciplinas, pretende-se desenvolver praticas

democréticas na instituicdo que consolidem a inclusdo de forma mais ampla.

A UFCSPA, em atendimento a politicas publicas de ambito nacional, vem
construindo estratégias com vistas a consolidar a¢des inclusivas que favorecam
nao apenas o ingresso, mas a permanéncia e a conclusado do ensino superior
por parte de pessoas anteriormente excluidas. Sdo exemplos dessas acdes a
articulacdo para a construcdo do restaurante universitario e o programa de
assisténcia estudantil. Além disso, visando a inclusao de discentes de paises em
desenvolvimento, a UFCSPA oferece vagas para graduagdo por meio do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) e para pOs-
graduacé&o por meio do Programa de Aliancas para a Educacéo e a Capacitacéo
(PAEC).

A universidade percebe a importancia de pensar em questdes de
acessibilidade a deficientes fisicos, conforme preconiza o Programa Incluir, que
propde que as IES eliminem as barreiras comportamentais, pedagdgicas,
arquitetdnicas e de comunicacdo. E igualmente importante observar que a
comunidade universitaria tem a possibilidade de cursar disciplinas de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) no intuito de despertar a conscientizacdo sobre a
importancia da comunicacédo de futuros ou futuras profissionais da saude com a
comunidade surda, o que amplia a compreensao da diversidade linguistica e

cultural do pais.

Em relagdo ao processo de ingresso na instituicdo e incluséo
socioeducativa, que ocorre via SiSU, tem sido implementada a ampliacdo do
ingresso diferenciado por meio da adocao da Lei de Cotas (Lei 12.711/12) para
todas as instituicbes federais de ensino. Desde o ano de 2013, essas vagas
promovem a democratiza¢do do acesso ao ensino superior na esfera publica de

uma parcela da populagdo brasileira que, por razdes histéricas, teve seu
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ingresso dificultado por motivos socioecondmicos, entre outros.

Faz-se necessario, ainda, construir uma politica institucional que
contemple a discussado do compromisso da universidade com as mudancas de
cunho social previstas na legislacdo sobre educacao inclusiva, de modo a néo
somente democratizar 0 acesso ao ensino superior publico, mas também de
maneira a garantir a permanéncia na universidade e a construcdo de uma
formacao de qualidade e emancipatoria, a qual so é possivel a partir do momento
no qual o aluno ou a aluna tenha condicbes que garantam o pleno

desenvolvimento de suas competéncias.
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8 ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

As atividades de extensao e de pesquisa sao constituintes do processo
de ensino e aprendizagem. As atividades praticas de pesquisa e de extenséo
sao, portanto, articuladoras do processo de formacgéao tedrico-pratica discente e
atualizam o trabalho docente. Espera-se que essa articulacao se efetive por meio
da vinculagéo de discentes aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, seja
como bolsistas, seja como voluntarios ou voluntarias. Esse investimento
pretende qualificar o processo formativo de discentes, bem como potencializar
0S projetos em que estejam envolvidos. Entende-se que a realizacao de projetos
de pesquisa, ensino e extensdo podem ser uma construcdo coletiva
multidirecional e/ou interdisciplinar, integrando docentes, discentes e técnicos ou

técnicas.

A busca por mudancgas e soluc¢des necessérias a melhoria do ensino na
universidade oportuniza experiéncias educativas potencializadoras do
desenvolvimento de competéncias individuais, académicas e profissionais entre
universitarios ou universitarias, recorrendo ao uso de tecnologias e de
metodologias de apoio a aprendizagem, propondo a atuacdo qualificada de
bolsistas de diferentes areas de conhecimento no ensino em atividades para e
com discentes de diferentes cursos da graduag&o.

O que se propde € o ensino propulsor mediante o desenvolvimento de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo de cunho formativo e
autoformativo para discentes bolsistas (monitores ou monitoras, PID, de
extensdo e de iniciagdo cientifica), buscando auxiliar o aluno ou a aluna a seguir
e superar possiveis dificuldades no que tange aos conteudos e atividades
académicas. Ainda, propde-se um enfoque autorregulador, que destaca que o
papel agente do aluno ou da aluna e a sua competéncia para gerir e controlar os

processos de cogni¢do, motivacao e afetos implicados na aprendizagem.

Os processos e instrumentos avaliativos devem ser também balizadores
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das praticas pedagbgicas e dos recursos utilizados, revelando a
interdependéncia entre acdes e agentes do processo de ensino-aprendizagem.
Essas atividades reforcam a qualificacdo académica pela indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, numa perspectiva interdisciplinar,
empreendedora, emancipadora, sustentavel e inovadora das a¢fes educativas
desenvolvidas na formacdo universitaria. Preconiza-se a formacdo e a
preparacao de discente na busca da qualificacdo e do sucesso académico, em
que € parceiro ou parceira na multiplicacdo das acdes educativas empreendidas

no ambito da UFCSPA e em suas atuacoes futuras na sociedade.

O municipio de Porto Alegre esta dividido em regides denominadas de
Distritos Docentes Assistenciais (DDAs), que se constituem em territérios
geograficos dentro da cidade, nos quais ocorre a Integracdo Docente
Assistencial (IDA). A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA) desenvolve as suas atividades, prioritariamente, na Geréncia Distrital
de Saude Norte/Eixo Baltazar (GNEB), composta pelos bairros Passo das

Pedras, Sarandi e Rubem Berta.

A UFCSPA entende que a integracao entre as atividades docentes-
assistenciais e as praticas profissionais e pedagdgicas junto a comunidade
alinha-se as politicas de integracdo ensino-servico, contribuindo para a melhoria
da assisténcia e promovendo formac¢ao continuada e educacao permanente em
servico. Esse processo de integracdo deve nos levar a pensar sobre o que
estamos considerando como saber legitimo, de onde partem as demandas para
as acoes que serdo desenvolvidas no DDA. Para isso, a universidade conta com
o Nucleo de Integracédo Ensino-Servico (NIES), espaco para que a comunidade
traga, além de suas demandas, seus saberes a universidade. Nesta perspectiva

todos os saberes se legitimam e contribuem para o bem-estar comum.

Os projetos de ensino aproximam discentes do fazer docente, refletindo
e produzindo acdes voltadas a inovacdo metodolégica na UFCSPA. Discentes
podem participar como bolsistas de Projetos de Iniciagdo a Docéncia (PID), ou

como monitores ou monitoras das disciplinas. Tem-se a expectativa de que a
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participacdo de discentes qualifique os processos de ensino, uma vez que
trazem a sua perspectiva para refletir e planejar praticas de ensino e

aprendizagem, integrando-as ao cotidiano da sala de aula.

O incentivo a participacdo em atividades de pesquisa ocorre desde o
ingresso de discentes na graduacao, quando os académicos ou as académicas
sdo estimulados ou estimuladas a se inscreverem como voluntarios ou
voluntarias de pesquisa, sob a orientacdo de um professor ou uma professora.
Dessa atividade derivam demandas como a participacdo em eventos cientificos
e grupos de estudos e producdes, integrando a graduacao e pés-graduacdo. A
UFCSPA conta com bolsas PIBIC/CNPqg e bolsas PIC/UFCSPA, as quais
concorrem académicos ou académicas de todos 0s cursos, visando a formacéo
integrada em areas de interesse de discentes. Para além disso, espera-se que
esses projetos sejam articulados a outros projetos de natureza extensionista ou

de ensino, efetivando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao.

A extensao universitaria, por sua vez, € um processo educativo, cultural
e cientifico que viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e
sociedade, e contribui na articulagcdo entre o ensino e a pesquisa. Assim, a
UFCSPA define como extensdo um conjunto articulado de projetos e outras
atividades, tais como cursos, prestacdo de servicos e eventos (congresso,
seminario, ciclo de debates, exposicdo, espetaculo e outros), de carater
organico-institucional e orientadas para o atendimento e para a articulagdo com

a comunidade local, em ag¢fes de pequeno, médio e longo prazos.

A participacdo de discentes em atividades de extensdo é estimulada
intensamente desde o primeiro semestre, por docentes e por interesse de
discentes, o que leva ao engajamento em atividades de extensdo em areas de
alcance social, contempladas pelos projetos e programas em desenvolvimento

na instituicao.

A UFCSPA entende e reforca como necessaria a articulagcdo entre

ensino, pesquisa e extensao e € por meio da reflexdo e elaboracao de atividades
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e propostas, descritas neste topico, que busca proporcionar a seus académicos
Oou a suas académicas uma vivéncia nesses trés ambitos da formacéo
universitaria. E compromisso na universidade proporcionar condicdes para que
o aluno ou a aluna possa experienciar, durante sua formacao, a insercado em

projetos e programas nessas dimensoes.
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9 GESTAO DO ENSINO

9.1 Coordenacéo do Curso

As coordenacdes dos cursos assumem a responsabilidade de viabilizar
a concretizacado dos projetos pedagdgicos por meio do acompanhamento do
planejamento dos componentes curriculares e de todas as atividades que
integram a formacgé&o de discentes; de incentivar e criar mecanismos para 0 uso
de metodologias ativas; e de zelar pelo processo avaliativo de forma processual

e continua.

Os cursos possuem um Coordenador ou uma Coordenadora e um Vice-
Coordenador ou uma Vice-Coordenadora (substituto ou substituta eventual),
docentes da Instituicao, vinculados ou vinculadas a Pré-Reitoria de Graduacéo,

com processo de eleicdo para 0s cursos reconhecidos.

9.2 Comisséo de Graduacdo (COMGRAD)

A Comissao de Graduacao (COMGRAD) traca as diretrizes e zela pela
execucdo do Projeto Pedagodgico dos Cursos de Graduacdo da UFCSPA,
obedecida a orientacdo geral estabelecida pelos Colegiados Superiores. A
COMGRAD ¢ a instancia que avalia, delibera e encaminha processos de cunho
didatico e administrativo, seguindo as orienta¢cdes que constam no regimento

geral da universidade.

A COMGRAD ¢é presidida pelo Coordenador ou pela Coordenadora de
Curso e composta de um representante ou de uma representante titular e um
suplente ou uma suplente por Departamento de Ensino vinculado ao Curso, com
mandato de dois anos, e por dois ou por duas representantes discentes (um
titular ou uma titular e um suplente ou uma suplente), com mandato de um ano,

permitida a recondu¢do em ambos 0s casos, por mais um periodo.

A COMGRAD de cada curso possui hormativa propria aprovada pelo



55

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

9.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura
de gestdo académica em cada Curso de Graduagao com atribuigdes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica,
corresponsavel pela elaboracdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico de Curso. Devem compor o NDE docentes com perfil de formacao
em educacdo em saude que estejam engajados em acgbes continuas e
sistematicas de formacédo que consolidem sua atua¢cado como educadores criticos
e reflexivos ou educadoras criticas e reflexivas, em complementacéo a formacéo
profissional em suas areas de origem. Docentes integrantes do NDE devem
apresentar identificagdo com a concepc¢ao, a implementacao e a consolidagéo
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O NDE é composto pelo Coordenador ou pela Coordenadora de Curso
e por seu substituto ou sua substituta eventual como membros natos ou
membras natas, e por, pelo menos, cinco docentes efetivos ou efetivas de
elevada formacéao e titulagdo atuantes no curso de graduagéo. Esses ou essas
docentes s&o indicados ou indicadas pela Coordenacdo do Curso e
referendados pela Comissédo de Graduacdo (COMGRAD), com a ciéncia dos
departamentos que ofertam disciplinas no curso. A composi¢cdo do NDE atende

a normativa aprovada nos conselhos superiores.

O regulamento do NDE de cada curso é elaborado por seus membros e
submetido a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).
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9.4 Coordenacéo de Ensino e Curriculo (CEC)

Criada em 2009 como assessoria vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD), a Coordenacdo de Ensino e Curriculo (CEC) atua no
desenvolvimento de acbes que visam a construir a identidade didatico-
pedagogica da UFCSPA por meio do acompanhamento do planejamento, da
progressdo e da reforma curricular. Essas agbes séo desenvolvidas junto ao
corpo docente da universidade, em especial em instancias diretamente
envolvidas em acdes de ensino, tais como as Coordenacdes de Curso e 0s
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs). A CEC promove, ainda, discusséo de
carater pedagogico sobre o processo de avaliacdo no contexto do ENADE junto

ao corpo docente e discente da Universidade.

A CEC tem por objetivos:

) orientar e assessorar docentes sobre 0s processos pedagdgicos
(relacdo docente-discente, planejamento, metodologias de ensino,
processos de avaliagdo), visando a contribuir para a melhoria da

gualidade do ensino desenvolvido na UFCSPA,;

° acompanhar e auxiliar a criagao, reestruturagéo e implementacao
dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs), conforme a legislacao

educacional vigente e as normas da instituicao;

° propiciar a consolidacdo e a difusdo da identidade didatico-
pedagdgica da UFCSPA.

9.5 Coordenacao de Processos Avaliativos (CPROA)

Criada em 2017 como assessoria vinculada a Pro-Reitoria de Graduacgéao
(PROGRAD), a Coordenacdo de Processos Avaliativos € responsavel por
orientar e assessorar docentes sobre 0s processos envolvidos na avaliagao da
aprendizagem a luz do PPI, dos PPCs e do Regimento Geral da UFCSPA, bem

como promover a reflexdo, em conjunto com a comunidade académica, sobre
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praticas avaliativas no ambito das metodologias ativas.

A CPROA tem por objetivos:

° acompanhar e auxiliar a criacdo, a reestruturacdo e a
implementacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), conforme
a legislacdo educacional vigente e as normas da instituicao,
especialmente no que tange aos processos de avaliagdo da
aprendizagem/do aproveitamento;

° compartilhar com a comunidade académica os resultados das
avaliacOes internas (CPA/CAI) e externas (SINAES) com vistas a tomada
de decisao conjunta sobre acdes e objetivos futuros subsidiada pela
analise critica desses resultados;

° orientar e assessorar docentes e discentes sobre a participacdo no
ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) no contexto
do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior) em
conjunto com a Coordenacéo de Ensino e Curriculo (CEC);

° apoiar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
guando necessario, na elaboracdo, na implementagédo e na avaliacao
dos critérios/parametros para a progressao funcional docente e para o
acompanhamento dos estagios probatérios;

° apoiar, quando necessario, as comissfes examinadoras de
concursos publicos de titulos e de provas, para preenchimento de cargos
docentes na elaboracdo, na implementacdo e na avaliacdo dos
critérios/parametros balizadores das decis6es tomadas ao longo desses

processos seletivos.

9.6 Nducleo de Inovacao e Tecnologias Educacionais  (NITED)

O Ndcleo de Inovacdo e Tecnologias Educacionais (NITED) integra as
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assessorias da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e tem como objetivo
principal fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais que
contribuam para o fortalecimento da identidade pedagogica da UFCSPA nos

diferentes processos educacionais envolvidos na graduacgéao.

O NITED constitui instéancia de formalizagdo da pratica constante de
educadores ou educadoras que buscam a insercdo de novas tecnologias
(digitais ou ndo) com caracteristicas de inovagdo no processo de ensino e
aprendizagem. Tais tecnologias incluem a adocdo de metodologias ativas e o
uso da modalidade de ensino a distancia, o que faz com que 0 processo de
nucleacéao integre ao NITED acdes ja desenvolvidas na universidade pelo Nacleo
de Educacéo a Distancia (NEAD), pelo Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID)
e pelo Programa de Monitoria Voluntaria. Essa integracdo permite aproximar e
apoiar docentes no uso de metodologias diferenciadas que possibilitem a

discentes o desenvolvimento da autonomia durante a formagao.
A atuacao do NITED contempla os seguintes objetivos especificos:

° incentivar a inovacdo educativa, fortalecendo o uso de
metodologias ativas em diferentes cursos e disciplinas;

° assessorar docentes no desenvolvimento de recursos que apoiem
0 uso de metodologias ativas e tecnologias digitais;

° aprimorar as politicas institucionais voltadas para a ampliacdo e a
consolidacédo da educacéo a distancia;

° identificar praticas pedagdgicas desenvolvidas na instituicdo que
representem inovagao educacional;

° fomentar o desenvolvimento de produtos inovadores na educacao
em saude;

° criar, organizar e manter um repositorio institucional para diferentes
produtos educacionais produzidos na instituicAo (objetos de
aprendizagem, midias digitais, jogos pedagdgicos etc.) que contribuam
para a inovacao educacional,

) acompanhar e subsidiar as acdes do Nucleo de Educacdo a
Distancia (NEAD);
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° integrar sua atuacdo ao Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) e
ao Programa de Monitoria Voluntaria;

° contribuir para o processo de formacdo continuada do corpo
docente da instituicao;

) integrar acdes de inovacao educacional no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao;

° compartilhar a producéo do nucleo com as comunidades interna e
externa, por meio da participacdo em acbOes de disseminacdo do

conhecimento.

O NITED agrega diferentes acdes de gestéo relacionadas aos processos
de ensino e de aprendizagem que contribuem para a concretizacdo da visdo da

UFCSPA, de ser referéncia na formacédo na area das ciéncias da saude.

9.7 Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)

O Nducleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) foi criado em 2004 e é uma
assessoria ligada a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). O NAP visa a
promover a saude e o bem-estar do corpo discente e docente da UFCSPA e
contribuir no processo ensino-aprendizagem e nas relagcdes sociais na
instituicdo. Tal objetivo é buscado por meio de intervencdes psicossociais e
psicopedagodgicas, a partir do acolhimento das demandas da comunidade

académica.

O bem-estar € um conceito acerca do funcionamento psicolégico positivo
ou Otimo baseado em conhecimentos de areas diversas da Psicologia. Segundo
a Organizacdo Mundial de Saude, entende-se a saude mental como a “medida
em que um individuo [uma pessoa] ou grupo é capaz, por um lado, de realizar
aspiracoes e satisfazer necessidades e, por outro, de lidar com o meio ambiente.
A saude é, portanto, vista como um recurso para a vida diaria, ndo o objetivo
dela; abrange os recursos sociais e pessoais, bem como as capacidades fisicas,

€ um conceito positivo” (OMS, 1948, acréscimo nosso). A integracdo de bem-
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estar emocional (combinacéao de afetos positivos e satisfacdo geral com a vida,
0 que envolve a experiéncia subjetiva de prazer e apreciacdo das recompensas
da vida), bem-estar psicolégico (campo de estudo que integra as dimensdes do
funcionamento psicoloégico, sendo: autoaceitacdo, autonomia, dominio do
ambiente, relacdes positivas, propoésito de vida e desenvolvimento pessoal) e
bem-estar social (integra os componentes da coeréncia, integracéo, realizacéo,
contribuicdo e aceitacdo) constitui o retrato mais completo da saude mental.
Desta forma, a saude € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
nao sendo apenas a auséncia de doenca, mas incluindo a presenca de

indicadores positivos.

A abordagem tedrica que norteia as intervencdes do NAP € a Teoria
Social Cognitiva, de Albert Bandura, que envolve trés conceitos fundamentais:
autoeficacia, modelacdo, e autorregulacdo da aprendizagem. A teoria de
Bandura estabelece que fatores sociais, cognitivos e comportamentais
influenciam no processo de ensino-aprendizagem. Essa é permeada pelo
enfoque cientifico e aplicado da Psicologia Positiva (identificacdo e compreensao
das qualidades e virtudes humanas e da promoc¢édo do seu funcionamento
positivo), desenvolvida por Martin Seligman e outros autores, que objetiva
desenvolver estratégias para auxiliar o ser humano a atingir os trés mais
importantes resultados na vida: conexdo com outras pessoas, busca de sentido
e a vivéncia de algum grau de prazer e satisfagao; especificamente, o amor, o
trabalho e o lazer tém sido citados como os trés grandes dominios da vida.
Assim, as acdes do NAP de promocao da saude e do bem-estar da comunidade
universitaria da UFCSPA séo ancoradas/fundamentadas na visédo global do ser

humano que, para aprender e para ensinar, precisa de boas bases do bem-viver.

De acordo com BANDURA (2008), as pessoas sao capazes de exercer
um papel ativo em sua propria historia, ndo ficando dependentes apenas de
recompensas externas imediatas que definem como deve se comportar. As
pessoas ndo sao somente seres de a¢do, mas também autoexaminadoras de
seu proprio funcionamento cognitivo, afetivo e comportamental. Os processos

cognitivos atuam como mediadores em relacdo a eventos externos, pois esses
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seréo observados, compreendidos e analisados de forma a perceber o impacto
que tiveram para a pessoa. Afeto e cognicdo sdo faces inseparaveis do
comportamento humano, o qual € determinado a partir da interacédo continua e
reciproca entre as influéncias ambientais, pessoais e comportamentais. Esses
processos cognitivos estdo permeados pelas visdes que as pessoas tém sobre
a vida e como formam as proprias visées de mundo, que sao construidas a partir
das experiéncias do cotidiano. Dessa forma, a visdo pessoal do mundo define
as motivacdes e os comportamentos desejaveis e indesejaveis, o que implica na

definicdo de quais objetivos de vida devem ser buscados.

As ac¢bes do NAP junto a discentes séo focadas no seu desenvolvimento
psicossocial e estruturam-se por meio de acdes tanto coletivas — em uma
perspectiva desenvolvimentista e abrangente, por meio de oficinas e do
Programa de Tutoria — como individuais, de maneira focada, mediante
acolhimento/aconselhamento psicoldgico breve, perante diferentes demandas:
de adaptacéao e de insercao no curso; de desenvolvimento e de engajamento em
demandas progressivas do curso, como praticas profissionais e estagios, bem
como as de encaminhamentos para finalizagéo do curso e de planejamento da

insergéo profissional no mercado de trabalho.

Em especial as atividades coletivas e em grupo (Programa de Tutoria e
Oficinas) s&do orientadas tanto pelo construto da autorregulacdo da
aprendizagem quanto pelo planejamento de carreira, ambos baseados na
abordagem sociocognitiva. O primeiro tem como objetivos o constante
desenvolvimento da autonomia de discente e sua responsabilizacdo pelo
processo de aprender, bem como associar esse processo com vivéncias de
experiéncias positivas, porque essas permitem que o aluno ou a aluna figue mais
Propenso ou propensa a ajudar outras pessoas, ser mais flexivel no pensamento
e consiga produzir mais facilmente solugcbes para os problemas. O segundo
auxilia o aluno ou a aluna a estruturar sua trajetoria académica conforme seus
interesses e necessidades e no planejamento do inicio da vida como profissional,
associados ao bem-viver. O planejamento de carreira consiste, em linhas gerais,

no desenho que se elabora acerca do futuro profissional, o qual envolve tracar
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objetivos e um plano de como atingi-los. A atividade de planejar a carreira € um
processo que se da continuamente ao longo da vida e, assim, esta estreitamente

relacionada com a propria no¢ao de desenvolvimento de carreira.

As atividades assistenciais do NAP estédo voltadas para o atendimento
individual de discentes e/ou docentes com demandas diversas, por meio da
técnica do Aconselhamento Psicolégico (AP). O AP visa a resolucdo de
problemas, a tomada de decisdes e ao autoconhecimento, por meio da utilizacao
de recursos pessoais (daquele que procura o NAP). Intervencbes breves
caracterizam a técnica utilizada no aconselhamento psicolégico, ou seja, em um
curto espaco de tempo, o que possibilita o atendimento e o acolhimento de uma
grande demanda de discentes. A utilizacdo dessa técnica tem acdo educativa,
preventiva e situacional voltada para solu¢des de problemas imediatos, sejam
eles pessoais ou académicos. E importante ressaltar que o Aconselhamento
Psicologico ndo envolve dar conselhos, mas facilitar o processo de escolhas do
aluno ou da aluna nas decisbes que deve tomar quanto as dificuldades

enfrentadas.

As agbes do NAP junto a docentes séo focadas no acolhimento de
demandas de cunho pedagdgico ou emocional por parte de docentes
(decorrentes do exercicio da docéncia ou de manejos junto a discentes ou
demais seguimentos dentro da universidade); e no desenvolvimento de
atividades de formacao pedagodgica para atuacdo em praticas educativas junto a
discentes, com especial atengdo ao Programa de Tutoria, e em sessoOes de
acolhimento e orientacdo a discentes durante o curso. Também se desenvolvem
oficinas, relacionadas a formacéo de docentes, que promovam um olhar sobre
0s aspectos envolvidos no processo de ensinar e aprender. Essas atividades
estdo alicercadas numa relacdo de cuidado, confiangca e respeito pela
diversidade, em que docentes, em conjunto com discentes, desenvolvam planos

e motivacdes para atingir os objetivos relacionados a vida académica.

As atividades destinadas a docentes também podem ser de abordagem

individual ou em grupo (cursos, oficinas, encontros de formagao e de escuta
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pedagdgica de demandas/encaminhamentos), conforme diagndstico situacional
realizado pelo NAP, por demandas dos cursos e/ou dos préprios docentes, para

atendimento das necessidades didatico-pedagogicas na IES.
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10 PROGRAMAS DE QUALIFICACAO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM

10.1 Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID)

No ano de 2008, a UFCSPA iniciou o Programa de Iniciacdo a Docéncia
(PID), criado pela Pro-Reitoria de Graduacédo, proporcionando a realizacdo de
atividades ligadas a projetos que estimulem o desenvolvimento de metodologias
inovadoras que contribuam com a melhoria do ensino na graduacédo, por meio
do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas. O programa
tem como objetivos despertar no aluno ou na aluna o interesse pela carreira
docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; promover a cooperacao
entre 0 corpo docente e o corpo discente; e contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino da graduacdo por meio do estabelecimento de novas

praticas e experiéncias pedagodgicas.

O programa PID envolve discentes de graduagdo como bolsistas em
atividades voltadas a formacdo pedagodgica para o ensino em saude, com o
propésito de propiciar a formacdo e a preparacdo discente que englobem
também a docéncia como uma vertente importante do ensino de graduacéo. Este
programa articula acdes que propiciam a consolidacdo de metodologias ativas
em diferentes atividades de ensino, conforme o que estabelece o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

10.2 Programa de Formacéo Continuada para Docentes

O Programa de Formacédo Continuada para Docentes da UFCSPA é uma

acao da Pro-Reitoria de Graduacdo que tem como objetivos:

° consolidar a identidade didatico-pedagogica da instituicao,

realizando reflexdes com seus docentes sobre as diretrizes educacionais
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da Universidade para que elas se tornem cada vez mais presentes no
cotidiano das salas de aula;

° qualificar as competéncias docentes do corpo docente da

universidade no que se refere:

v/ ao processo de ensino e aprendizagem;
v' ao planejamento do ensino;

v’ a metodologias inovadoras na area da saude;
v'autilizacdo de estratégias e recursos pedagdgicos;
v' ao sistema de avaliacédo de discentes.

) propiciar a articulacdo entre o0s projetos pedagdgicos, 0sS
programas de ensino e as praticas pedagdgicas desenvolvidas na
instituicdo por meio do desenvolvimento de processos criticos e

reflexivos sobre a pratica docente;

° incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

A formacédo continuada de docentes de ensino superior deve ser vista
como uma oportunidade de qualificacéo e formacéao oferecida para profissionais
da instituicdo no intuito de potencializar suas competéncias, para que estejam
inseridos na comunidade universitaria como agentes de mudanca de forma

participativa e critica.

O Programa de Formacdo Continuada para Docentes deve ser
compreendido como uma proposta de formacdo permanente para 0 exercicio
docente no ensino superior, com base no pressuposto de que o profissional ou
a profissional que atua como docente deve desenvolver competéncias
relacionadas ao ensino na saude, o que vai além do conhecimento especifico de
sua profissdo de origem. Reforca-se, aqui, o perfil de docente desejavel para a
instituicdo, que inclui um conjunto de competéncias caracteristicas da atuagao
como educadores ou educadoras na formagdo profissional em salude. E

necessario, portanto, que docentes se engajem continuamente na participacéo
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de atividades de formacgdo para além das que sdo consideradas obrigatérias
quando do ingresso na instituicdo. Essas atividades de formacgéo continuada
contribuem para que se fortaleca a identidade didatico-pedagoégica da UFCSPA,
sendo necessarias para todos os docentes ou todas as docentes da instituicao,
em especial para aqueles ou aquelas que atuam em instancias como
Coordenacbes de Curso, Chefias de Departamento, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) e Comissfes de Graduacdo (COMGRADS).

10.3 Programa de Tutoria

O Programa de Tutoria da UFCSPA é uma proposta institucional que se
constitui como integrante do curriculo e esta concebido para acompanhar e
orientar sistematicamente grupos de alunos dos cursos de graduacdo, por
docentes tutores ou tutoras, com vistas a promocao de praticas educativas que
favorecam a formacéao integral de discentes, contemplando seu desenvolvimento
intelectual, psicologico e social, além de auxiliar na identificacdo de possiveis

dificuldades, demandas e perspectivas da formacéao profissional.

O desenvolvimento do Programa de Tutoria da UFCSPA esta ancorado,
principalmente, em trés vertentes de acao: (a) prevencdo e promocao da saude
e do bem-estar, (b) estratégias de autorregulacdo da aprendizagem entre
discentes e (c) planejamento da carreira. Essas vertentes balizam todas as

atividades do Programa, bem como as demais acdes do NAP.

O Programa de Tutoria da UFCSPA tem como objetivos principais

orientar discentes nos campos:

a) Pessoal: para oportunizar o desenvolvimento integral, de
autoconhecimento, de adaptacéo e tomada de decisdes nesta nova fase de vida
do aluno ou da aluna, bem como de reflexdes sobre seu desenvolvimento e
processo formativo. Também auxilia-lo ou auxilid-la a trabalhar em grupo, a

saber ouvir e respeitar as diferencas, bem como estimular a comunicagdo com
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colegas, docentes e demais pessoas da instituicao que, direta ou indiretamente,

colaboram na sua formacao;

b) Académico: para acolher e integrar o aluno ou a aluna a vida
académica no curso e na universidade. Ajudard a superar as possiveis
dificuldades de adaptacgao institucional, cultural ou outras decorrentes de sua
integracdo em sala de aula. Orientara e instrumentalizara o aluno ou a aluna em
seu processo de ensino-aprendizagem: gerenciamento do tempo, habitos e
meétodos de estudo, composicdo e delineamento do curriculo complementar,

entre outras ligadas ao seu processo formativo;

c) Profissional: para auxiliar o aluno ou a aluna no conhecimento sobre
a futura profissdo, bem como as escolhas e direcionamentos que a atividade
proporciona. Aproximara o aluno ou a aluna da realidade social do ponto de vista
da saude, tanto em termos do processo da formacédo quanto da futura atuacao
profissional. Discutir4, analisard e promovera atividades de insercdo e iniciagdo
do aluno ou da aluna na prética profissional e educativa em saude, desde o inicio

do curso.

O Programa de Tutoria tem como publico-alvo discentes de todos os
cursos de graduacio da UFCSPA. E concebido para oferecer o acolhimento e
apoio a discentes desde o primeiro ano até a conclusdo do curso. O Programa
dedica especial atencdo a discentes dos primeiros anos dos cursos, com
programacao semanal prevista na grade horéaria, sendo, nos anos seguintes,
sistematizada conforme as especificidades dos cursos, com a periodicidade
quinzenal ou mensal. Conforme discentes vao avancando no curso, as teméaticas
desenvolvidas em tutorias também se modificam. Embora alguns temas
permeiem todas as séries dos cursos, como a resolucdo de problemas e
relacionamento interpessoal, ha as especificidades de cada uma delas, como a
insercdo nos estagios nos ultimos anos. A participacdo no Programa de Tutoria
computa um percentual para cumprimento das atividades complementares a

discentes participantes.



68

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BANDURA, A. A evolucdo da teoria social cognitiva. In: BANDURA, A.; AZZI, R. G,;
POLYDORO, S.A.J. (Org.). Teoria social cognitiva: conceitos béasicos. Colaboradores:
Anna Edith Bellico da Costa, Fabian Olaz, Fabio Iglesias, Frank Pajares. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Federal N° 9394/96.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 1996.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara da
Educacdo Superior. Parecer CNE/CES n. 1.133, de 7 de agosto de 2001, sobre as
Diretrizes Curriculares da Medicina, Enfermagem e Nutricdo. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 3 out. 2001. Sec¢éo 1E, p. 131.

COLL, C. et al. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos,
procedimentos e atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

ECHEVERRIA, M.P.P.; POZO, J.l.. Aprender a resolver problemas e resolver
problemas para aprender. In POZO, J. I. (Org.). A solucdo de problemas:
aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Alegre: ArtMed, 2009. p. 13-
42.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a préatica educativa.
Séo Paulo: Paz e Terra, 1996.

MAIA, J.A. Formacdo humanistica no ensino superior em saude:
intencionalidade e acasos. In: BATISTA, N.; BATISTA, S.H.; ABDALLA, I.G.
(Orgs.). Ensino na saude: visitando conceitos e praticas. Sdo Paulo: Arte &
Ciéncia, 2005.

MOYA, J.L.M.; BORRASCA, J.B. (Orgs.). Ensefianza y aprendizaje en la
educacion superior. Madrid: Sintesis, 2013.

MOYA, J.L.M.; BORRASCA, J.B.; MUNOZ, F.I. La ensefianza reflexiva en la
educacion superior. Barcelona: Ediciones Octaedro, 2010.

POZO. J.I. Aquisicdo do conhecimento: quando a carne se faz verbo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2005.

SILVA, T.T. Documentos de identidade: uma introdug&o as teorias do curriculo.
3.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.



69

SOUSA SANTOS, Boaventura de. Para uma sociologia das auséncias e uma
sociologia das emergéncias. Critica de Ciéncias Sociais, 63. Out 2002. p. 237-
280

VEIGA, I.P.A. e CARVALHO, M. H.S.0. "A formagédo de profissionais da
educacao". In: MEC. Subsidios para uma proposta de educacao integral a
crianga em sua dimensao pedagogica. Brasilia, 1994.

VEIGA, I.P.A. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcao coletiva.
In: (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcéo
possivel. 14.ed. Campinas: Papirus, 2002. Disponivel em:
<http://pep.ifsp.edu.br/wp-content/uploads/2015/01/PPP-uma-construcéo-
coletiva.pdf>. Acesso em 12 out. 2016.

VEIGA, I.P.A. Educacao superior: projeto pedagogico. Campinas: Papirus, 2004.

ZABALA, A. (Org.). A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.



ANEXO |

70

Cursos de Graduacdao ofertados pela Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre

Ingresso da Duragéo Durag&o Atividades Atividades Carga
Curso Modalidade Primeira Minima Maxima Obrigatérias Complementares Horéria
Turma (anos) (anos) (horas) (horas) total
1 Biomedicina | g harelado 2004 4 7 5.075 250 5.325
Diurno
2 Biomedicina | g harelado 2012 4 7 5.075 250 5.325
Noturno
3 Enfermagem Bacharelado 2009 5 9 4.510 240 4.750
4 Farmécia Bacharelado 2010 55 10 4.760 380 5.140
5 Fisica Médica Bacharelado 2014 4,5 8 3.210 210 3.420
6 Fisioterapia Bacharelado 2009 5 9 4.625 300 4.925
7 Fonoaudiologia | Bacharelado 2007 4 7 3.940 200 4.140
8 Gastronomia Tecnolégico 2011 2,5 5 2.530 2.530
9 Gestao em Bacharelado 2014 4 7 2.840 360 3.200
Salde
10 Informatica Bacharelado 2015 4 7 3.335 425 3.760
Biomédica
11 Medicina Bacharelado 1961 6 10 8.719 300 9.019
12 Nutricdo Bacharelado 2004 4 7 4.190 240 4.430
13 Psicologia Bacharelado 2008 5 9 4.505 300 4.805
14 Quimica Bacharelado 2016 5 9 3.485 202 4.047
Medicinal
15 | Tecnologiaem | o0 oi6gico 2014 3 6 3.085 165 3.250
Alimentos
16 Toxicologia Tecnolégico 2011 3 6 2.340 2.340

Analitica
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ANEXO I

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu ofertados pela Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Curso Modalidade Tipo Ingresso da Primeira turma

Biociéncias Mestrado Académico 2015
Doutorado

S e - 2010

Ciéncias da Reabilitacdo Mestrado Académico 2016

Ciéncias da Saude Mestrado Académico 2002
Doutorado

Enfermagem Mestrado Profissional 2015

Ensino na Saude Mestrado Profissional 2014

. Mestrado . 1993

Hepatologia Doutorado Académico 2005

. Mestrad -

Patologia estrado Académico 1998
Doutorado

Pediatria Mestrado Académico 2016
Doutorado

Psicologia e Saude Mestrado Académico 2016

Saude da Familia Mestrado Profissional 2017

Tecnologias da Informagédo e Gestdo em Saude Mestrado Académico 2017
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Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu ofertados pela Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Curso Modalidade Caraa horaria Ingresso da
da Oferta 9 Primeira turma*
Avaliacéo de Servigos de Ensino a 2014
" NP 430 horas
Saude Distancia
2011
Dermatologia Presencial 3.200 horas
. L . 2012
Diagnostico porimagem do Presencial 1.500 horas
térax
2006
Ginecologia Infanto-Juvenil Presencial 370 horas
1999
Nefrologia Adulto Presencial 4.185 horas
1999
Nefrologia Pediatrica Presencial 4.185 horas
P 2015
NEUIj0|OgIa. DIStUI’bAIOS.dO Presencial 1.560 horas
Movimento e Deméncias
. - . 2011
Satde da Familia Enslno a 390 horas (médicos e enfermelros)
Distancia e 590 horas (dentistas)
Preceptoria em Medicina de Ensino a 2016
o NP 540 horas
Familia Distancia
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Residéncias Médicas ofertadas pela Universidade Federal de Ciéncias da Saude

de Porto Alegre

Anestesiolodia

Anaiorradioloaia e Ciruraia Endovascular

Cancerologia Cirirgica

Cancerologia Clinica

Cancerologia Pediatrica

Cardiologia

Cardiologia Pediatrica

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toréacica

Cirurgia Vascular

Cirurgia Videolaparoscépica

Citopatologia

Clinica Médica

Clinica Médica - R3

Coloproctologia

Dermatologia

Dor

Endocrinologia e Metabologia

Endocrinologia Pediatrica

Gastroenterologia

Gastroenterologia Pediatrica

Genética Médica

Hematologia e Hemoterapia

Hematologia e Hemoterapia Pediatrica

Hepatologia

Infectologia

Mastologia

Medicina de Familia e Comunidade

Medicina de Urgéncia

Medicina Fetal

Medicina Intensiva

Medicina Intensiva Pediatrica

Nefrologia

Nefrologia Pediatrica

Neonatologia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Neurologia Pediatrica

Obstetricia e Ginecologia

Obstetricia e Ginecologia - R4

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia Pediatria
Pneumologia Pneumologia Pediatrica
Psiquiatria Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Psiquiatria Forense

Radiologia e Diagnoéstico Por Imagem

Radioterapia

Reumatologia

Transplante de Coracdo

Transplante de Figado

Transplante de Pulmao

Transplante Renal

Transplante Renal Pediatrico

Urologia
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