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Boletim de Servigo Eletronico em 27/10/2023

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Conselho Universitario
RESOLU(;AO CONSUN UFCSPA N2 143, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Regulamento do Nucleo de Inclusdo e
Diversidade da Fundagdo Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE (CONSUN), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral desta Universidade, em sessao ordinaria realizada no dia 26 de outubro de 2023, nos termos do art.
22, 1V, do seu Regimento Interno, considerando os autos do processo n? 23103.024391/2022-19, RESOLVE
aprovar o Regulamento do Nticleo de Inclusao e Diversidade (NID):

Disposicoes, finalidades e objetivos

Art. 12 O Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID) é uma estrutura de carater permanente,
de natureza interdisciplinar e institucional, vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD).

Art. 22 O NID tem por finalidade promover politicas e a¢gdes que efetivem a inclusdo e a

diversidade na comunidade da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA), contribuindo na construcdo de diretrizes conceituais relativas aos processos de acesso, de
permanéncia, de participacao e de aprendizagem em todos os niveis, ambientes, relagdes e cotidianos da
Universidade.
Paragrafo Unico. As politicas e acGes do NID abrangem a inclusdo no que se refere aos processos de
socializacdo e de ensino-aprendizagem que envolvam as pessoas com deficiéncia(s). Igualmente, esta
prevista a atua¢do do NID no contexto da diversidade de género, orientacdo sexual, raca/etnia,
espiritualidade/religiosidade, entre outros marcadores sociais que gerem desigualdade.

Art. 32 O NID tem como objetivos:

| - participar da elaboracdo e implementacdo das politicas de inclusdo e acessibilidade nos
contextos de atuag¢do da Universidade;

Il - desenvolver acdes para promover e garantir a equidade e o respeito as diferencas na
comunidade académica;

Il - contribuir para a cultura da diversidade nos ambientes, nas relacdes e no cotidiano da
Universidade;

IV - promover o acolhimento, a orientagdo e o acompanhamento de docentes, discentes e
técnico-administrativos da UFCSPA no ambito da inclusao e da diversidade.

Atribui¢oes do Nucleo de Inclusdo e Diversidade
Art. 42 S3o atribuices do NID:

| - apoiar as CoordenacGes de Curso da Graduacdo e de Programas de Pds-Graduagdo no
acolhimento das pessoas com deficiéncia(s) e no contexto da diversidade, conforme especificado no
paragrafo Unico do Art. 29;
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Il - auxiliar as Coordenacdes de Curso da Graduacdo ou de Programas de Pés-Graduacgdo na
identificacdo de necessidades e demandas em relacdo a formacdo académica e profissional de pessoas
com deficiéncia e no contexto da diversidade, a fim de promover a permanéncia e o bem-estar delas na
Universidade;

[Il - contribuir com a formagdo docente e/ou técnica em relagdo a inclusdo e suas
implicacdes nos processos académicos;

IV - acolher as pessoas do contexto da inclusdao e da diversidade, orientando-as quando
necessario;

V - garantir a confidencialidade de aspectos pessoais dos atendimentos realizados pelo
NID;

VI - criar subcomissdes compostas por membros internos e/ou externos, quando
necessario, para tratar de demandas especificas;

VIl - orientar sobre a utilizacdo de Tecnologia Assistiva, tais como: subsidios para
adaptacoes fisicas, tecnoldgicas e metodoldgicas, bem como ferramentas relacionais, frente as situacdes
de inclusdo para a comunidade académica;

VIl - recomendar a adaptacdo e a aquisicdo de mobilidrios e recursos didaticos-
pedagdgicos que contribuam para a efetivacdo da inclusao;

IX - sugerir e fomentar o uso da comunicacao alternativa e de Tecnologia Assistiva;

X - participar de forma colaborativa das atividades e dos espacos institucionais que
envolvem a tematica da inclusao e da diversidade.

Estrutura do Nucleo de Inclusdo e Diversidade

Art. 52 O NID é constituido por servidores docentes e técnico-administrativos, sendo
coordenado por um servidor efetivo, nomeado pela Reitoria, e organizado pelos seguintes grupos,
responsaveis por areas tematicas, de acordo com suas especificidades de atuacdo no Nucleo:

| - GEEGS (Grupo de Estudos em Género e Sexualidades);
Il - GEPI (Grupo de Estudos em Processos Inclusivos).

Art. 62 O Vice-Coordenador sera indicado entre os membros do NID e nomeado pela

Reitoria.

Art. 72 O NID serd composto por, no minimo, 7 (sete) servidores, sendo:

| - no minimo 1 (um) da area de Pedagogia ou Licenciaturas;

Il - no minimo 1 (um) da area de Psicologia;

Il - no minimo 1 (um) da 4rea de Fonoaudiologia, Fisioterapia ou Medicina;

IV - servidores de areas que desenvolvam acgdes relacionadas as finalidades descritas no
art. 29,

§ 192 Servidores de dreas especificas participardao de forma consultiva em assuntos
relacionados a sua expertise.

§ 29 Aos servidores envolvidos no NID, estima-se ndo ultrapassar 6 horas por més para sua
participacao, salvo frente a demandas especificas a serem deliberadas em reuniao.

§ 32 Ao Coordenador do NID, deve-se prever o minimo de 40 horas mensais de dedicacdo
ao Nucleo na sua jornada de trabalho.

Art. 82 Os membros serdo indicados pela PROGRAD/REITORIA, por membros do NID ou
por candidatura individual ao préprio NID a qualquer tempo.

Art. 92 A participacdo discente acontecera por meio de sua inser¢cdo em projetos de
pesquisa, ensino e extensdo vinculados ao NID, podendo contribuir no planejamento e/ou no
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desenvolvimento das a¢Ges, sempre que necessario.

Competéncias da Coordenagdo do NID
Art. 10. Compete ao Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID):
| - coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas no NID;
Il - convocar, presidir e executar, administrativamente, as reuniées do NID;
Il - executar as resolugdes e as decisdes do NID, no que dizem respeito a sua competéncia;

IV - resolver ad referendum todas as questdes da competéncia deste, em cardter de
urgéncia;

V - cumprir e fazer cumprir o regulamento do NID.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador na auséncia
deste, ou quando solicitado.

Competéncias dos membros do NID
Art. 11. Compete aos membros do NID:
| - participar das reunides do NID;
Il - propor e/ou realizar agdes desenvolvidas pelo NID;

[l - auxiliar a Coordenacdo do NID, quando necessario.

Funcionamento do NID

Art. 12. O NID se reunira mensalmente, em reunides ordindrias organizadas pela
Coordenacao.

Paragrafo Unico. Quando necessdrio, reunides extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo Coordenador do Nucleo.

Art. 13. Na convocacgdo para reunido, devera constar a pauta, o dia e o local da realiza¢3o.
§ 12 Qualquer membro do NID pode solicitar reunido e/ou pauta junto ao Coordenador.
§ 22 As reunibes sao registradas em atas, juntamente com as assinaturas dos presentes.
Art. 14. As reunides serao realizadas com os membros presentes.

Art. 15. As deliberacdes tomadas em reunides do NID serdo por votacao direta de seus
membros presentes por maioria simples.

Disposigoes finais

Art. 16. O NID ndo possui patrimonio préoprio, sendo que, porventura, o que venha
adquirir sera incorporado ao patrimoénio da Universidade.

Art. 17. Os recursos do NID auferidos de entidades externas a Universidade, ou de
qualquer outra proveniéncia, deverdao obedecer aos tramites previstos no Regimento e normativas da
UFCSPA.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NID e, em grau de recurso, pela PROGRAD.
Art. 19. Esta Resolucdo entrara em vigor em 12 de novembro de 2023.
Publique-se no Boletim de Servigo Eletrénico.

Porto Alegre, 27 de outubro de 2023.
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JENIFER SAFFI
Vice-Reitora

eil _ Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Vice-Reitora, em 27/10/2023, as 16:57,
- . L‘?_ly conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
eletrénica outubro de 2015.
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