FIQUE POR DENTRO!

SISTEMA DE REGISTRO
ELETRONICO DE FREQUENCIA

Solucao tecnoldgica para controle de
frequéencia dos servidores publicos federais,
gue permite o registro da jornada de

trabalho diaria.
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FIQUE POR DENTRO DO SISREF!
0 QUE E O SISREF?

O Sistema de Registro Eletronico de Frequéencia (SisREF) €
uma plataforma virtual utilizada para controlar a
assiduidade de servidores publicos federais.

Por meio dessa ferramenta e possivel registrar

entradas, saidas, ausencias bem como 0s horarios de
p descanso, atrasos e saidas antecipadas, CoOmo preve
® 0s normativos vigentes da IN MP n°02/2018 e IN ME

125/2020.

ESses registros estao diretamente relacionados com
profissionais ativos (efetivos ou comissionados).
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https://bxblue.com.br/aprenda/sisref/
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FIQUE POR DENTRO DO SISREF

QUAIS SAO 0S RECURSOS DISPONIVEIS NO
SISREF PARA O SERVIDOR?

O SisREF ou ponto eletronico dos servidores publicos federais
disponibiliza diversas informacoes. Tanto aos gestores,
guando aos proprios servidores.
Em linhas gerais, o funcionario publico podera:

® gcompanhar o resumo diario de assiduidade;

e verificar o saldo de horas em relacao a jornada diaria

prevista;

e visualizar sua frequéncia no mes de competéencia;

e verificar os registros anteriores;

e conferir o total de horas trabalhadas;

® gcessar demonstrativos de compensacoes;

® dentre outros.
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5 FIQUE POR DENTRO DO SISREF!
QUAIS SAO 0OS PERFIS DE ACESSO AO SIRSREF?

O ponto eletronico do governo federal conta com distintos perfis para
0 login, que variam de acordo com o cargo e a funcao ocupada pelo
servidor. Nesse contexto, existe 0 modulo SiISREF Chefia para que os

gestores acompanhem e homologuem a presenca deos serviodres de

sua unidade, por exemplo.
Perfis de acesso ao SisREF:

SERVIDOR:

Para marcar sua presenca, oficializar as saidas e fazer pesquisas;

CHEFIA:

Supervisionar as equipes e homologar as movimentacoes no
sistema,;

RECURSO HUMANOS:

Para preenchimento de cadastro e parametros.
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