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Necessidade a ser atendida

Publico alvo

Enfoque do
desenvolvimento

Competéncia associada

Atuar eficazmente para a resolugdo de
conflitos

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gerenciamento de recursos,
Planejamento, Relacionamento com dirigentes, Tomada de decisdo, RelagGes
institucionais, Trabalho em equipe

Conhecer e aplicar técnicas de
qualidade no atendimento ao publico

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranca eficaz,
Gerenciamento de
recursos

Gerenciamento de recursos, Orientagdo ao cidaddo, Construgdo de Redes,
Inovagdo, Proatividade, Organizagdo da rotina

Conhecer e aplicar técnicas para falar
em publico

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Lideranga eficaz, Gerenciamento de
recursos, Planejamento, Relacionamento com dirigentes, Gestdo da
participagdo cidad3, Relagbes institucionais, Inovagdo, Trabalho sobre pressdo

Desenvolver a visdo sistémica

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Lideranga eficaz, Planejamento, Tomada de decisdo, Negociagdo, Organizagdo
da rotina

Desenvolver competéncias de lideranga

Servidores com cargo de gestdo

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Gestdo da qualidade, Lideranga eficaz, Gerenciamento de recursos,
Planejamento, Relacionamento com dirigentes, Resolugdo de problemas,
Comunicagdo interpessoal, Negociagdo, Relagdes institucionais, Construgdo de
Redes, Gerenciamento digital, Proatividade, Organizagdo da rotina

Desenvolver competéncias didatico-
pedagdgicas no ensino

Servidores Docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Gestdo da
qualidade,
Relacionamento com
dirigentes

Gerenciamento de recursos, Trabalho sobre pressdo, Visdo estratégica

Desenvolver e fortalecer a pesquisa na
instituicdo

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Gestdo da
qualidade,
Relacionamento com
dirigentes

Relacionamento com dirigentes, Tomada de decisdo, Negociagdo,
Gerenciamento de politicas, Gerenciamento da mudanga, Proatividade,
Trabalho sobre pressdo

Desenvolver e fortalecer programas de
extensdo na instituicdo

Servidores Docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Gestdo da
qualidade,
Relacionamento com
dirigentes

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gerenciamento de recursos,
Proatividade, Trabalho sobre pressdo

Desenvolver espagos de integragdo,
didlogo e participagdo efetiva dos
servidores

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gestdo da qualidade, Gerenciamento
de recursos, Planejamento, Gestdo da participagdo cidadd, Negociagdo,
Inovagdo, Organizagdo da rotina, Resolutividade

Desenvolver habilidades para defini¢do
de prioridades e gerenciamento do
tempo

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gestdo da qualidade, Resolugdo de
problemas, Tomada de decisdo, Gerenciamento de politicas, Construgdo de
Redes, Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento digital, Organizagdo da
rotina

Desenvolver lideres em gestdo de
pessoas

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Negociagdo, Relagbes institucionais, Contribuigdo técnico-profissional,
Organizagdo da rotina

Desenvolver o relacionamento
interpessoal no trabalho

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Lideranga eficaz

Gestdo da qualidade, Gerenciamento de recursos, Gestdo da participagdo
cidadd, Inovagdo

Estar apto a planejar a carreira, do
ingresso a aposentadoria

Servidores técnico-administrativos e docentes

Planejamento

Gerenciamento digital, Contribuigdo técnico-profissional

Identificar e aperfeigoar a capacidade
de empatia como melhoria do clima
organizacional

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Gerenciamento de recursos, Tomada de decisdo, Gestdo da participagdo
cidadd, Negociagdo, Trabalho em equipe, Inovagdo

Identificar e aperfeigoar técnicas de
comunicagdo no trabalho

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Lideranga eficaz

Gerenciamento de recursos

Identificar e gerenciar riscos no
ambiente de trabalho

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Resolutividade

Implementar o feedback como
instrumento de gestdo e motivagdo

Servidores com cargos de chefia ou
coordenagdo

Lideranga eficaz

Gerenciamento de recursos, Planejamento, Relacionamento com dirigentes,
Comunicagdo interpessoal, Negociagdo, Relagbes institucionais

Inovar em ensino, pesquisa e extensdo

Servidores docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas,
Relacionamento com
dirigentes

Trabalho sobre pressdo




Instituir uma politica de gestdo do
desempenho

Chefias e coordenagbes académicas/chefias e
coordenacdes administrativas/Reitoria e
GR/potenciais gestores

Lideranga eficaz

Gerenciamento de recursos, Relacionamento com dirigentes, Comunicagdo
interpessoal

Obter conhecimento e atualizagdo em
administragdo publica

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Relagdes institucionais, Contribuigdo técnico-profissional, Andlise de
problemas

Obter conhecimento e atualizagdo em
Biosseguranga

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Trabalho sobre presséo, Visdo estratégica, Contribui¢do técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
Direito Administrativo

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gerenciamento de recursos, Visdo
estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
ética e integridade

Servidores técnico-administrativos e docentes

Lideranga eficaz

Lideranga eficaz, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
gestdo administrativa

Chefes de departamento e coordenadores de
curso

Lideranga eficaz

Relagdes institucionais, Contribuigdo técnico-profissional, Comunicagdo efetiva

Obter conhecimento e atualizagdo em
gestdo de projetos

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Gerenciamento de politicas, Trabalho
sobre pressdo, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
gestdo documental

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica

Obter conhecimento e atualizagdo em
higiene e seguranga no trabalho

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Trabalho sobre pressdo, Visdo estratégica

Obter conhecimento e atualizagdo em
informatica: ambiente operacional;
editor de texto; planilha eletronica;
banco de dados; navegagdo na internet

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Comunicagao efetiva, Andlise de problemas

Obter conhecimento e atualizagdo em
licitagBes e contratos

Servidores técnicos administrativos

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
lingua portuguesa: ortografia e redagdo

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Gerenciamento de recursos, Contribuigdo técnico-profissional, Andlise de
problemas

Obter conhecimento e atualizagdo em
novas tecnologias e recursos no ensino

Servidores Docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Comunicagdo efetiva

Obter conhecimento e atualizagdo em
orgamento publico

Servidores técnicos administrativos

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
primeiros socorros

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranga
eficaz

Negociagdo, Contribuig¢do técnico-profissional, Resolutividade, Analise de
problemas

Obter conhecimento e atualizagdo em
Redagdo Oficial

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Gerenciamento de recursos, Contribuigdo técnico-profissional, Andlise de
problemas

Obter conhecimento e atualizagdo em
registro e controle académico, como um
dos processos do planejamento
académico

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Trabalho sobre presséo, Visdo estratégica, Contribui¢do técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo em
seguranga do trabalho e saude
ocupacional

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas,
Gerenciamento de
recursos

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional, Resolutividade

Obter conhecimento e atualizagdo em
SIAFI - Execugdo orgamentaria e
financeira

Servidores técnicos administrativos

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo na
aplicagdo de penalidades em contratos
administrativos

Servidores técnicos administrativos

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimento e atualizagdo no
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)
da UFCSPA

Servidores técnicos administrativos e
docentes

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Planejamento, Negociagdo, Gerenciamento de politicas, Visdo estratégica,
Contribuigdo técnico-profissional, Andlise de problemas

Obter conhecimento e atualizagdo
sobre termos de referéncia e projetos
bésicos

Servidores técnicos administrativos

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Visdo estratégica, Contribuigdo técnico-profissional

Obter conhecimentos e capacitagdo em
Gestdo de Pessoas

Servidores técnico-administrativos e docentes

Gestdo da qualidade,
Lideranga eficaz

Planejamento, Relacionamento com dirigentes, Tomada de decisdo, Relagdes
institucionais, Gerenciamento de politicas, Organizagdo da rotina,
Resolutividade

Obter formagdo e atualizagdo em
Brigada de Incéndio

Servidores técnicos administrativos e
docentes ja capacitados e que necessitam de

Lideranga eficaz

Negociagdo, Inovagdo, Proatividade, Contribuigdo técnico-profissional,
Resolutividade, Analise de problemas




atualizagdo e Servidores técnicos
administrativos e docentes interessados na

formagdo
- - . o . . Lideranga eficaz, ~ . = s - =
Participar de atividades de bem-estar, Servidores técnico- administrativos e N Gestdo da qualidade, Gestdo da participacdo cidadd, Negociagdo, Inovagdo,
. Relacionamento com .
salde e seguranga no trabalho docentes . Resolutividade, Uso de TIC
dirigentes
Gestdo do

desenvolvimento de

ualificacdo e aperfeicoamento na area . . - . essoas, Gestdo da X \jix -
Q 4 p ¢ Servidores técnico-administrativos e docentes | P ’ Trabalho sobre pressdo, Visdo estratégica

de atuagdo qualidade,
Relacionamento com
dirigentes
Receber informagdes e orientagdes Novos servidores técnico-administrativos e Gerenciamento de - - P -
s Negociagdo, Proatividade, Contribuigdo técnico-profissional
sobre a Instituicdo docentes recursos

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pr6-Reitora de Gestdo com Pessoas, em 11/09/2020, as 14:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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