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Proposta de Minuta de Ato Normativo para Programa de Gestao

Resolugdo xx/2022/Consun, de xx de maio de 2022

Estabelece critérios e procedimentos gerais
a serem observados para a implementacdo do Programa
de Gestdo no ambito da Fundacdo Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE (CONSUN), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta
Universidade, de acordo com o art. 29, VII, de seu Regimento Interno, e com fundamento na Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Decreto n2 11.072, de 17 de



maio de 2022, na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, na Portaria MEC n?
267, de 30 de abril de 2021 e demais normas que tratem do assunto, RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece critérios e procedimentos gerais a serem observados para a
implementac¢ao do Programa de Gestdao no ambito da Fundagao Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre (UFCSPA).

Paragrafo Unico. A regulamentacdo do Programa de Gestdo serd estabelecida por ato
normativo especifico a ser editado pela Reitoria.

Art. 22 S3o objetivos do Programa de Gestao:

| - modernizar os servicos prestados pela UFCSPA, estimulando o desenvolvimento do trabalho
criativo, da inovacgao e da cultura de governo digital;

Il - estabelecer procedimentos que visem a desburocratizacdo da gestdo administrativa e
a reducdo de custos na UFCSPA;

Il —ampliar a possibilidade de trabalho para aqueles com dificuldade de deslocamento ou que
necessitem de hordrio especial para o trabalho;

IV — contribuir para a melhoria das politicas socioambientais;

V — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados pela UFCSPA a sociedade;

VI — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
UFCSPA;

VIl — atrair e manter novos talentos;

VIIl - proporcionar maior qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da
otimizacdo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, reducdo
de custos com transporte, entre outros.

Art. 32 Adotam-se os conceitos do art. 32 da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 65, de 30
de julho de 2020, e, para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - Programa de Gestdo: ferramenta de gestao autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execucdo possa ser realizada pelos participantes;

Il - dirigente maximo da instituicdo: Reitor;

Il - unidade: setores vinculados ao Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Auditoria Interna
(AUDIN), Procuradoria Federal junto a UFCSPA (PFUFCSPA);

IV - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade;
V - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;
VI - participante: servidor efetivo selecionado para participar do Programa de Gestdo;

VIl — area de gestao de pessoas: Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP);



VIII - drea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Coordenacgdo de
Desenvolvimento Institucional (CDI), que atua como unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional da UFCSPA, com competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacdo de resultados;

IX - Comissdao de Acompanhamento do Programa de Gestdo: comissdo designada pela Reitoria
para acompanhamento da implantacdo do Programa de Gestdo e consolidacdo do Relatdrio de Execucdo do
Programa de Gestao;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do drgdo ou
entidade e cujo local de realizacdo é definido em func¢do do seu objeto.

Art. 42 A adesdo ao Programa de Gestdo dispensa o controle de frequéncia nos termos do
Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Paragrafo uUnico. Esta Resolucdo ndo se aplica aos servidores que estdo dispensados do
controle de frequéncia, nos termos do § 79, do art. 62, do Decreto n? 1.590, de 1995.

Art. 52 O Programa de Gestdo da UFCSPA abrangerd as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuracdao da produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em suas
entregas.

Art. 62 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

Paragrafo unico. Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

IIl - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizacdo nas entregas.

Art. 72 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo; e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacdo do servidor,
nem dificultar o direito ao tempo livre.

CAPITULO II

DOS REGIMES DE EXECUCAQ

Art. 82 As atividades dos participantes do Programa de Gestdo poderdo ser executadas nas
seguintes modalidades:

| - presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é
desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UFCSPA;



Il - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFCSPA, de forma remota e com a utilizacdo
de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndao configurem trabalho externo, dispensado
do controle de frequéncia, nos termos da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020. A modalidade
de teletrabalho podera ser realizada em regime de execuc¢ao parcial ou integral:

a) teletrabalho em regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Resolucao;

b) teletrabalho em regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos desta Resolugao.

§ 12 A definicdo do regime de execucdo serd realizada ap6s a avaliacdo conjunta entre chefia e
servidor, de acordo com a natureza das atividades de cada participante.

§ 29 Em caso de regime de execucdo parcial, poderd haver sistema de rodizio entre os
servidores das unidades.

Art. 92 Serdo considerados como critérios objetivos para adesdo dos interessados ao Programa
de Gestao da UFCSPA:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas, nos termos dos artigos 62 e 79
desta Resolucdo;

Il - conhecimento técnico do servidor interessado;

[l - capacidade de organizagdo e autodisciplina do servidor;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
V - capacidade de interacdo com a equipe;

VI - atuagao tempestiva;

VIl - proatividade na resolugdo de problemas;

VIII - capacidade de comunicagao do servidor;

IX - abertura para utilizacdo de novas tecnologias; e

X - orientagdo para resultados.

Art. 10. Quando houver limitacdo de vagas, o dirigente da unidade selecionara, entre os
interessados, aqueles que participardo do Programa de Gestdo, fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selecdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliacdo de compatibilidade
entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 292 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre outros, os
seguintes critérios, na prioriza¢ao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 19 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacao de desempenho individual;



V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do Programa de Gestao.

§ 42 O Programa de Gestdo, quando instituido na unidade, poderad ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos para remoc¢ao nos termos das alineas "a" e "b", do inciso lll, do art.
36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para concessao da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel
COM 0 Seu cargo e sem prejuizo para a Administragdo.

CAPITULO Il

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 11. A participagao dos servidores no Programa de Gestdo esta condicionada a elaboragao
do plano de trabalho que devera ser acordado conjuntamente pelo servidor e chefia imediata.

CAPITULO IV

DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 12. O servidor participante do Programa de Gestdo assinard, no sistema informatizado de
gue trata o art. 15 desta Resolugao, o seu plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

CAPITULO V

DA CONVOCACAO

Art. 13. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do
servidor participante do Programa de Gestdao ao setor, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera
estabelecido por ato normativo especifico a ser editado pela Reitoria.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DAS ENTREGAS PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

Art. 14. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Resolucdo, a fim de assegurar a prestagao dos servigos da UFCSPA, prezando
para que o Programa de Gestdo ndo implique em prejuizos a Instituicdo.



Art. 15. Ao implementar o Programa de Gestdao, a Universidade devera utilizar sistema
informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

CAPITULO VII

DAS INDENIZAGOES E VANTAGENS

Art. 16. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios e horas excedentes
aos participantes do Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas, ndo configura a realizacdo de servigos extraordindrios e horas excedentes.

Art. 17. Ndo haverd banco de horas para os participantes do Programa de Gestao.

Art. 18. O participante do Programa de Gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
nos termos da Instrucdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 19. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de
Gestdo em regime de teletrabalho.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagdo da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e
5h (cinco horas) do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da
unidade.

§ 29 A autorizacdo de que trata o § 12 somente podera ser deferida mediante justificativa
guanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 20. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e
periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a atividade presencial, para os participantes do Programa
de Gestdao em regime de teletrabalho.

Art. 21. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede da UFCSPA, o participante do Programa de Gestdo fard jus a
diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢des remotamente; ou
Il - caso impligue menor despesa para a Universidade, o endereco da sede da UFCSPA.

Paragrafo Unico. O participante do Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da sede da UFCSPA nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos, nao tratados nesta Resolucao, deverdo ser avaliados pela PROGESP
com suporte da CDI e da Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo, e encaminhados a Reitoria



para decisao.

Art. 23. Esta Resolucdo, apds aprovada pelo Conselho Universitario, serd publicada no Diario
Oficial da Unido e divulgada em sitio eletrénico da UFCSPA.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor em xx/xx/2022.

Publique-se no Boletim de Servico Eletronico.

LUCIA CAMPOS PELLANDA

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Magno Carvalho de Oliveira, Chefe de Gabinete da Reitoria,
em 20/05/2022, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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