Boletim de Servigo Eletrénico em 22/10/2024

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Reitoria
PORTARIA REITORIA UFCSPA N2 229, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta o Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD e estabelece orientagbes, critérios e
procedimentos gerais para a implantacio e
acompanhamento do PGD, no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre - UFCSPA.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, conferidas pelo Decreto de 17/03/2021,
publicado no DOU de 18/03/2021, com fundamento na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, Instrucdo Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2
21, de 16 de julho de 2024,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) para os servidores técnico-
administrativos em educac¢do, na forma da legislacao vigente.

Art. 22 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:
| - dirigente maximo da instituicdo: Reitor(a);
Il - drea de gestdo de pessoas: Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP);

Il - rea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional (CDI), que atua como unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional da UFCSPA, com competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacdo de resultados;

IV - Comissdo de Interlocucdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CIPGD): comissao
designada pela Reitoria, para atuar diretamente na promoc¢dao do PGD na UFCSPA, fornecendo
informacdes relevantes para sua disseminacdo e engajamento das equipes PGD.

V - atividade: conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante,
visando contribuir para as entregas de uma unidade de execuc¢ao;

VI - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se dd mediante intera¢cdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

VIl - atividade assincrona: aquela cuja execucdo ocorre de maneira ndo simultdnea entre o
participante e terceiros ou que dependa exclusivamente do esfor¢co do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;



VIl - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execu¢ao;

IX - destinatario: beneficidario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
UFCSPA;

X - entrega: o produto ou servigo da unidade de execucgao, resultante da contribuicdo dos
participantes;

Xl - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela UFCSPA para
possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

XII - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execuc¢do, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatdrios;

XIIl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
o percentual de entregas disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

XIV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a
chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD;

XV - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo
de atuar em projetos especificos;

XVI - unidade instituidora: a UFCSPA, conforme estabelecido na legisla¢do vigente;

XVII - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano
de entregas pactuado.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DO PGD

Art. 32 A implementacdo observara as etapas de solicitacdo, autorizagdo, selecdo dos
participantes e estabelecimento do ciclo do PGD.

Art. 42 A solicitacdo da unidade para participar do PGD devera ser realizada por meio de
processo administrativo proprio, requerido pelo dirigente da unidade, e obedecera ao seguinte fluxo
processual:

| - encaminhamento do processo de solicitagdo a PROGESP, no qual conste a listagem dos
participantes, as modalidades de trabalho, a forma de comunicagao com o setor, os horarios das unidades
com a escala de atendimento.

Il - apreciacao do processo de solicitagdo pela PROGESP, visando a:
a) verificacdo da conformidade dos elementos que compdem o processo; e
b) analise da solicitacdo em observancia aos pressupostos legais e a esta Portaria.

Art. 52 A selecdo dos participantes do PGD considerara a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados, levando-se em conta, pelo menos, os seguintes critérios:

| - total de vagas;

Il - modalidades e regimes de execucao;

Il - vedagGes a participacdo;

IV - prazo de execuc¢do do programa na unidade;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participacao.

Art. 62 A selecdo dos participantes do PGD é responsabilidade da chefia da unidade de
execucao, que a fara mediante decisdo fundamentada, levando-se em consideracdo os requisitos do art.



59, considerando ainda as seguintes habilidades e caracteristicas necessarias:
| - conhecimento técnico do interessado;
Il - capacidade de organizacdo e autodisciplina;
Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV - capacidade de interacdo com a equipe;
V - atuacao tempestiva;
VI - proatividade na resolugdo de problemas;
VIl - aptidao para utilizacdo de novas tecnologias; e
VIII - orientagdo para resultados.

Art. 72 A participacao no PGD ocorrera em fungao da conveniéncia e interesse da UFCSPA,
considerando as atribuicdes do cargo e respeitando a jornada de trabalho do participante.

Art. 82 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o numero de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade pessoas:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicao;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
lIl - com mobilidade reduzida, nos termos da legislagdo vigente;
IV - com dependentes econ6micos com idade até doze anos;

V - com problemas de salude especificos, que ndo estejam em licenca e em que haja
liberagdo para atuacgao profissional por especialistas nas modalidades previstas no PGD.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES E REGIMES

Art. 92 As atividades dos participantes do PGD poderdo ser executadas nas modalidades
presencial ou teletrabalho, podendo este Ultimo ser em regime de execugao parcial ou integral.

§12 A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

§22 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execuc¢do, mediante ajuste no TCR, observada a legislagdo vigente.

§32 Na modalidade teletrabalho, em regime de execugdao parcial ou integral,
necessariamente condiciona ao compartilhamento de espacos fisicos na UFCSPA.

Art. 10. Deve-se primar pela interagdo dos integrantes da equipe na escala de trabalho ou
definir horario de trocas e convivio,, mesmo que virtual, entre toda a equipe, a fim de manter o contato
entre os servidores e a qualidade das relagdes humanas.

Art. 11. No interesse da Administracdo, poderd ser autorizada a adesdo de servidores a
modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral, especialmente, nos seguintes casos
especificados no art. 82 desta Portaria.

§ 12 SituagOes excepcionais ndo abrangidas pelas previsdes descritas no caput, desde que
por razoes de conveniéncia e proporcionalidade, serdo submetidas e autorizadas pelo dirigente maximo
da UFCSPA.

§ 22 A autorizagdo para teletrabalho integral podera ser revogada por razdes técnicas, ou
de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.



§ 32 A adesdo de servidores a modalidade de teletrabalho em regime de execugao
integral, justificada com base nos casos especiais descritos no caput, devera ser precedida do respectiva
autoriza¢do de concessdo do direito/beneficio.

CAPITULO IV
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TCR

Art. 12. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao,
registrado no sistema a ser adotado pela UFCSPA, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estard submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, quando necessario;
IV - o canal de comunicagao usado pela equipe;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagcOes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranca no trabalho, indicadas pela UFCSPA;

b) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

c) deverd custear a estrutura necessdria, fisica e tecnolédgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determina¢do em contrario;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

e) estd vedada a utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como
parte das metas;

f) critérios utilizados pela chefia da unidade de execuc¢do que serdo aplicados para
avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante;

g) prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
6rgdo ou da entidade;

h) deverd observar as disposicdes constantes na legislacdo vigente, que dispde sobre a
protecao de dados pessoais, no que couber; e

i) devera observar as demais orientacGes da legislacdo vigente.
CAPITULO V
DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 13. O plano de entregas da unidade refletird os objetivos estratégicos da UFCSPA, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e suas politicas institucionais, devendo a unidade de
execucao elaborar seu plano de entregas que devera conter:

| - a data de inicio e a de término, com duracdo maxima de 01 (um) ano; e

Il - as entregas da unidade de execu¢dao com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia
da unidade de execucao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Fica subdelegada a competéncia aos responsaveis das unidades técnicas da Reitoria e,
nos seus impedimentos e afastamentos, aos seus substitutos legais, para praticar atos especificos e
delimitados, no ambito de sua competéncia, especificamente no que tange a emissdo e/ou assinatura e
representacao de superior hierarquico para fins de processos do PGD em sua respectiva area técnica.



Art. 14. O plano de trabalho contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas
da unidade, sendo pactuado entre o participante e a chefia de sua unidade de execucao, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo das entregas disponiveis no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizacdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prdpria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversos;

Il - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso |l
do caput,;

IV - a modalidade e o regime de execu¢do em que participard do PGD, indicando o
cronograma em que cumprird sua jornada de forma presencial, quando for o caso;

V - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo do
plano de trabalho do participante; e

VI - o TCR, nos moldes do art. 12.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput deverda ser registrado em sistema
informatizado apropriado, nos termos do art. 43.

§ 29 Os planos de trabalho poderdo ser elaborados pelo participante e submetidos para
aceite da chefia da unidade de execug¢ao, ou vice-versa.

§ 32 Pode ocorrer a repactuacdo do plano de trabalho por necessidade do servico, na
hipotese de surgimento de demandas prioritarias que ndo tenham sido previamente acordadas, ou por
acordo entre a chefia da unidade de execugao e o participante.

§ 42 O somatério dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera a carga
horaria disponivel para o periodo.

Art. 15. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrara no sistema:

| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver
duracdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente, quando o plano de trabalho
tiver duragao maior que 30 (trinta) dias.

§ 22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de
execucao, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualguer momento, caso necessario.

Art. 16. A chefia da unidade avaliara a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicdes previamente definidos, nos termos do
inciso V do caput do art. 20;

Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execu¢do do plano de trabalho.



§ 12 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 12 do art. 21, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.

§ 12 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliagdes deverao ser justificadas pela chefia
da unidade de execucdo.

§ 22 No caso de avaliagGes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo.

§ 32 No caso do § 29, a chefia da unidade de execucdo podera, em até 10 (dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.
§ 42 As agdes previstas nos §§ 19, 22, 32,

§ 52 A avaliacdo das entregas realizadas ndo substitui a avaliacdo funcional do servidor
participante do PGD, prevista na legislacdo vigente, mas podera subsidiar todos os processos de gestao de
desempenho a que esteja submetido, observada a legisla¢dao pertinente, no que couber.

§ 62 Independentemente do resultado da avaliacdo da execuc¢do do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo acdes de desenvolvimento.

Art.17. No caso de um plano de trabalho ser avaliado como inadequado devido a execucao
abaixo do esperado, devera haver o registro no TCR das a¢des de melhoria a serem observadas pelo
participante, bem como a indicagdo de outras possiveis providéncias.

Art. 18. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo parcial ou
nao executado, o plano de trabalho do periodo subsequente deverd prever a compensacdo da carga
horaria correspondente.

§ 1° Nos termos da legislacdo vigente, em caso de necessidade de compensacao de carga
horaria, esta podera superar a carga horaria ordindria do participante disponivel para o periodo, ficando
limitada a 02(duas) horas por dia.

§ 2° O disposto no caput deverd ser acompanhado do prazo para compensagdo a ser
definido pela chefia da unidade de execugao e registrado no TCR.

CAPITULO VI
AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

Art. 19. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucdo avaliard o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas;
Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.



§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término
do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. Manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telef6nicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informac6es e dados previstos em legislacdo.

Art. 21. Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacao
utilizadas pela unidade de exercicio.

Art. 22. Informar a chefia da unidade de execuc¢do as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informagao
gue possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos.

Art. 23. Solicitar a chefia da unidade de execucdo a repactuacao do plano de trabalho se for
considerado inexequivel, de maneira justificada.

Art. 24. Zelar pelas informacOes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacdo, de privacidade de dados pessoais e a
salvaguarda de informacdes de natureza sigilosa.

Art. 25. Participar de reunides presenciais e virtuais com sua equipe de trabalho, conforme
periodicidade estabelecida pela chefia da unidade de execucao.

Art. 26. Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada pela chefia da unidade.

Art. 27. Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada; e

Art. 28. Realizar, sempre que convocado, curso de capacitacdo ou desenvolvimento
profissional disponibilizado pela PROGESP e/ou indicado pela chefia.

§ 12 N3o caberd a UFCSPA suporte técnico aos equipamentos particulares.

§ 29 Caso haja disponibilidade e interesse da Administracdo, a UFCSPA poderd ceder
equipamento de informatica portatil, que ficard sob responsabilidade do servidor participante do PGD.

§ 32 O suporte técnico de informatica aos equipamentos cedidos se dard mediante
abertura de chamado via Sistema de Pedidos Internos.

CAPITULO VIII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 29. Fica vedada a autorizagdao da prestagdao de servicos extraordinarios e horas
excedentes aos participantes do PGD.



Paragrafo uUnico. O cumprimento pelo participante de metas superiores as metas
previamente estabelecidas nao configura a realizagao de servigos extraordinarios ou horas excedentes.

Art. 30. Ndo havera banco de horas para os participantes do PGD.

Art. 31. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
gue houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrucdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgdo central do Sipec,
independentemente da modalidade e regime de execucgao.

Art. 32. O participante do PGD somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugao; e

Il - comprovacdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente serd processado apds declaracdo da
chefia da unidade de execugdo atestando a realizacdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execucao.

Art. 33. O pagamento de adicionais ocupacionais seguird os temos da legislacdo vigente e
deverd configurar as condi¢cdes previstas para sua percepc¢ao, seja nas modalidades presencial ou
teletrabalho em regime de execugao parcial, para os dias de efetiva jornada presencial.

CAPITULO IX
DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE
Art. 34. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento,
salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;
Il - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio;

IV - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas nesta Portaria; ou

V - se 0 PGD for revogado ou suspenso.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 35. Cumprird a Reitoria instituir a Comissao de Interlocucdo do Programa de Gestado e
Desempenho (CIPGD), a partir da indicacdo de servidores integrantes da Reitoria, das pré-reitorias, da
Procuradoria Federal e da Auditoria, com vistas a realizar as seguintes atribuicdes:

| - a promoc¢do da integracdo e do engajamento dos servidores de sua respectiva
unidade no processo de implementacdo PGD;

Il - a avaliagdo do progresso e a apresentacao de relatdrios periddicos sobre a execuc¢ao do
PGD;

lll - a atuagdo no processo de implementa¢dao do PGD, assegurando a disseminagdo das
diretrizes e o engajamento das equipes no PGD e;

IV - a proposicao de melhorias e ajustes necessarios para o sucesso do programa.



CAPITULO XI
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 36. A UFCSPA utilizard sistema informatizado adequado, disponibilizado pelo Governo
Federal, como ferramenta de apoio tecnoldgico para gestdo, controle e transparéncia dos planos de
entregas das unidades de execucdo e dos planos de trabalho dos participantes.

Paragrafo Unico. Os dados sobre a execuc¢do do PGD da UFCSPA deverdo ser enviados ao
6rgao central do SIORG, via Interface de Programacdo de Aplicacdo - API, observadas a documentacgao
técnica e a periodicidade a serem definidas pelo Comité Executivo do PGD - CPGD, de que trata a
legislagao vigente.

Art. 37. A UFCSPA darda transparéncia, em seu sitio eletrénico, as seguintes informacdes
sobre a execucdo do PGD:

| - planos de entrega das unidades de execucao;

Il - planos de trabalho dos participantes;

Il - relacdo dos participantes do PGD, discriminados por unidade de execucdo; e
IV - acompanhamento dos resultados do PGD.

Paragrafo Unico. Apenas serdo divulgadas informacGes ndo sigilosas, com base nas regras
de transparéncia de informag0es e dados previstas em legisla¢do.

CAPITULO XlII
DA SUSPENSAO OU REVOGACAO DO PGD

Art. 38. O Reitor podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o caput podera ser delegada a 2 (dois) niveis
hierdrquicos imediatamente inferiores com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos, nao tratados nesta Portaria, deverdo ser avaliados pela PROGESP
com suporte da CDI e da CIPGD, e, posteriormente, encaminhados a Reitoria para deliberacao.

Art. 40. Fica revogada a Portaria 139/2022/Reitoria, de 15 de julho de 2022.

Art. 41. Esta Portaria sera publicada no Boletim de Servigo Eletronico e divulgada no sitio
eletrénico da UFCSPA.

Dé-se ciéncia,

Publique-se no Boletim de Servigo Eletronico.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2024.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora



eil Documento assinado eletronicamente por Lucia Campos Pellanda, Reitora, em 22/10/2024, as 16:21,
;g'mm':. L‘ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1966924 e
o coédigo CRC 63BFA974.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

