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Universidade Federal de Ciéncias da Salide de Porto Alegre — UFCSPA

REITORIA
PORTARIA REITORIA UFCSPA N2 XX, DE XX DE JULHO DE 2022

Regulamenta o Programa de Gestdo, em
experiéncia-piloto, no ambito da Fundagdo
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre (UFCSPA).

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigBes legais e estatutdrias,
conferidas pelo Decreto de 17/03/2021, publicado no DOU de 18/03/2021, com fundamento na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 1.590,
de 10 de agosto de 1995, no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, na Portaria MEC
n2 267, de 30 de abril de 2021, em legislagBes posteriores que vierem a regulamentar o assunto, e na Resolugdo xx/2022/Consun de 2022, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar o Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA).

Art. 22 Poderdo participar do Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que realizem suas
atividades nas unidades vinculadas a Reitoria, Procuradoria Federal (PF-UFCSPA), Auditoria Interna (AUDIN), Pré-reitoria de Administragdo (PROAD), Pré-reitoria
de Planejamento (PROPLAN) e Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP).

Paragrafo Unico. A implementagdo do Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, é facultativa aos servidores e as unidades referidas no caput e
ocorrerd em fungdo da conveniéncia e do interesse do servigo, ndo se constituindo direito e obriga¢do do participante.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, adotam-se os conceitos estabelecidos no art. 32 da Resolugdo xx/2022/Consun de 2022.

Art. 42 As atividades dos participantes do Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, poderdo ser executadas nas modalidades presencial e
teletrabalho, nos termos definidos no art. 82, da Resolugdo xx/2022/Consun de 2022.

CAPITULO Il
DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 52 As chefias das unidades relacionadas no art. 22 desta Portaria dardo conhecimento por e-mail institucional, a ser encaminhado aos
servidores de suas respectivas unidades, sobre a participagdo da unidade na implementagdo do Programa de Gestdo, em experiéncia piloto.

§ 12 A chefia da unidade divulgara os critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao Programa de Gestdo, podendo conter, entre
outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugdo;

Il - vedagdes a participagdo;

IV - prazo de permanéncia no Programa de Gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagdo.

§ 22 Os critérios técnicos de que trata o inciso | do §12 serdo previamente analisados entre o dirigente da unidade e a chefia imediata, de acordo
com as especificidades de cada setor e as atividades desenvolvidas pelos servidores.

§ 32 A definicdo sobre o total de vagas e selegdo de participantes devera observar as definigdes dispostas no art. 10 da Resolugdo xxx
/2022/Consun de 2022.

Art. 62 Os servidores interessados em participar do Programa de Gestdo poderdo manifestar seu interesse a chefia de sua unidade, dentro do
prazo estabelecido, habilitando-se no sistema informatizado a ser adotado pela UFCSPA.

Art. 72 Serdo considerados como critérios objetivos para adesdo dos interessados ao Programa de Gestdo da UFCSPA:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas, nos termos dos artigos 52 ao 72 da Resolugdo xx/2022/Consun de 2022;
Il - conhecimento técnico do servidor interessado;

Il - capacidade de organizagdo e autodisciplina do servidor;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

V - capacidade de interagdo com a equipe;

VI - atuagdo tempestiva;

VIl - proatividade na resolugdo de problemas;

VIIl - capacidade de comunicagdo do servidor;
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IX - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e

X - orientagdo para resultados.

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 82 Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o servidor residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatoério;

Il - em regime de execugdo integral;

Il - no interesse da administragdo;

IV - se houver Programa de Gestdo instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagdo especifica do dirigente maximo, permitida a delegagdo ao nivel hierdrquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;
VI - por prazo determinado;

VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no
territério nacional; e

VIII - em substituigdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;
c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) remogdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo unico do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite
ser realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput
do art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 12 A autorizagdo para teletrabalho no exterior poderd ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 19, serd concedido prazo de dois meses para o servidor retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a
partir do territério nacional, conforme os termos da revogagdo da autorizagdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa do dirigente maximo.

§ 42 O participante do Programa de Gestdo mantera a execug¢do das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a
atividade presencial.

§ 52 E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo 6rgdo ou pela entidade de exercicio.

§ 62 O dirigente maximo podera substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por outros critérios.

§ 72 O total de agentes publicos abrangidos pela excegdo a exigéncia prevista no inciso VIl do caput e no § 72 ndo podera ultrapassar dez por
cento do quantitativo de vagas do Programa de Gestdo.

§ 82 O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
I - na hipotese do § 62, até trés anos, permitida a renovagao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipdteses previstas no inciso VIIl do caput, o tempo de duragdo do fato que o justifica.

§ 92 Na hipotese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar o vinculo empregaticio do cdnjuge no exterior.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 92 A participacdo dos servidores no Programa de Gestdo esta condicionada a elaboracdo do plano de trabalho que deverd ser acordado
conjuntamente pelo servidor e chefia imediata e devera conter:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes para cada atividade em
cada faixa de complexidade, conforme anexos | e Il;

Il - o regime de execugdo em que participara do Programa de Gestdo, indicando o cronograma em que cumprira sua jornada em regime
presencial, quando for o caso;

Il - periodo de vigéncia do plano de trabalho;

IV - os horarios e meios de comunicagdo acordados para a permanéncia em disponibilidade para contato, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento do setor de lotagdo nem a jornada de trabalho do servidor;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdes e eventuais ajustes ou revisdo das metas, se necessario;
VI - condigdes e recursos necessarios a execugdo das atividades;

VIl - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo do servidor participante para comparecimento pessoal a unidade de lotagdo, observando o
art. 12 desta Portaria e eventuais especificidades da unidade de lotagdo do servidor;

VIII - metodologia de acompanhamento e mensuragdo efetiva de resultados;
IX - termo de ciéncia e responsabilidade, nos moldes do art. 11 desta Portaria.

§ 12 A chefia imediata, em conjunto com o participante, podera repactuar as metas por necessidade do servigo, substitui¢gdes, nomeagdo do
participante para atuagdo em comissdes e demandas prioritarias, cujas atividades ndo tenham sido previamente previstas no plano de trabalho.

§ 22 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante no Programa de Gest&o.
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Art. 10. A tabela de atividades deverd ser elaborada pela chefia imediata juntamente com a equipe de trabalho, nos termos do art. 10, § 29, da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

Paragrafo Unico. A tabela de que trata o caput poderd seguir os moldes constantes nos anexos | e Il desta Portaria.

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 11. O servidor participante do Programa de Gestdo deverd assinar termo de ciéncia e responsabilidade, contendo, no minimo:
| - a declaragdo de que o servidor esta ciente e atende as condi¢des para participagdo no Programa de Gestdo;

Il - 0 prazo de antecedéncia minima para comparecimento pessoal do servidor ao setor, de que trata o art. 12 desta Portaria;

Il - as atribui¢bes e responsabilidades do servidor;

IV - o dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, previstos no art. 13, Ill, d, da Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020, quando executar o Programa de Gest3o na modalidade teletrabalho;

V - a declaragdo de que esta ciente de que sua participacdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado do
Programa de Gestdo nas condig¢Ges estabelecidas nos arts. 21 e 22 desta Portaria;

VI - a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 16 a 20 da Resolugdo
xx/2022/Consun de 2022;

VIl - a declaragdo de que estd ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;
VIl - o dever de manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos; e
IX - a declaragdo de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a prote¢do de dados pessoais, no
que couber; e

b) as orientagdes da Portaria n? 15.543, de 02 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

Art. 12. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do servidor participante do Programa de Gestdo ao setor,
qguando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 07
(sete) dias uteis.

§ 12 O prazo do caput sera contado a partir do envio da convocagdo por e-mail institucional e/ou outros meios de comunica¢do acordados no
plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 22 O prazo de antecedéncia minima de que trata o caput podera ser reduzido para até 24 horas, em casos excepcionais, em que haja risco
iminente ao patriménio publico, a imagem e demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DAS ENTREGAS PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

Art. 13. A UFCSPA utilizara sistema informatizado como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de
metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput contera:

| - a tabela de atividades;

Il - o plano de trabalho;

Il - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho, quando houver;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designagdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 22 O sistema de que trata o caput sera escolhido pela Reitoria, ap6s a realizagdo de analise técnica pela PROGESP e pelo Ndcleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI).

Art. 14. A chefia imediata sera responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas no plano de trabalho do participante
do Programa de Gestdo.

Art. 15. O plano de trabalho devera prever a aferigdo das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até 40
(quarenta) dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 12 A aferigdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10 (dez), onde O (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior
nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 16. A chefia imediata e o participante poderdo realizar reunibes, presenciais ou a distancia, com periodicidade a ser definida no plano de
trabalho, para apresentagdo dos resultados parciais e finais das atividades pactuadas no plano de trabalho.

Art. 17. A UFCSPA disponibilizard Interface de Programagdo de Aplicativos para o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal (SIPEC) com o objetivo de fornecer informagées atualizadas no minimo semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata o art. 13 desta
Portaria.
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§ 12 As informacGes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pela UFCSPA, em seu sitio eletrénico com, pelo menos, mas ndo se restringindo,
as seguintes informagdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do Programa de Gestdo por cada unidade;
Il - entregas acordadas;

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade; e

V - o resultado obtido com o Programa de Gestao.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em legislagdo
sobre a matéria, especialmente a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 18. O servidor participante do Programa de Gestdo, que tenha cumprido as entregas pactuadas com a chefia imediata, ndo necessita realizar a
compensagdo das horas trabalhadas nas atividades de que trata o art. 22 do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do Programa de Gestdo da UFCSPA:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocagdes para comparecimento ao setor sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver interesse da administragdo, na
forma do art. 12 desta Portaria;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores
do setor;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicagdo pactuados no plano de trabalho;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horério de
funcionamento do setor;

VIl - manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos
ou possivel redistribuigdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias do setor, quando necessarios a realizacdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranc¢a da informacgdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade; e

XI - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias para a adequada execugdo de sua atividade, quando executar o Programa de Gestdo
na modalidade teletrabalho.

§ 12 N3o cabera a UFCSPA suporte técnico aos equipamentos particulares.

§ 22 Caso haja disponibilidade e interesse da Administragdo, a UFCSPA poderd ceder equipamento de informatica portatil, que ficard sob
responsabilidade do servidor participante do Programa de Gestdo.

§ 32 O suporte técnico de informatica aos equipamentos cedidos se dara apenas em ambiente institucional e mediante abertura de chamado via
Sistema de Pedidos Internos.

Art. 20. Compete ao dirigente da unidade:
| - dar ampla divulgacdo das regras para participagdo no Programa de Gestdo nos termos desta Portaria;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdo de sua unidade, encaminhando relagdo atualizada a Comissdo de
Acompanhamento do Programa de Gestdo;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do Programa de Gestdo em sua unidade;
V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a PROGESP, com a Coordenacgdo de Desenvolvimento Institucional (CDI) e com a Comissdo de Acompanhamento do Programa
de Gestdo para melhor execugdo do Programa de Gestdo;

VIl - com fundamento nos relatérios a serem emitidos pela sua unidade, encaminhar a Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo
sugestdes acerca da presente Portaria;

VIII - enviar, por meio de processo administrativo eletrénico no Sistema Eletronico de Informag¢des da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre (SEI-UFCSPA), os relatérios de que trata o art. 25 desta Portaria, para fins de elaboragdo de relatério consolidado a ser elaborado pela
Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo;

IX - reportar a Comissdao de Acompanhamento do Programa de Gestdo eventuais dificuldades na execugdo do programa.
Art. 21. Compete ao chefe imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do Programa de Gestdo;

Il - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo para repassar instrugdes de servico e manifestar consideracGes
sobre sua atuacgdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do Programa de Gestdo, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagGes
ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatérios;

V - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo nos relatérios periodicamente; e
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VI - estimular o convivio social no contexto laboral, colaborativo e integrado, considerando os diversos meios disponiveis, inclusive tecnoldgicos.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 22. O dirigente da unidade podera, por razBes técnicas, devidamente fundamentadas, encaminhar, para deliberagdo do dirigente maximo da
institui¢cdo, hipdteses de vedagdo a participagdo no Programa de Gestdo, diferentes daquelas previstas no art. 72 da Resolugdo xx/2022/Consun de 2022.

Art. 23. O dirigente da unidade poderd desligar o participante do Programa de Gestdo:
| - por solicitagdo do participante, observado o prazo de trinta dias para o retorno a atividade presencial;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada,
observado o prazo de trinta dias para o retorno a atividade presencial;

Il - pelo descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere art. 11 desta Portaria e das metas e obrigacGes previstas no
plano de trabalho a que se refere o art. 92 desta Portaria;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no Programa de Gestdo;
V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo Programa de Gestdo, salvo nas acumulagdes
licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas nesse artigo; e,
VIII - se o Programa de Gestdo for suspenso ou revogado, observado o prazo de trinta dias para o retorno a atividade presencial.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista nos incisos |, Il e VIIl do caput, o prazo podera ser reduzido mediante apresentagdo de justificativa do
dirigente maximo.

Art. 24. A contar da data de notificagdo do desligamento, o servidor podera interpor recurso no prazo de 7 (sete) dias.

§ 12 O recurso serd dirigido a chefia imediata, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 7 (sete) dias, o encaminhard a PROGESP, que o analisara
em até 15 (quinze) dias.

§ 292 Durante o prazo de analise do recurso o participante permanecera vinculado ao Programa de Gestdo.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 25. Decorridos 6 (seis) meses da efetiva implantagdo do Programa de Gestdo da unidade, o dirigente da unidade elaborara um relatério
contendo:

| - 0 grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do sistema informatizado; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do Programa de Gestdo, fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da
Administragdo.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestagdo técnica da PROGESP e da CDI e, posteriormente, encaminhado a Comissdo
de Acompanhamento do Programa de Gestdo que realizard a consolidagdo dos relatérios encaminhados pelos dirigentes das unidades.

§ 22 As manifestagdes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de adequagdo desta Portaria para corrigir eventuais falhas ou
disfungdes identificadas no Programa de Gestdo.

Art. 26. A Reitoria instituird Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo da UFCSPA que terd as seguintes atribuicdes:
| - receber e consolidar os relatérios encaminhados pelos dirigentes das unidades;

Il - propor alteragdes no Programa de Gestdo, com fundamento nos resultados apresentados nos relatérios encaminhados pelos dirigentes das
unidades;

Il - avaliar proposi¢Ges de alteragdo da tabela de atividades, encaminhando a PROGESP para analise sobre a inclusdo ou exclusdo de atividades;

IV - realizar, periodicamente, pesquisa avaliativa sobre os impactos do Programa de Gestdo na UFCSPA, com apoio das estruturas organizacionais
da UFCSPA;

V - auxiliar na produgdo de relatérios de que trata o art. 25 desta Portaria;
VI - auxiliar na produgdo do relatério de que trata o art. 27 desta Portaria;
VII - auxiliar na parametrizagdo do sistema de que trata o art. 13 desta Portaria;

VIII - caso entenda necessario, encaminhar para analise da Reitoria e da PROGESP eventuais sugestdes sobre alteragdes nos atos normativos que
tratam da execugdo do Programa de Gestdo no dambito da UFCSPA.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput serd instituida por portaria a ser expedida pela Reitoria, a qual devera observar a composigdo
minima determinada no art. 22 da Resolugdo xx/2022/Consun de 2022.

Art. 27. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacdo do Programa de Gestdo, a Reitoria da UFCSPA
elaborara relatdrio gerencial, contendo, no minimo, as seguintes informagdes, conforme estabelecido no art. 17 da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65,
de 2020:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
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c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagdo de servidores publicos por unidade apds adesdo ao Programa de Gestéo;

e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeigpamento da Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, quando houver.

§ 12 A Reitoria providenciarad o encaminhamento do relatdrio de que trata o caput ao 6rgao central do SIPEC, para fins de informagGes gerenciais,
anualmente, até 30 de novembro.

§ 22 A PROGESP e a Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo auxiliardo a Reitoria na produgdo do relatdrio gerencial, de que trata
o caput deste artigo.

CAPITULO XI
DA SUSPENSAO OU REVOGAGAO

Art. 28. O dirigente maximo podera suspender ou revogar o Programa de Gestdo por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o caput podera ser delegada a dois niveis hierarquicos imediatamente inferiores com competéncia
sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Havendo éxito na implantagdo do Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, este poderd ser implementado em outras areas, no
interesse da Administragdo.

Art. 30. Os casos omissos, ndo tratados nesta Portaria, deverdo ser avaliados pela PROGESP com suporte da CDI e da Comissdo de
Acompanhamento do Programa de Gestdo, e, posteriormente, encaminhados a Reitoria para deliberagdo.

Art. 31. Esta Portaria sera publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no sitio eletronico da UFCSPA.
Art. 32. Esta Portaria entra em vigor em xx/xx/2022.
Publique-se no Boletim de Servigo Eletrénico.
Porto Alegre, 04 de julho de 2022.

LUCIA CAMPOS PELLANDA

Reitora

ANEXO 1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO E TABELA DE ATIVIDADES

Chefe da Unidade:
Unidade:

Atividades | Faixa de complexidade Parametro adotado | Tempo presencial | Tempo teletrabalho Ganho Percentual, se houver Entregas es
Periodo: / / a / /

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=474774&infra_sist...
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Modalidade:

1. Presencial

2. Teletrabalho ( )integral ( ) parcial

PERIODICIDADE EM QUE O SERVIDOR DEVERA COMPARECER AO LOCAL DE TRABALHO

semana, més, semestre, etc).

dia(s) por

SEI/UFCSPA - 1423713 - 468 - Minuta de portaria

PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA DE CONVOCACAO PARA COMPARECIMENTO PESSOAL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

dia(s) qtil.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DO RELATORIO MENSAL (sujeito a alteracdes)

Resultados e beneficios esperados:

Observacoes:

ANEXO 2 - MODELO DE PARAMETROS DE COMPLEXIDADE

DEFINICAO DE COMPLEXIDADE |[COMPLEXIDADE [TEMPO EM HORAS

Alto 111 A partir de 10h
Médio 11 De 5a 10h
Baixo 1 Até Sh

(frequéncia:

FAIXA DE COMPLEXIDADE
PARAMETROS ADOTADOS PARA DEFINICAO DA FAIXA DE COMPLEXIDADE

1 11 111
Conhecimento técnico necessario e/ou capacidade de estudo e novo aprendizado Até 5 horas|[De 5 a 10 horas||A partir de 10 horas
Habilidade redacional e/ou de analise qualitativa ou quantitativa Até 5 horas|[De 5 a 10 horas||A partir de 10 horas
Habilidade interpessoal para trabalho em equipe e/ou necessidade de concentragdo para trabalho individual ||Até 5 horas|[De 5 a 10 horas||/A partir de 10 horas
Atividade rotineira Até 5 horas||De 5 a 10 horas||A partir de 10 horas
Necessidade de criatividade ou inovagao Até 5 horas||De 5 a 10 horas||A partir de 10 horas

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=474774&infra_sist...
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