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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Edital PRAE n2 16/2026 de 20 de outubro de 2026

O PRO-REITOR DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N2 6.590, DE 5 NOVEMBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido em 7 de novembro de 2025, torna publico o presente Edital de Sele¢cdo de Bolsistas para Apoio
Técnico ao Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
nos termos da Resolu¢do 311/2026/Consun, de 21 de agosto de 2026.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As Bolsas de Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional destinam-se ao apoio a execucdo de
programas, acoes, projetos e atividades que contribuam para a melhoria das condi¢des de funcionamento
da UFCSPA e para o cumprimento de sua missdo institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e com o Planejamento Estratégico vigente.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardao nos programas, projetos e atividades vinculados as unidades da
UFCSPA indicadas no Anexo | - Quadro — Vagas e Perfis deste Edital.

1.3. Sera ofertada 01 (uma) Bolsa de Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional, distribuidas entre as
unidades e dreas estratégicas relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.4. A vigéncia da bolsa poderd ser inferior ao periodo previsto no item anterior caso ocorra
indisponibilidade orcamentdria, alteracdo da necessidade institucional ou qualquer outra hipdtese prevista
na regulamentacdo aplicavel.

1.5. As bolsas poderdao ser renovadas por até 12 (doze) meses, observados o interesse institucional, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a avaliagao do desempenho do bolsista.

1.6. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas imediatas integrarao cadastro
de reserva especifico para o perfil ao qual concorreram, respeitada a ordem de classificacao.

1.7. A convocacdo de candidatos do cadastro de reserva observard a ordem de classificacdo, a
disponibilidade da bolsa e a necessidade institucional.

1.8. A convocacao de candidato para substituicdo de bolsista, em decorréncia de desisténcia ou
desligamento, sera realizada exclusivamente para o periodo remanescente de vigéncia do projeto, ndo
implicando a prorrogac¢do ou renovagdo da bolsa além do prazo originalmente estabelecido.

1.9. A bolsa possui natureza de doacdo e ndo caracteriza vinculo empregaticio, observadas as disposicoes
da Resoluc¢do 311/2026/Consun e da legislacdo aplicavel.

1.10 O processo seletivo observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, motivacdo, razoabilidade, transparéncia e julgamento objetivo.

1.11. E vedada a utilizacdo, durante o processo seletivo, de qualquer critério de avaliacio que n3o esteja
previamente previsto neste Edital ou em seus anexos.

2. DA DESTINACAO EXCLUSIVA DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (ACOES AFIRMATIVAS - PcD)
2.1. A UFCSPA ao reafirmar seu compromisso com a politica de acdes afirmativas e diversidade, o presente
Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao provimento de vaga(s) e/ou formacdo de cadastro de
reserva para candidatos dos grupos de ac¢des afirmativas que sdo pessoas com deficiéncia, ndo havendo
oferta de vagas para a Ampla Concorréncia.

2.1.2. O candidato deverd anexar documentos referentes ao Laudo Médico correspondente a deficiéncia
declarada (anexos VI)

2.2. DAS DISPOSICOES GERAIS E VAGAS REMANESCENTES
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2.2.1 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo apresentarem a documentagao
comprobatdria exigida ou que ndo pertencerem a um dos grupos destinatdrios previstos.

2.2.2 Os candidatos habilitados serdo avaliados e classificados estritamente entre si, em igualdade de
condicdes nas etapas de avaliagao, respeitando os critérios de selecdo.

2.2.3 A prestacdo de informacdo falsa, falsidade ideoldgica ou a ndo veracidade de documentacao
apresentada implicara o cancelamento imediato da inscricdo e/ou o desligamento do bolsista, sem prejuizo
de apuracdo de responsabilidades no ambito administrativo, civil e penal.

2.2.4 Caso as vagas ofertadas neste Edital ndo sejam preenchidas por auséncia de candidatos inscritos ou
aprovados nas modalidades abrangidas, o NID/UFCSPA poderd republicar edital complementar para o
preenchimento das vagas remanescentes.

3. DAS VAGAS, DOS PROJETOS E DOS REQUISITOS

3.1. As vagas, respectivas unidades responsaveis, projetos, vigéncia, formacdo exigida, requisitos
obrigatdrios, requisitos complementares, valor da bolsa e carga horaria constam no Anexo | - Quadro —
Vagas e Perfis.

3.2. Os requisitos classificados como obrigatdérios constituem condicdo para homologacdo da inscricdo e
participacao no processo seletivo, devendo ser comprovados na forma estabelecida neste Edital.

3.3. Os requisitos classificados como desejaveis ou complementares serdo considerados exclusivamente
para fins de pontuacdo, quando contemplados na matriz de avaliacdo constante do Anexo Il.

3.4. A titulagdo minima exigida para a vaga nao serd pontuada na analise curricular, salvo quando o préprio
perfil estabelecer formacdo adicional como requisito ou critério de pontuacao.

3.5. Os requisitos de cada vaga deverao guardar relacdo direta e demonstravel com as atividades previstas
para o respectivo projeto.

3.6. Os candidatos inscritos como pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas passardao pela
comissao de heteroavaliagdao da UFCSPA.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio do Sistema de Bolsas da UFCSPA, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o formuldrio eletronico e anexar os documentos
exigidos.

4.3. Para fins de inscricdo, deverdo ser apresentados, no minimo:

| - documento de identificagdo com foto;

Il - documento comprobatdrio da titulagdo exigida;

lll - documentos comprobatérios dos requisitos obrigatdrios especificos da vaga (como autodeclaracado
e/ou laudo comprobatdrio da deficiéncia);

IV - curriculum vitae ou curriculo profissional

V - documentos comprobatdrios dos titulos, experiéncias, cursos e demais elementos passiveis de
pontuacdo na matriz de avaliagao;

VI - outros documentos expressamente indicados no Anexo | deste Edital.

4.4. Os documentos deverao permitir a identificagdo do candidato, da instituicdo emissora, da atividade
realizada, do periodo ou carga horaria, quando aplicavel, e das demais informagdes necessarias a aferi¢ao
objetiva do critério correspondente.

4.5. Nao serdo pontuados documentos que nao permitam comprovar de forma objetiva o atendimento ao
critério correspondente.

4.6. Ndo serdao admitidos documentos novos apds o encerramento das inscricoes, salvo para
esclarecimento ou correcdo de erro material, quando expressamente admitido pela comissao e desde que
nao implique alteragao substancial da documentagao originalmente apresentada.

4.7. Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo neste Edital, salvo disposicdo expressa em
contrario no Anexo I.

4.8. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara a veracidade das informacGes e documentos apresentados,
ficando sujeito as consequéncias administrativas e legais decorrentes de eventual falsidade.

5. DA COMISSAO DE SELECAO
5.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selecao formalmente designada pela PRAE.
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5.2. A Comissdo sera composta por 3 (trés) integrantes, servidores da UFCSPA.

5.3. A composicdo da Comissao serd formalizada antes do inicio da avaliagcdo dos candidatos.

5.4. O integrante que possuir relacdo de parentesco, vinculo pessoal, profissional ou qualquer circunstancia
que possa comprometer sua imparcialidade devera declarar-se impedido ou suspeito e ndo participara da
avaliacdo do candidato relacionado.

5.5. Verificada situacdo de impedimento ou suspeicdo, serd designado substituto, sempre que necessario.
5.6. Nenhum critério, peso ou condicdo de avaliacdo podera ser criado ou alterado apds o inicio das
inscrigdes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:

| —analise e homologacdo das inscri¢bes;

Il — andlise documental e curricular, mediante Barema especifico;

Ill — entrevista estruturada, para os candidatos pré-classificados na etapa anterior;

IV — classificacdo final.

6.2. A andlise das inscricOes tera carater eliminatério.

6.3. A analise documental e curricular e a entrevista terao carater classificatério.

6.4. Somente participardo da etapa de entrevista os 8 (oito) candidatos mais bem classificados na analise
documental e curricular para cada perfil de vaga.

6.5. Em caso de empate na oitava posi¢do da classificacdo decorrente da andlise documental e curricular,
todos os candidatos empatados nessa posicdo serdo convocados para a entrevista.

6.6. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas exclusivamente com base nos critérios
previamente estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

7. DA ANALISE E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A Comissdo verificara o atendimento dos requisitos obrigatdrios e a apresentacdo da documentacao
exigida.

7.2. A auséncia de requisito obrigatério ou de documento indispensdvel a comprovacdo de requisito
obrigatério implicara a nao homologagao da inscrigao.

7.3. A lista preliminar de inscricdes homologadas e ndo homologadas serd divulgada no Sistema de Bolsas
da UFCSPA.

7.4. A relacdo de inscricGes ndo homologadas devera indicar, de forma objetiva, o respectivo motivo.

7.5. Sera assegurado prazo para interposi¢cdo de recurso contra a ndo homologacdo da inscri¢do.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

8.1. A analise documental e curricular serd realizada mediante Barema especifico para o perfil da vaga,
constante do Anexo Il deste Edital.

8.2. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nas evidéncias documentais apresentadas pelo
candidato.

8.3. Ndo sera atribuida pontuacdo com base em conhecimento pessoal do avaliador, presuncdo ou
informacdo nao constante da documentagdo apresentada.

8.4. Os documentos apresentados serdo analisados em conjunto pelos avaliadores, observados os critérios
e limites estabelecidos no Barema.

8.5. A pontuag¢do mdaxima prevista para cada critério ndo podera ser ultrapassada.

8.6. Somente serdo pontuadas experiéncias, formacdes e atividades que possuam relacdo direta com o
perfil da vaga, conforme os critérios previamente estabelecidos.

8.7. A pontuacao resultante da andlise realizada pelos avaliadores serd registrada, por um dos integrantes
da Comissdo de Selecdo, no Sistema de Bolsas da UFCSPA, observados os valores constantes do formulario
de avaliagdo assinado pelos 3 (trés) avaliadores.

8.8. O resultado da anadlise documental e curricular, mediante o respectivo Barema, sera registrado em
Processo aberto no Sistema Eletronico de Informacdes — SEl, inserido no processo administrativo
correspondente a Selecdo de Bolsistas de Apoio Técnico, devendo o documento conter a identificagdo dos
candidatos avaliados, os critérios utilizados, a pontuacdo atribuida e a assinatura eletrénica dos 3 (trés)
avaliadores integrantes da Comissao de Selecdo.
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8.9. Apds a assinatura eletrénica dos 3 (trés) avaliadores, o formulario de avaliagdao devera ser convertido
em arquivo PDF e inserido, pela Comissdao de Selegao, em campo proprio disponibilizado no Sistema de
Bolsas da UFCSPA, de forma a assegurar a vinculacdo entre a avaliacdo realizada no SEl e o respectivo
candidato no sistema de selegao.

8.10. O documento em formato PDF inserido no Sistema de Bolsas constituira o registro oficial da avaliacdo
do Barema para fins de classificacdo, recurso, auditoria e demais procedimentos de controle do processo
seletivo.

8.11. O resultado preliminar da analise documental serd divulgado individualmente, contendo a pontuacao
total obtida pelo candidato.

9. DA CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA

9.1. Serdo convocados para a etapa de entrevista os 08 (oito) candidatos mais bem classificados na analise
documental e curricular para cada perfil de vaga.

9.2. Em caso de empate na oitava posicao, todos os candidatos empatados serdao convocados para a
entrevista.

9.3. A convocacdo sera realizada por meio do Sistema de Bolsas da UFCSPA e encaminhada ao endereco
eletronico informado pelo candidato no momento da inscri¢do.

9.4. A convocacdo deverd indicar a data, o hordrio, a forma de realizacdo e as demais orientacbes
necessarias a participacao do candidato na entrevista.

9.5. O ndo comparecimento do candidato a entrevista, no horario previamente estabelecido, implicara em
sua eliminacdo do processo seletivo.

10. DA ENTREVISTA

10.1. A entrevista serd realizada mediante roteiro estruturado, elaborado com base na matriz de avaliacao
constante do Anexo Il deste Edital, de forma a assegurar a aplicagdo uniforme dos critérios aos candidatos
concorrentes ao mesmo perfil de vaga.

10.2. O roteiro estruturado conterd perguntas previamente definidas para afericdo dos critérios de
avaliacdo previstos na matriz, devendo ser aplicado aos candidatos ao mesmo perfil de vaga em condi¢des
equivalentes.

10.3. Durante a entrevista, poderdo ser formuladas perguntas complementares ou de aprofundamento,
desde que relacionadas diretamente as respostas apresentadas pelo candidato e aos critérios previstos na
matriz de avaliacdo.

10.4. As perguntas complementares ou de aprofundamento nao poderao introduzir novos critérios de
avaliagdo, alterar a pontuagao prevista na matriz ou exigir conhecimento, experiéncia ou condi¢ao que nao
estejam relacionados ao perfil da vaga e aos critérios previamente estabelecidos neste Edital.

10.5. Quando forem formuladas perguntas complementares ou de aprofundamento, o avaliador
responsdvel devera registrar, no respectivo formulario individual de avaliacdo, a pergunta realizada e, de
forma sucinta, os elementos da resposta considerados para fins de atribuicdo da pontuacao.

10.6. Todos os candidatos ao mesmo perfil de vaga serdo submetidos aos mesmos critérios de avaliacao,
ressalvadas as perguntas complementares ou de aprofundamento necessdrias em razdao das respostas
individualmente apresentadas.

10.7. As perguntas complementares nao precisardo ser idénticas para todos os candidatos, quando tiverem
por finalidade esclarecer ou aprofundar respostas individualmente apresentadas, desde que permanecam
vinculadas ao mesmo critério de avaliacdo e sejam aplicadas de forma imparcial.

10.8. A entrevista terd por objetivo avaliar, conforme as caracteristicas e necessidades do perfil da vaga:

| — conhecimento técnico relacionado as atividades;

Il — experiéncia relacionada ao perfil;

Ill — capacidade de resolucdo de problemas;

IV — capacidade de organizacao e planejamento;

V — comunicagao;

VI — aderéncia as atividades do projeto.

10.9. Cada critério serd avaliado conforme os parametros e a pontuagao estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

10.10. Cada um dos 3 (trés) avaliadores integrantes da Comissdo de Selecdo devera realizar
individualmente a avaliacdo do candidato, mediante formuldrio préprio de avaliacdo, atribuindo pontuacao
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para cada critério estabelecido no Anexo Ill.

10.11. A Nota da Entrevista sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés)
avaliadores, conforme a seguinte férmula:

NE=(N1+N2+N3)+3

onde:

NE = Nota da Entrevista;

N1 = nota atribuida pelo primeiro avaliador; N2 = nota atribuida pelo segundo avaliador; N3 = nota
atribuida pelo terceiro avaliador.

10.12. A nota resultante da média das avaliagGes sera registrada, por um dos integrantes da Comissdo de
Selecdo, no Sistema de Bolsas da UFCSPA, observados os valores constantes dos 3 (trés) formuldrios
individuais de avaliacao.

10.13. Cada formuldrio individual de avaliacdo da entrevista sera registrado em documento préprio no
Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI, inserido no processo administrativo correspondente a Selecdo de
Bolsistas de Apoio Técnico, devendo conter a identificacdo do candidato, a identificacdo do avaliador, os
critérios utilizados, a pontuacdo atribuida e, quando houver, as perguntas complementares ou de
aprofundamento formuladas e os respectivos elementos da resposta considerados para a avaliacdo.

10.14. Apds a assinatura eletronica do avaliador, cada formuldrio individual deverd ser convertido em
arquivo PDF e inserido, pela Comissdo de Sele¢ao, em campo préprio disponibilizado no Sistema de Bolsas
da UFCSPA.

10.15. Os 3 (trés) formularios individuais de avalia¢do inseridos no Sistema de Bolsas constituirdo o registro
oficial das avaliagdes da entrevista, enquanto a média aritmética das trés notas constituird a Nota da
Entrevista para fins de classificacdo.

10.16. E vedada a atribuicdo de pontuagdo com base em aspectos pessoais, subjetivos ou estranhos aos
critérios previstos neste Edital.

11. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacdo final sera realizada mediante a seguinte féormula:

NF = (NC x 0,40) + (NEx 0,60)

onde:

NF = Nota Final;

NC = Nota da Andlise Documental e Curricular;

NE = Nota da Entrevista, correspondente a média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés) avaliadores.
11.2. A nota final sera expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.3. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.4. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente da Nota Final.

11.5. Os candidatos aprovados e classificados além do niumero de vagas imediatas integrardo o cadastro de
reserva, respeitada a ordem de classificacao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na Nota Final entre dois(duas) ou mais candidatos(as), serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior nota da entrevista;

Il — maior idade;

Ill — sorteio publico.

12.2. Para fins do inciso Il do item 12.1, serd considerada a idade do candidato na data de encerramento
das inscricdes.

12.3 Permanecendo a igualdade de pontuacdo apds a aplicacdo dos incisos | e Il do item 12.1, prevalecera
o candidato com a maior nota no Barema.

12.4. O resultado do sorteio serd registrado no processo administrativo do processo seletivo e divulgado
juntamente com o resultado final.

13. DA RASTREABILIDADE E DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO
13.1. Todos os atos e registros relevantes do processo seletivo deverdo ser realizados ou incorporados ao
Sistema de Bolsas da UFCSPA ou ao Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI.
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13.2. Os registros de avaliagao deverao permitir identificar o avaliador responsavel, os critérios utilizados, a
pontuacdo atribuida, a data e o horario da avaliagao.

13.3. E vedada a utilizacdo de planilhas eletrénicas ou arquivos externos como Unico registro oficial da
avaliacao.

13.4. Eventuais planilhas ou outros instrumentos utilizados pelos avaliadores terdo carater exclusivamente
auxiliar, devendo os resultados oficiais ser registrados no Sistema de Bolsas da UFCSPA e formalizados no
SEl, na forma prevista neste Edital.

14. DA PUBLICIDADE DOS RESULTADOS

14.1. Serao divulgados, no minimo:

| — lista preliminar das inscricoes;

Il — resultado dos recursos relativos a homologacdo das inscri¢des;

Il — lista definitiva das inscricdes homologadas;

IV — resultado preliminar da analise documental e curricular;

V — resultado dos recursos relativos a analise documental e curricular;

VI — resultado preliminar da selecao;

VIl — resultado dos recursos relativos a entrevista e a classificagao;

VIl — resultado final do processo seletivo.

14.2. Os resultados deverdo apresentar, observada a legislacdo aplicavel a protecdao de dados pessoais, a
pontuacdo obtida pelo candidato nas etapas correspondentes, a Nota Final e a classificacao.

14.3. A divulgacdo dos resultados devera ser suficiente para assegurar a transparéncia do processo seletivo
e possibilitar o acompanhamento pelos candidatos.

14.4. A divulgacao dos resultados observara os principios da publicidade e transparéncia, sem prejuizo da
protecdo dos dados pessoais e das informacdes protegidas por legislacdo especifica.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso contra:

| —a ndo homologacao da inscrigao;

Il — a pontuacdo atribuida na analise documental e curricular;

Il — a pontuacdo atribuida na entrevista e na classificagcdo preliminar.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema de Bolsas da UFCSPA,
dentro dos prazos previstos no cronograma deste Edital.

15.3. O recurso deverd indicar objetivamente o item, critério ou decisdo questionada e apresentar a
respectiva fundamentagao.

15.4. Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso daquele
estabelecido neste Edital.

15.5. A analise dos recursos devera observar exclusivamente os critérios estabelecidos neste Edital e a
documentacdo apresentada pelo candidato no prazo de inscri¢do, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas neste Edital.

15.6. As decisOes dos recursos devem ser motivadas, indicando os fundamentos para seu deferimento ou
indeferimento.

15.7. O resultado do julgamento dos recursos sera registrado no Sistema de Bolsas da UFCSPA.

16. DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DAS VEDACOES

16.1. A participacdo dos integrantes da Comissdo de Selecdo devera observar as disposicdes relativas ao
impedimento e suspeicdo previstas na legislacdo aplicavel.

16.2. O integrante da Comissao de Selecdo que possuir relacao de parentesco, vinculo pessoal, profissional
ou qualquer outra circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade em relacdo a determinado
candidato deverd declarar-se impedido ou suspeito e ndo participara da avaliagdo do candidato
relacionado.

16.3. A existéncia de impedimento ou suspeicdo devera ser formalmente registrada no processo
administrativo.

16.4. Quando necessario, serd designado substituto para assegurar a continuidade e a regularidade da
avaliacdo.
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16.5. A identificacdo de situacdo de impedimento ou suspeicdao apds a realizagdo de determinada etapa
serd analisada pela Comissao de Selecdo e, quando necessdrio, pela autoridade competente, para adocao
das providéncias cabiveis.

17. DA CONVOCACAO DOS SELECIONADOS, DA NATUREZA DO VINCULO E DOS REQUISITOS FORMAIS PARA
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

17.1. A data de inicio das atividades dos candidatos selecionados, prevista no cronograma constante do
Capitulo 19, poderad variar de acordo com as necessidades ou o interesse institucional da UFCSPA.

17.2. A convocagao dos candidatos classificados ocorrera de acordo com as necessidades da UFCSPA,
observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

17.3. O chamamento dos candidatos selecionados ocorrerd exclusivamente por meio do endereco de e-
mail cadastrado no formuldrio de inscricao, sendo estipulado prazo para confirmacao do interesse na vaga.
O ndo atendimento da convocacdo no prazo estabelecido acarretard a convocacdo do candidato seguinte
na ordem de classificacdo.

17.4. Cabe ao candidato preencher corretamente e manter atualizado o endereco de e-mail informado no
formuldrio de inscricdo no Sistema de Bolsas, ficando a UFCSPA isenta de responsabilidade pelo nao
recebimento, indisponibilidade ou n3do leitura da comunicagao encaminhada ao enderego informado.

17.5. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estipulado pela UFCSPA, todos os documentos
requeridos para a efetivacdo de sua vinculacdo e para a formalizacdo da bolsa.

17.6. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, de que, ao assumirem a vaga de bolsista, deverdo
obrigatoriamente assinar, por meio do Sistema de Bolsas da UFCSPA, o Termo de Compromisso e os demais
termos e documentos que se fizerem necessarios, a critério da Universidade.

17.7. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, da obrigatoriedade de indicagdo de conta corrente
individual no Banco do Brasil, em qualquer agéncia, para o recebimento da bolsa. Destaca-se que conta
conjunta ou conta poupanga nao serao aceitas, observadas as orientagdes e exigéncias estabelecidas pela
UFCSPA.

17.8. Os bolsistas deverdo atuar de forma presencial, ressalvadas as situacdes em que a atuacao hibrida
seja autorizada pela PRAE, mediante analise de justificativa apresentada pelo coordenador ou pelo vice-
coordenador do respectivo projeto.

17.9. O vinculo do bolsista com a UFCSPA é de natureza precaria, ndo configura relacdo de emprego ou
vinculo funcional com a Universidade e podera ser encerrado a qualquer tempo, observadas as disposi¢des
da regulamentacao institucional e o interesse da UFCSPA.

17.10. A convocacao e a formalizagao da bolsa ndo asseguram a manutenc¢ao da vinculagdo durante todo o
periodo inicialmente previsto, ficando sua continuidade condicionada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, as necessidades institucionais e ao cumprimento das obrigacbes estabelecidas no Termo de
Compromisso e demais instrumentos aplicaveis.

18. DOS CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO BOLSISTA

18.1. O acompanhamento das atividades do bolsista sera realizado pelo coordenador do programa ou
projeto correspondente, ou por servidor por este formalmente designado, em consonancia com o
respectivo Plano de Atividades.

18.2. O bolsista devera elaborar e encaminhar relatério parcial trimestral, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas no periodo, os resultados alcancados, eventuais dificuldades encontradas e
outras informacgdes pertinentes ao acompanhamento da bolsa.

18.3. Os relatorios parciais serdo utilizados para o acompanhamento da execucdo das atividades e para a
verificacdo do cumprimento do Plano de Atividades.

18.4. O coordenador do programa ou projeto deverd acompanhar os relatdrios apresentados e, quando
necessario, orientar o bolsista quanto a execucdo ou adequacao das atividades previstas.

18.5. Ao final do periodo de vigéncia da bolsa, o coordenador do programa ou projeto e o bolsista deverao
elaborar relatério final, que contemplara, no minimo:

| — as atividades desenvolvidas pelo bolsista durante a vigéncia da bolsa;

Il — os objetivos alcangados durante a vigéncia da bolsa;

Ill — os objetivos ndo alcancados e os motivos que impossibilitaram sua realizacao;

IV — os principais resultados, produtos ou entregas decorrentes das atividades desenvolvidas;

V — a avaliacdo do desempenho do bolsista pelo coordenador do programa ou projeto.
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18.6. Os relatdrios parciais e final serdo encaminhados pelo bolsista por meio do Sistema de Bolsas da
UFCSPA, no enderego https://bolsas.ufcspa.edu.br, ou por outro sistema institucional que venha a
substitui-lo.

18.7. O acompanhamento e a avaliagdo do bolsista deverdao considerar as atividades e os objetivos
estabelecidos no Plano de Atividades, ndo podendo ser utilizados critérios estranhos as atividades
previstas para a respectiva bolsa.

18.8. A avaliacdo satisfatdria das atividades desenvolvidas constituira elemento a ser considerado para
eventual renovacdo da bolsa, observados o interesse institucional e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

18.9. O ndo cumprimento injustificado das atividades previstas, da carga horaria ou das obrigacdes
estabelecidas no Termo de Compromisso podera ensejar a adog¢do das providéncias administrativas
cabiveis, inclusive o encerramento da bolsa, assegurados os procedimentos aplicéveis.

19. DA VIGENCIA, DA VALIDADE E DO CADASTRO DE RESERVA

19.1. A vigéncia das bolsas serd aquela estabelecida no Anexo | deste Edital, observadas a disponibilidade
orcamentaria e financeira e as demais condicGes estabelecidas neste instrumento.

19.2. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de divulgacdao do
resultado final.

19.3. O prazo de validade do processo seletivo poderd ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
UFCSPA, observadas as necessidades institucionais e a disponibilidade orgamentaria.

19.4. Durante o prazo de validade do processo seletivo, os candidatos classificados no cadastro de reserva
poderdo ser convocados, observada a ordem de classificacdo e a existéncia de disponibilidade de bolsa
para o respectivo perfil.

19.5. A existéncia de cadastro de reserva ndo assegura ao candidato direito a convocacdo, ficando esta
condicionada a necessidade institucional e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

20. DO CRONOGRAMA
20.1. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

Etapa

Data

Publicacado do Edital

20/10/2026

Periodo de inscricdes

20/10/2026 a 25/10/2026

Andlise das inscri¢oes

26/10a27/10/2026

Divulgacdo da lista preliminar de inscricdes 29/10/2026
Prazo para recursos contra a nao homologagao 30/10/2026
Analise dos recursos 03/11/2026
Divulgacdo da lista definitiva de inscri¢es 04/11/2026

Analise documental e curricular

05/11/2026 a 11/11/2026

Divulgagcdo do resultado preliminar da andlise
documental

12/11/2026

Prazo para recursos contra a pontuac¢do do Barema

13/11/2026

Analise dos recursos

16/11/2026 a 17/11/2026

Divulgacdo do resultado definitivo da analise
documental e convocacdo para entrevistas

18/11/2026

Realizagdo das entrevistas

19/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da selegao

23/11/2026 a 25/11/2023

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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ferzéﬁadpj;are|:§;:;sfs contra a entrevista e o 26/11/2026
Andlise dos recursos 27/11/2026
Divulgac¢do do resultado final 30/11/2026
Previsdo de inicio das atividades 01/12/2026

20.2. Eventuais alteragdes do cronograma deverdo ser formalizadas por meio de retificacdao deste Edital e
divulgadas nos mesmos meios utilizados para sua publicacdo.

21. DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos
Estudantis — PRAE, observada a Resolugdo 311/2026/Consun, a legislacdo aplicavel e os principios que

regem a Administragdo Publica.

22. DA PUBLICACAO

22.1. O presente Edital sera publicado no Boletim de Servico Eletronico da UFCSPA e divulgado na pagina

institucional destinada aos processos de sele¢do de bolsistas de apoio técnico.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2026.

RAFAEL ANDRADE CACERES
Pré-Reitor de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis

SIMONE PEREIRA COHEN

Pré-Reitora Adjunta de Ag¢bes Afirmativas e Assuntos Estudantis

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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ANEXO I - VAGAS
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desenvolvimento de
métodos e técnicas
psicopedagogicas
para apoio, avaliagdo
¢ acompanhamento
de discentes e
docentes com
deficiéncia(s).
Conhecimento e
atuagdo em espagos
de promogao de
inclusdo e
diversidade.
Conhecimentos
sobre
capacitismo,anti
racismo,acoes
afirmativas e
diversidade e
inclusao.
Conhecimentos em
quadros clinicos e
processos
institucionais e
prerrogativas legais
para necessidades
relativas a inclusao
de pessoas com

Vag | Area Projeto Vigéncia | Titulagdo | Requisitos Requisitos | Valor | Carga
as Respon Exigida Especificos Compleme | Mens | Horari
savel (Obrigatorios) ntares alda |a
(Desejavei | bolsa | Seman
s) al
1 PRAE/ |.. Acessib 12 Graduaga Formil(;éo e/ou Experiénci | 2.00 |20h
NID . oem atuagdo em a e/ou 0,00
%hdade c meses Pedagogi | Psicopedagogia ou formacgao
inclusdo aou Educacao Especial em gestao
na Psicopeda | ou Atendimento escolar.
UFCSPA gogiaou | Educacional
. Psicologi | Especializado ou
Desafios aou educagég especial na
4 Licenciat | perspectiva
) ura inclusiva.
construur, completa. | Experiéncia
caminhos comprovada com
a trilhar” planejamento e
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deficiéncias e agoes
afirmativas
.Conhecimento ou
interesse na
elaboragdo de
projetos voltados
para acessibilidade e
Desenho Universal;
Interesse por
conhecimentos de
prototipagem e
producdo de
materiais de
fabricacao digital e
disseminagao da
cultura Maker;
Conhecimento de
adaptagdo de
materiais de alta e
baixa tecnologia para
PCD e tecnologias
assistivas;
Conhecimentos em
informatica
basica:processadores
de texto, planilhas
eletronicas,geradores
de apresentagao,
internet, plataformas
educacionais,entre
outros.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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ANEXO Il - BAREMA DE AVALIAGAO DOCUMENTAL E CURRICULAR

A analise documental e curricular tera 100 pontos, correspondentes a 40% da Nota Final.

Critério Pontuagdao maxima
Formacao académica 20
Cursos, certificacOes e treinamentos 24
Participagdo em programas e/ou projetos 24
Estagio ou experiéncia profissional 32
TOTAL 100
2.1. Formacdo académica — maximo 20 pontos
Formacao Pontuagao
Doutorado relacionado a area de 20
atuacao
Doutorado em area diversa 12
Mestrado relacionado a area de 16
atuacao
Mestrado em area diversa 10
Especializacdo relacionada a 4rea de 12
atuacao
Especializacdo em area diversa 7
Graduacgao relacionada a area de 8
atuacgao
Graduagao em area diversa 4

2.1.1. Serd pontuada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), vedada a acumulagdo

entre diferentes niveis.

2.1.2. N3do serd pontuada a titulagdo apresentada exclusivamente como requisito obrigatério da vaga.

2.1.3. A formacdo devera ser comprovada por diploma, certificado de conclusdo ou documento oficial

equivalente.

2.1.4. A pertinéncia da formacao sera aferida conforme o perfil e as atividades da respectiva vaga.

2.2. Cursos, certificagdes e treinamentos — maximo 24 pontos
2.2.1. Serdo considerados cursos, certificacdes e treinamentos relacionados diretamente a area de atuacao
da bolsa, com carga horaria minima individual de 04 (quatro) horas.
2.2.2. Serd atribuida a pontuacdo de 4 (quatro) pontos por certificado, limitado ao maximo de 24 (vinte e

guatro) pontos.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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2.2.3. Quando o certificado informar a duragao exclusivamente em dias, serd considerada a equivaléncia de
8 (oito) horas por dia para verificagdo da carga hordria minima.

2.2.4. Serdo considerados somente certificados referentes a atividades concluidas até o encerramento das
inscrigdes.

2.2.5. N3do serdo pontuados certificados com carga horaria inferior a 08 (oito) horas.

2.2.6. N3o sera admitida contagem em duplicidade de certificados referentes a mesma atividade.

2.2.7. Cursos apresentados exclusivamente para comprovagdo de requisito obrigatério ndo serdo
pontuados novamente.

2.3. Participacdo em programas e/ou projetos — maximo 24 pontos

2.3.1. Serd atribuida a pontuacdo de 4 (quatro) pontos por participa¢cdo comprovada, limitada a 24 pontos.
2.3.2. Poderdo ser consideradas participacGes como integrante de equipe, bolsista ou colaborador(a),
desde que formalmente vinculadas ao programa ou projeto.

2.3.3. A participacao devera ser comprovada por declaracao, certificado ou documento oficial.

2.3.4. O documento devera permitir identificar o(a) candidato(a), o programa/projeto e sua participagdo.
2.3.5. Somente serdo pontuadas participacdes diretamente relacionadas a area de atuagao da bolsa.

2.3.6. Quando houver mais de um documento comprobatdrio referente a mesma participacdo em
programa ou projeto, os documentos serao considerados conjuntamente para fins de comprovagdo, nao
sendo permitida a contagem em duplicidade.

2.4. Estagio ou experiéncia profissional — maximo 32 pontos

2.4.1. Sera atribuida a pontuacdo de 4 (quatro) pontos por semestre de experiéncia profissional
comprovada na area de atuagao da bolsa.

2.4.2. Sera atribuida a pontuac¢do de 2 (dois) pontos por semestre de estdgio comprovado na area de
atuacdo da bolsa.

2.4.3. A experiéncia deverd ser comprovada por documento oficial que permita identificar o periodo e as
atividades desempenhadas.

2.4.4. O estagio devera ser comprovado por documento oficial que permita identificar o periodo e a area
de atuacao.

2.4.5. Somente sera considerada experiéncia diretamente relacionada ao perfil e as atividades da vaga.
2.4.6. Periodos concomitantes ndao poderao ser contabilizados em duplicidade.

2.4.7. A mesma experiéncia ndao podera ser pontuada simultaneamente como estagio e experiéncia
profissional.

2.5. Disposicoes gerais

2.5.1. A avaliacdo serd realizada exclusivamente com base na documentacdao apresentada no periodo de
inscrigao.

2.5.2. N3o serdao pontuadas informag¢Oes constantes exclusivamente do curriculo que ndo estejam
acompanhadas da respectiva comprovagao documental, quando exigida.

2.5.3. N3do serdao considerados documentos apresentados apds o encerramento das inscricbes para
inclusdo de nova formacao, curso, experiéncia ou participagao passivel de pontuacao.

2.5.4. Ndo serdo considerados documentos que ndo permitam verificar objetivamente a informacao
necessaria a aplicacdo do critério.

2.5.5. A Comissdao ndo podera atribuir pontuacdo com base em conhecimento pessoal, presuncao,
informacao verbal ou informacdo ndo comprovada.

2.5.6. A mesma formacao, curso, experiéncia ou participacdo nao podera ser utilizada para pontuag¢dao em
mais de um critério, salvo previsao expressa.

2.5.7. Os limites maximos de cada item n3do poderdo ser ultrapassados.

2.5.8. Havendo duvida objetiva quanto ao enquadramento de documento em determinado critério, a
Comissao devera registrar a justificativa no formulario de avaliacao.
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ANEXO IIl ROTEIRO E MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
A entrevista tera no maximo 100 pontos, correspondentes a 60% da Nota Final.

Critério Pontuagdo maxima
Conhecimento técnico relacionado a vaga | 25

Experiéncia relacionada as atividades 20

Capacidade de resolugdo de problemas 20

Organizagao e planejamento 15

Comunicag¢ao 10

Aderéncia as atividades do projeto 10

TOTAL 100

3.1. Roteiro estruturado

Critério 1 — Conhecimento técnico relacionado a vaga — 25 pontos

Pergunta-base: Quais conhecimentos técnicos vocé considera mais importantes para o desenvolvimento
das atividades previstas para esta bolsa? A partir das atividades descritas para a vaga, explique como vocé
utilizaria esses conhecimentos no desenvolvimento do trabalho.

Critério 2 — Experiéncia relacionada as atividades — 20 pontos

Pergunta-base: Conte-nos sobre uma experiéncia académica, profissional, de estagio, projeto ou outra
atividade que vocé considere diretamente relacionada as atividades previstas para esta bolsa. Qual foi sua
participacdo e quais resultados ou aprendizados obteve?

Critério 3 — Capacidade de resolucdo de problemas — 20 pontos

Pergunta-base: Imagine que, durante o desenvolvimento das atividades da bolsa, vocé identifique um
problema que impeca ou dificulte o cumprimento de uma tarefa dentro do prazo previsto. Como vocé
analisaria a situacdo e quais medidas adotaria para soluciona-la?

Critério 4 — Organizacdo e planejamento — 15 pontos

Pergunta-base: As atividades da bolsa poderdo envolver diferentes tarefas e demandas simultaneas. Como
vocé organizaria seu trabalho para definir prioridades, acompanhar as atividades e cumprir os prazos
estabelecidos?

Critério 5 — Comunicac¢do — 10 pontos

Pergunta-base: Descreva uma situagao em que vocé precisou explicar uma informagao, procedimento ou
assunto de maior complexidade para uma pessoa ou grupo que ndo possuia o mesmo nivel de
conhecimento sobre o tema. Como vocé conduziu essa comunicagao?
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Critério 6 — Aderéncia as atividades do projeto — 10 pontos

Pergunta-base: Considerando as atividades e os objetivos previstos para esta bolsa, de que maneira seus
conhecimentos, experiéncias e interesses podem contribuir para o desenvolvimento do projeto?
Disposicdo geral sobre o roteiro: As perguntas-base poderdao ser complementadas ou aprofundadas
pelos(as) avaliadores(as), desde que as perguntas adicionais estejam diretamente relacionadas ao critério
avaliado, ndo introduzem novos critérios e sejam registradas no formulario individual de avaliacdo,
juntamente com os elementos da resposta considerados para a atribuicdo da pontuacao.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ( PCD)

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Selegao de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacdo da condicdo de pessoa com Deficiéncia Auditiva
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)

Atesto, para fins de selecdo para o ingresso na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
que o (a) candidato(a) , CPF

n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar perda unilateral
total ou perda bilateral (parcial ou total) de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

Resultado do exame de audiometria (completo):
Orelha Esquerda:

Frequéncia Decibéis (dB)
500 Hz dB
1.000 Hz dB
2.000 Hz dB
3.000 Hz dB
Orelha Direita:
Frequéncia Decibéis (dB)
500 Hz dB
1.000 Hz dB
2.000 Hz dB
3.000 Hz dB

Resultado descritivo da Audiometria completa:

Nome do(a) Profissional que realizou a

audiometria:

Profissao:

N° Registro no Conselho:
Data da realizagdo: / /
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A patologia esta codificada sob a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Codigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profisséo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”

Nome do(a) Médico(a):
N° do Registro no Conselho Profissional:
Carimbo e Assinatura:

Estado (UF):

de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informagdes contidas neste laudo médico e a divulgacao do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduacdo da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
(Obrigatdria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Selecdo de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacdo da condicdo de pessoa com Espectro Autista
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)
Atesto, para fins de selegao para o ingresso como bolsista de apoio tecnico na Universidade Federal de

Ciéncias da Saude de Porto Alegre, que o(a) candidato(a)
, CPF n° , € considerado

(a) pessoa com transtorno do espectro autista, sendo portadora de sindrome clinica caracterizada na forma

dos seguintes incisos:

() 1 — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais,

manifestada por:
(') deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;

() auséncia de reciprocidade social;
() faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento.

() - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades manifestados por:
() comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
() excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados;

() interesses restritos e fixos.
Qual a idade de inicio das manifestag¢des clinicas? anos

Descrever abaixo as areas ou funcionalidades e aptiddes que justifiqguem o diagndstico:

Por isso, a patologia estd codificada sob a Classificacdo Internacional de Doencas (CID11):

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Cddigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profissdo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”

Nome do(a) Médico(a):
N° do Registro no Conselho Profissional: Estado (UF):

Carimbo e Assinatura:
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, de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informacg6es contidas neste laudo médico e a divulgacdo do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduagao da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
(Obrigatodria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro historico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...  19/27
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Selecdo de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacao da condicdo de pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)

Atesto, para fins de selecdo para o ingresso na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
, CPF n°®

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes

associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas (assinalar as areas limitadas):
() comunicacdo () cuidado pessoal () habilidades sociais () saude e seguranca () lazer () trabalho (

) habilidades académicas () utilizacdo dos recursos da comunidade

gue o(a) candidato(a)

e A deficiéncia se manifestou antes dos 18 anos? () sim () ndo
e Qual a idade de inicio da deficiéncia? anos

e A inteligéncia do candidato, aferida pelo teste
significativamente abaixo dos parametros da normalidade, com Quociente de Inteligéncia (Ql) firmado em

, @ partir da avaliacdo psicoldgica.

, situa-se

Nome do(a) profissional que realizou a testagem psicométrica:
N° Registro no Conselho:

Profissao:
Data da realiza¢do: / /

A patologia que deu origem a deficiéncia estd codificada sob a Classifica¢do Internacional de Doencas
(CID):

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Codigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profissdo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”

Nome do(a) Médico(a):
N° do Registro no Conselho Profissional:
Carimbo e Assinatura:

Estado (UF):

de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informacgdes contidas neste laudo médico e a divulgacdo do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduagao da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
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(Obrigatoria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro historico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
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Selecdo de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacdo da condicdo de pessoa com_Deficiéncia Fisica
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)
Atesto, para fins de selecdo para o ingresso na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
gue o(a) candidato(a) , CPF n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar alteracdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de (assinalar abaixo):

() paraplegia

() paraparesia

() monoplegia

() monoparesia

() triplegia

() triparesia

() tetraplegia

() tetraparesia

() hemiplegia

() hemiparesia

() ostomia

() nanismo

() amputacdo ou auséncia de membro(s)

() paralisia cerebral

() membro(s) com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Descrever abaixo as funcionalidades e/ou comprometimentos de membro(s) que justifique(m) a(s)
deficiéncia(s) seClassificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF):

A patologia estd codificada sob a Classificacdo Internacional de Doencas (CID):

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Cddigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profisséo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”

Nome do(a) Médico(a):
N° do Registro no Conselho Profissional: Estado (UF):
Carimbo e Assinatura:
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, de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informagdes contidas neste laudo médico e a divulgacao do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduacdo da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
(Obrigatdria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Selegao de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacao da condicao de pessoa com_Deficiéncia Multipla
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)
Atesto, para fins de selecao para o ingresso na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
gue o(a) candidato(a) , CPF n°
, € considerado (a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s)

condicdo(es):

[ ] Deficiéncia Fisica

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de: () paraplegia () triplegia ()
paraparesia ( ) triparesia () monoplegia () monoparesia ( ) tetraplegia ( ) tetraparesia ( ) hemiplegia ()
nanismo ( ) hemiparesia ( ) ostomia () amputa¢do ou auséncia de membro(s) ( ) paralisia cerebral ()
membro(s) com deformidade congénita ou adquirida...

Descrever funcionalidades/comprometimentos:

CID:

[ ] Deficiéncia Auditiva

() perda bilateral (parcial ou total), de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida pela média
aritmética no audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

CID:

[ ] Deficiéncia Visual

() cegueira (acuidade <= 0,05 no melhor olho) () baixa visdo (acuidade entre 0,3 e 0,05 no melhor olho) ()
visdo monocular ( ) somatdria do campo visual <= 60°.

CID:

[ ] Deficiéncia Intelectual ou Mental
Limitagdes associadas a habilidades adaptativas. Manifestagdao antes dos 18 anos. Ql:
CID:

[ ] Transtorno do Espectro Autista
Sindrome clinica caracterizada por deficiéncia na comunicacdo e interacdo social ou padrées restritivos.
CID:
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Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Cddigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profissdo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”

Nome do(a) Médico(a):
N° do Registro no Conselho Profissional:
Carimbo e Assinatura:

Estado (UF):

de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informacgdes contidas neste laudo médico e a divulgacdo do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduagao da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
(Obrigatdria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Selecdo de Bolsista de Apoio Técnico
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Exclusivo para comprovacdo da condi¢do de pessoa com Deficiéncia Visual
A ser preenchido pelo médico

Nome do(a) Candidato(a):

Laudo médico (restrito ao médico)
Atesto, para fins de sele¢do para o ingresso na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
que o(a) candidato(a) , CPFn°
, @ considerado (a) pessoa com deficiéncia por apresentar a (s) seguinte (s)

condicdo (es):

[ ] Deficiéncia Visual

() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica.

() baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

() baixa visdo: visdo monocular (Conforme a Simula AGU n° 45 de 14/09/2009).

() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor a 60°.

Resultado da Acuidade Visual Bilateral (com a melhor correcdo dptica) em 20/xxx:
Olho Esquerdo: Olho Direito:

Resultado da Campimetria Visual (em graus):

Nome do(a) Profissional que realizou a Campimetria:
Profissao: Registro no Conselho Profissional:
Data da realizagdo: / /

A patologia esta codificada sob a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Codigo Penal: “dar o médico, no exercicio de sua profissdo,
atestado falso (art. 302)” ou “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados (art.304)”
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Nome do(a) Médico(a):

N° do Registro no Conselho Profissional: Estado (UF):
Carimbo e Assinatura:

, de de 20

e Autorizo o compartilhamento das informacg6es contidas neste laudo médico e a divulgacdo do cddigo da
CID com as Comissdes de Avaliacdo de Ingresso na Pés-Graduagdo da UFCSPA.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
(Obrigatodria as assinaturas fisicas, MANUSCRITAS - ndo utilizar assinatura digital ou digitalizada)
Rua Sarmento Leite, 245, centro historico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 —
www.ufcspa.edu.br

eil _ Documento assinado eletronicamente por Simone Terezinha do Canto Pereira Cohen, Pré-reitora
;imm: [ily Adjunta de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis, em 20/10/2026, as 15:29, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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