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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Reitoria
Assessoria de PADs e Sindicancias

OFICIO N2 19/2023/APS
Porto Alegre, 19 de maio de 2023.

A senhora,
Lucia Campos Pellanda
Reitora

Assunto: Relatério descritivo do Encontro Nacional de Corregedorias realizado nos dias 25 e 26/04/2023
(Brasilia/DF)

Senhora Reitora,

Apresento relatdrio descritivo do Encontro Nacional de Corregedorias, realizado no Auditério da ANTT
(painéis e palestras) e na ENAP (Oficinas: TAC e LGPD), em Brasilia — DF, nos dias 25 e 26/04/2023.

Painel de abertura: conforme noticia divulgada em https://www.gov.br/corregedorias/pt-
br/aconteceu-aqui/noticias/2023/cgu-promove-encontro-nacional-de-corregedorias-em-brasilia

Atividades em 25/04/2023

A palestra magna foi proferida pelo Dr. Alexandre Morais da Rosa - Juiz de Direito do TISC - Doutor em
Direito - Professor, Magistrado em exercicio no STF, com o tema “Seguranca Analdgica”.

Demonstrou que, com as ferramentas tecnoldgicas vigentes, estamos expostos ao eventual mau uso
de tecnologias, ou por essas controlados, e que, para fins de seguranca nos procedimentos, os controles das
atividades de trabalho ndao devem ser dispensados, mas, sim, aprimorados.

Painel 1, 25/04/23: “Apuragdo de assédio sexual no ambito correcional”, com Mayra Cotta -
Advogada especializada em género, formada pela Universidade de Brasilia, doutoranda em Politica na New School for
Social Research, em Nova York, e Mariana Covre — Advogada — Especialista em Compliance e ESG — Mestra em
Analise Econdmica do Direito — Professora de Compliance Aplicado na ESG no ibmc DF - Coordenadora do Comité ESG
Publico da Rede Governanga Brasil e Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance. Moderadora: Carla
Rodrigues Cotta — Auditora Federal de Finangas e Controle - Diretora de Articulagdo, Monitoramento e Supervisdo do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal da Corregedoria-Geral da Unido/ CGU.

As painelistas abordaram o tema de assédio sexual no ambiente de trabalho, apresentando dados
estatisticos sobre a incidéncia de violéncia sexual e violéncia de género que acomete as mulheres na esfera
profissional, com dados alarmantes de que a média de casos no Brasil é maior do que a média mundial divulgada pela
Organizacao Mundial da Saude.

Mariana Covre, comentou:

“a Lei n? 14.457/2022, em vigor desde setembro de 2022, instituiu o “Programa Emprega + Mulheres”
e trouxe importantes altera¢gdes a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com o fim de garantir ndo sé que o
mercado seja mais inclusivo e atento a mulher, mas também que o ambiente de trabalho se faga equanime e seguro.”

“a Lei 14.540/23, instituiu o Programa de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio Sexual, a Violéncia
Sexual e aos demais Crimes contra a Dignidade Sexual e ampara a implementa¢do do programa em todos os drgdos
publicos federais, estaduais e municipais, nas escolas de ensino médio, nas universidades e nas empresas privadas
que prestam servigos publicos.
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art. 5 2... VIl — criacdo de programas de capacitacdo, na modalidade presencial ou a distancia, que
abranjam os seguintes conteddos minimos... d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparagdo.”

“Lei do Minuto Seguinte. BRASIL. Lei n2 12.845, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre o atendimento
obrigatédrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual.”

“Lei n? 13.718, de 24 de setembro de 2018. Altera o Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), para tipificar os crimes de importunacdo sexual e de divulgacdo de cena de estupro, tornar publica
incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel;
e para tipificar os crimes de importunagao sexual e de divulgagdo de cena de estupro, tornar publica incondicionada a
natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel.”

“Lei de Combate a Violéncia Politica contra a Mulher. BRASIL. Lei n2 14.192, de 4 de agosto de 2021.
Estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher [...]. “

“Decisdo TST. Vitimas de assédio enquadradas em ‘doenca ocupacional’ equiparada a acidente de
trabalho, que viola todo um ambiente de trabalho; vitima ou grupo de vitimas, influencia nas demais pessoas ao
redor daquele ambiente que se torna hostil.”

Destaque para o “Guia Lilas”, publicado pela CGU em 2023, que trata o tema com “foco na vitima”,
prevé “quais os danos do assédio” (para a pessoa assediada e para a administragdo), e apresenta “instrucdo sobre
direitos da vitima de acesso a justica e reparacdo”.

Sugeriu as seguintes possiveis medidas por ato da Administragdo Publica:

oferta de acompanhamento psicoldgico permanente para as vitimas;
e oferta de treinamento e qualificacdo para a vitima;

e monitoramento de conduta do suposto agressor;

¢ sala de escuta e acolhimento;

e gestdo de riscos e monitoramento de ambientes de trabalho propicios.

Exemplificou agdo de combate ao preconceito:

“Na Dinamarca, existem bibliotecas onde vocé pode pegar emprestado uma pessoa em vez de um livro
para ouvir a histéria de sua vida por 30 minutos. O objetivo é combater o preconceito. Cada pessoa tem um titulo:
‘desempregado’, ‘refugiado’, ‘bipolar’ e assim por diante — mas ouvindo a histdria dela, vocé percebe o quanto ‘néo
deve julgar um livro pela capa’. Este projeto inovador e brilhante estd ativo em mais de 50 paises. Chama-se

77

‘Biblioteca Humana'.
Citou Antdénio Guterres, Secretario-Geral da ONU:

"Devemos mudar os coracbes e mentes de homens e meninos para enfrentarmos a violéncia contra
mulheres e meninas. Os homens criaram esse problema; eles devem ser parte da solugdo.”

Oficina 1, 25/04/2023: “Requisitos e procedimentos para celebra¢do do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC)”, ministrada pelas servidoras da CGU Marcela Jacintho dos Santos Avila e Thais Sebba N. M. Godoy.

Normativa vigente: Portaria Normativa CGU n2 27, de 11/10/2022, arts. 61 a 72.

Finalidade, resolugdo consensual de conflitos para faltas com menor potencial ofensivo (passiveis de
adverténcia ou suspensdo de até 30d). Ndo obriga o servidor a reconhecer a falta cometida.

N3o é opcional: “A autoridade DEVERA optar pela celebracdo do TAC, desde que atendidos os
requisitos previstos na Portaria Normativa CGU n2 27/2022 (art. 63).”

Oferecimento da proposta de TAC:

e de oficio, pelo titular da unidade setorial de correicdo ou autoridade competente para instauragdo do PAD;
e pela Comissao de PAD;

e pelo agente publico acusado (até 10 dias apds a notificacdo).
Conteudo:

e aqualificacdo do agente publico envolvido;
e os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

e adescricao das obriga¢des assumidas;

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=713544&infra_sist...

2/8



14/03/2024, 17:17 SEI/UFCSPA - 1638825 - 011 - Oficio

e 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacGes; e
e aforma de fiscalizagdo das obrigacGes assumidas.
As obrigacOes estabelecidas devem ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando
mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano, como por exemplo:
e reparacao do dano causado;
e retratacdo do interessado;
e participagao em cursos;
e acordo relativo ao cumprimento do horario de trabalho;
e compensacdo de horas nao trabalhadas;
e cumprimento de metas de desempenho;
e sujeicdo a controles especificos relativos a conduta praticada;
e compromisso de adequar sua conduta aos deveres e proibi¢cdes previstos em lei, restabelecendo a normalidade
na atividade administrativa.
Prazo: até 2 anos
ApOs a celebragao:

Publicacdo do extrato do TAC em boletim interno ou no DOU (acesso publico), contendo: nimero do
processo; nome do servidor celebrante; descricdo genérica do fato.

ApOs a publicacgao:

Comunicacdo a chefia imediata para realizar acompanhamento e registro nos assentamentos
funcionais, o qual serd cancelado, findo o prazo, apés declaragdo do cumprimento pela chefia imediata.

N3o serd instaurado PAD pelos mesmos fatos objeto de ajuste vigente, mas, em caso de
descumprimento, serd instaurado ou continuado PAD pelos fatos + descumprimento do TAC (Lei 8.112/1990, art. 116,
[II) no mesmo processo.

O TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela autoridade celebrante da declaragcdo de
cumprimento das obrigacGes que sera expedida pela chefia imediata.

E nulo o TAC firmado em desconformidade aos requisitos previstos na Portaria CGU 27/2022.
O registro do TAC devera ser feito no e-PAD (Portaria n® 2.463/2020).

Ao final, foram realizados estudos de casos e debate de praticas entre os participantes.
Atividades em 26/04/2023

Oficina 2, 26/04/2023: “Aplicagdo da LGPD na area correcional”, ministrada pela Diretora de
Articulagdo, Monitoramento e Supervisao do Sistema de Correi¢ao da CGU, Carla Rodrigues Cotta.

Dispositivos legais comentados:

e Lein28.078/ 1990, arts. 43,72 e 73;

e Lein210.406/2002, arts. 12, 16,17, 18, 20 e 21;

e Lein212.527/2011, arts. 32 e 31, §§12 a 49;

e Lein?12.965/2014, art. 72, I, VII, VIII, IX e X;

e Lein213.709/2018;

e LCn2166/2019, arts. 32 (8§39, 11) e 49, (1 a IV, alineas a e b);
e Lein214.129/2021, art. 29, §19, VIII;

e CF1988, art. 52, X e LXXIX

Enunciado STF n2 4, de 10/03/2022:

“Nos pedidos de acesso a informacdo e respectivo recursos, as decisdes que tratam da publicidade de
dados de pessoas naturais devem ser fundamentadas nos arts. 32 e 31 da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo - LAI), vez que: A LAI, por ser mais especifica, € a norma de regéncia processual e material a ser aplicada
no processamento desta espécie de processo administrativo; e
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A LAI, a Lei n? 14.129/2021 (Lei de Governo Digital) e a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD) sdo sistematicamente compativeis entre si e harmonizam os direitos fundamentais do acesso
a informacdo, da intimidade e da protecdo aos dados pessoais, ndo havendo antinomia entre seus dispositivos. Fonte:
Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, p. 152, 14 mar. 2022.”

Assim, a LAl dispde em seus arts. 32 e 31 as regras de publicidade e a LGPD dispGe sobre os
procedimentos para o tratamento de dados pessoais da pessoa fisica.

“A LGPD ndo é aplicavel quando os dados forem utilizados para:

e fins particulares e ndo econémicos, por pessoa fisica;

e matéria jornalistica;

e fins artisticos;

e fins académicos;

e seguranca publica;

e investigacdo e repressao de infragGes penais.”

“Dados pessoais sdo informacoes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel (art. 59, 1),

e dados pessoais sensiveis sdo informacdes vinculadas a uma pessoa natural sobre (art. 52, II): v/ origem racial ou

étnica; v conviccio religiosa; v/ opinido politica; v filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico
ou politico; v dado referente a sadide ou vida sexual; v’ dado genético ou biométrico.”

Tratamento de dados pessoais é toda operagao realizada com os respectivos dados, cujo ciclo de vida
possui as seguintes etapas:

—

coleta (obtencdo, recepcdo ou producdo de dados pessoais);
2. retencgdo (arquivamento ou armazenamento de dados pessoais);

3. processamento (utilizagdo, classificagdo, reprodugdo, processamento, avaliagdo ou controle da informacgao,
extracdo e modificacdo de dados pessoais);

4. compartilhamento (transmissao, distribuicdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo e compartilhamento de
dados pessoais);

5. eliminacdo (apagar ou eliminar dados pessoais, de acordo com a tabela de temporalidade, cddigos 027, 027.1,
027.2 e 027.3*)"”

(*) Na UFCSPA, o Cddigo de Classificacdo e tabela de temporalidade e destinagdo de documentos sdo
relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal, constantes de:

Cadigo de Classificagdo:

020 GESTAO DE PESSOAS Esta subclasse contempla documentos referentes aos direitos e obrigacdes
dos servidores e empregados publicos, dos servidores temporarios, dos residentes (aqueles inscritos nas residéncias
médica, multiprofissional em sadde, pedagdgica e juridica, entre outras), dos estagidrios, dos ocupantes de cargo
comissionado e de fungao de confianga sem vinculo, lotados no 6rgdo e entidade, bem como aqueles referentes aos
direitos e obrigacdes do empregador.

027 APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR Nas subdivisdes deste descritor classificam-se
documentos referentes as apuracdes de responsabilidade que envolvem o servidor. Quanto ao extravio, roubo,
desaparecimento, furto e avaria de material, classificar no codigo 033.6.

027.1 AVERIGUACAO DE DENUNCIAS Incluem-se documentos referentes aos procedimentos
disciplinares para a apuragdao de denuncias sobre possiveis infragdes ou irregularidades praticadas pelos servidores
no exercicio de suas atribuicGes, bem como aqueles produzidos em decorréncia da instauracdo de inquéritos,
sindicancias e processo administrativo disciplinar (PAD).

027.2 APLICACAO DE PENALIDADES DISCIPLINARES Incluem-se documentos referentes & imposi¢do de
penalidades em razao da conclusdo da apuracao de responsabilidade disciplinar, podendo se constituir em uma
adverténcia, suspensdo, demissao, cassa¢do de aposentadoria, disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
destituicdo de func¢do comissionada. Quanto ao registro das penalidades disciplinares aplicadas ao servidor, que
deverdo integrar o assentamento funcional, classificar nas subdivisdes do cddigo 020.1.

027.3 AJUSTAMENTO DE CONDUTA Incluem-se documentos referentes a celebragdo de termo de
ajustamento de conduta (TAC) nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo e de desvios de conduta
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de baixa lesividade praticados pelo servidor.

Tabela de temporalidade:

TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE DOCUMENTOS RELATIVOS AS ATIVIDADES-MEIO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

_— . e Prazos de guarda o g
Codigo Descritor do Coadigo : — Destinagdo final
Fase corrente | Fase intermedidria
‘020 GESTAO DE PESSOAS
027.1 AVERIGUA(;.EO DE DENUMCIAS 3 anos 95 anos Guarda permanente
027.2 APLICAQEO DE PENALIDADES DISCIPLINARES 5Sanos 95 anos Guarda permanente
027.3 AJUSTAMENTO DE CONDUTA 3 anos 52 anos Eliminacdo

O compartilhamento de dados devera observar os seguintes dispositivos:

e Lein212.527/2011, art. 39, §49;

e Lein?lein?13.709/2018, art. 26, caput e §19, inciso V;
e Decreto n? 10.046/2019, art. 12, V;

e Decisdo STF — ADI 6.649 e ADPF 695:

“4. O compartilhamento de informagdes pessoais em atividades de inteligéncia observard o disposto
em legislagdo especifica e os parametros fixados no julgamento da ADI 6.529, Rel. Min. Cdrmen Lucia, quais sejam: (i)
adoc¢do de medidas proporcionais e estritamente necessdrias ao atendimento do interesse publico; (ii) instaura¢do de
procedimento administrativo formal, acompanhado de prévia e exaustiva motivacdo, para permitir o controle de
legalidade pelo Poder Judiciario; (iii) utilizagdo de sistemas eletrénicos de seguranca e de registro de acesso, inclusive
para efeito de responsabilizacdo em caso de abuso; e (iv) observancia dos principios gerais de prote¢do e dos direitos
do titular previstos na LGPD, no que for compativel com o exercicio dessa fungdo estatal.”

Verificagdo de adequacgdo do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis (Lei n2
13.709/2018):

19, checar a hipdtese legal (art. 79, I, e 11, Il.a);
29, observar os principios (art. 62, em especial incisos I, Il e 11I)

Modelos de informes adotados pela CGU e que serdao implementados nos modelos UFCSPA das
respectivas pegas ou atos processuais:

| - para investigados, acusados e procuradores

“O acesso a este processo tem por finalidade garantir a maxima concretizacdo dos direitos da ampla
defesa do contraditorio. A utilizacdo indevida dos documentos, dudios e imagens constantes dos autos, em especial
no que se refere a veiculagdo irregular da imagem de terceiros ou ao tratamento inadequado de seus dados pessoais,
poderd, nos termos da legislagdo vigente, gerar procedimento especifico de responsabiliza¢do”.

Il = nas intimagdes para depoimentos

“Deve-se frisar, nos termos dos artigos 22 e 72 da IN 12, de 01/11/2011, que a audiéncia ocorrera por
meio de teletransmissdo, em tempo real, de sons e imagens ao vivo; e serd gravada e armazenada pelo (ORGAO). Nos
termos da Lei n2 13.709/2018, comunica-se que os dados, termos, audios e imagens decorrentes da audiéncia
poderdo ser utilizados para instrumentalizar procedimentos e processos de responsabilizacgdo administrativa,
podendo ser compartilhado, nas hipdteses legais, com instituicdes e érgaos publicos responsaveis pelas atividades de
persecucdo civil ou criminal”.

Il = nos depoimentos

“Comunico que os termos, dudios e imagens decorrentes dessa audiéncia serdo armazenados nos
autos do processo n2 XXXXX.XXXXXX/2021-XX e poderdo ser utilizados para instrumentalizar — além deste — outros
procedimentos e processos de responsabilizacdo administrativa, podendo, nas hipdteses legais, serem
compartilhados com institui¢ées e érgaos publicos responsdveis pelas atividades de persecugao administrativa, civil
ou criminal. Nos termos do artigo 72, inciso Il, da Lei n2 13.709/2018, o tratamento de dados pessoais nessa hipdtese
é autorizado para cumprimento de obrigacdo legal imposta a esta unidade correcional, o qual dispensa o
consentimento do titular. O investigado e o seu representante ou procurador terdo acesso aos termos, dudios e
imagens decorrentes dessa audiéncia por meio do acesso externo ao sistema SEI e ficam, desde ja, advertidos que
poderado ser responsabilizados pela sua utilizagdo indevida.”
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IV — fornecimento de recibo de acesso, quando solicitado pela testemunha em relagdo ao seu
préprio depoimento

“Ao receber os termos, audios e imagens da audiéncia realizada em XX/XX/XXXX, o interessado declara
estar ciente que podera ser responsabilizado, nos termos da legislagdo vigente, pelo tratamento inadequado ou ilicito
dos dados pessoais ou sigilosos”.

V — aviso para os casos de compartilhamento

“Oportuno registrar que ao conteudo encaminhado aplica-se o art. 20 do Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012, que restringe o acesso aos documentos de natureza preparatéria ou informacdo nele contida.
Ademais, com base na Lei n? 13.709/2021, devem ser adotadas as devidas medidas de segurancga, técnicas e
administrativas, no sentido de garantir a privacidade e a protecdo dos dados pessoais e da realizacdo do tratamento
dos dados pessoais para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo
de executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servico publico.”

VI - aviso as unidades de pessoal

“Oportuno registrar que, ao conteldo solicitado, aplica-se o art. 20 do Decreto n° 7.724/2012, que
restringe o acesso aos documentos de natureza preparatdria ou informacdo neles contidas, o art. 150 da Lei n?
8.112/90, que assegura o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, no ambito
de processos administrativos disciplinares, bem como o estabelecido na Lei n2 13.709/2021, que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais”.

VII - sobre a disponibilizagdo de cépias do processo apods o julgamento

“LAl — Art. 72 § 32 O direito de acesso aos documentos ou as informacdes neles contidas utilizados
como fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo serd assegurado com a edi¢do do ato decisdério
respectivo.

-> possivel fornecer copia, desde que tarjadas as informagoes protegidas por sigilos legais (bancario,
fiscal, dados pessoais, etc.)

- Sugestdo de pecas a serem disponibilizadas: Indiciamento, Relatério Final e Julgamento” (utilizado
pela CGU)

Ao final, foram realizados estudos de casos e debate de praticas entre os participantes.

Palestra 1, 26/04/2023: "Felicidade é o caminho", ministrada por Erika Lemancia Santos Lobo,
Auditora Federal de Finangas e Controle - Diretora de Gestao Coorporativa da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Com base no modelo PERMA, de que a felicidade e o bem-estar estdo baseados em cinco pilares: a
emocdo positiva, o engajamento, os relacionamentos positivos, o propdsito e a realizacdo, a palestrante discorreu
sobre a influéncia de relacionamentos positivos sobre a performance de trabalho, comentando estudos que
comprovam a relacdo entre felicidade no trabalho e a entrega de melhores resultados nas organizagGes, incentivando
0 apoio reciproco proveniente de atitudes colaborativas.

Exemplificando com estudo de caso acerca do comportamento de vagalumes, concluiu que “quando
ajudamos uns aos outros a melhorar, podemos aumentar o niumero de oportunidades disponiveis em vez de ter de
competir por elas”, partindo da premissa de que “quando aprendemos a coordenar nossas a¢oes e colaborar, todos
podemos brilhar mais, tanto individual quanto coletivamente”.

Com destaques ao livro de ACHOR, Shawn. Grande Potencial. Editora Benvira. Edicdo do Kindle; a
palestrante apresentou sua tese de que o sucesso se encontra diretamente relacionado ao trabalho em equipe, e que
“conviver com pessoas positivas, comprometidas, motivadas e criativas multiplica nosso otimismo, nosso
engajamento, nossa motivacdo e nossa criatividade; que o grande potencial é o sucesso que sé podemos atingir em
um Circulo Virtuoso formado com outras pessoas: juntos somos mais.”

Painel 2, 26/04/2023: “Consensualidade no direito sancionador”, com Marcelo Pontes Vianna
- Auditor Federal de Finangas e Controle - Secretario de Integridade Privada da Controladoria Geral da Unido, e Daniel
Martins e Avelar — Subcontrolador de Correicdo da Prefeitura de Belo Horizonte. Moderadora: Alessandra Valle
Lafetd - Auditoria Federal de Financas e Controle - Diretora de Responsabilizacdo de Agentes Publicos da
Corregedoria-Geral da Uniao.

Marcelo Pontes discorreu sobre o numero crescente de casos apurados de processos de
responsabilizacdo, entre 2014 e 2023, e, que, com a aplicagdo de ajustes consensuais, desde agosto de 2022, o
resultado foi bastante expressivo.

Daniel Avelar discorreu sobre o modelo de consensualidade adotado pela Prefeitura de Belo Horizonte
(MG), que, a partir da edicdo da Lei n. 13140/2015 (mediacdo de conflitos) utiliza ferramentas de resolucdo
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consensual de conflitos, nos casos de menor potencial ofensivo, partindo das seguintes premissas:

“12 - O processo administrativo disciplinar ndo é o Unico instrumento legitimo de aplicacdo do regime
disciplinar;

22 - E juridicamente possivel a instituicdo de instrumentos consensuais de aplicacio do regime
disciplinar;

2 - Os instrumentos consensuais ndo podem substituir integralmente o processo administrativo
disciplinar (ideia da complementaridade).”

Os principais objetivos, com a aplicagdo dessa metodologia, sdo de ampliar os instrumentos
consensuais de aplicacéo do regime disciplinar; incrementar a eficiéncia nos procedimentos de aplicagcdo do regime
disciplinar; reduzir o tempo de tramitacGo dos processos e ampliar o efeito pedagdgico dos procedimentos
disciplinares.

O projeto desenvolvido resultou na Lei municipal n. 11.300/2021, que trata como instrumentos de
aplicagdo consensual do regime disciplinar (art. 194) I - mediagdo; Il - termo de ajustamento disciplinar - TAD; III -
suspensdo do processo administrativo disciplinar - Suspad; 1V - acordo substitutivo disciplinar. O acordo substitutivo
disciplinar poderd ser proposto antes da instauracao do processo administrativo disciplinar ou, se o processo ja
houver sido instaurado, até o término do prazo para apresentacdo de defesa (art. 196).

A partir da implementag¢do, a Prefeitura de BH teve éxito de 77% na formalizagdo de acordos
substitutivos e atesta como positivas as acdes de mediagdo e propositura de acordos consensuais.

Palestra 2, 26/04/2023: Ricardo Wagner de Araujo - Auditor Federal de Finangas e Controle
- Corregedor-Geral da Unido, discorreu sobre a estrutura da CGU e as agOes previstas para a sua gestao:

a) na area de prevencdo e repressdo: destaque as ag¢oes disciplinares decorrentes de assédio moral e
sexual, com apresentacdo de dados estatisticos do SISCOR no periodo de 2020 a 2023, onde foram
sancionados, em média, 63,8% dos 115 casos ocorridos no periodo; e as a¢ées de enfrentamento a
corrupcdo, que requer atuacdo intensiva na esfera administrativa.

Importante ressaltar que o tema “assédio moral e sexual” tem sido recorrente no grupo de
Corregedorias das Instituicées de Ensino, com varias situa¢des envolvendo professores e alunos.

b) na area de supervisdo e monitoramento, destacou as seguintes a¢ées: “Aprimoramento e divulgacdo
da metodologia de Gestdao de Riscos entre as UCs e Novo ciclo de supervisdo de UCs para o ano de
2023 (30 orgdos e entidades) e Busca ativa de UCs no Poder Executivo Federal, para contato e
sensibilizagdo dos gestores sobre a importdncia da implantag¢do de UC(*) e/ou participacdo das
atividades junto a CRG (50 drgdos e entidades) » Desenvolvimento de metodologia para avaliagdo da
atividade correcional nos érgdos/entidades, com divulgacdo em transparéncia ativa ® Aprimoramento
do CRG-MM, com vistas a aperfeicoar a gestdo correcional e melhor refletir o nivel de maturidade das
Unidades Setoriais que compdem o SisCor.” (grifo nosso)

(*) Desde a edicdo da Portaria Normativa CGU n. 27/2022, estou coletando dados para estudo e
proposicdo de modelo de Unidade Correcional (UC) para a UFCSPA. O trabalho estda em andamento com previsdo de
conclusdo ainda em 2023.

Hoje, participamos do SISCOR como unidade ndo formalmente constituida, o que impacta em uma
série de atividades tipicas de Corregedoria que ndo podem ser realizadas em cargo de assessoria sem delegacdo
especifica (vide a portaria normativa citada).

Posso adiantar que a inclusdo formal da UC no organograma da UFCSPA trard beneficios para a Gestao,
tais como, exemplificativamente:
e adesoneracdo sobre atos de expediente no ambito disciplinar, e, especialmente,

e apreparagdo técnica dos servidores responsaveis pela Corregedoria (titular e substituto), que poderdao manejar
as ferramentas de sistema de forma plena (ePAD), e, também,

e Qa preparacdo técnica dos servidores envolvidos nas apuragoes disciplinares nos diferentes tipos de comissdes
(ideia de Comissdo Permanente com servidores TAs e docentes do quadro a serem efetivamente capacitados
para o desenvolvimento de processos);

e a Gestdo manterd atuacdo sobre os resultados na fase de julgamento.
¢) os instrumentos de orientagdo e as publicagdes serdo atualizados ou implementados pela CGU:

Manual de PAD (edigdo vigente: 2022), orienta¢Oes para criacdo de UC, PADcast com corregedores,
langcamento de ementdrio de precedentes e boletim informativo da CRG;
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d) em relagdo ao desenvolvimento de sistemas, ferramenta ePAD como “processo eletronico
correcional”; inclusdao do PAR; desenvolvimento de cursos com as escolas ENAP e EVG; langamento do
Banco de Sancgdes; insercdo de dados no painel de correigdo; alteracdo das ferramentas CGUPAD e
CGUPJ;

e) com as alteracbes promovidas pela PN_CGU 27/2022, em treinamentos e capacitacdes, elaboracdo
de novo curso online de PAD, a ser disponibilizado pelas escolas ENAP e EVG,e treinamento avanc¢ado
presencial; otimizacdo de indicadores de efetividade das apuracdes disciplinares; atualizacdo do
RUMO; lancamento de manuais para IPS e TAC;

f) desenvolvimento de parcerias com entes subnacionais, objetivando o fortalecimento do PROCOR,;

g) desenvolvimento de projeto estruturante, com novo Cddigo de Conduta e Disciplina dos agentes
publicos da Unido, compreendendo: simplificacdo de procedimentos e processos; IPS, SINPA e PAD;
matriz de responsabilizacdo; foco na consensualidade; uniformizacdo de procedimentos para
servidores e empregados publicos; inclusdo de nova tipificacdo de condutas, adequada a atualidade;

h) previsdo de novo encontro de corregedorias para as areas regionais sul e sudeste no més de
outubro/2023 e comemoragdes de aniversario do SISCOR (18 anos) a informar.

O SISCOR esta consolidado e atuante. Todas as a¢Ges implementadas e em implementagdo objetivam o
fortalecimento do Sistema de Corregedorias, em todas as esferas, e a UFCSPA precisa estar apta a acompanhar de
forma plena as mudancgas, se estabelecendo como um forte elo desta corrente.

A sua consideragdo.

Anexos:

1 — programacao;

2 —apresenta¢do de Mariana Covre;
3 —apresentacdo CGU — oficina TAC;
4 — apresentacdo CGU — oficina LGPD;
5 —apresentacdo de Erika Lemancia;
6 — apresenta¢dao de Marcelo Pontes;
7 — apresentacdo de Daniel Avelar;

8 — apresentacdo de Ricardo Wagner;

9 — fotos oficiais (grupo e oficinas).

Respeitosamente,

MIRIAM BORTOLACI
Assessora Especial da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por Miriam Bortolaci, Assessora Especial da Reitoria, em 19/05/2023, as
< . ['ﬁ] 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.
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