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ATOS DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSUN UFCSPA N° 25, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Altera parcialmente o Estatuto da
Fundacdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - CONSUN, no uso de suas
atribuigcbes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, em sesséo
extraordinaria por videoconferéncia realizada no dia 25 de setembro de 2020,
considerando o disposto no art. 14, Ill, do Estatuto vigente, aprovado por este Conselho
Universitario em 21 de junho de 2018 (Res. 31/2018), o art. 16, |, do Decreto n® 9.191,
de 1° de novembro de 2017, o parecer da Procuradoria Federal na UFCSPA n°
092/2020/PF-UFCSPA/PGF/AGU, de 4 de setembro de 2020, nos autos do processo n°
23103.204454/2020-57, e a exposicdo de motivos constante do Oficio n°
158/2020/REITORIA, de 21 de setembro de 2020, RESOLVE alterar parcialmente o
Estatuto da Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ESTATUTO
TITULO |
NORMAS PRELIMINARES
CAPITULO |
CONSTITUICAO, NATUREZA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

“Art. 1° A Fundacgédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre — UFCSPA, instituida pela Lei n° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, por
transformacgao da Fundagao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, é
uma instituicdo pluridisciplinar, dedicada a criagéo, transmisséo critica e difuséo da
ciéncia, tecnologia e cultura, em nivel de educagao superior, na area da saude, mantida
pela Unido Federal e resguardada pela Constituicdo Federal, tem sede e foro no
municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.” (NR)

Paragrafo unico. A Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre — UFCSPA, doravante denominada somente Universidade, rege-se pelo
presente Estatuto, pelo seu Regimento, pela lei que a instituiu e pela legislagdo da
educacao superior.

Art. 2° A Universidade observa os seguintes principios:

| - a formagado humana, cientifica, técnica, profissional e cultural;
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Il - o desenvolvimento da pesquisa, tendo em perspectiva a expanséo do
conhecimento e as necessidades da sociedade;

lll - o intercambio cientifico, técnico e cultural com instituicdes nacionais e
internacionais;

IV - a contribuigdo, dentro da sua area de atuacdo, para a cooperacao
internacional e para a aproximacgao pacifica entre os povos;

V - a preservacédo e valorizacdo do seu patrimdnio natural, cientifico,
cultural e tecnolégico;

VI - 0 compromisso com a qualidade e a ética;

VIl - o aprimoramento da democracia, da justica, da defesa dos direitos
humanos, da preservagado do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida; e

VIIl - o compromisso com o desenvolvimento educacional, cientifico,
tecnoldgico, cultural e socioecondmico do Pais.

Art. 3° A Universidade tem os seguintes objetivos:

| - formar profissionais aptos para a inser¢gdo no mercado de trabalho e para
a participagdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formagéo
continua desses profissionais;

Il - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacao e difusédo da cultura;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicagio;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento profissional e cultural,
possibilitando sua concretizacao; e

VI - promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da pesquisa cientifica e tecnolégica e da criagdo cultural geradas na
Instituicdo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS LEGAIS E DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 4° Compreendem-se inseridas neste Estatuto todas as disposi¢oes
constitucionais e as legais relativas ao ensino, notadamente as da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e sua regulamentacgéo, assim como as normas inerentes
ao mesmo assunto.

Art. 5° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial, nos limites fixados pela legislacdo em
vigor, e nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral:
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§ 1° A autonomia académica e didatico-cientifica consiste em:
| - estabelecer a politica de ensino-aprendizagem, pesquisa e extenséo;

Il - criar, organizar, modificar, extinguir, suspender, fomentar, regulamentar
e aprovar cursos, atividades e programas de graduagao e de pés-graduagéo, e outros,
nos termos da legislacdo e em atendimento as demandas sociais, econémicas e
culturais;

Il - estabelecer ou alterar o numero de vagas e as condigbes de
funcionamento dos cursos, atividades e programas de graduagéo, de pos-graduagéo e
outros;

IV - organizar e alterar os curriculos, os programas e o0s projetos
pedagdgicos dos seus cursos, nos termos permitidos pela legislacao;

V - estabelecer o regime escolar e didatico-pedagdgico, com seus
respectivos cronogramas e calendarios;

VI - conferir graus, diplomas, certificados e demais titulos, bem como outras
dignidades universitarias; e

VIl - interagir com entidades culturais e cientificas nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos integrados de interesse comum.

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:
| - estabelecer a politica administrativa e de investimentos;

Il - estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, fisicos e financeiros, assim como critérios de operacionalizagao e
funcionamento;

Il - dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo
direitos e deveres, assim como normas de selegdo, admissdo, promogao, licenga,
substituicao e dispensa;

IV - dar condi¢gdes ao pessoal docente e técnico-administrativo para o
adequado desempenho de suas atividades;

V - criar, organizar, modificar e extinguir 6érgéos integrantes da estrutura
organizacional, bem como avaliar, aprovar e reformar normas ou regulamentos internos
dos 6rgéos e atividades;

VI - fixar, estabelecer e alterar os valores e custos das taxas, emolumentos
ou servigos, nos termos da legislagao; e

VIl - elaborar, aprovar e reformar o Estatuto e o Regimento Geral,
obedecendo ao que dispde a legislagéo pertinente.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste em fixar os direitos e deveres dos
usuarios, dos seus servigos e dos seus agentes, o regime de san¢des e de aplica-lo,
obedecidas as prescri¢cdes e os principios gerais do Direito.

§ 4° A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:

| - administrar os recursos da Unido, colocados a disposicao da
Universidade;
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Il - estabelecer a politica financeira;
Il - elaborar o orgamento; e

IV - aceitar subvencdes, doacdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e internacionais, publicas e
privadas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 6° Sao principios gerais de organizagédo da Universidade:
| - unidade administrativa e patrimonial;

Il - estrutura organica apoiada em cursos de graduagéo, subordinados a
Administragdo Superior da Universidade;

Il - inseparabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - racionalizagdo de organizacdo, utilizando plenamente recursos
materiais € humanos;

V - flexibilidade de métodos e critérios para atender a educagao integral de
seus alunos, as peculiaridades locais e regionais € as alternativas proprias dos projetos
pedagdgicos e das linhas de pesquisa; e

VI - controle permanente de qualidade de todas as atividades
desenvolvidas.
TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 7° A Administracdo Superior da Universidade compreende os
Conselhos Superiores, a Reitoria e a Vice-Reitoria.

Paragrafo unico. Os Conselhos Superiores sao:

| — Conselho Universitario (CONSUN);

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
Art. 8° Os Orgdos Executivos sdo:

| — a Reitoria;

Il — a Vice-Reitoria;

lIl — as Pré-Reitorias;

IV — as Coordenacdes dos cursos de graduacgao;

V — as Coordenacgdes dos programas de pos-graduagao.
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%ta—das—suas—ﬂnal@ades—e—ebjeﬁve& “A UnlverS|dade podera d|spor de orgaos
suplementares, os quais visem complementar a infraestrutura nos diversos niveis
administrativos ou pedagogicos, em vista das suas finalidades e objetivos.” (NR)

“Paragrafo unico. §—1—Os—e¥gaes—mfendes—ne—eapat—deste—amge—sae

- Os orgéos referidos no
caput deste artigo serao dlretamente subordlnados aos 6rgaos executivos pertinentes,
sendo que as propostas de criagdo dos érgdos suplementares e dos seus respectivos
regimentos internos deverdo ser submetidas ao Conselho Universitario.” (NR)

CAPITULO I
DOS CONSELHOS SUPERIORES

“Art. 10. Os Conselhos Superiores da Universidade relunem-se
ordinariamente nas datas previstas ro-calendario-académicoe em seus calendarios, ou
extraordinariamente quando necessario.” (NR)

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos
serao convocadas pelo Reitor, sendo também permitida a convocagéao extraordinaria por,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos respectivos membros.

“Art. 11. O regulamento interno de cada Conselho, publicado por meio de
Resolucao, estabelecera sua organizagéo e funcionamento, obedecidos este Estatuto, o
Regimento Geral e a legislagéo aplicavel.” (NR)

Art. 12. O presidente de cada Conselho, observado o interesse
institucional, podera convidar eventualmente integrantes da comunidade para
participarem das reunides, sem direito a voto.

Secao |
Do Conselho Universitario (CONSUN)

“Art. 13. O Conselho Universitario, 6rgdo maximo, consultivo, deliberativo,
normativo e jurisdicional decisorio da Universidade, composto em sua maioria por
docentes do quadro permanente, é constituido na forma expressa no Regimento Geral.”
(NR)

Art. 14. Compete ao Conselho Universitario:
| - aprovar a politica e as diretrizes gerais da Universidade;
Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

lll - aprovar alteragdes e emendas no Regimento Geral e no Estatuto,
obedecidos os principios e normas estabelecidas neste, e a legislagao em vigor;

“IV - elaborar e aprovar o proprio regulamento e o Regimento Geral,
aprovar 0s regulamentos das unidades de ensino e dos o6rgaos suplementares da
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Universidade em conformidade com-os-mesmeos a esses;” (NR)

V - criar, desmembrar, incorporar, suspender ou extinguir cursos de
graduagao e programas de pds-graduagao, unidades de ensino, érgaos suplementares
e de apoio, projetos, programas ou servigos, nos termos da lei;

VI - indicar comissao eleitoral para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor;

VII - deliberar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada
a competéncia atribuida a outros 6rgéos por este Estatuto;

IX - deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
de indisciplina de qualquer segmento da comunidade universitaria apés manifestagao
das instancias pertinentes;

X - aprovar a criagao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como
outras dignidades académicas;

XI - apreciar a proposta de outorga dos titulos honorificos ou de
benemeréncia;

XII - aprovar o orcamento anual da Universidade;

XIII - apreciar e aprovar a prestagao de contas e o relatério de gestao, ao
final de cada ano civil;

XIV - deliberar sobre matérias, representagdes, decisdes ou recursos que
Ihe forem encaminhados pelo Reitor;

XV - deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades
académicas em casos que considere de emergéncia, mediante proposta do Reitor;

XVI - aprovar brasbes, bandeiras, hinos, logotipos e marcas que
identifiquem a Universidade e seus cursos;

XVII - interpretar este Estatuto e o Regimento Geral, deliberando sobre os
casos considerados omissos, nos termos da lei; e

XVIII - reconsiderar suas préoprias decisdes por solicitagdo do Reitor ou da
maioria absoluta de seus membros.

“Paragrafo unico. O Conselho Universitario € o érgao de instancia maxima
da Universidade, ndo cabendo, no dmbito institucional, reforma de suas decisbes, salvo
no caso previsto no item inciso XVIIl deste artigo.” (NR)

Secaolll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, 6rgao colegiado
superior que supervisiona e orienta 0 ensino, a pesquisa e a extensido, no dmbito da
Universidade, composto em sua maioria por docentes do quadro permanente da
Universidade, é constituido na forma expressa no Regimento Geral.
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Art. 16. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - elaborar e aprovar seu proprio regulamento;

Il - estabelecer e fixar as diretrizes do ensino, da pesquisa, da extensao e
assuntos pertinentes a comunidade universitaria, na forma da lei;

Il - aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre
processo seletivo, curriculos, aproveitamento de estudos, estagio supervisionado e
monografias, avaliagéo institucional, além de outras matérias de sua jurisdi¢ao;

IV - opinar sobre as necessidades referentes ao ingresso de pessoal
docente e técnico-administrativo;

“V - proper—a “examinar proposta de criagdo, suspensdo ou extingdo de
cursos ou habilitagdes, nos termos da lei;” (NR)

VI - expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a
coordenacdo dos cursos, aos programas de pesquisa e extensdo, e a organizacéo e
funcionamento dos 6rgaos suplementares;

VII - emitir pareceres a respeito do corpo docente e técnico-administrativo,
estabelecendo as condi¢cbes de seu afastamento para licenga de estudo e cooperagao
técnica;

VIII - reconsiderar suas proprias decisdes por solicitacdo do Reitor ou por
maioria absoluta de seus membros;

“IX — aprovar o calendario académico; e” (NR)

X - homologar os relatérios finais de estagio probatério e os pedidos de
progressao e/ou promogao funcional de docentes.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao l

Da Reitoria

Art. 17. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Universidade, é exercida pelo
Reitor, escolhido nos termos da legislacao vigente.

Art. 18. Sao atribuicbes do Reitor:
| - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - coordenar a definigdo de politicas, estratégias e planos de acdo da
Universidade;

[l - superintender todas as atividades universitarias;
IV - convocar e presidir todos os Conselhos Superiores da Institui¢cao;

V - presidir todos os atos universitarios em que estiver presente;

pagina 10/125



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 206 de 25/09/2020

VI - conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos,

“VII - encaminhar o Plano de Gestdo ao CONSUN, para parecer e aprovagao,
no prazo maximo de seis meses apos sua posse;” (NR)

M VIII - assinar acordos, convénios, contratos ou qualquer forma de
cooperagao interinstitucional;

VAU IX - promover a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade e a proposta orgamentaria anual, encaminhando estes documentos ao
Conselho Universitario, nos prazos previstos;

“X - escolher, nomear e dispensar os Pro-Reitores;” (NR)

X “XI - propera-admissdo-nos-termos-legais; designar, nomear e promover a

lotagdo do pessoal docente e técnico-administrativo nos 6rgaos da Universidade nos
termos legais;” (NR)

X Xl - designar o pessoal docente e técnico-administrativo para o exercicio
das fungdes para as quais foram admitidos;

“XIII - convocar a consulta a comunidade para fins dos procedimentos de
nomeacao de Reitor e de Vice-Reitor e designar a comissao organizadora indicada pelo
CONSUN;” (NR)

“XIV - convocar as elei¢gdes para designagao dos representantes discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos nos Conselhos Superiores;” (NR)

X} “XV — designar e dar posse a todos os membros dos 6rgéos colegiados
superiores da Universidade em sesséo publica;” (NR)

“XVI - instaurar procedimentos administrativos para apurar
responsabilidades funcionais e aplicar as medidas cabiveis;” (NR)

“XVII - praticar os atos relativos a exoneragdo ou demissdo do pessoal
docente e técnico-administrativo da Universidade;” (NR)

“XVIII - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;” (NR)

XxH XIX - vetar decisdes dos Conselhos Superiores, no prazo de dez dias,
fundamentadamente, caso em que o veto sera submetido a nova deliberagéo, podendo
ser derrubado pelo voto de dois tercos dos conselheiros;

“a) no caso de rejeigao de veto do Reitor por um dos Conselhos Superiores,
a proposicao sera reencaminhada ao Reitor para assinatura no prazo de cinco dias;”
(NR)

“b) nao sendo a proposigao mencionada no inciso XIX assinada pelo

Reitor no prazo fixado na alinea “a”, sera a mesma assinada pelo membro docente mais
antigo no magistério da Universidade, pertencente ao Conselho que a manteve.” (NR)

XH XX — homologar ou solicitar reexame de decisdes dos 6rgaos colegiados
superiores;

X XXI — criar ou extinguir assessorias especiais, consultorias ou outros
6rgaos auxiliares a ele subordinados, para as atividades que lhes forem inerentes;
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XM XXII — atribuir competéncias, fixadas por ato especifico, ao Vice-Reitor,
dirigentes de 6rgaos suplementares e de apoio e integrantes de seu Gabinete; e

XM XXIIl — encaminhar ao Conselho Universitario a prestacdo de contas e o
relatério de cada exercicio.

Art. 19. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Reitor.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de Reitor, por renuncia, morte ou
incapacidade permanente, a Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor até o término do
mandato.

Secaol ll
Da Vice-Reitoria

Art. 21. A Vice-Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade,
diretamente subordinado a Reitoria, é exercida pelo Vice-Reitor, nomeado nos termos
da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O Vice-Reitor auxilia o Reitor no desempenho de suas
fungdes, substituindo-o nos eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 22. O Vice-Reitor sera substituido, em seus impedimentos, pelo Proé-
Reitor de Graduagéo e, em caso de impossibilidade deste, pelo Pré-Reitor de Pesquisa
e Po6s-Graduacgao.

Secao lll

Das Pré-Reitorias

Art. 23. A Reitoria conta com os seguintes 6rgdos de execucdo e
assessoramento:

| - Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo;

Il - “Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis”; (NR)
IV - Pré-Reitoria de Administragao;

V - Pro-Reitoria de Planejamento;

VI - “Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas”. (NR)

§ 1° A Pré-Reitoria de Graduagdo é 6rgdo executivo, que superintende,
coordena e supervisiona as atividades do ensino de graduacgéo da Universidade.

§ 2° “A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao é 6rgao executivo, que
superintende, coordena e supervisiona as atividades do ensino de pés-graduagao, de
pesquisa e de inovagao tecnoldgica da Universidade.” (NR)
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§ 3° “A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis é 6rgao
executivo, que superintende, coordena e supervisiona as atividades de extenséo da
Universidade, de assuntos relacionados a comunidade universitaria, de assuntos
culturais e de assuntos estudantis.” (NR)

§ 4° A Pro-Reitoria de Administracdo € 6rgdo executivo, que superintende,
coordena e supervisiona as atividades de administragéo da Universidade.

§ 5° A Pro-Reitoria de Planejamento é 6rgao executivo, que superintende,
coordena e supervisiona as atividades de Planejamento e Desenvolvimento da
Universidade.

§ 6° “A Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas é 6rgao executivo que
superintende, coordena e supervisiona as atividades de planejamento, execugédo e
avaliagao das agdes de administragao e desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educagéo da Universidade.” (NR)

Art. 24. A escolha, investidura, demissao, atribuicoes e deveres das Pro-
Reitorias referidas no artigo anterior serdo estabelecidos no Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo unico. “Os Pré-Reitores de Graduacgdo, de Pesquisa e Pos-
Graduacgao e Extensdo e-Assuntos-Gemunitaries Cultura e Assuntos Estudantis serdo
escolhidos dentre os docentes do quadro permanente da Universidade, pelo Reitor.”
(NR)

Secao IV
Do Chefe de Gabinete

Art. 25. “O Reitor é assistido pelo Chefe de Gabinete, que garante apoio
técnico e administrativo as atividades do Reitor e do Vice-Reitor, concentrando as
atividades de protocolo, cerimonial e articulagdo da Reitoria com os demais setores
administrativos e érgaos colegiados da Universidade.” (NR)

Art. 26. O Chefe de Gabinete do Reitor é fungéo de confianga deste, que o
escolhe.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Secéo |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 27. Cada curso de graduacao possui uma Comissao de Graduagao, com
representacdo majoritaria de docentes, com a seguinte composicao:
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| - Coordenador do curso, que a preside;
Il - Vice-Coordenador do curso;

Ill - um representante docente do quadro permanente da Universidade, de
cada departamento que atua no curso; e

IV - dois representantes discentes do curso.

Art. 28. A estrutura e o funcionamento dos cursos s&o definidos e
regulamentados pelo Regimento Geral da Universidade, bem como as competéncias e
atribuicdes das Comissdes de Graduagao e das Coordenagdes de Curso.

Secao ll

Dos Programas de Pés-Graduagao

Art. 29. Cada programa de pods-graduacdo possui uma Comisséo
Coordenadora, com representa¢cao majoritaria de docentes, com a seguinte composigao:

| - Coordenador do programa, que a preside;
II - Vice-Coordenador do programa

Il - representantes docentes do quadro permanente da Universidade,
definidos pelo regulamento de cada programa; e

IV - dois representantes discentes do programa.

Art. 30. Os cursos de pods-graduacdo sdao administrados e gerenciados
conforme normas estabelecidas no Regimento Geral, que também estabelece as
competéncias e atribuicdes das Coordenacgdes de programas.

Secaol lll

Da Coordenagio de Programas de Extensao

Art. 31. Os programas e projetos de extensdo s&o gerenciados conforme
normas estabelecidas no Regimento Geral.

TiTuLo N
DA ORGANIZACAO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO
Art. 32. “A Universidade pode ministrar os seguintes cursos: (NR)
| — Cursos de Graduacéo: Bacharelado, Licenciatura e Tecnodlogo; (NR)
Il — Cursos Sequenciais: de formacao especifica e complementar; (NR)

[l — Cursos de P6s-Graduagao: Lato Sensu e Stricto Sensu; (NR)
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IV — Cursos de Extensao. (NR)”

§ 1°. A enumeracéo e a organizagao dos cursos serdo definidas no Regimento
Geral. (NR)

§ 2°. “Os cursos podem ser ministrados nas modalidades: (NR)

| — Presencial: quando exige a presenca do aluno em, pelo menos, 75% das
aulas; (NR)

Il — A distancia: quando a mediagao didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagao e
comunicacgao.” (NR)

Art. 33. Além dos cursos de graduagdo, correspondentes a profissoes
regulamentadas em lei, ou que tenham diretrizes curriculares fixadas pelo MEC, a
Universidade pode criar outros, observada a legislagdo em vigor, para atender as
exigéncias de sua programacgdo especifica e as peculiaridades e necessidades do
mercado de trabalho regional.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 34. A Universidade promovera a pesquisa com o objetivo de ampliar o
conhecimento e atender necessidades da sociedade.

Art. 35. “As atividades de extensao tém por objetivo difundir o conhecimento
cientifico e tecnolégico e as manifestagdes culturais, artisticas, literarias e desportivas
em beneficio da comunidade.” (NR)

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 36. A Comunidade Universitaria € constituida por docentes, discentes e
técnico-administrativos, unificados nos objetivos da Universidade.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 37. O corpo docente da Universidade é constituido de professores que,
além de reunir as qualidades de educadores, assumem o compromisso de respeitar os
principios e valores explicitados neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 38. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo docente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo em
vigor.

CAPITULO Il
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DO CORPO DISCENTE

Art. 39. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos matriculados
NoOS Seus Cursos.

Art. 40. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo discente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo em
vigor.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 41. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes da
carreira dos técnico-administrativos do quadro de pessoal da Universidade.

Art. 42. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo técnico-administrativo, observado o disposto neste Estatuto e na
legislagdo em vigor.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. “O ato da matricula para os discentes, em qualquer curso, programa
ou projeto da Universidade, e o da investidura em cargo ou fungao docente ou técnico-
administrativa, implica compromisso formal de: observancia aos principios éticos que
regem as relagdes interpessoais na Universidade, a dignidade de conduta e respeito no
tratamento académico as normas contidas na legislagado brasileira, e aos dispositivos
deste Estatuto, do Regimento Geral e dos regulamentos e normas complementares
aprovadas pelos 6rgaos competentes da Universidade.” (NR)

Art. 44. O Regimento Geral da Universidade dispora sobre o processo
administrativo destinado a apurar e punir faltas cometidas pelos integrantes dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, guardados os seguintes principios
fundamentais:

| — ao indiciado sera assegurado pleno direito de defesa;

Il — a autoridade da Universidade, a quem couber a decisao administrativa,
objeto do processo, ndo esta adstrita as conclusbes da comissdo encarregada da
verificagao dos fatos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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“Art. 45. A Universidade oferece condi¢des para o exercicio da liberdade
de ensino e de pesquisa vedada aos membros de sua comunidade académicaﬁHanuer

eenéreae—see&eee%emma. mamfesta(;oes de carater dlscrlmmatorlo de qualquer teor
seja ilicito ou contrario aos preceitos éticos e morais estabelecidos neste estatuto e no

regimento geral.” (NR)

Art. 46. O presente Estatuto somente pode ser reformado ou alterado por
proposta do Reitor ou de dois tergcos dos membros do Conselho Universitario.

§ 1° Para a aprovacao, as propostas de reforma ou alteracdo devem ter o voto
favoravel de dois tergos dos membros do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° As alteracdes ou reformas relativas a diretrizes curriculares ou a avaliagéo
do rendimento académico somente podem ser aplicadas a partir do periodo letivo
seguinte.

Art. 47. Todo ato oficial, inclusive de publicacdo ou de publicidade, que
envolva responsabilidade da Universidade, somente tera eficacia quando previamente
autorizado pelo Reitor.

Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017)

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos, observada a legislagao
correspondente e sua interpretagao, pelo Conselho Universitario, ouvido o Reitor.

Art. 50. Cabe ao Reitor a iniciativa de promover as agdes necessarias a
aplicagao das alteragbes estatutarias da Universidade que vierem a ser aprovadas.

Art. 51. Esta Resolugao entra em vigor no dia 1° de outubro de 2020.

Art. 52. Ficam revogadas as seguintes Resolu¢des do CONSUN UFCSPA:
| - Resolugao n° 32/2011, de 5 de outubro de 2011;

Il - Resolugédo n° 006/2012, de 9 de margo de 2012;

[l - Resolugédo n° 06/2015, de 12 de margo de 2015;

IV - Resolugao n® 17/2016, de 18 de agosto de 2016; e

V - Resolugao n° 31/2018, de 21 de junho de 2018.

Publique-se no Boletim de Servigo.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2020.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Presidente do CONSUN
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RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N° 26, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Aprova revisao do Regimento Geral da
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre — UFCSPA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE — CONSUN, em sessdo extraordindria realizada por
videoconferéncia no dia 25 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, considerando o disposto no art. 14, lll, do
Estatuto vigente, aprovado por este Conselho Universitario nos termo da Resolugdo CONSUN
UFCSPA n2 25, de 25 de setembro de 2020, o art. 16, |, do Decreto n? 9.191, de 12 de novembro
de 2017, o parecer da Procuradoria Federal na UFCSPA n2 092/2020/PF-UFCSPA/PGF/AGU, de 4
de setembro de 2020, nos autos do processo n? 23103.204454/2020-57, e a exposi¢cdo de
motivos constante do Oficio n? 158/2020/REITORIA, de 21 de setembro de 2020, RESOLVE
aprovar a revisao do texto normativo do Regimento Geral da Fundagao Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, que passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

REGIMENTO GERAL
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE — UFCSPA

TITULO |
NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
CONSTITUICAO, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 12 A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre —
UFCSPA, instituida pela Lei n2 11.641, de 11 de janeiro de 2008, por transformacgao da Fundacdo
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, é uma instituicdo pluridisciplinar,
dedicada a criacdo, transmissdo critica e difusdao da ciéncia, tecnologia e cultura, em nivel de
educacdo superior, na drea da saude, mantida pela Unido Federal e resguardada pela
Constituicdo Federal, tem sede e foro no municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre — UFCSPA, doravante denominada somente Universidade, rege-se pelo presente
Regimento, por seu Estatuto, pela lei que a instituiu e pela legislagdo da educacdo superior.

Art. 22 A Universidade tem os seguintes objetivos:

| - formar profissionais aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a
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participacdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formagdo continua desses
profissionais; estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

Il - promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagcGes
ou de outras formas de comunicagdo;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural,
possibilitando sua concretizagdo; e

V - promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criagdo cultural geradas na instituigao.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 32 A Administragdo Superior da Universidade compreende os Conselhos
Superiores, a Reitoria e a Vice-Reitoria.

Paragrafo uUnico. Os Conselhos Superiores sdo:

| - Conselho Universitario — CONSUN; e

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.
Art. 42 Os Orgdos Executivos s3o:

| - a Reitoria;

Il - a Vice-Reitoria;

Il - as Pré-Reitorias;

IV - as Coordenagdes dos cursos de graduagao; e

V - as Coordenaces dos programas de Pés-Graduacdo.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Secao |
Do Conselho Universitario — CONSUN

Art. 52 O CONSUN, 6rgdo mdaximo, consultivo, deliberativo, normativo e decisério
da Universidade, composto em sua maioria por docentes do quadro permanente, é constituido:
| - pelo Reitor, que o preside;
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Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Coordenadores de cursos de Graduacao;

V - pelos Coordenadores de programas de Pds-graduagdo;

VI - por dezesseis representantes docentes da instituicdo;

VII - por sete representantes discentes de cursos de Graduacdo ou Pds-graduacdo;
VIII - por nove representantes técnico-administrativos da instituicao; e

IX - por dois representantes da comunidade externa.

§19 S6 serdo elegiveis os docentes, os discentes e os técnico-administrativos que
declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

§292 Os representantes da comunidade docente a que se refere o inciso VI serdo
eleitos por seus pares, para o mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

§32 Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos
matriculados e com frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de Gradua¢do ou Pds-
graduacgdo da Universidade, na forma da lei, para o mandato de dois anos, vedada a reeleigdo
consecutiva.

§42 Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos
seus pares, para o mandato de dois anos, permitida uma reelei¢ao consecutiva.

§52 Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor, e
referendados pelo CONSUN, com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 62 S3o procedimentos do CONSUN para o exercicio de suas competéncias:

| - as reunides do CONSUN ocorrerdo, em primeira chamada, com a presencga da
maioria absoluta de seus membros, definida a partir do numero inteiro imediatamente superior
a metade do total desses, e, em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, um terco dos membros.

Il - a votagdo do CONSUN sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira formula sempre que uma das duas outras nao seja requerida por pelo menos um quinto
dos presentes, nem esteja expressamente prevista;

lll - os membros do CONSUN terdo direito a apenas um voto nas deliberagdes,
sempre exercido pessoalmente, sendo que, além do voto comum, terd o presidente do CONSUN,
nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV - nenhum membro do CONSUN podera participar de votagdo de seu interesse
pessoal, do cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade;

V - as reunibes extraordindrias do CONSUN, de que trata o inciso | deste Artigo,
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;

VIl - os membros do CONSUN serdo representados em seus impedimentos por
seus suplentes eleitos; e

VIII - perdera o mandato o membro do CONSUN que, sem motivo justificado, falte
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a trés reunides consecutivas ou alternadas.

§12 As reunides do CONSUN de carater solene serdo publicas e realizadas
independentemente de quérum.

§292 Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VII, os Coordenadores de
cursos de Graduacgdo e os Coordenadores de programas de Pds-graduagdo terdo como suplentes
seus respectivos vices.

Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE)

Art. 72 O CONSEPE, 6rgdo colegiado superior que supervisiona e orienta o ensino,
a pesquisa e a extensdao no ambito da Universidade, composto em sua maioria por docentes do
quadro permanente da Universidade, é constituido:

| - pelo Reitor, que o preside;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Coordenadores de cursos de Graduagao;

V - pelos Coordenadores de programas de Pés-graduagdo;
VI - pelos Chefes de departamentos académicos;

VII - por oito representantes discentes, sendo sete de cursos de graduagdo e um
de Pés-graduacao;

VIII - por trés representantes técnico-administrativos; e
IX - por um representante da comunidade externa.

§19 S6 serdo elegiveis os discentes e os técnico-administrativos que declararem
prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

§22 Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos
matriculados e com frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de Graduagdo ou Pds-
graduac¢do da Universidade, na forma da lei, com mandato de dois anos, vedada a reelei¢do
consecutiva.

§32 Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos
seus pares, para o mandato de dois anos, permitida uma reelei¢gdo consecutiva.

§49 Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor e seu
mandato terd o prazo de dois anos, permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 82 S3o procedimentos do CONSEPE para o exercicio de suas competéncias:

| - as reunides do CONSEPE ocorrerdao, em primeira chamada, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, definida a partir do nimero inteiro imediatamente superior
a metade do total desses, e, em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, um tergco dos membros;

Il - a votacdo do CONSEPE sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira férmula sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos um quinto
dos presentes, nem esteja expressamente prevista;
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Ill - os membros do CONSEPE terao direito a apenas um voto nas deliberacdes,
sempre exercido pessoalmente, sendo que, além do voto comum, tera o presidente do CONSEPE,
nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV - nenhum membro do CONSEPE podera participar de vota¢do de seu interesse
pessoal, do conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade;

V - as reunides extraordinarias do CONSEPE, de que trata o inciso | deste Artigo,
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;

VIl - os membros do CONSEPE serdo representados em seus impedimentos por
seus suplentes eleitos; e

VIII - perderd o mandato o membro do CONSEPE que, sem motivo justificado, falte
a trés reunides.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VII, os
Coordenadores de cursos de Graduagdo e os Coordenadores de programas de Pds-graduacgdo
terdo como suplentes seus respectivos vices.

Secao lll
Da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SECON

Art. 92 A Secretaria Geral dos Conselhos Superiores é a estrutura de apoio e
assessoramento da Presidéncia do CONSUN e do CONSEPE.

Art. 10. Ao Secretario dos Conselhos Superiores, designado pelo Reitor, compete:

| - manter o protocolo e o arquivo de documentos e decisGes dos Conselhos
Superiores;

Il - prestar apoio as Camaras e ComissGes, distribuindo-lhes os processos para
analise;

Il - providenciar as convocagdes dos Conselheiros para as sessGes e controlar sua
frequéncia de participagdo; e

IV - elaborar, reproduzir e divulgar as atas das sessdes e respectivas resolugdes
dos atos emanados pelos Conselhos Superiores.

Segdo IV
Da Auditoria Interna — AUDIN

Art. 11. A Auditoria Interna, 6rgdo avaliativo e consultivo da UFCSPA, possui a
missdo de adicionar valor as operagées da Universidade, a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos seus processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§19 A nomeacgdo, designagdo, exoneragao ou dispensa do Auditor Chefe da
UFCSPA ocorrerd por proposicao do CONSUN, a qual deverd ser submetida e aprovada pela
Controladoria-Geral da Unido, nos termos da legislacdo vigente.
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§22 A Auditoria Interna da UFCSPA vincula-se administrativamente a Reitoria e
hierarquicamente ao CONSUN.

Art. 12. A Auditoria Interna da UFCSPA, no ambito de suas atribuicdes, compete:

| - elaborar os Planos Anuais de Auditoria Interna - PAINT, bem como respectivos
Relatdrios Anuais de Auditoria Interna - RAINT, submetendo os mesmos a aprovagdao do CONSUN,
para posterior avaliacdo da Controladoria-Geral da Unido;

Il - executar as atividades previstas no PAINT, desenvolvendo as a¢des de avaliagdo
e consultoria propostas, bem como aquelas que forem demandadas especialmente pela Reitoria
e CONSUN;

Il - receber as demandas oriundas dos 6rgdos de controle estatal, providenciando,
orientando e gerenciando, junto as dareas internas demandadas, o atendimento aos érgdos
demandantes;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da UFCSPA e suas
tomadas de contas especiais, nos termos da legislacdo vigente; e

V - executar as demais atividades de avaliacdo e consultoria nos assuntos afetos
aos controles internos, governanga e gestao de riscos na UFCSPA.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Segao |
Da Reitoria

Art. 13. A Reitoria é dirigida pelo Reitor, autoridade superior da Universidade, e
conta com as seguintes unidades vinculadas:

| - Gabinete da Reitoria - GR;

Il - Vice-reitoria - VR;

Il - Pré-reitorias;

IV - Procuradoria Federal - PF-UFCSPA;

V - Ouvidoria - OUV;

VI - Assessorias Especiais - ASSESP;

VIl - Assessoria Especial de Comunicagdo - ASCOM; e
VIII - Escritdrio de Internacionalizagdo - EINTER.

§12 O mandato do Reitor é exercido com dedicacdo integral em regime de
dedicagdo exclusiva.
§22 O docente investido nas fungdes de Reitor ficara desobrigado do exercicio das
demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagGes e vantagens.

§32 As unidades referidas nos incisos IV e V gozam de autonomia para o exercicio
de suas atividades precipuas, de acordo com as normas legais que Ihes regem, atuando na forma
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dos seus respectivos Regulamentos.

§42 A lista triplice para escolha do reitor sera organizada pelo CONSUN, nos
termos da legislagdo vigente, por voto nominal aberto;

§52 Para os fins previstos no §42, o CONSUN organizara consulta a comunidade
interna, nos termos da legislacdo vigente, com voto secreto para elei¢cdo indicagdo de reitor,
incluindo vice-reitor.

Subsecao |
Do Gabinete da Reitoria

Art. 14. O Gabinete da Reitoria é a estrutura responsavel por garantir o apoio
técnico e administrativo as atividades do Reitor e tem como competéncias atender a demandas
oriundas das unidades académicas e administrativas, dos 6rgaos externos e do publico em geral,
promover a articulacdo do relacionamento institucional do Reitor com todos os niveis da
Administracdao e fazer cumprir as ordens emanadas dos Conselhos Superiores.

Art. 15. O Reitor é assistido pelo Chefe de Gabinete, que garante apoio técnico e
administrativo as atividades do Reitor e do Vice-Reitor, concentrando as atividades de protocolo,
cerimonial e articulagdo da Reitoria com os demais setores administrativos e érgaos colegiados
da Universidade.

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Reitor é fungdo de confianga deste, que
o escolhe.

Subsecao Il
Da Procuradoria Federal

Art. 16. A Procuradoria Federal junto a UFCSPA, estrutura de consultoria e
assessoramento juridicos, é drgdo seccional com atribui¢des definidas pela legislagado vigente.

§12 A nomeacgdo do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a UFCSPA
ocorrera por indicacdo do Reitor, com aprovacgdo pelo Advogado-Geral da Unido.

Art. 17. A Procuradoria Federal junto a UFCSPA, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
UFCSPA;

Il - estabelecer a orientagdo juridica para UFCSPA, intervindo na elaboragdo e
edicdo de seus atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Reitoria;

lll - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos
Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da PGF e da AGU; e

IV - encaminhar propostas de pareceres normativos, vinculantes e sumulas,
observadas as competéncias da Consultoria Juridica do Ministério ao qual vinculada e do
Advogado-Geral da Unido.

Subsegao Il
Da Ouvidoria
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Art. 18. A Ouvidoria junto a UFCSPA é o érgdo de assessoramento do Gabinete do
Reitor, pertencente ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, como érgao setorial,
com atribui¢des definidas pela legislagdo vigente.

§12 A nomeacdo, designacdo, exonerag¢do ou dispensa do Ouvidor da UFCSPA
ocorrera por proposi¢cdao do Reitor, a qual devera ser submetida e aprovada pela Controladoria-
Geral da Unido.

§22 A Ouvidoria da UFCSPA vincula-se administrativamente a Reitoria.
Art. 19. A Ouvidoria junto & UFCSPA, compete as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas na legislagao vigente, propondo
acdes e sugerindo prioridades nas atividades de ouvidoria de sua area de atuacao;

Il - informar ao drgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal
a respeito do acompanhamento e da avaliagdo dos programas e dos projetos de atividades de
ouvidoria;

IV - organizar e divulgar informagOes sobre atividades de ouvidoria e
procedimentos operacionais;

V - processar as informacgGes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos publicos prestados, em
especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento
da Carta de Servigos ao Usuario; e

VI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para
subsidiar recomendag¢des e propostas de medidas para aprimorar a prestagdo de servigos
publicos e para corrigir falhas.

Subsecdo IV
Das Assessorias Especiais

Art. 20. As Assessorias Especiais sdo cargos de confianga do Reitor, que os nomeia
para a prestacdo de assessoramento técnico as a¢des de gestdo, compreendendo:

| - a realizagdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
que subsidiem a coordenacgdo de ag¢des institucionais;

Il - o levantamento de dados e a producdo de subsidios, como elementos dos
processos de tomada de decisdo; e

Il - a elaboracdo de subsidios para a normatizagdo e a sistematizacdo das ac¢des
de gestdo institucional.

Subseg¢ao V
Da Assessoria Especial de Comunicagao Social

Art. 21. A Assessoria Especial de Comunicagdo Social — ASCOM é 6rgao de
assessoramento vinculado a Reitoria da UFCSPA, responsavel pelo planejamento e execugdo das
Politicas de Comunicagdo e Relacionamento da Universidade, em consonancia com a missao,
visdo, valores e principios institucionais. Desenvolve planos e a¢Oes estratégicas que buscam a
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construcdo e o fortalecimento da imagem institucional e a exceléncia na interacdo e didlogo
entre a UFCSPA e seus publicos de interesse.

Art. 22. S3o objetivos da ASCOM:
| - promover o didlogo entre a instituicdo e seus variados publicos;

Il - dar visibilidade as a¢0es institucionais de ensino, pesquisa e extensdo perante
a sociedade; e

Il - identificar, fomentar e tornar visivel o capital intelectual e social da instituicdo
em prol do desenvolvimento da sociedade;

Art. 23. A atuagdo da ASCOM engloba jornalismo universitario, didlogo com a
imprensa, documentagdo audiovisual, fotografia institucional, servicos de produgao grafica e
visual, gestdo de midias sociais, web design, organizacdo de eventos e assessoria ao cerimonial
universitario.

Subsecdo VI
Do Escritdrio de Internacionaliza¢ao

Art. 24. O Escritério de Internacionalizagdo (EINTER) é unidade administrativa
vinculada a Reitoria da UFCSPA com competéncias para:

| - promover a inser¢do internacional da UFCSPA, por meio da cooperagdo
interinstitucional para a inovagdo e o desenvolvimento académico, cultural, social, cientifico e
tecnoldgico, intercambio de préticas e mobilidade internacional de servidores e discentes;

Il - apoiar a celebracgdo de acordos de cooperagdo com instituicGes estrangeiras;

lll - elaborar propostas para a politica de internacionalizagdo da UFCSPA e
acompanhar sua implementagdo, dando suporte a outras instancias da universidade nas
matérias de sua competéncia;

IV - encaminhar aos Conselhos Superiores, para apreciacdo, matérias de sua
competéncia;

V - prospectar e analisar a adesdo a novos programas de mobilidade ou de
cooperacgdo internacional;

VI - coordenar programas de mobilidade académica ou de cooperacgdo
internacional na UFCSPA;

VIl - zelar pelo bem-estar pessoal e académico dos estudantes da UFCSPA que
estejam realizando estudos no exterior, e de estudantes estrangeiros matriculados na UFCSPA; e

VIII - servir de facilitador na organizagdo de visitas e missdes de representantes de

instituicdes estrangeiras a UFCSPA.

Secao Il
Da Vice-Reitoria

Art. 25. A Vice-Reitoria, érgdo superior executivo da Universidade, diretamente
subordinado a Reitoria, é exercida pelo Vice-Reitor, em regime de dedicagdo integral, nomeado
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nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor auxilia o Reitor no desempenho de suas fungdes e
o substitui nos eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 26. O Vice-Reitor sera substituido, em seus impedimentos, pelo Pré-Reitor de
Graduacdo e, em caso de impossibilidade deste, pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Secao Il
Das Pro-Reitorias

Art. 27. Nos termos do Estatuto, a Reitoria conta com as seguintes Pré-reitorias,
como Orgdos de execugdo e assessoramento:

| - Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD;
Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgdo - PROPPG;
1 - Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEXT;
IV - Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD;
V- Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN; e
VI - Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGESP.

§19 Os Pro-Reitores de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo e de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis serdo escolhidos dentre os docentes do quadro permanente da
Universidade pelo Reitor.

§22 Os Pro-Reitores tém o dever de dar cumprimento as atribuigdes gerais e
especificas dos seus respectivos érgdos executivos.

Art. 28. S3do atribuigdes comuns as Prd-Reitorias:
| - integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores;
Il - formular diagndsticos dos problemas da instituicdo nas respectivas areas;

Il - elaborar as propostas de politica de atuagao nas respectivas dreas, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV - coordenar as atividades dos drgaos responsaveis pela execuc¢do da politica de
cada area;

V - encaminhar aos Conselhos Superiores, para aprecia¢do, matérias de sua
competéncia;

VI - criar camaras, comissdes e grupos de trabalho para fins especificos das
respectivas areas, indicar seus membros, aprovar seus pareceres e encaminha-los as instancias
superiores, se for o caso; e

VIl - prestar contas a Reitoria das atividades desenvolvidas na Pré-Reitoria.

Segao IV
Da Pro-Reitoria de Graduagdao — PROGRAD
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Art. 29. Compete a PROGRAD:

| - homologar os nomes dos membros componentes da Comissdao de Graduacao
de cada curso;

Il - identificar necessidade e/ou emitir parecer sobre convénios ou outras formas
de cooperagdo que visem o desenvolvimento das atividades de graduacao;

Il - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre proposta de criagdo de novos
cursos de graduacao;

IV - elaborar o Calendario Académico anual da graduagao;

V - coordenar estudos, analises e discussoes para efeito de reformas curriculares
dos cursos de graduacdo, que alterem significativamente o projeto pedagoégico dos cursos;

VI - orientar analises e discussdes e aprovar alteracGes curriculares no projeto
pedagdgico dos cursos de graduagdo que sejam modificagdes que alterem a matriz curricular sem
afetar fundamentos conceituais da proposta pedagdgica;

VII - elaborar e supervisionar os programas de aprimoramento do ensino;
VIII - promover meios de viabilizar a integracdo intra e interdisciplinar;

IX - estabelecer normas para admissao aos cursos de graduagao;

X - estabelecer normas para matricula e trancamento de matricula;

Xl - regulamentar e monitorar o sistema de avaliagdo da aprendizagem;

XIl - realizar estudos e anadlises para efeito de definicdo da forga de trabalho
docente e de sua lotagao;

XIll - analisar e emitir parecer em relagdo as solicitagGes e recursos de discentes e
docentes no ambito do ensino de graduagao;

XIV - viabilizar e empreender a¢des de participacdo em programas e projetos de
fomento na area do ensino de graduagdo; e

XV - exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas, dentro de sua area de
atuagao;

Art. 30. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROGRAD
conta com as seguintes coordenacgdes e unidades de apoio académico e administrativo:

| - Coordenacgdo de Processos de Ensino - CPE;

Il - Coordenagdo de Assuntos Docentes - COAD;

Il - Coordenacgdo de Processos Avaliativos - CPROA,;

IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA;

V - Ndcleo de Inovagdo e Tecnologia Educacionais - NITED;

VI - Coordenacdo de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente - CADD;
VIl - Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP; e

VIII - Nucleo de Inclusdo e Diversidade - NID;

Art. 31. A Coordenacio de Processos de Ensino compete:
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| - assessorar processos relacionados ao desenvolvimento de praticas e estagios,
normativas dos cursos de graduagdo, processos de conclusdo de curso e colagdo de grau, visando
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido na UFCSPA;

Il - assessorar as coordenacdes de cursos e chefias de departamentos diretamente
sobre os aspectos operacionais de promoc¢ado do ensino na graduacgao; e

[Il — realizar articulagdes com as institui¢des parceiras e setores da universidade
para efetivar melhorias nos processos.

Art. 32. A Coordenacdo de Assuntos Docentes (COAD) compete:

| - assessorar docentes no desenvolvimento de suas atividades, visando a
prevencdao e solucdo de situagGes desafiadoras e de conflito que surgem nas relagdes
pedagdgicas e institucionais; e

Il - estabelecer a¢des visando o acolhimento dos docentes, promovendo uma
reflexdao coletiva sobre temas pertinentes para a criagdo e oportunidades de aprimoramento de
conhecimentos referentes a pratica instrumentalizando-o para lidar com situagdes envolvendo
conflitos interpessoais;

Art. 33. A Coordenac&o de Processos Avaliativos (CPROA) compete:

| - orientar e assessorar os docentes sobre os processos envolvidos na avaliacdo
da aprendizagem (avaliagdo do aproveitamento e frequéncia) a luz do Projeto Pedagdgico
Institucional- PPI, dos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPCs, do Regimento Geral da UFCSPA e
da legislacdo pertinente; e

Il - acompanhar e auxiliar a criagdo, reestruturagao e implementag¢do dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos (PPCs), conforme a legislacdo educacional vigente e as normas da
instituicdo, especialmente no que tange aos processos de avaliagdo de aproveitamento e
frequéncia.

Art. 34. Ao Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) compete o
gerenciamento e registro dos dados relativos a trajetéria académica de discentes da graduagao,
desde sua admissdao com a matricula, conferindo declaragdes e atestados, até a conclusdo do
curso, com a emissdo de certificados de conclusdo, expedicdo e registro dos diplomas de
graduacdo e pos-graduacao da UFCSPA.

Art. 35. O DERCA é responsavel pelo desenvolvimento de agGes conjuntas com as
CoordenacgGes dos Cursos de Graduacdo, a fim de atender aos procedimentos de matricula,
renovacdo de matricula, mudancas de situacdo do vinculo académico, aproveitamento de
estudos e atividades complementares, entre outros registros referentes a Graduagdo, e contém
divisGes com as seguintes competéncias:

| - a Divisdo de Secretaria compete o atendimento as demandas da comunidade
interna e externa;

Il — a Divisdo de Registro Académico compete a manutencdo de todos os registros,
assentamentos e controles referentes ao periodo de permanéncia do discente na Universidade;

Il — a Divisdo de Registro de Diplomas compete o registro dos diplomas dos
discentes; e
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IV — a Divisdo de Secretaria de Ensino compete o atendimento, no que tange a
servigcos académicos, aos professores e alunos que possuem atividades no Complexo Hospitalar
Santa Casa.

Paragrafo Unico. Os registros devem ser realizados de modo a garantir o
cumprimento da legislagdo educacional e normas internas da UFCSPA, além de gerar informacgdes
de qualidade e integridade para a instituicdo e os discentes.

Art. 36. Compete ao Nucleo de Inovagdo e Tecnologia Educacionais (NITED) o
desenvolvimento de ac¢des relacionadas a objetivos especificos organizados em trés areas:

| -inovagdo em tecnologias educacionais:

a) incentivar a inovagdo educativa, fortalecendo o uso de metodologias ativas em
diferentes cursos e disciplinas;

b) identificar praticas pedagdgicas desenvolvidas na instituicdo que representem
inovacgao educacional;

c) fomentar o desenvolvimento de produtos inovadores na educacdo em saude;

d) apoiar a criagdo, organizagdo e manutencdo de repositério institucional para a
divulgacdo de diferentes produtos educacionais produzidos na instituicdo (objetos de
aprendizagem, midias digitais, jogos pedagodgicos, dentre outros) que contribuam para a
inovagao educacional;

e) integrar acGes de inovacdo educacional no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo; e

f) compartilhar a produgdo do nucleo com as comunidades interna e externa, por
meio da participa¢do em ag¢des de disseminagdo do conhecimento.

Il - educagdo a distancia (EAD):

a) aprimorar as politicas institucionais voltadas para a ampliagdo e
consolidagdo da educacgdo a distancia; e

b) acompanhar e subsidiar as acdes do Nucleo de Educacgdo a Distancia (NEAD).
Il - formagdo docente:

a) assessorar os docentes no desenvolvimento de recursos que apoiem o uso de
metodologias ativas e tecnologias digitais;

b) integrar sua atuagdo ao Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID) e ao Programa
de Monitoria Voluntaria; e

c) contribuir para o processo de formacdo continuada do corpo docente da
instituicao.
Art. 37. Compete a Coordenacdo de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente

(CADD):

| - promover no ambito institucional a formagdo para a aprendizagem e o
desenvolvimento da docéncia, tendo como objetivo a promog¢do de a¢des para formagao e
qualificacdo para o exercicio da docéncia.
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Il - desenvolver o Programa de Iniciagdo a Docéncia — PID, que visa contribuir para
a melhoria do ensino de graduacgdo, através da elaboragdo e execugdo de Projetos de Ensino
envolvendo alunos de graduagao na qualidade de bolsistas;

Ill - desenvolver o Programa de Monitoria Voluntaria, oferecendo auxilio ao
professor e suporte aos académicos, estimulando o seu interesse pela docéncia superior e
aprimorando a qualidade do ensino.

Art. 38. Compete ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), estrutura de
natureza interdisciplinar:

| - promover a saude e bem-estar do corpo discente e docente por meio de agdes
educativas no contexto institucional;

Il - contribuir para melhoria do processo ensino-aprendizagem, integrando a
formacgdo académica com a realidade social e 0o mundo do trabalho; e

lll - estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e agdes que
contribuam para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e
cultural.

Art. 39. Compete ao Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID) promover politicas e
acles que efetivem a inclusdo e a diversidade na comunidade da UFCSPA, construindo diretrizes
conceituais relativas aos processos de acesso, de permanéncia, de participagdo e de
aprendizagem em todos os niveis, ambientes, relacdes e cotidianos da Universidade.

Segao V
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduac¢ao - PROPPG
Art. 40. Compete a PROPPG:

| - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre convénios ou outras formas de
cooperacdo que visem o desenvolvimento das atividades de pesquisa, Pds-graduagao, inovagado
e transferéncia de tecnologia;

Il — identificar necessidade de revisdo ou aplicagdo das politicas de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacgao;

Il - identificar necessidade e/ou examinar proposta para a criacdo de novos
programas de Pds-graduacao stricto sensu;

IV - dar parecer sobre propostas de criagdo de cursos lato sensu —
aperfeicoamento e especializagdo;

V - apoiar e coordenar a atividade de pesquisa em todos os niveis de ensino;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores, com suas
producdes cientificas e pesquisas realizadas, bem como acompanhar e divulgar os programas e
projetos de pesquisa na instituicdo;

VII - buscar mecanismos de financiamento e divulgagdo da producdo cientifica da
comunidade académica;

VIII - empreender agdes e criar assessorias de apoio a pesquisa, COmo campos
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experimentais, laboratdrios multiusudrios e unidades especializadas em apoio as atividades
estratégicas de pesquisa;

IX - apoiar programas de treinamentos e reciclagem de servidores docentes e
técnico-administrativos em atividades especificas da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

X - definir e acompanhar a aplicacdo dos recursos do orcamento da Universidade
destinados a pesquisa;

XI - organizar o Calendario Académico anual da Pés-graduacéo;

XIl - nomear os presidentes eleitos e supervisores de Residéncia Médica e
Multiprofissional e os Coordenadores de Pds-graduagao stricto sensu;

Xl - submeter a aprovacdo do CONSUN o regulamento de cada programa de Pds-
graduacgao, stricto sensu;

XIV - aprovar as propostas de credenciamento de docentes/pesquisadores de
outras instituicdes ou de ex-professores da Universidade, submetidas pelos Colegiados de
programas de Pés-graduacdo;

XV - supervisionar as atividades relacionadas a qualificagcao de Pds-graduagao dos
docentes e técnico-administrativos da Universidade, solicitando relatérios individuais e
encaminhando pareceres ao CONSEPE;

XVI - promover ag¢des junto aos orgdos de fomento para aquisicdo de recursos
materiais e humanos, para o adequado funcionamento dos programas de Pés-graduacao;

XVII - decidir sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacdo pelos 6rgdos de fomento;

XVIII - apreciar e decidir sobre solicitacGes e recursos interpostos no ambito do
ensino de Pds-graduacdo e de pesquisa;

XIX - decidir em grau recursal das decisdes dos Colegiados de programas stricto
sensu e das comissGes coordenadoras de curso lato sensu; e

XX - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuacao.

Art. 41. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROPPG conta
com as seguintes unidades:

| - Coordenagdo de Pesquisa;
Il - Coordenacgdo de Pds-graduacao stricto sensu;
Il - Coordenacgdo de Pds-graduacao /ato sensu;

IV - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo em Saude - NITE-Sadde;

V - Escritdrio de Projetos.

Art. 42. Compete a Coordenagdo da Pesquisa:
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| - promover e executar as agdes necessarias a implementac¢do das politicas de
pesquisa definidas pelos conselhos superiores;

Il - organizar e executar os programas institucionais de iniciagao cientifica, e de
iniciacdo tecnoldgica e inovacgado financiados pela Universidade e por outras fontes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro da producdo cientifica e da producdo
tecnoldgica da Universidade; e

IV - elaborar o relatério anual das atividades de Pesquisa.
Art. 43. Compete a Coordenagdo da Pds-graduagdo stricto sensu:

| - promover e executar agées necessarias para implementagdo das politicas da
Pds-graduacdo definidas pela PROPPG e pela Reitoria;

Il - avaliar propostas de criagdo e desativagdo de cursos e programas de Pds-
graduacao stricto sensu e emitir pareceres; e

IIl - acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de Pés-graduacao;
Art. 44. Compete-a Coordenagdo de Pés-graduagdo lato sensu:

| - promover e executar agdes necessarias para implementacao das politicas da
Pés-graduacdo definidas pela PROPPG e pela Reitoria;

Il - avaliar propostas de criagcdo e desativacdo de cursos e programas de Pds-
graduacao lato sensu e emitir pareceres; e

Ill - acompanhar a selecdo, avaliacdo e atividades dos cursos de Pds-graduacdo
lato sensu.

Art. 45. Compete ao Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica e Empreendedorismo em
Saude — NITE-Saude:

| - promover e executar as agdes necessdrias a implementagdo das politicas
de inovagdo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e empreendedorismo
na UFCSPA; e

Il - organizar e executar os programas institucionais de desenvolvimento
tecnoldgico, inovacdo e empreendedorismo.

Art. 46. Compete ao Escritério de Projetos (EP) apoiar a elaboragdo, submissdo,
gestdo e prestacdo de contas de projetos de pesquisa nos quais a UFCSPA seja a instituicdo
proponente ou parceira.

Segao VI
Da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis — PROEXT

Art. 47. Compete a PROEXT:

| - planejar, programar, normatizar e supervisionar as atividades de extensao e,
em particular, os programas, os projetos, os cursos extracurriculares e servigos institucionais;

Il - aprovar os planos, os programas e as atividades de extensdo propostos pelas
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unidades e drgdos integrantes da Instituicdo e promover os meios de sua execugao;

Il - promover a integracdo dos programas e projetos de extensdo propostos pelas
unidades e drgdos integrantes da Instituicdo e promover os meios de sua execugao;

IV - apoiar e estimular a participagdo e a convivéncia da Universidade com as
comunidades, os movimentos sociais, as organizages produtivas e as instituicGes publicas;

V - promover, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduagdo, o processo de
inser¢do, ampliagdo e efetivacdo das agGes de extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao;

VI - incentivar a articulacdo do ensino e da pesquisa com as demandas sociais,
buscando o comprometimento da comunidade académica com os diversos segmentos da
sociedade;

VII - desenvolver politicas culturais, articulando a¢des nos campos da divulgagdo
cientifica, da produgdo artistica e afins em interagdo com os diversos segmentos da sociedade;

VIII - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre convénios ou outras formas
de cooperagdo que visem o desenvolvimento das atividades de extensdo, cultura e assuntos
estudantis;

IX - divulgar junto a comunidade universitaria os programas e as atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

X - analisar e emitir parecer em relagdo as solicitagdes e recursos de discentes e
docentes no ambito da extens3o;

Xl - pesquisar e receber as demandas da comunidade como subsidio para a
definicdo de politicas sociais e culturais;

XII - elaborar e executar programas educacionais de assisténcia estudantil;

XIIl - estabelecer, regulamentar e executar as normas de utilizacdo da prestacdo
de servigos a comunidade;

XIV - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as politicas relativas
aos assuntos estudantis;

XV — planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os programas
de auxilios estudantis;

XVI - supervisionar, com a colaboracdo do Diretdrio Central de Estudantes, dos
Centros Académicos e das Ligas Académicas, atividades da vida universitaria;

XVII - viabilizar e empreender a¢Ges de participacdo em programas e projetos de
fomento na drea do ensino de graduacdo e de extensdo; e

XVIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuagao.

Art. 48. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROEXT conta
com as seguintes unidades:

| - Coordenacdo de Extensdo e Cultura; e
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Il - Coordenagdo de Assuntos Estudantis.
Art. 49. Compete a Coordenagdo de Extensdo e Cultura:

| - colaborar com o Pré-reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis no
tocante ao planejamento, implantacdo e acompanhamento das atividades de extensdo
universitaria;

Il - coordenar as agGes de extensdo universitdria em todos os seus niveis:
programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos;

Il - fomentar agdes que visem estimular as unidades organizacionais académicas
a realizar atividades de extensdo;

IV - supervisionar e prover a tramitagao dos programas, projetos, eventos de agao
comunitaria, bem como dos cursos de extensao;

V - avaliar as atividades de extensdo universitaria propostas no ambito da PROEXT,
quanto ao seu carater extensionista;

VI - realizar os encaminhamentos das propostas de extensdo universitdria para as
unidades académicas de avaliagdo complementares a PROEXT;

VIl - acompanhar a execugdo de atividades de extensdo no dmbito da PROEXT;

VIII - orientar os coordenadores de programas, projetos, cursos e eventos de
extensdo sobre os tramites a serem seguidos para o andamento qualificado das ag¢des;

IX - divulgar os projetos e as atividades de extensdo desenvolvidas no ambito da
PROEXT;

X - realizar a¢Ges de educagdo permanente em extensdo universitaria;

Xl - participar da construgdo e acompanhamento da Politica de Extensdo
Universitaria da UFCSPA,;

XIl - participar e acompanhar o processo de curricularizagdo da extensdo na
UFCSPA;

XIIl - coordenar a Comissdo de extensdo da UFCSPA;

XIV - mediar as a¢Ges das Ligas Académicas da UFCSPA, orientando os
participantes e colaborando com a educagdo em extensao;

XV — supervisionar o Nucleo Cultural com a promogdo da cultura na UFCSPA;

XVI - apresentar relatério anual, ou quando solicitada, das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria;

XVII - desempenhar atividades correlatas ou afins ao cargo.

Art. 50. A Coordenacdo de Extens3o e Cultura est3o vinculados os Ntcleos Cultural
e de Acervo Historico:

| - ao Nucleo Cultural compete a organizagdo e a produgdo das agdes culturais e
da agenda cultural da UFCSPA; e

Il —ao Nucleo de Acervo Histdrico compete o controle e a manutengdo do acervo
histérico-cultural da UFCSPA.

Art. 51. Compete a Coordenacgdo de Assuntos Estudantis:
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| - acolher, encaminhar e acompanhar as demandas apresentadas pelas Entidades
Estudantis

Il - apoiar o protagonismo estudantil no ambiente académico para uma formacdo
cientifica, humana, politica e profissional qualificada;

Ill - gerenciar os processos relativos a concessdo dos Auxilios que integram o
Programa de Auxilios Estudantis da UFCSPA;

IV - organizar pesquisas de demandas da comunidade estudantil da UFCSPA;

V - ser lugar de referéncia para os estudantes que precisam e buscam apoio
institucional quando se encontram em dificuldades de se manter e permanecer na Universidade;

VI - coordenar, executar e analisar o programa de auxilios estudantis da UFCSPA;

VIl - desenvolver andlises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil
socioecondmico dos estudantes com objetivo de subsidiar e qualificar as agGes de assisténcia
estudantil;

VIII - promover e coordenar iniciativas e agGes de acolhimento para a permanéncia
e bem estar da comunidade discente.

IX - assessorar a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis em
assuntos inerentes a area da assisténcia estudantil.

X - realizar avaliagdo de vulnerabilidade Socioeconémica de estudantes; e

Xl - gerenciar o acolhimento ao estudante e socializagdo de informagdes
necessarias para sua permanéncia na UFCSPA.

Art. 52. O Nucleo de Sele¢do, Acompanhamento e Avaliagdo da Assisténcia
Estudantil, ao qual compete a avaliagdo e acompanhamento dos estudantes que integram o
Programa de Auxilios Estudantis da UFCSPA, e a coordenagdo das a¢des de acolhimento e bem-
estar dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica da UFCSPA, esta vinculado
a Coordenacdo de Assuntos Estudantis.

Secgao VII
Da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Art. 53. Compete a PROPLAN:

| — atividades de planejamento:

a) planejar, coordenar e organizar acGes com vistas a elabora¢do do Planejamento
Estratégico da Universidade;

b) assessorar na formulagdo e no acompanhamento de diretrizes e metas para o
desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo da Universidade;

c) coordenar as atividades de acompanhamento, avaliagdo e modernizagdo
institucional, propondo medidas corretivas ou preventivas quanto ao funcionamento dos canais
de comunicagdo interna, o fluxo de documentos e processos;

d) elaborar, em parceria com as demais pro-reitorias da Universidade, estudos de
racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da instituicdo;
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e) promover a captacdo, atualizagdo, analise, organizacdo e disponibilizagdo de
dados institucionais, estatisticas e indicadores de desempenho da institui¢do;

f) coordenar a elaboragdo dos relatdrios de gestdo, relatdrio anual de atividades e
demais relatérios que sejam julgados relevantes;

g) elaborar, estudar e propor, permanentemente, adequacdo da estrutura
organizacional da Instituicdo;

N

h) monitorar as agles e supervisionar as atividades com vistas a avaliagdo
institucional;

i) estabelecer as diretrizes para a realizagdo dos processos avaliativos, quanto ao
desempenho institucional;

j) apoiar a execuc¢do do processo de avaliagdo institucional;
k) promover a divulgacdo dos resultados de avaliages realizadas na Universidade;
1) acompanhar e avaliar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

m) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas
as bibliotecas institucionais; e

n) formular propostas para constante otimizagdo dos procedimentos
administrativos.

Il - atividades relativas a elaboragdo de projetos, captagdo de recursos, acordos de
cooperagdo e convénios:

a) examinar e emitir parecer sobre o aspecto conceitual e metodoldgico dos
projetos de desenvolvimento de recursos humanos;

b) coordenar a realizagdo de projetos de desenvolvimento institucional;

c) atuar junto a entidades publicas e privadas, objetivando a capta¢do de recursos
para projetos institucionais;

d) operacionalizar convénios propostos pelas Pré-reitorias;

e) coordenar e assessorar os demais 6rgdos e unidades da Universidade na
formulagdo e gestdo de projetos institucionais; e

f) promover a andlise e execucdo dos planos de trabalho de convénios e
descentralizagGes;

Il - atividades de infraestrutura:

a) coordenar o uso do espago fisico na Universidade;

b) delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes;

c) desenvolver projetos de obras e instalagGes da Universidade;

d) planejar o uso do espaco fisico e o desenvolvimento da infraestrutura em todas
as areas da Universidade;

e) projetar e coordenar a implantagdo da infraestrutura de telefonia, informatica,
energia elétrica e hidrossanitdria;
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f) elaborar a documentacdo técnica para licitagdes que envolvam a contratagio de
obras e servigos relacionados a infraestrutura da Universidade; e

g) coordenar, assessorar e fiscalizar as atividades de arquitetura e engenharia da
Universidade.

IV — atividades de informacgao:
a) coordenar a gestdo da informacdo;

b) coordenar o processo de fornecimento de informagdes institucionais a érgdos
externos;

c) assegurar o fluxo de informagGes institucionais a Administracdo Geral da
Universidade, para o atendimento das necessidades no processo decisorio;

d) desenvolver, em conjunto com os comités envolvidos, a politica de informatica
da Universidade;

e) manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminagdo das informagdes
institucionais encaminhando-as aos setores demandantes do Ministério da Educag¢do e dos
Orgios de Controle do Governo Federal, quando requisitadas;

f) promover a dinamizacdo da gestdo universitaria, com a padronizagdo e
informatizagdo de processos organizacionais e a simplificagdo de rotinas de trabalho; e

g) coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo no ambito institucional.

Art. 54. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROPLAN tem
as seguintes coordenagdes e unidades de apoio administrativo e académico:

| - Biblioteca;

Il - Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional — CDI;

Il - Coordenagdo de Avaliagdo Institucional — CAV;

IV - Coordenacgdo de Convénios e Projetos Institucionais — CCPI;
V - Coordenacdo de Engenharia — CE;

V| - Geréncia de Laboratdrios — Gerlab;

VII - Nucleo de Apoio a Salas — NAS;

VIl - Nucleo de Gestdo Ambiental — NGA;

IX - Nucleo de Qualidade Interna — NQJ; e

X - Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI.

Art. 55. A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo é responsavel por contribuir para
0 aprimoramento dos programas de ensino, pesquisa e extensdao da UFCSPA, atuando como
centro de documentacgdo e informagdo a comunidade académica.

Paragrafo Unico - A Biblioteca compete reunir, organizar, conservar, divulgar e
manter atualizado o seu acervo nos diferentes campos do conhecimento, necessarios para as
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atividades de ensino, de pesquisa e extensdo, as relagdes com a comunidade externa, bem com
oferecer suporte a organizagado informacional da instituicdo.

Art. 56. A Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional - CDI compete
coordenar, acompanhar e avaliar a implantagdo de planos, programas e projetos institucionais e
realizar a coleta, analise e divulgacdo de dados e indicadores institucionais.

Art. 57. A Coordenacdo de Avaliagdo Interna - CAV compete elaborar, desenvolver
e implantar os processos de avalia¢do internos da instituicdo junto a comunidade académica, em
conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, bem como por sistematizar a prestagdo das
informacGes solicitadas, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 58. A Coordenacdo de Convénios e Projetos Institucionais - CCPl compete
operacionalizar os instrumentos de parceria interinstitucional proposto pelas Pré-reitorias e o
acompanhamento do processo de execugdo e de prestagdo de contas dos instrumentos que
envolvam recursos financeiros oriundos de parcerias institucionais.

Art. 59. A Coordenagdo de Engenharia - CE compete coordenar a elaboracdo e a
execugdo de projetos de obras ou reformas na universidade, realizar a fiscalizagdo técnica de
contratos publicos relacionados a sua area de atuagdo e cujo objeto impacte na infraestrutura
dos campi, orientar as demais unidades administrativas e a comunidade interna quanto as
melhores praticas e solugdes em manutencdo de edificios, em arquitetura e em saude e
seguranca do trabalho.

Art. 60. A Coordenagdo de Engenharia estdo vinculadas as DivisGes de Arquitetura
e de Engenharia de Seguranga:

| - a Divisdo de Arquitetura compete a analise da viabilidade técnica e econ6mica
de novas edificagdes, amplia¢des e reformas, elaborar e gerenciar os projetos arquiteténicos e
urbanisticos, especificar materiais e técnicas construtivas a serem adotadas em obras ou servigos
de engenharia, elaborar a documentagdo técnica relativas a projetos de arquitetura ou
urbanismo e de mobilidrios para processos licitatorios e a fiscalizagdo de contratos relativos a
area de arquitetura e urbanismo; e

Il - a Divisdo de Engenharia de Seguranca compete a analise, especificacdo e
fiscalizacdo das condi¢des de seguranga dos locais de trabalho, instalacbes e equipamentos, a
vistoria, avaliacdo e emissdo de pareceres ou laudos técnicos relativos a medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, a
especificagdo, controle e fiscalizagdo de sistemas de protegdo coletiva e individual de
equipamentos de seguranga e a fiscalizagdo do atendimento aos requisitos de seguranca de
servigos realizados por terceiros nas dependéncias da universidade.

Art. 61. A Geréncia de Laboratérios - GERLAB compete propor as politicas de uso
e otimizacdo dos laboratérios de ensino, gerenciar demandas, elaborar projetos de
aprimoramento e atualizacdo dos laboratdrios, garantir o registro, o catalogo e a conferéncia dos
materiais de consumo e permanente, dando suporte gerencial e técnico aos professores
responsaveis pelos laboratdrios e aos técnicos de laboratdrios e garantir as normas de seguranca.

Art. 62. Ao Nucleo de Apoio a Salas - NAS compete garantir o atendimento as
demandas relacionadas ao uso de salas de aula, salas de reunides, laboratérios de informatica,
sala de videoconferéncia, teatro, anfiteatros e auditérios da universidade, bem como o
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agendamento de uso, controle de retirada e devolugdo de chaves e equipamentos, certificar as
condigcGes de usabilidade dos espagos, manutencdo, especificagdo e compra de equipamentos
de dudio, iluminagdo e video para os ambientes relacionados.

Art. 63. Ao Nucleo de Gestdo Ambiental - NGA compete a monitorizar as metas e
acOes previstas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel da UFCSPA e incentivar ag¢Ges,
projetos e programas de educagdo continuada, relacionados ao uso racional de recursos, praticas
de sustentabilidade socioambiental e melhorias da qualidade de vida.

Art. 64. Ao Nucleo de Qualidade Interna - NQI compete implantar a Gestdao por
Processos na UFCSPA, planejando e disseminando agdes, promover a formagdo de servidores e
prestar apoio a comunidade interna.

Art. 65. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI compete coordenar,
planejar, pesquisar, aplicar e desenvolver produtos e servigos de tecnologia da informacgao na
universidade, bem como por garantir atendimento de qualidade aos usuarios de Tl, com o efetivo
gerenciamento tecnoldgico das demandas e solicitagdes alinhado a procedimentos, processos e
boas praticas da area.

Art. 66. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo estdo vinculadas as DivisGes de
Seguranca e Infraestrutura de Redes, de Suporte Técnico e de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, com as seguintes competéncias:

| - a Divisdo de Seguranca e Infraestrutura de Redes compete o planejamento e
gestdo da infraestrutura necessdria ao funcionamento dos servicos e solugdes de Tl na
universidade, a manutencdo da continuidade de operagdo dos servigos de conectividade de rede
computacional de forma segura, o armazenamento, rotinas de backup e recuperagdo de dados e
o provimento de ambiente computacional adequado para o desenvolvimento de testes,
homologacdo, treinamento e uso de servigos e solu¢des de Tl;

Il - a Divisdo de Suporte Técnico compete prestar suporte e atendimento aos
usudrios de TI da universidade, a instalagdo e configuragdo de hardwares/softwares,
impressoras, monitores de video, placas de rede e outros periféricos em geral, o gerenciamento
de licengas de uso de softwares e componentes dos servicos e solugdes de TI, sistemas
operacionais e aplicativos nos terminais de usuarios e a manuteng¢do e gerenciamento dos
laboratdrios mdveis de ensino; e

Il - a Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas compete implementar os
sistemas computacionais necessarios a operagdo e ao desenvolvimento da universidade, a
contratagdo de sistemas e servigos de desenvolvimento de sistemas e o gerenciamento da
qualidade desses servigos, assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as
regras de negdcio e aos requisitos especificados.

Segdo VIII
Da Pré-Reitoria de Administragao - PROAD

Art. 67. Compete a PROAD:

| —identificar a necessidade de expedicdo de normas e procedimentos para efeito
de aprimoramento de atividades de or¢amento, contabilidade, finangas, material, patriménio,
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manutengao e servigos;

Il - supervisionar, orientar, controlar e acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros sob sua responsabilidade, bem como as atividades de aquisi¢do, distribuicdo e
controle de material;

Il - supervisionar e coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria;
IV - supervisionar e acompanhar a execu¢do do orcamento;
V - supervisionar a contabilizagdo or¢amentadria, financeira e patrimonial; e

VI - exercer outras atribui¢cGes que |he forem delegadas, dentro de sua area de
atuagdo.

Art. 68. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROAD tem as
seguintes unidades de apoio administrativo:

| - Prefeitura do Campus (PREF);
Il - Departamento de Orgamento (DEO);
Il - Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF);
IV - Departamento de Servicos Gerais (DSG); e
V - Departamento de Compras e Contratos (DCC).

Art. 69. A Prefeitura do Campus compete realizar o controle e supervisdo dos
servicos de manutengdo predial, conservagdo e limpeza, transportes de cargas e pessoas,
mudanca, jardinagem, telefonia, seguranca, o atendimento ao publico em geral e fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos continuos, ndo continuos e de concessdo de espaco fisico
ligados as suas competéncias.

Art. 70. A Divisdao de Manutengdo, a qual compete a organizagdo, controle e
fiscalizacdo das atividades de manutencgdo predial da universidade, esta vinculada Prefeitura do
Campus.

Art. 71. Ao Departamento de Orgamento compete a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual, bem como o planejamento, coordenacdo e execu¢do dos processos de
orcamento, auxiliando os gestores nas decisdes gerenciais da Administragdo.

Art. 72. Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete realizar a andlise
e apropria¢Oes de todos os processos financeiros ou or¢amentdrios da instituicdo, realizar os
pagamentos relativos a pessoal, fornecedores e didrias e controlar a movimentagado financeira
do almoxarifado e do patrimoénio da UFCSPA.

Art. 73. Ao Departamento de Servigos Gerais compete coordenar as aquisigdes de
materiais para as divisGes e reposi¢des de estoque, receber e distribuir materiais de consumo e
permanentes, gerenciar as atividades de almoxarifado, arquivo, patriménio e protocolo da
universidade.

Art. 74. Ao Departamento de Servigos Gerais estdo vinculadas as DivisGes de
Almoxarifado, de Arquivo, de Patrimonio e de Protocolo, com as seguintes competéncias:
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| - a Divisdo de Almoxarifado compete o recebimento provisério e distribui¢do de
diferentes materiais de consumo adquiridos pela Universidade, bem como, planejamento e
controle do estoque de materiais disponiveis no almoxarifado, para as reposicdes necessarias
para atendimento dos setores académicos e administrativos da UFCSPA;

Il - 2 Divisdo de Arquivo compete a custddia, planejamento e desenvolvimento da
gestdo de documentos de valor administrativo, académico e cientifico independente do suporte,
incluindo atividades de recebimento, conferéncia, higienizacdo, analise, identificagdo,
classificacdo, avaliacdo, difusdo e acesso dos documentos de carater informativo, histérico e
testemunhal;

Il - a Divisdo de Patrimdnio compete o recebimento provisdrio, a conferéncia, o
tombamento e a distribuicdao de bens permanentes adquiridos pela UFCSPA ou recebidos por
doacdo, o registro e controle de dados patrimoniais relativos as movimentagdes e o desfazimento
dos bens registrados; e

IV - a Divisdo de Protocolo compete o recebimento, registro, classificacdo,
distribuicdo, controle da tramitacdo e fluxo e expedicdo de documentos e o recebimento e
distribuicdo de correspondéncias, documentos e processos.

Art. 75. Ao Departamento de Compras e Contratos compete coordenar os
processos de contratagdes diretas e de licitagdes nas diversas modalidades e coordenar a gestao
de todos contratos formalizados na Universidade.

Art. 76. Ao Departamento de Compras e Contratos estdo vinculadas as DivisGes de
LicitagGes, de Compras e de Contratos, com as seguintes competéncias:

| - a Divisdo de LicitacGes compete a instrucdo processual e realizacdo dos
certames licitatdrios visando a contratacdo de servigos em geral, obras e aquisicdo de bens nas
diversas modalidades previstas na legislagdo vigente;

Il - a Divisdo de Compras compete a gestdao dos contratos administrativos firmados
no ambito da Universidade, atuando ainda no assessoramento dos fiscais técnicos e
administrativos, desde sua formalizagdo até o seu encerramento; e

IIl - a Divisdo de Contratos compete a instrugdo processual e realizagdo dos
procedimentos para contratagdo direta de servicos em geral e aquisicdo de bens nos
enquadramentos previstos na legislacdo vigente.

Secao IX
Da Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas - PROGESP

Art. 77. Compete a PROGESP:

| - ordenar as despesas de pessoal e beneficios da Universidade limitadas as suas
areas de atuagdo e informar as previsOes das referidas despesas para devida andlise de
disponibilidade orgamentaria ao ordenador de despesas da UFCSPA,;

Il - dar posse aos servidores providos em cargos efetivos ou contratados
temporariamente como substitutos ou visitantes, e em fungGes gratificadas, quando da auséncia
de Reitor(a) e Vice-Reitor(a);
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Il - analisar as solicitagdes de cedéncia, redistribuicdo e permuta de servidores da
instituicdo e de fora dela;

IV - orientar, quanto aos procedimentos referentes a sua drea de competéncia em gestdo
com pessoas, as comissdes consultivas para os servidores docentes e técnicos, Comissdao Permanente do
Pessoal Docente -CPPD e Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgao - CIS.

V - autorizar prorrogac¢do, reducdo ou antecipa¢do da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos, mediante propostas justificadas;

VI — emitir parecer sobre pedidos de licengas aos servidores;

VIl -instruir, analisar, conceder, revisar e acompanhar os processos de solicitacdo
de pagamento de gratificagBes, vantagens, direitos e beneficios aos servidores publicos da
UFCSPA, na forma da lei;

VIl - registrar e informar a vigéncia de contratos de professores substitutos,
temporarios, visitantes e estagidrios administrativos da UFCSPA, controlada por suas chefias
imediatas;

IX - planejar, supervisionar e executar todos os atos administrativos relacionados
aos concursos publicos e aos processos seletivos simplificados de ingresso de servidores e
professores substitutos;

X - elaborar, em estreita articulagdo com as dreas competentes, propostas de
convénio e ajustes ligados a gestdo com pessoas e ao bem-estar, saude e seguranga no trabalho
dos servidores publicos da UFCSPA;

Xl -planejar, supervisionar e executar todos os atos administrativos relacionados a
estagios administrativos na universidade;

XIl - elaborar e executar programas educacionais de capacitagao, qualificagdo,
aperfeicoamento e treinamento a servidores publicos da UFCSPA, em alinhamento com o
planejamento estratégico institucional e o levantamento de necessidades para essa area;

Xl - elaborar, implementar, desenvolver, acompanhar e controlar as agdes
relacionadas aos Programas de Saude Ocupacional e de Seguranga do Trabalho, previstos em lei
e em normas regulamentadoras vigentes, tais como PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional), LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢ées dos Ambientes de trabalho), Programas de Exames Periddicos na
Administragdo Publica Federal, dentre outros;

XIV - receber, acompanhar, analisar e dar andamento aos processos de adicional
de insalubridade, de periculosidade e de aposentadoria especial;

XV - desenvolver a¢Ges e projetos voltados a estratégia e a inova¢do em gestao
com pessoas na Universidade;

XVI - dimensionar a forca de trabalho da instituicdo conforme normatiza¢des
vigentes;

XVII - analisar e acompanhar os processos de estagio probatdrio dos servidores
publicos da UFCSPA; e
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XVIII - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas, dentro de sua drea de
atuagao.

Art. 78. No desenvolvimento de suas atribuicGes e competéncias, a PROGESP tem
as seguintes unidades de apoio administrativo:

| - Coordenacdo de Estratégia e Inovagdo em Gestdo com Pessoas — CEIGEP;

Il - Departamento de Bem-Estar, Saude e Seguranga no Trabalho — DBESST, que

conta com:

a) a Divisdo de Bem-Estar e Saude no Trabalho e

b) a Divisdo de Seguranca do Trabalho;

Il - Departamento de Administracdo de Pessoas - DAP, que conta com:

a) a Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento,

b) a Divisdo de Beneficios Previdenciarios, A¢Ges Judiciais e Registro de Atos de
Pessoal,

c) a Divisdo de Ingresso Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoal;
IV- Coordenagdo de Concursos Publicos e Normas de Pessoal — CCPNP; e
V- Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, que conta com:
a) a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira; e

b) a Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias.

Art. 79. A Coordenacdo de Estratégia e Inovacdo em Gest3o com Pessoas compete
a criagdo e consolidagdo de politicas, normativas e praticas profissionais dos servidores na
UFCSPA.

Art. 80. Ao Departamento de Bem-Estar, Saude e Seguranca no Trabalho - DBESST
compete a implantagdo das politicas que promovam o acolhimento, a escuta ativa e a seguranga
no trabalho na UFCSPA.

Art. 81. Integram o Departamento de Bem-Estar, Salde e Seguranga no Trabalho
as DivisGes de Bem-estar e Saude no Trabalho e Seguranga no Trabalho, com as seguintes
competéncias:

| — a Divisdo de Bem-estar e Saude no Trabalho compete o diagndstico
organizacional, a avaliagdo de recursos e demandas laborais, a elaboragdo de programas e agdes
em promogao e de prote¢do em saude integral do trabalhador, de inclusdo social e de diversidade
dos servidores; e

Il — a Divisdo de Seguranca no Trabalho compete a elaboragdo de programas e
acOes para prevencao de riscos ambientais, controle da saude ocupacional e mapeamento de
fatores psicossociais associados, nos termos da legislagdo vigente, incluindo os que podem atuar
na promogado e na protegdo a saude integral dos servidores.

Art. 82. Ao Departamento de Administracdo de Pessoas — DAP compete as
atividades de administragao da vida funcional e da carreira dos servidores, relativas a processos
de nomeacgdes, progressoes, efetividades, folha de pagamento, agbes judiciais, cadastro, licengas
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e afastamentos, aposentadorias e pensGes, bem como cadastro e pagamento de residentes e
estagidrios, entre outros, de acordo com a legisla¢do vigente.

Art. 83. Integram o Departamento de Administragdo de Pessoas as Divisdes de
Processamento de Folha de Pagamento, de Beneficios Previdenciarios, A¢des Judiciais e Registros
de Atos de Pessoal e de Ingresso, Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoal, com as
seguintes competéncias:

| - a Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento compete a transformacdo
das informacgdes funcionais em dados para fins contabeis, operacionais e fiscais necessarias para
a execucdo da folha de pagamento dos servidores, conforme sistema e legislagdo vigente;

Il - a Divisdo de Beneficios Previdenciarios, A¢des Judiciais e Registros de Atos de
Pessoal compete a coordenagdo das informagdes relativas as agbes judiciais, registros em dados
para fins de folha de pagamento, atos de pessoal e subsidios para agdes em nivel juridico,
conforme legislagdo vigente; e

Il - a Divisdo de Ingresso, Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoal compete
as ac¢oes de recepgdo do servidor ingressante, acompanhamento dos pedidos de movimentagao
interna, horarios especiais, redugdo da jornada de trabalho com remuneragao proporcional de
servidores técnico- administrativos, bem como das solicitagdes de mobilidade externa
(colaboragdo, exercicio provisorio e redistribuicdo) de servidores.

Art. 84. A Coordenacdo de Concursos Publicos e Normas de Pessoal compete o
planejamento, organizagdo e fiscalizagdo do edital e a execugdao dos concursos publicos para
contratacdo de servidores efetivos (docentes e técnico-administrativos) e substitutos, o estudo
e atualizacdo da legislagdo referente a normas de pessoal na universidade e o desenvolvimento
de agles estratégicas capazes de facilitar e dar celeridade as novas contratagGes.

Art. 85. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas compete o
planejamento e implantagdo de politicas e agdes de desenvolvimento profissional dos servidores
na UFCSPA, por meio do mapeamento e da gestdo por competéncias.

Art. 86. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas estdao vinculadas as
Divisdes de Desenvolvimento de Carreira e de Desenvolvimento de Competéncias:

| - a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira compete as agles voltadas a
orientagdo na carreira do servidor, o acolhimento de novos servidores, as movimentagGes
internas, o planejamento e a orientagdao em processos de avaliagdo de desempenho;

Il - a Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias compete o mapeamento de
competéncias (organizacionais, coletivas e individuais) e a elaborag¢do de programas, ac¢des,
cursos, capacitagdes, treinamentos e qualificagGes voltadas para o desenvolvimento alinhado as
competéncias institucionais relativas a missdo institucional e suas atividades-fim (ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo).

Se¢ao X
Das Coordenagdes dos Cursos de Graduagao

Art. 87. A Coordenacdo de cada curso de Graduacao é exercida pelo Coordenador
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do curso e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador.

Paragrafo 12. O Coordenador e o Vice-Coordenador de curso de graduagao
consolidado serdo eleitos por seus pares, dentre os docentes Titulares, Associados ou Adjuntos
e, na auséncia de doutor em drea especifica ou afim do curso, Assistente, do quadro permanente
da Universidade, com carga horaria de 40 horas ou regime de Dedica¢do Exclusiva, para mandato
de dois anos, permitida uma reelei¢do consecutiva.

Paragrafo 22. O Coordenador e o Vice-Coordenador de curso de graduagdo recém
criado, e ainda ndo consolidado, serdo indicados pelo Pro-Reitor de Graduagdo e nomeados pelo
Reitor, dentre os docentes Titulares, Associados ou Adjuntos e, na auséncia de doutor em drea
especifica ou afim do curso, Assistente, do quadro permanente da Universidade, com carga
horaria de 40 horas ou regime de Dedicagdo Exclusiva, para mandato de dois anos, permitida
uma recondugdo consecutiva.

Art. 88. Compete ao Coordenador de curso de graduagdo:

| - integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;

Il - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il - administrar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso:

a) promover a adaptagdo curricular dos alunos nos casos de transferéncia e
similares; e

b) orientar os discentes nos aspectos académicos e pedagdgicos.

IV - convocar e presidir as reuniées da Comissdo de Gradua¢do (COMGRAD) e do
Nucleo Docente Estruturante (NDE);

V - solicitar a representatividade da COMGRAD de acordo com regulamentagao
propria;

VI - divulgar e acompanhar a execuc¢do das decisGes da COMGRAD e NDE;

VII - articular as decis6es da COMGRAD com os diversos 6rgdos de administracdo
académica;

VIIl - submeter a Pré-Reitoria de Graduagdo os assuntos que requeiram agdo dos
6rgdos superiores;

IX - zelar pela observancia dos programas e do regime didatico;

X - encaminhar ao Pré-Reitor de Graduagdo as propostas de alteragOes
curriculares aprovadas pela COMGRAD;

Xl - manter articulagdo com as Chefias de Departamento e a Pro-Reitoria de
Graduacdo, visando atender os recursos humanos necessarios para o funcionamento do curso;

XIl - comunicar as Chefias de Departamento e a Prd-Reitoria de Graduagdo a
necessidade de admissdo do pessoal docente indispensavel ao funcionamento do curso;

Xlll- zelar pela observancia das diretrizes fixadas no Projeto Pedagdgico do curso;

XIV - acompanhar o desempenho dos docentes do curso através de avaliagGes
institucionais;
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XV - representar junto ao Pré-Reitor de Graduagdo nos casos de transgressao
disciplinar;

XVI - participar e/ou presidir reunies de outras comissdes conforme
regulamento de cada curso;

XVII - acompanhar o desempenho dos discentes e dar encaminhamento
especifico quando necessario;

XVIII - assinar o Termo de Compromisso e dar suporte a Comissdo de Estagios e
Praticas de acordo com as necessidades especificas de cada curso;

XIX - revisar os Planos de Ensino;
XX - organizar a grade de hordério do curso;

XXI - averiguar, quando necessario, os registros realizados pelos professores nos
sistemas internos;

XXII - despachar e/ou encaminhar processos com solicitagdes dos requerentes;

XXIIl - cadastrar alunos ingressantes e concluintes em plataformas
governamentais;

XXIV - acompanhar as reunides do cerimonial de formatura e colher assinaturas
no dia da formatura;

XXV - formar e/ou acompanhar as comissdes da Jornada Académica do Curso;
XXVI - conduzir com NDE e COMGRAD a mudanga curricular;
XXVII - Solicitar e participar de reunides com a PROGRAD; e

XXVIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuagao.
Segao XI
Das Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduagao

Art. 89. A Coordenagdo de cada programa de Pdés-graduacdo, exercida pelo
Coordenador e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador, é o 6rgdo executivo
das deliberagGes referentes a organizagdo e funcionamento do programa.

Paragrafo Unico. O Coordenador e o Vice-Coordenador de programa de Pds-
graduacgdo sdo eleitos por seus pares, entre os docentes permanentes do programa, em regime
de trabalho de 40 horas ou Dedicagdo Exclusiva (DE), para mandato de dois anos, permitida uma
reeleicdo consecutiva.

Art. 90. Compete ao Coordenador do programa de Pds-graduagao:
| - integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;
Il - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il - convocar e presidir as reuniées da Comissdo Coordenadora do programa de
Pés-graduagdo (CCPG) respectiva;
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IV - manter a representatividade da CCPG de acordo com a regulamentacdo
propria;
V - divulgar e acompanhar a execucgdo das decisdes da CCPG;

VI - promover as articulagdes da CCPG com os diversos drgdos de administragdo
académica;

VII - submeter a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) os assuntos
que requeiram agdo dos 6rgdos superiores;

VIII - comunicar a PROPPG a necessidade de aquisicdo de materiais e a admissao
de recursos humanos indispensaveis ao funcionamento do programa, observando as disposi¢coes
estatutdrias e regimentais;

IX - encaminhar solicitagdes e autorizar despesas de acordo com normas
estabelecidas;

X -acompanhar o desempenho dos docentes e das atividades de ensino, de acordo
com as normas vigentes;

XI - representar junto ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacdo e a CPPG nos
casos de transgressao disciplinar docente ou discente;

Xl - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuacao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Segdo |
Do planejamento e do desenvolvimento institucional

Art. 91. O Planejamento Institucional, coordenado pela Pré-reitoria de
Planejamento, devera contar com uma metodologia que proporcione:

| - aintegracdo e articulagdo de todas as unidades académicas e administrativas
da universidade;

Il - o contato com a comunidade académica e com a sociedade, visando identificar
suas demandas, satisfacGes e insatisfacGes;

Il - a continuidade do processo ao longo do tempo e a melhoria continua da gestdo
da universidade; e

IV - avaliagdo e o aprimoramento continuos do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 92. O Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Estratégico da
Gestdo e os Planos de Metas das unidades académicas e administrativas da universidade
integram o Planejamento Institucional.
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Art. 93. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento a proposi¢do, a implementagao
e 0 acompanhamento de Politicas, Planos, Programas e A¢des necessdrios ao desenvolvimento
institucional.

Secgao ll
Dos projetos, captagdo de recursos, acordos de cooperagao, convénios
e outros instrumentos de parceria

Art. 94. A Universidade poderad assegurar-se, mediante convénios, acordos de
cooperagdo ou outros instrumentos de parceria, da colaboragdo de quaisquer outros érgdos da
administragdo publica do pais e de instituicGes de cardter cientifico, artistico ou técnico,
nacionais ou estrangeiras, para a execu¢do de programas ou projetos de apoio ao
desenvolvimento institucional, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovag¢do tecnoldgica.

Art. 95. A universidade poderd viabilizar, através de Fundagdes de Apoio, a
constituicdo de fundos para atividades, projetos e programas especificos de ensino, pesquisa,
extensdo, de inovagdo tecnoldgica ou de desenvolvimento institucional, cuja matéria sera
regulada em normativo estabelecido pela Pré-Reitoria de Planejamento.

Paragrafo unico. Os fundos especiais poderdo ser constituidos por doagdes,
legados e rendas proéprias das atividades, programas ou projetos.

Art. 96. Compete a Pro-reitoria de Planejamento o estabelecimento de normas
relativas a execugdo de projetos de ensino, pesquisa, extensao, de inovagao tecnoldgica ou de
desenvolvimento institucional a serem executados com o suporte operacional, administrativo ou
financeiro de fundagdes de apoio.

Segao Il
Da infraestrutura

Art. 97. Compete a Proé-reitoria de Planejamento a prospecc¢do e gestdo dos
espacos fisicos da universidade, cabendo-lhe a responsabilidade pela tomada de decisdes
referentes a manutengdo, conservagao e distribuicdo de equipamentos, salas, estacionamentos
e demais instalagbes, bem como o remanejamento de espago fisico necessario ao
desenvolvimento de atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 98. As normas para a utilizagdo esporadica de espacos fisicos e equipamentos,
por periodo certo e determinado, para uso de terceiros e para prépria Instituicdo, na realizagdo
de eventos académicos, cientificos, artisticos, culturais, esportivos, de lazer e outros, a fixagdo
de taxas de utilizacdo e outras providéncias relacionadas ao uso dos espagos serdo
regulamentadas pela Pré-reitoria de Planejamento.

Segdo IV
Da informacgao

Art. 99. A gestdo da informacgdo na UFCSPA sera realizada por meio da abordagem
sistémica da inovagdo, comunicabilidade, mobilidade e criatividade, de forma a prestar apoio
tecnoldgico a comunidade interna e proporcionar mecanismos para o suporte a tomada de
decisdes.
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Art. 100. A UFCSPA contara com um Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao
— CGTl instituido pelo Conselho Universitario e composto por membros designados pela Reitoria.

Art. 101. Compete ao CGTI:

| - elaborar proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado
- PDTIC e submeté- lo ao CONSUN;

Il - acompanhar a execugdo do PDTIC;

Ill - organizar e propor os programas de a¢do a serem desenvolvidos para o
cumprimento das diretrizes da politica de informatica da UFCSPA;

IV - elaborar proposta de criagao e definigdo de prioridades relativas a implantagdo
de novos servigos de informatica na UFCSPA, respeitando o PDTIC, e submeter a Reitoria;

V - elaborar proposta de estabelecimento de critérios para a fins de utilizagdo dos
recursos da UFCSPA, disponibilizados para a drea de informatica, e submeter a Reitoria;

VI - estabelecer as politicas de seguranc¢a da informac¢do na UFCSPA.

Segao V
Da avaliagao institucional

Art. 102. A avaliagdo institucional é um processo permanente que permite rever
acGes praticadas e conjugar avaliagGes realizadas por agentes internos e externos a Universidade,
para o planejamento de agGes futuras que visem:

| - a melhoria da qualidade da educacgdo superior;
Il - a orientagdo da expansdo de sua oferta;

Il - o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica
e social;

IV - a melhoria continua da gestdo da UFCSPA; e

V - o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
universidade.

Art. 103. A operacionalizagdo do processo de avaliagdo institucional estara a cargo
da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, com regimento interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 104. A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA — é um drgdo colegiado
permanente e autébnomo, nos termos da legislagcdo vigente, a qual compete:

| - elaborar, em consonancia aos requisitos institucionais e demandas da
comunidade académica, o Plano de Avaliagdo Institucional no qual constara o planejamento das
suas agoes;

Il - divulgar o Plano de Avaliagdo Institucional a toda comunidade académica para
conhecimento e acompanhamento das agdes;

Il - desenvolver e coordenar os processos de avaliagado internos, conforme o Plano
de Avaliagdo Institucional;
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IV - elaborar de forma sistematica relatdrios sobre os resultados da avaliacdo
interna;

V - divulgar a comunidade académica os relatdrios sobre os resultados da
avaliacdo interna através dos meios de comunicagdo disponiveis na institui¢do;

VI - preservar a identidade de todos os sujeitos envolvidos nos processos de
avaliacdo internos da UFCSPA;

VII - possibilitar aos docentes o acesso a sua avaliagdo didatico-pedagdgica;

VIII - organizar atividades para ancorar e promover a realizagdo dos processos de
avaliacdo internos da UFCSPA;

IX - prestar as informagdes sobre processos de avaliagdo internos da UFCSPA
solicitadas pelo Ministério da Educagéo;

X - conduzir e coordenar o processo sucessério para composicdo da CPA;

Xl - encaminhar proposta ao Conselho Universitario — CONSUN - sobre altera¢des
neste regimento que vierem a ser deliberadas pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Secgao |
Dos Cursos de Graduagdo
Art. 105. O ensino da graduac¢do da Universidade sera feito por meio de cursos.

Art. 106. A Universidade ministra cursos de graduagdo na area da salde e em areas
correlatas.

Art. 107. Os cursos de graduagao ministrados pela Universidade sao:
| - Biomedicina;

Il - Biomedicina (noturno);
Il - Enfermagem;

IV - Farmacia;

V - Fisica Médica;

VI - Fisioterapia;

VIl - Fonoaudiologia;

VIIl - Gestdo em Saude;

IX - Informatica Biomédica;
X - Medicina;

XI - Nutricao;
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XIl - Psicologia;

Xl - Quimica Medicinal;

XIV - Tecnologia em Alimentos;

XV - Tecnologia em Gastronomia; e

XVI - Tecnologia em Toxicologia Analitica.

Paragrafo Unico. O rol de cursos relacionados no caput desse artigo podera ser
alterado, apds a devida aprovacdo pelos 6rgdos competentes.

Art. 108. Cada curso possui uma Comissdo de Graduagdo propria.

Secao ll
Das Comissoes de Graduagdo

Art. 109. A supervisdo das atividades didatico-pedagogicas de cada curso de
graduacdo ficard a cargo de uma Comissdo de Graduagdo (COMGRAD).

Art. 110. Compete a cada COMGRAD:
| - acompanhar a execug¢do dos programas e planos de cada disciplina;

Il - normatizar e acompanhar as atividades complementares dos cursos de
graduagao;

lIl - analisar e elaborar parecer circunstanciado nos pedidos de dispensa por
aproveitamento de disciplinas, consultando, quando necessdério, docente da area;

IV - promover a integragao interdisciplinar e entre os departamentos;

V - encaminhar proposta de alteragdes de curriculo do curso ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;

VI - encaminhar ao CONSEPE andlise dos casos de desligamento de alunos; e

VIl - analisar questdes curriculares, como quebra de pré-requisitos, guarda
religiosa, atividades complementares, dentre outras.

Paragrafo Unico. Das decisGes da COMGRAD cabera recurso ao CONSEPE.

Art. 111. As Comissdes de Graduagdo deliberardo por maioria simples, presente a
maioria absoluta dos membros.

Art. 112. Compete ao Coordenador da Comissdo de Curso de Graduagao:
| - coordenar as reunides da COMGRAD;
Il - convocar os membros da COMGRAD para reunibes; e

Il - representar o respectivo curso em situagGes relacionadas as suas
competéncias.

Art. 113. O Coordenador de cada COMGRAD sera o Coordenador do Curso e seu
substituto eventual serd o Vice-Coordenador do Curso.

Secao lll
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Dos Departamentos Académicos

Art. 114. O Departamento Académico é o érgao responsavel pela coordenacgdo e
supervisdo das atividades dos docentes e dos técnicos nele lotados, agrupados por disciplinas
afins.

Art. 115. A estrutura departamental académica compreende os seguintes
departamentos:

| - Departamento de Ciéncias Basicas da Saude;

Il - Departamento de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas;
Il - Departamento de Clinica Cirdrgica;

IV - Departamento de Clinica Médica;

V - Departamento de Educagdo e Humanidades;
VI - Departamento de Enfermagem;

VIl - Departamento de Farmacociéncias;

VIII - Departamento de Fisioterapia;

IX - Departamento de Fonoaudiologia;

X - Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

XI - Departamento de Métodos Diagndsticos;

XIl - Departamento de Nutri¢do;

Xl - Departamento de Patologia e Medicina legal;
XIV - Departamento de Pediatria;

XV - Departamento de Psicologia; e

XVI - Departamento de Saude Coletiva.

Art. 116. O Departamento tem como instancia deliberativa a Assembleia
Departamental, e, como instancia executiva, a chefia.

Pardgrafo uUnico. A Assembleia Departamental é composta por todos os docentes
do Departamento, tendo direito a voto aqueles que pertencem ao quadro permanente de
pessoal da Universidade.

Art. 117. A Chefia do Departamento é exercida pelo Chefe do Departamento e,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Chefe.

§12 O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo eleitos pelos docentes do
quadro permanente que compdem o Departamento, obedecidas as normas institucionais, para
um mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.
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§2°2 Excepcionalmente, nos impedimentos do Chefe e do Vice-Chefe responde
interinamente pela chefia do Departamento o docente mais antigo em atividade no Departamento,
exclusivamente para os assuntos académicos.

§22 O Chefe do Departamento é o presidente da Assembleia Departamental.
Art. 118. Compete ao Departamento:
| - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il - aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensdo propostos por docentes
lotados no Departamento;

Il - aprovar planos de trabalho e relatérios dos docentes lotados no
Departamento;

IV - sugerir a admissdo de pessoal docente, observadas as disposi¢des estatutarias
e regimentais;

V - indicar os professores para compor as COMGRADSs dos cursos de graduagdo;

VI - encaminhar proposta as COMGRADs sobre alteragdes necessarias nas ementas
das disciplinas, bem como nas cargas horarias das disciplinas lotadas no Departamento;

VIl - indicar docentes para ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem
pertinentes, sempre que solicitado pelas Coordenacgdes de curso;

VIIl - aprovar, em primeira instancia, a alteragdo de regime de trabalho de seus
docentes e técnico-administrativos;

IX - deliberar sobre o afastamento de docentes e técnico-administrativos lotados
no Departamento;

X - aprovar o seu calenddrio anual de reunides;
XI - sugerir normas, critérios e providéncias aos érgaos colegiados;

XIl - encaminhar proposta as respectivas Pro-Reitorias, isoladamente ou em
conjunto com outros Departamentos, para a criagdo de cursos de graduagdo ou Pds-Graduagao;

Xl - examinar e encaminhar as propostas de consultorias e prestagdo de servigos
aos docentes do Departamento;

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuacgao.

Art. 119. As decisdes da Assembleia Departamental sdo sempre tomadas pela
maioria simples dos membros presentes.

Art. 120. Compete ao Chefe do Departamento:

| - gerenciar o e-mail institucional do seu Departamento e comunicar-se com os
setores da UFCSPA através dos e-mails institucionais;

Il - conferir e assinar as efetividades mensais dos docentes vinculados ao seu
Departamento, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), e enviar ao Departamento de
Administracdo de Pessoas (DAP), até o 52 dia util de cada més;
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Il - analisar e tramitar em prazo hdbil as solicita¢des de férias e dos afastamentos
dos docentes de seu Departamento;

IV -serresponsavel pela convocacdo dos professores para reunides, registro das
decisGes em ata resumida e coleta de assinaturas no dia da reunido;

IV - convocar as Assembleias Departamentais ordinarias e extraordinarias que se
fizerem necessarias, registrar as decisGes em ata e solicitar as assinaturas dos presentes nas
reunides;

V - comunicar a sua chefia imediata (PROGRAD) e ao seu substituto com
antecedéncia quando for ausentar-se por motivo de viagem, férias, doenca ou outras causas;

VI - orientar os professores do Departamento sobre as responsabilidades
administrativas docentes;

VII - encaminhar possiveis irregularidades a chefia imediata (PROGRAD) para
analise de admissibilidade das medidas disciplinares ou éticas cabiveis;

VIII - receber e conferir Planos de Ensino e enviar as CoordenagGes de Curso,
seguindo os padrdes estabelecidos pela PROGRAD em todas as etapas do processo, respeitando
os prazos definidos;

IX -cumprir atividades especificas do departamento: assinaturas de documentos
especificos em tempo habil para despacho e tramitagdo (envio de planos de ensino, solicitacdes
de PID, monitoria, efetividades, plano departamental, mapeamento, processos de altera¢do de
carga horaria de professor, dentre outros); e

X - manter os documentos do Departamento armazenados e organizados em

arquivos proprios do Departamento, sejam eles fisicos ou virtuais,

Secgao IV
Dos Programas de Pds-Graduagao

Art. 121. O ensino de pds-graduagdo da Universidade sera feito por meio de
cursos lato e stricto sensu.

Art. 122. A Universidade ministra cursos de pds-graduagdo na area da saude e em
areas correlatas em niveis de especializagdo, mestrado e doutorado.

Art. 123. Os programas de pos-graduagao de cursos ministrados pela Universidade

| - Programa de Pés-Graduagdo em Biociéncias;

Il - Programa de Pds-Graduag¢do em Ciéncias da Nutrig¢do;

Il - Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Reabilitagdo;
IV - Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Saude;

V - Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem;

VI - Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Saude;

VIl - Programa de Pds-Graduagdo em Hepatologia;
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VIII - Programa de Pés-Graduagdo em Patologia;

IX - Programa de Pds-Graduagdo em Pediatria;

X - Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia e Saude;
XI - Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Familia; e

XIl - Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia da Informacgdo e Gestdao em
Saude.

Art. 124. A administracdo das atividades de ensino nos programas de Pos-
Graduacdo ficard a cargo da respectiva Comissdo Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo
(CCPG).

Art. 125. Compdem a CCPG:
| - o Coordenador do programa de Pés-Graduagdo, como presidente;
Il - o Vice-Coordenador do programa de Pds-Graduacgdo;

Il - no minimo dois representantes docentes permanentes do programa,
assegurada, quando houver, a representagao das diferentes dreas de concentragao do respectivo
programa, eleitos por seus pares; e

IV - dois representantes discentes da Pés-Graduacdo, eleitos por seus pares.

Paragrafo unico. Em carater de excegdo, um dos representantes docentes a que
se refere o inciso Il poderd ndo pertencer ao quadro permanente da Universidade.

Art. 126. Compete a Comissdo Coordenadora:
| - elaborar seu regulamento e submeté-lo ao CONSUN;
Il - elaborar Edital do processo seletivo para ingresso de alunos;

lll - elaborar o calendario anual do programa e definir o nimero de vagas
oferecidas em cada curso;

IV - estabelecer o conjunto de disciplinas a ser oferecido pelo programa e aprovar
as ementas das mesmas;

V - indicar a nominata de docentes para comporem o programa;
VI - atribuir crédito as disciplinas oferecidas;

VIl - aprovar o plano de trabalho dos alunos, propostos pelos respectivos
orientadores;

VIII - aprovar os nomes indicados pelo orientador para a composi¢ao das bancas
examinadoras de dissertagOes e teses;

IX - homologar os resultados das avaliagdes das bancas examinadoras;
X - identificar necessidade de convénios com outras institui¢des;

Xl - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas, dentro de sua area de
atuagao.
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Secao V
Da Comissao de Pés-Graduagao

Art. 127. A Comissdo de Pds-Graduagdo (ComPG), subordinada a PROPPG, ten
como membros:

| - o Coordenador Geral da Pds-Graduagao stricto sensu, que a preside;

Il - os Coordenadores dos programas;

Il - dois representantes discentes da Pds-Graduagdo, sendo 1 (um) dos programa
de mestrado e 1 (um) dos programas de doutorado.

Pardgrafo uUnico. Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares
anualmente, em elei¢des diretas convocadas pelo presidente da ComPG, para um mandato d
um ano, podendo haver uma reeleigdo consecutiva.

Art. 128. Compete a ComPG:

| - elaborar o seu regulamento e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN;
Il - identificar agGes relacionadas ao ensino da Pds-Graduagao;

Il - articular a politica dos programas de Pés-Graduagao;

IV - deliberar sobre qualquer assunto pertinente aos programas de Pos
Graduagao;

V - dar pareceres sobre a proposta de criagdo, reformula¢do ou extingdo di
Programas de Pés-Graduagdo, quando solicitados pela PROPPG;

VI - deliberar sobre demandas encaminhadas pelos seus membros.

Art. 129. A ComPG reunir-se-d4 mensalmente ou, extraordinariamente, po
convocacdo do presidente ou dois tercos de seus membros.

TiTULO 1N
DA ORGANIZACAO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 130. A Universidade ministra cursos de graduagao e de Pds-Graduacgao.

Paragrafo Unico - As atividades de ensino organizam-se em programas, projetos
cursos e eventos e em outras atividades isoladas.

Art. 131. Os cursos de graduagdo sdo abertos aos portadores de certificado or
diploma de conclusdo de estudos do ensino médio.

Art. 132. Os cursos de Pdés-Graduagdo stricto sensu, especializagdo
aperfeicoamento, sdo abertos a portadores de diplomas de graduagdo ou equivalente, no
termos da legislagdo vigente.
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Art. 133. Os cursos sequenciais obedecerdo a regulamento préprio.

CAP{TULO II
DO ENSINO DE GRADUACAO

Secao |
Da Estrutura dos Cursos

Art. 134. O curriculo dos cursos de graduagdo é integrado por disciplinas ou
componentes curriculares presenciais e/ou a distancia, atividades complementares e estagios
curriculares ministrados em periodo letivo semestral ou anual, com as respectivas cargas
horarias, duragdo total e prazos de integralizagdo, definidos no Projeto pedagdgico de cada curso
especifico.

Art. 135. Entende-se por disciplina ou componente curricular um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de
estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuidas
ao longo do periodo letivo.

Pardgrafo uUnico. Carga hordria de uma disciplina é a soma total de horas
destinadas as atividades didaticas, integradas no plano da disciplina, desenvolvidas sob a
supervisdo de professor regente, em aulas tedricas, tedrico-praticas e/ou préticas, inclusive fora
do ambito da Universidade.

Secao ll
Do Regime Escolar

Art. 136. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange no minimo 200
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares.

Paragrafo Unico. O periodo letivo terd a duragdo necessdria para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento da carga horaria e
dos objetivos estabelecidos nos planos de ensino.

Art. 137. As atividades da Universidade sdo definidas anualmente em calendario
académico, aprovado pelo CONSEPE, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos
periodos de matricula e dos periodos letivos.

Secao lll
Do Processo Seletivo

Art. 138. Os processos seletivos, em quaisquer modalidades, como forma de
acesso de alunos, fazem-se na forma da legislacdo vigente e respectivos Editais.

Paragrafo unico. As normas do Edital do processo seletivo serdo estabelecidas pelo
Pré-Reitor de Graduagdo.

Art. 139. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo para o qual se
realiza o concurso.

Paragrafo unico. No caso de desisténcia formal ou ndo comparecimento de
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candidato classificado em processo seletivo a matricula inicial, no prazo fixado pela Universidade,
é facultado o preenchimento da vaga gerada, observada a ordem de classificacdo dos candidatos,
desde que a matricula ocorra nos primeiros 20 dias do inicio das aulas.

Secgao IV
Da Matricula, do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 140. A matricula realiza-se em prazos estabelecidos no Edital do processo
seletivo e calendario académico, mediante documentacao exigida no Edital.

Art. 141. A matricula é por disciplina e semestral, renovada em prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no art. 63, a ndo renovagao da matricula
implica abandono do curso e desvinculagdo automdtica do aluno da Universidade.

Art. 142. A matricula é efetivada pelo aluno ou seu representante legal.

Art. 143. E admitida a matricula nos semestres seguintes com dependéncia em
disciplinas de semestres anteriores, desde que observada a compatibilidade de horarios e pré-
requisitos.

Paragrafo Unico. A matricula em estagios curriculares obrigatdrios seguira as
determinagdes do Projeto Pedagdgico e do Regulamento de Estagio de cada curso.

Art. 144. E concedido o trancamento de matricula, interrompendo
temporariamente os estudos, por até dois semestres consecutivos, para fins da manuteng¢do do
vinculo académico do aluno a Universidade e seu direito a renovag¢do de matricula.

§12 O trancamento é concedido se requerido em época habil, de acordo com o
calenddrio académico.

§22 A readmissdo s6 poderd ocorrer no periodo letivo subsequente ao periodo de
trancamento de matricula.

§32 é vedado o trancamento de matricula no semestre em que ocorrer:
| - 0 ingresso por processo seletivo;

Il - a transferéncia proveniente de outra instituicdo, excetuada a transferéncia ex
officio; e

Il - reprovagdo do aluno no semestre em referéncia.
§42 E vedado o trancamento de matricula por trés semestres consecutivos.

Art. 145. Cancelamento de matricula é a cessagdo total dos vinculos do aluno com
a Universidade.

§12 O cancelamento voluntdrio de matricula ocorrera:
| - por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior; e
Il - por expressa manifestacdo de vontade.

§22 O cancelamento de matricula por ato administrativo compulsério ocorrera:
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| - em decorréncia de motivos disciplinares;

Il - quando ultrapassado o prazo maximo necessario para a integralizagdo
curricular estabelecido no Projeto Pedagdgico do curso;

Ill - quando ndo renovada a matricula no prazo estabelecido no calendario
académico;

IV - em caso de reprovagdo por frequéncia em todas as disciplinas do semestre
no qual o aluno estd matriculado; e

V - se verificada matricula simultanea em curso de graduacdo da UFCSPA e de
outra instituicdo publica de ensino superior.

Secao V
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 146. Atransferéncia de aluno de outra instituigdo de ensino superior, nacional
ou estrangeira, podera ser efetuada para curso de graduagdo correspondente ao de origem.

§1° A transferéncia serd feita por meio de processo seletivo de ingresso a ser
divulgado em edital publico.

§2° A transferéncia ex-officio se dara na forma da lei.

Art. 147. O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, apds analise dos estudos realizados com aprovagao no curso de origem, feita
pela Comissdo de Graduagdo.

§12 O aproveitamento e as adaptagdes curriculares obedecerdo normas
estabelecidas pelo CONSEPE.

§29 Para aproveitamento integral de disciplina é necessaria a equivaléncia de no
minimo 80% em carga horaria e contetldo.

Art. 148. Para a integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a
prevista na Universidade.

Art. 149. Os alunos transferidos e em adaptagdo curricular deverdo
obrigatoriamente cursar as disciplinas dos semestres anteriores ao seu ingresso, antes ou
concomitantemente as disciplinas do semestre de ingresso, observada a compatibilidade de
horérios.

Art. 150. A Universidade podera conceder aos alunos matriculados em curso de
graduacgdo, transferéncia para outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira,
mediante requerimento do interessado.

§12 N3o é concedida a transferéncia para o ultimo ano do curso pretendido.
§22 Nao é concedida a transferéncia a aluno que se encontre respondendo a

inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Segao VI
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Do Planejamento do Ensino e da Avaliagdao do Aprendizado

Art. 151. A avaliacdo do aproveitamento académico deve ser o resultado do
acompanhamento continuo e sistematico do desempenho demonstrado pelo discente no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 152. Integram o curriculo dos cursos de graduagao as disciplinas obrigatdrias
e eletivas, os estagios e as atividades complementares necessarios a integralizagdo curricular.

Art. 153. O ensino de cada disciplina sera ministrado de acordo com seu plano de
ensino, submetido, a cada periodo letivo, ao Departamento e a Comissdo de Graduagdo,
conforme o Projeto Pedagdgico do curso.

§12 O plano de ensino de cada disciplina devera incluir, além da ementa, carga
horaria, objetivos, conteldo programatico, na forma de unidades ou sequéncias, metodologia de
ensino, forma das experiéncias de aprendizagem, critérios da avaliagdo do desempenho
académico, bibliografia basica e complementar.

§22 O plano de ensino de cada disciplina deve ser disponibilizado aos alunos no
inicio de cada periodo letivo e deve permanecer disponivel aos discentes matriculados durante
todo o semestre letivo.

§39 Cada disciplina serd coordenada por um professor regente, responsavel
administrativo pela disciplina.

Art. 154. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo o previsto em lei.

§19 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e demais atividades
programadas.

§29 A verificagdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do professor
regente.

Art. 155. O aproveitamento académico deve ser avaliado por meio de
acompanhamento continuo da aprendizagem discente e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas e no exame final.

Paragrafo Unico. As avaliagdes na disciplina, em nimero minimo de trés, visam a
avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escritas, orais, praticas
e outras formas de verificacdo, exceto valoragdo e pontuacgdo da frequéncia, previstas no plano
de ensino da disciplina.

Art. 156. A cada avaliagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau numérico de zero a dez.

§12 Ao aluno que deixar de comparecer a avaliacdo, na data fixada, podera ser
concedida segunda oportunidade, requerida no prazo de cinco dias Uteis apds a data da
avaliagdo, se comprovadas as seguintes situagdes impeditivas:

| - doencga ou problema de saude que comprometam o comparecimento;
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Il - luto decorrente do falecimento de conjuge, companheiro, pais, avés, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos; e

Il - demais compromissos civicos ou outros, desde que previstos em lei e com
comprovada incompatibilidade com a realizacdo da avaliagdo.

§29 Ressalvado o disposto no Paragrafo 1°, atribui-se nota zero ao aluno que
deixar de submeter-se a avaliagcdo prevista, na data fixada, bem como aquele que utilizar meio
fraudulento na avaliagao.

§32 Podera ser concedida revisdo de nota atribuida, quando requerida pelo aluno
no prazo de dois dias Uteis de sua divulgacdo.

Art. 157. E considerado aprovado na disciplina o aluno que:

| —tendo frequéncia igual ou superior a 75% das atividades programadas, alcance
média igual ou superior a 7,0 (sete);

Il — tendo a frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas, alcance, apos o
exame final, média igual ou superior a 6,0 (seis), resultado da aplicagdo da férmula:

Média final apds o exame = (Média da disciplina x 6) + (Nota do exame final x 4)
10

§19 Fard o exame final o aluno que tiver obtido a frequéncia igual ou superior a
75% e média inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro).

§22 As médias sdo apuradas até a segunda decimal, sem arredondamento.

§32 E reprovado na disciplina o aluno que nio atingir os resultados estabelecidos
nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Secao VIl
Dos Estagios

Art. 158. Os estdagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagGes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, obedecida a
legislagdo e normas vigentes.

Art. 159. Os estagios sdo coordenados pela Comissdo de Estagio de cada curso.

Paragrafo Unico. Observadas as normas deste Regimento, os estagios obedecerio
a regulamentos proprios, elaborados pelas Comissdes de Estagio.

Segao VIl
Da mobilidade académica para estudantes da UFCSPA

Art. 160. Os estudantes dos cursos de graduagdo da UFCSPA poderdo realizar
mobilidade académica em outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, no
ambito de programas de mobilidade académica ou de acordos interinstitucionais celebrados pela
UFCSPA, uma vez que comprovem:
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| - matricula regular; e

Il - atender aos critérios definidos em instrumento normativo especifico pelo
CONSEPE e/ou pelas instituicdes envolvidas na mobilidade.

Paragrafo Unico. A mobilidade académica poderd ser realizada de forma
presencial, para a qual sera necessario o afastamento do estudante, ou de forma virtual, para a
qual serdo definidos procedimentos especificos em normativa prépria.

Art. 161. O afastamento para mobilidade académica efetuar-se-a somente por até,
no maximo, dois semestres letivos, podendo, em carater excepcional, haver renovagao sucessiva
ou intercalada de vinculo por mais um semestre.

Paragrafo unico. No periodo de afastamento para mobilidade académica, o
estudante terd sua vaga assegurada no respectivo curso, com matricula codificada que o
identifique como afastado para mobilidade académica, devendo esse periodo ser computado na
contagem do tempo maximo disponivel para integralizagdo do curso.

Art. 162. Caberad a coordenagdo do curso avaliar, a priori, as solicitacdes de
afastamento para mobilidade académica, bem como o plano de estudos do estudante, de modo
a permitir o posterior reconhecimento para aproveitamento das atividades desenvolvidas.

Art. 163. Os estudantes participantes de mobilidade académica, no periodo de seu
afastamento, estardo, obrigatoriamente, subordinados as normas da instituicdo de ensino
superior de destino.

Art. 164. As despesas decorrentes da realizagdo da mobilidade académica por
meio de programas de mobilidade ou acordos interinstitucionais que ndo prevejam a concessao
de bolsas ou auxilio financeiro serdo de responsabilidade dos estudantes.

Secgao IX
Da mobilidade académica para estudantes de outras Instituicdes de Ensino Superior
nacionais e estrangeiras

Art. 165. A UFCSPA concedera vagas em disciplinas em oferta no semestre letivo
para a realizagdo de mobilidade académica a estudantes de outras instituicdes de ensino superior
nacionais e estrangeiras regularmente matriculados nos cursos de origem.

§19. A matricula para mobilidade académica serd concedida, na dependéncia de
vaga, para estudantes das instituicbes de ensino superior nacionais e estrangeiras que
comprovem:

| - integralizagdo de todas as disciplinas previstas para os dois primeiros semestres
do seu curriculo;

Il - ter sido indicado para a mobilidade académica por sua instituicdo de origem; e

Il - respeito aos pré-requisitos do curso de graduagdo da UFCSPA, objeto da
solicitagdo, e critérios adicionais estabelecidos pela UFCSPA.

§22. A mobilidade académica poderd ser realizada de forma presencial ou de
forma virtual, para a qual serdo definidos procedimentos especificos em normativa prépria.
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Art. 166. A mobilidade para cada académico ndo podera exceder a dois semestres
letivos, podendo, em carater excepcional, haver renovag¢do sucessiva ou intercalada de vinculo
temporario, por mais um semestre.

Art. 167. As solicitagcdes de concessdo de vagas na UFCSPA deverdo dar entrada,
obrigatoriamente, no semestre anterior a execu¢do do programa, conforme periodo e
documentacgdo definidos pelos setores responsaveis.

Art. 168. O estudante de outra instituicdo de ensino superior nacional ou
estrangeira que for contemplado com vagas em disciplinas na UFCSPA recebera codifica¢cdo de
nuimero de matricula junto ao DERCA, permitindo, apds a conclusdo dos estudos, a emissdo de
atestado de aproveitamento, para registro em sua instituicdo de origem.

Art. 169. Aos estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras participantes de mobilidade académica serdo estendidas as normativas regimentais
e estatutarias da UFCSPA.

Art. 170. Estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras participantes de mobilidade académica poderdo receber auxilio financeiro da
UFCSPA para as despesas decorrentes da mobilidade se aceitos por meio de programas de
mobilidade ou acordos interinstitucionais que prevejam a concessdo de bolsas ou auxilio
financeiro.

CAPITULO Il
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO lato sensu

Art. 171. A Pés-Graduagdo lato sensu, no ambito dos cursos de especializagao,
obedecera a regulamento proéprio.

Art. 172. As Pds-Graduagles lato sensu, no ambito da Residéncia Médica,
Multiprofissional e Uniprofissional, obedecerdo ao Regulamento e Regimento proprios
segundo as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e Multiprofissional.

CAPITULO IV
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO stricto sensu

Art. 173. O corpo docente da Pds-Graduagdo serd constituido por docentes com
titulagdo académica minima de Doutor, vinculados a Universidade, a outras instituicbes de ensino
superior ou de pesquisa, ou sem vinculo formal, credenciados nos termos do Regulamento
proprio de cada programa, obedecendo a legislagcdo vigente.

Art. 174. O corpo discente da Pds-graduagdo sera constituido por alunos
aprovados em processo seletivo e aceitos por um orientador credenciado pelo respectivo
programa.

Paragrafo Unico. E facultada a mudanca de orientador, observados os critérios
estabelecidos pelo regulamento do programa e pela CCPG.
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Art. 175. Os critérios para selegdo dos candidatos a ingresso nos programas de
Pés-graduagdo, bem como sua permanéncia, sao fixados pelas CCPGs e aprovados pelo CONSEPE.

Art. 176. A matricula devera ser efetuada, em cada periodo letivo, nas épocas e
prazos fixados pela CCPG.

Art. 177. Nos casos de perda de matricula, a readmissao do aluno é condicionada
ao pronunciamento da CCPG do respectivo programa.

Pardagrafo Unico. O abandono por dois semestres letivos consecutivos, ou por trés
intercalados, acarretara em desligamento definitivo do aluno, sem direito a readmissao.

Art. 178. A integralizacdo das atividades necessdrias a obtengdo dos titulos
académicos de Mestre e Doutor sera expressa em unidades de crédito.

§ 12 Cada unidade de crédito corresponderd a quinze horas de atividades
programadas.

§ 22 As atividades programadas incluirdo aulas tedricas e praticas, presenciais e/ou
a distancia, atividades relativas a elaboracdo da dissertacdo ou da tese e atividades outras
exigidas pelo programa.

Art. 179. A quantidade minima de créditos exigida para os cursos de Mestrado ou
de Doutorado serd definida pelo regulamento de cada programa, de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 180. O prazo de validade dos créditos deverd ser fixado pelos programas em
seu regulamento.

Art. 181. O regulamento de cada programa dispora sobre o aproveitamento e a
revalidacdo de créditos obtidos em outros programas de Pds-Graduagdo stricto sensu.

Art. 182. Em qualquer estagio dos programas de mestrado ou doutorado é
permitido o trancamento de matricula, desde que o discente tenha cursado no minimo um
semestre do curso com aprovagdo em pelo menos uma disciplina, e que o prazo solicitado nao
seja superior a doze meses, ndo tendo ultrapassado dois tergos do periodo maximo de titulagao
para o seu nivel.

Pardagrafo Unico. O trancamento correspondera a plena cessacdo das atividades
escolares e dependera de proposta do orientador, aprovada pela CCPG.

Art. 183. Atendidas as normas da CCPG, com parecer favoravel da ComPG, é
permitida a transferéncia para o doutorado, com aproveitamento dos créditos ja obtidos, do
aluno do programa de mestrado que ainda ndo completou os estudos desse nivel.

Paragrafo Unico. Na hipdtese tratada no caput deste artigo, considera-se como
data inicial do doutorado a data da matricula no mestrado.

Art. 184. Em carater excepcional, por indicagdo da CCPG, acompanhada de parecer
favoravel da ComPG, podera ser submetida ao CONSEPE a solicitagdo de entrada direta no
doutorado por candidatos de alta qualificagdo, comprovada mediante exame de titulos e
produgdo cientifica.

Art. 185. Os prazos minimos e maximos para a obtencgao do titulo de Mestre ou de
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Doutor sdo fixados nas normas estabelecidas pela CCPG, definidas em seus regulamentos, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 186. Para a obtencdo do titulo de Mestre exige-se a apresentacdo de
dissertacdo ou de outro tipo de trabalho conclusivo, original, de acordo com o regulamento de
cada programa.

Art. 187. Para a obtengdo do titulo de Doutor, o discente devera defender
publicamente a sua tese, que obrigatoriamente sera um trabalho original, derivado de atividade
de pesquisa, que promova a expansao do conhecimento de um determinado tema ou que atenda
demandas sociais, de acordo com o regulamento de cada programa.

CAPITULO V
DA PESQUISA E DA INOVACAO

Secao |
Da Pesquisa

Art. 188. Cabe a PROPPG desenvolver e coordenar editais e programas de
fomento, intercambio e divulgagdo de pesquisas.

Art. 189. O fomento, como indutor a producdo de conhecimento, sera realizado
por meio de editais ou programas de auxilio a Pesquisa, de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de
convénios com agéncias externas a universidade.

Art. 190. Os programas de intercambio deverdo estimular a cooperagdo entre
pesquisadores e docentes, inclusive de outras instituicdes, e o desenvolvimento de projetos
comuns.

Art. 191. A PROPPG mantera sistema de registro de dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacdo de programas e projetos de pesquisas desenvolvidos na
instituicdo.

Secao ll
Da Comissdo de Pesquisa

Art. 192. A Comissdo de Pesquisa (ComPesq) constitui segmento da estrutura de
gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo da UFCSPA (PROPPG), com
atribuicGes consultivas, propositivas e de assessoria em matéria de natureza de investigacdo
cientifica e inovacdo tecnoldgica, corresponsavel pela elaboracdo, implementacdo e
consolidacdo da politica de pesquisa da universidade.

Art. 193. A ComPesq sera constituida por:
| — um coordenador, indicado pelo Prd-Reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo; e

Il — por no minimo cinco docentes de elevada formacgdo e titulagdo em diferentes
areas do conhecimento, atuantes no ambito da pesquisa cientifica na UFCSPA.

Paragrafo Unico. Os docentes a que se refere o inciso Il do caput serdo indicados
pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-graduagdo, ou, no caso de renovagdo, por membros da prépria
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Comissdo, estando essa indicagdo sujeita a aprovagdo do Pré-Reitor.

Art. 194. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a sua
reconducdo.

Art. 195. Os membros deverdo atender os seguintes requisitos:

| - titulagdo académica obtida em programas de Pds-graduagao stricto sensu;
Il - regime de trabalho de 40h ou DE;

Il - experiéncia no desenvolvimento de pesquisas na UFCSPA; e

IV - fazer parte de Programa de Pds-graduacao stricto sensu da UFCSPA.

Art. 196. Compete a ComPesq:

| - normatizar, analisar e acompanhar as atividades de pesquisa da UFCSPA,
definindo sua concepgao e fundamentos em articulagdo com os demais 6rgdos da universidade;

Il - atualizar periodicamente as normas das atividades de pesquisa da UFCSPA,
conforme as determinagGes das agéncias que regem a politica cientifica no pais;

IIl - promover a integracdo entre os diferentes segmentos da pesquisa cientifica
na instituicao;

IV - encaminhar a PROPPG as demandas vinculadas a investigacdo cientifica na
UFCSPA;

V - fazer proposi¢Ges a respeito da politica cientifica institucional e integridade em
pesquisa;

VI - divulgar normas para a atividade cientifica, bem como oportunidades de

financiamento e demais orientagdes necessdrias a pesquisa na UFCSPA; e

VII - registrar projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica que ndo necessitem de
submissdo ao CEP ou CEUA e que estejam sendo desenvolvidos no ambito institucional ou em
conjunto com outras instituigdes.

Secao lll
Do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo em Saude — NITE Saude

Art. 197. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo em Saude (NITE
Saude) é um érgdo vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgao, que tem por finalidade:

| - zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criagGes, inovagGes, licenciamentos e outras formas de interagdo académica e transferéncia de
tecnologia;

Il - promover a protegado e utilizagdo das criagdes geradas no ambito da UFCSPA;

Il - disseminar a cultura da propriedade intelectual, da interagdo académica e do
empreendedorismo;

IV - promover a integracdo da UFCSPA com o setor produtivo para a geragao,
intercambio e transferéncia de tecnologia;
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V- estudar praticas empreendedoras para a promogao do empreendedorismo na
comunidade interna e externa da UFCSPA;

VI - promover a capacitagdo de integrantes do NITE Saude e da comunidade
académica nestes temas.

§ 12 O Coordenador do NITE Saude sera indicado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e
Pds-graduacgdo e nomeado pelo Reitor.

§ 22 Os demais membros serdo indicados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, a partir de nomes indicados pelo Coordenador do NITE Saude.

Art. 198. Compete ao NITE Saude:

| - elaborar modificagdes e atualizagOes do-s—atualizacdes do seu Regulamento e
submeté-las a aprovagdo das instancias competentes;

Il - elaborar o planejamento anual do NITE Saude e determinar as estratégias de
atuacgao;

Il - definir estratégias para a implementac¢do da politica institucional de protec¢do
e transferéncia do conhecimento;

IV - realizar diagndstico institucional periédico do potencial de inovagdo
tecnoldgica e da viabilidade de transferéncia de tecnologia referentes a projetos desenvolvidos
pelos grupos de pesquisa da UFCSPA;

V - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos que
possam envolver propriedade intelectual e inovagdo, para o atendimento das disposi¢oes da
legislagdo vigente;

VI - dar parecer sobre a conveniéncia e promover a protecdo legal das criagbes
desenvolvidas na UFCSPA;

VIl - acompanhar o processamento dos pedidos, a manutengdo dos titulos de
propriedade intelectual e a averbagdo dos contratos de transferéncia de tecnologia da UFCSPA;

VIII - avaliar a conveniéncia de divulgacdo das criagdes desenvolvidas na UFCSPA,
passiveis de prote¢do por meio de registro da propriedade intelectual;

IX - avaliar solicitacdo de inventor independente para adogdo de invengdo na
forma da legislagdo vigente;

X - normatizar e zelar pelo direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida da
UFCSPA; desenvolver estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo
da propriedade intelectual, de forma a orientar as agGes de inovagdo da UFCSPA;

XI - avaliar e/ou intermediar acordos, convénios ou contratos a serem firmados
entre a UFCSPA e institui¢Ges externas, publicas ou privadas, quando os mesmos envolverem
desenvolvimento de produtos, processos, servigos ou outros bens de propriedade intelectual;

XIl - participar da normatizagdo e acompanhar a execugdo dos projetos de
pesquisa com contratos de licenciamento ou transferéncia de tecnologia;

Xl - promover a¢Ges de inovagdo e tecnologia na Instituicdo em conjunto com a
Coordenagao de Pesquisa da UFCSPA;
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XIV - estabelecer interlocugdo entre pesquisadores, comissGes, comités,
coordenacdo de cursos e instancias envolvidas em inovagdo tecnoldgica e empreendedorismo;

XV - dar parecer sobre a cessdo dos direitos de propriedade intelectual da UFCSPA
para que o(s) respectivo(s) inventor(es) possa(m) exercer esse direito em seu préprio nome, e,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

XVI - fomentar novos conhecimentos em relagdo ao empreendedorismo com
enfoque interdisciplinar que abranjam gestdo e praticas empreendedoras;

XVIl - incentivar a criagdo de ambiente favoravel a inovagdo e ao
empreendedorismo com enfoque interdisciplinar na UFCSPA, por meio da criagdo de empresas
juniores e incubadoras de negécios inovadores;

XVIII - apoiar os discentes e os egressos em suas praticas empreendedoras; e
XIX - exercer e divulgar atividades inerentes as fungGes do NITE Saude.

Art. 199. Todo e qualquer contrato, convénio, ou outro instrumento legal, a ser
firmado entre a UFCSPA e organizagdes publicas e/ou privadas, incluindo as fundag¢des de apoio,
no intuito de realizar iniciativas conjuntas, que envolva a geragdo de propriedade intelectual e/ou
transferéncia de tecnologia, serdo negociados e avaliados pelo NITE Saude e encaminhados a
PROPLAN, Reitoria e a Procuradoria Federal.

Secgao IV
Do Comité Institucional dos Programas de Iniciacdo Cientifica,
Inicia¢do Tecnolégica e Inovagao

Art. 200. O Comité Institucional dos Programas de Iniciacdo Cientifica, Iniciagdo
Tecnoldgica e Inovagdo (CIPIC) da UFCSPA tem por finalidade o incentivo, a organizagdo e a
gestdo dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagdo
(IC/1T1).

Art. 201. S3o competéncias do CIPIC:

| - seguir as resolucdes normativas dos Programas Institucionais de Bolsas de IC/ITI
da UFCSPA e dos 6rgdos de fomento;

Il - ser responsavel pela sele¢do, pelo cadastro, pelo registro e pelo
acompanhamento dos projetos de IC/ITI na UFCSPA;

Il - organizar os encontros anuais de IC/ITI na UFCSPA, visando a divulga¢do dos
resultados e a troca de experiéncias, de acordo com as regras préprias de cada modalidade;

IV - fixar os calenddrios de seu exercicio, respeitando o calendario académico da

UFCSPA;
V - estabelecer critérios para concessio de bolsas de IC/ITI;
VI - elaborar e divulgar o edital para o processo de distribuicdo das bolsas de IC/ITI;
VIl - organizar o processo de sele¢do dos projetos para distribuicdo das bolsas de
IC/ITI;
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VIII - supervisionar as atividades da Secretaria do CIPIC;

IX - constituir anualmente um Comité Externo, formado preferencialmente por
pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de bolsa de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Expansdo Inovadora (DT) do CNPg, com o objetivo de participar dos processos de
seleg¢do dos projetos IC/ITI;

X - acompanhar e avaliar os alunos participantes dos Programas com base nos
produtos apresentados no evento cientifico anual de IC/ITI, bem como nos relatérios parcial e
final; e

XI - identificar necessidade de alteragdes em seu Regulamento.

Secao V
Da Comiss3o de Etica no Uso de Animais — CEUA

Art. 202. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Fundacdo
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) é uma comissdo
permanente, de carater consultivo, deliberativo, educativo e autbnomo, constituida nos termos
da legislagdo vigente e vinculada administrativamente a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacgdo, que tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da UFCSPA e nos limites
de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo aplicavel a criagdo e/ou utilizagdo de animais para o
ensino e para pesquisa.

Art. 203. As competéncias da CEUA e de seus membros serdo definidas em
Regimento proprio.

Segao VI
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 204. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFCSPA é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade
e dignidade, para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrGes éticos,
vinculado administrativamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

Art. 205. O CEP tem como objetivo pronunciar-se nos aspectos cientifico e ético
sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdao com seres humanos a serem desenvolvidos na
Instituicdo, visando promover a adequagdo das investigacGes propostas na area da saude.

Art. 206. As competéncias do CEP e de seus membros serdo definidas em

Regimento proprio.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO

Secgao |
Das atribuig6es da PROEXT

pagina 70/125



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 206 de 25/09/2020

Art. 207. A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT) é
orgdo de gestdo institucional da Extensdo e tera a seu cargo o fomento, o acompanhamento,
a avaliagdo, a articulagdo e a divulgacao das atividades de extensao da Universidade.

Art. 208. As atividades de extensdo, presenciais e/ou a distancia, serdo realizadas
sob a forma de programas, projetos, cursos, prestacdo de servigos, assessorias e consultorias, na
area técnica, cientifica, artistica e cultural.

Art. 209. As atividades de extensdo serdao propostas pelos servidores publicos dos
drgdos executivos da Universidade.

Art. 210. A PROEXT examinard e aprovara as atividades de extensao.
Art. 211. A PROEXT manterd sistema de registro de dados necessarios ao suporte,

acompanhamento e divulgag¢do das atividades de extensdo desenvolvidas na institui¢do.

Secao ll
Das atividades de extensao

Art. 212. Serdo considerados eventos e cursos de extensdo aqueles que estejam
alinhados em seus objetivos e metodologia as diretrizes e bases da Politica Nacional de Extensao
Universitaria.

Art. 213. Considera-se extensdo universitdria a atividade académica desenvolvida
por meio de um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove
a interagao transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.

Art. 214. As atividades de extensdo seguirdo as seguintes diretrizes, conforme
legislacdo vigente:

| - interagao dialdgica;

I - interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
Il - indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo;
IV - impacto sobre a formagdo do estudante; e
V - impacto e transformacgdo social.

Art. 215. Toda e qualquer atividade de extensdo atenderda a um dos seguintes
niveis:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo (cursos,
eventos, prestacdo de servicos) integradas com atividades de pesquisa e de ensino;

Il - Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado;

Il - Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou prético, planejada e
organizada de modo sistematico apresentando no minimo 8 (oito) horas. Pode ser
predominantemente presencial, a distancia ou via rede, ou pode ainda utilizar uma combinagdo
de todas essas metodologias;
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IV - Evento: a¢do que implica na apresentac¢do e/ou exibicdo, livre ou com publico
especifico, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade; e

V - Prestacdo de Servigos: corresponde ao trabalho oferecido pela Instituicdo
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, entre outros).

Paragrafo unico. As agGes de extensdo deverdo ser formalizadas sob a forma de
proposta para fins de planejamento e documentagdo, de acordo com este Regimento.

Secao Il
Das propostas de extensao

Art. 216. As agOes de extensdo serdo distribuidas nas seguintes areas tematicas:
| - Comunicagao;

Il - Cultura;

11l - Direitos Humanos;

IV - Educacdo;

V- Meio Ambiente;

VI - Salde;

VIl - Tecnologia; e

VIII - Trabalho;

Art. 217. Toda proposta de extensao devera ser submetida a analise e a aprovagao
da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT), de acordo com as suas
respectivas normativas.

Secgdo IV
Da prestagao de servigos

Art. 218. Sdo consideradas atividades de prestagcdo de servicos na UFCSPA aquelas
que, quando utilizando a disponibilidade de recursos existentes na Universidade, atendam as
necessidades de terceiros (entidades publicas ou privadas), sendo, portanto, um dos niveis de
atividades de extensado.

Art. 219. As atividades de prestacdo de servicos da universidade seguirdo a
vocacao cientifica, cultural e artistica, respeitando as diretrizes e bases da politica Nacional de
Extensdo Universitaria, buscando atender as necessidades do processo de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 220. As atividades de prestagdo de servigos, sob a configuragdo de projetos,
serdo feitas mediante a forma de convénios, contratos ou acordos, devendo ser avaliados pela
PROEXT quando de sua proposicdo.
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Pardgrafo unico. A UFCSPA poderda utilizar funda¢des de apoio devidamente
autorizadas para este fim.

Art. 221. S3o consideradas atividades de prestacdo de servigos:

| - as consultorias, compreendidas como analise e emissdo de pareceres, acerca de
situagGes ou temas especificos;

Il - as assessorias, compreendidas como assisténcia ou auxilio técnico em assunto
especifico ou especializado;

Il - os laudos técnicos, compreendidos como auditorias, exames, pericias e laudos
realizados para empresas ou laboratdrios, em assuntos especificos ou especializados;

IV - as capacitagbes, compreendidas como treinamentos e desenvolvimento de
recursos humanos em assuntos especificos ou especializados; e

V - outras espécies de servicos voltados ao ensino, a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a extensdo universitdria, a cultura e a inovagao.

Art. 222. O desenvolvimento dos projetos de prestacdo de servicos deve
constituir-se em um instrumento de apoio e incentivo para:

| - 0 ensino, por meio da formacdo e capacita¢do de recursos humanos;

Il - a pesquisa, por meio da execugdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
inovadoras;

Il - a extensdo, por meio da interagdo com os diversos setores da sociedade que
visem ao intercdambio, a dialogicidade, a transformacdo social e a democratizacdo do
conhecimento; e

IV - o desenvolvimento institucional, por meio da participagdo em programas,
acOes, projetos e atividades, inclusive aqueles de natureza infraestrutural, que levem a melhoria
das condig¢Oes da instituicdo para o cumprimento de sua missao.

Segao V
Do uso de recursos financeiros

Art. 223. Os recursos financeiros arrecadados em atividades de extensdo deverdo
ser depositados:

| - na conta Unica da unido, ou

Il - em conta corrente aberta exclusivamente para cada projeto pela Fundagdo de
Apoio, desde que exista documento legal na forma de contrato, convénio ou acordo, sendo
previsto no Plano de Trabalho da Atividade esta alocagdo de recursos.

Art. 224. Quando depositado na conta Unica da instituicdo, a aquisicdo de bens
e/ou servicos esta condicionada a:

| - disponibilidade institucional para execu¢do de compra; e

Il - aprovagao dos recursos solicitados pela reitoria.
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Pardagrafo unico. O uso de recursos financeiros esta condicionado a disponibilidade
orcamentaria e a liberagdo dos recursos pelo Governo Federal.

Art. 225. Ao final do projeto os recursos deverdo retornar a UFCSPA através do
Caixa Unico.

Art. 226. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEXT.

Secao VI
Da Comissdo de Extensao - COMEX

Art. 227. A Comissdo de Extensdo (COMEX) constitui segmento da estrutura de
gestdo académica, subordinada a PROEXT, com atribuigdes consultivas, propositivas,
deliberativas e de assessoria em matéria de natureza académica e de extensdo, corresponsavel
pela elaboragdo, implementacdo, avaliagdo e consolidagdo das agGes de extensdo na UFCSPA.

Art. 228. Compete a COMEX:

| - apoiar a PROEXT na proposic¢do, elaboragdo e fomento de politicas de extensao
para UFCSPA;

Il - elaborar, analisar e modificar os fluxos de encaminhamentos de programas
e/ou projetos de extensdo, em articulagdo com os demais érgdos de gestdo académica da
universidade;

Il - emitir parecer sobre a execugdo, em Ultima instancia, de projetos e programas
inscritos em editais externos e internos de extensao;

IV - emitir parecer sobre a execugdo, em Ultima instancia, de projetos e programas
inscritos em fluxo continuo;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de extensao, por
meio dos relatorios parcial e final; e

VI - participar junto a PROEXT das acgdes de formagdo extensionista para a
comunidade da UFCSPA.

Segao VII
Das Ligas Académicas da UFCSPA

Art. 229. As Ligas Académicas da UFCSPA sdo organiza¢des multidisciplinares, sem
fins lucrativos, vinculadas a Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT),
criadas e organizadas por estudantes e docentes da instituicdo com o objetivo de
aprofundamento dos estudos em areas especificas das ciéncias da saide, sempre tendo em vista
as demandas da populagdo e da comunidade académica.

Art. 230. As Ligas Académicas da UFCSPA tém por finalidade:

| - complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir conhecimentos e técnicas
em especialidades e/ou areas especificas das ciéncias da salde, definidas pela Liga e
estabelecidas em seu regulamento, devidamente aprovado pela COMLIGAS;
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Il - realizar atividades junto a comunidade que atendam as necessidades sociais,
de forma a viabilizar a interagdo entre a universidade e outros setores da sociedade;

Il - estimular e promover a extensao, o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de
campo de atividades e desenvolvimento;

IV - desenvolver atividades de promogdo da salude e prevencdo de doencas, sob
supervisdo de docente e/ou profissional habilitado; e

V - desenvolver atividades de divulgagado cientifica, técnica ou tecnoldgica por
meio de cursos, projetos, exposi¢Ges, palestras, seminarios, simpodsios, jornadas, encontros,
oficinas, reunides, congressos, dentre outras.

Art. 231. Em seus trabalhos e acgles, as Ligas Académicas, devidamente
regulamentadas e reconhecidas pela UFCSPA, devem se comprometer a:

| - primar pela formagdo ampla do profissional de saude e voltada para as
necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - desenvolver atividades que contemplem ensino, pesquisa e/ou extensdo,
atendendo ao preconizado no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos cursos de graduagao
da UFCSPA;

Il - cumprir as normativas institucionais para desenvolvimento de agbes de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como as que regem a movimentacgdo de recursos financeiros;

IV - promover a interprofissionalidade e a interdisciplinaridade nas agGes
desenvolvidas e a multiprofissionalidade na sua composicao;

V - difundir a comunidade interna e externa aspectos relevantes desenvolvidos
pela Liga Académica;

VI - estabelecer comprometimento ético no uso do conhecimento cientifico e nas
relagBes entre os componentes e com a sociedade; e

VII - cumprir com os prazos institucionais regulamentados para proposi¢ées de
atividades, uso de espagos fisicos e entrega de documentos.

Art. 232. Os termos e condi¢Ges para a constituicdo e funcionamento das ligas
académicas na UFCSPA serdo definidos em normativa da PROEXT.

Subsecao |
Da Comissao de Ligas Académicas

Art. 233. A Comissdo de Ligas Académicas (COMLIGAS) é um érgdo de carater
consultivo e propositivo, diretamente vinculado a PROEXT, que tem como objetivo apoiar a
PROEXT em matérias relacionadas as Ligas Académicas.

Art. 234. Compete a COMLIGAS:

| - apoiar a PROEXT na avaliagdao de solicitagbes de formagdo de novas Ligas
Académicas e no acompanhamento das Ligas Académicas credenciadas;
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Il - dar e aprovar pareceres sobre formagdo de novas Ligas Académicas;

Ill - analisar e emitir pareceres sobre plano de trabalho e relatério anual de
atividades das Ligas Académicas; e

IV - identificar e executar atividades de integracdo de Ligas Académicas e de
divulgacdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no inciso I, a PROEXT especificara os termos
do relatdrio de apreciagdo da proposta de Regulamento de nova Liga Académica em Instrugdo
Normativa.

Secgao VIII
Do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)

Art. 235. O Programa de Auxilio Estudantil (PAE) faz parte de um conjunto de
iniciativas que dizem respeito a permanéncia estudantil na UFCSPA destinado a discentes em
comprovada situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, a partir de analise técnica.

Art. 236. O PAE se caracteriza por modalidades de subsidios financeiros no qual
estudantes definidos como publico-alvo poderdo ter acesso, total ou parcial, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos e respeitadas as especificidades, modalidades e/ou
disponibilidade dos editais do programa.

Art. 237. O PAE tem como objetivos:
| - democratizar as condi¢Ges de permanéncia de estudantes na Universidade;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educagdo superior;

Il - reduzir as taxas de evasao e retengdo; e
IV - contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagdo.

Art. 238. O acompanhamento dos estudantes selecionados pelo PAE da UFCSPA
serd realizado por meio de avaliagdo psicossocial e de analise de desempenho académico. Serdo
utilizados como métodos para o acompanhamento entrevistas agendadas, acolhimento,
avaliacdo de frequéncia, aproveitamento nas disciplinas matriculadas durante o periodo letivo,
visitas domiciliares, entre outros.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 239. A criagdo de 6rgdos suplementares serd proposta pela Reitoria e
aprovada pelo CONSUN.

Paragrafo uUnico. Os érgdos suplementares, sem lotagdo prépria de pessoal
docente, visam complementar a infraestrutura nos diversos niveis administrativos ou
pedagogicos da UFCSPA e sdo diretamente subordinados aos 6rgados executivos pertinentes.

Art. 240. A organizagao e funcionamento dos 6rgdos suplementares serd definida
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em regulamento préprio.

Secgao |
Da Editora da UFCSPA

Art. 241. A Editora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre, denominada Editora da UFCSPA, é érgao suplementar vinculado a PROEXT e tem
por finalidade a publicagdo, a promogao, o intercambio e a difusdo de obras em todos os campos
de conhecimento, destacando-se os temas relacionados e correlatos ao campo da saude.

Art. 242. A Editora da UFCSPA tem como objetivo a publicagdo em midia eletronica
e/ou impressa de obras de carater cientifico, didatico, técnico, literario e artistico aprovadas pelo
seu Conselho Editorial.

Art. 243. S3o atribui¢Ges da Editora da UFCSPA:

| - editar e coeditar, desde que aprovados pelo seu Conselho Editorial, trabalhos
cientificos, didaticos, técnicos, literarios e artisticos e publicagbes periddicas produzidos pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo da UFCSPA, bem como pela comunidade
externa;

Il - promover intercambio bibliografico com outras universidades, bibliotecas e
entidades congéneres;

Il - incentivar a produgdo intelectual para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao; e

IV - promover politicas e agOes voltadas para difundir os periddicos cientificos de
grupos de pesquisa.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 244. O corpo docente e técnico-administrativo esta submetido ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 245. As questdes pertinentes aos planos de carreira dos servidores docentes
e técnico-administrativos sdo tratadas, respectivamente, pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD e pela Comissdo Interna de Supervisdao do PCCTAE — CIS, de acordo com os seus
respectivos Regimentos Internos.

Secgdo |
Da Comiss3o de Etica da UFCSPA

Art. 246. A Comissdo de Etica da UFCSPA compete atuar como instancia consultiva
e fiscalizadora da aplicagdo do Cédigo de Conduta Etica Profissional do Servidor Publico Civil, nos
termos do seu Regimento Interno e da legislagdo pertinente.

Secao ll
Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
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Art. 247. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD compete assessorar
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — e a Reitoria na formulagdo e no
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito aos seguintes
aspectos, de acordo com a legislagdo vigente:

| - dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

Il - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagao,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras
instituigdes, universitdrias ou ndo.

Secao lll
Da Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE - CIS

Art. 248. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos — CIS, composta por servidores técnico-administrativos, tem a finalidade
de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementac¢do do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) no ambito da UFCSPA e propor a Comissdo
Nacional de Supervisdo (CNSC) alteragGes necessarias para o aprimoramento do PCCTAE.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 249. O corpo docente da Universidade compreende docentes da Carreira
do Magistério Superior, professores visitantes, substitutos e colaboradores, regidos pela
legislagdo e normatizagdo vigentes.

Art. 250. O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a mediante
concurso publico, observando o disposto na legislagdio e em normas aprovadas pelo
CONSUN.

Art. 251. Os docentes terdo progressao funcional de nivel, dentro da mesma
classe do magistério, por avaliagdo do desempenho académico, consideradas as atividades
docentes de ensino, pesquisa, extensdo e administragao.

Art. 252. Os docentes terdo progressao funcional de classe por titulagdo ou
avaliagdo de desempenho académico

Art. 253. Sdo atribui¢des do corpo docente as atividades de ensino de
Graduagdo e Pés-graduacgdo, respeitadas as exigéncias de titulagdo especificas, de pesquisa,
de extensdo e de administragdo universitaria, conforme diretrizes da Instituicdo.
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Art. 254. Somente os integrantes da carreira de magistério do quadro de
pessoal permanente da Universidade sao elegiveis para cargos, fungdes ou representagdes
relacionados com o ensino.

Art. 255. O docente nomeado para cargo de provimento efetivo na UFCSPA
ficard sujeito a Estagio Probatdrio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 256. A alteragdo de regime de trabalho devera ocorrer nas formas previstas
na lei e normativas préprias da UFCSPA.

Art. 257. O desenvolvimento da carreira ocorrerd mediante os processos de
“progressao funcional” e “promogéao funcional”, assim definidos: “progressdo é a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocgao, “a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente”.

Art. 258. As atividades de colaboragdo esporddica cuja retribuicdo pecuniaria é
permitida aos docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva, conforme previsto em lei, deverdo
contemplar as dreas da especialidade do docente, desde que ndo interfiram no cumprimento de
suas atribui¢Ges académicas e contratuais, e sejam aprovadas pela Chefia imediata ou Chefia do
Departamento.

Art. 259. A admissdo de Professor Substituto serd feita por processo seletivo
simplificado, de acordo com a legislagao em vigor.

Secgao |
Da conceituagao de professores de curso, regente, colaborador e convidado

Art 260. Professor de Curso é o docente da UFCSPA regente ou colaborador de
disciplina da matriz curricular do curso (obrigatdria, optativa ou eletiva), com exercicio que se
repete por mais de um periodo letivo.

Art. 261. Professor Regente é o responsavel por disciplina de matriz curricular
(obrigatéria, optativa ou eletiva), devendo acompanha-la em sua integralidade, sendo
responsavel desde a elaborac¢do do Plano de Ensino e até o fechamento da disciplina no Portal
do Professor.

Art. 262. Professor Colaborador é aquele que ministra ao menos 20% (vinte por
cento) ou mais da carga horaria prevista no Plano de Ensino da disciplina curricular do curso
(obrigatdria ou eletiva);

Art. 263. Professor Convidado é aquele que ministra eventualmente uma ou mais
aulas na disciplina, com carga inferior a 20% (vinte por cento) dessa, podendo ser externo ao
quadro de professores da UFCSPA.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 263. O corpo técnico-administrativo tem a seu cargo os servigos técnicos
necessarios ao funcionamento da Universidade.
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Art. 264. O provimento e a distribuicdio dos cargos do pessoal técnico-
administrativo sdo de responsabilidade do Reitor, ouvidos os drgdos interessados.

Art. 265. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores serdo regulados pela
legislagdo vigente e pelas normas emanadas dos Conselhos deliberativos da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 266. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e os
alunos especiais, que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§12 Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagdo ou de Pds-
Graduacgao.

§22 Aluno especial é aquele inscrito em cursos de atualizagdo, disciplinas isoladas
ou atividades congéneres.

Art. 267. O corpo discente tem representagdao, com direito a voz e voto, nos
6rgdos colegiados académicos da Universidade, nos termos da legislagao vigente, do Estatuto e
deste Regimento.

Pardagrafo Unico. O aluno no exercicio de fungdo de representagdo terd abonada a
falta em atividades de ensino quando comprovado o comparecimento a reunides de drgaos
colegiados.

Art. 268. O corpo discente do curso de graduagdo tem como 6érgdo de
representacdo o Diretdrio Central dos Estudantes e o Centro Académico, regidos por regimento
proprio, de conhecimento do CONSUN.

TiTULO vV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 269. Os atos de inscricdo ou matricula e de investidura em cargo ou fungao
docente ou técnico-administrativa implicam compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a legislagdo federal, as contidas neste Regimento e, complementarmente, as
publicadas pelos érgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 270. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§12 Na aplicagdo das sangGes disciplinares serd considerada a gravidade da
infragdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;
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Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
IV - grau de autoridade ofendida.

§22 Ao acusado serd sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

§32 A aplicagdo ao docente, ao técnico ou ao aluno de penalidades que impliquem
afastamento temporario ou definitivo das atividades sera precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pelo Reitor.

§42 Em caso de dano material ao patrimonio da Universidade, além da sangdo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 271. O Reitor é a autoridade maxima competente para apurar infragGes e
aplicar sangdes.

Art. 272. O processo disciplinar ficara a cargo de uma comissao designada pelo
Reitor:

| — para as questGes disciplinares dos servidores, nos termos da legislagdo vigente;

Il — para as questdes disciplinares dos discentes, nos termos do Regulamento
Disciplinar Discente estabelecido em Resolugdo do CONSUN.

Art. 273. Daaplicagdo das penas aos discentes, cabe recurso ao CONSUN, no prazo
de oito dias consecutivos, a contar da ciéncia do interessado.

Art. 274. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia escrita;
Il — suspensao; e
Il — desligamento.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares aplicadas pelo Reitor, e ratificadas
pelo CONSUN em grau de recurso se for o caso, serdo registradas na ficha individual do aluno.

Art. 275. Os servidores estdo sujeitos as penalidades previstas no art. 127 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos estabelecidos nos titulos IV e V daquele
instituto legal.

TiITULO VI
DOS TITULOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 276. Ao concluinte do curso de graduagdo ou Pés-Graduagao stricto sensu
sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Art. 277. Os graus académicos de graduagdo serdo conferidos pelo Reitor em
sessdo publica e solene do CONSUN.
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Pardgrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau serd conferido em ato
simples, em local e data determinados pelo Reitor.

Art. 278. Ao concluinte de curso de especializacao, aperfeicoamento ou extensao,
serd expedido o respectivo certificado.

CAPITULO Il
DA LIVRE-DOCENCIA

Art. 279. O titulo de Livre-Docente serd conferido mediante aprovagdo em
exame de habilitagcdo de titulos e provas.

Art. 280. Para habilitagdo a Livre-Docéncia, o candidato apresentara ao se
inscrever a documentagdo exigida em normatizagdo especifica.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 281. A Universidade conferira as seguintes dignidades académicas:
| - Titulo de Professor Honoris causa;

Il - Titulo de Professor Emérito; e

[l - Titulo de Notdrio Saber.

Art. 282. A concessado dos Titulos ou Dignidades devera ser proposta ao CONSUN,
que designara comissdo para parecer.

§192 O parecer devera obter a aprovacdo de dois ter¢cos dos membros do CONSUN.

§29 Os Diplomas serdo entregues em sessao solene do CONSUN, ao diplomado ou
seu representante idéneo.

Art. 283. O Titulo de Professor Honoris causa poderd ser conferido a
personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras.

Art. 284. O Titulo de Professor Emérito poderda ser conferido a docente
aposentado da Universidade que tenha prestado relevantes servicos a Instituicdo.

Art. 285. O Titulo de Notdrio Saber podera ser conferido a docente de destaque
em sua area.

Paragrafo Unico. A comissdo designada para o parecer devera incluir docentes de
outras instituicdes de ensino.

CAPITULO IV
DOS PREMIOS

Art. 286. A Universidade pode instituir prémios, como estimulo a produgdo, para
alunos, docentes e técnicos, na forma regulada pelo CONSUN.
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TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 287. As normas institucionais editadas no ambito de competéncia dos
Conselhos Superiores (CONSUN e CONSEPE), da Reitoria e das Pré-Reitorias, deverdo ser
consolidadas em um sé documento, na forma e nos prazos previstos na legislagdo vigente.

Art. 288. O presente Regimento somente pode ser reformado, revisado ou
alterado por proposta do Reitor ou de dois tergos dos membros do CONSUN.

Paragrafo Unico. Para a aprovacao, as propostas de reforma, revisdo ou alteragao
devem ter o voto favoravel de dois ter¢os dos membros do CONSUN, ouvido o CONSEPE.

Art. 289. Cabe ao Reitor a iniciativa de promover as a¢Ges necessarias a aplicagdo
das alteragbes regimentais da Universidade que vierem a ser aprovadas.

Art. 290. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUN, observada a legislagdo
correspondente e sua interpretacdo, ouvido o Reitor.

Art. 291. Este Regimento Geral entra em vigor no dia 12 de outubro de 2020.
Art. 292. Ficam revogadas as seguintes Resolugdes do CONSUN UFCSPA:

| - Resolugdo n232/2015, de 8 de outubro de 2015;

Il - Resolugdo n® 35/2017, de 13 de julho de 2017;

Il - Resolugdo n2 49/2017, de 19 de outubro de 2017;

IV - Resolugdo n2 64/2018, de 6 de dezembro de 2018; e

V - Resolugdo n2 68/2018, de 10 de dezembro de 2018.

Publique-se no Boletim de Servigo.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2020.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Presidente do CONSUN
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RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N° 27, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Aprova revisdo do organograma da estrutura organizacional da
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - CONSUN, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, nos termos das Resolugbes n°s 25 e 26 de 25 de
setembro de 2020, em sessé&o extraordinaria realizada por videoconferéncia na plataforma Conferéncia
Web em 25 de setembro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisao do organograma da estrutura organizacional da Fundacéao
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, de acordo com o Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor no dia 1° de outubro de 2020.

Art. 3% Ficam revogadas as seguintes Resolugdes do CONSUN UFCSPA:
| — Resolugao n° 11/2017, de 13 de abril de 2017;

Il - Resolugdo n° 17/2018, de 5 de abril de 2018;

[l — Resolugao n°® 59/2018, de 6 de dezembro de 2018; e

IV — Resolugéo n° 67/2018, de 10 de dezembro de 2018.

Publique-se no Boletim de Servigo.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2020.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Presidente do CONSUN
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N° 27, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Auditoria Interna

Pré-Reitoria
de Graduagdo

Coordenagdo de
Processos de Ensino

Coordenagdo de
Assuntos Docentes

Coordenagdo de
Processos Avaliativos

Coordenagdo
de Cursos

Departamentos
Académicos

Departamento de
Registro e Controle
Académico

Divisdo de
Secretaria

Divisdo de
Registro Académico

Diviséo de
Registro de Diplomas

Divisdo de
Secretaria de Ensino

Ntcleo de Inovagdo
e Tecnologia Educacionais

Nicleo de
Educagdo a Distancia

Coordenagdo de
Aprendizagem e
Desenvolvimento Docente

Nucleo de Apoio
Psicopedagégico

Nucleo de Inclusédo e
Diversidade

CONSUN

Gabinete da Reitoria

Ouvidoria

Procuradoria

Pré-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Assuntos
Estudantis

Coordenagdo
de Extensdo
e Cultura

Ncleo Cultural

Ndcleo de
Acervo Histérico

Coordenagdo
de Assuntos Estudantis

Nucleo de Selegéo,
Acompanhamento e
Avaliagdo da
Assisténcia Estudantil

Editora

Reitoria
Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagdo

Coordenagdo
de Pesquisa

Coordenagdes
de Programas

Coordenagdo da
Pés-Graduagdo
Stricto Sensu

Coordenagdo da
Pds-Graduagdo
Lato Sensu
Nucleo de Inovaga
Tecnoldgica e
Empreendedorismo
em Satide

Escritério de Projetos

Assessorias Especiais

Escritério de Internacionalizagdo

Pré-Reitoria de
Administragdo

Prefeitura
do Campus

Divisdo de Manutengdo

Departamento
de Or¢gamento

Departamento
de Contabilidade
e Finangas

Departamento de
Servigos Gerais

Divisdo de
Protocolo

Diviséo de
Patriménio

Diviséo de
Almoxarifado

Diviséo de
Arquivo

Departamento
de Compras e
Contratos

Divisdo de
Licitagbes

Divisdo de
Compras

Divisdo de
Contratos

Pré-Reitoria de
Planejamento

Coordenagdo
de Desenvolvimento
Institucional

Coordenagdo
de Avaliagdo
Institucional

Ndcleo de
Tecnologia da
Informagdo

Divisdo de Seguranca e
Infraestrutura de Redes

Diviséo de
Suporte Técnico

Diviséo de Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Coordenagdo de

Convénios e Projetos
Institucionais

Ndcleo de
Qualidade Interna

Nucleo de
Gestdo Ambiental

Ndcleo de
Apoio as Salas

Geréncia de
Laboratérios

Biblioteca

Coordenagdo
de Engenharia

Divisdo de
Arquitetura

Divisdo de
Engenharia de Seguranca

Pré-Reitoria de
Gestdo com Pessoas

Coordenagdo de
Estratégia e Inovagdo
em Gestdo de Pessoas

Departamento de
Desenvolvimento, Bem-
Estar e Saude no Trabalho

Divisdo de Bem-Estar e
Saude no Trabalho

Divisdo de
Seguranga no
Trabalho

Departamento de
Administragdo de
Pessoas

Divisdo de
Processamento de
Folha de Pagamento

Diviséo de Beneficios
Previden os, Acdes
Judiciais e Registro de Atos
de Pessoal
Divisdo de Ingresso,
Movimentagdo e
Acompanhamento
de Pessoal

Coordenagdo de
Concursos Publicos
e Normas de Pessoal

Departamento de
Desenvolvimento
de Pessoas

Diviséo de
Desenvolvimento
de Carreira

Divisdo de
Desenvolvimento
de Competéncias
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ATOS DO GABINETE DA REITORIA

PORTARIA APS/REITORIA UFCSPA N° 33, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

A Reitora da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista as disposi¢cées
contidas nos arts. 143, 148 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 33, 34 e 35
da Instru¢do Normativa n° 14 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéo, de 14
de novembro de 2018, RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir WALLACE WOJCIK PINTO, Economista, matricula SIAPE n°
14558, MARCIA VIGNOLI DA SILVA, professora associada, matricula SIAPE n° 1723109, e ANDRESSA
LUIZA BORTOLASO DE OLIVEIRA, Secretaria Executiva-E, matricula SIAPE n°® 1940020, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em rito
ordinario, visando a conclusao da apuragao de eventuais responsabilidades administrativas descritas
no Processo n° 23103.005517/2018-70, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos, nos termos do segundo paragrafo, alinea “b” do Despacho juntado
a fl. 944 do referido processo.

Art. 2° - A comissao apuratoria podera fazer uso das prerrogativas do § 1° do art.
152 da Lei n® 8.112/1990: “§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.”

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre, 22 de setembro de 2020.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora

Documento SEI n°® 1068863
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ATOS DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

PORTARIA N° 042/2020/PROEXT. DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Portaria n® 241, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar a PORTARIA N° 036/2020/PROEXT, DE 20 DE AGOSTO DE 2020;

Artigo 2° - Nomear estudantes contemplados com auxilio-alimentagao do PAE, para
o periodo de outubro a dezembro 2020, recebendo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais:

Nome Completo Curso
1 Aiezer Duarte dos Santos Gestédo em Saude
2 Alan Antonio de Araujo Medicina
3 Alessandra Pereira Dummer Nutricao
4 Alex Marcelus Gomes da Silva Medicina
5 Alexandre do Rosario Joras Enfermagem
6 Alexandre Moraes de Almeida Medicina
7 Alexia Diovana Fernandes da Rocha Fonoaudiologia
8 Alice Marques Ferrari Biomedicina noturno
9 Aline Angeli de Freitas Enfermagem
10 Aline da Silveira Lourenco Enfermagem
11 Aline Pereira Quadros Toxicologia Analitica
12 Alisson Soares Antunes Fisioterapia
13 Amanda Brandt de Oliveira Villar Enfermagem
14 Amanda da Costa Panisson Biomedicina
15 Amanda Dayzerre de Jesus Bento Nutricao
16 Ana Carolina Alves Camara Silva Fisica Médica
17 Ana Carolina Refosco Sparremberger Enfermagem
18 Ana Terezinha Konzen Medicina
19 Andreina Oliveira dos Santos Toxicologia Analitica
20 Andressa Magalhdes dos Santos Araujo Medicina
21 Anna Lucia Fréhlich Quimica Medicinal
22 Anna Vitdria Oliveira Pires Farméacia
23 | Anny Caroline dos Santos Araujo Nutricdo
24 Antonella Jacobsen Kaul Biomedicina Integral
25 | Antonia Naomi de Souza Sugiura Medicina
26 Aquila Estanley Soares de Lira Medicina
27 Arthur Aires da Silva Psicologia
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28 Augusto Felippe da Silva Psicologia

29 Augusto Marques Moreira Medicina

30 Bianca de Moura Pasetto Informatica Biomédica
31 Bianca Trampuch Guedes Fisioterapia

32 Brenda Eduarda Fabris de Azevedo Nutricdo

33 Bruna Araujo Medicina

34 Bruna Cristina de Vieira Dias Enfermagem

35 Bruna Trus Schiavi Psicologia

36 Bruna Uhry Medicina

37 Brunna Schnorr Dutra Tecnologia em Alimentos
38 Caique Fontes Augusto Medicina

39 Camila da Silva Hipdlito Enfermagem

40 Camila Gabrielle da Silva Rodrigues Enfermagem

4 Camila Garcia Soares Farmacia

42 Camila Gongalves dos Santos Fisioterapia

43 Camila Porto Cardoso Medicina

44 Camila Silva Faria Biomedicina Noturno
45 Carla Fabiane Martins de Queiroz Psicologia

46 Carlos Filipe Moraes Coimbra Medicina

47 Carlos Humberto Holnik Quinteiro Medicina

48 Carlos Moacir Schroeder Tecnologia em Alimentos
49 Carolina Augusta Silva dos Santos Fonoaudiologia

50 Caroline Busatto Enfermagem

51 Caroline Oswald Farmacia

52 Caroline Vendrame Fisioterapia

53 Charlles Garbelotto Pires Nutricao

54 Chayane Dias Mattos Fonoaudiologia

55 Cristian Zehnder Medicina

56 Daiane Guilhdo Kuskoski Nutrigao

57 Daniela Maria Freitas Burato Fonoaudiologia

58 Daniele Borsoi Lermen Biomedicina noturno
59 Danieli Abreu Schuaste Fisioterapia

60 Danielli Carlos da Silva Biomedicina

61 Débora Natalia de Oliveira Santos Medicina

62 Deborah de Oliveira Souza Fonoaudiologia

63 Denise Klipstein Mendes Farmacia

64 Diego D’avila da Silva Nutricdo

65 Diego Luiz Alves de Oliveira Fonoaudiologia

66 Dirciéllen Weber Medicina

67 Douglas Silva Haselstrom Fisioterapia

68 Edgar Souza de Jesus Junior Medicina

69 Eduardo Alves da Silva Junior Medicina

70 Eduardo Neumann Weber Psicologia

71 Eduardo Possamai Schulle Medicina

72 Elaine Andrade Hilario Fisioterapia

73 Elaine Campelo de Magalhaes Farméacia
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74 Eliaquim Beck Fernandes Medicina

75 Eluiza Macedo Enfermagem

76 Emanuelle de Oliveira Alves Toxicologia Analitica Noturno
77 Emeli de Melo Ribeiro Nutricdo

78 Emilly Santos Moraes Nutricdo

79 Eronice Cristina Lima Souza Fisica Médica

80 Estéfani Foletto Nutricao

81 Felipe Natan Sostizzo Medicina

82 Fernanda Kruger Romio Fisioterapia

83 Fernanda Paula Polaczinski Pich Farmacia Noturno

84 Franciele da Silva Rodrigues Fonoaudiologia

85 Franciele Sonaglio Fisioterapia

86 Francine dos Santos Martins Enfermagem

87 Francisco Rony de Mesquita Rodrigues Medicina

88 Gabriel Silva Araujo Nutricao

89 Gabriel Tojal Souza Benicio Informatica Biomédica
90 Gabriela da Silva Lindermann Quimica Medicinal

91 Gabriela de Souza Kanitz Fisioterapia

92 Gabriela Facco Cargnin Tecnologia de Alimentos
93 Gabriela Johann Nutricao

94 Gabriela Liscano Janisch Fonoaudiologia

95 Gabriela Pureza de Souza Fisica Médica

96 Gabiriela Solano de Oliveira Fonoaudiologia

97 Gabriele Thayna Oliveira Fonoaudiologia

98 Gabrieli Queir6z Gouvéa Nutricao

99 Gabriella Feijo Martins Biomedicina Noturno
100 |Gabrielle Pinto Leivas Informatica Biomédica
101 |Gedaias Noronha da Silva Biomedicina Integral
102 | Giovana Loreto Nunes Enfermagem

103 | Girlane Santos Souza Fonoaudiologia

104 |Gisele Jardim Garcia Gestédo em Saude

105 |Grazielli Estrada Vieira Quimica Medicinal
106 | Guilherme Martini Santiago Medicina

107 | Guilherme Pereira Menezes Informatica Biomédica
108 |Gustavo Aristimunha de Almeida Farmacia

109 |Gustavo Moreira Pereira Fisica Médica

110 | Gustavo Silva da Rocha Psicologia

111 | Gustavo Silva de Souza Tecnologia em Alimentos
112 | Gustavo Soares Santana Medicina

113 |Henrique Alexsander Farias Fagundes Farmacia

114 |Hérica Marques Ferreira Fisioterapia

115 |Hugo Roberto Sampaio Martins Medicina

116 |Ingrid Dantas Izolan Fonoaudiologia

117 |lsadora Kovalski Cabral Nutricao

118 |Isadora Lemos Leal Enfermagem

119 |Jaquelina Gomes Rosa Medicina
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120 |Jeferson Goulart Cerveira Medicina

121 |Jeisson da Silva Borges Fisioterapia

122 |Jessyca Zanetti Malgor Oliveira Enfermagem

123 |Jodo Victor Aguiar Viana Barra Enfermagem

124 | Jordana Boeira Freitas Nutricdo

125 |José Antonio Linch Burmann Informatica Biomédica
126 |Josielma Pereira de Sa Tecnologia em Alimentos
127 |Julia Cristina Maia Nasato Medicina

128 |Julia Maria Aibar Correa Farmacia

129 |Julia Maria Correa Biomedicina-diurno
130 |Juliana dos Santos Barbosa Enfermagem

131 | Juliana Wizoreke Carvalho Fisioterapia

132 |Juliane Caroline dos Santos Wiggers Nutricao

133 |Juliane Pinto Lucero Enfermagem

134 |Kaine Schuch Peglow Fisica Médica

135 |Kalanna Louise Garcia Costa Fisioterapia

136 |Karen Fernanda Mueller Fisioterapia

137 |Karine dos Santos Martins Fisioterapia

138 |Karoline de Abreu Silveira Fonoaudiologia

139 |Karyne Villar Barreto Fisica Médica

140 |Kelli Regina Brand dos Santos Biomedicina Integral
141 | Kimberly Bueno Enfermagem

142 |Lais Teixeira Borchartt Medicina

143 |Lara Regina Nascimento Alves Fonoaudiologia

144 |Larissa dos Santos de Moraes Fisioterapia

145 |Larissa Oliveira Godoy da Silva Farmacia Noturno
146 |Lauren Lisboa Rodrigues Fisica Médica

147 |Leiza Kronbauer Toledo Medeiros Psicologia

148 |Leonardo Martins Marteganha Enfermagem

149 |Leticia Marinho Dorneles Quimica Medicinal
150 |Leticia Marques Fortunato Medicina

151 |Leticia Silva Leites Fonoaudiologia

152 |Leticia Silveira Quadros Farmacia Noturno
153 |Leticia Uliana Brandalise Fisioterapia

154 |Liandra Cardoso Martins Enfermagem

155 |Linda Ariene dos Santos Cardoso Biomedicina

156 |Lizandra Quandt Medicina

157 |Liziane dos Santos Mazara Farmacia Noturno
158 |Luana Nonnemacher de Lima Informatica Biomédica
159 |Lucas Escobar Machado Tecnologia em Alimentos
160 |Lucas Fidelis Todeschini Medicina

161 |Lucas Savio Rodrigues Carvalho Fonoaudiologia

162 |Luciana Gisele Sena Rodrigues Biomedicina noturno
163 |Luis Felipe dos Santos de Castro Biomedicina Integral
164 |Luiza Faustino de Souza Nutricao

165 |Maeli Andressa Lirio Santos Fisioterapia
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166 |Maira Larissa Ramos da Rosa Enfermagem

167 |Marcelo Ahlert da Silva Medicina

168 |Marcelo Chaves Gestédo em Saude
169 |Marco Antbnio Rodrigues Szepanski Fisioterapia

170 |Marcus Vinicius Weber Duarte Fisioterapia

171 | Maria Carolina de Campos Caetano Farmacia

172 |Maria de Lourdes Bastos da Silva Nutrigdo

173 |Maria Graziela Ferreira Duarte Medicina

174 |Maria Luiza Ferreira da Silva Quimica Medicinal
175 |Maria Vitéria Rosa de Moraes Nutricao

176 | Marielli Morelli Biomedicina Integral
177 |Mateus de Col Brazeiro Fisioterapia

178 |Mateus Francisco Dorneles Nutricao

179 |Matheus Miguel Soares de Medeiros Lima Informatica Biomédica
180 |Melanie Azevedo Garcia Quimica Medicinal
181 |Michel Rasche Brandao Psicologia

182 |Michele de Almeida Rosa Gestéo em Saude
183 |Michelle Santos de Souza Nutricao

184 |Milenne Souza de Lima Psicologia

185 |Milla Paim Deher Biomedicina Noturno
186 |Millena Holz Waskow Psicologia

187 | Mirian Elisa Dallagnol Medicina

188 |Mirian Francine Favero Medicina

189 |Mirian Tatiane Hausmann Gestéo em Saude
190 |Mosiah Heydrich Machado Medicina

191 |Muana Daga Favero Alves Fisioterapia

192 |Natalia Finatto Biomedicina Integral
193 |Natalia Taquatia Medeiros Nutricdo

194 |Natana Luiza Vogt Fisioterapia

195 |Nathalia Alves de Castro Medicina

196 |Nathalia Biasiabetti da Silva Quimica Medicinal
197 |Nathalia Bottega Banaletti Enfermagem

198 |Nathana Cristina dos Santos Peres Fonoaudiologia

199 |Nelson Gongalves Santos Junior Fisioterapia

200 |Nicolas Carvalho de Souza Nutricao

201 |Nicole Colombo Enfermagem

202 |Nicoli Amaral Allenbrandt Fonoaudiologia

203 |Nicoly Chagas de Araujo Nutricao

204 |Pamela Dorneles dos Santos Enfermagem

205 |Pamela Rodrigues Oliveira Tecnologia em Alimentos
206 |Paola da Costa Moura Farmacia

207 |Paola Valessa Levenzon Pimentel Toxicologia Analitica
208 |Patricia Queiroz da Silva Enfermagem

209 |Patrick Tauchert Rossato Farmacia

210 |Paula Thais Maders Biomedicina Integral
211 | Paulo César de Santana Filho Biomedicina Noturno
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212 | Paulo Ricardo Dias Laurindo Fisica Médica

213 |Paulo Rocha Dornelles Junior Quimica Medicinal
214 | Pedro Barbosa Behrends Psicologia

215 | Pedro Ferreira Mendonga Junior Psicologia

216 |Pedro Lucas Damascena Miranda Medicina

217 | Priscila Medeiros de Oliveira Fisioterapia

218 |Rafael Térres Dias Informatica Biomédica
219 |Ramiro Machado da Luz Neto Farmacia

220 |Rasna Rodrigues Vasques Fonoaudiologia

221 |Renata Vieira Santos Fonoaudiologia

222 |Rita de Cassia dos Reis Schmidt Quimica Medicinal
223 |Roberto Carlos Freitas Bugs Biomedicina Noturno
224 |Robson Sauer Rodrigues Farmacia

225 |Rogério Silva de Souza Medicina

226 |Rozana Ferreira Ortiz Nutricao

227 |Sabrina Dias de Vargas Psicologia

228 |Sandryane de Oliveira Vieira Rodrigues Psicologia

229 |Sharlize Prates Pinto Psicologia

230 |Sheila de Souza Saldanha Fonoaudiologia

231 | Sheron Kemberly Protzen Rodrigues Farmacia

232 |Stefane Santos de Fraga Medicina

233 |Taiane Saraiva Freitas Enfermagem

234 |Taina Mafalda dos Santos Medicina

235 |Tais da Silva Pastoris Enfermagem

236 |Taliana Lemos Maria Fisioterapia

237 |Talita da Silva Aimeida Informatica Biomédica
238 |Talita Thomaz Biomedicina Integral
239 |Tarsis Augusto Alexandre Chagas Quimica Medicinal
240 |Thaina Zanenga Silva Toxicologia Analitica
241 | Thais Duarte Borges de Moura Medicina

242 | Thais Vanessa Salvador Medicina

243 | Thaise Soares Deponti Medicina

244 | Thales Gomes de Castro Medicina

245 | Thamyris de Oliveira Gomes Fonoaudiologia

246 | Thayane de Morais Silveira Enfermagem

247 | Thayna Fernandes Oliveira Silva Medicina

248 | Thomas Kelm Medicina

249 |Tiago Antonio Hansem Medicina

250 |Tiago Antonio Rodrigues Fisioterapia

251 |Tiago Diego Fetzner Biomedicina Noturno
252 |Tiecourou Alimata Sandia Ouattara Medicina

253 |Tulia Cristina Kreusch Medicina

254 |Vanessa da Silva Flores Nutricao

255 |Vania Maria Forgerini Fisioterapia

256 |Veridiane Maria Pscheidt Farméacia

257 |Vinicius da Costa Worm Medicina
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258 | Vinicius Oliveira Rodrigues Nutricao

259 |Vinicius Vicente Soares Informatica Biomédica
260 |Vitor Vinicius Huber Freire Medicina

261 |William Vinicius Caceres Kichalowski Farmacia

262 | Willian Defendi Minozzo Fisioterapia

263 |Yandra Benites Nutrigao

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Boletim de Servigo.
Dé-se ciéncia,
Publique-se

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

RAFAEL ANDRADE CACERES
Substituto da Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

PORTARIA N° 043/2020/PROEXT, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Portaria n® 241, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar a PORTARIA N° 037/2020/PROEXT, DE 20 DE AGOSTO DE 2020;

Artigo 2° - Nomear estudantes contemplados com auxilio-permanéncia do PAE, para
o periodo de outubro de 2020 a fevereiro de 2021 recebendo o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais:

Nome Completo Curso
1 Aiezer Duarte dos Santos Gestédo em Saude
2 Alex Marcelus Gomes da Silva Medicina
3 Alexia Diovana Fernandes da Rocha Fonoaudiologia
4 Aline Angeli de Freitas Enfermagem
5 Amanda Brandt de Oliveira Villar Enfermagem
6 Ana Carolina Refosco Sparremberger Enfermagem
7 Andressa Magalhaes dos Santos Araujo Medicina
8 Anna Vitoria Oliveira Pires Farmacia
9 Anny Caroline dos Santos Araujo Nutricdo
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10 Antonia Naomi de Souza Sugiura Medicina

11 Arthur Aires da Silva Psicologia

12 Bianca Trampuch Guedes Fisioterapia

13 Bruna Cristina de Vieira Dias Enfermagem

14 Caique Fontes Augusto Medicina

15 Camila da Silva Hipdlito Enfermagem

16 Camila Porto Cardoso Medicina

17 Caroline Vendrame Fisioterapia

18 Charlles Garbelotto Pires Nutricao

19 Cristian Zehnder Medicina

20 Daiane Guilhdo Kuskoski Nutrigdo

21 Daniela Maria Freitas Burato Fonoaudiologia
22 Danieli Abreu Schuaste Fisioterapia

23 Débora Natalia de Oliveira Santos Medicina

24 Deborah de Oliveira Souza Fonoaudiologia
25 Diego D’avila da Silva Nutricdo

26 Dirciéllen Weber Medicina

27 Douglas Silva Haselstrom Fisioterapia

28 Edgar Souza de Jesus Junior Medicina

29 Eduardo Neumann Weber Psicologia

30 Elaine Andrade Hilario Fisioterapia

31 Elaine Campelo de Magalhdes Farméacia

32 Eluiza Macedo Enfermagem

33 Emeli de Melo Ribeiro Nutricdo

34 Eronice Cristina Lima Souza Fisica Médica

35 Fernanda Paula Polaczinski Pich Farmécia Noturno
36 Franciele da Silva Rodrigues Fonoaudiologia
37 Franciele Sonaglio Fisioterapia

38 Francine dos Santos Martins Enfermagem

39 Gabriel Silva Araujo Nutricao

40 Gabriela de Souza Kanitz Fisioterapia

41 Gabriela Liscano Janisch Fonoaudiologia
42 Gabriela Solano de Oliveira Fonoaudiologia
43 Gedaias Noronha da Silva Biomedicina Integral
44 Gisele Jardim Garcia Gestéo em Saude
45 Gustavo Aristimunha de Almeida Farmacia

46 Gustavo Moreira Pereira Fisica Médica

47 Gustavo Silva da Rocha Psicologia

48 Gustavo Silva de Souza Tecnologia em Alimentos
49 Gustavo Soares Santana Medicina

50 Ingrid Dantas Izolan Fonoaudiologia
51 Jeferson Goulart Cerveira Medicina

52 Jeisson da Silva Borges Fisioterapia

53 Jordana Boeira Freitas Nutricao

54 Josielma Pereira de S& Tecnologia em Alimentos
55 Julia Maria Aibar Correa Farméacia
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56 |Juliana dos Santos Barbosa Enfermagem

57 Juliana Wizoreke Carvalho Fisioterapia

58 |Juliane Caroline dos Santos Wiggers Nutricdo

59 Kalanna Louise Garcia Costa Fisioterapia

60 Karen Fernanda Mueller Fisioterapia

61 Karyne Villar Barreto Fisica Médica

62 Kelli Regina Brand dos Santos Biomedicina Integral
63 Larissa dos Santos de Moraes Fisioterapia

64 Larissa Oliveira Godoy da Silva Farmacia Noturno
65 Leiza Kronbauer Toledo Medeiros Psicologia

66 Leonardo Martins Marteganha Enfermagem

67 Leticia Marinho Dorneles Quimica Medicinal
68 Leticia Marques Fortunato Medicina

69 Leticia Silva Leites Fonoaudiologia

70 Liandra Cardoso Martins Enfermagem

71 Linda Ariene dos Santos Cardoso Biomedicina

72 Liziane dos Santos Mazara Farmacia Noturno
73 Luana Nonnemacher de Lima Informatica Biomédica
74 Lucas Escobar Machado Tecnologia em Alimentos
75 Luciana Gisele Sena Rodrigues Biomedicina noturno
76 Maeli Andressa Lirio Santos Fisioterapia

77 Maira Larissa Ramos da Rosa Enfermagem

78 Marcelo Chaves Gestdo em Saude
79 Maria Graziela Ferreira Duarte Medicina

80 Maria Vitéria Rosa de Moraes Nutricdo

81 Marielli Morelli Biomedicina Integral
82 Mateus de Col Brazeiro Fisioterapia

83 Mateus Francisco Dorneles Nutricdo

84 Melanie Azevedo Garcia Quimica Medicinal
85 Michele de Almeida Rosa Gestéo em Saude
86 Michelle Santos de Souza Nutricao

87 Milla Paim Deher Biomedicina Noturno
88 Mirian Tatiane Hausmann Gestédo em Saude
89 Nathalia Biasiabetti da Silva Quimica Medicinal
90 Nathana Cristina dos Santos Peres Fonoaudiologia

91 Nicolas Carvalho de Souza Nutricao

92 Pamela Rodrigues Oliveira Tecnologia em Alimentos
93 Paola Valessa Levenzon Pimentel Toxicologia Analitica
94 Paulo Ricardo Dias Laurindo Fisica Médica

95 Paulo Rocha Dornelles Junior Quimica Medicinal
96 Pedro Ferreira Mendonga Junior Psicologia

97 Rafael Térres Dias Informatica Biomédica
98 Rasna Rodrigues Vasques Fonoaudiologia

99 Renata Vieira Santos Fonoaudiologia

100 |Rogério Silva de Souza Medicina

101 | Sabrina Dias de Vargas Psicologia
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102 |Sharlize Prates Pinto Psicologia
103 |Sheila de Souza Saldanha Fonoaudiologia
104 |Taliana Lemos Maria Fisioterapia
105 |Thais Vanessa Salvador Medicina
106 |Thayane de Morais Silveira Enfermagem
107 | Thayna Fernandes Oliveira Silva Medicina
108 |Tiago Diego Fetzner Biomedicina Noturno
109 |Vanessa da Silva Flores Nutrigdo
110 |Vania Maria Forgerini Fisioterapia
111 | Vinicius Oliveira Rodrigues Nutricao
112 | Vitor Vinicius Huber Freire Medicina
113 | Vitoria Silva de Limas Nutricao
114 | William Vinicius Caceres Kichalowski Farmacia
115 |Yandra Benites Nutricao
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico.

Dé-se ciéncia,

Publique-se

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

RAFAEL ANDRADE CACERES
Substituto da Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

PORTARIA N° 044/2020/PROEXT. DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Portaria n® 241, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Revogar a PORTARIA N° 029/2020/PROEXT, DE 22 DE JUNHO DE 2020;

Artigo 2° - Nomear estudante contemplado com auxilio-transporte integral do PAE, para
o periodo de outubro a dezembro de 2020 recebendo o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) mensais:

|Nome Completo

|Curso
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| 1 |Vin|'cius Oliveira Rodrigues | Nutricdo |

Artigo 3° - Conforme Nota n° 39/2020/PF-UFCSPA/PGF/AGU emitida no Processo
23103.203166/2020-85, de 11 de junho de 2020, no periodo de suspensdo das atividades académicas
presencias na UFCSPA, apenas os estudantes que mantiverem deslocamento para participar das
atividades da UFCSPA no enfrentamento da pandemia do SARS-CoV-2 fardo jus ao recebimento
mensal do auxilio-transporte.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo.

Dé-se ciéncia,
Publique-se

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

RAFAEL ANDRADE CACERES
Substituto da Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

PORTARIA N° 045/2020/PROEXT. DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Portaria n® 241, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar a PORTARIA N° 026/2020/PROEXT, DE 18 DE MAIO DE 2020;

Artigo 2° - Nomear estudantes contemplados com auxilio-moradia do PAE, para o periodo
de outubro de 2020 a fevereiro 2021, recebendo o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais:

Nome Completo Curso

1 Alan Antonio de Araujo Medicina

2 Alessandra Pereira Dummer Nutricao

3 Alexandre Moraes de Almeida Medicina

4 Alice Marques Ferrari Biomedicina noturno
5 Aline da Silveira Lourengo Enfermagem

6 Amanda da Costa Panisson Biomedicina

7 Ana Terezinha Konzen Medicina
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8 Andreina Oliveira dos Santos Toxicologia Analitica
9 Antonella Jacobsen Kaul Biomedicina Integral
10 Aquila Estanley Soares de Lira Medicina

11 Augusto Marques Moreira Medicina

12 Bianca de Moura Pasetto Informatica Biomédica
13 Brenda Eduarda Fabris de Azevedo Nutrigdo

14 Bruna Uhry Medicina

15 Camila Silva Faria Biomedicina Noturno
16 Carlos Humberto Holnik Quinteiro Medicina

17 Carolina Augusta Silva dos Santos Fonoaudiologia

18 Caroline Busatto Enfermagem

19 Caroline Oswald Farmacia

20 Daniele Borsoi Lermen Biomedicina noturno
21 Danielli Carlos da Silva Biomedicina

22 Diego Luiz Alves de Oliveira Fonoaudiologia

23 Eduardo Alves da Silva Junior Medicina

24 Eliaquim Beck Fernandes Medicina

25 Emanuelle de Oliveira Alves Toxicologia Analitica Noturno
26 Estéfani Foletto Nutricao

27 Felipe Natan Sostizzo Medicina

28 Fernanda Kruger Romio Fisioterapia

29 Francisco Rony de Mesquita Rodrigues Medicina

30 Gabriel Tojal Souza Benicio Informatica Biomédica
31 Gabriela Facco Cargnin Tecnologia de Alimentos
32 Gabriela Johann Nutricao

33 Gabrieli Queir6z Gouvéa Nutricao

34 Gabriella Feijo Martins Biomedicina Noturno
35 Girlane Santos Souza Fonoaudiologia

36 Guilherme Pereira Menezes Informatica Biomédica
37 Hérica Marques Ferreira Fisioterapia

38 Hugo Roberto Sampaio Martins Medicina

39 Isadora Lemos Leal Enfermagem

40 Jaquelina Gomes Rosa Medicina

41 Jodo Victor Aguiar Viana Barra Enfermagem

42 Julia Cristina Maia Nasato Medicina

43 Julia Maria Correa Biomedicina-diurno
44 Kaine Schuch Peglow Fisica Médica

45 Lais Teixeira Borchartt Medicina

46 Lauren Lisboa Rodrigues Fisica Médica

47 Leticia Silveira Quadros Farmacia Noturno

48 Leticia Uliana Brandalise Fisioterapia

49 Lizandra Quandt Medicina

50 Lucas Fidelis Todeschini Medicina

51 Lucas Séavio Rodrigues Carvalho Fonoaudiologia

52 Luis Felipe dos Santos de Castro Biomedicina Integral
53 Marcelo Ahlert da Silva Medicina
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54 Marco Anténio Rodrigues Szepanski Fisioterapia
55 Maria Carolina de Campos Caetano Farmacia
56 Maria de Lourdes Bastos da Silva Nutricdo
57 Maria Luiza Ferreira da Silva Quimica Medicinal
58 Matheus Miguel Soares de Medeiros Lima Informatica Biomédica
59 Michel Rasche Brandao Psicologia
60 Milenne Souza de Lima Psicologia
61 Millena Holz Waskow Psicologia
62 Mirian Francine Favero Medicina
63 Natalia Finatto Biomedicina Integral
64 Natana Luiza Vogt Fisioterapia
65 Nathalia Alves de Castro Medicina
66 Nathalia Bottega Banaletti Enfermagem
67 Nelson Gongalves Santos Junior Fisioterapia
68 Nicoli Amaral Allenbrandt Fonoaudiologia
69 Patricia Queiroz da Silva Enfermagem
70 Patrick Tauchert Rossato Farmacia
71 Paula Thais Maders Biomedicina Integral
72 Paulo César de Santana Filho Biomedicina Noturno
73 Ramiro Machado da Luz Neto Farmacia
74 Sheron Kemberly Protzen Rodrigues Farmacia
75 Taina Mafalda dos Santos Medicina
76 Talita Thomaz Biomedicina Integral
77 Tarsis Augusto Alexandre Chagas Quimica Medicinal
78 Thales Gomes de Castro Medicina
79 Thamyris de Oliveira Gomes Fonoaudiologia
80 Tiago Antonio Hansem Medicina
81 Tiecourou Alimata Sandia Ouattara Medicina
82 Tulia Cristina Kreusch Medicina
83 Vinicius da Costa Worm Medicina
84 Willian Defendi Minozzo Fisioterapia
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servico.

Dé-se ciéncia,

Publique-se

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

RAFAEL ANDRADE CACERES

Substituto da Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
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PORTARIA N° 046/2020/PROEXT. DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Portaria n® 241, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar a PORTARIA N° 044/2020/PROEXT, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020;

Artigo 2° Conforme Nota n°® 39/2020/PF-UFCSPA/PGF/AGU emitida no Processo
23103.203166/2020-85, de 11 de junho de 2020, no periodo de suspensdo das atividades académicas
presencias na UFCSPA, apenas os estudantes que mantiverem deslocamento para participar das
atividades da UFCSPA no enfrentamento da pandemia do SARS-CoV-2 fardo jus ao recebimento
mensal do auxilio-transporte. Ndo havendo estudantes em deslocamento, neste momento, estao
suspensos 0s pagamentos de auxilio-transporte nos meses de outubro a dezembro de 2020.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcédo no Boletim de
Servigo.

Dé-se ciéncia,
Publique-se

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

RAFAEL ANDRADE CACERES
Substituto da Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

pagina 100/125



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 206 de 25/09/2020

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 38/2020/PROAD. DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria
n®. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Cristiane Bolina da Cunha, matricula SIAPE n°. 2290239,
Engenheira Civil; Raphael da Silva Homem, matricula SIAPE n°® 1970010, Administrador; Carlos Henrique
Velho Vivian, matricula SIAPE n° 3080669, Engenheiro Elétrico e Ricardo Mauricio, matricula SIAPE n°.
434268, Auxiliar em Administragdo para comporem a Equipe de Planejamento da Contratagao de empresa
de engenharia para a execugao de reforma para a instalagéo do restaurante universitario da UFCSPA.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o no Boletim de Servigo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Porto Alegre, 22 de setembro de 2020.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 39/2020/PROAD. DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigées, conferidas pela Portaria
n®. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Sibele Schneider de Lima, matricula SIAPE n° 2211222,
Assistente em Administracao, CPF ***.995.230-** como FISCAL ADMINISTRATIVA; Charise Alexandra
Fonseca de Mesquita, matricula SIAPE n°. 2170037, Assistente em Administragdo, CPF: ***.981.360-
** como como FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTA e Manon Rohde Schmitt, matricula SIAPE
n°. 2023662, Assistente em Administragdo, CPF: ***.822.240-** como GESTORA DE EXECUCAO
DO CONTRATO, para exercerem a fiscalizacdo dos servigos de apoio administrativo e técnico
especializado em atividades auxiliares nas dependéncias da UFCSPA, a ser realizado pela empresa
AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA. — ME, conforme contrato n° 38/2015.
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Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
Art. 3° - Fica revogada a Portaria n°® 03/2020/PROAD, de 09 de janeiro de 2020.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2020.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 40/2020/PROAD. DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria
n®. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 2° Designar os servidores Eugénio Stein, matricula SIAPE n° 434101, Assistente
em Administragao, CPF ***.536.900-** como FISCAL ADMINISTRATIVO e Jorge Roberto Camargo
de Souza, matricula SIAPE n° 1034219, Porteiro, CPF ***.503.130-** como FISCAL ADMINISTRATIVO
SUBSTITUTO, para exercerem a fiscalizagdo dos servigos de jardinagem e manutengao de paisagismo,
nas instalagdes da UFCSPA, incluindo o fornecimento de méao de obra eventual (sem residéncia),
equipamentos, insumos, pulverizagcéo preventiva e corretiva contra pragas, escarifagao e areagao do
solo, adubagédo orgéanica (inodora) por duas vezes ao ano, irrigagao, poda, limpeza de ervas daninhas,
retirada de lixo organico, reposi¢ao de plantas ornamentais e mudas de forragéo, a serem realizados
pela empresa AMATO PAISAGISMO LTDA., conforme contrato n® 01/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
Art. 3° - Fica revogada a Portaria n°® 63/2018/PROAD, de 03 de dezembro de 2018.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2018.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA
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ATOS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES

EDITAL 04/2020/PROPLAN

Torno publica a lista preliminar dos candidatos que tiveram a sua inscricdo homologada,
em atendimento ao Edital n°® 04/PROPLAN/2020, de 04 de setembro de 2020, no Processo Seletivo de
Bolsistas para Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional:

PROCESSO SEI NOME DO CANDIDATO PROJETO
. . Projeto de Implantagcéo do
23103.204951/2020-55 Alan Antonio de Araujo LIPECIN- Nivel Médio
Projeto de Implementacao
23103.204979/2020-92 Alexandre Borba da Silveira das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestéo Institucional
Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho
Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA
Projeto de Implementagéao
23103.204959/2020-11 Barbara Foiato Hein Machado |das Politicas de Inovagéo em
Processos de Gestéo Institucional
Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio
Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA
Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio
Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA
Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho
Projeto de Implementagao
23103.204988/2020-83 | C7los Barum Velloso das Politicas de Inovagao em
da Silveira ~ .
Processos de Gestéo Institucional
Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior
Projeto de Implementagao
23103.204958/2020-77 Carolina Silva Canedo das Politicas de Inovagédo em
Processos de Gestéo Institucional
Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204838/2020-70 Amanda Pacheco Machado

23103.204965/2020-79 Andressa Goulart Caroly

23103.204881/2020-35 Bruna Thais Schaefer

23103.204994/2020-31 Camila da Silva Ramalho

23103.204989/2020-28 Camila Neugebauer Mello

23103.204966/2020-13 Camila Wolpato Loureiro

23103.204960/2020-46 Carine Lesniki de Borba Haeser

23103.204968/2020-11 Carolina da Costa Fontoura

23103.204894/2020-12 Caroline Andréa Cauduro Petrini
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23103.204957/2020-22

Cassio de Albuquerque
Maffioletti

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204862/2020-17

Daniel Augusto
Krieger Coutinho

Projeto de Implantagcéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204823/2020-10

Daniela Baglioni Gomes

Projeto de Implantagcéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204981/2020-61

David Pereira de Araujo

Projeto de otimizac&do de Recursos
e Servigos Tecnoldgicos da
Biblioteca da UFCSPA

23103.204997/2020-74

Elen Cristina Ramos dos Santos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204992/2020-41

Elisandra Duarte Rodrigues

Projeto de Implementagao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestéo Institucional

23103.205001/2020-48

Felipe Farret Brunhauser

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204950/2020-19

Fernanda Rohde Piccoli

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.205002/2020-92

Filipe Vincensi Duarte

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204996/2020-20

Fransciély Valladas Velasques

Projeto de Implementacéao
das Politicas de Inovagédo em
Processos de Gestéo Institucional

23103.204840/2020-49

Frantcheska Carolina da Rocha

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204852/2020-73

Gabriel Guerra Camara

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204987/2020-39

Gabriela Rabello de Lima

Projeto de Implementagao
das Politicas de Inovagéo em
Processos de Gestao Institucional

23103.204990/2020-52

Gabriela Zambrano Avila

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204980/2020-17

Gilse Fernanda
Cavalheiro de Mattos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204869/2020-21

Henrique Tasca Tedesco

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.205008/2020-60

Jane Terezinha Sobrosa Pilar

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.205012/2020-28

Jeovana Ceresa

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204952/2020-08

Jucélya Suellen Pereira da Silva

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204818/2020-07

Julia Maria Aibar Correa

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204948/2020-31

Lauren Arrussul Carus

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204836/2020-81

Lauren Macedo Xavier

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio
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23103.204973/2020-15

Leonardo Ferreira Diehl

Projeto de Implementacgao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestdo Instucional

23103.204999/2020-63

Luceni Medeiros Hellebrandt

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204888/2020-57

Luciane Mondin Cardoso Flores

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204871/2020-08

Luis Fernando Marcelino Braga

Projeto de Implantagcéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204904/2020-10

Luisa Bento Bisotto

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.205003/2020-37

Luiz Osmar Mendes

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204943/2020-17

Luiza Correa de
Magalhaes Dutra

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205004/2020-81

Maira de Mello Silva

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204949/2020-86

Marina Camilo Haack

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204967/2020-68

Marina Deuner

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204873/2020-99

Miguel Luis Alves de Souza

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204940/2020-75

Misael Beskow dos Santos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204850/2020-84

Natalia dos Santos Aydos

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204854/2020-62

Patricia Boni de Paul

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204815/2020-65

Paulo Roberto Chaves Dalpian

Projeto de Implementagéao
das Politicas de Inovagdo em
Processos de Gestao Institucional

23103.204961/2020-91

Priscila Cristina Nascimento
Lopez de Scoville

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204927/2020-16

Raquel Moreira Dalpiaz

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204893/2020-60

Renata Almeida da Silva

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204978/2020-48

Renata Dariva Costa

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204848/2020-13

Renata Vinadé da Silva

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204974/2020-60

Rovian Schenatto Palavicini

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusao na UFCSPA

23103.204939/2020-41

Sharlize Prates Pinto

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA
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23103.205000/2020-01

Stella Watson Manhaes
de Andrade

Projeto de Implementacgao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestdo Institucional

23103.205009/2020-12

Taina Melo Silveira

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204969/2020-57

Tais Fléres Nunes Campagnoli

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204984/2020-03

Talita Sauer Medeiros

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204982/2020-14

Tanise Baptista de Medeiros

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205007/2020-15

Tanise Rose Haetinger

Projeto de Implementagao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestéo Institucional

23103.204822/2020-67

Tatiane Lopes dos Santos

Projeto de Implementacéao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestéo Institucional

23103.204936/2020-15

Thalyta Medeiros Tatsch

Projeto de Implementacéao
das Politicas de Inovagédo em
Processos de Gestéo Institucional

23103.204861/2020-64

Valmir Dorn Vasconcelos

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204945/2020-06

Vanessa Guterres
da Silva Ceron

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204976/2020-59

William Nunes

Projeto Instrumenta: Ferramentas

para inclusdo na UFCSPA

Os candidatos relacionados abaixo nao tiveram suas inscricdes homologadas pelos

seguintes motivos:

INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS:

PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

ITEM AO QUAL O CANDIDATO
NAO ATENDEU

23103.204977/2020-01

Ana Carolina Cintra de
Melo Medeiros Valente

N&o atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204963/2020-80

Ana Lucia Duranti da Gama

Nao atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204964/2020-24

Bianca Pontes Pereira

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204892/2020-15

Bruna dos Santos

Nao atendimento ao item 3.3 do
Edital. Nao identificou o projeto de
interesse no formulario de inscrigao.

23103.204920/2020-02

Bruna Krause de Vargas

Nao atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital
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23103.205010/2020-39

Camila Neugebauer Mello

Nao atendeu ao item 3.5 do
Edital. Mantida a outra inscrigéo
23103.204989/2020-28.

23103.204911/2020-11

Carine Metz

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.205005/2020-26

Carlos Eduardo Kriger

N&o atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204831/2020-58

Carolina Bueno Luzardo

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204933/2020-73

Clara Faes Schonardie

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.205011/2020-83

Franciele Villas Boas
Mello da Silveira

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204954/2020-99

Gabrielle Farias Oliveira

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.205015/2020-61

Giovani Nicolas Bettoni

N&o atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204826/2020-45

José Otavio Duarte dos Reis

Nao atendimento ao
item 3.5 do Edital

23103.204821/2020-12

José Otavio Duarte dos Reis

N&o atendimento ao item 3.3 do
Edital. Nao identificou o projeto de
interesse no formulario de inscrigao

23103.204937/2020-51

Karen Eidelwein

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204998/2020-19

Leandro Eustaquio Gomes

Nao atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204944/2020-53

Luis Olavo Rosa Garrido

Nao atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204928/2020-61

Maico Alberto Meyer

Nao atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204925/2020-27

Manoella Cara Treis

Nao atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204909/2020-34

Marcela Vaz dos
Santos Gongalves

Nao atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204947/2020-97

Mariana Luisa Albrecht
Rodrigues

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204972/2020-71

Natalia Devens Damasceno

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204953/2020-44

Patricia da Concei¢ao Fagundes

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204856/2020-51

Patricia Zubricki

N&o atendimento ao inciso
Il do item 3.3 do Edital

23103.204975/2020-12

Rhaissa Paula Quaini

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital

23103.204924/2020-82

Thiago Fagundes Gross

N&o atendimento ao inciso
IV do item 3.3 do Edital
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N&o atendimento ao inciso

23103.204907/2020-45 IV do item 3.3 do Edital

Vanessa dos Santos Silveira

Porto Alegre, 15 de setembro de 2020.

Alessandra Dahmer
Pro-Reitora de Planejamento

HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES

EDITAL 04/2020/PROPLAN

Torno publica a Lista Final de Inscricbes Homologadas e o resultado da analise dos
recursos interpostos por candidatos ao resultado da analise da documentagao, em atendimento ao
Edital n°® 04/PROPLAN/2020, de 04 de setembro de 2020, no Processo Seletivo de Bolsistas para

Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional:

1. Lista Final de Inscricbes homologadas

PROCESSO SEI

NOME DO CANDIDATO

PROJETO

23103.204951/2020-55

Alan Antonio de Araujo

Projeto de Implantacéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204979/2020-92

Alexandre Borba da Silveira

Projeto de Implementacéo das
Politicas de Inovagao em Processos
de Gestao Institucional

23103.204838/2020-70

Amanda Pacheco Machado

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204965/2020-79

Andressa Goulart Caroly

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204959/2020-11

Barbara Foiato Hein Machado

Projeto de Implementagao das
Politicas de Inovagao em Processos
de Gestao Institucional

23103.204881/2020-35

Bruna Thais Schaefer

Projeto de Implantagédo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204994/2020-31

Camila da Silva Ramalho

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204989/2020-28

Camila Neugebauer Mello

Projeto de Implantagédo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204966/2020-13

Camila Wolpato Loureiro

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA
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23103.204960/2020-46

Carine Lesniki de Borba Haeser

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204988/2020-83

Carlos Barum Velloso
da Silveira

Projeto de Implementacéo das
Politicas de Inovagéo em Processos
de Gestao Institucional

23103.204968/2020-11

Carolina da Costa Fontoura

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204958/2020-77

Carolina Silva Canedo

Projeto de Implementacé&o das
Politicas de Inovagéo em Processos
de Gestao Institucional

23103.204894/2020-12

Caroline Andréa Cauduro Petrini

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204957/2020-22

Cassio de Albuquerque
Maffioletti

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204862/2020-17

Daniel Augusto
Krieger Coutinho

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204823/2020-10

Daniela Baglioni Gomes

Projeto de Implantagéao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204981/2020-61

David Pereira de Araujo

Projeto de otimizagdo de Recursos
e Servicos Tecnoldgicos da
Biblioteca da UFCSPA

23103.204997/2020-74

Elen Cristina Ramos dos Santos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204992/2020-41

Elisandra Duarte Rodrigues

Projeto de Implementacéo das
Politicas de Inovagao em Processos
de Gestéao Institucional

23103.205001/2020-48

Felipe Farret Brunhauser

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204950/2020-19

Fernanda Rohde Piccoli

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.205002/2020-92

Filipe Vincensi Duarte

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204996/2020-20

Fransciély Valladas Velasques

Projeto de Implementagéo das
Politicas de Inovagdo em Processos
de Gestao Institucional

23103.204840/2020-49

Frantcheska Carolina da Rocha

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204852/2020-73

Gabriel Guerra Camara

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204987/2020-39

Gabriela Rabello de Lima

Projeto de Implementacgéo das
Politicas de Inovagdo em Processos
de Gestao Institucional

23103.204990/2020-52

Gabriela Zambrano Avila

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204980/2020-17

Gilse Fernanda
Cavalheiro de Mattos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusao na UFCSPA

23103.204869/2020-21

Henrique Tasca Tedesco

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior
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23103.205008/2020-60

Jane Terezinha Sobrosa Pilar

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205012/2020-28

Jeovana Ceresa

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204952/2020-08

Jucélya Suellen Pereira da Silva

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204818/2020-07

Julia Maria Aibar Correa

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204948/2020-31

Lauren Arrussul Carus

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204836/2020-81

Lauren Macedo Xavier

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204973/2020-15

Leonardo Ferreira Diehl

Projeto de Implementagéao
das Politicas de Inovagao em
Processos de Gestéo Instucional

23103.204999/2020-63

Luceni Medeiros Hellebrandt

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204888/2020-57

Luciane Mondin Cardoso Flores

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204871/2020-08

Luis Fernando Marcelino Braga

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204904/2020-10

Luisa Bento Bisotto

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.205003/2020-37

Luiz Osmar Mendes

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204943/2020-17

Luiza Correa de
Magalhaes Dutra

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205004/2020-81

Maira de Mello Silva

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204909/2020-34

Marcela Vaz dos
Santos Gongalves

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204947/2020-97

Mariana Luisa Albrecht
Rodrigues

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204949/2020-86

Marina Camilo Haack

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204967/2020-68

Marina Deuner

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusao na UFCSPA

23103.204873/2020-99

Miguel Luis Alves de Souza

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204940/2020-75

Misael Beskow dos Santos

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusao na UFCSPA

23103.204850/2020-84

Natélia dos Santos Aydos

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204854/2020-62

Patricia Boni de Paul

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204815/2020-65

Paulo Roberto Chaves Dalpian

Projeto de Implementacéo das
Politicas de Inovagdo em Processos
de Gestdo Institucional
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23103.204961/2020-91

Priscila Cristina Nascimento
Lopez de Scoville

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204927/2020-16

Raquel Moreira Dalpiaz

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204893/2020-60

Renata Almeida da Silva

Projeto de Implantagéo do
LIPECIN- Nivel Superior

23103.204978/2020-48

Renata Dariva Costa

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204848/2020-13

Renata Vinadé da Silva

Projeto de Implantagao do
LIPECIN- Nivel Médio

23103.204974/2020-60

Rovian Schenatto Palavicini

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204939/2020-41

Sharlize Prates Pinto

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205000/2020-01

Stella Watson Manhaes
de Andrade

Projeto de Implementacéo das
Politicas de Inovagado em Processos
de Gestao Institucional

23103.205009/2020-12

Taina Melo Silveira

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204969/2020-57

Tais Fléres Nunes Campagnoli

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204984/2020-03

Talita Sauer Medeiros

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.204982/2020-14

Tanise Baptista de Medeiros

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdo na UFCSPA

23103.205007/2020-15

Tanise Rose Haetinger

Projeto de Implementagéo das
Politicas de Inovagao em Processos
de Gestéao Institucional

23103.204822/2020-67

Tatiane Lopes dos Santos

Projeto de Implementagéo das
Politicas de Inovagdo em Processos
de Gestéao Institucional

23103.204936/2020-15

Thalyta Medeiros Tatsch

Projeto de Implementagéo das
Politicas de Inovagdo em Processos
de Gestao Institucional

23103.204861/2020-64

Valmir Dorn Vasconcelos

Projeto estratégico de bem-estar
e engajamento no trabalho

23103.204945/2020-06

Vanessa Guterres
da Silva Ceron

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusdao na UFCSPA

23103.204976/2020-59

William Nunes

Projeto Instrumenta: Ferramentas
para inclusao na UFCSPA

2) Resultados dos recursos interpostos ao resultado da analise da documentagao:

PROCESSO SEI NOME DO CANDIDATO ANALISE DO RECURSO
23103.205233/2020-04 Carlos Eduardo Kriger Indeferido
23103.205213/2020-25 Clara Faes Schoénardie Indeferido
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23103.205200/2020-56 Gabrielle Farias Oliveira Indeferido

23103.205129/2020-10 Luis Olavo Rosa Garrido Indeferido

23103.205165/2020-75 | Marcela Vaz dos Deferido
Santos Gongalves

23103.205234/2020-41 Mariana Luisa Albrecht Deferido
Rodrigues

23103.205128/2020-67 Patricia da Concei¢ao Fagundes | Indeferido
23103.205231/2020-15 Patricia da Concei¢ao Fagundes | Indeferido

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

Alessandra Dahmer
Pré-Reitora de Planejamento

RESULTADO DA SELECAO

EDITAL 03/2020/PROPLAN

SELECAO PARA BOLSISTAS DE APOIO TECNICO AO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFCSPA

A Pro-reitoria de Planejamento, considerando a necessidade de dar andamento
ao processo seletivo relativo ao Edital 03/2020, interrompido parcialmente em razdo da Pandemia,
comunica:

1. ainterrupgao total do sobrestamento do cronograma do Edital 03/2020 previsto no
Capitulo 9, item 9.1. para os projetos abaixo relacionados:

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Implantacdo do Acervo Académico Digital

na UFCSPA

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagdo dos Processos Administrativos
da PROPPG

» Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Implantacédo do Nucleo de Eventos da
UFCSPA

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de implantacao da politica de saude, bem-estar
laboral e engajamento para forgca de trabalho na UFCSPA
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* Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de Doag¢do de Corpos para o Ensino e

Pesquisa em Anatomia (PDC)

* Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de gestdo e desenvolvimento de agdes

culturais da UFCSPA

2. que em razdo da situagdo emergencial imputada pela Pandemia as bolsas
relacionadas no item 1 terdo vigéncia de 05 (cinco) meses, renovaveis por, no maximo 01 (um) ano, de
acordo com as necessidades da UFCSPA.

3. 0 RESULTADO PRELIMINAR da pontuacao da Barema, de acordo com a analise
da documentagao apresentada pelos candidatos no ato de inscricéo relativo aos projetos constantes

no item 1 é o que segue :

Candidato

Projeto

Resultado
Preliminar
da Barema

ALINE HRYCYLO BIANCHINI

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de implantagao da politica de saude,
bem-estar laboral e engajamento
para forga de trabalho na UFCSPA

68

ALINE SALETE RAMOS SCHIEBLER

Bolsista de Apoio Técnico
ao Programa de gestéo e
desenvolvimento de agdes
culturais da UFCSPA

31

ANNA PAULA SANTANNA MORAES

Bolsista de Apoio Técnico ao
Programa de Doagéo de Corpos
para o Ensino e Pesquisa

em Anatomia (PDC)

CAROLINE DA ROSA DOS SANTOS

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagao do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

28

CHAIANNE HOSSA KOWALSKI

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de implantacao da politica de saude,
bem-estar laboral e engajamento
para forga de trabalho na UFCSPA

26

EDILSON DE JESUS OLIVERIA JUNIOR

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

30

ELISANDRA DUARTE RODRIGUES

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

76

EMILIA ADAMS HILGERT

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagédo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

28

GABRIELA MARTINS TREZZI

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagédo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA
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GABRIELA SEIXAS VILLAR DE SOUZA

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagéo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

36

GUSTAVO LOPES DE SIQUEIRA

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

42

INGRIT MEDEIROS SEEHABER

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

51

[VONICE OLIVEIRA SANTOS

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

57

JESSICA GIRARDI FLORES

Bolsista de Apoio Técnico ao
Programa de Doagéo de Corpos
para o Ensino e Pesquisa

em Anatomia (PDC)

43

JULIA BERTOLUCCI
DELDUQUE DE SOUZA

Bolsista de Apoio Técnico
ao Programa de gestéo e
desenvolvimento de agdes
culturais da UFCSPA

79

KAREN MAGNUS

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

53

LAURA ISABEL MARCACCIO ARCE

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagao do Acervo
Académico Digital na UFCSPA

56

LETICIA DE CASSIA COSTA DE OLIVEIRA

Bolsista de Apoio Técnico
ao Programa de gestéo e
desenvolvimento de agdes
culturais da UFCSPA

100

LOIZE AURELIO DE AGUIAR

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagédo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

34

LUCIANNA SILVEIRA MILANI

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagédo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

42

MALVINA DE CASTRO ROSA

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagédo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

19

MARIA EDUARDO DE FONTINELE
MACHADO LACERDA

Bolsista de Apoio Técnico ao
Programa de Doagao de Corpos
para o Ensino e Pesquisa

em Anatomia (PDC)

1

MARIA SOUZA CARDOSO

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de implantagéo da politica de saude,
bem-estar laboral e engajamento
para for¢a de trabalho na UFCSPA
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MARJANA CHAGAS DE OLIVEIRA

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

38

Bolsista de Apoio Técnico ao

MARTINA MACHADO AMARAL QUEIROLO |Projeto de Implantagdo do Nucleo

de Eventos da UFCSPA

MIRIAN TATIANE HUASMANN

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de Qualificagéo dos Processos
Administrativos da PROPPG

18

ODARA BARCELOS FERRAO

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagéo do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

12

PATRICIA DA CONCEIGAO FAGUNDES

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto
de implantagao da politica de saude,
bem-estar laboral e engajamento
para forga de trabalho na UFCSPA

22

PATRICIA ZUBRICKI

Bolsista de Apoio Técnico ao
Programa de Doagéo de Corpos
para o Ensino e Pesquisa

em Anatomia (PDC)

PAULA DE BONI DE LUCCHI

Bolsista de Apoio Técnico ao
Projeto de Implantagao do Nucleo
de Eventos da UFCSPA

18

TAINARA RAFAELA KOHLRAUSCH

Bolsista de Apoio Técnico ao
Programa de Doagéo de Corpos
para o Ensino e Pesquisa

em Anatomia (PDC)

4.0 NOVO CRONOGRAMA relativo aos projetos mencionados no item 1 é o seguinte:

Etapas Periodos
Resultado da analise da preliminar da pontuagédo da Barema, de acordo

. ~ . o~ ] 17/09
com a analise da documentagao apresentada na inscrigao, apos 18h
If’razo par% interposigao d_e recur*sos relativos 21 a 24/09
a pontuacao da Barema via SEI
Divulgacao do Resultado Final da pontuagéo da Barema, apds 18h 25/09
Convocagéao para a fase de entrevistas, apos 18h 25/09
Periodo de realizagdo das entrevistas por videoconferéncia 07.a09/10 e

12 a 14/10

Divulgacao do resultado PRELIMINAR da sele¢&o dos 19/10
bolsistas (pontuagao da Barema e entrevista), apos 18h
Prazo para interposi¢ao de recursos relativos a entrevista 20 a 2110
Divulgacao do Resultado Final da selegao dos bolsistas, apds 18 horas 23/10
Assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista via SEI 28 a 28/10
Previsdo de inicio das atividades (vide item 11.1) 02/11

* SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes
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5. a INTERPOSICAO DE RECURSOS e o CADASTRAMENTO NO SEl se fara da
seguinte forma:

» 0 candidato podera interpor recursos do resultado da pontuagcdo da Barema e do
resultado PRELIMINAR da selegao dos bolsistas (pontuagdo da Barema e entrevista), agora, dentro
dos periodos previstos no cronograma acima estabelecido;

* 0S recursos serao realizados, através do Sistema Eletrénico de Informacgdes,
denominado SEI-UFCSPA,;

» 0 candidato que nao possuir cadastro no sistema devera realiza-lo em prazo habil,
qual seja, 24 (vinte e quatro) horas antes de findar o prazo da interposigéo dos recursos através do link:
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php? acao=usuario_externo_enviar_cadastro&acao__
origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0, realizando o preenchimento
dos dados cadastrais solicitados;

» apo6s o envio dos dados cadastrais, o candidato recebera e-mail de confirmagao de
cadastro, no qual constara as demais instrugdes para sua efetivagao. Na hipotese de nao recebimento
de e-mail de confirmagdo de solicitacdo de cadastro, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a equipe de atendimento do Sistema Eletronico de Informagdes, que devera ser
acionada por meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br;

* realizado o cadastro e seguidas as demais instrugbes necessarias para efetivagédo
do usuario no sistema, 0 mesmo tera seu acesso liberado em até 24 (vinte e quatro) horas;

* para interposi¢cao de recursos, a cada fase, o candidato devera acessar o sistema
SEI-UFCSPA, no endereco https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-mail e
da senha escolhidos a fim de proceder sua interposigao através de peticionamento com abertura
processo novo com o nhome Processo de interposigcao de recursos referente selegéo de bolsas de
apoio técnico e anexar via sistema o Formulario denominado 005 - Requerimento interposicdo de
recurso (documentos dentro do sistema SEI-UFCSPA);

* ndo serao considerados os recursos interpostos: a) fora do SEI-UFCSPA ou dos
prazos estabelecidos no cronograma constante no item 4; b) por e-mail, via postal ou qualquer outra
forma de submisséo diferente da prevista no Edital; ¢c) sem fundamentacgéo plausivel; d) Sem a correta
identificagao do recorrente; e e) com descortesia e ofensa de qualquer espécie.

* 0s resultados dos julgamentos dos recursos constardo de publicagao simples do seu
deferimento ou indeferimento na pagina institucional.

6. as entrevistas seréo realizadas de forma remota, em dia, horario e plataforma
informadas no periodo estabelecido no cronograma constante no item 4.
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7. os candidatos deverdo acompanhar novas orientagdes sobre a referida selegao
na pagina institucional, em https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/bolsistas-de-apoio-
tecnico/1392-edital-proplan-03-2020

Porto Alegre, 17 de setembro de 2020.

Alessandra Dahmer
Pro-Reitora de Planejamento

RESULTADO DA SELECAO

EDITAL 03/2020/PROPLAN

SELEGCAO PARA BOLSISTAS DE APOIO TECNICO AO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA UFCSPA

A Pré-reitoria de Planejamento, considerando a necessidade de dar andamento
ao processo seletivo relativo ao Edital 03/2020, interrompido parcialmente em ragcdo da Pandemia,
comunica:

1. ainterrupgéo total do sobrestamento do cronograma do Edital 03/2020 previsto no
Capitulo 9, item 9.1. para os projetos abaixo relacionados:

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Implantacdo do Acervo Académico Digital

na UFCSPA

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagdo dos Processos Administrativos
da PROPPG

 Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Implantacdo do Nucleo de Eventos da
UFCSPA

* Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de implantacao da politica de saude, bem-estar
laboral e engajamento para forga de trabalho na UFCSPA

* Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de Doag¢do de Corpos para o Ensino e
Pesquisa em Anatomia (PDC)

* Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de gestdo e desenvolvimento de acgdes
culturais da UFCSPA
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2. que em razdo da situagdo emergencial imputada pela Pandemia as bolsas
relacionadas no item 1 terdo vigéncia de 05 (cinco) meses, renovaveis por, no maximo 01 (um) ano, de
acordo com as necessidades da UFCSPA.

3. 0 RESULTADO PRELIMINAR da pontuacao da Barema, de acordo com a analise
da documentagao apresentada pelos candidatos no ato de inscricéo relativo aos projetos constantes
no item 1 é o que segue :

Resultado
Candidato Projeto Preliminar
da Barema
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de implantacéo
ALINE HRYCYLO BIANCHINI | da politica de saude, bem-estar laboral e 68
engajamento para for¢a de trabalho na UFCSPA
ALINESALITE RAMOS Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de gestéao 31
SCHIEBLER e desenvolvimento de agdes culturais da UFCSPA
ANNA PAULA SANTANNA Bolsista Eie Apoio Técnico ao Programa
MORAES de Doag_ao de Corpos para o Ensino 3
e Pesquisa em Anatomia (PDC)
CAROLINE DA ROSA Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de 8
DOS SANTOS Implantagdo do Nucleo de Eventos da UFCSPA
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de implantagao
CHAIANNE HOSSA KOWALSKI |da politica de saude, bem-estar laboral e 26
engajamento para for¢a de trabalho na UFCSPA
EDILSON DE JESUS Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 30
OLIVERIA JUNIOR dos Processos Administrativos da PROPPG
ELISANDRA DUARTE Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 76
RODRIGUES dos Processos Administrativos da PROPPG
" Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
EMILIA ADAMS HILGERT Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 28
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
GABRIELA MARTINS TREZZI Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 0
GABRIELA SEIXAS Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de 36
VILLAR DE SOUZA Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA
GUSTAVO LOPES Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 42
DE SIQUEIRA dos Processos Administrativos da PROPPG
INGRIT MEDEIROS Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 51
SEEHABER dos Processos Administrativos da PROPPG
IVONICE OLIVEIRA SANTOS Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 57
dos Processos Administrativos da PROPPG
Bolsista de Apoio Técnico ao Programa
JESSICA GIRARDI FLORES de Doacgéo de Corpos para o Ensino 43
e Pesquisa em Anatomia (PDC)
JULIA BERTOLUCCI Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de gestao 79
DELDUQUE DE SOUZA e desenvolvimento de agdes culturais da UFCSPA
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao
KAREN MAGNUS dos Processos Administrativos da PROPPG 53

pagina 118/125




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 206 de 25/09/2020

LAURA ISABEL

Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Implantacao

MARCACCIO ARCE do Acervo Académico Digital na UFCSPA 56
LETICIA DE CASSIA Bolsista de Apoio Técnico ao Programa de gestéao 100
COSTA DE OLIVEIRA e desenvolvimento de agoes culturais da UFCSPA
; . Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
LOIZE AURELIO DE AGUIAR Implantagdo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 34
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
LUCIANNA SILVEIRA MILANI Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 42
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
MALVINA DE CASTRO ROSA Implantagdo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 19
MARIA EDUARDO DE Bolsista de Apoio Técnico ao Programa
FONTINELE MACHADO de Doacgéo de Corpos para o Ensino 11
LACERDA e Pesquisa em Anatomia (PDC)
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de implantagao
MARIA SOUZA CARDOSO da politica de saude, bem-estar laboral e 6
engajamento para for¢a de trabalho na UFCSPA
MARJANA CHAGAS Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao 38
DE OLIVEIRA dos Processos Administrativos da PROPPG
MARTINA MACHADO Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de 8
AMARAL QUEIROLO Implantacéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de Qualificagao
MIRIAN TATIANE HUASMANN dos Processos Administrativos da PROPPG 18
x Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
ODARA BARCELOS FERRAO Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 12
PATRICIA DA CONCEICAO Bolss'@ de Apop Técnico ao Projeto de implantagéo
FAGUNDES da politica de saude, bem-estar laboral e 22
engajamento para for¢a de trabalho na UFCSPA
] Bolsista de Apoio Técnico ao Programa
PATRICIA ZUBRICKI de Doacgao de Corpos para o Ensino 2
e Pesquisa em Anatomia (PDC)
Bolsista de Apoio Técnico ao Projeto de
PAULA DE BONI DE LUCCHI Implantagéo do Nucleo de Eventos da UFCSPA 18
TAINARA RAFAELA Bolsista Ele Apoio Técnico ao Programa
de Doacgao de Corpos para o Ensino 5

KOHLRAUSCH

e Pesquisa em Anatomia (PDC)

4.0 NOVO CRONOGRAMA relativo aos projetos mencionados no item 1 é o seguinte:

Etapas Periodos

Resultado da analise da preliminar da pontuacédo da Barema, de acordo 17/09

com a analise da documentagéo apresentada na inscri¢ao, apés 18h

Prazo para interposi¢gao de recursos relativos a pontuagédo da Barema via SEI * 21 a 24/09

Divulgacao do Resultado Final da pontuagdo da Barema, apés 18h 25/09

Convocacgao para a fase de entrevistas, apés 18h 25/09

Periodo de realizagao das entrevistas por videoconferéncia 07209710 e
12 a 14/10
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Divulgacao do resultado PRELIMINAR da selecao dos bolsistas

~ . ] 19/10
(pontuagéo da Barema e entrevista), apds 18h
Prazo para interposi¢gao de recursos relativos a entrevista 20 a 21/10
Divulgacao do Resultado Final da selecdo dos bolsistas, apds 18 horas 23/10
Assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista via SEI 28 a 28/10
Previséo de inicio das atividades (vide item 11.1) 02/11

* SEI - Sistema Eletronico de Informacdes

5. a INTERPOSICAO DE RECURSOS e o CADASTRAMENTO NO SEI se fara da
seguinte forma:

» 0 candidato podera interpor recursos do resultado da pontuagcdo da Barema e do
resultado PRELIMINAR da selegéo dos bolsistas (pontuagdo da Barema e entrevista), agora, dentro
dos periodos previstos no cronograma acima estabelecido;

* 0S recursos serdo realizados, através do Sistema Eletrénico de Informacoes,
denominado SEI-UFCSPA;

» 0 candidato que nao possuir cadastro no sistema devera realiza-lo em prazo habil,
qual seja, 24 (vinte e quatro) horas antes de findar o prazo da interposigéo dos recursos através do link:
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php? acao=usuario_externo_enviar_cadastro&acao__
origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0, realizando o preenchimento
dos dados cadastrais solicitados;

* apos o envio dos dados cadastrais, o candidato recebera e-mail de confirmagéo de
cadastro, no qual constara as demais instrugdes para sua efetivacdo. Na hipotese de nao recebimento
de e-mail de confirmagdo de solicitagdo de cadastro, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a equipe de atendimento do Sistema Eletrénico de Informacdes, que devera ser
acionada por meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br;

* realizado o cadastro e seguidas as demais instrugdes necessarias para efetivagéo
do usuario no sistema, o0 mesmo tera seu acesso liberado em até 24 (vinte e quatro) horas;

* para interposicdo de recursos, a cada fase, o candidato devera acessar o sistema
SEI-UFCSPA, no endereco https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-mail e
da senha escolhidos a fim de proceder sua interposicdo através de peticionamento com abertura
processo novo com o nome Processo de interposicdo de recursos referente selecdo de bolsas de
apoio técnico e anexar via sistema o Formulario denominado 005 - Requerimento interposi¢céo de
recurso (documentos dentro do sistema SEI-UFCSPA);

* ndo serao considerados os recursos interpostos: a) fora do SEI-UFCSPA ou dos
prazos estabelecidos no cronograma constante no item 4; b) por e-mail, via postal ou qualquer outra
forma de submisséo diferente da prevista no Edital; c) sem fundamentagao plausivel; d) Sem a correta
identificagdo do recorrente; e e) com descortesia e ofensa de qualquer espécie.
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* 0s resultados dos julgamentos dos recursos constardo de publicagao simples do seu
deferimento ou indeferimento na pagina institucional.

6. as entrevistas seréo realizadas de forma remota, em dia, horario e plataforma
informadas no periodo estabelecido no cronograma constante no item 4.

7. os candidatos deverdo acompanhar novas orientagdes sobre a referida selegao
na pagina institucional, em https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/bolsistas-de-apoio-
tecnico/1392-edital-proplan-03-2020

Porto Alegre, 17 de setembro de 2020.

Alessandra Dahmer
Pro-Reitora de Planejamento

pagina 121/125



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 206 de 25/09/2020

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

BOLETIM DE PESSOAL — SETEMBRO/2020

DESIGNACOES E DISPENSAS DE SUBSTITUTOS DE FG-CD-FUC

Sem movimentos.

EXERCICIOS DE SUBSTITUICOES DE FG-CD-FUC

Marcio Irineu Viel - 05 a 14/08/2020

Monica Maria Celestina de Oliveira - 31/08/2020
Dinara Jaqueline Moura - 01/08/2020

Karin Viegas - 01 a 03/08/2020

Maria Claudia Moraes Leite - 24 a 31/08/2020

José Antonio Dutra Leal - 31/08/2020

Andressa Luiza Bortolaso de Oliveira - 03 a 07, 10 a 15/08/2020
Monica Fernandes Rosa de Lima - 01 a 02/08/2020
Priscilla de Souza Nogueira - 17 a 28/08/2020
Aline Steinert - 12a 21/08/2020

Aline Correa de Souza - 17 a 31/08/2020

Alethea Gatto Barschak - 01/08/2020

Maria Cristina Werlang - 01 a 31/08/2020

Ariel Castro Bacchieri Farias - 01 a 07/08/2020
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Rodrigo Sebben - 01/08/2020

ALTERACOES DE LOTACAO

Sem movimentos.

ALTERACOES DE CARGA HORARIA

Sem movimentos.

PROGRESSOES POR MERITO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

PORTARIA N° 484/2020/DAP - Conceder, a partir de 14/09/2020, progressao por
mérito profissional, do padrao 05 para o padrao 06, a IVAN RICARDO GRAEF, matricula SIAPE
2007844. (Processo n° 23103.205157/2020-29).

PROGRESSOES POR CAPACITAGCAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

PORTARIA N° 483/2020/DAP - Conceder, a partir de 10/09/2020, a LUCIANI
FERNANDES SPENCER, Técnico em Assuntos Educacionais, nivel de classificacdo E, matricula
SIAPE n° 1623860, progressao por capacitagdo, do nivel lll para o nivel 1V, pela conclusdo dos
cursos especificados abaixo com carga horaria total de 270 (duzentas e setenta) horas. (Processo n°
23103.204427/2020-84).

PORTARIA N° 482/2020/DAP - Conceder, a partir de 22/02/2020, progressao por
mérito profissional, do padrao 14 para o padrao 15, a MAGDA ROSANE DE VARGAS SCHARDOSIM,
matricula SIAPE 1207195. (Processo n° 23103.204816/2020-18).

PORTARIA N° 481/2020/DAP - Conceder, a partir de 16/09/2020, progresséo por
mérito profissional, do padrdo 07 para o padréo 08, a ALINE GRIZA, matricula SIAPE 1768573.
(Processo n°® 23103.204391/2020-39).

PORTARIA N° 488/2020/DAP - Conceder, a partir de 19/09/2020, progressao por
mérito profissional, do padrao 06 para o padrdao 07, a ALINE BARP DE SOUZA, matricula SIAPE
1891260. (Processo n° 23103.205120/2020-09).
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INCENTIVOS A QUALIFICACAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos.

ACELERACOES DE PROMOGCAO (DOCENTES)

Sem movimentos.

PROMOCOES (DOCENTES)

Sem movimentos.

PROGRESSOES FUNCIONAIS (DOCENTES)

Sem movimentos.

AUTORIZACOES PARA AFASTAMENTOS NO PAIS

Sem movimentos.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Sem movimentos.

DIARIAS

Sem movimentos.

HOMOLOGAGCOES DE ESTAGIOS PROBATORIOS

Sem movimentos.
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HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Sem movimentos.

LICENCAS

Sem movimentos.

ABONO DE PERMANENCIA

Sem movimentos.

ISENCOES DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Sem movimentos.

FERIAS

PORTARIA N° 490/2020/DAP,- Cancelar, a parcela de férias programada para
o periodo de 13/09/2020 a 20/09/2020, de MARCIA GIOVENARDI, matricula SIAPE n° 1546578.
(Processo n° 23103.205383/2020-18).

Porto Alegre, 25 de setembro de 2020

Fernando Ricardo Gavron
Coordenador do Departamento de Administragdo de Pessoas
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