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ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 26/2020/PROPPG, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

224 de 25 de abril de 2019, publicada no Diário Oficial da União em 30 de abril de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

             Art. 1º Revogar a Portaria nº 19/2020 de 19 de junho de 2020. 

Art. 2º Informar que os acadêmicos abaixo relacionados foram contemplados com bolsas do 

Programa de Apoio à Pós-Graduação, nível Mestrado, por meio de edital de seleção específico do 

programa de Pós-Graduação em Biociências. O valor da bolsa é de R$1.500,00 (Hum mil e 

quinhentos reais) mensais para os períodos abaixo informados. 

 

Acadêmicos Período 

Giulia Souza da Costa  08/2020 a 05/2021 

Luiz Carlos Ferreira Neto 06/2020 a 05/2022 

Samia Squizani 06/2020 a 05/2022 

Andressa Fernandes Pivato 07/2020 a 06/2021 

  

       Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Dê-se ciência, 

 

Publique-se. 

Porto Alegre, 11 de agosto de 2020. 

 

 

MÁRCIA GIOVENARDI 

Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação 
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ATOS  DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

 

PORTARIA Nº 18/2020/PROPLAN, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 

  

A Pró-Reitora de Planejamento, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria no 239, 

de 22 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 23 de março de 2017,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Destituir, a partir de 1º de agosto de 2020, da qualidade de Bolsista de Apoio Técnico 

ao Desenvolvimento Institucional ao Projeto de Implantação do Laboratório de Inovação, 

Prototipagem, Educação Criativa e Inclusiva (LIPECIN), referente ao Edital 01/2020/PROPLAN, 

Samuel Werner Wolf. 

 

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor nesta data.  

 

Dê-se ciência,  

 

Publique-se no Boletim de Serviço. 

 

Porto Alegre, 12 de agosto de 2020. 

 

ALESSANDRA DAHMER 

Pró-Reitora de Planejamento 
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ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS  

BOLETIM DE PESSOAL – Agosto/2020 

 

DESIGNAÇÕES E DISPENSAS DE SUBSTITUTOS DE FG-CD-FUC 

PORTARIA Nº 408/2020/DAP - Dispensar, a partir de 05/08/2020, GABRIELA PERDOMO 

CORAL, do encargo de Substituta da Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Hepatologia 

desta Universidade. (Processo nº 23103.201315/2020-71). 

PORTARIA Nº 409/2020/DAP - Designar, a partir de 06/08/2020, AJÁCIO BANDEIRA DE 

MELLO BRANDÃO, para o encargo de Substituto da Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Hepatologia (sem FUC) desta Universidade, nos afastamentos ou impedimentos da titular. 

(Processo nº 23103.201315/2020-71). 

 

EXERCÍCIOS DE SUBSTITUIÇÕES DE FG-CD-FUC 

Sem movimentos. 

 

ALTERAÇÕES DE LOTAÇÃO 

PORTARIA Nº 428/2020/DAP - Lotar, a partir de 31/07/2020,  KERLLIO JEAN GOMES DA 

LUZ, na Coordenação Geral da Pós-Graduação Lato Sensu (UORG 0058) da Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação, com exercício na Coordenação Geral da Pós-Graduação Lato Sensu e 

na Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) desta Universidade. (Processo nº 

23103.200809/2020-39). 

  

ALTERAÇÕES DE CARGA HORÁRIA 

Sem movimentos. 

 

PROGRESSÕES POR MÉRITO (TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS) 

PORTARIA Nº 380/2020/DAP - Conceder, a partir de 16/07/2020, progressão por mérito 

profissional, do padrão 08 para o padrão 09, a GILSON MARTINS TERRAGNO, matrícula SIAPE 

1641812. (Processo nº 23103.203506/2020-78). 

 

PROGRESSÕES POR CAPACITAÇÃO (TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS) 

Sem movimentos. 
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INCENTIVOS À QUALIFICAÇÃO (TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS) 

Sem movimentos. 

   

ACELERAÇÕES DE PROMOÇÃO (DOCENTES) 

PORTARIA Nº 430/2020/DAP - Conceder, a partir de 11/08/2020, a FLÁVIA MORAES SILVA, 

matrícula SIAPE 1273672,aceleração de  promoção funcional, de Classe A, com denominação de 

Professora Adjunta A, nível 1, para Classe C, com denominação de  Professora Adjunta, nível 1 

(Processo nº 23103.203258/2020-65). 

 

PROMOÇÕES (DOCENTES) 

Sem movimentos. 

 

PROGRESSÕES FUNCIONAIS (DOCENTES) 

Sem movimentos. 

 

AUTORIZAÇÕES PARA AFASTAMENTOS NO PAÍS 

Sem movimentos. 

 

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE 

Sem movimentos. 

 

DIÁRIAS 

Sem movimentos. 

 

HOMOLOGAÇÕES DE ESTÁGIOS PROBATÓRIOS 

Sem movimentos. 

 

HORÁRIO ESPECIAL DE ESTUDANTE 

Sem movimentos. 
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LICENÇAS 

Sem movimentos. 

 

ABONO DE PERMANÊNCIA 

Sem movimentos. 

 

ISENÇÕES DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 

Sem movimentos. 

 

FÉRIAS 

PORTARIA Nº 412/2020/DAP - Cancelar, as parcelas de férias programadas para os períodos 

de 03/08/2020 à 07/08/2020 e de 04/01/2021 à 10/02/2021, de MARLA NARCISO GODOI BIAJOLI, 

matrícula SIAPE n° 1380835. (Processo nº 23103.203852/2020-56). 

PORTARIA Nº 429/2020/DAP - Cancelar, a parcela de férias programada para o período de 

10/08/2020  à 29/08/2020, de MAGNO CARVALHO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 2029774. 

(Processo nº 23103.204107/2020-24). 

PORTARIA Nº 427/2020/DAP - Cancelar, a parcela de férias programada para o período de 

03/08/2020 à 22/08/2020, de ARLETE HILBIG, matrícula SIAPE n° 3309383. (Processo nº 

23103.203724/2020-11). 

PORTARIA Nº 407/2020/DAP - Cancelar, a parcela de férias programada para o período de   

03/08/2020  à  07/08/2020 , de FERNANDO RICARDO GAVRON, matrícula SIAPE n° 1499017. 

(Processo nº 23103.203993/2020-79). 

 

 

Porto Alegre, 14 de agosto de 2020 

 

FERNANDO RICARDO GAVRON 

Coordenador do Departamento de Administração de Pessoas – UFCSPA 

 


