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ATOS DO GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 044 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e considerando o disposto na
Portaria n°® 3.409, de 24 de setembro de 2019, emitida pela Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestao e Governo Digital e pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, RESOLVE:

Art. 1°- Concederrecesso para comemoracgao das festas de final de ano aos servidores
da UFCSPA, compreendendo os dias 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de dezembro de 2019, preservando os
servigos essenciais, como, por exemplo, limpeza, telefonia, tecnologia da informagéao, manutencéo e
vigilancia.

Paragrafo unico. Os horarios de trabalho dos terceirizados seréo regulados pelos
instrumentos contratuais em vigor, cabendo aos respectivos fiscais 0 seu gerenciamento e organizagéo,
sempre respeitando as normativas em vigor, bem como as orientagdes expedidas pelo Ministério da
Economia.

Art. 2° - A critério das Pro-reitorias, servidores poderao ser convocados em fungao de
demandas especificas, especialmente as relacionadas a matricula dos alunos, demandas de auditoria,
orcamento e contabilidade, tecnologia da informacgédo, relatério de gestdo e outras necessidades
emergenciais.

Art. 3° - Determinar a compensacéao de horario, na forma do inciso Il, do art. 44, da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Instrugcdo Normativa SGP/ME n°2, de 12 de setembro
de 2018, contada a compensacéao a partir da data da publicacdo desta Portaria, com término em 29
de maio de 2020.

Art. 4° - Recomenda-se a compensagao de 1 (uma) hora diaria, mediante antecipacéo
da jornada de trabalho ou de sua extenséo, respeitando o horario de funcionamento da UFCSPA e
garantindo que, na permanéncia para além da jornada, o servidor efetivamente exerga as atividades
de sua competéncia.

Art. 5° - O controle de frequéncia compete a chefia imediata do servidor, e ocorrera na
forma do decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 6° - O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso
sofrera desconto na sua remuneragao, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Dé-se ciéncia.

Lucia Campos Pellanda
Reitora da UFCSPA
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N° 86/2019/PROGRAD. DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
n° 240, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissao de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de
Farmacia da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, conforme segue:

| — Atribuir a Presidéncia ao docente Luiz Carlos Rodrigues Junior;
Il - incluir a docente Melissa Medeiros Markoski;

[l — a Comissao fica recomposta da seguinte forma:

Representante Atribuicao

Luiz Carlos Rodrigues Junior Presidente

Aline Aver Vanin Membro docente
Gisele Branchini Membro docente
Karine Rigon Zimmer Membro docente
Melissa Medeiros Markoski Membro docente
Rémulo Faria Santos Canto Membro docente
Jucelaine Kulmann de Medeiros Membro discente
Luiza Lara Zandona Membro discente
Vitéria Guero Korb Membro discente
Gustavo Aristimunha de Almeida Membro discente

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 12, de 11 de margo de 2019.

Dé-se ciéncia,

Publique-se.

Porto Alegre, 27 de setembro de 2019.

MARCIA ROSA DA COSTA
Pré-Reitora de Graduagao
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PORTARIA N° 87/2019/PROGRAD. DE 2 DE OUTUBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
n° 240, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissao de Estagio Curricular do Curso de Biomedicina Diurno
da Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, conforme segue:

| - excluir a discente Leticia Birke;
II - incluir o discente Douglas Matheus Midller;

[l — a Comissao fica recomposta da seguinte forma:

Representante Atribuicao Mandato

Helena Schirmer Presidente -

Sandrine Comparsi Wagner Vice-Presidente -

Tiago Franco de Oliveira Membro docente 08/2018 a 07/2020
Angela de Mattos Dutra* Membro docente 05/2019 a 04/2021
Cristine Souza Goebel* Membro docente 09/2019 a 08/2021
Julia Pasqualini Genro* Membro docente 03/2019 a 02/2021
Liane Nanci Rotta* Membro docente 05/2018 a 04/2020
Marcia Vignoli da Silva* Membro docente 09/2019 a 08/2021
Maria Beatriz da Fonte Kohek* |Membro docente 05/2018 a 04/2020
Marilu Fiegenbaum® Membro docente 05/2018 a 04/2020
Tales da Costa Membro discente 08/2018 a 08/2020
Douglas Matheus Muller Membro discente 10/2019 a 09/2021

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcédo no Boletim de Servigo.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 66, de 13 de agosto de 2018.

Dé-se ciéncia,

Publique-se.

Porto Alegre, 2 de outubro de 2019.

MARCIA ROSA DA COSTA
Pré-Reitora de Graduacgao
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ATOS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

ORDEM DE SERVICO N° 02/2019/PROPPG DE 16 DE SETEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, conferidas pela Portaria n°® 224 de 25 de abril de 2019 e publicada no Diario Oficial da
Unido em 30 de abril de 2019 e em consonancia com a Comissao de Pesquisa da UFCSPA (ComPesq),
o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e a Comissao de Etica no Uso de Animais
(CEUA)

RESOLVE:

Estabelecer as orientagdes sobre a analise e o registro de projetos de pesquisa na
UFCSPA.

De acordo com suas caracteristicas, os projetos de pesquisa devem ser encaminhados
a um destes trés o6rgdos:

l) Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
1) Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA)
[II) Comissdo de Pesquisa da UFCSPA (ComPesq)

Observacédo: Caso o projeto utilize organismo geneticamente modificado, este
devera ser primeiramente enviado a Comisséo Interna de Biosseguranca (CIBio). Apds autorizado,
0 pesquisador deve anexar copia da autorizagédo ao projeto de pesquisa para fins de analise no CEP,
CEUA ou ComPesq.

Poderéo submeter projetos de pesquisa nho CEP, CEUA ou ComPesq:
[) Docentes e técnicos administrativos com vinculo empregaticio na UFCSPA;

II) Docentes externos que atuem como professor permanente ou colaborador em
Programas de Pds-Graduagédo da UFCSPA e que tenham assinado o Termo de Responsabilidade e;

[II) Docentes que atuem como professor substituto na UFCSPA, com periodo de
vinculo superior a 6 meses, apresentando na sua solicitacao de registro de projeto no CEP, CEUA ou
ComPesq seu plano de atividades contendo informacgdes sobre o periodo de atuacdo na UFCSPA,
nao devendo o projeto para o qual esta sendo solicitado o registro exceder o tempo de vinculo do
docente como professor substituto.

Devera ser encaminhado ao CEP todo projeto de pesquisa que envolver seres
humanos
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] e que se enquadrar nos termos da Resolucéo 466/12 do CONEP (Comisséo Nacional
de Etica em Pesquisa) e da Resolugao 510/16 sobre a ética na pesquisa na area de Ciéncias Humanas
e Sociais, respectivamente:

1: “ll14 - pesquisa envolvendo seres humanos - pesquisa que, individual ou
coletivamente, tenha como participante o ser humano, em sua totalidade ou partes dele, e o envolva
de forma direta ou indireta, incluindo o manejo de seus dados, informacdes ou materiais biolégicos”.

2: “Art. 1 - pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos
metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados diretamente obtidos com os participantes ou de
informacgdes identificaveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida
cotidiana, na forma definida nesta Resolucao”.

Devera ser encaminhado ao CEUA todo projeto de pesquisa que fizer uso cientifico de
animais e que se enquadrar nos termos da Lei n°® 11.794, de 8 de outubro de 2008:

1: “Art. 20 O disposto nesta Lei aplica-se aos animais das espécies classificadas como
filo Chordata, subfilo Vertebrata, observada a legislagdo ambiental”.

2: “Art. 30 Para as finalidades desta Lei entende-se por:

| — filo Chordata: animais que possuem, como caracteristicas exclusivas, ao menos na
fase embrionaria, a presenca de notocorda, fendas branquiais na faringe e tubo nervoso dorsal Unico;

Il — subfilo Vertebrata: animais cordados que tém como caracteristicas exclusivas, um
encéfalo grande encerrado numa caixa craniana e uma coluna vertebral;

[l — experimentos: procedimentos efetuados em animais vivos, visando a elucidacéo
de fendbmenos fisioldgicos ou patolégicos, mediante técnicas especificas e preestabelecidas”.

N&o é necessario encaminhar para avaliagdo da CEUA: projeto de pesquisa cujo
material biolégico seja de animal ja eutanasiado e estocado oriundo de projeto previamente aprovado;
projeto de pesquisa que envolva linhagem celular comercialmente adquirida.

Para o encaminhamento dos projetos de pesquisa ao CEP e ao CEUA, o pesquisador
deve buscar as informagdes e os documentos necessarios no sitio Institucional ou nos proprios
Comités.

Devera ser encaminhado &8 ComPesq para andélise e registro todo projeto de pesquisa
que nao se enquadrar nos critérios exigidos para encaminhamento ao CEP e ao CEUA.

Para o encaminhamento de projetos de pesquisa para a avaliagdo e registro na
ComPesq, os pesquisadores devem anexar cépia do projeto de pesquisa, incluindo cronograma,
orgamento e fontes financiadoras e os Termos de Encaminhamento, de Anuéncia e de Responsabilidade
(disponiveis no sitio Institucional) conforme cada caso, enviando-os via protocolo para a ComPesq.
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Quando a UFCSPA néo for coparticipante do projeto de pesquisa desenvolvido em
conjunto com outras instituicdes, e que tenha como participante o ser humano ou o envolva direta ou
indiretamente, este devera ser submetido ao CEP da UFCSPA. Esta orientagao € aplicada mesmo aos
projetos que somente envolvam o manejo de dados e informagdes, avaliagéo de softwares, aplicativos,
metodologias ou similares no dmbito da UFCSPA.

E importante destacar que o registro do projeto de pesquisa ha ComPesq, CEP ou
CEUA néo garante a concesséo de recursos financeiros a estes projetos por parte da UFCSPA.

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
UFCSPA

Comissao de Pesquisa
UFCSPA

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
UFCSPA

Comissio de Etica no Uso de Animais
UFCSPA

PORTARIA N° 35/2019/PROPPG. 1° DE OUTUBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pela Portaria n® 224 de 25 de abril de 2019 e publicada no Diario Oficial da Uni&do em 30 de abril de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, na qualidade de bolsistas de Apoio Técnico a Pesquisa, em
conformidade com o Edital PROPPG n° 05/2019 e Norma do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa
(Resolugao n° 001/12 - PROPPG, de 30 de outubro de 2012), destinadas a pessoal especializado para
o desempenho de tarefas de carater técnico-cientifico em cumprimento de sua missao institucional,
em consonancia com seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Planejamento Estratégico
para o periodo de outubro de 2019 até setembro de 2020, no valor mensal de R$ 1500,00 (Hum mil e
quinhentos reais) para os seguintes selecionados:

Programa Institucional de Apoio a Pesquisa — Modalidade: bolsa de apoio técnico
Bolsistas Selecionados Laboratdrio Valor Periodo
Ana Carolina de Moura Biologia Molecular |R$1.500,00 10/2019 a 09/2020
Teresinha Stein Patologia R$1.500,00 10/2019 a 09/2020
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Programa Institucional de Apoio a Pesquisa — Modalidade: bolsa de apoio técnico

Clarissa Boemler Hollenbach Biotério R$1.500,00 10/2019 a 09/2020
Daniele Munareto Rodrigues Biotério R$1.500,00 10/2019 a 09/2020
Carolina Silveira Dalanhol Central Analitica |R$1.500,00 10/2019 a 09/2020
Gabriela Ramos Borges Central Analitica |R$1.500,00 10/2019 a 09/2020

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo no Boletim de Servico.

Dé-se ciéncia,

Publique-se.

Marcia Giovenardi

Porto Alegre, 1° de outubro de 2019.

Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
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ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 048/2019/PROAD. DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria
n° 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Marcelo Medeiros de Oliveira, matricula SIAPE n°
1855146, Assistente em Administracéo; Felipe Beltram Marcelino, matricula SIAPE n°® 3060081, Auxiliar
em Administracao; Laise Costa Borba, matricula SIAPE n° 1891895 Técnica de Laboratério Area; Maria
do Carmo De Costa, matricula SIAPE n°® 1919032, Assistente em Administracdo e Mauricio Stuani,
matricula SIAPE n°® 1915529, Assistente em Administracao para, sem prejuizo de suas atribuigdes e,
sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comiss&o de Inventario 2019 que conferird o estoque de
materiais existentes no almoxarifado da UFCSPA.

Art. 2° Os relatérios deverdo estar concluidos e entregues no Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFCSPA, até o dia 06 de dezembro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
Art. 4° - Fica revogada a Portaria n°® 042/2018/PROAD, de 19 de outubro de 2018.
Dé-se ciéncia,

Publique-se.

Porto Alegre, 1° de outubro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 049/2019/PROAD. DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigées, conferidas pela Portaria
n° 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores Carlos Henrique Velho Vivian, matricula SIAPE
n° 3080669, Engenheiro Elétrico; Bianca Pelicioli Riboldi, matricula SIAPE n° 1857254, Arquiteta
Urbanista e André Luis Fagundes, matricula SIAPE n°® 2234342, Técnico em Contabilidade para, sem
prejuizo de suas atribuigcdes e, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao de Inventario
2019, que conferira os Bens Iméveis da UFCSPA.

Art. 2° Os relatérios deverdo estar concluidos e entregues no Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFCSPA, até o dia 06 de dezembro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
Art. 4° - Fica revogada a Portaria n°® 060/2018/PROAD, de 23 de novembro de 2018.
Dé-se ciéncia,

Publique-se.

Porto Alegre, 1° de outubro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 050/2019/PROAD. DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria
n° 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Eugénio Stein, matricula SIAPE n° 434101, Assistente
em Administracao; Jorge Roberto Camargo de Souza, matricula Siape n°® 1034219, Porteiro e Suelyn
da Silva Mattos, matricula SIAPE n° 3059808, Assistente em Administracdo para, sem prejuizo de
suas atribui¢cdes e, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo de Inventario 2019 que
conferira os Bens Intangiveis da UFCSPA.

Art. 2° Os relatérios deverdo estar concluidos e entregues no Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFCSPA, até o dia 06 de dezembro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.
Art. 4° - Fica revogada a Portaria n° 044/2018/PROAD, de 19 de outubro de 2018.

Dé-se ciéncia,
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Publique-se.

Porto Alegre, 1° de outubro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 051/2019/PROAD. DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria
n° 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo de suas
atribuicoes e, sob a presidéncia de Jo&o Batista da Cunha Pires, matricula SIAPE n°® 2424147, Assessor
Especial da Reitoria, integrarem a Comissao de Inventario 2019 que conferira, por amostragem, os
estoques dos bens moveis da UFCSPA.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE CARGO

Amanda da Silva 1934383 Técnica de Laboratério Area
Ana Maris Carlesso 1866463 Técnica de Laboratério Area
Fernando Marchioro Kasperiski | 1694898 Técnico de Laboratério Area
Giovana Maria Roth Lopes 1762360 Secretaria Executivo
Giuliano Rizzotto Guimaraes 1642091 Bidlogo

Leticia Eichstaedt Mayer 1965128 Técnica de Laboratério Area
Luciano Cadé Flores 2131417 Assistente em Administragao
Michele Silveira da Silva 2178811 Técnica de Laboratério Area
Nicole Hiller Bondarczuk 3059970 Aux. de Veterinaria e Zootecnia
Paulo Guilherme Markus Lopes | 1450809 Farmacéutico

Rebeca Inhoque Pereira 1857296 Técnica de Laboratério Area
Rita Stamer Neves 2062849 Assistente em Administragao

Art. 2° Os relatérios deverdo estar concluidos e entregues no Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFCSPA, até o dia 06 de dezembro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcédo no Boletim de Servigo.
Art. 4° - Fica revogada a Portaria n° 046/2018/PROAD, de 07 de novembro de 2018.

Dé-se ciéncia,
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Publique-se.

Porto Alegre, 1° de outubro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pré-Reitor de Administracdo da UFCSPA

PORTARIA N° 052/2019/PROAD. DE 02 DE OUTUBRO DE 2019

O SUBSTITUTO DO PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Portaria n°® 136, de 01 de abril de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Solange Padilha Ortiz, matricula SIAPE n°® 1646700,
Bibliotecaria-Documentalista, CPF: ***.482.790-** como FISCAL TITULAR e Elisete Sales de Souza,
matricula SIAPE n° 2296814, Bibliotecaria-Documentalista, CPF ***.491.100-** como FISCAL
SUBSTITUTA, para exercerem a fiscalizagdo da contratacdo da assinatura da base de evidéncias
médicas DynaMed Plus para a UFCSPA, realizada com a empresa EBSCO BRASIL LTDA., conforme
contrato n® 18/2019.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo no Boletim de Servico.
Dé-se ciéncia,
Publique-se.

Porto Alegre, 02 de outubro de 2019.

Tiago Pitrez Falcao
Substituto do Pré-Reitor de Administragao

DESPACHO

Assunto: Aprovacao de Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD — Contratacéo
de empresa para a prestagao de servigos de apoio administrativo

O Pro-Reitor de Administracdo da Fundagao Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre APROVA o prosseguimento da contratacdo de empresa para prestacédo de
servigos continuados de apoio administrativo e técnico especializado, para atividades auxiliares nas
dependéncias da UFCSPA, com estimativa de custo de R$ 1.320.000,00 anuais (R$ 110.000,00
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mensais) e RATIFICA a indicac&o da equipe de Planejamento e Fiscalizagado da Contratagdo, composta
pelos servidores Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis, Evandro de Assungéo dos Santos, Karen
Minato Eifler, Manon Rohde Schmitt, Sibele Schneider de Lima e Tiago Pitrez Falcao.

Porto Alegre, 03 de outubro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administracdo da UFCSPA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
Data: 01/10/2019
PREGAO ELETRONICO N° 21/2019 - UASG 154032

N° Processo: 23103005032201967. Objeto: Registro de precgos, pelo prazo de 12
meses, para aquisicdo de material de informatica destinados a reposi¢cao do estoque da Tl, bem como
de diversos departamentos/setores da UFCSPA, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 48. Edital: 01/10/2019 das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro, - Porto Alegre/RS ou www.
comprasgovernamentais.gov.br/edital/154032-5-00021-2019. Entrega das Propostas: a partir de
01/10/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 11/10/2019 as 09h30
no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeira

(SIASGnet - 30/09/2019) 154032-15270-2019NE800001

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 18/2018
Data:02/10/2019

N° Processo: 23103004483201804.Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE - CIENCIAS DA SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 09524545000171. Contratado : WF
TECNOLOGIA CIENTIFICA EIRELI -.Objeto: Rescindir Unilateralmente o contrato firmado com a
empresa WF TECNOLOGIA CIENTIFICA EIRELI. Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 Data de
Rescis&o: 16/09/2019.
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(SICON - 01/10/2019) 154032-15270-2019NE800032

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 45/2014
Data:02/10/2019

N° Processo: 23103004992201403. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE - CIENCIAS DA SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 00568594000131. Contratado :
PONTUAL AUTO LOCADORA LTDA -.Objeto: Rescis&o unilateral do contrato 45/2014. Fundamento
Legal: Lei Federal 8.666/93 Data de Resciséo: 31/07/2019.

(SICON - 01/10/2019) 154032-15270-2019NE800032

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 22/2019 - UASG 154032

Data:02/10/2019

N° Processo: 23103004910201927. Objeto: Registro de pregos, pelo prazo de 12
meses, para aquisicdo de itens de seguranca do trabalho, tais como equipamentos de protecao
individual, materiais de emergéncia, residuos entre outros, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 16. Edital: 02/10/2019 das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro, - Porto Alegre/RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154032-5-00022-2019. Entrega das Propostas: a partir de
02/10/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/10/2019 as 11h00
no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeira

(SIASGnet - 01/10/2019) 154032-15270-2019NE800001

AVISO DE LICITACAO
Data:03/10/2019
TOMADA DE PRECOS N° 5/2019 - UASG 154032

N° Processo: 23103005097201911. Objeto: Contratagdo de empresa para execugéo
de obra de engenharia de natureza n&o continuada tendo como objeto o fornecimento e instalagao de
capelas e bancadas, bem como a reforma em dois pavimentos do prédio 1 para implantagao de salas
administrativas e laboratérios de ensino, situado a Rua Sarmento Leite n° 245, Centro Histérico, Porto
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Alegre - RS, com intervengcdo em uma area estimada de 612m?, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Editale seus anexos. . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 03/10/2019
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro, Centro
- Porto Alegre/RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154032-2-00005-2019. Entrega das
Propostas: 18/10/2019 as 14h00. Endereco: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro, Centro - Porto Alegre/
RS.

TIAGO PITREZ FALCAO
Coordenador

(SIASGnet - 02/10/2019) 154032-15270-2019NE800032
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

EDITAL PROGESP N° 09/2019 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n° 057, de 1°. de junho de 2018,
e, em conformidade com o disposto no Decreto no. 9.991/2019, torna publico que estarao abertas, no
periodo de 07/10/2019 a 16/10/2019, as inscri¢des de servidores integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, para a formagao do cadastro de interessados em desenvolver atividades de instrutoria nas
acdes de capacitagao realizadas pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas),
no ambito da UFCSPA, durante o biénio 2019/2020, observadas as disposicbes orcamentarias da
instituicdo e as seguintes especificagdes:

1-DO OBJETO:

1.1. Este edital tem como objeto a selecdo, assim como a criacdo de cadastro
reserva, de servidores para exercerem atividades de instrutoria interna em agdes de capacitagao
desenvolvidas pela PROGESP-UFCSPA, por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(D-Pessoas), no biénio 2019/2020, o qual é responsavel por criar politicas e planejar agdes voltadas
para o desenvolvimento profissional dos servidores na UFCSPA, em consonéncia com o mapeamento
e a gestédo por competéncias.

2-DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS BASICAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

2.1. De acordo com o Decreto no. 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecuc¢ao da exceléncia na atuacdo dos 6rgéos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, sdo instrumentos da
PNDP:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - o relatério anual de execugéo do PDP;

lIl - o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;
IV - o relatério consolidado de execugéo do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo érgao central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal — SIPEC.

2.2. O presente Edital visa o desenvolvimento das seguintes competéncias
institucionais basicas:
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a) Competéncias em gestdo: conjunto de capacidades mobilizadas para o
desenvolvimento continuo das atividades de gestdo em cargos de lideranca na UFCSPA que
influenciam a cultura institucional e o efetivo exercicio de sua missao e fungao social,

b) Competéncias coletivas®: combinagao de talentos e competéncias individuais dos
servidores em forcas e potencialidades pelo processo sinergético de seu desempenho com as metas
institucionais da UFCSPA;

* Segundo Retour et al (2011), sédo desenvolvidas pelo conjunto de: (a) referencial
tedrico comum, que gera cooperacéo, (b) sistematizacdo da memdria coletiva para integralizar os
papéis, (c) obtencao de linguagem compartilhada das metas desejadsa, e (d) engajamento no trabalho
institucional.

c) Competéncias socioemocionais**: conjunto de capacidades individuais em que o
saber lidar com as emogdes na pratica profissional, aliado a manutencao de relagdes sociais positivas
e empaticas no trabalho, conduzem ao devido estabelecimento de metas estratégicas, da tomada de
decisdo responsavel e do alcance dos objetivos institucionais;

**Segundo o programa Partnership for 21st Century Skills (P21, National Educational
Association, 2019), essas competéncias se classificam em interpessoais e intrapessoais. As
intrapessoais se referem, principalmente, a saber reconhecer suas (1) emog¢des, (2) capacidades,
potenciais, forgcas e limitagdes, (3) crencas e valores pessoais, (4) caracteristicas de personalidade,
(5) saber modular emogdes, pensamentos e comportamentos, (6) estabelecer metas, motivar-se e
alcancar objetivos, (7) ser empatico e (8) saber em que € valorizado e como é visto pelos outros. As
interpessoais, de modo geral, se referem aos comportamentos de: (1) apreciar as perspectivas dos
outros, (2) compreender normas e reconhecer o que pode ser feito frente ao que é social e eticamente
considerado indesejado, (3) saber identificar oportunidades e recursos disponiveis para construgéao
de solugdes, (4) estabelecer e manter relacionamentos positivos, (5) gerenciar construtivamente
problemas nas relagdes (contradigdes, situacdes de conflito, etc.), e (6) saber tomar decisées
responsaveis, avaliando seus impactos na vida dos outros.

d) Competéncias técnicas: conjunto de conhecimentos e habilidades basicas, enquanto
servidor publico, e especializadas, quanto ao desempenho profissional na fungcdo que executa no
ambiente organizacional da UFCSPA,;

e) Competéncias de bem-estar*™*: conjunto de conhecimentos e habilidades de
cuidado consigo mesmo e com o0s outros, cuja combinagdo nas atitudes profissionais da pratica
cotidiana produzem um clima institucional de bem-estar e de valorizagao do servidor como pessoa.

* k%

inclui capacitagdes nas areas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho, da
PROGESP.

2.3. As areas de conhecimento desse Edital sdo mapeadas pela PROGESP quanto
ao seu vinculo com as competéncias institucionais basicas, em conformidade com o planejamento
estratégico da UFCSPA e as demandas institucionais enviadas ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas (D-Pessoas).
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2.3.1. As areas de conhecimento constantes no Anexo | deste Edital poderao sofrer
alteragbes posteriores e outros cursos poderao ser oferecidos, conforme demanda. As respectivas
alteragdes, caso ocorram, serdo divulgadas no site institucional.

3 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

3.1. Para efeito deste processo seletivo simplificado serdo considerados instrutores
internos os servidores ativos permanentes do quadro de pessoal da UFCSPA, em efetivo exercicio,
que tenham atendido aos requisitos da Avaliagdo de Desempenho, previstos nas Leis no. 12.772/2012
e no. 11.091/2005 para a sua fungao.

3.2.Nao poderéo participar desse Edital, que prevé Gratificagédo por cursos ministrados
como instrutor interno:

a) servidores que fazem parte do quadro da PROGESP;

b) servidores cujas agdes de capacitagdo desse Edital prevejam a disseminagao de
conteudos relativos as competéncias de suas unidades organizacionais®;

c) servidores que ja tiverem ofertado cursos no ano atual, pois a Gratificagao por
Encargo de Curso ou Concurso (GEEC) é devida ao servidor que, em carater eventual, desempenha
tais atividades.

*unidade organizacional — local de exercicio das atividades atuais do servidor.

3.3. O servidor que for selecionado para atuar como instrutor interno néo podera atuar
em ages de capacitagédo no periodo do gozo de férias, licengas ou afastamentos, previstos na Lei no.
8.112/1990; sendo seu dever informar ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas)
no ato do planejamento das atividades ou na ocorréncia eventual de situacbes dessa natureza, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

3.4. O simples cadastro ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte
da PROGESP, para servidores que eventualmente sejam convidados a realizar outras agdes de
capacitacdo ou servigos relativos ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas).

3.5. Aselecdo comoinstrutorinterno ndo gera para o servidor obrigagcéo na participagao
de capacitagdes cujos agendamentos e disponibilidades n&o tenham sido acordados entre as partes.

3.6. O Edital e as informacdes referentes a esse processo seletivo simplificado
encontram-se a disposi¢ao dos interessados na PROGESP e no sitio www.ufcspa.edu.br.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1. O cadastro para as inscricbes estara aberto no periodo de 07/10/2019 até
16/10/2019.
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4.2. Para efetuar a inscrigéo, o servidor interessado em ser instrutor interno nas ac¢des
que constam no Anexo | desse edital, devera preencher o formulario eletrénico por meio do link http://
bit.ly/edital09instrutoriainterna e incluir documentacéo no formato pdf (anexos | a VI).

4.3. No ato do cadastramento, o servidor devera disponibilizar no formulario eletrénico,
para andlise do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas), o link do seu curriculo
na plataforma lattes ou, caso ndo o tenha, enviar o curriculo, e os documentos comprobatdrios, no
formato pdf, para o e-mail capacita@ufcspa.edu.br, até o dia 16 de outubro de 2019, prazo final das
inscrigoes.

4.4. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas) podera solicitar,
a qualquer momento, documentos comprobatérios do servidor inscrito na area de conhecimento e de
experiéncias nas agoes de capacitagcao para as quais se inscreveu nesse Edital.

4.5. O servidor que realizar seu cadastro para esse edital se compromete a comprovar
a veracidade das informacgdes fornecidas.

4.6. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas) ndo considerara
os cadastros incompletos, que ndo tenham o curriculo do servidor ou caso ndo sejam realizadas as
comprovacodes solicitadas.

5 — DA SELEGAO DOS INSTRUTORES:

5.1. Cabera a PROGESP a selecao dos instrutores por meio da analise de titulagao,
formacéao, conhecimentos especificos e comprovagao de experiéncias correspondentes ao evento de
capacitacao em que o servidor se inscreveu, em conformidade com o presente Edital.

5.2. Serao considerados os seguintes critérios para a selecéo:

a) Formacéo académica com relagao direta ao contetido a ser ministrado, considerando
que a pontuagao dos critérios ndo sera cumulativa. Sera considerada apenas a maior pontuagao
referente a area pertinente ao curso do qual sera instrutor(a). Maximo 4 pontos, a serem assim
distribuidos:

I- Graduacao — 1,5 pontos
II- Especializacao - 2 pontos
Ill- Mestrado — 3 pontos

IV- Doutorado — 4 pontos

b) Experiéncia pratica/profissional: Experiéncia em formacdo, capacitacédo e
consultoria pertinente ao curso no qual sera ministrante. Maximo 3 pontos, a serem assim distribuidos:

I- Pontuacao: 0,5 por semestre comprovado, mediante a apresentacao de certificado
de instrutor ou atestado/declaracdo de capacidade técnica datada dos ultimos 5 (cinco) anos.
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¢) Formagao complementar. Maximo 3 pontos, a serem assim distribuidos:

I- Pontuagao: 0,5 para cada curso de curta duragao; 0,5 para cada apresentagao de
trabalho; 0,1 para cada participagado em evento; 1,0 para cada publicagao.

5.3. Em relacdo a documentagéao serao aceitos os seguintes documentos:

a) No caso datitulagéo (Formagao Académica): anexar fotocopia do certificado em caso
de pés-graduagao (lato sensu). Em caso de graduagéo ou pés-graduacédo (stricto sensu) apresentar
os respectivos diplomas. Caso n&o seja apresentado certificado ou diploma, obrigatoriamente devera
ser entregue declaracdo de concluséo do curso com as seguintes informagées: nhome completo do
estudante, RG, CPF, nome do curso, carga horaria e periodo de realizacdo. Também devera conter
expressamente que nao ha pendéncias e que o diploma se encontra em fase de expedicao;

b) No caso da experiéncia profissional (Experiéncia Pratica/Profissional) e da formacéao
complementar: a documentacéo comprobatdéria devera discriminar a instituicdo, carga horaria, periodo
de realizagao do curso. Quando o certificado ndo apresentar essas informagdes a documentagao
podera ser complementada por uma declaragao da instituicdo que a expediu, com as informagdes do
periodo de realizagao e carga horaria total.

5.4. Em caso de empate, sera considerado o servidor com maior tempo de experiéncia
ou de formagéo comprovadas na area das a¢cdes em capacitagdo que se inscreveu, seguido daquele
que possuir maior tempo de servigo publico efetivo na UFCSPA.

5.5. Os servidores selecionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(D-Pessoas) para esse edital fardo parte do Banco de Talentos Humanos da PROGESP, como
instrutores internos nas agoes de capacitacao previstas para o exercicio 2019/2020.

5.6. Caso o servidor inscrito n&o seja selecionado para realizar nenhuma das agdes
de capacitacdo previstas neste edital, fara parte de cadastro reserva, desde que tenha atendido as
exigéncias de cadastro e comprovagao.

5.7. O resultado final desse edital sera divulgado no sitio institucional, www.ufcspa.
edu.br, até o dia 21/10/2019.

5.8. A Comissdo de Selecdo classificara os candidatos conforme os critérios
apresentados neste Edital.

6 — DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR INTERNO:
6.1. Compete ao instrutor interno:

I- Responder tempestivamente aos e-mails do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (D-Pessoas);

II- Informar, sempre que solicitado, suas disponibilidades de horarios para possiveis
atividades de instrutoria interna;
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[lI- Elaborar o Plano de Ensino do Curso (Anexo lll), com informagbes completas,
previstas para a agao de capacitagao especifica;

IV- Preparar o material didatico da capacitagao, primando pela qualidade e contetudos
aplicados a realidade institucional da UFCSPA,;

V- Disponibilizar o material didatico ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(D-Pessoas) para sua avaliagcéo e consideragdes, bem como assinar o Termo de Cesséo dos Direitos
Autorais (Anexo IV);

VI- Disponibilizar o material didatico por via impressa ou digital aos participantes,
apos realizar os ajustes solicitados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas),
quando solicitado;

VII- Entregar o Termo de Compensacado de Horario para Instrutor (Anexo V),
explicitando a efetiva compensacéo de carga horéaria, quando o curso ministrado coincidir com a
jornada de trabalho;

VIlI- Entregar a Declaragao de Execucgao de Atividades (Anexo VI), conforme exige o
art. 6° do Decreto no. 6.114/2007.

6.1.1. O instrutor interno que n&o cumprir alguma das atribuigdes do item 6.1 sera
automaticamente excluido do cadastro.

6.1.2. O instrutor interno sem disponibilidade de tempo para as agdes de capacitagao
previstas para 2019/2020, serédo automaticamente substituidos, podendo ser novamente convocados
em sua area de atuacao, desde que atendidas as exigéncias de que tratam os incisos | e Il, desse
Edital.

6.2. Os instrutores internos assumirdo junto a PROGESP os seguintes compromissos:

a) Ministrar aulas conforme os objetivos de ensino-aprendizagem, a carga horaria, o
publico-alvo, as avaliagdes previstas e os resultados esperados, todos previamente definidos com o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas) para cada a¢ao de capacitagéo;

b) Registrar a frequéncia dos participantes nas a¢des de capacitagéo, em tempo real;

c) Entregar o Relatorio Final (Anexo VII), com informacdes sobre frequéncia,
desempenho e aprovacgéao dos alunos, comprovando a finalizagao do curso;

d) Assinar a Declaracao de Execucgao de Atividades, apds a entrega do Relatério Final
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas);

e) Apresentar toda a documentagao exigida para efetivacédo do pagamento da atividade
de capacitacgéo.
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7 — DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (D-PESSOAS):

7.1. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas):

I- Verificar a disponibilidade orgamentaria para a execugao das agdes em capacitagao
previstas para o periodo;

II- Informar por e-mail ao instrutor interno os dias e horarios previstos para cada agao
de capacitagao de sua competéncia, verificando sua disponibilidade de horario e no limite maximo de
horas de que trata o item 9.2 deste Edital,

Ill- Realizar o chamamento para as a¢des de capacitagao, coordenando as inscrigoes;

IV- Analisar o material didatico e o desempenho do instrutor interno nas agdes de
capacitacao, considerando a avaliagdo dos participantes;

V- Solicitar ajustes ao instrutor interno, que considere necessario para o efetivo
desenvolvimento das agdes de capacitacao previstas nesse Edital;

VI- Verificar se o instrutor interno entregou toda a documentagéo exigida para fins de
pagamento;

VII- Realizar relatério gerencial das agdes de capacitagao realizadas no periodo para
a PROGESP.

8 — DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento dos valores referentes as horas de instrutoria sera realizado por
meio da GECC, de que trata o art. 76, da Lei no. 8.112/1990, somente se as atividades forem exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo do qual o servidor for titular, devendo ser objeto de efetiva
compensacgao de carga horaria, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

8.1.1. Caso o servidor deixe de exercer as fungdes do seu cargo para praticar atividades
tipicas da GECC so6 recebera a gratificacao se realizar a devida compensac¢ao de horario.

8.1.2. A compensagao de horario devera ocorrer no prazo de até um ano, conforme
art. 8° do Decreto no. 6.114/2007, porque as atividades exercidas a titulo de GECC sao de natureza
eventual e ndo inerentes as fungdes rotineiras do servidor, ndo devendo prejudicar suas atividades
laborais normais.

8.2. O pagamento da GECC, para elaboracgéo de material didatico, fica limitado a vinte
por cento da carga horaria total do curso a ser ministrado.

8.3. O valor das horas de instrutoria interna sera devido em conformidade com
o disposto na Resolugdo no. 22/2019/CONSUN, de 5 de setembro de 2019 e de acordo com os
percentuais constantes na Ordem de Servigco no. 013/2019/PROAD, de 16 de setembro de 2019.
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8.4. Em conformidade com o Decreto no. 6.114/2007, alterado pelo Decreto no.
9.185/2017, cada servidor podera trabalhar exercendo atividades de instrutoria interna, curso ou
concurso até o limite maximo de 120 (cento e vinte) horas anuais, no periodo de 12 (doze) meses.

8.4.1. Oinstrutor interno que tiver alcangado o limite maximo das horas anuais previstas
sera inserido no cadastro reserva do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (D-Pessoas),
sendo que as agdes de capacitacdo que eventualmente estejam sob sua responsabilidade no periodo
serao redistribuidas para outros.

8.5. A execucédo e os pagamentos consequentes das gratificagdes por curso relativas
a gratificagdo por acbdes de capacitagdes ficam condicionados a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria, a ser informada pelo Departamento de Orgamento da UFCSPA.

9 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1. A participagdo no presente processo seletivo simplificado importa na aceitagédo
integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.

9.2. os candidatos selecionados comporao o cadastro de instrutores internos
das agdes de capacitagcao ofertadas pela PROGESP, sendo convocados conforme a demanda da
instituicdo durante o prazo de validade deste edital.

9.3. O presente Edital ndo prevé quantitativo inicial de forga de trabalho, em decorréncia
da dotacao orgamentaria.

9.3.1. Esse Edital ndo vincula a selegao dos candidatos a sua atuagao como instrutores
internos na UFCSPA, nao havendo expectativa de direito de convocacgéo.

9.3.2. Caso haja a necessidade por parte da administragao, havera a convocagao dos
instrutores internos selecionados, respeitando criteriosamente a listagem de classificagao.

9.4. Caso haja a necessidade de ofertar alguma acgao de capacitagdo ndo contemplada
neste Edital, durante o periodo de sua validade, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(D-Pessoas) podera convocar pessoas ndo integrantes do cadastro de instrutores internos.

9.5. A Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas fornecera aos instrutores, ao
término do curso, certificado de instrutoria interna, emitido pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (D-Pessoas).

9.6. Duvidas decorrentes deste Edital deverao ser direcionadas, exclusivamente, para
o endereco de e-mail capacita@ufcspa.edu.br, com o titulo “Duvidas — Edital n° 09/2019”.
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9.7. Os casos omissos neste edital serdao analisados e decididos pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, em consonéncia com a legislacao vigente.

Ana Claudia Souza Vazquez
Pro-Reitora de Gestao com Pessoas

ANEXO |

TABELA DAS AREAS DE CONHECIMENTO

CARGA

MODULO CURSOS HORARIA

ORIENTACOES PARA . - o

Planejamento e Gestao do Patrimonio;
O TRABALHO NA Controle Patrimonial nas Entidades
ORGANIZAGAO PUBLICA Publicas; Classificagdo, Temporalidade e 30
- AREA: ADMINISTRATIVA ’ gao, femp

Patriménio e Arquivo Arquivamento de Documentos (nas IFES).

ORIENTACOES PARA O

TRABALHO NA ORGANIZACAO Introdugao ao Orgamento Publico; Gestao

Orcamentaria; Depreciacao e outros Aspectos

PUBLICA - AREA: e - o 30
ADMINISTRATIVA Orgamento, Patrlmoplals da Cont’at_)mdaC?e Publ_lca, SIAFI-
- : Execugao Orgamentaria e Financeira.
Contabilidade e Finangas
Gestéo Publica; Governanca na
Administracao Publica; Gestao de Riscos na
GOVERNANGA E CONTROLE Administracao Publica; Gestao de Convénios 40
e Captacao de Recursos Externos.
ATUALIZACAO EM Processo Administrativo Disciplinar. 20
¢ Fundamentos de Gestao de Projetos. 20

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Indicadores da Area Publica: Construgdo, Campos

- GESTAO ADMINISTRATIVA S L =
de Aplicagao, Avaliagao e Interpretagao.

20

E PLANEJAMENTO ~ — =
Gestéo de Processos na Administragdo Publica. |20

o

Como Falar em Publico.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL Redag&o de Atos Oficiais. 8

Etica e Servico Publico; Qualidade

E QUALIDADE NO . o 20
ATENDIMENTO AO PUBLICO no Atendimento ao Publico.
Comunicagéao nao Violenta; 20
Relacdes Interpessoais.
ORENTAGOES PARRG [ Bessesancy eas Frean e
TRABALHO NA ORGANIZACAO Trabalho; T1écn?cas Geraisg de LgboratériO' 30
PUBLICA - AREA: LABORATORIAL L , ’
Gerenciamento de Residuos.
SPSS - Analise Estatistica. 20
OUTROS Software R - Analise de Dados. 20
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO INSTRUTOR

1. Dados Pessoais:

Nome do servidor

Matricula SIAPE

Data de nascimento

Lotacdo | Cargo ‘
E-mail

Telefone residencial | Telefone celular ‘

Area/curso pretendido

2. Formacdo Académica:

Area de concentracgdo Instituicdo Ano de conclusdo

Graduacdo

Especializacao

Mestrado

Doutorado

3. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacio profissional presencial e/ou a distancia:

Curso Instituicdo Cargo Periodo

4.  Experiéncia em atividade de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

Curso Instituicdo Atividades desenvolvidas Periodo — més/ano

5. [Experiéncia em cargos ou funcées:

Curso Instituicao Atividades desenvolvidas Periodo — més/ano
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ANEXO Il

Instrutor

Contato (telefone e e-mail)

Curso

Modalidade (presencial, a distancia, semipresencial)
Total:

Carga horaria Presencial:
A Distancia:

Meta fisica (total de vagas disponibilizadas)

Publico-alvo (A quem se destina e requisitos para participacdo)

Periodo

Objetivo

Forma e principios metodolégicos e curriculares.

Encontros Presenciais:

Quantidade de encontros, carga horaria por encontro.
Atividades a Distancia:

Descrigdo, quantidade, carga horaria correspondente.

Conteudo programatico Componentes curriculares, ementa das unidades e carga horaria.

Metodologia de ensino

Avaliacdo A avaliacdo em cada unidade, dependendo de sua natureza, pode ser realizada por
meio meio de provas objetivas, trabalhos individuais e em grupo ou relatérios de
atividades. O resultado do processo de avaliacdo devera ser expresso em um Unico
conceito que represente todas as atividades desenvolvidas nas unidades. Para que
seja aprovado no curso, o aluno devera ter pelo menos 75% de presenca nas aulas e
média final igual ou superior a 6,0.

Referéncias
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ANEXO IV
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
Por este instrumento, eu, , nacionalidade:

CPF ou PASSAPORTE n®¢ , CEDO, nos termos da Lei

9.610/98, os direitos autorais, gratuitamente, por prazo indeterminado, do material didatico utilizado na capacitacio

descrita abaixo, a Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre.

Titulo:

Co-autores:

Declaro que o contetido do material cedido é de minha autoria, em colaboracdo com os co-autores acima mencionados, da
qual assumo qualquer responsabilidade moral e/ou material em virtude de possivel impugnacio do mesmo, por parte de

terceiros e que o mesmo podera ser publicado nas midias impressas e eletrénica da UFCSPA.

Local e data: Porto Alegre-RS de de 20

Nome completo e assinatura do CEDENTE

Rua: , ne:

Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Tel.: ( ) Celular.: ( )

E-mail:

De acordo:

CESSIONARIO
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ANEXO V

TERMO DE COMPENSACAO DE HORARIO PARA INSTRUTOR

DADOS DO SERVIDOR
Nome: Matricula:
Cargo: Funcdo:
Lotacdo: Data de Admissdo:

Periodo de concessdo de horario especial:

Previsdo de término de curso:

QUADRO DE SUGESTAO DE REPOSICAO DE HORARIO

I I I N I I

o M
]
= \"
8
x N
M
2 %
3
N
g [
E v
o
& N

Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno

CIENCIA DA CHEFIA

Nome:

Cargo:

Data:

( )Estou ciente do pedido de horario especial para instrutor e também dos horarios de compensacdo, estou de acordo com
a concessdo de horario especial, pois a compensacio de horarios proposta ndo prejudica o exercicio do cargo.
( )JEstou ciente do pedido de horario especial para instrutor, contudo, had discordincia no que se refere a:

Assinatura e carimbo do instrutor Assinatura e carimbo da chefia imediata

Orientagdes gerais para compensacdo de horario para instrutor

. Quando o expediente for superior a 6 (seis) horas, obrigatoriamente devera ser feito um intervalo de no minimo 1 (uma)
hora e no maximo 2 (duas) horas;

. 0 expediente ndo podera exceder a 10 (dez) horas diarias;

. Observar para que o horério especial ndo gere énus para a Administracio (ex. Adicional noturno Art. 75 da Lei 8.112/90);
A compensacdo somente podera ocorrer a partir da semana em que iniciar o curso;

Respeitar o tempo minimo de 15 minutos necessarios para o deslocamento e alimentagdo na saida do expediente para o
curso e o inverso.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu, ,
servidor(a) da Universidade Federal de Ciéncias da Salide de Porto Alegre, ocupante do cargo de
, SIAPE n® , lotado(a) no(a) e
com exercicio no(a) declaro ter sido remunerado na forma de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, pela realizacdo, no ano vigente, até apresente data, das seguintes atividades relacionadas a
curso, banca examinadora ou comissdo, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n2 8.112, de
1990, e no Decreto n? 6.114, de 2007:

Atividade Instituigdo Horas Trabalhadas
Instrutoria em cursos/eventos de capacitacdo (aperfeicoamento e/ou
educacdo formal)
Coordenacdo (técnica e pedagogica e/ou logistica)
Elaboracdo de material didatico ou de material multimidia para curso a
distancia

Tutoria em curso a distancia

Orientacdo de monografia

Banca examinadora ou comissdo para exames orais, andlise curricular,
correcao de provas discursivas, elaboracdo de questdes de prova ou
para julgamento de recursos

Logistica de preparacio e de realizac3o de curso e/ou concurso publico
Participac3o em Concurso Publico (aplicacio, fiscalizacdo efou
supervisdo)

Total de horas trabalhadas no ano em curso

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades

administrativa, civil e penal.

Porto Alegre, de de 2019.

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO VII

RELATORIO FINAL

CURSO:

INSTRUTOR:

CURSISTA UNIDADE 1 UNIDADE 2 | ... TOTAL MEDIA RESULTADO

1

w| | N g | B W N

Observacdo: Para os cursos presenciais anexar folha de frequéncia ao Relatdrio Final.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

DESIGNACOES E DISPENSAS DE SUBSTITUTOS DE FG-CD-FUC

Sem movimentos.

EXERCICIOS DE SUBSTITUICOES DE FG-CD-FUC

Carina Oliveira de Mattos - Exerceu, como Substituta, o Encargo de Coordenadora da
Divisao De Bem-Estar e Saude, no Periodo de 23/09 a 30/09/2019.

Gabriela Frank - Exerceu, como Substituta, o Encargo Secretaria Il das Comissdes de
Po6s-Graduacéo, no Periodo de 23/09 a 30/09/2019.

Gilson Martins Terragno - Exerceu, como Substituto, o Encargo Coordenador do DAP,
no Periodo de 23/09 a 30/09/2019.

Greyce Ramires da Silva - Exerceu, como Substituta, o Encargo Coordenadora da
Divisao de Protocolo, no Periodo de 02/09 a 13/09/2019.
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Helena Maria Tannhauser Barros - Exerceu, como Substituta, o Encargo Coordenadora
do PPG em Ciéncias da Saude, no Periodo de 09/09 a 18/09/2019.

José Antonio Dutra Leal - Exerceu, como Substituto, o Encargo de Assessor Especial
de Comunicacéao Social, no Periodo de 09/09 a 19/09/2019.

Josias de Oliveira Merib - Exerceu, como Substituto, o Encargo Chefe do Departamento
de Farmacociéncias, no Periodo de 01/09 a 09/09/2019.

Karina Cunha Nascimento - Exerceu, como Substituta, o Encargo de Procuradora
Chefe, no Periodo de 17/09 a 20/09/2019.

Luciana Pierry Duerrewald - Exerceu, como Substituta, o Encargo Coordenadora do
Departamento de Compras e Contratos, no Periodo de 11/09 a 19/09/2019.

Mércia Salgado Machado - Exerceu, como Substituta, o Encargo de Chefe do
Departamento de Fonoaudiologia, no Periodo de 23/09 a 27/09/2019.

Marla Narciso Godoi Biajoli - Exerceu, como Substituta, o Encargo de Coordenadora
do Curso de Quimica Medicinal, no Periodo de 05/09 a 06/09/2019.

Matheus Blaya Almeida Monteiro - Exerceu, como Substituto, o Encargo de
Coordenador Divisao de Almoxarifado, no Periodo de 01/09 a 31/09/2019.

Michel Pereira Oliveira - Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador do
Departamento de Compras e Contratos, no Periodo de 09/09 a 10/09/2019.

Valdecir Fragoso da Silva - Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador do
Orgamento, no Periodo de 01/09 a 10/09/2019.

ALTERACOES DE LOTACAO

Sem movimentos.

ALTERACOES DE CARGA HORARIA

Sem movimentos.

PROGRESSOES POR MERITO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos.

pagina 34/39



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 145 de 04/10/2019

PROGRESSOES POR CAPACITACAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos.

INCENTIVOS A QUALIFICACAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos.

ACELERACOES DE PROMOCAO (DOCENTES)

PORTARIA N° 461/2019/DAP — Otavio Neves da Silva Bittencourt - a partir de
15/09/2019, de Adjunto A, nivel 2, para Adjunto, nivel 1 (Processo n® 23103.101728/2019-13).

PROMOCOES (DOCENTES)

PORTARIA N° 453/2019/DAP — Erika Laurini de Souza Meyer - a partir de 25/09/2019,
de Adjunta, nivel 4, para Associada, nivel 1 (Processo n° 23103.101356/2019-25).

PORTARIA N° 458/2019/DAP — José Artur Sampaio - a partir de 13/09/2019, de
Adjunto, nivel 4, para Associado, nivel 1 (Processo n°® 23103.100773/2019-51).

PORTARIA N° 460/2019/DAP — Maria Cristina de Almeida Freitas Cardoso - a partir
de 25/09/2019, de Adjunta, nivel 4, para Associada, nivel 1 (Processo n°® 23103.101544/2019-53)

PROGRESSOES FUNCIONAIS (DOCENTES)

PORTARIA N°455/2019/DAP — Aline Alves Veleda - a partir de 14/08/2019, de Adjunta,
nivel 2, para Adjunta, nivel 3 (Processo n° 23103.101141/2019-12)

PORTARIA N° 459/2019/DAP — Fernanda Bordignon Nunes - a partir de 25/08/2019,
de Adjunta, nivel 1, para Adjunta, nivel 2 (Processo n° 23103.101642/2019-91)

AUTORIZACOES PARA AFASTAMENTOS NO PAIS

Aline Aver Vanin - 22 Jornada de Educagao Linguistica e Literaria — 03/10/2019 — Porto
Alegre/RS.
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Ana Cristina Wesner Viana - Semana Interna de Prevencgao de Acidentes — 26/09/2019
— Porto Alegre/RS.

Angelo Alves de Mattos - XVIII Semana Brasileira do Aparelho Digestivo — 23/11 a
27/11/2019 — Fortaleza/CE.

Caroline Tozzi Reppold - Visita técnica ao Laboratério de Parentalidade e
Desenvolvimento Socioemocional Infantil da UFBA e oferta de curso — 29/11 a 08/12/2019 — Salvador/
BA.

Cecilia Bittencourt Severo - 30° Congresso Brasileiro de Microbiologia — 05/10 a
10/10/2019 — Manaus/AM.

Claudio Moacir Marques Corréa - 51° Férum Nacional das Auditorias Internas do MEC
—21/10 a 25/10/2019 — Sao Paulo/SP.

Cristina Almeida da Silva - XVII Escola Regional de Redes de Computadores (ERRC
2019) — 16/09 a 19/09/2019 — Porto Alegre/RS.

Deisi Cristina Gollo Marques Deisi Vidor - X Congresso Internacional de Fonoaudiologia
—09/10 a 12/10/2019 - Belo Horizonte/MG.

Eliane Goldberg Rabin - | Sulpics: Saude Integrativa, Perspectivas e Desafios
Contemporaneos e Il Seminario de Praticas Integrativas e Complementares do GHC — 22/10 a
24/10/2019 — Porto Alegre/RS.

Flavia Moraes Silva - Congresso Brasileiro de Nutrologia — 26/09 a 27/09/2019 — S&o
Paulo/SP.

Gisele Orlandi Introini - XXVI Encontro Brasileiro de Malacologia XXVI EBRAM —
05/10 a 12/10/2019 — Juiz de Fora/MG.

Helena Schirmer - Infocus Latin American Congress — 13/11 a 17/11/2019 — Salvador/
BA.

Isadora Farias dos Santos - Curso SICONV Completo - Operacionalizagédo e a nova
Plataforma + BRASIL — 24/11 a 29/11/2019 — Brasilia/DF.

Janaina Thais Barbosa Pacheco - Mental Health and evidence-based interventions —
05/10 a 11/10/2019 — Amparo/SP.

Jodo Antdnio Bonatto Costa - Concurso Publico para professor Adjunto de Anatomia
—22/09 a 30/09/2019 — Santa Maria/RS.

Joéo Vinicius Batista Valenca - XXIV Encontro Sergipano de Fisica - ENSEF 2019 —
28/10 a 01/11/2019 - Séo Cristévao/SE.
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Josias de Oliveira Merib - XX Congresso Brasileiro de Toxicologia —27/10 a 29/10/2019
— Aguas de Londoia/SP.

Josias de Oliveira Merib - XIV Simpésio Latino Americano de Quimica Analitica
Ambiental — 06/11 a 08/11/2019 - Bento Gongalves/RS.

Leandro Mateus Silva de Souza - Reunido de Trabalho do FORPLAD - Coordenagao
Nacional — 02/10/2019 — Brasilia/DF.

Leandro Mateus Silva de Souza - 42 reunido ordinaria do Férum Nacional de Pré-
Reitores de Planejamento e Administragdo das IFES Regional Sul —10/10 a 11/10/2019 — Floriandpolis/
SC.

Leticia Eichstaedt Mayer - Welcome Tomorrow e HardWork — 05/11 a 10/11/2019 - S&o
Paulo/SP.

Lucia Campos Pellanda - Reunido com a Bancada Gaucha — 24/09 a 25/09/2019 -
Brasilia/DF.

Lucia Campos Pellanda - Seminario Tematico e Reunido Extraordinaria do Conselho
Pleno da Andifes — 15/10 a 16/10/2019 - Brasilia/DF.

Magno Carvalho de Oliveira - Marco das Organizagbes da Sociedade Civil MROSC -
22/10 a 25/10/2019 — Brasilia/DF.

Marcelo Faria Silva - XXIIl Semana Académica do Curso de Fisioterapia da UFSM —
22/10 a 23/10/2019 — Santa Maria/RS.

Méarcia Vignoli Silva - 70° Congresso Nacional de Botéanica — 19/10 a 27/10/2019 —
Maceid/AL.

Maria Isalete Neumann - Curso: SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens — 17/11 a 20/11/2019 — Rio de Janeiro/RJ.

Milena Meyrer da Silveira - Exame Ginecoldgico, Endocrinologia e Inseminacéo
Artificial Intravaginal e Intrauterina na Espécie Canina — 08/11 a 10/11/2019 — Guaiba/RS.

Patricia El Beitune - Curso Avanzado en Medicina Maternofetal — 08/11 a 10/11/2019
— Sao Paulo/SP.

Paulo Gilberto Cogo Leivas - Compor a Comissao Técnica para elaboragéo do Plano
de Atividades 2020 da Escola Superior do Ministério Publico da Unido — 14/10 a 15/10/2019 — Brasilia/
DF.

Priscilla de Souza Nogueira - Encontro para discussédo do Dimensionamento da Forca
de Trabalho — 26/09/2019 — Curitiba/PR.
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Rita Catalina Aquino Caregnato - 14° Congresso Brasileiro de Enfermagem em Centro
Cirurgico, Recuperacao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagao — 02/09 a 07/09/2019 — Sao
Paulo/SP.

Rita Catalina Aquino Caregnato - Participagdo como membro efetivo da comisséo
julgadora do concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
da USP de Ribeirao Preto — 13/10 a 19/10/2019 — Ribeirdo Preto/SP.

Sheila Gongalves Cémara - 8 Congresso Multidisciplinar de Saude Comunitaria do
Mercosul — 08/10 a 13/10/2019 - Sao Paulo/SP.

Thais Rodrigues Moreira - 14° Simpdésio de Nutricdo da Santa Casa — 27/09/2019 —
Porto Alegre/RS.

Thais Rodrigues Moreira - Palestra - beneficios dos probidticos — 17/09/2019 — Porto
Alegre/RS.

Thiago Seidel Monteiro - XVII Escola Regional de Redes de Computadores (ERRC
2019) — 15/09 a 19/09/2019 — Alegrete/RS.

Vivian Caetano Bochi - Banca de Mestrado de dissertacdo — 24/08 a 26/08/2019 —
Santa Maria/RS.

DIARIAS

Sem movimentos.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Sem Movimentos.

HOMOLOGAGCOES DE ESTAGIOS PROBATORIOS

Sem movimentos.

HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Sem movimentos.
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LICENCAS

Sem movimentos.

ABONO DE PERMANENCIA

Sem movimentos.

ISENCOES DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Sem movimentos.

Porto Alegre, 04 de outubro de 2019

Fernando Ricardo Gavron
Coordenador do Departamento de Administragcdo de Pessoas
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