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ATOS DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 01/2019, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

Homologa pedidos de progresséo e
de promogao funcional de docentes ad
referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensé&o.

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, considerando os
pareceres favoraveis da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, nos termos do art. 2°, VIIl, do
Regimento Interno deste Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, aprovado em 24 de abril de 2009,
ad referendum na forma prevista no art. 5°, VIIl, do mesmo dispositivo, RESOLVE:

Art. 1° Homologar os seguintes pedidos de progressao e de promogéao funcional de
docentes por intersticios ja completados:

|- Processo n° 23103.006228/2018-98, de Luis Henrique Telles da Rosa,
Departamento de Fisioterapia, de Professor Associado D1 para Professor Associado D2;

Il - Processo n®23103.007567/2018-91, de Sheila Blinecker Lecke, Departamento de
Métodos Diagnosticos, de Professora Adjunta C3 para Professora Adjunta C4;

Il - Processo n° 23103.007428/2018-68, de Emiliane Nogueira de Souza,
Departamento de Enfermagem, de Professora Adjunta C3 para Professora Adjunta C4;

IV - Processo n° 23103.005068/2018-60, de Cabral Pavei, Departamento de
Farmacociéncias, Professor Adjunto C1 para Professor Adjunto C2;

V - Processo n° 23103.000122/2019-61, de Julia Fernanda Semmelmann Pereira
Lima, Departamento de Clinica Médica, de Professora Associada D1 para Professora Associada D2;

VI - Processo n° 23103.007570/2018-13, de Annie Jeanninne Bisso Lacchini,
Departamento de Enfermagem, de Professora Adjunta C2 para Professora Adjunta C3;

VIl - Processo n°® 23103.000070/2019-23, de Aline Lins Camargo, Departamento
de Farmacociéncias, de Professora Adjunta C1 para Professora Adjunta C2.

Art. 2° Homologar os seguintes pedidos de progressao funcional de docentes a vigorar
a partir das datas de fechamento dos respectivos intersticios:

| - Processo n° 23103.007541/2018-43, de Fernanda Cechetti, Departamento de
Fisioterapia, de Professora Adjunta C3 para Professora Adjunta C4;
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Il - Processo n° 23103.000090/2019-02, de Mellina da Silva Terres, Departamento
de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas, de Professora Adjunta A1 para Professora Adjunta A2;

Il - Processo n°® 23103.007703/2018-43, de Ana Boff de Godoy, Departamento de
Educacdo e Humanidades, de Professora Adjunta C1 para Professora Adjunta C2;

IV - Processo n° 23103.007409/2018-31, de Cristiane Valle Tovo, Departamento de
Clinica Médica, Professora Adjunta C3 para Professora Adjunta C4;

V - Processo n° 23103.007754/2018-75, de Pedro Dal Lago, Departamento de
Fisioterapia, de Professor Associado D3 para Professor Associado D4.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
Publique-se.
Ao Departamento de Administracéo de Pessoas.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 2019.

Lucia Campos Pellanda
Presidente

RESOLUGCAO N° 02/2019, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

Homologa pedidos de  colaboragdo
esporadica de docentes ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, considerando
os pareceres favoraveis da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, nos termos do art. 2°, VI, do
Regimento Interno deste Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, aprovado em 24 de abril de 2009,
ad referendum na forma prevista no art. 5°, VIll, do mesmo dispositivo, RESOLVE:

Art. 1° Homologar os seguintes pedidos de colaboragao esporadica de docentes:

| - Processo n° 23103.000023/2019-80, de Luciane Dalcanale Moussalle,
Departamento de Fisioterapia, para ministrar aula na ISCMPA nos dias 11 e 14/01/2019, com carga
horaria total de 2h;
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Il - Processo n° 23103.000022/2019-35, de Mariane Borba Monteiro, Departamento
de Fisioterapia, para ministrar curso na ISCMPA nos dias 14, 15, 17 e 21/01/2019, com carga horéria
total de 4h;

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Publique-se.

Ao Departamento de Administracéo de Pessoas.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 2019.

Lucia Campos Pellanda
Presidente

RESOLUCAO N° 03/2019, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

Homologa relatérios finais de estagio
probatério de docentes ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, considerando
os pareceres favoraveis da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, nos termos do art. 2°, VI, do
Regimento Interno deste Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, aprovado em 24 de abril de 2009,
ad referendum na forma prevista no art. 5°, VIIl, do mesmo dispositivo, RESOLVE:

Art. 1° Homologar os relatérios finais de estagio probatério dos seguintes docentes:

| - Processo n° 23103.006329/2018-69, de Fabricio Edler Macagnan,
Departamento de Fisioterapia;

Il - Processo n®23103.002066/2016-57, de Manuela Poletto Klein, Departamento de
Nutricao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Publique-se.
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Ao Departamento de Administracéo de Pessoas.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 2019.

Lucia Campos Pellanda
Presidente
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ATOS DO GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 001 DE 16 DE JANEIRO DE 2019
A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos termos do art. 16° do
Regulamento Disciplinar Discente da UFCSPA,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os docentes Alexandre do Nascimento Almeida, SIAPE n°
1674305, Marilu Fiegenbaum, SIAPE n° 1688612, servidores efetivos e estaveis e o Discente Vitor
José da Silva Classmann, matricula n°® 16001114053 para concluir a apuracao dos fatos aludidos
no Processo n°® 23103.001840/2018-74, por meio de Processo Disciplinar previsto no Regulamento
Disciplinar Discente, no prazo de 30 (sessenta) dias contados do término do prazo inicial.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2019.

Lucia Campos Pellanda
Reitora da UFCSPA

PORTARIA N° 002 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, conferidas pelo Decreto de
14/03/2017, publicado no DOU de 15/03/2017, RESOLVE:

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa n°® 4 da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, de 6 de abril de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 65/2018 do Conselho Universitario.
RESOLVE:

] Art. 1° - CONSTITUIR a Comissao Permanente de Verificagcdo das Autodeclaragdes
Etnico-Raciais, visando a veracidade da autodeclaragcéo prestada por candidatos negros - pretos ou
pardos - composta pelos seguintes membros:
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| - Docentes

a) Deébora Fernandes Coelho — SIAPE 1863074

b) Luana Duarte Teles — SIAPE 2995198

¢) Luiz Carlos Rodrigues Junior — SIAPE 2129977

d) Marcia Rosa da Costa — SIAPE 1691280

e) Melissa Santos Fortes — SIAPE 1973151

f) Mébnica Maria Celestina de Oliveira — SIAPE 1439724

g) Rafael Andrade Caceres — SIAPE 1964940

Il - Técnico-Administrativos

a) Claudia Maria Silva Guimaraes — SIAPE 1757815

b) Elisete Sales de Souza — SIAPE 2296814

c) Evandro de Assuncao dos Santos — SIAPE 3060924

d) Jodo Ribeiro da Cunha Neto — SIAPE 2134530

e) Vanize Martins Flores — SIAPE 2134609

[l - Discentes

a) Aline Moraes de Abreu — aluna de Mestrado em Enfermagem
b) Aline Steinmetz — aluna de Doutorado em Patologia

c) Carla Cristina Aluizio Marcolino — aluna de Graduagao em Fisioterapia
d) Carlos Daniel Vieira — aluno de Graduagao em Medicina

e) Irene Silva dos Angelos — aluna de Graduag&o em Gestdo em Saude
f) Jeisson da Silva Borges — aluno de Graduagéo em Fisioterapia
g) Julia Lourengo - aluna de Graduagé&o em Farmacia

h) Lana Porto Alves — aluna de Graduagéo em Nutricao

pagina 9/29



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 103 de 25/01/2019

i) Patrick Marcondes Ledo de Souza — aluno de Graduagc&o em Fonoaudiologia
j)  Suelen Bicca de Fraga — aluna de Graduagao em Biomedicina

k) Vito Lan Silva — aluno de Graduagao em Psicologia

IV - Membros Externos

a) Hallana Castilhos do Nascimento

b) Mikeli Florencio Montier

V — Consultor da Comisséo

a) Paulo Gilberto Cégo Leivas - SIAPE 2152044

Art. 2° - A Coordenacgdo das atividades da Comissao Permanente de Verificacdo
das Autodeclaragdes Etnico-Raciais sera exercida pela Substituta da Pré-Reitora de Graduacdo
(PROGRAD), professora Ménica Maria Celestina de Oliveira, SIAPE 1439724, nos processos seletivos
de ingresso de discentes e pela Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas (PROGESP), professora Ana
Claudia Souza Vazquez, SIAPE 1774542, nos concursos publicos e processos seletivos para ingresso
de servidores docentes e técnico-administrativos, com possibilidade de delegacéo a outros membros
das respectivas Pro-Reitorias citadas pertencentes a Comisséo.

Art. 3° - Os membros indicados nesta Portaria farao parte de Comissodes Especiais de
Verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais designadas pela Reitora, a fim de efetuar a aferigéo
de veracidade da autodeclaragéao prestada por candidatos negros - pretos ou pardos - para candidatos
a vagas na UFCSPA via SISU, por Sistema de Cotas e, para candidatos negros — pretos ou pardos
— em concursos para o provimento de cargos efetivos no @mbito da Administracado Publica Federal.

Paragrafo unico - Os servidores técnico-administrativos e docentes deveréo estar em
exercicio regular na Universidade Federal Ciéncias da Saude de Porto Alegre. Os discentes deverao
estar com matricula ativa na Instituigao.

Art. 4° - Esta Portaria revoga a Portaria n° 004, de 30 de janeiro de 2018, a Portaria
n° 049, de 03 de maio de 2018 e demais disposi¢bes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Lucia Campos Pellanda
Reitora da UFCSPA
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PORTARIA N° 003 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, conferidas pelo Decreto de
14/03/2017, publicado no DOU de 15/03/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissado Especial de Verificagdo das Autodeclaragdes
Etnico-Raciais, conforme Edital SiSU 2019, visando a veracidade da autodeclaracdo prestada por
candidatos negros - pretos ou pardos - composta pelos seguintes membros:

| - Docentes

h) Débora Fernandes Coelho — SIAPE 1863074

i) Luana Duarte Teles — SIAPE 2995198

j)  Luiz Carlos Rodrigues Junior — SIAPE 2129977

k) Marcia Rosa da Costa — SIAPE 1691280

[) Melissa Santos Fortes — SIAPE 1973151

m) Monica Maria Celestina de Oliveira — SIAPE 1439724
n) Rafael Andrade Caceres — SIAPE 1964940

Il - Técnico-Administrativos

f) Claudia Maria Silva Guimaraes — SIAPE 1757815

g) Elisete Sales de Souza — SIAPE 2296814

h) Evandro de Assungdo dos Santos — SIAPE 3060924
i) Jodo Ribeiro da Cunha Neto — SIAPE 2134530

j)  Vanize Martins Flores — SIAPE 2134609

[l - Discentes

[) Aline Moraes de Abreu — aluna de Mestrado em Enfermagem

m) Aline Steinmetz — aluna de Doutorado em Patologia

pagina 11/29



w ]y

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Boletim de Servigo n° 103 de 25/01/2019

n) Carla Cristina Aluizio Marcolino — aluna de Graduagéo em Fisioterapia
o) Carlos Daniel Vieira — aluno de Graduagdo em Medicina

p) Irene Silva dos Angelos — aluna de Graduagao em Gestdo em Saude
q) Jeisson da Silva Borges — aluno de Graduagéo em Fisioterapia

r) Julia Lourencgo - aluna de Graduagdo em Farmacia

s) Lana Porto Alves — aluna de Graduagdo em Nutrigdo

t) Patrick Marcondes Le&o de Souza — aluno de Graduagdo em Fonoaudiologia
u) Suelen Bicca de Fraga — aluna de Graduagédo em Biomedicina

v) Vito Lan Silva — aluno de Graduag&o em Psicologia

IV - Membros Externos

c) Hallana Castilhos do Nascimento

d) Mikeli Florencio Montier

V - Consultor da Comissao

b) Paulo Gilberto Cogo Leivas - SIAPE 2152044

Parégr@fo unico - A Coordenagao das atividades da Comissao Especial de Verificagao
das Autodeclaragbes Etnico-Raciais sera exercida pela Substituta da Pré-Reitora de Graduagao
(PROGRAD), professora Ménica Maria Celestina de Oliveira, SIAPE 1439724.

Art. 2° - A Comisséo constituida atuara exclusivamente no processo SiSU/2019.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Lucia Campos Pellanda
Reitora da UFCSPA
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

EDITAL PROGRAD N° 04 DE 22 DE JANEIRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SiSU - 2019

A Pré-Reitora de Graduagdo da Fundacado Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribui¢cées, torna publica a retificagdo do Edital n® 01, de 11 de
janeiro de 2019, conforme indicado abaixo:

1. No subitem 11.1.1, onde se |é: “Os procedimentos para o Ato da Afericao da
Veracidade da Autodeclaragao dos candidatos matriculados e autodeclarados pretos e pardos e outras
informacgdes pertinentes, estdo previstos no Edital 02/2019-PROGRAD, de 11 de janeiro de 2019”

leia-se: “Os procedimentos para o Ato da Afericao da Veracidade da Autodeclaragao
dos candidatos matriculados e autodeclarados pretos e pardos e outras informagdes pertinentes,
estdo previstos no Edital 02/2019-PROGRAD, de 11 de janeiro de 2019 retificado pelo Edital
05/2019-PROGRAD, de 22 de janeiro de 2019~

2. No item 15, onde se 1é: “(...) A referida comissdo, na presenga do candidato,
verificara se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo.”

leia-se: “(...)A referida comissao, na presenca do candidato, verificard se o mesmo
atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro (preto ou pardo)”.

3. No subitem 15.1.2.2 onde se |é: “(...) Ser&o eliminados do concurso publico os
candidatos inscritos pelas modalidades L2, L6, L10, L14 cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacédo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacgéo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé (art.11 - Portaria Normativa n°4 de
06 de abril de 2018).

leia-se: “ (...) Na condicdo de candidato ausente para a etapa presencial do processo
recursal prevista no subitem 15.1.2.1, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia,
conforme descrito no subitem 21.1.(subitem 21.1: nova redacao dada pelo presente edital de retificagcéo)

4. No subitem 21.1, onde se |é: “No caso de o candidato, no momento da
matricula, ndo apresentar a documentacao exigida em edital para o ingresso pelo sistema de cotas ou
a documentacgao apresentar inconsisténcias — EXCETUADOS os casos descritos no subitem 15.1.2.2
do presente edital - o candidato sera desclassificado dessa modalidade, passando a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia, caso existam. Nesse caso, o candidato devera atingir a pontuagao
minima necessaria dentro do numero de vagas disponiveis na modalidade de ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagao no certame.

leia-se: “No caso de o candidato, no momento da matricula, ndo apresentar
a documentagdo exigida em edital para o ingresso pelo sistema de cotas ou esta apresentar
inconsisténcias, o candidato sera desclassificado dessa modalidade, passando a concorrer apenas
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as vagas de ampla concorréncia, caso existam. Nesse caso, o candidato devera atingir a pontuagao
minima necessaria dentro do numero de vagas disponiveis nessa modalidade, de acordo com sua
classificagdo no certame”.

Monica Maria Celestina de Oliveira
Pro-Reitora de Graduagao, em substituicao

EDITAL PROGRAD N° 05 DE 22 DE JANEIRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SiSU - 2019

A Pré-Reitora de Graduagao da Fundacido Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a retificacdo do Edital n® 02, de 11
de janeiro de 2019, conforme indicado abaixo:

1. No subitem 2.3, onde se lé: “Serdo eliminados os candidatos cujas
autodeclaragdes néo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagcédo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia (Portaria Normativa n°4 de 06 de abril de
2018)".

leia-se: “Na condicdo de nao confirmagao da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato sera desclassificado da modalidade de cotas a qual concorre (L2,
L6, L10 ou L14) , passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, caso existam.
Nesse caso, o candidato devera atingir a pontuagdo minima necessaria dentro do numero de vagas
disponiveis nessa modalidade, de acordo com sua classificacdo no certame”.

2. No subitem 5.1.2, onde se |é: “A aferigdo, em carater recursal, sera realizada
pela Coordenacdo da Comissao e por mais 01 (um) membro que nao tenha participado da aferigéo,
ocorrera na data util posterior a data prevista para abertura do recurso e considerara, além da presenca
do candidato, a andlise das informagdes contidas no recurso e a andlise de registro de audio e video
do processo de afericdo. O local e horario para realizagdo da afericdo em carater recursal serao
divulgados no site institucional, em http://sisu.ufcspa.edu.br/ . O resultado da reanalise sera divulgado
em até 02 (dois) dias uteis, identificado pelo numero do processo. Dessa decisdo, ndo cabera recurso,
conforme Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018”.

leia-se: “A afericdo, em carater recursal, sera realizada pela Coordenagdo da
Comissao e por mais 02 (dois) membro que nao tenha participado da aferigcdo, ocorrera na data util
posterior a data prevista para abertura do recurso e considerara, além da presenga do candidato, a
analise das informagdes contidas no recurso e a andlise de registro de audio e video do processo
de aferigdo. O local e horério para realizacao da afericdo em carater recursal serdo divulgados no
site institucional, em http://sisu.ufcspa.edu.br/. O resultado da reanalise sera divulgado em até 02
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(dois) dias uteis, identificado pelo numero do processo. Dessa deciséo, ndo cabera recurso, conforme
Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018”.

Monica Maria Celestina de Oliveira
Pré-Reitora de Graduagao, em substituigao
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ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DESPACHO

Assunto: Aprovagao de DOD — Documento de Oficializagdo da Demanda — Contratacéo
de empresa para execugao do projeto do almoxarifado de quimicos

O Pro-Reitor de Administracdo da Fundagao Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre APROVA o prosseguimento da contratacdo de empresa para execugéo da
reforma em edificagao existente anexa ao térreo do prédio 3, para implantacdo do almoxarifado de
quimicos nas dependéncias do campus centro da UFCSPA, com area aproximada de 85m? com
estimativa de custo de R$ 237.839,51 e RATIFICA a indicagdo da equipe de Planejamento da
Contratagdo, composta pelos servidores Cristiane Bolina da Cunha, Leonardo Pereira de Assis,
Alessandra Moschem Tolfo e Tiago Pitrez Falcéo.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2019.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-reitor de Administragcao da UFCSPA
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 01/2019-PROGESP

Instrui os procedimentos e prazos para o
acompanhamento do estagio probatério do
servidor docente na UFCSPA.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOASDAFUNDACAOUNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicbes, conferidas pelas Portarias n°
57, de 01 de junho de 2018 e n° 140, de 06
de abril de 2018, publicadas no Diario Oficial
da Unido de 12 de junho de 2018 e de 10 de
abril de 2018, respectivamente

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos e fixar prazos para
a realizacéo tempestiva do processo de avaliagdo dos servidores docentes em estagio probatério na

UFCSPA;

CONSIDERANDO o artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, sobre os principios na administragao publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.772,

de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.027, de 12 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

CONSIDERANDO a Resolugdo 62 de 7 de dezembro de 2017 do Conselho
Universitario, sobre Norma de Pessoal Docente na UFCSPA;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar procedimentos e prazos para o processo de acompanhamento do

estagio probatério de servidor docente da UFCSPA.

Art. 2° Os procedimentos e prazos deverao ser seguidos pelos servidores docentes
em estagio probatoério, Departamentos Académicos, Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) e

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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| - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° Considera-se em estagio probatério o servidor docente que estiver
desempenhando suas atividades na UFCSPA, desde o inicio do efetivo exercicio de suas fungdes, até
a aprovacao do Relatério Final de Atividades, tendo cumprido todos os requisitos de desempenho e de
conduta ética exigidos em Lei e na Norma de pessoal Docente na UFCSPA constante na Resolugéo
CONSUN 62, de 7 de dezembro de 2017.

Art. 4° O processo de avaliagao de servidor docente em estagio probatério € composto
por reunides de orientagao e pela avaliagcido de desempenho pela CAD, pelo parecer emitido da CPPD
e pela homologacéo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE — essa
Ultima, apenas para o Relatério Final.

Paragrafo Unico. Cada etapa da avaliagdo devera estar registrada nos processos do
Plano de Atividades para todo o periodo do estagio probatdrio e dos Relatérios de Atividades anuais.

Il - DA GESTAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 5° A composicédo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD sera definida
em assembleia departamental, conforme os critérios descritos na Norma de Pessoal Docente na
UFCSPA constante na Resolugado CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017.

§1° A chefia do Departamento Académico, para atender aos prazos exigidos, podera
convocar reuniao extraordinaria da assembleia departamental com objetivo de definir os membros da
CAD ou—em casos excepcionais e de impossibilidade dessa — aprovar sua composigao ad referendum,
desde que seguidos os critérios definidos para a mesma.

§2° A copia da ata de assembleia departamental, nos casos descritos no §1°, inclusive
nas hipoteses de deliberagao ad referendum, deve ser encaminhada para a Pré-Reitoria de Gestao
com Pessoas (PROGESP), que emitira portaria de nomeagao dos membros da CAD.

§3° Os casos em que os critérios de composi¢cdo da CAD nédo puderem ser atendidos
pelo Departamento Académico devem ser justificados para a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

§4° E vedada a participagdo em CAD de servidor docente estavel quando o principio
da impessoalidade, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988, n&o estiver garantido.

§5°. O principio da impessoalidade assegura a participagdo de membros que atuem
em nome do interesse publico e institucional, vetando-se o privilégio a pessoas especificas ou o
conflito de interesses.

§6°. Esta vedada, também, a participacao de servidores docentes estaveis em CAD
que tenham parentesco com os servidores docentes avaliados; tais como cbnjuge, companheiro ou
familiar em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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Art. 7° Cabera ao Chefe do Departamento:

I- Buscar informagéo no Departamento de Administracdo de Pessoas (DAP) sobre a
data de nomeacao do servidor docente que entrara no exercicio do estagio probatério.

II- ldentificar possiveis membros da CAD, conforme os critérios de composigao,
preferencialmente antes da data de sua posse.

[lI- Aprovar em assembleia departamental a composi¢cao da CAD e enviar, por e-mail,
a copia da ata para a PROGESP, que ira emitir a portaria de nomeacao.

IV- Notificar ao coordenador da CAD, por e-mail, sobre o inicio do exercicio efetivo do
servidor docente em estagio probatdrio para que seja organizada a primeira reunido de orientagéo e
acolhimento.

V- Orientar o servidor docente em estagio probatério quanto aos objetivos institucionais
e metas do Departamento Académico para a adequada elaboracédo de seu Plano de Atividades na
UFCSPA.

VI- Orientar o servidor docente em estagio probatério quanto as normas institucionais,
os procedimentos e as condutas éticas como servidor publico para o adequado exercicio de sua
funcdo na UFCSPA.

VII- Fornecer, em tempo habil para a CAD, quando solicitado, informag¢des sobre a
atuacdo profissional do servidor docente em estagio probatério.

VIlI- Encaminhar, tempestivamente, os processos relativos ao Plano de Atividades
ou aos Relatérios de Atividades do servidor docente em estagio probatério para a CAD ou CPPD,
conforme o fluxo definido.

IX- Informar a assembleia departamental as apreciagées da CAD e da CPPD em
todas as etapas de acompanhamento do estagio probatério, inserindo no processo fisico a ata com a
manifestacdo dessa frente as comunicagdes.

X- Em casos de afastamento temporario ou saida permanente de membro da CAD,
promover tempestivamente a nomeagao de substituto em assembleia departamental e o consequente
informe & PROGESP pelo e-mail pessoas@ufcspa.edu.br, sem prejuizo aos prazos previstos para a
avaliagao do servidor docente.

XI- Cumprir os prazos previstos em Lei, na Norma de Pessoal Docente na UFCSPA
constante na Resolugdo CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017 e nessa Ordem de Servigo.

XlI- Comunicar, por e-mail, para a PROGESP o resultado do parecer da CPPD ao final
de cada etapa do processo de avaliagéo do estagio probatério do servidor docente, informando se os
prazos estdo sendo adequadamente cumpridos.
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Paragrafo Unico. A chefia do Departamento Académico devera registrar no sistema
eletrénico vigente na UFCSPA todas as movimentagdes do processo de acompanhamento do servidor
docente em estagio probatdrio.

Art. 8° Cabera a Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CAD:

I- Realizar reunidao de orientacdo e acolhimento do servidor docente em estagio
probatério imediatamente a posse e inicio de seu efetivo exercicio na UFCSPA, registrando em ata
simplificada a pauta e os principais pontos discutidos.

[I- Solicitar, quando julgar necessérias, informac¢des sobre o desempenho do servidor
docente em estagio probatério para o chefe de seu Departamento Académico ou outros 6rgédos da
UFCSPA.

[lI- Avaliar o Plano de Atividades quanto ao desempenho planejado, suas fungdes na
area de atividade, carga horaria planejada, objetivos institucionais e metas departamentais.

IV- Informar em reunido com o servidor docente em estagio probatério, quando for o
caso, e uma Unica vez, todos os ajustes considerados necessarios no Plano de Atividades.

V- Avaliar os Relatérios de Atividades quanto ao desempenho realizado no periodo e
o que foi planejado, carga horaria executada, efetiva participagdo nos cursos obrigatérios de formagao
e conduta quanto ao previsto em Lei e nas normas internas institucionais, incluindo essa Ordem de
Servigo.

VI- Informar em reunido com o servidor docente em estagio probatério, quando for o
caso, e uma unica vez para cada Relatorio, todos os ajustes considerados necessarios em cada um
dos Relatérios de Atividades previstos para sua avaliagao.

VII- Emitir a Avaliagdo de Desempenho do servidor docente em estagio probatdrio,
inserindo-as aos processos previstos.

VIlI- Encaminhar, tempestivamente, todos os processos previstos para a Chefia do
Departamento Académico.

IX- Informar a Chefia do Departamento Académico o pedido de afastamento ou de
desligamento de algum membro da CAD.

X- Informar a chefia do Departamento Académico, a CPPD e a PROGESP a auséncia
de entrega pelo servidor docente em estagio probatério do Plano ou de algum dos Relatérios de
Atividades, nos prazos definidos.

XI- Cumprir os prazos previstos em Lei, na Norma de Pessoal Docente da UFCSPA
constante na Resolugdo CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017 e nessa Ordem de Servigo.

§1° A coordenacéao da CAD devera registrar no sistema eletrénico vigente na UFCSPA
todas as movimentagdes do processo de acompanhamento do servidor docente em estagio probatério.
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§2° Os documentos emitidos pela CAD deverédo seguir as orientagcbes da CPPD
quanto a sua padronizagao; os quais devem ser incluidos no processo de Avaliagao de Desempenho.

§4° Todas as reunides da CAD para orientagdo ao servidor docente em estagio
probatorio ou para avaliagado dos documentos e do Desempenho desse deverao ser realizadas com a
presenca de maioria simples dos seus membros e registradas em ata simplificada, a ser inserida no
processo.

Art. 9° Cabera ao servidor docente em estagio probatdrio:

I- Buscar informagdes com seu Departamento Académico, junto a CAD ou em outros
6rgaos da UFCSPA sobre o seu papel de servidor publico e sua atuagédo docente frente aos objetivos
e metas institucionais, bem como as normas, os procedimentos e as condutas éticas para o exercicio
adequado de sua fungéo.

II- Enviar, via protocolo, para sua chefia de Departamento Académico o Plano de
Atividades e os Relatorio de Atividades previstos na Norma de Pessoal Docente na UFCSPA constante
na Resolugcdo CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017.

[lI- Incluir no processo encaminhado todas as atas de assembleias departamentais
previstas e todos os documentos comprobatoérios de suas atividades no periodo.

IV- Realizar, em tempo hébil, os ajustes solicitados no Plano de Atividades e em cada
um dos Relatdrios de Atividades previstos na Norma de Pessoas Docente na UFCSPA constante na
Resolugdo CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017.

V- Descrever e comprovar nos Relatérios do estagio probatério as atividades
realizadas nos periodos que estao previstos no Plano de Atividades com pareceres favoraveis da
CAD e da CPPD.

VI- Descrever e comprovar nos Relatérios do estagio probatério, quando houver,
atividades distintas do Plano que tenham sido realizadas no periodo, informando sua necessidade e
seu alinhamento com os objetivos institucionais e as metas departamentais.

VII- Justificar nos Relatério de Atividades, quando for o caso, o0 ndo cumprimento ou o
cumprimento parcial de alguma atividade prevista no Plano.

VIlI- Manter sob sua guarda todos os processos fisicos de sua avaliagdo em estagio
probatorio, até a entrega do Relatério Final de Atividades.

IX- Apensar ao processo fisico do Relatério de Atividades todos os processos fisicos
anteriores de seu estagio probatério para a devida avaliagdo da CAD e da CPPD, bem como para a
apreciagao no CONSEPE do Relatério Final de Atividades.

X- Verificar no Boletim de Servicos emitido pelo Departamento de Administragao de
Pessoas - DAP a Resolugao do CONSEPE quanto a homologacéo de seu Relatério Final de Atividades.
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XI- Cumprir os prazos previstos em Lei, na Norma de Pessoal Docente na UFCSPA
constante na Resolugdo CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017 e nessa Ordem de Servigo.

Paragrafo Unico. O servidor docente em estégio probatério tem a responsabilidade de
realizar e comprovar em seus Relatérios os cursos obrigatérios de formacgéo que estéo previstos pela
Pré-Reitoria de Graduacgéo.

[l - DOS PRAZOS

Art. 10° A reuniao de orientacéo e acolhimento da CAD com o servidor docente em
estagio probatério deve ocorrer em até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio do efetivo exercicio de
suas fungdes na UFCSPA.

§1° Sao considerados uteis todos os dias da semana em que a UFCSPA estd em
funcionamento, de modo que devem ser contados aqueles que vao da segunda-feira até o sabado,
excetuando-se os feriados e os possiveis recessos administrativos concedidos pela Reitoria.

Art. 11° O prazo maximo para envio do Plano de Atividades, via protocolo, pelo
servidor docente em estagio probatorio é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data do inicio de
seu efetivo exercicio na Universidade.

Art. 12° O prazo maximo para envio pelo servidor docente, via protocolo, de cada um
dos Relatérios de Atividades em estagio probatorio esta definido na Norma de Pessoal Docente na
UFCSPA, constante na Resolugado CONSUN 62 de 7 de dezembro de 2017.

Art. 13° O prazo maximo para o simples envio dos processos protocolados pelo
servidor docente em estagio probatério para a avaliagdo da CAD pela chefia de Departamento
Académico é de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 14° Considerando que a ata da assembleia departamental deve constar no
processo fisico para avaliagdo da CPPD, o prazo maximo para esse encaminhamento pela chefia de
Departamento Académico é de até 15 (quinze) uteis, contados a partir da data de envio do parecer
final da CAD.

Paragrafo Unico. Para garantir o cumprimento dos prazos exigidos, sem prejuizo ao
servidor docente em estagio probatorio, a chefia imediata podera seguir os mesmos procedimentos
previstos no artigo 5°, paragrafos 1° e 2°, dessa Ordem de Servico.

Art. 15° O prazo maximo para avaliagdo e emissdo de parecer do Plano de Atividades
ou de cada um dos Relatérios de Atividades do servidor docente em estagio probatério pela CAD é de
até 20 (vinte) dias uteis.

§1° Se houver solicitagdo de ajustes por parte da CAD, esse prazo podera ser
prorrogado, uma unica vez, por mais 20 (vinte) dias uteis com os objetivos de:

I- Realizar reunido de orientagdo da CAD com o servidor docente, em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data de emissao de seu parecer inicial.
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II- Adequar os ajustes solicitados e enviar o novo documento a CAD, em até 10 (dez)
dias Uteis a partir da data de emiss&o do parecer inicial.

[lI- Avaliar se os ajustes estdo adequados as suas solicitagbes e emitir seu parecer
final no processo fisico em até 10 dias uteis, a contar o recebimento do processo.

Art. 16° Casos excepcionais, que gerem atrasos em prazos de envio nos quais sejam
necessarios outros ajustes no Plano ou Relatérios de Atividades, devem ser tratados pela CAD com o
servidor docente em estagio probatério.

§1° O eventual atraso e sua justificativa devera ser registrado no processo do estagio
probatorio pela coordenagédo da CAD ou pelo servidor docente.

§2° A auséncia do Plano de Atividades ou de algum dos Relatérios de Atividades do
servidor docente em estagio probatério, sem justificativa por parte desse, deve ser notificada, por
e-mail, pela coordenacao da CAD, a chefia do Departamento, a CPPD e a PROGESP.

Art. 17° A CPPD analisara os processos e os documentos comprobatérios do servidor
docente em estagio probatdrio que foram encaminhados conforme seu calendario de reunides.

§1° Caso sejam solicitadas adequagdes pela CPPD, a chefia do Departamento
Académico deve encaminha-las ao servidor docente em estagio probatério, em até no maximo 5
(cinco) dias uteis, preservando-se assim os prazos finais a serem cumpridos pelo mesmo.

§2° As solicitagdes de adequagdes pela CPPD (sem virgula) devem ser atendidas
pelo servidor docente em estagio probatério em até no maximo 10 (dez) dias Uteis, preservando-se,
assim, os prazos finais exigidos para o mesmo.

IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° Cabe ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, em
conformidade com o Regimento da UFCSPA, a homologacao do Relatério Final de estagio probatério
do servidor docente.

Art. 19° O DAP, ao receber os processos fisicos apensados e a Resolugdo do
CONSEPE sobre o estagio probatorio do servidor docente, publicara sua homologacgéo no Boletim de
Servigos da UFCSPA e encaminhara os referidos processos para o arquivo.

Art. 20° Qualquer alteragdo nos procedimentos e prazos relativos ao processo de
acompanhamento do servidor docente em estagio probatério que néo esteja prevista nessa Ordem de
Servigo devera ser informada a PROGESP.

Art. 21° Os casos omissos serdo analisados pela PROGESP em conjunto com a
CPPD.

Art. 22° Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.
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Art. 23 ° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2019.

Ana Claudia Souza Vazquez
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

DESIGNACOES E DISPENSAS DE SUBSTITUTOS DE FG-CD-FUC

Sem movimentos

EXERCICIOS DE SUBSTITUICOES DE FG-CD-FUC

Bruno Manfredini Baroni — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador do
PPG em Ciéncias da Reabilitagao, no Periodo de 18/12 a 24/12/2018.

Cristina Almeida da Silva Santos — Exerceu, como Substituta, o Encargo de
Coordenadora do NTI, no Periodo de 10/12 a 16/12/2018.

Daniela Dalpiaz — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Secretéria | da PPG, no
Periodo de 07/12 a 21/12/2018.

Eduardo Garcia — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Chefe do Departamento da
Clinica Médica, no Periodo de 18/12 a 31/12/2018.

Ernani Luis Rhoden — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Chefe da Clinica
Médica, no Periodo de 19/12 a 31/12/2018.

Evelise Fraga de Souza Santos — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Pro-Reitora
de Planejamento, no Periodo de 17/12 a 24/12/2018.

Gilson Martins Terragno — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador do
Departamento de Administracao de Pessoas, no Periodo de 13/12 a 19/12/2018.

Helena Schirmer — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Coordenadora do Curso
de Biomedicina Diurno, no Periodo de 31/12/2018.

Jalles Matheus de Vargas — Exerceu, como Substituto, o Encargo Coordenador da
Divisao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de NTI, no Periodo de 17/12 a 21/12/2018.
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Marcelo Medeiros de Oliveira — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador
do Departamento de Servigos Gerais, no Periodo de 01/12 a 31/12/2018.

Marcia Giovenardi — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Pré-Reitora de Pesquisa
e Pé6s-Graduacéo, no Periodo de 01/12 a 21/12/2018.

Maria Claudia Schardosim Cotta de Souza — Exerceu, como Substituta, o Encargo de
Chefe do Departamento de Saude Coletiva, no Periodo de 18/12 a 22/12/2018.

Mariana de Freitas Dewes — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Coordenadora
do Nducleo e Inovagéo Tecnologia e Empreendedorismo em Saude, no Periodo de 20/12 a 31/12/2018.

Marla Narciso Godoi Biajoli — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Chefe do
Departamento da Farmacociéncias, no Periodo de 13/12 a 20/12/2018.

Michel Pereira de Oliveira — Exerceu, como Substituto, o Encargo de Coordenador do
Departamento de Compras e Contratos, no Periodo de 16/12 a 21/12/2018.

Tais Maria Nauderer — Exerceu, como Substituta, o Encargo de Chefe do Departamento
da Enfermagem, no Periodo de 12/12 a 18/12/2018.

ALTERACOES DE LOTACAO

Portaria n® 037/2019 — Rosane Silva Sa — lotada a partir de 21/01/2019 na PROPLAN,
com exercicio no Nucleo de Avaliagao Institucional (NAl) e na Comissdo Permanente de Pessoal
Docente.

Portaria n°® 038/2019 — Flavia Maciel Ribeiro — lotada a partir de 21/01/2019 na
PROPPG, com exercicio na Coordenacao da Pds-Graduacgao Lato Sensu.

ALTERACOES DE CARGA HORARIA

Sem movimentos

PROGRESSOES POR MERITO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos
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PROGRESSOES POR CAPACITAGCAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos

INCENTIVOS A QUALIFICACAO (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Sem movimentos

ACELERACOES DE PROMOGCAO (DOCENTES)

Sem movimentos

PROMOCOES (DOCENTES)

Sem movimentos

PROGRESSOES FUNCIONAIS (DOCENTES)

Portaria n° 046/2019/DAP — Emiliane Nogueira de Souza — De Adjunta 3, para Adjunta
4, a partir de 09/01/2019. Processo (23103.007428/2018-68).

Portaria n® 045/2019/DAP — Sheila Blinecker Lecke — De Adjunta 3, para Adjunta 4, a
partir de 09/01/2019. Processo (23103.007567/2018-91).

Portaria n° 044/2019/DAP — Luis Henrique Telles da Rosa — De Associado 1, para
Associado 2, a partir de 09/01/2019. Processo (23103.006228/2018-98)

Portaria n° 043/2019/DAP — Cabral Pavei — De Adjunto 1, para Adjunto 2, a partir de
09/01/2019. Processo (23103.005068/2018-60).

Portaria n° 042/2019/DAP — Annie Jeanninne Bisso Lacchini — De Adjunta 2, para
Adjunta 3, a partir de 16/01/2019. Processo (23103.007570/2018-13).

Portaria n® 040/2019/DAP — Aline Lins Carmargo — De Adjunta 1, para Adjunta 2, a
partir de 16/01/2019. Processo (23103.000070/2019-23).

Portaria n® 041/2019/DAP — Julia Fernanda Semmelmann Pereira Lima — De Associada
1, para Associada 2, a partir de 16/01/2019. Processo (23103.000122/2019-61).
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AUTORIZACOES PARA AFASTAMENTOS NO PAIS

Charise Alexandra Fonseca de Mesquita - Approach Experience Day -
Videomonitoramento, telefonia VOIP e sistema de detecg¢do de inclusdo — 30/01 a 01/02/2019 —
Florianépolis/SC.

Filipe Santana da Silva - Banca de Dissertagao de Mestrado — 17/02 a 19/02/2019 —
Recife/PE.

Katya Vianna Rigatto— Operacao Parnaiba-Projeto RONDON — 18/01 a 03/02/2019
-Teresina-Novo Santo Anténio/Pl.

Lucia Campos Pellanda — Seminario: Universidades e o Desenvolvimento Social: uma
agenda para o Brasil de hoje — 15/01/2019 — Rio de Janeiro/RJ.

Marilene Porawski Garrido — Operagdo Parnaiba-Projeto RONDON - 18/01 a
03/02/2019 -Teresina-Novo Santo Anténio/PI.

Roberto Rosa dos Santos — Approach Experience Day — Videomonitoramento,
telefonia VOIP e sistema de deteccao de inclusdo — 30/01 a 01/02/2019 — Floriandpolis/SC.

AUTORIZACOES PARA COLABORACOES ESPORADICAS PARA
DOCENTES EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Luciane Dalcanale Moussalle - Ministrar Curso no ISCMPA com carga horaria total de
2h —11/01 e 14/01/2019.

Mariane Borba Monteiro — Ministrar Curso no ISCMPA com carga horaria total de 4h
— 14,1517 e 21/01/2019.

DIARIAS

Alessandra Moschem Tolfo - Oficina sobre Migragcéo dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade, Raio X e Raios lonizantes - Brasilia/DF.

Debora Fernandes Coelho - Participagdo no 44° Encontro Nacional do Férum de Pro-
reitores de Extensdo das Instituicbes Publicas de Educagao Superior Brasileiras — FORPROEX —
Vitéria/ES.

Fernando Ricardo Gavron - Participacdo no 16° Encontro do Pleno do Forgepe -
Brasilia/DF.
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Isabela Beraldi Esperandio - Reunido do Conselho de Gestores de Relagdes
Internacionais das IFES (CGRIFES) — Brasilia/DF.

Isabela Beraldi Esperandio - Encontro Regional Sul Faubai 2018 — Curitiba/PR.

Lucia Campos Pellanda - Seminario Tematico da ANDIFES e Jantar Anual de
Confraternizacao - Brasilia/DF.

Marilu Fiegenbaum - Encontro Regional Sul Faubai 2018 - Curitiba/PR.

Mauricio Stuani - Workshop Assentamento Funcional Digital — AFD - Brasilia/DF.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Sem movimentos

HOMOLOGAGCOES DE ESTAGIOS PROBATORIOS

Fabricio Edler Macagnan — Homologado (Processo 23103.006329/2018-69).

Manuela Poletto Klein — Homologado (Processo 23103.002066/2016-57).

HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Sem movimentos

LICENCAS

Portaria n° 039/2019 — Concesséao de Licenga para Tratar de Interesses Particulares
por 180 dias ao servidor Fernando Tarasconi Vellinho, a contar de 21/01/2019 (Processo n°
23103.005661/2018-14).

ABONO DE PERMANENCIA

Sem movimentos
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ISENCOES DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Sem movimentos

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2019

Fernando Ricardo Gavron
Coordenador do Departamento de Administragdo de Pessoas
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