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Anexo V - Protocolo de Retomada Presencial- Estratégia de Grupos de

Trabalho e Turnos Alternados.

UNIDADE: - Insira a unidade aqui -

Este protocolo visa orientar a retomada presencial na UFCSPA durante a pandemia. Ele
se baseia no automonitoramento, nas diretrizes do MAPA de Saude da Progesp, e nas
orientacdes técnicas do COE, CTBio, além da OMS, Anvisa, Ministério da Saude e

evidéncias cientificas publicadas em periddicos revisados por pares.

As orientagBes aqui propostas se baseiam em estratégias ambientais, de
estabelecimento de rotinas, cuidado com as pessoas e praticas baseadas em
evidéncias. E dever de todos conhecerem e seguirem as orienta¢des publicadas no site

da universidade.

DIRETRIZES GERAIS

=>» Primeiros Passos

Os servidores, alunos, bolsistas e outros trabalhadores ndo devem ingressar no
campus da universidade caso apresentem sintomas como coriza, febre, tosse, falta de
ar, dores de cabeca, alteracOes de paladar, sintomas digestivos ou outros sintomas ndo
especificos indicativos de COVID-19. Na presenca de algum desses sinais ou sintomas,
OU casos confirmados de COVID-19, OU contactantes de casos suspeitos ou

confirmados COVID-19.

=>» ser afastados de suas atividades imediatamente;
=» entrar em isolamento;

=>» notificar essas informagdes aos superiores (chefias, coordenadores de cursos
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ou prefeitura universitaria);
=>» notificar via SEI;

€ paraservidores:

® abrir processo de Licenga Saude no SEl, caso possua atestado
médico;

® abrir processo de Telemonitoramento referente a COVID-19 -
Servidores no SEl, caso ndo possua atestado médico;

€ para alunos(as) e tercerizados:

® abrir processo de Telemonitoramento referente a COVID-19 no

SEl;

=>» receber acompanhamento pelo Telimonitoramento e pela TeleOrieintacdo;

=>» em caso de sinais e sintomas de gravidade, buscar atendimento médico

presencial.

A privacidade das pessoas sera protegida. Caso haja contato de algum(a)
servidor(a) com alunos(as) e/ou outros(as) servidores(as), isso sera informado apenas
aqueles que possam ter sido expostos a uma pessoa infectada, e a identidade da pessoa
ndo deverad ser revelada sob nenhuma hipdtese. Em caso de sintomas, todos os
contatantes do(a) servidor(a) contaminado(a) deverdo seguir o fluxo do processo de

Telemonitoramento referente a COVID-19 - Servidores no SEl.

1. Espaco Fisico e atividades presenciais dos servidores

Quanto as estratégias ambientais, sera realizada a limpeza, ventilacdo,
sinalizacdo, layout, isolamento e medidas administrativas de adequacdo do ambiente de
trabalho. Todos os servidores devem utilizar mdascaras de protecdo durante sua

atividade laboral.
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O uso do elevador ficara restrito aos portadores de necessidades especiais, que
serd utilizado por uma pessoa por vez. E recomendavel o uso de escadas por questdes
de biosseguranga. O uso do banheiro fica restrito a lota¢do de uma pessoa por vez, pelos

mesmos motivos.

As mesas de trabalho deverao ter distanciamento minimo de 1,5 metros entre
os servidores (em locais maiores, é importante manter o maior distanciamento
possivel). O seguinte Layout sera utilizado nas estacGes de trabalho nos locais em que

as condigdes fisicas possibilitem a sua aplica¢do:
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N3o é recomendado o compartilhamento de mesas. Caso haja necessidade,

reforca-se a necessidade de limpeza prévia, em turno anterior.

SETORES DA (Insira a unidade de gestdo aqui)
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A Insira a unidade de gestdo aqui (Ver Tabela 1) atualmente conta com X salas,
considerando laboratorios, salas de informatica e salas de aula.

Em todos os locais de trabalho, havera preferéncia por uso de ventilacdo natural,
orientando que as janelas devem permanecer sempre abertas. Caso seja imprescindivel
o uso de condicionadores de ar, esses deverdo ter limpeza regular para serem ligados.

Para fins de estabelecimento do teto de ocupag¢do maximo, de acordo com
protocolo de distanciamento vigente, recomenda-se o cOmputo de 1 pessoa com

mascara ou EPI 1,5 m? de area livre.

Por exemplo, com mascara ou EPI
com EPI
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Diante disso, a lotacdo maxima estipulada com o critério de 2m? (teto de 50% da
capacidade) sdo:

Tabela 1
Exemplo Salas, Areas e recomendacdes de lotacdo.
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Pavimento SALA AREA LOTACAO
(m?) COVID 19

critério de raio

de 2m?
Subsolo Sala Exemplo 100m? 25
12 andar Sala Exemplo 2 50m? 12

1) Dos servidores com Retomada Programada conforme Mapa de Saude

O trabalho presencial serd executado apenas se existirem condi¢des sanitarias
publicas para sua realizacdo. Ele ndo ocorrerd em situacdes em que houver indicativos
de alto risco de contdgio com estrutura hospitalar insuficiente, conforme sistemas de
distanciamento controlado do estado do Rio Grande do Sul.

2) Premissas para definicdo do retorno presencial e possiveis rodizios

a) Minimizar e regular o tempo de permanéncia dos servidores na
universidade, priorizando nesse dimensionamento as atividades
essenciais e o atendimento interno. A¢des importantes:

i)  Serdo estabelecidas equipes fixas por turnos para minimizar o
risco de contagio e elevar a rapidez no rastreio da
transmissibilidade do virus.

ii) Apos estabelecida a equipe de turnos, ndo é recomendavel a
troca entre seus membros;

92



i)

iv)
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Os turnos podem ser recombinados, contanto que a estrutura da
equipe ndo modifique.

Caso haja necessidade de modificacdo do Grupo, recomenda-se
trabalho remoto de sete dias para os membros que irdo realizar a
permuta, que ird acontecer apenas se todos os membros do
grupo ndo apresentarem nenhum sintoma

b) A rotina das atividades e escalas sera combinada entre as chefias e suas

equipes, sendo realizadas adaptacdes alinhadas com as recomendacdes
da planilha MAPA.

i)

i)

A prioridade para o retorno presencial sera dada para os
servidores que impreterivelmente precisam trabalhar ao mesmo
tempo, fisicamente, para o bom andamento do servico.

A partir disso, as mesas serdo reordenadas para que haja o maior
distanciamento possivel entre os trabalhadores presenciais

E necessario identificar horarios de trabalho que permitam a
mobilidade dos trabalhadores fora do pico no uso do transporte
publico;

3) Cronograma de rodizios para retorno presencial

a) O Cronograma sera realizado em combinacdes com as chefias e

anuéncias dos servidores para trabalho presencial em turnos de 4 horas,
de acordo com a capacidade minima da sala;

b) Considerando que um dos objetivos é a mitigacdo da possibilidade de

contagio, ndo sdao recomendadas a permanéncia dos servidores por

longos periodos de tempo na universidade. A recomendacdo é que os

servidores ndo passem mais de 6h em salas com mais de 1 pessoa;

c) No caso de aulas em regime presencial, serdo observados os critérios de

lotagdo maxima, com alunos por trabalhos em turnos

Ex:

EXEMPLO SALA 1

Lotacdo Mdaxima: 3 pessoas
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Grupo 1

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Grupo 2

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Grupo 3

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Inserir nome do servidor

Semana 1l
Turnos/Dia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha Grupo 1 Grupo Grupo Grupo
2 1 2%
Tarde Grupo 2 Grupo Grupo Grupo
1 3 3
Noite Grupo 3 Grupo
1
Semana 2
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Turnos/Dia Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta

Manh3a Grupo 1 Grupo Grupo Grupo Grupo
3

Tarde Grupo 3 Grupo Grupo Grupo Grupo
2

Noite

Semana 3

Turnos/Dia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha Grupo 1 Grupo Grupo 2 Grupo Grupo
2*

Tarde Grupo 2 Grupo Grupo 1 Grupo Grupo
3

Noite Grupo 3 Grupo Grupo3
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Sala 2
Lotacdo maxima: 2 pessoas

Grupo 1 Grupo 2
Inserir nome do servidor Inserir nome do servidor
Inserir nome do servidor Inserir nome do servidor
Inserir nome do servidor Inserir nome do servidor
Semanal
Turnos/Dia Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
Manha Grupo 1 Grupo Grupo Grupo Grupo
2 1 2 1
Tarde Grupo 2 Grupo Grupo Grupo Grupo
1 2 1 2
Semana 2

96



Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

Turnos/Dia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manh3a Grupo 2 Grupo Grupo Grupo Grupo

Tarde Grupo 1 Grupo Grupo Grupo Grupo
2 1 2 1

4) Rotinas de Trabalho

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

Os servidores devem adotar como prdtica o uso de mascaras bem
ajustadas ao rosto (sem aberturas), que cubram bem a boca e o nariz,
durante todo o tempo que estiverem na universidade.. Mais informagdes
sobre o uso de mascaras podem ser acessadas aqui;

Manter as janelas e portas abertas sempre que possivel (considerando as
especificidades de cada sala) para que o ambiente permanega ventilado;
Fica vedado o compartilhamento de materiais de escritério ou utensilios
de uso pessoal;

Recomenda-se higiene das maos com sabao ou alcool gel

E vedado o consumo de alimentos na sala, tendo em vista que requer a
remocdo da mascara;

Recomenda-se distanciamento em todos os momentos, especialmente
durante intervalos e refeigdes;

E importante se lembrar de n3o abracar, beijar ou apertar as m3os;

N3do compartilhar alimentos e bebidas, incluindo chimarrao;

Em situacdes em que o atendimento presencial for necessario, priorizar
agendamentos de hordrios para atendimento, a fim de evitar a
aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas;

Evitar o uso do ar-condicionado
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Priorizar entradas e saidas individuais em horarios distintos para nao
gerar aglomeragdes nas escadas;

5) Orientactes em saude mental no trabalho

a)

b)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

j)

Vivenciar uma pandemia é atipico, e voltar ao trabalho presencial é uma
grande mudanca, por isso é natural termos emocgdes e pensamentos
considerados negativos e inadequados. Entretanto, nenhuma emocgao é
inadequada, todas tém uma funcdo adaptativa e nos ajudam a lidar com
os momentos de adversidade: reconheca-as primeiro para que possa
maneja-las com sabedoria;

Evite se culpar por se sentir mal, triste ou cansado em um contexto que
é naturalmente exaustivo;

Ofereca comunicacdo adequada, evite o excesso de noticias e se atenha
as informacdes de fonte seguras - ndo compartilhe fake news;
Exercite-se, durma bem e respeite seus periodos de descanso;
Distanciamento fisico ndo significa distanciamento afetivo: seja gentil e
compreensivo com os colegas;

Seja criativo para ndo se distanciar emocionalmente de seus colegas e
alunos;

Pratique a tolerancia, a comunicacdo clara e a compaixao;

Tenha paciéncia com vocé e com os outros - evite julgamentos;

Evite se cobrar demais quanto ao desempenho nas relacées de trabalho
e nas relacoes familiares;

Esteja atento a possiveis sinais persistentes de sofrimento fisico e
mental em vocé mesmo e em colegas;

Como agir caso observe que um colega/aluno precisa de ajuda:

a)

b)

c)

d)
e)

Respeite o direito das pessoas de decidirem como querem que a ajuda
seja conduzida;

Esteja atento sobre suas preferéncias e preconceitos e coloque-os de
lado;

Deixe claro para as pessoas que mesmo que elas ndo queiram ajuda
agora, elas poderao recebé-la posteriormente;

Respeite a privacidade e mantenha a histdria da pessoa em sigilo;
Comporte-se apropriadamente, considerando a cultura, aidade e o
género da pessoa;
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f) Nao faga falsas promessas;

g) Niao force as pessoas a receberem ajuda e ndo seja invasivo ou
agressivo;

h) N&o pressione as pessoas para contar-lhe histérias pessoais;

i) N&o conte as histdrias das pessoas aos outros;

j)  Naojulgue as pessoas por se sentirem (ou pensarem) de um jeito ou de
outro;

k) Se tiver dificuldades para se adaptar ao distanciamento fisico, converse
com a sua chefia, colegas e familiares para buscar solucdes em
conjunto.

Quando procurar auxilio psicoldgico (para servidores)?

Sempre que sentir necessidade. Mas especialmente caso observe sintomas excessivos e
recorrentes de irritabilidade, raiva, humor deprimido, insdnia, exaustdo emocional,
medo, tristeza, culpa, desesperanca, desatencdo e ansiedade; prejuizos na qualidade do
sono e da alimentacdo; aumento do consumo de alcool e outras drogas; aumento de
reacdes corporais (sem causa organica aparente), como nauseas, dores de cabeca e
dores musculares. Nesses casos, basta enviar uma mensagem para a equipe de
atendimento psicoldgico da DIBEST (saudeprogesp@ ufcspa.edu.br) no chat do g-suite:

semana -+ (3 UFCSPA @)

®O M ¢

Conta Gmail Drive
Document... Planilhas Apresenta...
E W
Agenda Chat Meet
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