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O ano de 2022 foi significativo para o 
Brasil e suas universidades federais, 
representando um período de 

desafios, transformações e, principalmente, 
de transição. Em meio a um cenário global 
de incertezas, o país enfrentou uma série 
de questões que impactaram diretamente o 
sistema de ensino superior.
Para as universidades federais, 
incluindo a UFCSPA, 2022 foi um ano de 
constantes ajustes diante das mudanças 
no panorama político e econômico. O 
setor educacional enfrentou adversidades 
financeiras, com cortes orçamentários 
impactando áreas essenciais como 
permanência e assistência estudantil, 
pesquisa e programas acadêmicos. 
Diante desses desafios, as instituições 
demonstraram resiliência, explorando 
alternativas e buscando parcerias para 
preservar a qualidade do ensino e da 
ciência brasileira.
Em meio a essas complexidades, a 
UFCSPA não apenas resistiu, mas 
enfrentou cada desafio com determinação 
singular. Desde o início da pandemia 
de Covid-19, a ciência emergiu como 
um pilar fundamental para lidar com 
os desafios contemporâneos, desde a 
busca por soluções para a crise sanitária 

até avanços tecnológicos e a promoção 
ininterrupta da sustentabilidade. As 
universidades públicas, especialmente 
a UFCSPA, única federal especializada 
em saúde no Brasil, destacaram-se como 
protagonistas nesse cenário.
As universidades federais, incluindo a 
UFCSPA, também se envolveram de 
forma assertiva na defesa da autonomia 
universitária e na promoção ativa da 
diversidade e inclusão. Debates sobre 
liberdade de expressão e o papel 
formador das instituições de ensino na 
construção de uma sociedade mais justa 
e democrática ganharam destaque em 
diferentes agendas, desde políticas e 
sociais até midiáticas.
De modo coerente com sua missão, visão 
e valores institucionais, alinhada ao seu 
Plano de Desenvolvimento Institucional 
e Planejamento de Gestão, a UFCSPA 
ampliou, em 2022, sua contribuição 
para o alcance dos 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 
2030 da Organização das Nações Unidas 
e suas 169 metas, entre tantas outras 
atividades.
Mesmo sendo uma universidade 
especializada em saúde, nossas 
atividades, de modo macro, impactam 

diversas metas, pois a saúde impacta, de 
forma ampla, toda a vida em sociedade. 
Nossos cursos de graduação e pós-
graduação, por meio de atividades de 
ensino, pesquisa, extensão, inovação, 
internacionalização e comunicação, 
associados à boa governança pública 
da gestão universitária, desenvolvem 
programas, projetos e campanhas, além 
de práticas administrativas que envolvem 
diretamente muitos dos desafios da 
Agenda 2030.
A UFCSPA atua para formar profissionais 
e conduzir pesquisas que buscam 
soluções para desafios de saúde, além de 
estabelecer uma relação dialógica com as 
comunidades, desempenhando um papel 
essencial na promoção da educação de 
qualidade. Políticas de inclusão, bolsas 
e programas de acesso ampliam as 
oportunidades educacionais, contribuindo 
para a redução das desigualdades. 
Iniciativas voltadas para a equidade em 
todos os seus matizes contribuem para 
proporcionar igualdade de oportunidades 
para estudantes e servidores.
Na UFCSPA, por meio de parcerias 
interinstitucionais, nossas áreas 
acadêmicas e administrativas têm 
contribuído ativamente para o 
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desenvolvimento de competências e para 
o crescimento econômico sustentável, 
com o desenvolvimento de tecnologias 
de ponta, impulsionando inovações e 
avanços na infraestrutura de saúde. Essas 
parcerias entre os diversos setores da 
sociedade, incluindo governos, empresas, 
organizações não governamentais e 
comunidades locais, são essenciais 
para que, juntos, possamos implementar 
eficazmente o desenvolvimento 
sustentável.
Ao alinhar nossas práticas e resultados 
com a Agenda 2030 da ONU, não estamos 
apenas apresentando números, mas 
compartilhando histórias de superação 
e realizações conjuntas. O Relatório 
Social UFCSPA 2022 vai além de ser 
uma mera compilação de dados; é uma 
exploração cuidadosa do impacto que 
geramos nos campos social, acadêmico e 
organizacional.
Convidamos você a mergulhar nessas 
páginas como participante ativo de uma 
comunidade dedicada ao progresso, à 
inovação e à construção de um futuro 
mais saudável e sustentável. Somos 
mais do que uma instituição; somos 
agentes de mudança, uma voz ativa na 
construção de um mundo mais justo e 
equitativo.

De estudantes a pesquisadores, docentes 
e técnicos, parceiros, pacientes, 
participantes de estudos, terceirizados, 
bolsistas; cada pessoa desempenha um 
papel vital nesta narrativa em constante 
evolução. Este relatório é um convite 
para celebrar nossas conquistas, 
reconhecer nossos desafios e, acima de 
tudo, inspirar-se na força coletiva que 
impulsiona nossa missão.
Com estas páginas, reafirmamos 
nosso compromisso contínuo com o 
desenvolvimento humano, a pesquisa 
inovadora e a educação que transcende 
fronteiras, mesmo diante dos desafios que 
o mundo nos impõe
A UFCSPA, a federal da saúde, não é 
apenas uma instituição; é uma força motriz 
de transformações, uma contribuição 
tangível para um mundo melhor, graças ao 
trabalho de uma comunidade universitária 
dedicada e às suas parcerias.
Em conjunto, continuamos a escrever 
mais um capítulo de nossa história em 
constante evolução em direção a um 
futuro mais promissor e sustentável.

Somos UFCSPA, a federal da saúde!

Lucia Campos Pellanda, reitora.
Jenifer Saffi, vice-reitora.



O Relatório Social UFCSPA é 
um produto de comunicação 
institucional que anualmente 

documenta os impactos socioambientais, 
socioculturais e sócio-organizacionais da 
Universidade.

As informações e dados que compõem 
o Relatório Social UFCSPA 2022 
estão alinhados com a Agenda 
2030 da Organização das Nações 
Unidades (ONU), o que ressalta o 
comprometimento sólido da Universidade 
Federal de Ciências da Saúde de 
Porto Alegre com o desenvolvimento 
sustentável, ao passo de demonstrar 
como a instituição se engaja ativamente 
nesse pacto global.

Neste sentido, o relatório direciona sua 
análise para os resultados nos âmbitos 
acadêmico e organizacional, abrangendo 
o ensino, a pesquisa, a extensão, a 
inovação, a internacionalização e a 

gestão, a fim de mensurar os impactos 
da Universidade para em relação aos 
demais setores da sociedade.
Organizado em quatro dimensões 
– institucional, ensino, pesquisa 
e extensão – o Relatório Social 
interpreta os dados e informações à 
luz dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Agenda 
2030, para ampliar e mostrar como 
a universidade contribui de forma 
específica para metas globais.

Vale destacar ainda que a UFCSPA é 
membro da United Nations Academic 
Impact (UNAI-ONU), o que reafirma 
sua posição como uma instituição 
comprometida não apenas com o 
compartilhamento de conhecimento, mas 
também com a criação de soluções que 
beneficiam tanto as comunidades locais 
quanto a população global. Dessa forma, 
o Relatório Social não apenas informa 
sobre seus impactos e realizações, mas 

também consolida a UFCSPA como uma 
força impulsionadora da educação em 
saúde e do desenvolvimento sustentável, 
alinhado com objetivos internacionais 
importantes.

Sobre a Agenda 2030 
para o Desenvolvimento 
Sustentável
Adotado em setembro de 2015 pelos 
193 Estados-membros da ONU, em 
colaboração com governos, sociedade 
civil, setor privado, instituições 
acadêmicas e de pesquisa, a Agenda 
2030 representa um abrangente plano 
de ação global. Seu propósito é a 
erradicação da pobreza e a promoção de 
uma vida digna para todas as pessoas, 
sem comprometer os recursos naturais 
do planeta e preservando a qualidade de 
vida das futuras gerações. 

Relatório Social UFCSPA 2022



Para tornar o plano possível, são 
propostos 17 objetivos, alcançáveis por 
meio de 169 metas que demonstram 
a escala e a ambição desta Agenda 
universal, que foram construídos sobre o 
legado dos Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio e deverão concluir o que estes 
não conseguiram alcançar.

Cada ODS busca concretizar direitos 
humanos fundamentais e promover 
a igualdade de gênero, incluindo 
o empoderamento das mulheres e 
meninas. Esses objetivos não apenas 
abrangem tópicos como desenvolvimento 
econômico, erradicação da pobreza e da 
fome, inclusão social, sustentabilidade 

ambiental, boa governança em todos 
os níveis, paz e segurança, mas 
também são interligados e indivisíveis. 
Eles harmonizam as três dimensões 
essenciais do desenvolvimento 
sustentável - econômica, social e 
ambiental - para criar uma abordagem 
holística e integral.
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Metodologia e 
Organização

Por ser especializada na 
atenção integral à saúde, tanto 
as atividades-meio quanto 

às atividades-fim da UFCSPA se 
relacionam diretamente ao ODS 3, 
cujas metas buscam desenvolver a 
saúde e o bem-estar; e ao ODS 4 que, 
em suas metas, busca promover a 
educação de qualidade. Entretanto, 
é importante ressaltar que grande 
parte das iniciativas acadêmicas 
e organizacionais também está 
alinhada com os demais Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da 
Agenda 2030. Programas e projetos de 
ensino, pesquisa, extensão, estratégias 
de gestão, bem como políticas para 
internacionalização e inovação, 
abraçam direta ou indiretamente as 169 
metas destinadas à sustentabilidade 
social, ambiental e econômica das 
nações.

Assim, a metodologia empregada 
para coletar e analisar os dados e 
informações referentes ao desempenho 
social da UFCSPA em 2022 foi 
adaptada para enquadrar-se nos ODS 
e suas metas. Isso permitiu identificar 
as interseções entre as atividades 
universitárias e os desafios delineados 
pela Agenda 2030.

O Relatório Social UFCSPA 2021 está 
organizado em quatro seções principais, 
cada uma explorando uma dimensão 
que sustenta a atuação acadêmica e 
organizacional da Universidade. Este 
relatório não apenas quantifica os 
impactos positivos nas comunidades, 
mas também demonstra como cada 
dimensão contribui para alcançar os 
17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável e suas metas.

Na primeira seção, a Dimensão 
Institucional detalha os processos 
de gestão da Universidade, 
caracterizados por uma abordagem 

participativa, transparente e 
avaliações contínuas fundamentadas 
nos princípios da boa governança 
pública. Estratégias institucionais 
para comunicação, relacionamento e 
engajamento são exploradas, assim 
como as políticas e práticas de gestão 
de recursos humanos e o compromisso 
da UFCSPA com a sustentabilidade 
institucional.

A Dimensão Ensino, abordada na 
sequência, foca nos processos e 
práticas tanto da graduação quanto 
da pós-graduação. O compromisso 
da UFCSPA com a diversidade e 
interculturalidade no acesso e na 
permanência dos estudantes é 
destacado. 

Na terceira seção, a Dimensão Pesquisa 
realça os esforços da UFCSPA para 
se posicionar como uma referência em 
inovação na área da saúde, enfatizando 
pesquisas de alta qualidade e padrão 
internacional.
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Por último, na quarta seção, a 
Dimensão Extensão destaca os 
programas, projetos e eventos que 
permitem à UFCSPA retribuir às 
comunidades os benefícios gerados. 
Além disso, as políticas de valorização 
e promoção da cultura também são 
abordadas.

Ao publicar o Relatório Social UFCSPA 
2022, almejamos proporcionar uma 
compreensão mais profunda e sensível 
da nossa Universidade, reafirmando sua 
excelência acadêmica e institucional, 
bem como seu comprometimento 
com a concretização dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da 
Agenda 2030 da ONU.

Assim, a UFCSPA, como a única 
universidade federal especializada 
em saúde, cumpre sua missão e 
desempenha seu papel ao contribuir 
ativamente, tanto local quanto 
globalmente, na busca por soluções 
que impactam positivamente a todos.

Aproveite a leitura!

Fabio Frá Fernandes,
Organizador do 

Relatório Social UFCSPA
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A história da Universidade Federal 
de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre (UFCSPA) iniciou em 1953, 

quando o Arcebispo Metropolitano Dom 
Vicente Scherer estabeleceu a criação da 
Faculdade Católica de Medicina de Porto 
Alegre. Essa instituição confessional se 
destacou por seu foco no ensino médico 
e iniciou suas atividades letivas em 22 de 
março de 1961 com a primeira aula do 
curso de Medicina.

Devido à excelência técnica e científica 
alcançada, a Faculdade Católica de 
Medicina logo se tornou uma referência 
na área e adquiriu reconhecimento como 
uma instituição de ensino superior de 
grande importância. Diante disso, o 
Governo Federal decidiu federalizar a 
faculdade para democratizar e ampliar 
o acesso à educação médica na região. 
Em 11 de dezembro de 1980, a instituição 
passou a ser pública, adotando o nome 
de Fundação Faculdade Federal de 
Ciências Médicas de Porto Alegre.

Entre 1980 e 2004, a UFCSPA focou 
predominantemente no curso de 
graduação em Medicina. Nesse 
período, consolidou seus programas de 
Residência Médica (1964), estabeleceu 
cursos de Especialização (1968) e 
expandiu suas atividades de pesquisa 
com a introdução de cursos de Mestrado 
(1988) e, posteriormente, de Doutorado 
(1993).

Consciente das mudanças e 
necessidades na área da saúde e 
do ensino, a fundação ampliou seu 
escopo de atuação, introduzindo 
cursos de Biomedicina e Nutrição em 
2004. Posteriormente, os cursos de 
Fonoaudiologia (2007) e Psicologia 
(2008) foram adicionados. Essa expansão 
resultou no seu reconhecimento como 
universidade em 11 de janeiro de 2008, 
e a instituição passou a se chamar: 
Universidade Federal de Ciências da 
Saúde de Porto Alegre.
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Nos anos seguintes, a universidade 
acrescentou cursos como Enfermagem 
e Fisioterapia (2009), Farmácia (2010), 
Gastronomia e Toxicologia Analítica 
(2012), Física Médica, Gestão em 
Saúde e Tecnologia em Alimentos 
(2014), Informática Biomédica (2015) e 
Química Medicinal (2016), solidificando 
ainda mais seu desenvolvimento e sua 
especialização na atenção integral à 
saúde.

Hoje, a UFCSPA oferece 16 cursos 
de graduação, 68 programas de 
Residência Médica, três de Residência 
Multiprofissional, um de Residência 
Uniprofissional e 12 programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu, incluindo 
quatro mestrados acadêmicos, três 
mestrados profissionais e cinco 
programas de mestrado e doutorado. 
A UFCSPA também faz parte da rede 
da Universidade Aberta do Sistema 
Único de Saúde (UNASUS) e oferece o 
Curso de Especialização em Saúde da 
Família para médicos, enfermeiros e 
dentistas.

É a combinação dos esforços em sua 
trajetória histórica - 19 anos como 
faculdade católica, 28 anos como 
faculdade federal e 15 anos como 
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universidade - que solidifica a posição 
da UFCSPA como a federal da saúde, a 
única entre as instituições públicas de 
ensino superior no Brasil.

Desempenho acadêmico-
organizacional de 
excelência
Com conceito máximo na avaliação 
do Ministério da Educação (MEC), 
a UFCSPA tem o melhor ensino de 
graduação no Rio Grande do Sul 
e o segundo melhor do Brasil. No 
âmbito da Pós-Graduação Stricto 
Sensu, em 2022, a nota média dos 
seus Programas de Pós-Graduação 
se manteve entre as faixas 3 e 5 na 
avaliação da CAPES. 

Nos ranqueamentos internacionais, a 
UFCSPA é a terceira melhor instituição 
de ensino superior do Brasil, sendo 
a segunda melhor entre as federais 
e a quinquagésima sexta melhor no 
mundo no que tange aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável das 
Nações Unidas para saúde, bem-estar 
e igualdade de gênero (ODS 3 e 5), 

segundo o World University Rankings 
organizado pela revista Times Higher 
Education (THE).

A UFCSPA, no U-Multirank, um 
ranqueamento multidimensional que 
compara desempenhos institucionais 
nas diferentes áreas de atividades 
universitárias, recebeu nove pontuações 
“A”. Nos rankings sobre universidades 
de países com economia emergente, 
universidades jovens, universidades 
na área da saúde e Ciências da Vida, 
a UFCSPA está entre as melhores do 
mundo, além de ser a septuagésima 
sexta melhor universidade da América 
Latina, de acordo com rankings da 
THE. Junto a isso, nossa Universidade 
também figurou entre as quinhentas 
melhores universidades na área da 
medicina, conforme o Quacquarelli 
Symonds Rankings (QS).

Em relação ao ano de 2022, o quadro 
de servidores da UFCSPA era composto 
por 372 docentes e 200 técnico-
administrativos. A esse contingente, 
somavam-se 35 estagiários, 63 bolsistas 
de apoio técnico ao desenvolvimento 
institucional, seis bolsistas de apoio 

à pesquisa e 165 profissionais 
terceirizados. Corpo funcional enxuto, 
mas com elevado índice de competência 
teórico-técnica, responsável pela 
excelência nos processos de ensino, 
pesquisa, extensão, inovação e gestão 
da Universidade.

Em relação ao número de estudantes, 
aproximadamente 3.265 estavam 
matriculados nos 16 cursos de 
graduação oferecidos pela UFCSPA em 
2022. Os Programas de Pós-Graduação 
contabilizaram um total de 938 
matrículas, enquanto os programas de 
residência alcançaram um total de 553 
estudantes.

Infraestrutura e parcerias 
interinstitucionais para 
o desenvolvimento 
sustentável
Localizado no Centro Histórico de 
Porto Alegre, o campus da UFCSPA 
possui modernas instalações com 
salas de aula, auditórios, salas 
para videoconferência, laboratórios 

https://www.timeshighereducation.com/
https://www.qs.com/rankings/
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de práticas e de pesquisa 
instrumentados, equipados e 
atualizados de acordo com as 
necessidades dos cursos de 
graduação, programas de pós-
graduação e residências.

Por ser especializada no campo da 
Saúde, a UFCSPA mantém parcerias 
interinstitucionais em prol das 
metas tanto da Universidade quanto 
dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), acionando 
diretamente os ODS 16 e 17. 
Mantidas com diferentes complexos 
hospitalares e centros de pesquisa, 
essas parcerias estendem os campos 
de práticas da instituição para além 
do seu campus, possibilitando aos 
estudantes, docentes e pesquisadores 
um acesso direto às demandas da 
sociedade. Entre essas parcerias, 
destacam-se os convênios firmados 
com a Fundação Universitária 
de Cardiologia (IC-FUC), Grupo 
Hospitalar Conceição (GHC), Hospital 
Materno-Infantil Presidente Vargas 
(HMIPV) e a Irmandade Santa Casa 
de Misericórdia de Porto Alegre 
(ISCMPA), que também funciona como 
Hospital Escola da Universidade.
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Outra importante parceria 
interinstitucional em prol das metas 
acontece entre a UFCSPA e a 
Secretaria Municipal de Saúde de 
Porto Alegre para a constituição do 
seu Distrito Docente Assistencial, 
localizado no Norte-Eixo Baltazar da 
capital dos gaúchos. Nesse território, 
a Universidade desenvolve diferentes 
práticas e atendimentos à comunidade 
por meio do ensino, pesquisa 
e extensão, tanto em nível de 
graduação quanto de pós-graduação. 
A presença da instituição nessa 
região beneficia tanto a população 
quanto os profissionais e acadêmicos, 
ao promover o intercâmbio teórico-
profissional, além de aperfeiçoar as 
práticas assistenciais seguindo a 
lógica do Sistema Único de Saúde 
(SUS).

Além disso, a Biblioteca Paulo Lacerda 
de Azevedo, um complexo arquitetônico 
que inclui desde salas de estudo e 
laboratórios para consulta e pesquisa 

até uma capela com espaço para 
exposições artísticas e culturais, 
complementa os espaços acadêmico-
institucionais da nossa Universidade. 
O acervo da Biblioteca é composto por 
mais de 57.000 exemplares entre livros, 
revistas e periódicos científicos, que se 
somam às bases de dados científicos 
e educacionais digitais, nacionais e 
internacionais, disponibilizados para 
acadêmicos, servidores e egressos.

Com um corpo de servidores 
altamente qualificados e infraestrutura 
física e acadêmica bem estruturadas, 
a Universidade Federal de Ciências 
da Saúde de Porto Alegre consegue 
cumprir a missão de "produzir e 
compartilhar conhecimento e formar 
profissionais da área das ciências 
da saúde com princípios humanistas 
e responsabilidade social", ao passo 
de "ser uma instituição inovadora 
e inclusiva, referência nacional 
no ensino na saúde e produtora 
de conhecimento de impacto 
internacional".
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Dimensão
INSTITUCIONAL

Dimensão
ENSINO

Dimensão
PESQUISA

Dimensão
EXTENSÃO

Ensino de Graduação

Políticas de acesso e 
permanência na graduação

Acolhimento, atendimento e 
apoio psicopedagógico

Projetos de ensino por
Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável

Ensino de Pós-Graduação

Avaliação e transparência
para a boa governança pública

Comunicação estratégica
para relacionamento e
engajamento institucional

Perfil e características do 
corpo funcional

Saúde e bem-estar orientadas
à gestão com pessoas

Sustentabilidade ambiental

Ações de enfrentamento às
desigualdades

Inovação tecnológica e 
empreendedorismo
em saúde

Projetos de pesquisa por
Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável

Internacionalização

Projetos de extensão por
Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável

Promoção e valorização
da Cultura para o 
desenvolvimento sustentável

Produção e divulgação do
conhecimento em saúde

30
32

34

37

42

49

17
19

20

22

23

27

52 97
55

57

93 121

119

101

SUMÁRIO

28
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A UFCSPA, a federal da 
saúde, tem perfil acadêmico-
organizacional diferente 

das demais Instituições Federais 
de Ensino Superior do Brasil. 
A atenção das suas atividades-
meio e finalísticas se concentra na 
educação em saúde. Para desenvolver 
ambas as atividades, coerente com 
a especificidade do seu perfil, a 
Universidade desenvolve práticas de 
governança pública alinhadas à sua 
missão e visão, amparadas por seus 
princípios e valores institucionais. 
Alinhamento que posiciona 
estrategicamente a UFCSPA como 
uma instituição federal de ensino 
superior, também com excelência 
organizacional.

Na UFCSPA, as práticas de governança 
pública englobam uma administração 
universitária amparada em planejamento, 
estratégias, objetivos, metas e 
indicadores elaborados a partir do diálogo 
contínuo com a comunidade acadêmica 

e com demais setores da sociedade. Na 
escuta aos seus públicos, a Universidade 
constrói caminhos e soluções, levadas 
para as diversas instâncias deliberativas 
da instituição, com periódica avaliação 
e prestação de contas aos órgãos de 
controle, fomento, à comunidade interna 
e externa. 

Esse conjunto de mecanismos assegura 
que o trabalho da UFCSPA esteja 
alinhado com os interesses e demandas 
sociais, praticando, desse modo, um 
sistema de boa governança pública, 
concretizada através da análise de 
cenários e avaliação constante dos 
sistemas orientados ao desenvolvimento 
institucional. Ademais, seu trabalho 
contribui com o atendimento do ODS 
16, em especial com a meta 16.6, que 
busca desenvolver instituições eficazes, 
responsáveis e transparentes em todos 
os níveis.

Dois importantes instrumentos orientam 
não apenas o processo de gestão 

institucional, mas também o alcance do 
ODS 16: o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e o Planejamento 
Estratégico de Gestão (PEG). 

No Plano de Desenvolvimento 
Institucional 2020-2029, a UFCSPA 
reafirma seu compromisso com a 
sociedade brasileira e mundial. Este é um 
documento estratégico que estabelece 
a direção e as metas da instituição, 
orientando não apenas o planejamento 
das equipes que compõem a atual gestão 
da Universidade, mas também das 
futuras.

O PDI-UFCSPA é base, também, 
para o PEG 2021-2025, projetado 
para ser implementado durante os 
quatro anos de mandato da reitoria 
e demais membros que completam a 
gestão da Universidade. A partir de 
oito eixos temáticos, desdobrados em 
18 objetivos estratégicos, alcançáveis 
por meio de 283 ações táticas e 
operacionais, o atual Planejamento 
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Estratégico de Gestão possibilita 
também a manutenção do ensino, 
pesquisa, extensão, internacionalização 
e inovação na UFCSPA, em um 
processo de gestão baseado em 
evidências, com participação de 
servidores, estudantes e comunidade, 
ou seja, participativa e transparente.

O cumprimento do PEG da Universidade 
é avaliado a partir dos resultados 
atingidos, com indicadores referentes ao 
seu cumprimento e divulgados em tempo 
real em nosso portal institucional.

Avaliação e 
transparência para a boa 
governança pública
No âmbito dos sistemas de avaliação 
da boa governança pública da 
UFCSPA, alinhada ao Sistema 
Nacional de Avaliação da Educação 
Superior (SINAES) e as metas 16.6 e 
16.7 sobre transparência e tomada de 
decisões responsivas do ODS 16, a 
Universidade promove semestralmente 
sua autoavaliação institucional com 
a comunidade interna e participa 
da avaliação externa conduzida 
pelo Instituto Nacional de Estudos 

https://www.ufcspa.edu.br/
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e Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (Inep/MEC). 

Baseada nos parâmetros do SINAES, 
a Comissão Própria de Avaliação 
(CPA), formada por docentes, técnico-
administrativos, estudantes e membros 
da sociedade, junto aos dirigentes 
máximos da instituição, elabora 
estratégias que possibilitam aferir todos 
os aspectos do ensino, da pesquisa, da 
extensão, da internacionalização, da 
inovação, da responsabilidade social e 
ambiental e do desempenho dos alunos, 
dos servidores, das equipes de gestão, 
bem como da infraestrutura física e de 
materiais da UFCSPA. Além disso, a 
Comissão utiliza o PDI-UFCSPA, o PGE e 
o Projeto Político Pedagógico Institucional 
(PPI) para guiar suas estratégias. Ao 
ouvir seus públicos, a UFCSPA consegue 
mensurar a qualidade do seu corpo 
funcional, dos serviços prestados, bem 
como identificar questões que precisam 
ser melhoradas para cumprir sua missão. 
O processo de autoavaliação também 
instrumentaliza a tomada de decisões da 
Universidade, tanto nas áreas de gestão, 
quanto nas acadêmicas.

Outro importante instrumento para o 
sistema de gestão da UFCSPA é a 

prestação de contas institucional para os 
órgãos de controle, para sua comunidade 
acadêmica e para a sociedade. Um 
processo contínuo, realizado por 
diferentes materiais, garantindo que 
o fazer universitário seja conhecido, 
acessado e compreendido pelo maior 
número de pessoas possível.

Com estas ações, a Universidade 
também contribui com o alcance da meta 
16.10 do ODS 16, que busca assegurar 
o acesso público à informação e ajudar 
a proteger as liberdades fundamentais, 
consoante a legislação nacional e os 
acordos internacionais.

Comunicação estratégica 
para relacionamento 
e engajamento 
institucional
Os processos e práticas de 
comunicação da UFCSPA são 
estratégicas para o assessoramento 
às distintas demandas da 
Universidade e contribuem para 
sua promoção, reconhecimento e 
legitimação enquanto Instituição 
Federal de Ensino Superior 

especializada na atenção integral à 
saúde.

A comunicação é a área responsável 
por organizar os fluxos de informações, 
estreitar os relacionamentos entre a 
Universidade e seus públicos e, assim, 
consolidar sua imagem e reputação, 
além de engajar a comunidade em 
suas causas sócio-organizacionais. Os 
servidores e colaboradores responsáveis 
pela comunicação da Universidade 
também atuam na prospecção de 
estudantes para os cursos de graduação 
e pós-graduação, na promoção dos 
serviços prestados pela UFCSPA à 
sociedade e à popularização da ciência. 
Jornalismo institucional e científico, 
gestão de mídias e redes sociais, 
programação gráfica e visual, fotografia 
institucional e relações públicas 
são algumas das especialidades 
comunicacionais que contribuem 
para gerar relacionamento inter e 
intraorganizacional, com foco em 
engajamento público e visibilidade. Ao 
explorar com eficiência o ecossistema 
midiático, a UFCSPA converte sua 
especialização científica em produtos 
comunicacionais, com informações 
de interesse dos cidadãos, de modo 
acessível e entendível. 
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As práticas de comunicação da 
UFCSPA são organizadas a partir de 
dois processos principais: acesso 
à informação e relacionamento 
institucional. Na primeira, as 
estratégias são orientadas a 
informar o cidadão, imprensa, 
órgãos de controle e fomento sobre 
o funcionamento da Universidade. 
Para tanto, a UFCSPA empreende 
ações que visam manter seus públicos 
constantemente informados sobre os 
serviços institucionais. Na segunda, 
são empreendidas ações para ampliar 
a interação entre a sociedade e a 
Universidade, construindo relações 
dialogais, com potencial para gerar 
engajamento entre a instituição e seus 
públicos. Para ambos os objetivos 
comunicacionais, programas, projetos 
e campanhas desenvolvidos em 
diferentes mídias, tornam possíveis 
convergir, estrategicamente, 
informação e relacionamento em 
engajamento.

Outra estratégia empreendida para 
possibilitar essa conversão, são os 
Eventos Institucionais. Para além 
dos eventos técnico-científicos 
sazonais, comuns a toda instituição de 

ensino superior, a UFCSPA mantém, 
continuadamente, três grandes 
Eventos Institucionais: Furando 
Bolhas, ciclos de debate para 
exposição, reflexão e diálogo sobre 
diferentes pontos de vista relacionados 
a temas atuais, de modo a promover 
a construção e o aprofundamento 
de conhecimentos; Saiba Mais, 
espaço para discussão de tópicos 
específicos da gestão universitária; e 
o Diálogos&Reitoria&Você, encontros 
periódicos entre a Reitoria da UFCSPA 
com a comunidade acadêmica, para 
qualificar o diálogo sobre propostas 
de trabalho, situações internas e 
externas, questões sobre ensino, 
pesquisa e extensão, políticas para 
o ensino superior, enfim, tudo que 
afeta diretamente os interesses da 
Universidade e de seus públicos.
 
Para mais, as práticas e processos 
comunicacionais da Universidade 
também contribuem com a Agenda 
2030, colocando luz sobre a meta 
16.10 do ODS 16, que busca assegurar 
acesso público à informação, 
participação dos cidadãos na tomada 
de decisão das organizações e no 
fortalecimento de instituições eficazes.
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Perfil e características 
do corpo funcional
A força de trabalho na UFCSPA é 
majoritariamente constituída por 
mulheres, que são maioria, também, 
nos cargos de gestão da Universidade. 
Seu corpo funcional é jovem, com idade 
média de 48 anos. Tal característica, 
pode ser parcialmente explicada, por 
ser o diferencial e especialidade da 
instituição, a atenção integral à saúde, 
bem como pelas políticas institucionais 
orientadas à igualdade de gênero e à 
redução das desigualdades. Políticas 
que se alinham ao ODS 5 – Igualdade 
de gênero e ao ODS 10 – Redução 
das desigualdades, cujas metas 
buscam alcançar a igualdade de 
gênero e empoderar todas as mulheres 
e meninas, ao passo de reduzir a 
desigualdade dentro e entre os países, 
suas populações e organizações.

Para tanto, em âmbito organizacional, 
a UFCSPA realiza anualmente um 
mapeamento sobre as necessidades 
de qualificação gerencial, técnica, 
coletiva e socioemocionais alinhados 
aos ODS 5 e ODS10, mas principalmente 
em vista do bem-estar de seus servidores 

e colaboradores, a partir das metas 
propostas no ODS 3 – Saúde e bem-
estar. Esse mapeamento compreende o 
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 
(PDP), instituído em fevereiro de 2021, 
com vistas a preencher lacunas de 
competências identificadas por chefias, 
coordenações e pró-reitorias, alinhados 
aos objetivos do PDI-UFCSPA 2020-
2029. Com base nas informações obtidas 
com o mapeamento e baseado nas do 
PDP, um conjunto de cursos, palestras 
e oficinas é proposto aos servidores 
efetivos, profissionais terceirizados, 
estagiários, bolsistas de apoio técnico e 
à pesquisa da Universidade, como forma 
de qualificar práticas profissionais e 
serviços prestados.

Para além das questões inerentes à 
função de cada grupo de servidores, 
a comunidade interna pode acessar 
também palestras, cursos para 
formação continuada multinível, 
treinamentos de curta duração 
para ambientação assistida no uso 
das tecnologias de informação e 
comunicação, sistemas digitais para 
gestão dos processos institucionais e 
acadêmicos, adaptação de processos 
para os sistemas digitais e muitos 
outros. Tais atividades realizadas estão 

em consonância com as estratégias 
institucionais de acolhimento para 
bem-estar, saúde física e mental dos 
servidores e colaboradores, alinhadas 
ao ODS 8 - Trabalho decente e 
crescimento econômico e suas metas.

A consecução das estratégias 
para qualificação e capacitação 
funcional e acolhimento em saúde 
foram possibilitadas por parcerias 
interinstitucionais entre a UFCSPA com 
a Escola Nacional de Administração 
Pública (ENAP) e Escola Virtual.Gov 
(EV.G).

Entre técnico-administrativos, 
técnicos de laboratório e docentes, 
572 servidores efetivos compuseram 
o quadro funcional da UFCSPA 
em 2022. Desse contingente, 567 
servidores possuem nível superior 
e pós-graduação. Junto a eles, 165 
funcionários terceirizados para serviços 
de segurança, manutenção, limpeza 
e higienização, 34 estagiários, 63 
bolsistas de apoio técnico e seis 
bolsistas de apoio à pesquisa. Para um 
melhor detalhamento sobre o perfil e 
características do servidor UFCSPA, 
acessar o Relatório de Gestão 2022, 
disponível no Portal da Universidade.
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Saúde e bem-estar 
orientadas à gestão com 
pessoas
A excelência acadêmica e 
organizacional da UFCSPA 
tem a saúde também como 
denominador comum para os 
processos relacionados à gestão 
dos profissionais que trabalham 
na Instituição. São técnico-
administrativos, técnicos de 
laboratório, docentes, bolsistas 
de apoio técnico e de apoio à 
pesquisa, estagiários e profissionais 
terceirizados que, dentro de suas 
especificidades funcionais, são 
acolhidos por diferentes programas 
focados no bem-estar, em consonância 
com a produtividade e excelência do 
servidor público federal realizado pela 
Universidade.

Para isso, diferentes estratégias são 
desenvolvidas pela Universidade, não 
somente orientadas à produtividade 
e eficiência no trabalho, mas, 
principalmente, à promoção da saúde 
física e mental de sua comunidade 
interna.
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O processo de gestão com pessoas, 
baseado na atenção integral à saúde 
e bem-estar funcional na UFCSPA, 
se alinha a diferentes metas para 
o Desenvolvimento Sustentável 
da ONU, em especial ao ODS 3 
- Saúde e bem-estar e ao ODS 8 
- Trabalho decente e crescimento 
econômico. Tal alinhamento, baseia-
se no entendimento institucional da 
Universidade sobre a promoção e 
manutenção de ambientes laborais 
saudáveis, que prezam pelo bem-
estar de seus profissionais, também 
contribuírem para assegurar cotidianos 
socioculturais externos dotados de boa 
saúde, tanto físicas quanto mentais. 
Por exemplo, por meio do acolhimento 
e atendimento em saúde, a instituição 
desenvolve em seus servidores e, 
por extensão, em seus familiares, 
ações para a prevenção do abuso 
de substâncias, incluindo drogas 
entorpecentes, uso nocivo do álcool, 
combate ao tabagismo e prevenção ao 
suicídio. Ações alinhadas diretamente 
as metas 3.5 e 3.9a do ODS 3 - Saúde 
e bem-estar.

Ademais, desde 2021, a UFCSPA 
tem se empenhado em aprimorar 
a organização de trabalho de seus 

servidores técnico-administrativos por 
meio do Programa de Gestão (PGD). 
Este programa desempenha um papel 
crucial ao guiar o desenvolvimento e 
avaliação das atividades realizadas 
por seus participantes, com ênfase 
na obtenção de resultados e na 
melhoria da qualidade dos serviços 
prestados à comunidade. Um dos 
principais elementos do PGD é a 
regulamentação do teletrabalho, 
permitindo a execução de tarefas de 
forma remota em situações que não 
exigem atendimento presencial ao 
público. A proposta de implementação 
do PGD foi aprovada pelo Conselho 
Universitário (CONSUN) em julho de 
2022, após uma análise conduzida por 
um Grupo de Trabalho responsável por 
sua aplicação. Esse grupo propôs uma 
experiência piloto na Universidade, 
envolvendo alguns servidores 
vinculados a áreas-meio. Antecipa-se 
que, em breve, o PGD será expandido 
para abranger todas as unidades da 
instituição.

Entre os objetivos primordiais do 
Programa de Gestão da UFCSPA, 
destaca-se a modernização dos 
serviços oferecidos pela instituição, 
com ênfase na promoção do 
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trabalho criativo, inovação e adoção 
de práticas de governo digital. 
Simultaneamente, busca estabelecer 
procedimentos que simplifiquem a 
gestão administrativa, reduzam a 
burocracia e otimizem os custos 
operacionais, alinhando-se, assim, 
ao ODS 9 - Indústria, inovação e 
infraestrutura.

A promoção da acessibilidade e 
flexibilidade são metas adicionais 
do PGD, visando ampliar as 
oportunidades de trabalho, 
especialmente para aqueles 
com restrições de mobilidade 
ou necessidades de horários 
diferenciados. Isso se conecta 
diretamente às metas propostas 
no ODS 8 - Trabalho decente e 
crescimento econômico. Além 
disso, o programa contribui para 
o aprimoramento das políticas 
socioambientais, promovendo práticas 
mais sustentáveis e apoiando os 
ODS 13 - Combate às alterações 
climáticas e 15 - Vida sobre a terra. 
A possibilidade de realizar tarefas 
profissionais sem a obrigação de 

deslocamento físico também se alinha 
com a meta 3.6 de reduzir lesões 
e mortes em acidentes de trânsito, 
relacionada ao ODS 3 - Saúde e bem-
estar.

Outro propósito fundamental 
é a promoção de uma cultura 
organizacional orientada a resultados, 
enfatizando a eficiência e a eficácia 
dos serviços prestados pela UFCSPA à 
sociedade. Essa abordagem tem uma 
correlação direta com a motivação e 
o comprometimento dos participantes 
em relação aos objetivos da instituição, 
contribuindo também para alcançar 
as metas do ODS 16 - Paz, justiça e 
instituições fortes.

Com a implementação do PGD, a 
UFCSPA busca atrair e reter novos 
talentos, ao mesmo tempo em 
que cria um ambiente propício ao 
desenvolvimento profissional e pessoal 
dos envolvidos. Com essa abordagem, 
a universidade se mantém atrativa para 
profissionais talentosos que contribuam 
para o crescimento e sucesso 
contínuos da instituição.



Formação continuada, saúde e segurança
do trabalho na UFCSPA

Saúde e
bem-estar

no trabalho

Acolhimento psicossocial
individual e de equipes
para os servidores UFCSPA

Telemonitoramento

Estratégia ativa no enfrentamento
à COVID-19 na UFCSPA, 

empreendida para identificar
casos suspeitos, confirmados e

contactantes, ao passo de iniciar
protocolos de quarentena, e

monitoramento clínico da doença

Orientações e
capacitações para o

desenvolvimento
profissional,

em parceria com
órgãos de controle

Ofertas nas escolas de
governo de cursos
gratuitos a distância;
workshop Novo
Marco Legal da Ciência,
Tecnologia e Inovação

Oportunidade de participação no
levantamento das necessidades de
desenvolvimento; inscrição de
servidores em cursos, congressos e
simpósios promovidos por outras
instituições, nas modalidades remotas e presenciais. 

Incentivo à capacitação
continuada para

o aperfeiçoamento do
corpo funcional da

Universidade,
voltado para as

especialidades profissionais: 

Promoção de eventos
relacionados à
vida funcional e
pessoal dos
trabalhadores,
com tutoria por
servidores da UFCSPA e
de outras IFES

Programa de capacitação
para o enfrentamento do luto;
formação na área de gestão

de processos 
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Sustentabilidade 
ambiental
A UFCSPA direciona parte de seus 
recursos ao desenvolvimento de ações 
voltadas à sustentabilidade ambiental. 
Por meio do seu Plano de Gestão 
e Logística Sustentável (PGLS), a 
Universidade contribui com alcance dos 
ODS 6 - Água potável e saneamento, 
ODS 7 - Energias renováveis e 
acessíveis, ODS 13 – Ação contra a 
mudança global do clima, ODS 14 – Vida 
na água e ODS 15 – Vida terrestre e suas 
metas.

Todas as ações estabelecidas no PGLS-
UFCSPA são monitoradas pelo Núcleo 
de Gestão Ambiental (NGA) junto aos 
diferentes setores da Instituição, em vista 
de estabelecer práticas sustentáveis 
em seus processos e gastos, como 
também sobre o uso racional de seus 
recursos, buscando um equilíbrio entre 
as dimensões social, ambiental e 
econômica.

A Universidade ainda mantém políticas 
permanentes para a qualificação dos 
seus espaços físicos, otimizando usos, 
implantando controles para reduzir o 

consumo de água, de energia elétrica, 
como também de suprimentos e materiais 
comuns ao expediente funcional ou de 
salas de aulas e laboratórios.

Na UFCSPA, todas as contratações, 
seja para projetos de infraestrutura ou 
para serviços de engenharia, estão 
alinhadas com diretrizes que promovem 
o desenvolvimento sustentável do país, 
conforme estabelecido no Decreto 
Federal 7.7746 de 5 de junho de 2012, 
que rege as contratações realizadas pelo 
setor público federal.

Em relação a outras aquisições e 
compras, houve avanços notáveis 
no que diz respeito à aquisição de 
produtos que utilizam madeira em sua 
fabricação. A Universidade agora exige 
que as empresas demonstrem que seus 
fabricantes estão cadastrados no IBAMA, 
especialmente se estiverem envolvidos 
em atividades potencialmente poluentes 
ou dependentes de recursos naturais, 
como um requisito para habilitação, 
mesmo em projetos de construção. 
Além disso, no geral, os produtos 
de tecnologia da informação, como 
desktops, monitores, workstations e 
tablets, são licitados com critérios de 
sustentabilidade relacionados à eficiência 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
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energética, e há a exigência de que os 
materiais utilizados na fabricação desses 
produtos não contenham substâncias 
perigosas em concentrações acima das 
recomendações estabelecidas na diretiva 
RoHS (Restrição de Certas Substâncias 
Perigosas), incluindo mercúrio (Hg), 
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), 
cádmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) 
e éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Todas as salas da UFCSPA contam com 
lixeiras para a separação de lixo entre 
orgânico e reciclável. É feita a distinção 
de lixo infecto-perfurante, hospitalar e 
químico, permitindo a correta coleta pelos 
serviços especializados. Em frente a 
Universidade há uma central de resíduos, 
aberta à comunidade, voltada para a 
coleta de pilhas e baterias, lâmpadas, 
medicamentos e óleo de cozinha, 
auxiliando o descarte ecologicamente 
correto destes itens não apenas por parte 
dos membros da comunidade acadêmica, 
mas também para os moradores do 
entorno da Universidade.

Os indicadores sobre as ações e 
investimentos em prol da sustentabilidade 
ambiental na UFCSPA podem ser 
acompanhados em tempo real no Portal 
Institucional da Universidade.

Ações de enfrentamento 
às desigualdades
Coerente com sua missão, visão e 
valores, mas também alinhada às metas 
relacionadas ao ODS 10 – Redução 
das desigualdades, a UFCSPA tem 
implementado diferentes estratégias 
para reduzir ou eliminar disparidades 
socioeconômicas, étnicas, de 
gênero, regionais e outras formas de 
desigualdades presentes na sociedade. 
Deste modo, a instituição busca promover 
a justiça social, a inclusão e o acesso 
igualitário a oportunidades e recursos para 
todos os membros da sociedade.

Exemplo disso, é o projeto 
UniDiversidade, uma proposta institucional 
desenvolvida para pensar, propor e realizar 
ações afirmativas e promover as culturas 
da diversidade e da paz na Universidade. 
Diferentes ações são realizadas 
diuturnamente no escopo do projeto na 
UFCSPA, buscando familiarizar nossos 
estudantes e servidores com a urgência 
desta temática e atenção, principalmente, 
para casos de assédio e preconceito.

Outro exemplo significativo é o Grupo de 
Estudos Afro-brasileiros (GEAB), que 

está vinculado ao Núcleo de Inclusão 
e Diversidade (NID). Este núcleo tem a 
responsabilidade de implementar políticas 
de inclusão e acessibilidade, buscando 
promover a equidade e o respeito à 
diversidade dentro da comunidade 
acadêmica. O GEAB desempenha um 
papel vital como um espaço de fomento 
ao debate sobre as relações étnico-
raciais e os estudos africanos, afro-
brasileiros e indígenas. Dessa forma, 
contribui ativamente para a efetivação 
das políticas de ações afirmativas, com 
o objetivo de construir uma universidade 
antirracista.
	
Entre as diversas iniciativas do GEAB, 
merece destaque o programa de 
extensão Sankofa: movimentos por uma 
educação antirracista. Os estudantes que 
participam das atividades do Sankofa 
estabelecem diálogos com a comunidade 
interna e externa, visando ampliar o 
acesso à informação e à universidade, 
especialmente para escolas públicas 
e para a população das comunidades 
periféricas de Porto Alegre.

Em seu segundo ano de atuação na 
UFCSPA, o grupo tem apoiado o trabalho 
da Comissão de Heteroidentificação, 
além de contribuir ativamente para a 

https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/sustentabilidade
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/sustentabilidade
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proposição e efetivação da reserva de 
vagas para pessoas negras nos concursos 
para pessoal docente.

No intuito de ampliar esse e outros 
processos relacionados às ações 
afirmativas na UFCSPA, o GEAB 
estabeleceu uma articulação constante 
com instituições de ensino superior 
públicas em Porto Alegre, como o IFRS 
e a UFRGS. Essa colaboração tem como 
objetivo aprofundar o conhecimento sobre 
as abordagens e discussões relacionadas 
às questões étnico-raciais no âmbito das 
Instituições Federais de Ensino Superior.
 
O GEAB também ofereceu, no segundo 
semestre de 2022, a disciplina eletiva 
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas. 
Além disso, promoveu aulas abertas com 
a participação de lideranças e estudantes 
indígenas do Rio Grande do Sul, com 
o propósito de estabelecer um diálogo 
significativo com a comunidade acadêmica 
da UFCSPA sobre essa temática.

Essas e outras ações institucionais para 
o enfrentamento das desigualdades da 
UFCSPA são alinhadas diretamente 
com a meta 10.2, que visa empoderar e 
promover a inclusão social, econômica 
e política de todas as pessoas, 

independentemente de idade, gênero, 
deficiência, raça, etnia, origem, religião ou 
condição econômica.

Para mais, a UFCSPA também contribui 
com a meta 10.3, que busca garantir a 
igualdade de oportunidades e a redução 
das desigualdades de resultados, através 
da eliminação de leis, políticas e práticas 
discriminatórias, bem como a promoção 
de legislações, políticas e ações 
apropriadas nesse sentido.

Adicionalmente, essas iniciativas da 
UFCSPA estão em consonância com 
outros Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, incluindo o ODS 1, que visa 
à erradicação da pobreza, o ODS 3, que 
se concentra na promoção da saúde e do 
bem-estar, o ODS 4, que busca garantir 
uma educação de qualidade, o ODS 5, 
que aspira à igualdade de gênero, o ODS 
8, que se relaciona ao trabalho decente 
e crescimento econômico, e o ODS 16, 
que aborda questões de paz, justiça e 
fortalecimento das instituições.
Dessa forma, a UFCSPA demonstra 
um compromisso abrangente 
com a promoção de um ambiente 
inclusivo, igualitário e voltado para o 
desenvolvimento sustentável em todas as 
suas iniciativas e ações.
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O ensino na UFCSPA é pautado 
na formação profissional que se 
harmoniza com as demandas 

dos setores sociais, com uma 
abordagem humanista e intercultural, 
promovendo a interdisciplinaridade e 
a multidisciplinaridade. Nossos cursos 
de graduação e programas de pós-
graduação estimulam a inovação, a 
aprendizagem contínua, o espírito 
empreendedor e a construção de 
uma cidadania solidária. Em seus 
projetos pedagógicos, são enfatizados 
não apenas o desenvolvimento de 
competências científicas, técnicas 
e profissionais, mas também a 
formação de valores éticos e pessoais. 
Além disso, as políticas e diretrizes 
institucionais para o ensino, tanto na 
graduação quanto na pós-graduação, 
reconhecem os estudantes como 
parceiros ativos no processo de 
aprendizado, trabalhando em conjunto 
com os professores, que atuam 
como mediadores e facilitadores na 
construção do conhecimento.

As políticas que orientam nossas 
práticas de ensino na graduação e 
pós-graduação têm impacto direto 
no alcance do ODS 4 - Educação de 
qualidade e suas metas. Além disso, 
a formação abrangente em saúde 
proporcionada aos nossos estudantes 
e egressos contribui para alcançar 
as metas relacionadas ao ODS 8 
- Trabalho decente e crescimento 
econômico, ODS 9 - Indústria, 
inovação e infraestrutura, ODS 10 - 
Redução das desigualdades e ODS 3 
- Saúde e bem-estar.

Em 2022, com vistas a qualificar 
ainda mais o ensino, a UFCSPA 
consolidou seu Programa de Inovação 
Pedagógica, iniciado em 2019, em 
colaboração com a Universidade de 
Ciências Aplicadas de Turku (TUAS) na 
Finlândia, um país conhecido por seus 
excelentes indicadores educacionais, 
resultantes de investimentos em 
educação contínua. A Finlândia se 
destaca internacionalmente não apenas 
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pelos seus indicadores, mas também 
pela inovação no ensino básico e 
superior, enfocando a qualidade com 
equidade e investindo no capital 
social, bem como na metodologia de 
construção do conhecimento conhecida 
como INNOPEDA®.

O Programa de Inovação Pedagógica 
- INNOPEDA da TUAS é uma 
abordagem pedagógica que não se 
concentra apenas na forma de ensinar, 
mas também prioriza a formação 
de indivíduos autônomos para a 
sociedade, valorizando processos de 
aprendizagem, desenvolvimento de 
competências e empreendedorismo. É 
internacionalmente reconhecido como 
um modelo inovador de educação.

Inspirada pela metodologia e pelos 
resultados do INNOPEDA, a UFCSPA 
lançou um edital de seleção em 
agosto de 2022, direcionado a 
docentes e técnico-administrativos, 
para participarem de um programa de 
formação com duração de oito meses, 
incluindo um período de intercâmbio no 
Centro de Treinamento INNOPEDA na 
Finlândia. O objetivo desse programa 

foi assessorar a gestão pedagógica 
e estimular o desenvolvimento de 
inovações curriculares e metodológicas 
em nossos cursos de graduação, 
por meio da realização de ações de 
formação e desenvolvimento profissional 
na área de pedagogia da inovação.

O grupo de servidores selecionados 
para o programa de formação na 
Finlândia, tornaram-se multiplicadores 
junto a seus pares e, também, 
responsáveis por articular e elaborar 
as diretrizes do Programa de Inovação 
Pedagógica da instituição. Isso inclui 
encontros formativos, transferência 
de tecnologia e desenvolvimento 
de metodologias baseadas na 
realidade da educação superior 
brasileira, especialmente, na cultura 
organizacional e pedagógica da 
UFCSPA. Mais informações sobre o 
programa podem ser obtidas no portal.

Essa colaboração interinstitucional 
entre a UFCSPA e a Universidade de 
Ciências Aplicadas de Turku também 
contribui para o alcance das metas 
do ODS 17 - Parcerias em prol dos 
objetivos.

Ensino de Graduação
Na graduação, a UFCSPA mantém 
consistentemente padrões de excelência, 
recebendo avaliação máxima do 
Ministério da Educação (MEC) e sendo 
reconhecida como a instituição com 
o melhor ensino de graduação no Rio 
Grande do Sul e a segunda melhor no 
Brasil, conforme o índice divulgado pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira (Inep). 
Todos os nossos cursos de graduação 
alcançam notas máximas no Exame de 
Desempenho Estudantil, e três deles são 
considerados os melhores do país.

Esse contexto de excelência proporciona 
aos nossos egressos uma formação 
profissional que se baseia na capacidade 
de pensamento reflexivo, e permite não 
apenas a compreensão dos problemas 
que afetam as sociedades, mas também 
desenvolver habilidades para intervir de 
forma eficaz para solucioná-los.

Para formar profissionais com esse 
perfil, os cursos de graduação 
da UFCSPA adotam abordagens 
pedagógicas ativas, onde os estudantes 

https://ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/inovacao-pedagogica/innopeda-universidade-de-turku
https://www.gov.br/inep/pt-br
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assumem um papel central em seu 
próprio processo de aprendizado, 
engajando-se em diálogos críticos e 
reflexivos sobre os fundamentos de 
seus campos de estudo. As estratégias 
de ensino empregadas valorizam a 
resolução de problemas e o uso e 
desenvolvimento de tecnologias como 
parte integrante de suas atividades de 
formação.

A UFCSPA tem um compromisso 
contínuo com o acompanhamento dos 
egressos em seu papel como cidadãos 
e como profissionais de saúde. Esse 
acompanhamento é sistemático e visa 
não apenas avaliar o desempenho 
dos nossos ex-alunos, mas também 
compreender a posição de cada área no 
mercado de trabalho e as perspectivas 
de carreira dos egressos. Este processo, 
consoante com as diretrizes do Ministério 
da Educação, avalia a qualidade 
da formação dos nossos ex-alunos, 
enquanto fortalece os laços entre eles e 
a universidade. Atualmente, o processo 
de acompanhamento de egressos é 
conduzido pelo Programa ALUMNI 
UFCSPA, que, para mais, proporciona 
acesso a atividades acadêmicas, 
culturais e sociais para os egressos dos 
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cursos de graduação e pós-graduação da 
instituição. 

Para garantir a articulação entre teoria
e prática enquanto forma egressos 
preparados para o mercado de trabalho, 
a UFCSPA disponibiliza mais de 120 
ambientes para a prática experimental-
profissional. Esses ambientes permitem 
que nossos estudantes vivenciem 
todas as nuances da atenção integral à 
saúde. Além dos laboratórios voltados 
para o ensino, pesquisa, extensão e 
inovação, nossa parceria com a ISCMPA 
expande ainda mais o campo de prática, 
abrindo portas para diversas áreas e 
especialidades da saúde. Mantemos 
acordos adicionais com instituições como 
GHC, IC-FUC, HMIPV e a Secretaria 
Municipal de Saúde de Porto Alegre, que 
ampliam ainda mais as oportunidades de 
experiência prática para nossos alunos.

Políticas de acesso 
e permanência na 
graduação
A UFCSPA acredita que o acesso à 
educação superior deve ser universal, 
plural e multicultural. Por esse motivo, 

garantimos que todos os estudantes 
tenham a chance de concorrer a uma 
vaga em um dos nossos 16 cursos de 
graduação. Utilizamos o SiSU - Sistema 
de Seleção Unificado, como processo 
principal de seleção.

Em 2022, 600 estudantes ingressaram 
na UFCSPA. Desse contingente, 537 
matrículas foram feitas por pessoas 
residentes em cidades do Rio Grande 
do Sul. Esse contexto demonstra a forte 
presença da universidade no estado, 
especialmente na região metropolitana 
de Porto Alegre. As demais vagas foram 
ocupadas por 17 estudantes de Santa 
Catarina, oito do Paraná, 14 de São 
Paulo, duas do Rio de Janeiro, seis de 
Minas Gerais, uma de Goiás, cinco do 
Mato Grosso, quatro do Espírito Santo, 
três do Distrito Federal, duas da Bahia 
e uma do Maranhão. Mesmo com uma 
presença ainda limitada de pessoas de 
outros estados do Brasil, a UFCSPA tem 
ampliado sua inserção no país, sendo 
reconhecida como a universidade federal 
da área da saúde.

Paralelamente, são oferecidas outras 
formas de ingresso na Universidade, 
como transferência voluntária (para 
estudantes de outras instituições), 

transferência interna (entre cursos da 
UFCSPA) e ingresso de diplomados. 
Contribuímos para a inclusão social e 
a cooperação internacional solidária 
ao disponibilizar vagas para ingresso 
na graduação, também, por meio do 
Programa de Estudantes-Convênio de 
Graduação (PEC-G), uma colaboração 
educacional do governo brasileiro 
com países em desenvolvimento, 
especialmente na África e na América 
Latina. Por meio desse programa, a 
UFCSPA contribui para alcançar as metas 
relacionadas ao ODS 10 - Redução 
das desigualdades (metas 10.2, 10.3, 
10.7a) e também as metas do ODS 17 
- Parcerias e meios de implementação 
dos objetivos (metas 17.6, 17.7, 17.16 e 
17.18).

No contexto de seleção e ingresso 
de estudantes na universidade, a 
UFCSPA possui uma Comissão de 
Heteroidentificação composta por 
docentes, técnico-administrativos 
e estudantes. Esta comissão tem 
a responsabilidade de verificar a 
autodeclaração de cotas étnico-raciais, 
em conformidade com a legislação 
de reserva de vagas, garantindo que 
o acesso ao ensino superior público 
federal ocorra de maneira justa e em 

https://www.ufcspa.edu.br/estude-na-ufcspa/graduacao/sisu
http://portal.mec.gov.br/pec-g
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conformidade com as diretrizes legais, 
ao mesmo tempo em que contribui para 
o alcance do ODS 10 – Redução das 
desigualdades.

A Comissão de Heteroidentificação 
da UFCSPA faz parte do Núcleo de 
Inclusão e Diversidade (NID), uma 
unidade responsável por implementar 
políticas de inclusão e acessibilidade, 
visando promover a equidade e o 
respeito à diversidade na comunidade 
acadêmica. O NID realiza ações 
que contribuem para uma cultura de 
diversidade nos ambientes acadêmicos, 
nas relações interpessoais e na vida 
cotidiana da universidade, oferecendo 
apoio, orientação e acompanhamento 
tanto para servidores quanto para 
estudantes.

Por meio dessas políticas, a instituição 
reforça seu compromisso com a 
inclusão (ODS 10) e também aloca 
recursos para apoiar a permanência de 
seus estudantes (ODS 4). A UFCSPA 

oferece bolsas de estudo, auxílio-
moradia, auxílio-alimentação, auxílio-
transporte, aquisição de material 
pedagógico e outras formas de 
subsídios para seus estudantes.

É importante ressaltar que esses 
subsídios são direcionados 
a estudantes em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica, 
cuja renda per capita familiar não 
ultrapasse 1,5 salário-mínimo. Essas 
condições econômicas dificultam o 
acesso e a permanência de milhares 
de estudantes em todo o Brasil no 
ensino superior. Contudo, na UFCSPA, 
todos os estudantes que participam dos 
editais relacionados ao Programa de 
Auxílios Estudantis têm direito a esses 
benefícios. Isso é possível devido às 
políticas de gestão eficazes, otimização 
orçamentária e boa governança pública 
da universidade, que permitem a 
realocação de recursos diretamente 
para a assistência e permanência 
estudantil, garantindo que todos os que 

necessitam de subsídios tenham acesso 
na instituição.

Os recursos que financiam o Programa 
de Auxílios Estudantis na UFCSPA 
são oriundos do Plano Nacional de 
Assistência Estudantil e do Programa 
de Bolsa Permanência do Governo 
Federal. Além disso, a Universidade 
conta com uma Comissão Permanente 
de Análise e Concessão de Auxílios 
Estudantis, uma instância paritária 
composta por docentes, técnico-
administrativos e estudantes, 
que colabora na normatização e 
fiscalização dos auxílios oferecidos pela 
universidade.

No ano de 2022, a UFCSPA concedeu 
benefícios de permanência ou apoio 
para a manutenção das atividades 
de graduação a um total de 626 
estudantes. Além desse grupo, mais 
20 estudantes foram beneficiados pelo 
Programa de Estudantes-Convênio de 
Graduação.

http://portal.mec.gov.br/pnaes
http://portal.mec.gov.br/pnaes
http://prouniportal.mec.gov.br/bolsa-permanencia
http://prouniportal.mec.gov.br/bolsa-permanencia
http://prouniportal.mec.gov.br/bolsa-permanencia


Panorama do ensino de graduação
na UFCSPA em 2022

600
ingressos via

SiSU

20
ingressos via

PEC-G

80
ingressos

via outros processos
seletivos

3.177
estudantes

matriculados 182
bolsas de
auxílio permanência

72
bolsas de
auxílio moradia

60
bolsas de
auxílio transporte

292
bolsas de
auxílio alimentação

626
bolsas para
apoio aos estudantes



37Relatório Social                UFCSPA 2022

Acolhimento, 
atendimento e apoio 
psicopedagógico

A UFCSPA entende que a saúde 
mental dos seus estudantes precisa 
ser considerada de forma abrangente, 
envolvendo a promoção da saúde e do 
bem-estar e a discussão continuada 
do aperfeiçoamento dos processos de 
ensino e aprendizagem para que os 
alunos permaneçam engajados em sua 
vida acadêmica e também permaneçam 
na universidade.

Para isso, além das políticas para 
acesso universal e permanência 
universitária, os estudantes da 
UFCSPA contam, também, com 
serviços de suporte psicológico e 
pedagógico. Por meio do Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico (NAP), eles 
podem receber apoio de profissionais 
especializados sobre questões que 
influenciam seu desempenho acadêmico 
e suas relações sociais.

O NAP atua em duas frentes principais: 
promoção da saúde mental e 
intervenção em saúde mental. Na 

primeira, o Núcleo promove ações 
de autorregulação da aprendizagem, 
na busca por auxiliar o aluno a ser e 
estar dentro da universidade, além 
de atividades grupais para regulação 
emocional e desenvolvimento de 
competências socioemocionais como 
empatia, resolução de conflitos, 
criatividade, entre outras. Na segunda, 
os estudantes são monitorados e 
acompanhados por especialistas, 
de acordo com suas necessidades 
psicopedagógicas específicas, de modo 
a fornecer suporte adequado para que os 
alunos superem os desafios que possam 
enfrentar em sua trajetória acadêmica.

Essa abordagem sistêmica e integrada 
é um dos principais diferenciais da 
UFCSPA quando se trata de oferecer 
apoio psicossocial aos alunos. Reflete 
o compromisso da universidade em 
promover o bem-estar emocional 
e acadêmico de sua comunidade 
estudantil, garantindo que eles tenham 
as ferramentas e o suporte necessários 
para alcançar seu pleno potencial.

Todas as ações do NAP estão 
construídas, atualmente, a partir 
dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável. Dentre os ODS, 

destacam-se atividades articuladas 
ao ODS 3 - Saúde e bem-estar, ODS 
4 - Educação de qualidade, além de 
promover reflexões que visam a reduzir 
desigualdades (ODS 10).

Além disso, pensando também na 
permanência e desenvolvimento dos 
estudantes na Universidade, o NAP 
coordena o Programa de Tutoria. Este 
Programa é uma política institucional 
que visa o acompanhamento e apoio 
dos discentes ao longo da graduação 
por professores-tutores, auxiliando na 
identificação de possíveis dificuldades, 
necessidades, demandas e perspectivas 
da formação profissional, bem como 
na promoção de práticas educativas 
e desenvolvimento de competências 
socioemocionais que favoreçam a 
formação integral do aluno.

Com essas políticas, o NAP apoia a 
UFCSPA a promover um ambiente 
mais plural e multicultural, onde os 
estudantes possam se desenvolver como 
seres humanos e profissionais capazes 
de aceitar e incentivar as diferenças. 
Baseando-se em valores como 
tolerância, empatia e sensibilidade para 
o exercício profissional com excelência 
técnica.
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Programa de Tutorias
O Programa de Tutoria é uma 
parte fundamental e obrigatória 
do currículo de todos os cursos 
na UFCSPA, representando um 
conjunto de atividades educativas 
e socioemocionais. Seu principal 
objetivo é desenvolver e aprimorar as 
habilidades essenciais dos estudantes, 
proporcionando orientação para seu 
crescimento intelectual e ético. Um 
destaque importante é a promoção da 
autonomia dos alunos, capacitando-
os para exercer uma cidadania 
crítica. Vale ressaltar que a UFCSPA 
é atualmente a única universidade 
federal que sistematicamente incorpora 
esse tipo de programa em sua 
estrutura curricular, o que a diferencia 
das demais instituições de ensino 
superior.

Em 2022, o NAP realizou um total de 
81 sessões de Tutoria, atingindo cerca 
de 1620 alunos. As principais áreas de 
foco nessas sessões abrangeram uma 
ampla variedade de tópicos, incluindo 
autorregulação da aprendizagem, 
habilidades de relacionamento 
interpessoal (tanto entre estudantes 

como com professores), comunicação, 
planejamento de carreira e preparação 
para o mercado de trabalho. O objetivo 
central foi promover o desenvolvimento 
de competências acadêmicas, 
profissionais e pessoais, empregando 
jogos virtuais e atividades presenciais 
como ferramentas de ensino.

Triagem e Atendimentos 
Psicológicos na UFCSPA
A triagem na UFCSPA é a primeira 
etapa da assistência psicológica 
oferecida aos alunos que enfrentam 
desafios, seja de ordem acadêmica ou 
emocional. Essa abordagem inicial tem 
como principal propósito compreender 
a situação do aluno e, com base nesse 
entendimento, determinar a melhor 
forma de direcioná-lo para o suporte 
adequado.

Os atendimentos psicológicos, quando 
recomendados durante a triagem, 
são conduzidos por profissionais da 
equipe de Psicologia do NAP e se 
baseiam em uma escuta qualificada. 
Essa abordagem visa auxiliar o aluno 
na identificação das fontes de seu 
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sofrimento e no desenvolvimento de 
estratégias para lidar com a situação 
em questão. Esse processo de reflexão 
profunda envolve a exploração das 
próprias emoções, pensamentos e 
comportamentos do aluno.

O objetivo é capacitar o aluno a 
adquirir uma compreensão mais 
profunda de si e das possíveis 
soluções para os desafios que 
enfrenta. Dessa forma, a equipe 
de Psicologia do NAP trabalha 
para fornecer o apoio necessário, 
permitindo que os alunos enfrentem 
seus problemas de forma mais eficaz e 
promovam seu bem-estar emocional e 
acadêmico.

Oficinas para o 
desenvolvimento 
acadêmico
As oficinas oferecidas na UFCSPA 
objetivam desenvolver competências 
essenciais para os estudantes, seja 
no âmbito da autorregulação da 
aprendizagem, como aprender a lidar 
com a vida universitária, ou no aspecto 
socioemocional, abordando temas 

como resolução de conflitos, tolerância 
à frustração e empatia, entre outros.
Entre as oficinas realizadas em 2022, 
destacam-se "Pare de fazer resumo" 
e "Putz, esqueci", que ofereceram 
aos alunos ferramentas e estratégias 
para se adaptarem ao ensino superior. 
Essas atividades são direcionadas 
tanto para aqueles que desejam 
aprimorar sua organização nos estudos 
quanto para os que enfrentam desafios 
no acompanhamento das disciplinas do 
curso.

O programa de planejamento de 
carreira oferece oficinas como "B.O na 
entrevista" e "(Es)colhas: planejamento 
da carreira da Universidade para 
a vida". Aqui, o foco se volta para 
a definição de metas e a criação 
de um plano para alcançá-las no 
futuro profissional. O propósito foi 
capacitar os alunos para sua entrada 
no mercado de trabalho ou estágios, 
por meio de práticas e workshops 
que abordam o planejamento de sua 
trajetória acadêmica e oferecem 
orientação sobre a transição para 
a vida profissional. É digno de nota 
que muitos dos participantes diretos 
dessas oficinas compartilharam o 
que aprenderam com seus colegas e 

indicaram a participação nas próximas 
edições.

Todas as atividades realizadas pelo 
NAP estão diretamente alinhadas 
aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, diretamente às metas 
relacionadas ao ODS 3 - Saúde e 
bem-estar e ao ODS 4 - Educação de 
qualidade. Além disso, indiretamente, 
suas ações contribuem para o alcance 
do ODS - 1 Erradicação da pobreza, 
ODS 8 - Emprego digno e crescimento 
econômico, ODS 10 - Redução das 
desigualdades e ODS 11 - Cidades e 
comunidades sustentáveis.

Ações de saúde mental 
e integração
Na UFCSPA, o NAP realiza, também, 
uma série de atividades voltadas 
para a promoção da saúde mental 
e integração dos alunos. Isso inclui 
seminários e webinários que abordam 
questões relacionadas à saúde 
mental. Um exemplo é o webinário 
"Acorda, Castelinho! Desconfinamento: 
de volta para o presente", que 
explorou diferentes perspectivas da 
Psicologia sobre a Saúde Mental no 
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contexto de 2022, onde o mundo 
tentava voltar à normalidade com 
o arrefecimento da pandemia da 
Covid-19. Outro seminário, intitulado 
"Acorda, Castelinho! Pertencimento", 
concentrou-se na percepção de 
pertencimento de estudantes negros 
na universidade, promovendo a 
inclusão social e política, relacionadas 
a meta 10.2 do ODS 10 - Redução das 
desigualdades.

Além disso, foram desenvolvidas 
diferentes parcerias com setores 
diversos da universidade, como 
o Projeto Rondon, Coordenação 
de Assuntos Estudantis (CAE), 
Mobilidade Acadêmica, Coordenação 
de Aprendizagem e Desenvolvimento 
Docente (CADD) e Coordenação de 
Assuntos Docentes (COAD), além de 
outras instituições de Porto Alegre 
e região, como forma de fortalecer 
e expandir as ações de apoio 
psicopedagógico realizadas pela 
UFCSPA, além de implantar parcerias 
em prol das metas do ODS 17.



Ações de intervenção e promoção em
saúde mental na UFCSPA em 2022

intervenções na autorregulação da 
aprendizagem;

promoção de competências e 
habilidades para a resolução de 

conflitos;
regulação emocional e 

comunicação assertiva para 
planejamento de carreiras.

200 ações do
Programa de Tutoria para:

1886 Intervenções
em saúde mental

 1384 estudantes em acompanhamento;
13 estudantes atendidos em situação de crise;

17 estudantes encaminhados para as redes externa de atendimento;
5 estudantes internados na rede externa e acompanhados pelo NAP;

176 casos supervisionados;
8 famílias de estudantes em aconselhamento.

atendimentos em psicoeducação;

supervisões individuais e coletivas.

262 ações de acompanhamento
psicopedagógico

oficinas;
grupos de apoio;
webinários e seminários;
supervisões individuais e coletivas;
acolhimento aos calouros;

590 ações para promoção e
prevenção em saúde mental

500+ conteúdos informacionais
produzidos e compartilhados com
a comunidade interna e externa,
por meio das mídias sociais
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Projetos de ensino em 
prol do desenvolvimento 
sustentável
A manutenção de um ensino de 
graduação de excelência na UFCSPA 
é um compromisso constante, e isso 
envolve a contínua promoção de 
melhorias no processo de ensino-
aprendizagem. Em 2022, demos um 
passo significativo nessa direção, 
com a realização de mais de 80 
projetos de ensino vinculados ao 
Programa de Bolsas de Iniciação à 
Docência (PID).

O PID tem como principal objetivo 
estimular e desenvolver metodologias 
inovadoras para o ensino na graduação, 
enriquecendo a experiência de 
aprendizado tanto para estudantes 
quanto para docentes. Esses projetos 
estão alinhados com uma ampla gama 
de temas, que vão desde fenômenos 
emergentes até tecnologias de 
informação e comunicação, métodos 

ágeis, pensamento disruptivo, 
criatividade e inovação, entre outros.

A articulação entre esses temas e a 
educação superior é fundamental para o 
sucesso dos Projetos de Ensino do PID. 
Eles atuam direta e indiretamente para 
contribuir com o alcance dos 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
Isso reflete o compromisso da UFCSPA 
em abordar questões globais e locais por 
meio de sua excelência acadêmica.

Para mais, nossa busca constante pela 
reinvenção de práticas e processos 
de ensino, especialmente na área 
da saúde, e o desenvolvimento de 
novas tecnologias para atender às 
necessidades das populações são 
fatores-chave que nos permitem manter 
a excelência em nossos cursos de 
graduação. Nosso objetivo é não apenas 
oferecer educação de qualidade, mas 
também garantir que seja sustentável 
e alinhada com a realidade brasileira, 
contribuindo assim para as necessidades 
globais em constante evolução.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Projetos de  porensino
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Projetos de  porensino
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Projetos de  porensino
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Projetos de  porensino
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Projetos de  porensino
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



49Relatório Social                UFCSPA 2022

Ensino de 
Pós-Graduação
A UFCSPA tem se destacado no 
cenário da pós-graduação, mantendo 
12 Programas de Pós-Graduação 
stricto sensu (mestrado e doutorado) 
recomendados pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (Capes/MEC). Além disso, faz 
parte do sistema Universidade Aberta 
do Sistema Único de Saúde (UNASUS), 
onde oferece o Curso de Especialização 
em Saúde da Família, voltado para 
médicos, enfermeiros e dentistas.

Dos 12 Programas de Pós-Graduação, 
nove são de natureza acadêmica 
e abrangem diversas áreas, como 
Biociências, Ciências da Nutrição, 
Ciências da Reabilitação, Ciências da 
Saúde, Hepatologia, Patologia, Pediatria, 
Psicologia, Saúde e Tecnologia da 
Informação e Gestão em Saúde. Os 
outros três programas, focados em 
Enfermagem, Ensino na Saúde e 
Saúde da Família, são oferecidos na 
modalidade de mestrado profissional.

Adicionalmente, a UFCSPA disponibiliza 
68 Programas de Residência Médica, 

três Programas de Residência 
Multiprofissional e um Programa de 
Residência Uniprofissional. A maioria 
dos Programas de Residência Médica 
está integrada à ISCMPA, enquanto a 
Psiquiatria é associada ao HMIPV e a 
Cardiologia ao IC-FUC. Os Programas 
de Residência Multi e Uniprofissional 
resultam da colaboração entre a 
UFCSPA, ISCMPA e a Secretaria 
Municipal de Saúde de Porto Alegre, 
oferecendo uma formação prática de alta 
qualidade.

Na pós-graduação stricto sensu, 
nosso objetivo é formar docentes e 
pesquisadores altamente competentes 
e independentes, com profundo domínio 
técnico-científico na área da saúde. 
Já na pós-graduação lato sensu, 
concentramos nossos esforços em 
aprimorar práticas profissionais. Ambas 
as modalidades buscam excelência e 
buscam criar um impacto positivo nas 
esferas acadêmica, social, ambiental e 
econômica.

O ensino de pós-graduação na UFCSPA 
não apenas cumpre as metas dos 
ODS 4 - Educação de qualidade e 
ODS 3 - Saúde e bem-estar, mas 
também contribui diretamente para as 

metas do ODS 8 - Trabalho decente 
e crescimento econômico e ODS 9 - 
Indústria, inovação e infraestrutura. 
Isso acontece porque nossos egressos 
de pós-graduação ou residência saem 
preparados para diversas áreas, seja 
promovendo políticas públicas voltadas 
para empreendedorismo, atividades 
produtivas, criatividade e inovação em 
saúde, ou liderando pesquisas de alto 
impacto com relevância local e global. A 
UFCSPA está comprometida em formar 
profissionais de saúde que façam a 
diferença em várias frentes de atuação.

Apoiar a internacionalização na pós-
graduação é um elemento crucial de 
nossa estratégia acadêmica. Isso não 
apenas fortalece nossas colaborações 
em pesquisa, mas também promove a 
atração de estudantes internacionais 
para nossos programas de residência 
médica e pós-graduação stricto sensu, 
alinhando-se com os ODS 3, 4, 8 e 9 e 
suas respectivas metas.

Nos últimos anos, a UFCSPA tem se 
engajado ativamente no programa 
PAEC OEA-GCUB Brasil, resultado 
da parceria entre o Grupo Coimbra de 
Universidades Brasileiras (GCUB) e a 
Organização dos Estados Americanos 
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(OEA). Este programa concede 
bolsas de estudo para estudantes 
internacionais de mestrado e doutorado, 
fortalecendo nossa integração na região 
das Américas.

Essas iniciativas enriquecem a 
experiência educacional
de nossos alunos, permitem que
eles interajam com estudantes de
diversas origens culturais e ainda 
contribuem para a formação de uma 
comunidade global de pesquisadores e 
profissionais da saúde. Essa sinergia 
de conhecimento e experiências é 
essencial para abordar questões de 
saúde globais e alcançar as metas de 
desenvolvimento sustentável. Nossa 
dedicação à internacionalização não 
apenas enriquece nossos programas 
de pós-graduação, mas também 
fortalece nossa posição como uma 
instituição comprometida em promover 
a excelência na educação e pesquisa, 
com impacto local e global.



Panorama do ensino de pós-graduação
na UFCSPA em 2022

12 Programas de Pós-Graduação:
4 doutorados

9 mestrados acadêmicos
3 mestrados profissionais

102
bolsas de
mestrado

20
bolsas de
pós-doutorado

28
pesquisadores com
bolsa de produtividade
CNPq

72
bolsas de doutorado

72 Programas de Residência:
68 residências médicas

3 residências multiprofissionais
1 residência uniprofissional

1.353
estudantes matriculados na Pós-Graduação

47
Grupos de

Pesquisa (CNPq)

167
bolsas de
Iniciação Científica e
Tecnológica



52Relatório Social                UFCSPA 2022



53Relatório Social                UFCSPA 2022

Empenhada em consolidar-se cada 
vez mais como uma universidade 
de pesquisa, a UFCSPA, ao 

desenvolver investigação de alto nível 
e com padrão internacional, reafirma 
seu comprometimento com o avanço do 
conhecimento especializado em saúde, 
com o desenvolvimento científico e 
tecnológico. Práticas que vão ao encontro 
das metas propostas pelo ODS 1 – 
Erradicação da pobreza, ODS 2 – Fome 
zero e agricultura sustentável, ODS 3 
– Saúde e bem-estar, ODS 8 – Trabalho 
decente e crescimento econômico e ODS 
9 – Indústria, inovação e infraestrutura.

Para tanto, a Universidade reorganiza 
e amplia, anualmente, a alocação 
de recursos para o financiamento de 
pesquisas, com subsídios que vão desde 
a concessão de bolsas a estudantes 
e pesquisadores, subvenções para o 
desenvolvimento dos estudos, até verbas 
para a modernização ou aquisição 
de equipamentos necessários para o 
desenvolvimento científico e tecnológico. 

Como exemplo, em 2022, a UFCSPA 
investiu quase três milhões de reais no 
fomento à pesquisa, incluindo subsídios 
para manutenção e atualização de sua 
infraestrutura laboratorial e contratação 
de profissionais para atuarem junto aos 
laboratórios multiusuários da instituição. 
Vale destacar, também, o investimento 
de mais de 38 mil reais para a 
contratação da Plataforma Stela Experta, 
visando ampliar a divulgação científica 
da universidade, bem como permitir 
a extração de indicadores que podem 
subsidiar políticas de desenvolvimento, 
à pesquisa e à pós-graduação da 
UFCSPA.

O investimento na formação de 
recursos humanos também tem sido 
uma ação importante com recursos 
próprios da Universidade. Em 2022, a 
UFCSPA financiou mais de um milhão e 
duzentos reais em bolsas de pesquisa, 
desde a iniciação científica, mestrado 
e doutorado, até estágios de pós-
doutoramento.



Investimentos e resultados
em Pesquisa e Inovação em Saúde

R$ 2.891.243,13
Investidos com recursos próprios da

Universidade em pesquisa

R$ 1.442.407,16 
Destinados à manutenção preventiva,

aquisição e atualização de equipamentos
para os laboratórios multiusuários

da Universidade

R$ 9.878.285,53
Captados por pesquisadores da UFCSPA

em editais externos

R$ 49.657,81
Em auxílios concedidos

à pesquisadores para pagamento
de taxas de publicações e 

participação em
eventos científicos

R$ 109.500,00
Investidos na contratação

de profissionais para
atuarem junto aos

laboratórios multiusuários

R$ 1.239.500,00
Investidos com recursos próprios
da Universidade para o financiamento
de bolsas de pesquisa

461 
Artigos publicados em
periódicos nacionais
e internacionais

47
Grupos de Pesquisa
registrados junto ao CNPq

98 bolsas de graduação e
pós-graduação, sendo:

65 para Iniciação Científica (UFCSPA)
15 para Mestrado (UFCSPA)
8 para Doutorado (UFCSPA)
10 para Pós-Doutorado (UFCSPA)

570
Projetos de pesquisa
desenvolvidos
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Inovação tecnológica e 
empreendedorismo em 
saúde
No universo das atividades de pesquisa 
da UFCSPA, é importante destacar 
sua ênfase em inovação tecnológica e 
empreendedorismo em saúde.

A Universidade possui um Núcleo 
de Inovação Tecnológica e 
Empreendedorismo em Saúde 
(NITE-Saúde), pela implementação de 
políticas institucionais relacionadas 
ao desenvolvimento tecnológico na 
instituição. O NITE-Saúde desempenha 
um papel fundamental no alcance 
do ODS 9 - Indústria, Inovação e 
Infraestrutura.

Com atuação de mais de uma década, o 
NITE-Saúde trabalha estrategicamente 
para promover uma cultura de 
inovação na universidade. Suas 
atividades incluem o apoio a projetos 
de desenvolvimento tecnológico, a 
proteção da propriedade intelectual 
de produtos e serviços resultantes de 
pesquisas na instituição, a criação 
de empresas juniores, bem como a 

formação e capacitação de indivíduos 
nas áreas de inovação, tecnologia e 
empreendedorismo em saúde. Para 
mais, o NITE-Saúde desempenha 
um papel crucial na formulação e 
aprimoramento das políticas de inovação 
e propriedade intelectual da UFCSPA.

Além de facilitar parcerias de pesquisa 
com outras instituições, o NITE-
Saúde também tem contribuído 
significativamente para a presença 
internacional da UFCSPA no campo 
da inovação. A universidade participa 
de iniciativas como o Consórcio WIPO 
Re:Search, em colaboração com a BIO 
Ventures for Global Health, e mantém 
parcerias com o Instituto Nacional 
da Propriedade Industrial (INPI) e a 
Organização Mundial da Propriedade 
Intelectual (WIPO) para orientação em 
questões de propriedade intelectual 
nacional e internacionalmente. O 
NITE-Saúde da UFCSPA também é um 
membro ativo do Fórum Nacional de 
Gestores de Inovação e Transferência de 
Tecnologia e faz parte da Rede Gaúcha 
de Propriedade Intelectual.

Em colaboração com a Irmandade 
Santa Casa de Misericórdia, a UFCSPA 

mantém o Centro de Inovação em 
Saúde, um espaço com mais de 
500m² projetado para promover 
a colaboração e a inovação. No 
centro, são disponibilizadas áreas de 
coworking, um espaço para eventos e 
reuniões, ambientes para simulações 
realísticas e um Espaço Maker que 
abriga o Laboratório de Inovação, 
Prototipagem, Educação Criativa 
e Inclusiva (LIPECIN). O LIPECIN é 
equipado com recursos avançados, 
como máquinas CNC (Controladas 
Numericamente por Computador), 
utilizadas na prototipagem de produtos e 
serviços futuros na área de saúde.

Os projetos e atividades desenvolvidas 
no LIPECIN contribuem diretamente 
com diferentes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável. Entre 
eles, destaca-se o ODS 4 - Educação 
de qualidade, uma vez que na maioria 
dos projetos de iniciação à docência 
realizados no laboratório, são 
prototipados processos de melhoria 
contínua no aprendizado. Isso permite 
que a Universidade forme profissionais 
cada vez mais competentes e mais bem 
preparados para lidar com as situações 
do dia a dia.
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Além disso, o LIPECIN contribui 
para o ODS 9 - Indústria, inovação 
e infraestrutura, pois os projetos 
vinculados ao laboratório buscam 
estratégias inovadoras para a produção 
de protótipos com potencial para se 
tornarem produtos. Isso inclui o uso de 
tecnologias como impressão 3D e corte 
a laser, programação web, impregnação 
de nanopartículas em matrizes 
poliméricas, funcionalização têxtil, 
análises mecânicas, microbiológicas e 
microscópicas.

Suas atividades também contribuem 
para o alcance do ODS 10 – Redução 
das desigualdades, ao democratizar a 
fabricação digital e combater a exclusão 
de indivíduos neste momento histórico 
crucial.

Ademais, por estar localizado no 
Centro de Inovação UFCSPA-ISCMPA 
e pela sua natureza inovadora, 
baseada na prototipação de soluções 
criativas, o LIPECIN busca estabelecer 
parcerias interinstitucionais com 
outras organizações, o que contribui 
diretamente para o ODS 17 – Parcerias 
em prol das metas.

O Centro de Inovação em Saúde 
UFCSPA-ISCMPA não é apenas um 
local para gerar ideias e soluções 
relacionadas à saúde, mas também 
serve como um ponto de referência 
físico para o Ecossistema de Inovação 
do Rio Grande do Sul. Sua criação 
agiliza a resolução de desafios na área 
da saúde e, acima de tudo, proporciona 
um ambiente para a colaboração e 
compartilhamento de soluções práticas e 
teóricas. Essa iniciativa não só contribui 
para a excelência acadêmica da 
UFCSPA, mas também ajuda a moldar o 
futuro da inovação em saúde.

Além do Centro de Inovação em 
Saúde, a UFCSPA abriga uma série de 
laboratórios de pesquisa que contribuem 
significativamente para projetos de 
pesquisa básica e desenvolvimento 
tecnológico. Entre esses recursos, 
destacam-se a Central Analítica, o 
Laboratório de Gastronomia, e os 
laboratórios de Fisioterapia e Reabilitação.

No contexto da inovação tecnológica 
e do empreendedorismo, a UFCSPA 
também estimula a criação de Empresas 
Juniores. Essas organizações sem 
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fins lucrativos, vinculadas ao NITE-
Saúde, desempenham um papel 
crucial na criação de ambientes 
acadêmico-profissionais que visam 
aprimorar o ensino e a aprendizagem 
dos cursos de graduação e pós-
graduação da universidade. Além disso, 
elas promovem e desenvolvem as 
habilidades empreendedoras dos seus 
membros.

Em 2022, a UFCSPA viu sete empresas 
juniores em pleno funcionamento, 
cada uma delas vinculada a cursos 
específicos, incluindo Tecnologia 
em Alimentos, Fisioterapia, Gestão 
em Saúde, Psicologia, Nutrição, 
Gastronomia e Química Medicinal. 
Essas empresas não apenas fornecem 
oportunidades valiosas de aprendizado 
prático para os alunos, mas também 
contribuem para a promoção da cultura 
de inovação e empreendedorismo na 
área da saúde, algo fundamental para 
o desenvolvimento da universidade 
e sua comunidade acadêmica. 
Com essas iniciativas, a UFCSPA 
não apenas se destaca no cenário 
educacional, mas também impulsiona o 
progresso tecnológico e a capacidade 
empreendedora de seus estudantes.

Projetos de pesquisa 
por Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável
Em 2022, na UFCSPA, um total de 
330 pesquisadores, distribuídos em 
46 Grupos de Pesquisa, estiveram 
envolvidos em 570 projetos de pesquisa. 
Um aumento de 70,6% no quantitativo 
de projetos desenvolvidos em relação 
ao ano de 2021. Esses projetos, 
devidamente aprovados e registrados 
junto ao Comitê de Ética em Pesquisa 
(CEP), Comissão de Ética no Uso 
de Animais (CEUA) e Comissão de 
Pesquisa (ComPesq), desempenham 
um papel fundamental não apenas 
na expansão do conhecimento, mas 
sobretudo na criação de abordagens e 
técnicas com potencial de transformar 
significativamente a prestação de 
serviços de saúde integral. Essas 
pesquisas abrangem tanto aspectos 
básicos quanto aplicados e, por meio 
de intervenções acadêmico-sociais, 
impactam diretamente as comunidades, 
fornecendo serviços ou produtos 
inovadores.

Além de sua contribuição intrínseca 
para o avanço da ciência e da educação 
em saúde, os projetos de pesquisa 
da UFCSPA também desempenham 
um papel fundamental na promoção 
dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Agenda 2030. 
Essas pesquisas estão alinhadas com 
uma ampla gama de ODS, incluindo 
a erradicação da pobreza (ODS 1), a 
promoção da alimentação sustentável 
(ODS 2), a melhoria da saúde e bem-
estar (ODS 3), a oferta de educação 
de qualidade (ODS 4), a promoção 
da igualdade de gênero (ODS 5), 
a promoção de trabalho digno e 
crescimento econômico (ODS 8), o 
estímulo à inovação e infraestrutura 
(ODS 9), a redução das desigualdades 
(ODS 10), a promoção de cidades e 
comunidades sustentáveis (ODS 11), 
a ação contra as mudanças climáticas 
(ODS 13), a proteção da vida na 
terra (ODS 15) e o fortalecimento de 
instituições para promover a paz e 
justiça (ODS 16). Essa abordagem 
abrangente demonstra o compromisso 
da universidade com a pesquisa aplicada 
que busca enfrentar os desafios globais 
e melhorar a qualidade de vida das 
pessoas.
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Internacionalização

Para consolidar-se como uma 
Universidade de pesquisa de padrão 
internacional, a UFCSPA promove 
a internacionalização em todas as 
suas dimensões: ensino, pesquisa, 
extensão, inovação e gestão, 
seguindo as diretrizes do seu Plano 
Institucional de Internacionalização. 
Esse compromisso é fundamental para 
quebrar a hegemonia do conhecimento 
unidimensional, permitindo a 
incorporação de diversas manifestações 
científicas, culturais e sociais como 
experiências formativas na produção do 
saber.

Isso cria um ambiente propício para a 
interação entre culturas, a circulação de 
conhecimento e a formação de parcerias, 
o que resulta em novas oportunidades 
de aprendizado para estudantes, 
professores e pesquisadores. Essa 
abordagem amplia as possibilidades de 
participação da comunidade acadêmica 
e fortalece sua conexão com o mundo 
acadêmico e social.

Em 2022, a UFCSPA firmou oito novos 
acordos e instrumentos de colaboração 

internacional com instituições de 
diversos países, incluindo Bolívia, 
Canadá, Paraguai, Portugal e Romênia, 
além de acordos de estágio com 
instituições canadenses. Para mais, 
renovou parcerias com universidades 
na Colômbia e na Espanha, totalizando 
63 acordos em vigor.

Com esses acordos e parcerias 
bilaterais, a UFCSPA não apenas 
eleva o seu perfil internacional, mas 
também contribui ativamente para 
o cumprimento dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
das Nações Unidas. Em particular, a 
universidade busca promover a paz, a 
justiça e instituições fortes, consoante 
às metas do ODS 16. Ao estabelecer 
parcerias internacionais, a UFCSPA 
fortalece os laços diplomáticos e as 
relações interculturais, e contribui 
para a construção de um mundo mais 
pacífico e justo.

Além disso, a universidade também 
está alinhada com o ODS 17, que se 
concentra em parcerias e meios de 
implementação para alcançar todos os 
outros ODS. Os acordos internacionais 
e a colaboração internacional são 
essenciais para a consecução dos 

objetivos globais de desenvolvimento 
sustentável, uma vez que nenhum 
país ou instituição pode enfrentar 
esses desafios complexos sozinho. 
A UFCSPA desempenha um papel 
ativo ao construir e fortalecer essas 
parcerias internacionais, ao trabalhar 
em conjunto com outras instituições 
para abordar questões de importância 
global.

Os esforços da comunidade 
universitária no ensino, pesquisa, 
extensão, inovação e gestão em 
2022 também resultaram em maior 
visibilidade internacional para a 
UFCSPA. Destaque-se o desempenho 
excepcional no U-Multirank, onde a 
universidade recebeu nove pontuações 
"A", demonstrando sua excelência em 
diversas áreas. Além disso, a UFCSPA 
foi reconhecida no ranking de impacto 
da Times Higher Education (THE), que 
avalia as universidades em relação 
aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU. No ranking 
geral da THE, a universidade ficou na 
faixa 401-600, entre 1.406 instituições 
de 110 países. Em relação aos ODS 
3 (Saúde e bem-estar) e ODS 5 
(Igualdade de gênero), a UFCSPA ficou 
na faixa 101-200.

http://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/plano-institucional-internacionalizacao-07052018.pdf
http://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/plano-institucional-internacionalizacao-07052018.pdf
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A UFCSPA também manteve sua 
presença em outros rankings da 
THE, que a classificaram como uma 
das melhores universidades do 
mundo em diversas categorias, como 
saúde e ciências da vida, economias 
emergentes e universidades jovens. 
Como destaque adicional, a UFCSPA 
subiu nove posições no ranking de 
melhores universidades da América 
Latina, alcançando a 76ª posição. 
Nos rankings da Quacquarelli 
Symonds (QS), a UFCSPA também foi 
reconhecida como uma das melhores 
universidades da América Latina e do 
mundo na área da Medicina.

Esses resultados refletem o 
compromisso contínuo da UFCSPA 
com a excelência acadêmica, a 
internacionalização e a contribuição 
para o desenvolvimento sustentável 
global.



U-Multirank Universities Compared

em nove áreas da avaliação geral
Nota

A

QS World Rankings

melhores universidades da América Latina
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Times Higher Education

Entre as 

200
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na área da saúde e de Ciências da Vida;
de países de economias emergentes;
instituições jovens.
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UNIVERSIDADES
do MUNDO

Ranqueamentos
Internacionais UFCSPA 2022
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O desenvolvimento de proficiência 
em línguas adicionais representa um 
aspecto fundamental da estratégia de 
internacionalização e interculturalidade 
adotada pela UFCSPA. A universidade 
não apenas demonstra um compromisso 
contínuo, mas também crescente, 
em proporcionar oportunidades de 
aprendizado de idiomas estrangeiros 
para sua comunidade acadêmica, 
abrangendo tanto os estudantes de 
graduação quanto de pós-graduação.

A oferta de disciplinas ministradas em 
línguas adicionais tem sido expandida 
gradualmente, incluindo disciplinas 
obrigatórias, optativas e eletivas. Isso 
enriquece a experiência acadêmica dos 
alunos e, ao mesmo tempo, permite 
que eles aprimorem suas habilidades 
linguísticas enquanto aprofundam seus 
conhecimentos em suas áreas de estudo.

Para mais, a UFCSPA vai além ao 
oferecer cursos de línguas adicionais de 
forma gratuita por meio de programas 
de extensão, o que permite o alcance, 
também, de servidores, profissionais 
terceirizados, estagiários e bolsistas 
de apoio técnico e à pesquisa. 
Isso demonstra o compromisso da 

universidade com o desenvolvimento 
tanto linguístico quanto cultural de 
todos os membros da comunidade 
universitária.

Em 2022, a UFCSPA possibilitou que 
278 membros da sua comunidade 
acadêmica participassem de cursos de 
línguas adicionais de maneira gratuita. 
Esses cursos abarcam diferentes 
idiomas, incluindo cinco turmas de 
alemão, 31 de espanhol, 16 de francês, 
31 de inglês, 9 de italiano, 30 de japonês 
e 30 de português para estrangeiros, 
o que proporciona uma experiência de 
aprendizado linguístico diversificada e 
rica em perspectivas.

Ademais, a UFCSPA expandiu ainda 
mais sua oferta de cursos, indo além 
das línguas tradicionais. No decorrer de 
2022, 16 turmas foram formadas para 
os cursos de Língua Chinesa e outras 
três turmas para o curso de Introdução à 
Cultura Chinesa. Ambas as ofertas foram 
possibilitadas por parcerias com o Grupo 
Coimbra de Universidades Brasileiras 
(GCUB) e com a Universidade Federal 
de Santa Maria (UFSM). Um contexto 
que demonstra o compromisso da 
UFCSPA em proporcionar oportunidades 

de aprendizado linguístico e cultural 
abrangentes e diversas.

Com essa expansão curricular, a UFCSPA 
se alinha ao ODS 4 - Educação de 
qualidade, ao contribuir para a promoção 
de uma educação excelente, que permite 
o enriquecer da formação dos estudantes 
e amplia suas perspectivas e ao ODS 
10 - Redução das desigualdades, que 
ajuda a mitigar as diferenças de acesso 
à educação e à cultura, garantindo que 
um público amplo possa se beneficiar 
dessas oportunidades. Para mais, ainda 
contribui para alcançar o ODS 8 - Trabalho 
decente e crescimento econômico, visto 
que o desenvolvimento de habilidades 
linguísticas e interculturais é essencial para 
um mercado de trabalho globalizado. A 
UFCSPA, ao oferecer cursos nesse sentido, 
contribui para a capacitação de profissionais 
qualificados e, consequentemente, para 
o crescimento econômico. Por fim, as 
colaborações com o GCUB e a UFSM 
demonstram a capacidade da UFCSPA 
de estabelecer parcerias estratégicas e 
implementar iniciativas que agregam valor 
à comunidade acadêmica e à sociedade 
como um todo, de modo a atender as 
metas do ODS 17 - Parcerias e meios de 
implementação.
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D imensão que conduz os diálogos 
entre a UFCSPA e a sociedade, 
a extensão objetiva devolver aos 

demais setores da sociedade resultados e 
benefícios gerados pela Instituição. Como 
eixo transversal, esta dimensão não 
apenas busca combater a desigualdade e 
a exclusão enfrentadas por muitos, mas 
também procura enriquecer a vida das 
pessoas por meio de ações preventivas, 
diagnósticos, orientação em saúde e 
educação.

Dessa forma, ao integrar o ensino e a 
pesquisa com a extensão, a UFCSPA 
enfrenta questões cruciais para a 
sociedade brasileira, incluindo pesquisas 
epidemiológicas, promoção do bem-
estar físico e mental, prevenção de 
doenças e o desenvolvimento de 
novas abordagens para os desafios 
relacionados à saúde e à educação. Mais 
importante ainda, a UFCSPA contribui 
para o desenvolvimento sustentável 
da sociedade nos aspectos social, 
econômico e ambiental.

Na UFCSPA, esse processo é amplificado 
por meio da curricularização da extensão, 
que promove uma integração mais 
profunda entre o ensino em sala de 
aula, o ensino em locais de prática 
e a pesquisa técnico-científica com 
programas, projetos e outras atividades 
de extensão.

Portanto, é a extensão a atividade-fim da 
UFCSPA que envolve ações pedagógicas 
e culturais para ampliar a visão de mundo 
de nossa comunidade acadêmica, formar 
profissionais-cidadãos tecnicamente 
competentes e comprometidos com a 
construção de sociedades mais justas, 
além de desenvolver programas, projetos, 
eventos e prestação de serviços em 
saúde para toda população.

Entre as ações de extensão já 
institucionalizadas na forma de 
programas, projetos e eventos, junto 
às práticas e serviços realizados 
pelas ligas acadêmicas, em 2022 mais 
de 500 estratégias deram forma a 

dimensão extensão da UFCSPA, ao 
passo de também contribuírem para 
transformar, diretamente, a vida de mais 
de 50 mil pessoas, sem contar outros 
milhares que, indiretamente, também 
foram beneficiadas e se tornaram 
multiplicadores do conhecimento teórico-
prático gerado na Universidade.

Desdobradas a partir de 14 programas, 
30 projetos, 37 eventos, 21 cursos e 
42 ligas acadêmicas, as práticas de 
extensão da UFCSPA são realizadas, 
em sua maioria, no Distrito Docente 
Assistencial Norte/Eixo-Baltazar, território 
geograficamente definido em parceria 
com a Secretaria Municipal da Saúde de 
Porto Alegre. Para mais, as estratégias 
extensionistas abarcam também outros 
locais, como a Irmandade Santa Casa 
de Misericórdia de Porto Alegre, o 
Hospital Materno-Infantil Presidente 
Vargas e o Grupo Hospitalar Conceição. 
Outras instituições como são igualmente 
atendidas pela extensão da Universidade, 
como a Casa de Apoio Madre Ana, a 
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Aldeia Infantil SOS, o Educandário
e Centro de Reabilitação São João 
Batista, a Escola de Educação Especial 
do Centro de Reabilitação de Porto 
Alegre (CEREPAL) e diversas
escolas e unidades básicas de saúde de 
Porto Alegre e sua Região Metropolitana.

Com a virtualização de muitas das 
práticas de extensão na UFCSPA devido 
à pandemia da Covid-19, em 2022, 
mesmo após a diminuição da situação 
de excepcionalidade, várias atividades 
continuaram a utilizar diferentes mídias 
para ampliar o alcance da extensão 
universitária. Dessa forma, outros 
territórios, com diversas comunidades, 
puderam ser assistidos ou acessar o 
trabalho desenvolvido pela Universidade. 
Talvez um dos poucos benefícios que a 
pandemia trouxe à sociedade tenha sido 
a aceleração de práticas inteiramente 
mediadas por tecnologias. Isso quebrou 
barreiras geográficas e culturais, 
tornando ainda mais diversificados os 
serviços de saúde, educação e cultura 
oferecidos pela UFCSPA. Seja por meio 
de computadores ou dispositivos móveis, 
um número incontável de pessoas foi 
alcançado pela nossa Universidade, 
transformando as mídias em instrumentos 
de expansão da extensão universitária.
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21
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348
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voluntários

40
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Ligas Acadêmicas
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Panorama da extensão
UFCSPA em 2022
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Programas e projetos de 
extensão por Objetivos 
de Desenvolvimento 
Sustentável

A convergência da teoria com a prática 
na extensão da UFCSPA em 2022 
desempenhou um papel fundamental 
na promoção dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030 da ONU. 
Especificamente, essas iniciativas 
tiveram um impacto direto nas metas 
relacionadas aos ODS 1 - Erradicação 
da pobreza, ODS 3 - Saúde e bem-
estar, ODS 4 - Educação de qualidade, 
ODS 5 - Igualdade de Gênero, ODS 9 
- Indústria, Inovação e Infraestrutura e 
ODS 10 - Redução das desigualdades.

Dos diversos projetos e programas 
de extensão realizados na 
UFCSPA, emerge um denominador 
comum: a capacidade de efetuar 

transformações significativas 
nas realidades de diferentes 
comunidades. Essas iniciativas 
capacitam as pessoas a se tornarem 
agentes de mudança em suas próprias 
comunidades.

Assim, a extensão não só promove 
o ensino prático das profissões de 
saúde na UFCSPA, mas também 
desempenha um papel crucial 
na transformação dos ambientes 
com os quais a Universidade 
interage. Através dessa interação, 
conhecimentos são gerados e 
aplicados, contribuindo para o 
progresso e o desenvolvimento 
sustentável não apenas da 
Universidade, mas também das 
comunidades que ela atende. Esse 
compromisso com a melhoria da 
qualidade de vida, da igualdade 
e da inclusão reflete a essência 
da extensão universitária e sua 
importância na construção de um 
futuro mais justo e equitativo.
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UFCSPA Acolhe

Na UFCSPA, a convergência entre ensino, 
pesquisa e extensão pode ser visualizada em 
um dos seus maiores eventos, o UFCSPA 
Acolhe. Com ele, a Universidade abre suas 
portas para a comunidade, possibilitando 
que diferentes pessoas possam conhecer e 
experienciar o trabalho realizado por seus 
docentes, técnico-administrativos, estudantes 
e pesquisadores.

No entanto, em 2022, o UFCSPA Acolhe 
enfrentou desafios significativos devido à 
persistência dos efeitos da pandemia da 
Covid-19. Em resposta a essa situação, 
a universidade adotou uma abordagem 
adaptativa e realizou o evento de forma 
inteiramente remota. Essa mudança na 
condução do UFCSPA Acolhe reflete a 
resiliência da instituição e seu compromisso 
em continuar oferecendo suporte e 
informações essenciais aos estudantes, 
mesmo em circunstâncias desafiadoras.

Durante a edição remota do evento, as 
atividades do UFCSPA Acolhe foram 
orientadas para acolher os estudantes do 
ensino médio, com o objetivo de apresentar 
a universidade. Foram oferecidas palestras 
e bate-papos virtuais com professores, 

técnico-administrativos e estudantes da 
universidade. Essas sessões não se 
limitaram a abordar as formas de ingresso 
na UFCSPA, mas também forneceram 
informações detalhadas sobre todas as 
políticas de permanência estudantil da 
instituição. Isso incluiu a explicação dos 
programas de bolsas disponíveis, bem como 
dos serviços de atendimento em saúde e 
bem-estar oferecidos aos estudantes.

Essa adaptação do UFCSPA Acolhe para 
o formato virtual foi uma resposta criativa e 
necessária às circunstâncias excepcionais 
da época. Além disso, demonstrou o 
compromisso da UFCSPA em garantir que 
os futuros estudantes pudessem receber 
todas as informações e o apoio necessário 
para tomar decisões sobre sua educação 
superior, mesmo em um cenário atípico 
como o da pandemia.

A realização do evento também enfatiza a 
importância da universidade em abrir suas 
portas para aqueles que estão prestes 
a iniciar sua jornada acadêmica. Ela 
reforça o compromisso da UFCSPA com a 
excelência em ensino, pesquisa, extensão 
e inovação, buscando criar um ambiente 
acolhedor e inclusivo para toda a sociedade, 
fortalecendo assim seu papel como agente 
transformador na comunidade.
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Promoção e valorização 
da Cultura para o 
desenvolvimento 
sustentável
A UFCSPA, em conformidade com sua 
identidade como instituição federal de 
ensino superior, comprometida com a 
diversidade e a multiculturalidade, busca 
ativamente ampliar e democratizar o 
acesso à produção e apreciação cultural 
em todas as suas dimensões. As ações 
em prol da promoção e valorização 
da cultura não apenas enriquecem 
a formação integral e cidadã dos 
estudantes da universidade, mas também 
oferecem espaços importantes para 
debates, reflexões e momentos de lazer. 
Esse processo se estende para além 
dos muros da instituição, envolvendo 
servidores, a comunidade externa e 
fortalecendo os laços entre a UFCSPA 
e os demais setores da sociedade, 
ao mesmo tempo em que amplia a 
visibilidade das iniciativas culturais 
desenvolvidas pela universidade.

Essa abordagem em relação à cultura 
está alinhada com o ODS 4 - Educação 
de qualidade, especialmente com a meta 

4.7, que visa assegurar que até 2030 
todas as pessoas, especialmente os 
estudantes, adquiram conhecimentos 
e habilidades para promover o 
desenvolvimento sustentável. Isso 
inclui o fomento de uma cultura de 
paz, não violência, cidadania global e 
a valorização da diversidade cultural. A 
UFCSPA reconhece que a promoção da 
cultura é fundamental para alcançar essa 
meta, uma vez que a cultura desempenha 
um papel crucial na formação de 
indivíduos críticos, conscientes e 
culturalmente competentes.

A UFCSPA demonstra seu compromisso 
com a promoção da cultura por meio 
de sua Agenda Cultural semestral, que 
reúne uma variedade de atividades 
artístico-culturais, como espetáculos, 
mostras, exposições, recitais e 
sessões de cinema. Essas atividades 
são realizadas nas dependências da 
universidade e em parceria com outras 
instituições culturais. Em 2022, mais de 
30 projetos e ações artístico-culturais 
foram realizados, oferecendo uma 
rica programação para a comunidade 
acadêmica e o público em geral.

Todavia, A pandemia da Covid-19 
desafiou a continuidade dessas iniciativas 

culturais, mas a UFCSPA se adaptou 
ao contexto ao manter muitos de seus 
eventos no formato virtual. O Coral 
UFCSPA, a Banda Comunitária da 
UFCSPA e outros programas culturais 
continuaram a oferecer cursos, palestras, 
debates e espetáculos online, abordando 
temas diversos, desde a cultura francesa 
até questões relacionadas ao Dia da Voz.

Apesar das limitações impostas pela 
pandemia, a universidade retomou 
gradualmente as experiências culturais 
presenciais ao ar livre e, posteriormente, 
às atividades culturais nos espaços 
físicos da UFCSPA. Essa transição foi 
recebida com entusiasmo pelo público e 
pela classe artística, como evidenciado 
nas apresentações do projeto "Música na 
UFCSPA" e no concerto comemorativo de 
10 anos do Coral UFCSPA, que atraíram 
um grande público.

Um aspecto fundamental na promoção 
e valorização da cultura na UFCSPA é o 
papel desempenhado por dois projetos 
de extensão notáveis: o Coral UFCSPA 
e a Banda Comunitária da UFCSPA. 
Esses projetos não apenas representam 
mais de 50% das atividades culturais 
da universidade, mas também são os 
principais embaixadores institucionais em 
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eventos externos, encantando o público 
com suas performances e apresentações.
O Coral UFCSPA, que celebrou seu 
décimo aniversário, reúne estudantes, 
docentes, técnico-administrativos e 
membros da comunidade externa em 
torno da arte do canto coral. Da mesma 
forma, a Banda Comunitária da UFCSPA, 
fundada em 2013, utiliza a música como 
uma ferramenta poderosa para promover 
e disseminar a cultura.

Apesar dos desafios impostos pela 
pandemia, tanto o Coral UFCSPA quanto 
a Banda Comunitária da UFCSPA 
foram líderes no segmento cultural da 
universidade. Com um total de 438 
coralistas e 149 extensionistas na 
banda, eles alcançaram mais de 30.000 
pessoas diretamente, por meio das 
redes sociais da UFCSPA e do canal no 
YouTube da instituição. Além disso, suas 
apresentações foram compartilhadas 
em aplicativos de mensagens e listas de 
e-mail, tornando possível que milhares 
de outras pessoas tivessem acesso aos 
produtos e serviços culturais oferecidos 
pela universidade.

A promoção e valorização da cultura na 
UFCSPA não apenas enriquece a vida 
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acadêmica e cultural da comunidade 
universitária e também contribui para 
a construção de uma sociedade mais 
inclusiva, consciente e culturalmente 
rica. A universidade reconhece que a 
cultura desempenha um papel central 
na formação de cidadãos engajados 
e na promoção do desenvolvimento 
sustentável, e continuará a investir em 
iniciativas culturais que beneficiem a 
todos.

Produção e divulgação 
do conhecimento em 
saúde
A UFCSPA, como uma instituição 
comprometida com a produção de 
conhecimento, se esforça para tornar os 
produtos resultantes da integração entre 
ensino, pesquisa, extensão e inovação 
em saúde amplamente acessíveis 
e disponíveis ao público em geral. 
Além das tradicionais publicações em 
periódicos acadêmicos e apresentações 
em eventos especializados, a 
universidade dedica recursos à produção 
de materiais didáticos especializados, 
como livros, e-books e cartilhas, que 

desempenham um papel fundamental na 
promoção do diálogo entre a academia e 
a sociedade.

Por meio de sua Editora, a UFCSPA 
contribui diretamente para a promoção 
da produção acadêmica em diversas 
áreas, com ênfase nas humanidades 
e nas ciências da saúde. A Editora 
UFCSPA publica obras originais, 
reedições de caráter científico, didático, 
técnico, literário e artístico, bem como 
publicações periódicas aprovadas pelo 
seu Conselho Editorial. Um aspecto 
notável é que todas as obras publicadas 
pela Editora UFCSPA estão disponíveis 
gratuitamente, com um foco especial na 
disponibilização de versões digitais no 
Portal Institucional da Universidade.

É importante destacar o papel proativo 
desempenhado pela Editora UFCSPA 
durante a pandemia da Covid-19. Entre 
2020 e 2022, a Editora publicou um 
total de 38 obras, das quais 20 estavam 
diretamente relacionadas ao novo 
coronavírus, seus desdobramentos 
e impactos em diversas áreas do 
conhecimento. Essa iniciativa demonstra 
o compromisso da UFCSPA em fornecer 
informações atualizadas e relevantes 

à comunidade acadêmica e ao público 
em geral durante um momento de crise 
global.

O trabalho de produção e divulgação do 
conhecimento em saúde realizado pela 
UFCSPA está alinhado com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
da Agenda 2030 da ONU. Contribui 
significativamente para o alcance das 
metas relacionadas ao ODS 3 – Saúde e 
bem-estar, ao promover a disseminação 
de informações críticas sobre saúde 
pública. Além disso, contribui para o 
ODS 4 – Educação de qualidade, ao 
disponibilizar materiais didáticos que 
enriquecem o aprendizado, e para o ODS 
16 – Paz, justiça e instituições eficazes, 
ao promover o acesso à informação e ao 
conhecimento de forma transparente e 
acessível.

Para facilitar o acesso às obras 
publicadas em formato digital, todas 
elas podem ser encontradas no Portal 
da Editora UFCSPA, garantindo 
que o conhecimento produzido 
pela universidade seja amplamente 
disseminado e acessível a todos que 
buscam informações de qualidade e 
atualizadas.

https://editora.ufcspa.edu.br/index.php/editora
https://editora.ufcspa.edu.br/index.php/editora
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