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1. INTRODUCAO

1.1 Apresentacéao da Universidade
Criada em dezembro de 1953, com o nome de Faculdade Catolica de Medicina de Porto
Alegre, a Institui¢do iniciou suas atividades em 1961, mediante a autorizagdo de seu funcionamento

pelo Decreto n°® 50.165, de 28 de janeiro de 1961.

Em 22 de agosto de 1969 foi autorizada a funcionar como “fundagao de direito privado” e
por for¢a da Lei n° 6.891, de 11 de dezembro de 1980, foi federalizada sendo denominada entao,
Fundagdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA). Conforme Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, passou a ser enquadrada como “fundagdo publica”.

Inicialmente, a Instituicdo concentrou-se na oferta do curso de graduacdo em Medicina e em
1964 implantou sua primeira Residéncia Médica. Em 1988 passou a oferecer cursos de pos-

graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado.

Em 2004, ultrapassou o campo circunscrito da area médica, passando a dedicar-se
amplamente a area da satde. Assim, em 11 janeiro de 2008, conforme a Lei n° 11.641 transformou-
se em Universidade, denominando-se, a partir dessa data, Universidade Federal de Ciéncias da

Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Em 2011, iniciou a oferta de seus primeiros cursos de graduagdo tecnolégica. Em 2012, foi
langada a primeira Residéncia Multiprofissional em Saide. Em 2014 teve inicio um novo Programa
de Pos-Graduagdo stricto sensu, o Programa de Pdos-Graduagdo Ensino na Saide, com a oferta do
primeiro Mestrado Profissional da instituicdo. Em 2015 tiveram inicio os Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, em Biociéncias (com oferta de doutorado e mestrado académico) e
Enfermagem (com oferta de mestrado académico). Estes marcos histdricos sdo destacados na Figura

1.

Observa-se que, passados mais de sete anos de sua transformagdo em Universidade, a
UFCSPA nao s6 teve um significativo incremento em sua area de atuagdo, como também vem
obtendo continuo reconhecimento publico de sua qualidade de ensino, o que se comprova pelos
indicadores de avaliagdo do Ministério da Educagdo. A partir da adesdo ao Sistema Unificado de
Selecao — SISu, em substitui¢do ao concurso vestibular, a UFCSPA consolidou seu nome também

nacionalmente, aliada aos bons indices alcancados nas avaliagdes externas (ENADE e IGC).



Figura 1. Marcos Historicos da Trajetéria da IES

A UFCSPA ofereceu em 2015, quinze cursos de graduagdo: Biomedicina (Integral),
Biomedicina (Noturno), Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informatica
Biomédica, Medicina, Nutri¢do, Psicologia, Tecnologia em Gastronomia, Toxicologia Analitica,
Fisica Médica, Gestdo em Satde e Tecnologia em Alimentos. Oferece cursos de pds-graduagdo lato
e stricto sensu, com forte tradigdo na Residéncia Médica, contando com 60 programas e areas de
atuacao.

A Universidade também investe em pesquisa cientifica, procurando potencializar a
competéncia docente instalada, enfatizando projetos de longo prazo nos programas de pOs-
graduagdo stricto sensu e incentivando grupos de pesquisa multidisciplinares.

Ainda em 2015 teve a aprovagdo pela CAPES de um novo Programa de Pds-Graduacao
stricto sensu, o Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia e Saude, nivel Mestrado, para inicio em

2016.

1.2 A Comisséao Propria de Avaliacdo da UFCSPA

A atual Comissdo Propria de Avaliagdo da UFCSPA foi instituida por resolu¢do do Conselho
Universitario (Resolugdes n° 07/2014 e 35/2015), tendo como fungdo precipua a coordenacgdo e a
articulacdo do processo interno de avaliagdo institucional e sua posterior disponibilizacao a

sociedade.



A CPA da UFCSPA estd composta pelos seguintes professores, Aline Winter Sudbrack ,
Cicero Armidio Gomes Dias, Janice Luisa Lukrafka Tartari, Silvio César Cazella, Carolina Stiirm
Trindade e Sandra Manoela Dias Macedo; servidores técnicos-administrativos, Elder de Macedo
Rodrigues, Karina Cunha Nascimento ¢ Fernanda Reus Duhart; e os alunos da graduagao Henrique
Britto Agliardi, Henrique de Azeredo Mirenda e Laura dos Santos Abron Zahr e as alunas da pos-
graduagdo Camila Dallazen e Jaqueline Lessa Pinheiro. Conta também com integrante da
comunidade externa, o professor Ivan Carlos Ferreira Antonello (PUCRS) e Vanderlei Carraro. A

coordenagao da Comissao ¢ exercida pelo Prof. Silvio César Cazella.

Em junho de 2015 foi nomeada, pela Portaria DOU n° 424/2015, a nova Coordenagdo de
Avaliagdo Institucional. Em 2013 foi nomeada pela Portaria n°002/2013, a Comissao de Avaliacao
Institucional. A Comissdao de Avaliagdo Institucional ¢ composta pelos professores Alisia Helena
Weis Pelegrini, Elizete Keitel, Fernanda Bastos de Mello, Luzia Fernandes Milldo; pelos discentes
Ana Claudia Fedi, Karen de Cassia Grein Correa da Silva, Tatiana D. Zen ¢ Ana Amélia Machado
Duarte; e pelos técnicos Doris Willig Lima e Kelton Leal Camargo. Ela tem fungdo executiva, a fim
de subsidiar o trabalho da CPA, sobretudo na revisdo e aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
institucional, bem como na viabilizagdo do processo da autoavaliagdo interna permanente ¢ suporte

ao trabalho da CPA.

O presente relatorio é parcial, porque representa parte do processo de um novo ciclo de
avaliagdo: contempla as informagdes e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de 2015: revisdo dos
instrumentos de avaliagdo do ensino-aprendizagem (por discentes e docentes); atualizagdo dos
instrumentos relativos a avaliacdo didatico-pedagdgica em formato eletronico; realizacdo da
avaliacdo didatico-pedagdgica em formato eletronico e online com os cursos de Biomedicina
(Integral), Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢do, Tecnologia em Gastronomia, com a participagao de

discentes e docentes; além da revisdo do Plano Plurianual para o periodo 2014-2017.

Demais dados e informagdes apresentadas foram retirados de documentos e publicagdes
institucionais, tais como Estatuto e Regimento da Universidade; PDI; PPI; nimeros e indicadores

institucionais, Plano de Metas 2013-2017 e Carta de Servigos da UFCSPA.

2. METODOLOGIA

Desde 2012 a avaliacdo institucional promovida pela CPA/UFCSPA ¢ realizada através de
sistema avaliativo online. Para uso desse sistema, basta que usuario informem sua identificacao e

senha para posterior realizacdo da avaliagdo.



No ano de 2014 procedeu-se ao aprimoramento do sistema de avaliagdo e a Comissao de
Avaliagdo Institucional realizou uma revisdo completa dos instrumentos de coleta de dados
(questiondrios). Estas revisdes oportunizaram um aprimoramento dos formularios do sistema

avaliativo, trazendo maior completude e clareza aos mesmos.

No ano de 2015 os formularios relativos a avaliagao didatico-pedagogica foram:

1) Autoavaliagdo do aluno;

2) Autoavaliagdo do professor;

3) Avaliagao da Disciplina pelo Aluno;

4) Avaliagao da Disciplina pelo Professor e
5) Avaliacao do Professor pelo Aluno.

Como a solugdo sistémica desenvolvida permite a persisténcia dos dados coletados junto aos
respondentes, e houve a integracao deste sistema avaliativo com as bases de dados do Departamento
de Registro e Controle Académico foi necessaria a realizacdo de teste de integragcdo, bem como
efetividade do sistema quanto a consisténcia dos dados persistidos no banco de dados do sistema

avaliativo.
As dez etapas realizadas para viabilizar a avaliagdo institucional em 2015 foram:

1 etapa: Aprimoramento dos formuldrios para a avaliacdo didatico-pedagogica pela

Comissao de Avaliacdo Institucional (CAI);

2 etapa: Submissao dos formularios aprimorados para o Nucleo de Tecnologia e Informacao

(NTI) da UFCSPA;

3 etapa: Definicdo dos cursos participantes da avaliagdo em 2015/2 (Biomedicina Diurno.
Fonoaudiologia, Gastronomia, Nutricdo ¢ Medicina), e 2016/1 (todos avaliados em 2015/2 mais
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia e Toxicologia Analitica) e 2016/2 (todos avaliados
em 2016/1 mais Biomedicina Noturno, Fisica Médica, Informatica Biomédica, Gestao em Saude ¢

Quimica Medicinal) caracterizando um processo ciclico e incremental de avaliacao;

4 etapa: Solicitacdo de verificagdo da consisténcia da relacdo Planos de Ensino e
professores alocados no Sistema de Informacao de Ensino (SIE) da UFCSPA, aos secretarios dos

cursos a serem avaliados em 2015/2;

5 etapa: Realizacdo de teste piloto com alunos e professores dos cursos a serem avaliados

em 2015/2;



6 etapa: Envio das inconsisténcias de dados ao Nucleo de Tecnologia e Informagao (NTI)

da UFCSPA para ajustes;

7 etapa: Definicdo com o apoio do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NUPESQ) da UFCSPA da

amostra de respondentes a ser atingida por curso;

8 etapa: Envio de convite aos Coordenadores dos Cursos selecionados para participar da
avaliagdo institucional com foco na pratica didatico-pedagbgica, para mobiliza¢do dos alunos e
professores do curso a fim de participarem do os alunos e professores do curso para participarem do

processo de avaliagdo das disciplinas ministradas em 2015/01 no periodo de 26/10/2015 (inicio) a

18/11/2015 (final);

9 etapa: Calculo do percentual de evasdo por curso avaliado por série realizado pelo
NUPESQ com base em dados fornecidos pelo DERCA e NTI, visando aproximar a amostra

previamente calculada do cenario real da UFCSPA;

10 etapa: Processamento e extracdo dos dados por responsaveis do NTI. Organizacdo da
base de dados para anélise, realizada pelos estatisticos do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Pos

Graduacdo da UFCSPA (NUPESQ).

A Avaliagdo Didatica-Pedagogica realizada em 2015/2 (referente a disciplinas de 2015/1
ministradas nos cursos de Biomedicina Diurno. Fonoaudiologia, Gastronomia, Nutricdo e
Medicina), teve como respondentes da populaciao envolvida nos cinco cursos, um total de 73,29%
dos discentes e 65,18% dos docentes. Os percentuais de participantes foram considerados

expressivos e satisfatorios, diante da mobiliza¢do entre os cursos.

Os dados a aqui apresentados, refletem uma avaliagdo descritiva dos itens que nos permite
fazer uma avaliacao pontual da percepcao dos docentes e discentes sobre as disciplinas ofertadas em
2015/1 nos cursos previamente elencados. Questdes sobre o processo e interacao nas disciplinas ao
longo do semestre foram apresentadas aos participantes da avaliagdo, que expressaram suas
percepcdes através de respostas em escala likert de cinco pontos (variando em sua maioria de
“Sempre”, “Quase Sempre”, “Algumas Vezes”, “Raramente ¢ Nunca”). Essa avaliagdo da CPA teve
0 objetivo de estimar uma proporcao de respostas positivas de pelo menos 50% dos respondentes.
Dessa forma a amostra foi calculada com base neste parametro (estimar 50% de respostas positivas
na populagdo) e considerou-se a populacdo de matriculados nas disciplinas obrigatorias dos cursos
avaliados. Quanto a significancia das respostas obtidas deve ficar claro que ndo ¢ uma medida
possivel para o contexto deste estudo uma vez que foi focado o escopo descritivo. Nenhum teste de

hipotese foi ou serd realizado. O que se pode afirmar é que a amostra avaliada ¢ uma parcela

suficiente e representativa da populacdo de matriculados em 2015 nos cinco cursos selecionados



para estimarmos os percentuais de respostas validas em cada item da avaliagao.

A seguir serdo apresentados os quadros com os resultados da andlise dos dados das
avaliagdes, onde constam o Numero de Respostas (N) e o Percentual de Respostas (%oTotal) por
questdao para cada um dos cinco cursos avaliados, ¢ uma média geral da UFCSPA. A média geral
nos permite analisar se o comportamento de um curso estd dentro ou fora da média da

Universidade.

2.1 Autoavaliacéo do Aluno

Quadro 1 — Resultados da Anélise dos dados da AutoAvaliagdo do Aluno

O Quadro 1 apresenta os resultados da Autoavaliacdo do Aluno, sendo apresentadas sete
questoes distribuidas nos trés atributos ou grupos de andlise (Autoavaliagdo da Atuag¢do na
Instituicdo, Autoavaliacdao na Disciplina e Autoavaliagdo no Curso).

Analisando os resultados para os cursos avaliados ha um predominio de avaliagdao positiva

(“Sempre” e “Quase sempre”). Podemos observar um padrdo nas respostas por curso em



comparacao as respostas gerais, com excecao do curso de Gastronomia que conforme o Quadro 1,
para o item “Auto-avaliacdo da atuacdo na Institui¢do”, na questdo “Participo de outras atividades
propostas pela Instituicdo”, houve um comportamento inverso aos demais cursos. Isso pode ser
justificado por este ser o Unico curso noturno entre os avaliados e as atividades extra em sua

maioria, sdo oferecidas durante o dia.



2.2 Avaliacéo da Disciplina pelo Aluno
Quadro 2 — Resultados da Analise dos dados da Avaliacao de Disciplina pelo Aluno

GERAL UFCSPA BIOMEDICINA FONOAUDIOLOGIA MEDICINA NUTRICAO GASTRONOMIA
N % total N % total N % total N % total N % total N % total
1 - O Plano de Ensino foi apresentadono  [Ndo 121 7,7 9 3,2 31 7,5 37 10,7 33 /5! 11 6,4
inicio da Disciplina Sim 1442 92,3 274 96,8 383 92,5 309 89,3 316 90,5 160 93,6
N3o 117 7,5 12 4,2 27 6,5 41 11,9 25 7,2 12 7,0
2 - A carga hordria prevista foi cumprida  |Sim 1446 92,5 271 95,8 387 93,5 305 88,1 324 92,8 159 93,0
1-Planejamento
Sempre 919 58,8 188 66,4 267 64,5 178 51,5 201 57,6 85 49,7
Quase sempre 464 26,7 70 24,7 97 23,4 125 36,1 114 32,7 58 33,9
3 - 0 programa previsto foi cumprido /Algumas vezes 134 8,6 23 8,1 40 9,7 27 7,8 22 6,4 22 12,9
Raramente 33 2,1 2 0,7 8 1,9 12 3,5 7 2,0 4 2,3
Nunca 13 0,8 0 0,0 2 0,5 4 1,2 5 1,4 2 1,2
ISempre 613 39,2 112 39,6 201 48,6 920 26,0 133 38,1 77 45,0
1- A metodologia utilizada (a forma de Quase sempre 490 31,4 112 39,6 111 26,8 117 33,8 98 28,1 52 30,4
ensinar) favoreceu a aprendizagem /Algumas vezes 295 18,8 47 16,6 67 16,2 80 23,1 78 22,4 23 13,5
Raramente 117 7,5 11 3,9 26 6,3 38 11,0 28 8,0 14 8,2
Nunca 48 3,1 1 0,4 9 2,2 21 6,1 12 3,4 5 2,9
Sempre 742 47,5 160 56,5 185 44,7 145 41,9 152 43,6 100 58,5
Quase sempre 293 18,8 42 14,8 133 32,1 100 28,9 76 21,8 29 17,0
2 - Todos os professores estavam inteirados |Algumas vezes 155 9,9 17 6,0 40 9,7 44 12,7 39 11,2 15 8,8
das atividades da Disciplina Raramente 63 4,0 4 1,4 9 2,2 28 8,1 13 g7 9 53
Nunca 15 1,0 1 0,4 1 0,2 5 1,5 6 1,7 2 1,2
N3o se aplica 295 18,9 59 20,9 133 32,1 24 6,9 63 18,1 16 9,4
Sempre 731 46,8 153 54,1 198 47,8 139 40,2 162 46,4 79 46,2
3 - Adisciplina possibilitou a relagdo entre a [Quase sempre 424 27,1 89 31,5 98 23,7 89 25,7 920 25,8 58 33,9
teoria e a pratica (ex., praica profissional, |Algumasvezes 265 17,0 23 8,1 84 20,3 79 22,8 60 17,2 19 11,1
discussdo de casos, exemplos praticos) Raramente 100 6,4 11 3,9 21 5,1 30 8,7 25 7,2 13 7,6
Nunca 43 2,8 7 25 13 3,1 9 2,6 12 3,4 2 1,2
2- Diddtica Sempre 673 | 431 | 122 | 431 | 150 | 362 | 168 | 486 | 164 | 470 | 69 40,4
Quase sempre 236 15,1 45 15,9 45 10,9 73 21,1 50 14,3 23 13,5
4 - A disciplina possibilitou atividade(s) /Algumas vezes 218 14,0 20 7,1 73 17,6 50 14,5 44 12,6 31 18,1
pratica(s) Raramente 73 4,7 8 2,8 20 4,8 15 55 14 4,0 12 7,0
Nunca 103 6,6 17 6,0 27 6,5 19 5,5 25 7,2 15 8,8
N3o se aplica 260 16,6 71 25,1 99 23,9 17 4,9 52 14,9 21 12,3
Sempre 855 54,7 146 51,2 204 49,3 196 56,7 211 60,5 98 57,3
Quase sempre 160 10,2 25 8,8 43 10,4 48 13,8 24 6,9 20 il 7/
5 - Houve orientagdo na realizagdo da(s) |Algumas vezes 115 7,4 15 5,3 30 7,3 39 11,3 21 6,0 10 B
aula(s) pratica(s) Raramente 35 2,2 B 1,1 6 i3 19 55 5] 1,4 2 1,2
Nunca 60 3,8 6 2,1 16 3,9 16 4,6 17 4,9 5 2,9
N3o se aplica 338 21,6 88 31,1 115 27,8 28 8,1 71 20,3 36 21,1
Sempre 615 39,4 108 38,2 183 44,2 102 29,5 142 40,7 80 46,8
6 - A disciplina propiciou a integragdo de |Quase sempre 407 26,0 81 28,6 89 21,5 107 30,9 86 24,6 44 25,7
conhecimentos com outras areas/disciplinas |[Algumas vezes 368 23,5 71 25,1 102 24,6 84 24,3 77 22,1 34 19,9
do curriculo do curso Raramente 130 8,3 22 7.8 27 6,5 40 11,6 30 8,6 11 6,4
Nunca 43 2,8 i 0,4 13 31,0 13 3,8 14 4,0 2 1,2
Sempre 832 53,2 155 54,8 261 63,0 142 41,0 155 44,4 119 69,6
1- As provas apresentavam clareza nas Quase sempre 393 25,1 87 30,7 80 19,3 104 30,1 86 24,6 36 21,1
perguntas e coeréncia com os contetidos /Algumas vezes 153 9,8 19 6,7 34 8,2 50 14,5 42 12,0 8 4,7
P Raramente 58 3,7 2 0,7 15 3,6 25 7,2 15 4,3 1 0,6
ministrados
Nunca 41 2,6 1 0,4 8 1,9 17 4,9 13 3,7 2 1,2
Nao se aplica 86 5,5 19 6,7 16 3,9 8 2,3 38 10,9 B 2,9
Sempre 947 60,6 193 68,2 279 67,4 163 47,1 198 56,7 114 66,7
2 - A avaliagdo foi coerente com os objetivos Quase sempre 349 22,3 64 22,6 85 20,5 80 23,1 83 23,8 37 21,6
propostos no plan.o de ensino da disciplina Algumas vezes 155 9,9 19 67 31 7,5 55 15,9 38 10,9 2 7,0
que foi apresentado
Raramente 68 4,4 4 1,4 12 28 28 8,1 19 54 5 28
3 - Avaliagdo Nunca 44 2,8 2 il 7 1,7 20 5,8 11 22 3 1,8
L Sempre 878 56,2 167 59,0 268 64,7 162 46,8 177 50,7 104 60,8
3-Osresultados da avaliagdo foram g 350 sempre | 342 | 21,9 | 63 | 22,3 | 80 | 19,3 | 88 | 254 | 81 | 232 | 30 17,5
re;g;’;g:;:';;sgf;:; Z‘L R . |MEumasvezes| 168 | 108 | 34 | 120 | 38 92 | 37 | 107 | 4 | 126 | 15 8,8
: Raramente 105 6,7 16 57 23 5,6 28 8,1 29 8,3 9 58
aprendizagem?
Nunca 70 4,5 3 1,1 5 1,2 31 9,0 18 52 13 7,6
Sempre 718 45,9 138 48,8 229 55,3 78 22,5 182 52,2 91 53,2
— Quase sempre 240 15,4 52 18,4 73 17,6 41 11,9 52 14,9 22 12,8
;‘is'cgtsi;zue'tf:\z;?o:"fo':‘fs"afl‘::‘ao T [Aeumasvezes 101 | 122 [ 39 | 138 | 40 97 | 58 | 153 | 40 | 11,5 | 19 11,1
Raramente 164 10,5 18 6,4 33 8,0 65 18,8 32 &3 16 9,4
Nunca 250 16,0 36 12,7 39 9,4 109 B 43 12,3 23 13,5
1 - Nesta disciplina vocé utilizou a Nao 692 44,3 72 25,4 185 44,7 234 67,6 135 38,7 66 38,6
plataforma moodle como apoio didético? Sim 871 55,7 211 74,6 229 55,3 112 32,4 214 61,3 105 61,4
2 - A disciplina foi ministrada parcial ou  [N&o 571 66,7 144 | 68,6 146 63,8 81 73,0 155 | 72,4 45 42,9
totalmente a disténcia? Sim 298 34,3 66 31,4 83 36,2 30 27,0 59 27,6 60 57,1
Concordo 305 35,1 57 27,1 90 39,3 32 28,8 71 33,2 55 52,4
4 - NEAD 3-Vocé entende que a insergio de Concordo Parcig 190 21,9 38 18,1 65 28,4 23 20,7 43 20,1 21 20,0
atividades a distancia na disciplina favoreceu|Discordo 92 10,6 6 2,9 31 13,5 16 14,4 26 12,2 13 12,4
seu aprendizado? Indiferente 135 15,4 35 16,7 30 13,1 29 26,1 29 13,6 12 11,4
N3o se Aplica 147 16,9 74 35,2 13 57 11 9,9 45 21,0 4 3,8
4-Nas atividades realizadas a distancia, |, pp 871 | 1000 | 211 | 2000 | 229 | 100,0 | 112 | 1000 | 214 | 100,0 | 105 | 100,0
quais dificuldades vocé destacaria:
Péssimo 55 3,5 5 1,8 11 2,7 23 6,7 11 52 5 2,9
N - Ruim 104 6,7 9 3,2 24 5,8 37 10,7 18 5,2 16 9,4
5- Geral 1-Qualasua et geralsobrea g g ufar 273 | 175 | 48 | 170 | 56 | 135 | 73 | 21,1 | 73 | 209 | 23 135
seiplina Bom 565 | 362 | 108 | 382 | 146 | 353 | 123 | 356 | 135 | 387 | 53 31,0
Otimo 566 36,2 113 39,9 177 42,8 920 26,0 112 32,1 74 43,3




O Quadro 2 apresenta os resultados da Avaliagdo de Disciplina pelo Aluno, sendo
apresentadas dezoito questdes distribuidas nos cinco atributos ou grupos de analise (Planejamento,
Didatica, Avaliacao, NEAD (Nucleo de Educagao a Distancia) e Geral).

Analisando os resultados para os cursos avaliados hd um predominio de avaliagao positiva.
Podemos observar um padrao nas respostas por curso em comparacao as respostas gerais, sendo que
nas questdes referentes aos itens Planejamento (“O Plano de Ensino foi apresentado no inicio da
Disciplina”) e NEAD (“Nesta Disciplina vocé utilizou a plataforma moodle como apoio didatico”),
observa-se que a maioria dos alunos informa que os mesmos foram apresentados, o que reforca o
atendimento da orientacao da Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) quanto a apresentagao dos
mesmos no primeiro dia de aula, e no item sobre o NEAD somente o curso de Medicina apresenta
comportamento diferente do geral, evidenciando um baixo uso da plataforma conforme indicado
pelos alunos deste curso.

O item NEAD apresenta a questdao (“Nas atividades realizadas a distancia, quais
dificuldades vocé destacaria”) que se constitui em questdo discursiva, ¢ ainda se encontra em

analise pela CPA.



2.3 Avaliacéo do Professor pelo Aluno

Quadro 3 — Resultados da Analise dos dados da Avalia¢ao do Professor pelo Aluno

GERALUFCSPA | BIOMEDICINA |FONOAUDIOLOGIA MEDICINA NUTRICAO GASTRONOMIA
N %total | N |%total| N % total N | % total N % total N % total
Sempre 1599 68,5 236 | 72,0 413 80,0 407 58,1 377 69,3 166 67,8
1- Foi assiduo e pontual em suas Quase sempre | 433 18,6 68 20,7 57 11,1 162 23,1 91 16,7 55 22,5
1-Geral - X Algumas vezes| 181 7,8 18 55 26 5,0 72 10,3 47 8,6 18 74
atividades de ensino
Raramente 84 3,6 6 18 14 2,7 43 6,1 16 2,9 5 2,0
Nunca 36 15 0 0,0 6 12 16 2,3 13 2,4 1 04
Sempre 1789 76,7 267 81,4 426 82,6 521 74,4 405 74,5 170 69,4
1.- Demonstrou dominio do contetdo Quase sempre | 341 14,6 51 15,6 60 11,6 116 16,6 81 14,9 33 13,5
das aulas Algumas vezes| 130 56 ] 2,4 2 43 37 53 36 6,6 277 11,0
Raramente 48 2,1 2 0,6 6 1,2 14 2,0 15 2,8 11 4,5
Nunca 25 11 0 0,0 2 04 12 17 7 13 4 16
2- Contelido
Sempre 1382 | 592 | 206 | 62,8 | 347 67,3 361 | 51,6 315 57,9 153 62,5
2- Apresentou os contedidos de forma Quase sempre | 508 21,8 92 281 9% 18,6 162 23,1 117 21,5 41 16,7
. Algumas vezes| 277 11,9 24 73 49 9,5 103 14,7 67 12,3 34 13,9
clara e objetiva
Raramente 105 4,5 6 18 13 2,5 45 6,4 29 53 12 4,9
Nunca 61 2,6 0 0,0 11 21 29 41 16 29 5 2,0
Sempre 1400 60,0 | 228 | 69,5 360 69,8 331 47,3 315 57,9 166 67,8
1- Estimulou 0s alunos a expressarem Quase sempre | 414 17,8 57 17,4 74 14,3 156 22,3 90 16,5 37 15,1
. X X , Algumas vezes| 278 11,9 31 9,5 48 93 101 14,4 75 13,8 23 9,4
suas ideias e discutirem os conteddos
Raramente 153 6,6 12 3,7 26 5,0 69 9,9 35 64 1 4,5
Nunca 88 38 8 16 43 61 29 53 8 33
Sempre 1387 59,5 215 65,6 352 68,2 323 46,1 344 63,2 153 62,5
3. Utilizou técnicas e/ou recursos Quase sempre | 530 22,7 83 253 96 18,6 198 28,3 109 20,0 44 18,0
adequados para as aulas Algumas vezes| 255 10,9 23 7,0 45 8,7 105 15,0 54 99 28 114
Raramente 106 4,5 6 18 14 2,7 45 6,4 27 5,0 14 5,7
Nunca 55 2,4 1 03 9 17 29 4,1 10 18 6 25
3- Didatica
Sempre 1620 69,4 243 74,1 402 719 412 58,9 393 72,2 170 69,4
4- Utilizou adequadamente o tempo Quase sempre | 423 18,1 55 16,8 67 13,0 168 24,0 84 15,4 49 20,0
previsto para as aulas Algumas vezes| 165 71 19 58 23 4,5 71 10,1 34 6,3 18 7,4
Raramente 79 34 9 2,7 16 31 30 43 19 3D 5 2,0
Nunca 46 2,0 2 0,6 8 1,6 19 2,7 14 2,6 3 2
Sempre 1646 70,6 269 82,0 391 75,8 417 59,6 395 72,6 174 71,0
5- Mostrou-se receptivo para Quase sempre 318 13,6 36 11,0 61 11,8 126 18,0 58 10,7 37 15,1
esclarecimento de ddvidas durante as |Algumas vezes| 200 8,6 18 5,5 42 8,1 81 11,6 43 7,9 16 6,5
aulas Raramente 97 4,2 5 1,5 11 2,1 45 6,4 26 4,8 10 4,1
Nunca 72 31 0 0,0 11 2,1 31 4,4 22 4,0 8 33
Sempre 1721 73,8 264 | 80,5 415 80,4 453 64,7 402 73,9 187 76,3
1- Respeitou o aluno como Quase sempre | 307 13,2 51 15,6 53 10,3 123 17,6 58 10,7 22 9,0
académico/pessoa, mantendo um bom |Algumas vezes| 171 73 8 2,4 29 5,6 68 9,7 47 8,6 19 7,8
relacionamento Raramente 82 3,5 4 1,2 8 1,6 32 4,6 27 50 11 4,5
Nunca 52 2,2 1 03 11 2,1 24 3,4 10 18 6 2,5
4- Relaci
Sempre 1444 61,9 228 | 69,5 373 72,3 340 48,6 335 61,6 168 68,6
2- Mostrou-se receptivo a criticas e Quase sempre | 368 15,8 67 | 204 60 11,6 126 18,0 90 16,5 25 10,2
sugestdes Algumas vezes| 250 10,7 26 7,9 47 9,1 177 16,7 43 7,9 17 6,9
Raramente 137 59 4 12 17 33 58 83 43 79 15 6,1
Nunca 134 57 3 09 19 3,7 59 8,4 33 6,1 20 8,2
Otimo 1238 53,1 194 | 59,2 331 64,2 300 42,9 275 50,6 138 56,3
1- Qual a sua impressdo geral sobre o Bom 600 25,7 9 | 302 112 21,7 194 21,7 152 27,9 43 17,6
5- Geral professor? Regular 286 12,3 25 7,6 45 8,7 112 16,0 72 13,2 32 13,1
Ruim 140 6,0 9 2,7 19 37 63 9,0 27 50 22 9,0
Péssimo 69 3,0 1 03 9 17 31 4,4 18 33 10 41
6- Sugestdes/Comentarios 1- Sugestdes, criticas e comentarios:  [LIVRE 2333 100,0 328 | 100,0 516 100,0 700 100,0 544 100,0 245 100,0

O Quadro 3 apresenta os resultados da Avaliagdo do Professor pelo Aluno, sendo
apresentadas onze questdes distribuidas nos seis atributos ou grupos de andlise itens de anélise
(Geral I, Contetido, Didatica, Relacionamento, Geral II e Sugestdes/Comentarios).

Analisando os resultados para os cursos avaliados ha um predominio de avaliacdo positiva.

Podemos observar um padrdo nas respostas por curso em comparagao as respostas gerais, porém ¢é



possivel perceber variacdo de comportamento quanto aos itens quando se trata do curso de
Medicina.
O item Sugestdes/Comentarios apresenta a questdo (“Sugestdes, Criticas e Comentarios”)

que se constitui em questao discursiva, ¢ ainda se encontra em analise pela CPA.



2.4 Autoavaliacao do Professor

Quadro 4 — Resultados da Analise dos dados da Autoavaliagao do Professor

GERAL UFCSPA | BIOMEDICINA [FONOAUDIOLOGIA| MEDICINA NUTRICGAO |GASTRONOMIA
N % total N | % total N % total N |%total| N |%total| N % total
Sempre 206 87,3 30 85,7 29 78,4 79 85,9 29 90,6 39 97,5
1- Auto-avaliagdo da atuagdo 1- Fui assiduo e pontual em Quase sempre | 30 12,7 5 143 8 21,6 13 | 141 3 94 L 25
na disciplina minhas atividades de ensino Algumas vezes 9 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 196 83,1 25 71,4 31 83,8 73 79,4 28 87,5 39 97,5
1- Estimulei os alunos a Quase sempre 36 15,3 10 28,6 6 16,2 15 16,3 4 12,5 1 2,5
2- Contetido expressarem suas ideias e Algumas vezes 4 1,7 0 0,0 0 0,0 4 4,4 0 0,0 0 0,0
discutirem os contetdos Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 o | 00 0 0,0 0 0,0
Sempre 180 76,3 23 65,7 33 89,2 67 72,8 24 75,0 33 82,5
1- Apresentei os contetidos de Quase sempre 55 23,3 12 34,3 4 10,8 24 26,1 8 25,0 7 17,5
forma clara e objetiva Algumas vezes 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 o | 00 0 0,0 0 0,0
Sempre 141 59,8 16 45,7 29 78,4 56 60,9 12 37,5 28 70,0
2 - Utilizei técnicas e/ou recursos [Quase sempre 87 36,9 19 54,3 8 21,6 33 | 359 16 50,0 11 27,5
adequados e variados paraas |Algumas vezes 7 3,0 0 0,0 0 0,0 3 3,3 3 9,4 1 2,5
aulas Raramente 1 0,4 0 0,0 0 0,0 o | 00 1 3,1 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 - Didatica
Sempre 228 96,6 31 88,6 37 100,0 88 95,7 32 100,0 | 40 0,0
3 - Mostrei-me receptivo para |Quase sempre 7 3,0 4 11,4 0 0,0 3 3,3 0 0,0 0 0,0
esclarecer duvidas durante as  |Algumas vezes 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
aulas Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 o | o0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 200 84,6 24 68,6 30 81,1 83 90,2 26 81,3 37 92,5
4 - Procurei atualizagdo dos  |Quase sempre 36 15,3 11 3.4 7 18,9 9 9,8 6 18,7 3 7,5
conhecimentos nadreae na |Algumas vezes 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
forma de ensinar Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 227 96,2 31 88,6 37 100,0 88 95,7 31 96,9 40 100,0
1- Respeitei o )Quase sempre 9 3,8 4 11,4 0 0,0 4 4,3 1 3,1 0 0,0
académico/pessoa, mantendo |Algumas vezes 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
um bom relacionamento Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
o Sempre 228 96,6 31 88,6 37 100,0 88 95,7 32 100,0 | 40 100,0
2 R(ZZ‘:':Z;;‘ZSO'?"‘S Quase sempre | 7 30 | 4 | 14| o 00 | 333 |0 |00 [0] 00
administrativos) perante os |Algumas vezes 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
alunos Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4 - Relacionamento
Sempre 223 94,5 31 88,6 37 100,0 83 90,2 32 100,0 | 40 100,0
3 - Construi com os alunos Quase sempre 10 4,2 3 8,6 0 0,0 7 7,6 0 0,0 0 0,0
posturas éticas quanto a pratica |Algumas vezes 3 1,3 1 2,9 0 0,0 2 2,2 0 0,0 0 0,0
da futura profissdo Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 209 88,6 28 80,0 36 97,3 80 87,0 28 87,5 37 92,5
4- Mostrei-me receptivo a Quase sempre 26 11,0 6 17,1 1 2,7 12 13,0 4 12,5 3 7,5
criticas e sugestdes |Algumas vezes 1 0,4 1 2,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otimo 126 53,4 15 42,9 20 54,1 54 58,7 17 53,1 20 50,0
1- Qual a sua impressio geral Bom 107 45,3 19 54,3 17 45,9 37 40,2 14 43,8 20 50,0
5-Geral sobre a sua atuagio? Regular 3 1,3 1 2,9 0 0,0 1 1,1 1 3,1 0 0,0
Ruim 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6- Sugestdes, Criticas 1-Sugestbes, criticas e 236 | 1000 | 35 | 1000 | 37 1000 | 92 | 1000 | 32 | 12000 | 40 | 100,0
comentarios comentdrios LIVRE

O Quadro 4 apresenta os resultados da Autoavaliagao do Professor, sendo apresentadas doze

questdes distribuidas nos seis atributos ou grupos de analise (Autoavaliagdo de atuagdo na

disciplina, Conteudo, Didatica, Relacionamento, Geral e Sugestdes, Criticas e Comentarios).




Analisando os resultados para os cursos avaliados ha um predominio de avaliagdo positiva.
Podemos observar um padrido nas respostas por curso em comparagao as respostas gerais, porém se
compararmos estes resultados com a Avaliacdo do Professor pelo Aluno (Quadro 3) é possivel
observar discrepancia entre a visao do aluno e do professor, por exemplo, a média da UFCSPA para
analise da assiduidade do professor quando avaliada pelo aluno encontra-se em 68% como sempre
assiduo, contra 87% como sempre assiduo na visdo do professor, bem como a analise da
apresentacdo do conteudo de forma clara pelo professor, a média da universidade na percepcao do
aluno encontra-se em 59% como sempre e apresentado de forma clara, contra 76% na visdo do
professor .

O item Sugestoes, Criticas e Comentérios apresenta a questdo (“Sugestdes, Criticas e

Comentarios™) que se constitui em questdo discursiva, e ainda se encontra em andlise pela CPA.



2.5 Avaliacao da Disciplina pelo Professor

Quadro 5 — Resultados da Analise dos dados da Avaliacdo da Disciplina pelo Professor

GERAL UFCSPABIOMEDICINAFONOAUDIOLOGIA MEDICINA NUTRICAO [GASTRONOMIA
N % total| N |% total N % total N |%total| N |[%total| N |% total
1 - O plano de ensino foi N3o 3 1,4 1 2,9 0 0,0 2 2,3 0 0,0 0 0,0
apresentado aos alunos no inicio da| 217 | 986 | 33 | 971 | 30 | 1000 | 8 | 97,7 | 31 | 1000 | 37 | 1000
Disciplina Sim
Sempre 129 | 586 | 16 | 47,1 19 63,3 45 Sl il 22 71,0 27 73,0
L A Quase sempre| 88 40,0 | 18 | 529 11 36,7 41 46,6 8 25,8 10 27,0
2-0s ObJe“"lc‘s da ‘:j'sc'p"”a foram | lcumas vezed 3 | L4 | 0 | 00 0 0,0 2 23 |1 [ 32 | 0o [ 00
alcancacos Raramente 0o |00 | 0 [00]| o 00 | 0 [ 00 [0 |00 | 0 |00
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1 - Planejamento Sempre 166 | 755 | 23 | 67,7 22 735 69 78,4 21 67,7 2l 83,8
. R Quase sempre| 52 236 | 11 | 323 7 233 18 20,5 10 32,3 6 16,2
3-0 p"°§$:’:;zge‘”“° fol  [algumasvezed 2 [ 09 | 0 | 00 | 1 33 | 1 | 11 |0 |00 | 0 |00
Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 166 | 755 | 26 | 76,5 19 63,3 68 77,3 25 80,7 28 75,7
4 - A bibliografia indicada era Quase sempre| 47 21,4 7 20,6 9 30,0 19 21,6 5 16,1 7 18,9
atualizada e disponivel (biblioteca |Algumas vezes 7 3,2 1 2,9 2 6,7 1 1,1 1 3,2 2 5,4
e/ou sala virtual) Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 138 | 62,7 | 18 | 52,9 19 63,3 57 | 648 | 19 | 61,3 | 25 | 67,6
1- Todos os professores estavam g acesempre] 39 | 17,7 | 4 | 1L,8 | 6 200 | 21 | 239 | 6 | 194 | 2 | 54
_ inteirados das atividades da {310 racesed 4 | 1,8 | 0 | 0,0 0 00 | 2 | 23 | 2 | 65 | 0 | 00
D';:'rg"d'::c(i';fiﬁ;m;m'\‘:;r::n:g'gf Raramente 0 |00 ]| 0|00 o 00 | 0 | 00 [0 [00 | 0 | 00
professor) Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
NZo se aplica 39 17,7 | 12 | 353 5 16,7 8 9,1 4 12,9 10 27,0
Sempre 145 | 659 | 21 | 61,8 17 56,7 56 63,6 24 77,4 27 73,0
2 - Houve inter-relagdo entre a  |Quase sempre| 60 27,3 | 10 | 29,4 10 333 26 29,6 5 16,1 9 24,3
teoria e a pratica (Ex, pratica |IAlgumas vezes 15 6,8 3 8,8 3 10,0 6 6,8 2 6,5 1 2,7
profissional, discussdo de casos) [Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 127 | 57,7 | 17 | 50,0 11 36,7 64 72,7 17 54,8 18 48,7
N I Quase sempre| 34 15,5 6 17,7 4 13,3 14 15,9 4 12,9 6 16,2
2 Didética 3-A :Lf\%’;;’l‘: ;r‘:,ftisc':"""“ Algumas vezed 28 | 12,7 | 3 | 88 | 9 300 | 7 | 80 | 5 | 161 | 4 | 108
Raramente 4 1,8 2 5,9 1 3,3 0 0,0 1 3,2 0 0,0
Nunca 3 1,4 1 2,9 0 0,0 0 0,0 1 3,2 1 2,7
N3o se aplica 24 10,9 5 14,7 5 16,7 Bl 3,4 3 9,7 8 21,6
Sempre 177 | 80,5 | 25 | 20,6 21 70,0 79 89,8 25 80,7 27 73,0
. . ... |Quase sempre| 12 5,5 2 5,9 2 6,7 6 6,8 1 3,2 1 2,7
4- H°“"Z orientagdo e realizacdo loumas vezed 1 | 0,5 | 0 | 00 | 1 33 | 0 | 00 |0 |00 0|00
as aulas praticas Raramente 0o oo | o0 [00]| o 00 | 0 [ 00 [0 |00 | 0 |00
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
N3do se aplica 30 13,6 7 20,6 6 20,0 B 3,4 5 16,1 9 24,3
Sempre 109 | 496 | 10 | 294 19 63,3 40 45,5 16 51,6 24 64,9
5 - Propiciou a integragdo de Quase sempre| 83 37,7 | 20 58,8 9 30,0 34 38,6 8 25,8 12 32,4
conhecimentos com outras |Algumas vezeg 28 12,7 4 11,8 2 6,7 14 15,9 7 22,6 1 2,7
Areas/Disciplinas do Curriculo  [Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 163 | 74,1 | 25 | 73,5 26 86,7 53] 60,2 27 87,1 32 86,5
1-As Provas forambem g oce cemprel 49 | 22,3 | 9 | 26,5 4 133 | 28 | 318 | 4 | 129 | 4 | 108
elaboradas(clareza nas questdes, 1o o vesed 8 | 3,6 | 0 | 0,0 0 0,0 7 | 80 [0 |00 [ 1 [ 27
coeréncia com o conteddo gz oo 0o |oo| o0 [00]| o 00 | 0 [ 00 [0 |00 | 0 |00
desenvolvido)
Nunca 0 00 | 0O 0,0 0 0,0 0 0,0 ) 0,0 0 0,0
Sempre 188 | 855 | 29 | 853 29 96,7 67 76,1 30 96,8 g8 89,2
2 - A avaliago foi coerente com os |Quase sempre| 26 11,8 5 14,7 1 3,3 15 17,1 1 3,2 4 10,8
3 - Avaliagdo objetivos propostos no plano de |Algumas vezes 6 2,7 0 0,0 0 0,0 6 6,8 0 0,0 0 0,0
ensino Raramente 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nunca 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sempre 141 | 64,1 | 25 | 73,5 23 76,7 41 46,6 75 80,7 27 73,0
3 - Os resultados da avaliagdo ‘Quase sempre| 53 24,1 9 26,5 7 23,3 27 30,7 4 12,9 6 16,2
foram discutidos e revisados com os |Algumas vezes 20 9,1 0 0,0 0 0,0 15 17,1 2 6,5 3 8,1
alunos Raramente 5 2,3 0 0,0 0 0,0 4 4,6 0 0,0 1 2,7
Nunca 1 0,5 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
1 - Utilizo o ambiente virtual moodle|Ndo 96 43,6 7 20,6 11 36,7 61 69,3 7 22,6 10 27,0
em minhas aulas? Sim 124 | 56,4 | 27 | 794 19 63,3 27 30,7 24 77,4 27 73,0
5- NEAD Cr\at 3 2,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,2 2 7,4
. . Férum 43 34,7 | 11 | 40,7 4 21,1 7 25,9 7 29,2 14 5ig
2| Quais 'eg_ursos voce Ic"smz‘la |Forumechat | 12 | 97 [ 1 [ 37 4 211 | 2 | 74 | 2 | 83 | 3 [ 111
utilizar no ambiente virtual moodle ?ia o 64 | 516 | 15 [ 556 | 10 | 526 | 17 | 630 | 14 | 583 | 8 | 296
N&o se aplica 2 1,6 0 0,0 1 53 1 3,7 0o 0,0 0 0,0
Gtimo 94 42,7 | 11 | 324 11 36,7 40 45,5 14 | 45,2 18 48,7
. ~ Bom 116 | 52,7 | 22 | 64,7 18 60,0 42 47,7 15 48,4 19 B3
6 - Geral i Q”:Lsr:u:d'i";zrel?;:f geral  fRegular 9 |41 | 1 | 29 1 33 5 | 57 | 2 [ 65| 0 | 00
P : Ruim 1 0,5 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7- Sugestdes, Criticas e 1 - Sugestbes, criticas e 220 (1000| 34 |1000| 30 | 1000 | 88 | 1000 | 31 | 1000 | 37 |100,0
comentarios comentarios LIVRE




O Quadro 5 apresenta os resultados da Avaliagdo da Disciplina pelo Professor, sendo
apresentadas dezesseis questdes distribuidas nos sete atributos ou grupos de andlise itens de
analise(Planejamento, Didatica, Avaliacdo, NEAD, Geral e Sugestoes, Criticas e Comentarios).

Analisando os resultados para os cursos avaliados ha um predominio de avaliagdo positiva.
Podemos observar um padrdo nas respostas por curso em comparagdo as respostas gerais, por
exemplo, a média da UFCSPA para apresentagdo do Plano de Ensino no inicio da Disciplina pelo
professor, quando avaliado pelo aluno encontra-se em 92% como sempre entregue, contra 98%
como sempre entregue na visao do professor.

O item Sugestoes, Criticas e Comentarios apresenta a questdo (“Sugestdes,Criticas e

Comentarios™) que se constitui em questdo discursiva, e ainda se encontra em andlise pela CPA.



3. DESENVOLVIMENTO

Sao apresentados a seguir os dados e as informagdes pertinentes a cada eixo/dimensao
conforme apresentado na Figura 2, que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N°
10.861, que institui o SINAES, de acordo com o PDI e a identidade da IES. Como trata-se de um
relatorio parcial, algumas das dimensdes contém informagdes mais sintéticas do processo e serdo

exploradas em sua plenitude nos relatorios subsequentes.

Figura 2 . Eixos e Dimensoes do SINAES

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

A Autoavaliacao Institucional ¢ realizada de acordo com as orientagdes gerais do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) e conduzida pela CPA, que ¢ composta por

representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e da sociedade civil.

A metodologia, os procedimentos € os objetivos do processo avaliativo sdo continuamente
ampliados pela Universidade, seguindo sua especificidade e dimensdo, ouvindo a comunidade e em

consonancia com as diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES).

O documento final de Autoavaliagdo da Universidade apresentado pela CPA, tem como
finalidade subsidiar o planejamento, auxiliar nas avaliacdes dos servidores, subsidiar as agdes

académicas das diregdes de curso e das chefias de departamento, entre outras agdes na IES.



Politica de avaliacdo do ensino de graduacdo

A politica de avaliagdo da graduagdo contribui para melhorar a qualidade da formagao dos

estudantes e subsidiar as politicas e o planejamento nesse nivel de ensino.

Nesse sentido, se faz necessario aprimorar e diversificar as modalidades e os instrumentos
de avaliacdo da graduacdo articulando-os com o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior

- SINAES.

A concepcdo de avaliacdo proposta pela UFCSPA tem carater formativo, processual e
continuo, aliado a uma pratica educacional ética e a um processo pedagdgico compartilhado, que
possibilita o conhecimento da realidade, a critica, a criagdo coletiva de solugdes e os
encaminhamentos que qualificardo cada vez mais esse processo € as suas respectivas praticas

educativas.

No acompanhamento permanente do processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo ¢ o

principal instrumento para qualificar o desenvolvimento das atividades dos educandos.

A avaliagdo das disciplinas ¢ feita de acordo com o Regimento Geral da Universidade, cujo
detalhamento se encontra no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagogicos de

Cursos (PPCs).

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Definida pelo Conselho Universitario em 09/10/2014, a Missao Institucional da UFCSPA ¢ a
de “produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais da area das ciéncias da satide com

principios humanistas e responsabilidade social”.

Sua visdo institucional, também definida em 09/10/2014, "Ser modelo de institui¢ao de
ensino superior e referéncia nacional na area de ciéncias da satde". Entre seus objetivos, além da
formacao de profissionais aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a participagao
no desenvolvimento da sociedade, encontram-se o incentivo do trabalho de pesquisa, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, promovendo a
divulga¢do de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que constituem patrimonio da
humanidade, além de promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios

resultantes da pesquisa cientifica e tecnologica e da criacdo cultural geradas na instituicao.



As finalidades e competéncias institucionais da UFCSPA implicam em ser uma institui¢cao
pluridisciplinar, dedicada a criagdo e transmissdo critica de conhecimento, difusdo da ciéncia,
tecnologia e cultura, visando a formacio de recursos humanos na area da satde e afins. E regida por
seu Estatuto (http://www.ufcspa.edu.br/index.php/estatuto), por seu Regimento
(http://www.ufcspa.edu.br/index.php/regimento), pela lei que a instituiu e pela legislacio da

Educacao Superior.

A UFCSPA dispde de dois documentos principais, norteadores do seu planejamento: o
primeiro, com escopo de médio prazo, PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2014-2019,
perpassa os ciclos de gestao reitoral, projetando o crescimento da Universidade. Tal documento foi
elaborado com a participagdo da comunidade académica e estd disponivel no site da IES
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/ufcspa-pdi-2014-2019.pdf) para conhecimento
e consulta pela sociedade; o segundo documento, diz respeito ao Plano de Metas 2013-2017,
disponivel em http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/planodegestao/plano-de-metas-2013-

2017-rev-1-ano.pdf, com objetivos agrupados em eixos estratégicos, a saber:

As Metas para o periodo 2013 — 2017 englobam:

a) Fixo 1 — Expansio sustentada da UFCSPA:

e ampliar o nimero de cursos, programas e vagas na graduagdo e pds-graduacao;
e implantar a execug¢do do Campus Santa Tereza;

e planejar a criacdo de campus fora da capital do estado;

e criar ambientes destinados a inovagao;

e ampliar e aperfeicoar o relacionamento institucional com a sociedade;

e divulgar a marca da UFCSPA.

b) Eixo 2 — Qualificacdo do ensino, pesquisa e extensio:

e manter e avancar na qualificagdo dos cursos de graduacdo, programas de pos-

graduacdo e programas e projetos de extensao;
e ampliar e aprimorar a infraestrutura de pesquisa e pos-graduacao;

e avangar nos processos de internacionalizagdo da universidade;



e promover o desenvolvimento do perfil empreendedor, inovador e de

responsabilidade sustentavel na formagao académica;
e ampliar o programa cultural.

¢) Fixo 3 — Qualificacdo da Gestio:

e ampliar a abrangéncia do Sistema de Direcao Estratégica (SDE);

e ampliar a participacdo de servidores técnicos e docentes na administragao;

e cstabelecer uma politica de gestao de pessoal;

e aperfeicoar a qualidade dos servigos prestados pelos técnicos-administrativos;
e aperfeicoar e ampliar o Programa de Avaliagdo Institucional;

e aprimorar a governanca da Tecnologia da Informacao (TI);

e cstudar a viabilizagdo de fundacao de apoio a UFCSPA.

d) Fixo 4 — Assisténcia a comunidade interna:

e cstimular a integracdo da comunidade interna;

ampliar a seguranga interna da comunidade;

implantar Restaurante Universitario (RU);
e expandir o Programa de A¢des Afirmativas;
e ampliar o Programa de Atividade Fisica.

e) Eixo 5 — Preservacdo da historia institucional:

e implementar agcdes para a preservacdo da memoria institucional e da historia da

criacdo da universidade.

O PDI 2014 — 2019 da UFCSPA esta em consonancia com o Plano Nacional de Educagao
(PNE 2011 — 2020) que ¢ uma peg¢a formal de planejamento e constitui-se em um instrumento

orientador da politica do setor educacional, previsto pela Constitui¢do Federal e elaborado sob

reserva de lei (art. 214, CF-1988).



A UFCSPA permanecera empenhada na consolidagdo dos novos cursos advindos da
expansdo, bem como na ampliagdo da oferta de cursos de graduagdo em dareas consideradas

estratégicas para o atendimento a novas demandas da sociedade.
3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A UFCSPA promove a inclusdo, o desenvolvimento sustentdvel, econdmico e social, por
meio de politicas institucionais, agdes e programas que visem aprofundar sua relagdo com a

sociedade.

A responsabilidade social da UFCSPA ¢ retratada numa gama de agdes que norteiam o labor
diario da comunidade académica. Essas ocorrem em diferentes eixos que se complementam na
busca pelo objetivo de cumprir da missdo social da UFCSPA. Dentre as varias agdes, pode-se citar:
a formacdo humanista oferecida em concomitancia a formacdo técnica, a gama de atividades
culturais e extensionistas, as a¢des desenvolvidas com vistas a permanéncia dos académicos no
ensino superior, o incentivo ao bem-estar, a qualificacdo e aperfeicoamento de seus servidores, o
continuo aprimoramento de sua estrutura visando a melhorias na acessibilidade, nas condig¢des de

trabalho e de ensino, e também no aperfeicoamento de sua comunicacdo com a sociedade.

Como contribuic¢ao para a inclusao social, a Institui¢ao afirma a sua responsabilidade social

por meio de politicas institucionais, presentes € em desenvolvimento, destacando-se:

e acdes de assisténcia estudantil voltadas para discentes de baixa renda,

contemplados por bolsas ou auxilios;

e adequacdo de sua estrutura e de apoio para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com outras necessidades

especiais;
e utilizacdo do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU- MEC);
e ampliacdo do nimero de cursos de graduagao noturnos;

e oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes de ensino médio

(PIBICEM/CNPq);
e oferta de atividades de extensdo voltadas a difusdo de conhecimento e cultura;

e contribui¢do na assisténcia a saude da populagao.



Em consonancia com os objetivos de expansdo da instituicdo e de inclusdo social, devem
continuar a ser incentivadas a¢des na area da promocao e assisténcia em satde, de desenvolvimento

educacional e da gestao publica.

Quanto a inclusao social, as politicas de assisténcia estudantil consideram, em especial, a
ampliacao das agdes direcionadas a: (1) melhorar o desempenho académico, por meio da oferta de
bolsas estudantis, do ensino de linguas, do acesso a informatica, da participagdo politico-académica
e do acompanhamento psicopedagdgico; (2) estimular a permanéncia estudantil, com auxilios para
alimentacao, saude, transporte e acessibilidade; (3) desenvolver e apoiar atividades de cultura, de

lazer e de esporte.

Além disso, em conformidade com a politica nacional de inclusdo, a instituicdo esta
aprimorando agdes para atendimento das pessoas com deficiéncia, aderindo a novos projetos
arquitetonicos que prevejam o atendimento a essas demandas, bem como a capacitacdes e apoio a

projetos especificos nessa area.

Em relacdo ao desenvolvimento econdmico e social da regido, a UFCSPA tem estabelecido
parcerias com escolas publicas, organizagdes ndo governamentais, campanhas de satude, postos e
Unidades Basicas de Satde, cooperativas, empresas juniores, estdgios em setores profissionais

especificos e prestacdo de servigos para 6rgaos publicos e privados.

A UFCSPA tem procurado contribuir também para a sustentabilidade, por intermédio do
Nucleo de Gestao Ambiental, que objetiva: promover atividades de educacdo continuada sobre a
conscientizacdo, qualidade de vida e sustentabilidade socioambiental; buscar alternativas que
viabilizem a otimizagdo dos recursos de infraestrutura da Universidade; incentivar projetos de
pesquisa e extensdo com énfase em meio ambiente; realizar atividades que promovam a qualidade
de vida dos servidores, alunos e terceirizados e a integragdo entre os diversos setores da

Universidade.

A Instrucdo Normativa n° 10 - MPOG, de 12/11/2012, que regulamentou a elaboracdo do
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PGLS) na Administracdo Publica Federal e que foi a base
de constru¢do do PGLS da UFCSPA, servira como guia para as acdes que envolvem a

sustentabilidade na gestdo universitaria.



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Principios gerais que norteiam as praticas académicas da Instituicdo estdo apoiados na sua
tradi¢do na formagdo de recursos humanos na area da saiude. Desta forma, a UFCSPA compromete-

se com:
* a universalizagao e qualificacdo da educagdo publica;
* a promocao da qualidade de vida da populacao e a sustentabilidade ambiental,
* a garantia da cidadania e da inclusdo social;
» as politicas de prevengdo e combate ao uso de drogas;
* as politicas de combate a violéncia na sociedade;
* a formagao de profissionais comprometidos e aptos a atender as demandas da sociedade;
* 0 constante aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Universidade considera que dentro de seus principios pedagdgicos no processo ensino-
aprendizagem deve-se destacar a mediagdo pedagdgica, onde ensinar ndo ¢ transferir saberes, mas

também criar as possibilidades para o discente buscar, construir e produzir o conhecimento.
Dessa forma, destaca-se que tanto professor quanto aluno devem:
* ser sujeitos ativos no processo de ensino-aprendizagem;

» estar abertos ao didlogo, a experiéncias inovadoras e interdisciplinares para otimizar uma

relagdo de ensino dialdgica;
* exercer a curiosidade epistemoldgica e o método cientifico;
* ter autonomia e capacidade de organizacao do conhecimento;
* ter comprometimento, ética e respeito ao outro.

O modelo pedagogico proposto tem o aluno como sujeito ativo do processo de
aprendizagem, como corresponsavel pelo desenvolvimento desse processo. O professor € o sujeito
responsavel pela organiza¢do do processo de ensino e das oportunidades de aprendizagem, sendo

mediador e facilitador da constru¢ao dos conhecimentos.

Dessa forma, orienta-se os professores a buscarem metodologias ativas, diferentes

estratégias de ensino-aprendizagem e a utilizagdo de ferramentas tecnologicas para atividades a



distancia, visando o desenvolvimento de projetos compartilhados, o reconhecimento e o respeito as
diferentes culturas na constru¢do do conhecimento. Cada curso, de acordo com as suas
caracteristicas e necessidades, pode apresentar diferentes abordagens e combinagdes de linguagens,

recursos educacionais e tecnoldgicos.

As atividades desenvolvidas no decorrer dos cursos deverao ser objeto de reflexdo tedrica e
critica, e serem realizadas em conjunto pelos educandos e o educador que estiver propondo ou
coordenando a tarefa. Outras modalidades de atividades e/ou estratégias de ensino poderdo ser
empregadas, dependendo das especificidades, dos objetivos e das caracteristicas de cada disciplina

Oou Curso.

Politicas do Ensino de Graduacédo

A oferta de cursos superiores de graduagdo pressupde a observacdo de duas dimensodes
indissociaveis: a qualidade da formagao académica e a necessidade de profissionais para atender as

demandas de crescimento sustentavel do Pais.

As politicas de ensino da UFCSPA, traduzidas no seu Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI), se constituem em um desafio, uma vez que as politicas e diretrizes do ensino de graduagao
fundamentam-se na interdisciplinaridade ¢ na formagao cidada, tendo como principais indicadores a
articulacao entre as areas do conhecimento e a qualidade das relagdes interpessoais. Especialmente
na area da satde, a interacdo igualitaria entre os alunos de diferentes cursos traz claro beneficio as

dindmicas existentes em servigos publicos e privados.

O uso das tecnologias de informacdo e de comunicagdo favorece a geracdo e a socializagdo
de conhecimentos. Dessa forma, modalidades educacionais foram incorporadas, visando ndo apenas
realizar pesquisas na aplicacao de novas tecnologias no ensino presencial, mas também desenvolver
programas interativos a distancia que envolvam a utilizagdo de ambientes virtuais que facilitem o

processo de ensino-aprendizagem.

As agdes de educacdo a distancia se aplicam a atividades de ensino (graduagdo e pods-
graduacao) e de extensdo. As atividades de ensino a distancia, no que tange a graduagdo, dizem
respeito as disciplinas obrigatorias, eletivas e de PDCI (Programa de Desenvolvimento de

Conhecimento Integrado).

A UFCSPA busca qualificar e ampliar a oferta de atividades a distancia, oferecendo cursos
de formagdo aos docentes, por intermédio do Programa de Formagdo Continuada em EaD e
estabelecendo metas de ampliagdo da oferta dessas atividades, estabelecendo-se o uso de no

maximo 20% da carga horéria total dos cursos ja reconhecidos pelo MEC.



A proposta pedagdgica da Universidade estd embasada na visdo de uma instituicdo
comprometida com a educacdo integral do académico concebida a partir dos quatro pilares
definidos no Relatéorio da Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI

(UNESCO/1999): “aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser”.
Como politicas de ensino de graduacao da UFCSPA pode-se destacar:
e desenvolvimento do ensino de graduagao publico, gratuito e de qualidade;

e amplia¢ao do universo de atividades académicas nas suas varias frentes de atuacao,

mediante métodos inovadores de constru¢do do processo de ensino-aprendizagem,;

e busca da exceléncia académica e expansdao da oferta de cursos superiores de
graduacdo na drea da saude, em areas afins ou correlatas, tendo por base a anélise de

demandas e de tendéncias da sociedade;

e formacdo do corpo docente para propiciar as condigdes suficientes para o

desenvolvimento das atividades pedagogicas de ensino;

e modernizagdo da oferta dos cursos de graduacdo com a utilizagdo de novas formas

de tecnologias e metodologias;

e universalizacdo do ensino, com inclusdo social, promovendo a permanéncia com

oportunidades educacionais e assistenciais;

e expansdo significativa da oferta de novos cursos e de vagas em cursos ja existentes;

atendimento as demandas sociais, locais, regionais e nacionais.

Os cursos de graduagdao da Universidade apresentam organizacdo pedagdgica no sistema
seriado de matricula e propdem a integralizacdo curricular através de eixos tematicos e\ou de

disciplinas, em consonancia com as definigdes propostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Os cursos estao fundamentados na constru¢do do Projeto Pedagogico e organizacao de uma
matriz que reflete a interdisciplinaridade e preconiza uma formacao generalista. Estdo organizados
enfatizando a inser¢ao em atividades praticas desde as séries iniciais. A disposi¢do da carga horéria
e dos planos de ensino visa a proporcionalidade e a flexibiliza¢do nas atividades tedrico-praticas e
estagios curriculares. Além disso, os cursos mantém uma estruturagdo que permite ao aluno um
desenvolvimento coerente e gradual, garantindo a complexidade da formagdo profissional numa

perspectiva ético-técnico-cultural.

Em 2015 a UFCSPA ofertou 15 cursos de graduagao:



- Bacharelados: Biomedicina (diurno), Biomedicina (noturno), Medicina, Nutricao,
Enfermagem, Gestdo em Saude, Fisica Médica, Psicologia, Fonoaudiologia, Farmécia, Fisioterapia,

Informatica Biomédica;
- Tecnoldgicos: Gastronomia, Tecnologia em Alimentos e Toxicologia Analitica.

Objetivando a flexibilizagdo, os curriculos, além de serem estruturados por disciplinas
obrigatérias e estagios obrigatorios curriculares, mantém também atividades complementares e

trabalho de conclusdo de curso.

Como principio norteador das politicas de ensino devera estar a constante busca da inovagao
na concepgao do curriculo, evidenciada pela adogao gradativa de metodologias ativas que busquem
qualificar os processos de ensino-aprendizagem em todos os cursos de graduacdo. Um curriculo
inovador devera estar articulado com as concepgdes contemporaneas de educagdo comprometendo-
se com a necessidade de superacdo de paradigmas tecnicistas centrados exclusivamente na
transmissdo de conhecimentos, bem como tornar-se instancia de concretizacdo daquilo que ¢

preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A inovagdo curricular contribuird para o desenvolvimento de um ensino de carater
interdisciplinar, abrangendo questdes de cunho social e humanistico e fomentando a articulacdo das
tecnologias da informacdo e comunicacao no ensino. Ainda nesse escopo, entende-se a importancia
da construcdo sistematica de processo de avaliacdo por competéncia, a fim de garantir o perfil do

egresso almejado pela Instituicao.

Politicas para o estagio e atividades complementares

A Universidade proporciona aos discentes um amplo campo de estagios para o exercicio em
situagoes reais de trabalho e de vida, aplicaveis a sua area de formagao, estimulando a aplicagao de

conhecimentos e das competéncias adquiridas durante o curso.

As atividades praticas dos cursos de graduacdo da UFCSPA sdo definidas nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos e buscam integrar as diversas acdes com as construgdes tedricas de cada

area de saber.

Para que as atividades praticas e os estagios alcancem os objetivos apontados, procede-se ao

que segue:



* definicdo os campos de estagio, sendo esses compreendidos como os locais de realizagao
das atividades praticas (obrigatdrias ou ndo obrigatorias) e, quando necessario, firmar as parcerias

por meio de instrumento juridico adequado;

» distribui¢do da carga hordaria total do estagio em atividades de orientagdo com o professor e

em atividades praticas de estagio propriamente ditas;

* proporcionar aos discentes as condi¢des epistemologicas que contribuam para producao de
conhecimento sob forma escrita (projetos de pesquisa ou de extensdo, relatorios, artigos),
possibilitando articulagdo do conhecimento aprendido em sala de aula com suas vivéncias durante o

estagio;

As atividades complementares fazem parte da politica do ensino de graduagdo e promovem
a flexibilidade curricular, realizadas por meio de cursos de atualizacdo, projetos e programas de
extensdo, programas de iniciacdo cientifica e de iniciagdo a docéncia, monitoria voluntéria,
participagcdo em atividades de grupos do Programa de Educacdo para o Trabalho (PET) e outros

eventos que assegurem a interdisciplinaridade e a articulagdo dos eixos académico e profissional.

Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacao

A politica da UFCSPA para a atividade de pesquisa visa a expansdo e consolidacdo da
qualidade académica, do mérito cientifico e/ou tecnologico e da relevancia social, articulando-se

com as demais atividades precipuas da universidade.

As atividades de pesquisa sdo organizadas em grupos de pesquisa como unidades de
planejamento, de gestdo e de execucdo, promovendo a atuacdo de docentes e discentes de forma

indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao.

A Comissdo de Pesquisa (ComPesq) possui atribuigdes consultivas, propositivas e de

assessoria em matéria de natureza de investigagdo cientifica e inovacao tecnologica.

O Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (PAIP) tem por finalidade apoiar projetos de
pesquisa que, preferencialmente, estejam articulados com as atividades de ensino e/ou extensao, € a

divulgacao de trabalhos cientificos derivados desses projetos realizados por docentes da UFCSPA.

Atualmente, para os pesquisadores que desenvolvem suas pesquisas na UFCSPA, o PAIP
abrange cinco formas de apoio: concessdo de material de consumo, permanente ou servigos;
concessdo de diarias para a apresentacdo em eventos cientificos; concessdo de pdsteres para a

divulgacao, em eventos cientificos, de trabalhos derivados de projeto de pesquisa; concessao de



servico de versdao de idioma estrangeiro de artigos completos a serem submetidos a periddicos

cientificos indexados; e concessdo de bolsa para apoio técnico a pesquisa.

A politica institucional ¢ de incentivar a participagdo dos pesquisadores na submissdo de
suas propostas, visando ao incremento de recursos de capital e custeio para o desenvolvimento de
suas pesquisas na UFCSPA por meio da divulgagdo da abertura de editais de fomento a pesquisa das
principais agéncias financiadoras do pais. Além disso, seleciona projetos que concorrem ao
Programa Pro-Equipamentos Institucional visando a aquisi¢do de equipamentos de pequeno e
médio portes destinados a melhoria da infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnoldgica na

instituicao.

A politica para o ensino de pds-graduagcdo da UFCSPA caracteriza-se por um conjunto de
acoes e propostas que visam o presente, servindo de base para o futuro. Considerando como fator
inaliendvel a qualidade, a Institui¢do oferece atividades de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu.
A primeira envolve os cursos de especializacdo e as residéncias médica e multiprofissional; a

segunda, cursos de mestrado e doutorado.

O objetivo dos cursos de especializacdo ¢ qualificar recursos humanos, para atender a
crescente demanda do mercado por profissionais tecnicamente mais preparados. A politica para esse
segmento desenvolve acdes promovendo, também, a oferta de ensino a distancia, tarefa para qual a
instituicdo construiu importantes parcerias envolvendo o Ministério da Saude, por meio da

Universidade Aberta do Sistema Unico de Satide (UNASUS).

A residéncia médica e a residéncia multiprofissional possuem legislacao especifica e a oferta
desses programas atende aos principios de qualificacdo dos cursos existentes e da criacdo de novos

cursos que venham a suprir a demanda por profissionais nas diferentes especialidades.

A atividade de poés-graduacdo stricto sensu promove, na sua esséncia, a formacdo de
recursos humanos de alta qualificacdo profissional por meio da habilitacdo na elaboracdo e
execucgao de projetos de pesquisa. Também tem como desafio a formacao de recursos humanos para
atuar na docéncia e no exercicio profissional. Nesse contexto, a UFCSPA oferece cursos de pods-
graduag@o no ambito académico e profissionalizante e em 2015 sdo os seguintes os cursos ofertados
pela UFCSPA: Biociéncias, Ciéncias da Reabilitacdo, Ciéncias da Reabilitacdo, Ciéncias da Saude,

Enfermagem, Ensino na Saude, Hepatologia e Patologia.


http://www.ufcspa.edu.br/index.php/stricto-sensu/ciencias-da-reabilitacao

Politicas de Extensdo e Assuntos Comunitarios

A UFCSPA atua junto a comunidade, tanto interna quanto externa, buscando integrar
sociedade e academia, por meio de acdes voltadas a vinculagdo do aluno na universidade, a
qualidade de vida no trabalho e a troca de experiéncias entre o conhecimento cientifico e o saber

popular.

Suas politicas estdo vinculadas ao fortalecimento da integragdo da comunidade académica,
tanto internamente como em relagdo a comunidade externa; a formagao integral do aluno, por meio
da oferta de atividades culturais e esportivas que contemplam o curriculo dos cursos de graduagao e
pos-graduacdo; a manutencdo do aluno na Universidade, por meio de concessdo de bolsas e
auxilios; e a ampliacao e qualificagdo das agdes de extensdo, principalmente aquelas voltadas a

promocao de saude e a prevencao de doengas no ambiente do DDA.

A assisténcia estudantil, por meio das acdes previstas no Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), continuard a ser o foco no ambito dos Assuntos Comunitarios, trabalhando
pela permanéncia do aluno no ensino superior, por meio de modalidades ja oferecidas e de outras a
serem desenvolvidas. Ainda neste escopo, deverdo ser fortalecidas as atividades nas areas cultural e
esportiva, com vistas ao alcance das metas propostas neste campo, bem como consolidadas as

atividades de integragdo da comunidade interna da UFCSPA.

No que tange a extensdo universitaria, as politicas estdo voltadas para os seguintes objetivos:
a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo; a valorizacdo da extensdo como atividade
académica; o carater multi e interdisciplinar das acdes; o vinculo e 0 compromisso com a sociedade,
especialmente no dmbito do DDA; a democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo

efetiva da comunidade no processo de formacdo de alunos e professores.

A extensdo universitaria na UFCSPA continuard buscando a relacao entre a academia ¢ a
comunidade, em uma via de mao dupla, por meio do incentivo ao aumento das atividades propostas,
bem como sua qualificagdo constante. Tal situacdo exigira a formagdo de extensionistas preparados
a partir de treinamento especifico, da avaliacdo de propostas e da realiza¢do de acdes que devem ser
formuladas a partir da comunidade, de forma interdisciplinar e visando a melhoria da qualidade de

vida dos individuos.

Dessa forma, as politicas de extensdo e assuntos comunitidrios da UFCSPA visam a
formacdo de egressos na area da saude que se alinhem ao perfil de sujeitos criticos, cidadaos

competentes em suas areas de atuagdo, mas também sensiveis e sabedores das dificuldades e



potencialidades da sociedade na qual estdo inseridos, contribuindo para transformacdo do mundo

em que vivem.

3.3.2 Dimensao 4: Comunica¢dao com a Sociedade

Desde 2008, a Universidade conta com assessoria de comunicagdo, criando, com isso,
mecanismos de comunicagdo efetivos para a sua comunidade. Diversos sdo os canais de
comunicagdo existentes na instituicdo, sendo alguns de carater informativo (site, jornal, carta
de servicos ao cidaddo) e outros de carater comunicativo (Facebook, Reitoria Digital,

Ouvidoria, Servigo de Informacao ao Cidadao).

O Portal da UFCSPA ¢ composto pelo site principal (www.ufcspa.edu.br), pelo site da
Biblioteca (www.ufcpsa.edu.br/biblioteca), pelo site do Sisu/UFCSPA (sisu.ufcspa.edu.br) e pelo
site de Acesso a Informagao (www.ufcspa.edu.br/acessoainformacao). Sao oferecidas mais de 3.905
paginas de conteido, com 29 canais de comunicacao dos usuarios do portal com os diversos setores
da Universidade e, em 2015, as paginas foram visualizadas 3,653 milhdes de vezes por 815 mil

usudrios, em 143 paises.

A Carta de Servigos da UFCSPA constitui uma ferramenta disponibilizada a sociedade para
facilitar o acesso a Institui¢do, posto que apresenta as atribui¢des dos setores e servigos integrantes
da estrutura da Universidade, a forma de acesso aos mesmos e, também, o compromisso de
atendimento da instituicdo. Em sua primeira edi¢do, em 2014, foi disponibilizada em formato
impresso e digital e, em sua segunda edi¢do, no ano de 2015, quando a comunidade j& havia
comecado a se habituar com esse informativo, apenas no formato digital, no endereco eletronico
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos.  Outro  importante  instrumento  de
comunicacdo institucional, ¢ o Jornal Panorama, que atingiu, em 2015, a tiragem de 4.800
exemplares. Além dos distribuidos internamente, foram enviados para outras 150 instituigdes

académicas, escolares, culturais e profissionais em todo o pais.

Em relacdo a comunicagdo com a sociedade, a UFCSPA tem os seguintes compromissos

assumidos:
* Garantir ao usudrio atendimento pautado em atenc¢ao, respeito e cortesia;

 Garantir o acesso a informacdes organizacionais, em prol da transparéncia dos servicos

prestados;



» Garantir o atendimento prioritario aos que demandem atendimento preferencial como

idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia.
Os atendimentos e comunicagao com a sociedade ocorre de diferentes formas:

Atendimento presencial: o atendimento presencial ocorre nas estruturas administrativas e

académicas da UFCSPA, localizadas na Rua Sarmento Leite, 245 — Centro Historico, Porto Alegre,

RS — CEP 90050-170 — Telefone: +55 (51) 3303-9000.

Servico de informacdo ao cidaddo: em decorréncia da Lei 12.527 (Lei de Acesso a
Informagao), de 18 de janeiro de 2011, o cidaddo podera solicitar informagdes registrando seu
pedido no e-SIC (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Pedido/RegistroPedido.aspx) ou
depositando seu pedido diretamente no balcdo de atendimento, localizado junto ao Setor de
Protocolo, no prédio principal da UFCSPA. Para acessar — site:

http://www.ufcspa.edu.br/acessoainformacao ou pelo_E-mail: sic@ufcspa.edu.br.

Ouvidoria: instituida pela Portaria 123, de 13 de abril de 2009, a Ouvidoria ¢ vinculada
administrativamente ao Gabinete da Reitoria. Esse o6rgdo ¢ responsavel por receber manifestagoes,
como sugestdes, opinides, reclamagdes, dentincias, elogios e cobranca de solugdes, referentes aos
servigos prestados pela Instituigdo, contribuindo para o aperfeicoamento da eficiéncia e para a
transparéncia da gestdo universitaria, garantindo ainda o sigilo sobre a identidade do manifestante.
A ouvidoria da UFCSPA oferece ao cidadao atendimento a sugestdes, opinides, reclamacgdes,
dentincias, elogios e cobranca de solugdes referentes aos servicos prestados pela instituicdo,
contribuindo, desta maneira, para o aperfeigoamento da eficiéncia e a transparéncia da gestdo
universitdria. Sdo atribui¢cdes da ouvidoria: receber, por correio eletronico, sugestdes, opinides,
reclamagdes, dentncias, elogios e cobranga de solucgdes; identificar e analisar a origem das
manifestacdes recebidas, buscar resolugdo da solicitagdo por meio de contato com os setores
responsaveis, acionar os mecanismos disponiveis dentro da institui¢do para solucionar os problemas
na sua origem, descobrir como surgiram e a razdo de ndo terem sido resolvidos em primeira
instancia, modificar procedimentos e sistemas para ndo haver reincidéncia do(s) problema(s),
detectar as acdoes de md administracdo para a busca da qualidade; monitorar as providéncias
adotadas pelos setores competentes, garantindo agilidade e resolucao da solicitacdo e mantendo o
requerente informado; conduzir aos gestores da institui¢do, através de relatdrio semestral, o
conjunto de solicitagdes recebidas, para reflexdo sobre as possiveis falhas com o intuito de
aprimorar a administragdo. A Ouvidoria atende exclusivamente via site institucional, por meio de

formulario online. Como acessar - site: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/ouvidoria.



Reitoria digital: consiste em um canal de comunicagdo com as comunidades interna e

externa utilizando uma plataforma digital como forma de participacao e didlogo com a sociedade.
Apresenta o modulo “Reitora Consulta” (onde a Reitora langa uma consulta a respeito de um tema
de importancia para a gestdo da UFCSPA) e “Perguntas para a Reitora” (onde a comunidade
encaminha perguntas para a Reitora, sobre temas variados). Como acessar - site:

http://www.ufcspa.edu.br/reitoriadigital.

Facebook: Pagina oficial de relacionamento com as comunidades externa e interna. Como

acessar: site: http://www.facebook.com/UFCSPA.

Twitter: ¢ utilizado para o acompanhamento de noticias e informagdes sobre os principais

acontecimentos na Institui¢do. Como acessar: site - http://twitter.com/UFCSPA_oficial

A ouvidoria na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, instituida pela
Portaria Institucional n°® 123, de 13 de abril de 2009, constitui um canal de comunicacdo entre
orgdos superiores da instituicdo e as comunidades académica (alunos, professores e técnicos-

administrativos) e externa.

3.3.3 Dimensio 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Universidade mantém um Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), que tem como
objetivos promover a satde e o bem-estar do corpo discente e docente da UFCSPA e contribuir para
a melhoria do processo ensino-aprendizagem e das relagdes sociais na Instituicdo. O enfoque ¢ a
promocdo de praticas educativas que favorecam a formacgdo integral do aluno, contemplando o

suporte ao seu desenvolvimento intelectual e psicossocial.

As agdes desenvolvidas pelo NAP sdo planejadas a partir da identificagdo de demandas e
possiveis dificuldades relativas a formacdo académica e profissional e envolvem intervengdes
psicossociais e psicopedagogicas. O NAP oferece atividades coletivas, em uma perspectiva
desenvolvimentista e abrangente, por meio de atividades diversificadas e do Programa de Tutoria; e
individuais, de maneira  focalizada, mediante interlocugdo com  docentes e
acolhimento/aconselhamento de alunos e seus familiares. Deve ser buscado um maior envolvimento

e capacitacao de professores tutores e aperfeicoamento constante das agoes.

Em relagdo aos alunos egressos, a Instituicdo busca continuamente o contato com seus
egressos, por meio de projeto especifico, visando a manuten¢ao de um banco de dados especifico,

que permitird a interacdo a partir de programas especialmente desenhados para manté-los



informados, presentes e ativos. Com isso, 0s egressos, além de agregar em sua formagao pessoal,

poderao contribuir com suas experiéncias no desenvolvimento académico e profissional dos alunos.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

A selecdo e a contratacdo do corpo docente e técnico-administrativo sdo realizadas
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a legislagdo em vigor. Os
recursos humanos disponibilizados para a implantagdo dos cursos novos estardo de acordo com a
proposta de cada curso e condicionados ao dimensionamento realizado pelo Ministério da

Educagao.

Politicas de qualificacdo e expansdo do corpo docente e técnico-administrativo

O Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
determina as competéncias para a implantacdo e o acompanhamento de sua execu¢ao em cada uma
das instancias. A Reitoria, com base nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira, define as capacitacdes e aprova os programas dos eventos
propostos, cujo acompanhamento ¢ feito pela Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira

(CIS).

A expansao da Universidade, com a oferta de novos cursos e campi, requer a ampliacao do

corpo docente e técnico-administrativo, que ocorrerd na forma das diretrizes do MEC.

Para qualificacdo do corpo técnico-administrativo devera ser considerada a construcao de
um programa de gestdo de pessoas que abranja o dimensionamento da necessidade de servidores, a
reavalia¢do do programa de capacitacdo, ai incluida a ambientagdo, e o aprimoramento do processo
de avaliagdo de desempenho. Além disso, devem ser fortalecidas atividades de engajamento dos
servidores técnico-administrativos nas agoes de extensao.

A politica de qualificagdo e o plano de carreira docente estio regulamentados pela
legislacdo vigente, além de outros instrumentos internos que estabelecem normas de formagao

docente, regimes de trabalho e critérios de pontuacao.



3.4.2 Dimensdo 6: Organizacao e Gestio da Instituicao

A UFCSPA dispoe de dois documentos principais, norteadores do seu planejamento. Com
escopo de médio prazo, o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2014-2019, perpassa os
ciclos de gestdo reitoral, projetando o crescimento da Universidade. Dentro do atual ciclo de gestao,
construiu-se o Plano de Metas 2013-2017, com objetivos agrupados em eixos estratégicos. Ambos
os documentos se embasam na missdo institucional — “Produzir e compartilhar conhecimento e
formar profissionais da area das ciéncias da satide com principios humanistas e responsabilidade
social” — e visam a expansdo sustentada da UFCSPA. Tal Plano de Metas encontra-se em fase
avancada de execu¢ao, com 82% de suas acdes iniciadas e ou atingidas em dez/15.Tanto o Plano de
Metas UFCSPA 2013-2017 quanto os Planos de Metas das unidades s3o monitorados
semestralmente através da ferramenta OVAR, que relaciona objetivos, agcdes e seus respectivos

responsaveis.

A matriz OVAR estabelece o cronograma de execugdo das agdes, assim, a cada semestre sao
avaliadas as acgdes previstas temporalmente. O monitoramento dos planos de metas ¢ centralizado
no Nucleo de Qualidade Interna da UFCSPA. Entende-se a coeréncia com a estrutura organizacional
como sendo o cumprimento das instincias deliberativas da Universidade. Nesse sentido, pode-se
dizer que todas as decisdes tomadas seguem os tramites legais da Universidade, que sdo auditados
por outros 6rgaos da administragdo superior, como por exemplo, o Tribunal de Contas da Unido e a

Controladoria Geral da Unido.
A UFCSPA estabelece as seguintes diretrizes para as suas politicas de gestao:

e expansdo sustentada com implantagdo de novos campi e oferta de novos cursos

(graduagao e pos-graduagao);

e ampliag¢do do processo de internacionalizacdo e do relacionamento institucional com

a sociedade;
e ampliacdo das parcerias com o setor produtivo, institui¢des publicas e privadas;

e respeito a diversidade social e cultural, ampliacdo da politica afirmativa de acesso e

permanéncia de académicos;

e estimulo a producao e difusdo de conhecimento;



e desenvolvimento e consolidacio de uma cultura organizacional que priorize

lideranga, sustentabilidade, empreendedorismo e inovagao;
e qualificagcdo do corpo docente e técnico-administrativo;

e prestacao de servigos que promovam qualidade de vida a comunidade abrangida pela

Instituigao;

amplia¢do do quadro docente e técnico-administrativo.

A Administracdo Superior da UFCSPA compreende dois Conselhos Superiores, a saber: o
Conselho Universitario (CONSUN) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE). O
CONSUN ¢ o 6rgao de maior poder decisorio em relagdo aos assuntos administrativos, didaticos,
cientificos e disciplinares na UFCSPA. Sua base normativa encontra-se no Estatuto, no Regimento
Geral da UFCSPA e em seu regimento interno, disponivel no enderego eletronico
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/020.pdf. E composto pelo Reitor, que o preside;
pelo Vice-Reitor; pelos Pro-Reitores; pelos Coordenadores de cursos de graduacdo; pelos
Coordenadores de programas de pos-graduagdo; por dezesseis representantes docentes da
instituicao; por sete representantes discentes de cursos de graduag¢do ou pos-graduacio; por nove
representantes técnicos-administrativos da instituicdo e por dois representantes da comunidade
externa. O CONSUN funciona em cardter permanente, na instru¢cdo de seus processos, estudos e
demais atividades que lhe incumbem, e retine-se para deliberar em reunides do Conselho, ordinarias

e extraordinarias.

O CONSEPE ¢ o 6rgao colegiado superior que supervisiona € orienta o ensino, a pesquisa e
a extensdo no ambito da Universidade. Sua base normativa encontra-se no Estatuto, no Regimento
Geral da UFCSPA e em seu regimento interno, disponivel no enderego eletronico
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/023.pdf. As decisdes institucionais em relagdao
as finalidades educativas sdao decisdes colegiadas do CONSUN ou do CONSEPE, de acordo com as

competéncias estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral.

Composto pelo Reitor, que o preside; pelo Vice-Reitor; pelos Pro-Reitores; pelos
Coordenadores de cursos de graduacao; pelos Coordenadores de programas de pos-graduagdo; pelos
Chefes de departamentos académicos; por oito representantes discentes, sendo sete de cursos de
graduacdo e um de pds-graduagdo; por trés representantes técnico-administrativos € por um

representante da comunidade externa.



As reunides ordindrias serdo mensais e constardo do calendario aprovado pelo Conselho.
Outros orgaos colegiados, cujos funcionamentos estdo subordinados ao regimento da UFCSPA ou a
seus proprios regulamentos internos, sdo a Comissao de Graduagdo (COMGRAD), Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os Departamentos Académicos, Comissao Coordenadora do Programa de Pos-
graduacao (CCPG), a Comissdao de Pds-Graduacao (ComPG), Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) e Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAI), a Comissdo de Etica da UFCSPA, o Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI, a Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo — CIS e a Comissao Permanente de

Pessoal Docente — CPPD.

Além do CONSUN e CONSEPE outros 6rgaos colegiados constituem instancias de apoio e
participag@o nos mais diversos assuntos institucionais. O CONSUN possui trés cdmaras de trabalho
(1 - Camara de Legislagdo e Normas, 2 - Camara de Orcamento, Planejamento e Gestdo e 3 -
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e o CONSEPE possui Comissdes de Assessoramento (1 -
Ensino, 2 - Pesquisa, 3 - Extensdo). Além disso, diversas outras instancias de apoio estdo
distribuidas institucionalmente , tais como: Comissdo de Graduagdo (COMGRAD), a qual
compete, entre outras demandas, propor o projeto pedagodgico do curso, assim como suas
reformulacdes curriculares; acompanhar a implementacao do projeto pedagdgico do curso e propor
a substitui¢ao ou qualificagdo de docentes ou outras providéncias necessarias a melhoria do ensino;
Nucleo Docente Estruturante (NDE), orgao consultivo, responsavel pela constru¢ao, implantagao,
consolidagdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de Graduagao; Comissao de
Po6s-Graduagao (ComPGQG), a qual compete as questdes relativas a proposicao de agdes relacionadas
ao ensino, a articulacdo da politica dos programas, a deliberacdo sobre qualquer assunto pertinente
aos programas de pos-graduacdo; Comissdo Propria de Avaliacao (CPA), 6rgdo que tem como
atribui¢des a condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, a sistematiza¢do e a
prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP/MEC. Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a
democracia interna, com critérios de composicao. Estes critérios de composicao estdo consignados
no Estatuto e Regimento Geral da Institui¢ao, de acordo com o paragrafo tnico do art. 56 da Lei
9394/96 (LDB). A representacao das diferentes categorias ocorre por processo eleitoral, com livre

acesso dos interessados as candidaturas e op¢ao de voto aos seus respectivos pares.

O Reitor e Vice-reitor sdo escolhidos a partir de uma lista triplice, a qual é construida a
partir de processo eleitoral, com a seguinte proporcdo dos votos: professores (70%), técnicos

administrativos, alunos e comunidade (30%) de acordo com a legislacdo em vigor. Os Pro-reitores e



os Diretores de Cursos sdo indicados pelo Reitor; os coordenadores de PG sdo eleitos pelos
professores; os Chefes de Departamento sdo eleitos pelos professores. A participacdo da
comunidade interna e externa na gestdo da-se de forma satisfatéria, uma vez que a mesma ¢
representativa, ou seja, todos os segmentos da comunidade (professores, alunos, técnicos) e
membros da comunidade externa fazem parte dos 6rgaos superiores (CONSUN e CONSEPE).

Esses sdo formados de acordo com o determinado no estatuto da Universidade.
Ainda sobre a participagdo da sociedade na gestdo da Instituicao, destaca-se que:

1) a UFCSPA, numa iniciativa pioneira entre as universidades federais, langou, no ano de
2014, o Reitoria Digital, um novo canal de didlogo entre a Reitoria ¢ a comunidade interna e
externa a universidade, disponivel no endereco eletronico
https://reitoriadigital.ufcspa.edu.br/ReitoriaDigital/inicio. Através dessa plataforma ¢ possivel
conhecer a opinido e os anseios da comunidade sobre os rumos para o futuro da UFCSPA, por meio
da utilizacdo de dois modulos: “Reitora consulta” (a Reitora apresenta um questionamento ¢ a
comunidade responde) e o “Perguntas para a Reitora” (o usudrio cadastra uma pergunta e, sendo

sorteada sua pergunta, a mesma ¢ respondida pela Reitora);

2) os Planos de Metas das unidades foram construidos de forma participativa, de modo que

os servidores dos diferentes setores pudessem opinar a respeito da definicdo dos mesmos.

Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas €
outros) e sao disponibilizados, na integra, no site institucional
(http://www.ufcspa.edu.br/index.php/institucional/normas-e-documentosinstitucional). Existe um
organograma funcional da IES, construido com base no atual regimento, sendo desenvolvido de
acordo com o proposto. Nao existem outras funcdes estabelecidas fora do organograma e o mesmo
poderd ser acessado por meio de consulta a Carta de Servigos da Instituigdo no endereco
eletronico http://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos-estrutura-organizacional-da-

ufcspa.

Quanto aos sistemas de arquivo e registros, a Universidade esta atualizando seu sistema
académico para dar conta desta demanda e também ampliando, com a implantacdo do Portal do
Professor. Com a utilizacdo do Sistema para o Ensino (SIE), a UFCSPA esta integrando os modulos

de protocolo, arquivo, registro académico e recursos humanos.



3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

As receitas da UFCSPA sao provenientes de transferéncias do Governo Federal e, ainda
minimamente, de receitas diretamente arrecadadas. Para a expansdo das atividades da Institui¢ao
sera indispensavel a busca de fomento de diferentes origens que permitam a diminui¢ao de riscos

futuros.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da UFCSPA ¢ atualmente composta por um Campus Central, com
area construida de 26.823,40m? localizado no Centro Histérico de Porto Alegre; por um terreno
medindo 15.529m?, localizado no bairro Santa Tereza, em Porto Alegre; por um terreno localizado
no bairro Igara, municipio de Canoas, com area total de 24.636,82m?; e por um edificio, com area
construida de 1.805,00m?, localizado em Porto Alegre, préximo ao Campus Central da

Universidade.

O Campus Central da UFCSPA ¢ constituido por trés edificacdes, sendo estas Prédio
Principal, em construgdo quando do inicio das atividades da Instituicdo, em 1961; o Prédio 2,

concluido no ano de 2010 e o Prédio 3, a ser inaugurado no ano de 2015.

O Prédio Principal do Campus conta com area construida total de 10.940,00m?, abrigando a
Reitoria, os Conselhos Superiores, as Assessorias Especiais e a Area Administrativa da
Universidade. Este edificio também ¢ a sede principal dos cursos de graduagdo oferecidos pela
Institui¢do, contando com infraestrutura composta por gabinetes de coordenagao de cursos, salas de
aula e de professores, salas de reunides, salas de estudo individual ou em grupo, entre outras. O
Prédio Principal ainda disponibiliza outros espagos, tais quais: anfiteatro, auditério, laboratorios
diversos, biotério, sala de videoconferéncia, biblioteca, espaco de artes, capela ecuménica, cafeteria
e ainda um terrago a céu aberto, no ultimo andar, que serve como area de convivéncia para a

comunidade interna da UFCSPA.

Contando com 4area total de 8.508,84m?, o Prédio 2 do Campus ¢ destinado as areas de
Graduagdo e Pos-Graduagdo. Este prédio € majoritariamente composto por laboratérios para
realiza¢do de pesquisas e aulas praticas, além de contar com salas de aula e de professores e areas
administrativas. Outras estruturas disponibilizadas neste edificio sdo: teatro, restaurante panoramico

e um amplo espago de convivéncia para alunos e servidores.



O Prédio 3 do Campus consiste em uma edificagdo com metragem total de 6.064,56m? que
se destina predominantemente aos laboratorios de Pesquisa e Pos-Graduagdo. O Prédio também

acomoda salas de aula e de professores, além de biotérios, cafeteria e um moderno anfiteatro.

O campus central da UFCSPA encontra-se com utilizacdo plena da area fisica,
impossibilitando novas obras, mas a conservagao ¢ atualizacao dos espacos do prédio 1 deve ser
mantida, bem como a manutencdo constante do prédio 2 e a futura do prédio 3, em vias de
utilizagdo. Tais espagos, sempre que possivel, foram alvo de intervengdes artisticas permanentes,
em platibandas, paredes e na propria concepgao arquitetonica, motivando premiagdes a UFCSPA e
incorporagdo de patrimonio cultural a ser desfrutado por quem nela trabalha e visita, e que servira
de acervo atemporal para a cidade. Futuras gestdes da Universidade deverdao zelar por esse

patrimonio e amplia-lo com oferta as préximas geragdes.

A constru¢do de novos campi devera manter estes preceitos, contribuindo para a tradigdo
institucional de infraestrutura de qualidade (fisica e de apoio). Os mesmos cuidados devem permear
outros bens imoveis, tanto existentes, como o que sediara o espago de refeicdes para a comunidade

interna, como outros que venham ser agregados ao patrimonio da UFCSPA.

Os espacos estdo planejados para que a vegetacao seja preservada para além das obrigacdes

legais, de forma a contribuir & manuten¢do da natureza e da vida.

Infraestrutura de apoio

Atualmente, como padrdo, as salas de aula possuem mobilidrio, ar-condicionado e
iluminacdo adequados, sendo equipadas com quadro branco, tela de projecdo, projetor multimidia,
computador com leitor de CD/DVD e caixas de som. Os laboratorios de aulas praticas e de pesquisa
contam com bancadas, equipamentos adequados e insumos suficientes, elencados pelos professores

que os utilizam.

A Biblioteca dispde de acervo atualizado, salas para estudos individuais ou em grupo e

computadores para uso da comunidade interna e externa.

Além disto, a Universidade dispde de espagos diversificados como a sala de pesquisas on
line, os laboratorios de informatica, o anfiteatro e o teatro. Ainda, a Universidade dispde de espacos

para exposi¢ao de artes e atividades académicas.



Laboratérios de informatica

A UFCSPA conta com dois laboratérios de informatica numa 4rea total de 93 m? e que

possuem capacidade para atender, um a 19 e outro, a 25 alunos simultaneamente.

As salas possuem equipamentos multimidia, telas de projecdo, quadro branco e
computadores interligados em rede e com acesso a Internet, em bancadas projetadas para suportar

adequadamente 1 aluno por microcomputador.

Laboratérios de ensino

Os laboratérios de ensino para o desenvolvimento das aulas praticas da graduacdo estdo
instalados nos prédios 1 e 2 da Universidade e possuem condigdes adequadas de mobiliario,
equipamentos, iluminacdo, ventilagdo. A UFCSPA fornece os insumos solicitados para a realiza¢ao

das aulas praticas.

Laboratérios de pesquisa

Laboratorios utilizados para o desenvolvimento de pesquisas por professores e alunos de
pos-graduacao (principalmente localizados no prédio 3), com participagdo de alunos de graduagio,

na qualidade de estagiarios ou bolsistas de inicia¢do cientifica.

Inovacoes tecnoldgicas

A rede de comunicacao de dados da UFCSPA desenvolve um papel fundamental no ensino e

pesquisa, pois fornece acesso a fontes de informagdes atualizadas.

Com relagdo ao apoio a gestao dos cursos de graduagdo, pds-graduacao e extensdo, estao
sendo desenvolvidos novos sistemas e formularios eletronicos, buscando a agilidade dos processos

e a integragdo das bases de dados.
Biblioteca

A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo ocupa uma area fisica de 762 m?, atendendo alunos
de graduacdo, pos-graduacdo, docentes, técnico-administrativos, pesquisadores e comunidade

externa.

O espaco fisico da biblioteca integra dois ambientes, um no térreo € outro no mezanino,
dispostos em 4areas para acervo, usuarios e funcionarios. Além destes espagos, a biblioteca
disponibiliza uma sala para pesquisas online no sexto andar da institui¢cdo, com area fisica de 84 m?

equipada com microcomputadores.



A biblioteca disponibiliza além do acervo, acesso ao Portal de Periddicos Capes, bases de
dados disponiveis via internet e rede wireless. Possui um acervo total de 13.258 titulos de livros e

um total de 34.619 exemplares.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério apresenta dados gerais da instituicao no ano de 2015, ano em que a CPA
junto ao CAI se dedicou a revisar e aprimorar os instrumentos de avaliagdo existentes. Tais
instrumentos foram testados e disponibilizados para aplicagdo online na Avaliagdo Institucional com
foco na pratica didatico-pedagdgica, realizada em 2015 com alunos e professores dos cursos de

Biomedicina Diurno, Fonoaudiologia, Gastronomia, Nutri¢do e Medicina.

Adicionalmente, o monitoramento das acdes apontadas pela ultima autoavaliagdao
institucional foram periodicamente (semestralmente) realizadas pela Pro-Reitoria de Planejamento

e, portanto, foram realizadas em dois momentos no ano de 2015.

Com base na avaliagdo institucional realizada em 2015, inicia-se um novo ciclo de
monitoramento de agdes a serem realizadas. O processo de Avaliacdo Institucional com foco na
pratica didatico-pedagogica segue em 2016 conforme planejado, e ao final deste ano todos os cursos

da IES terdo participado do processo avaliativo.



