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1. INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo da Universidade

Criada em dezembro de 1953, com o nome de Faculdade Catdlica de Medicina de
Porto Alegre, a Instituicdo iniciou suas atividades em 1961, mediante a autorizacdo de seu
funcionamento pelo Decreto n® 50.165, de 28 de janeiro de 1961.

Em 22 de agosto de 1969 foi autorizada a funcionar como “fundagéo de direito
privado” e por forca da Lei n°® 6.891, de 11 de dezembro de 1980, foi federalizada sendo
denominada entdo, Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre
(FFFCMPA). Conforme Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, passou a ser enquadrada

como “fundacéo publica”.

Inicialmente, a InstituicAo concentrou-se na oferta do curso de graduacdo em
Medicina e em 1964 implantou sua primeira Residéncia Médica. Em 1988 passou a

oferecer cursos de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado.

Em 2004, ultrapassou o campo circunscrito da area medica, passando a dedicar-se
amplamente a area da saude. Assim, em 11 janeiro de 2008, conforme a Lei n® 11.641
transformou-se em Universidade, denominando-se, a partir dessa data, Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Em 2011, iniciou a oferta de seus primeiros cursos de graduacdo tecnoldgica. Em
2012, foi lancada a primeira Residéncia Multiprofissional em Saude. Em 2014 teve inicio
um novo Programa de Pés-Graduasfiwto senspyo Programa de Pds-Graduacao Ensino

na Saude, com a oferta do primeiro Mestrado Profissional da instituic&o.
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Observa-se que, passados mais de seis anos de sua transformacdo em Universidade,
a UFCSPA néo s6 teve um significativo incremento em sua area de atua¢do, como também
vem obtendo continuo reconhecimento publico de sua qualidade de ensino, 0 que se
comprova pelos indicadores de avaliagdo do Ministério da Educacéo. A partir da adesdo ao
Sistema Unificado de Selecdo — SISu, em substituicdo ao concurso vestibular, a UFCSPA
consolidou seu nome também nacionalmente, aliada aos bons indices alcancados nas
avaliagOes externas (ENADE e IGC).

A UFCSPA ofereceu em 2014, quatorze cursos de graduacdo: Biomedicina
(Integral), Biomedicina (Noturno), Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutricdo, Psicologia, Tecnoldgicos em Gastronomia, Toxicologia Analitica,
Fisica Médica, Gestdo em Saude e Tecnologia em Alimentos. Oferece cursos de poés-
graduacadato e stricto sensucom forte tradicdo na Residéncia Médica, contando com 60
programas e areas de atuacao.

A Universidade também investe em pesquisa cientifica, procurando potencializar a

competéncia docente instalada, enfatizando projetos de longo prazo nos programas de pés-



graduacaastricto senswe incentivando grupos de pesquisa multidisciplinares.
Ainda em 2014 teve a aprovacdo pela CAPES de um novo Programa de POs-
Graduacaostricto senspyo Programa de Pdés-Graduacdo Biociéncias, niveis Mestrado e

Doutorado, para inicio em 2015.

1.2 A Comisséao Prépria de Avaliagdo da UFCSPA

A atual Comissao Prépria de Avaliagdo da UFCSPA foi instituida por resolucao do
Conselho Universitario (Resolugdo CONSUN 031/2010 e 044/2011), tendo como funcéo
precipua a coordenacéo e a articulacdo do processo interno de avaliacdo institucional e sua

posterior disponibilizacdo a sociedade.

A CPA da UFCSPA esta composta por seis professores, Cicero Armidio Gomes
Dias, Silvio César Cazella, Aline Winter Sudbrack, Janice Luisa Lukrafka Tartari e Sandra
Manoela Dias Macedo; dois servidores técnicos-administrativos, Elaine Maria Molina
Fernandes dos Reis e Elder de Macedo Rodrigues; e dois alunos: Rogério Miranda Barros e
Henrique Britto Agliardi.  Conta também com integrante da comunidade externa, o
professor lvan Carlos Ferreira Antonello (PUCRS). A coordenacdo da Comisséo é exercida
pelo Prof. Silvio César Cazella.

Em novembro de 2013 foi nomeada, pela Portaria DOU n° 630/2013, a
Coordenacdo de Avaliacdo Institucional. No mesmo més também foi nomeada, pela

Portaria n°002/2013, a Comisséo de Avaliacdo Institucional.

A Comisséo de Avaliacao Institucional € composta pelos professores Alisia Helena
Weis Pelegrini, Cleidilene Ramos Magalh&es, Elizete Keitel, Fernanda Bastos de Mello,
Luzia Fernandes Milldo; pelos discentes Ana Claudia Fedi e Tatiana D. Zen; e pelos
técnicos Doris Willig Lima e Kelton Leal Camargo. Ela tem funcdo executiva, a fim de
subsidiar o trabalho da CPA, sobretudo na revisdo e aplicacdo dos instrumentos de
avaliacéo institucional, bem como na viabilizacdo do processo da auto-avaliacao interna

permanente e suporte ao trabalho da CPA.

O presente relatorio € parcial, porque representa parte do processo de um novo ciclo

de avaliagcdo: contempla as informacdes e a¢cdes desenvolvidas pela CPA no ano de 2014:



revisdo dos instrumentos de avaliacdo do ensino-aprendizagem (por discentes e docentes),
revisdo dos instrumentos de avaliacdo da infraestrutura e servicos da IES (por técnicos,
discentes e docentes); implementacdo em formato eletrdnico dos instrumentos de da
infraestrutura e servigos da IES; realizacdo do piloto da aplicacdo em formato eletrénico
dos instrumentos de avaliacdo da infraestrutura e servicos da IES (piloto com técnicos,

discentes e docentes); elaboracdo do Plano Plurianual para o periodo 2014-2017.

Além disso, demais dados e informacOes apresentadas foram retirados de
documentos e publicagfes institucionais, tais como Estatuto e Regimento da Universidade;
PDI; PPI; nameros e indicadores institucionais, Plano de Metas 2013-2017 e Carta de
Servicos da UFCSPA.

2. METODOLOGIA

Desde a ultima avaliacéo institucional promovida pela CPA/UFCSPA (em 2012), a
mesma é realizada através de sistema avaliativo online. Neste sistema basta com que o0s
alunos, professores e técnicos administrativos procedam a inclusdo de suas identificacdes

de usuarios, e apos a verificacdo destas identificacdes os usuarios procedem a avaliagao.

No ano de 2014, este sistema foi aprimorado. A Comissdo de Avaliacdo
Institucional realizou uma revisdo completa dos instrumentos de coleta de dados
(questionarios). Estas revisdes oportunizaram um aprimoramento dos formularios do

sistema avaliativo, trazendo maior completude e clareza aos mesmos.

Como a solugéo sistémica desenvolvida permite a persisténcia dos dados coletados
junto aos respondentes, e houve a integracdo deste sistema avaliativo com as bases de
dados do Departamento de Registro e Controle Académico foi necessério a realizacédo de
teste de integracdo, bem como efetividade do sistema quanto a consisténcia dos dados

persistidos no banco de dados do sistema avaliativo.

Desta forma foi decidido junto a CPA a realizacao de um teste do sistema avaliativo
junto a alunos amostrados oriundos do curso de Fisioterapia e Biomedicina Noturno,
professores e técnicos administrativos. A amostra foi composta por conveniéncia (amostra

nao probabilistica).



Os amostrados compareceram ao laboratorio de informéatica em uma data e horario
definido, e foi solicitado que todos respondessem ao Formulario de avaliagdo da
Infraestrutura Institucional, sendo que para ser possivel verifica o correto funcionamento do
sistema de persisténcia do sistema avaliativo, cada amostrado foi convidado a anotar em um

documento em papel as suas repostas para verificagao do sistema.

Ap6s a aplicacdo deste formulério, terminando o teste do sistema, os dados
coletados e persistidos foram confrontados com os dados informados pelos amostrados de

forma manual.

Desta avaliacdo dos resultados percebeu-se uma inconsisténcia quando o
respondente interrompia a execugdo do browser antes da finalizacdo e salvamento do
guestionario respondido. Esta ndo conformidade sistémica foi corrigida em seguida, sendo
previsto novo teste do sistema avaliativo para o primeiro semestre de 2015/1 para uma

ultima verificagdo do seu funcionamento.

Ainda em relacdo as atividades da CPA em 2014, procedeu-se a elaboracdo do
Plano Plurianual da CPA para o periodo 2014-2017.

Neste Plano estéo previstas as proximas acoes e atividades a serem desenvolvidas
pela CPA no ambito da avaliacdo institucional, o que serd apresentado nos proximos

relatorios.

3. DESENVOLVIMENTO

Sado apresentados a seguir os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensao, que contemplam as dez dimensfes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861,
gue institui o Sinaes, de acordo com o PDI e a identidade da IES. Como trata-se de um
relatério parcial, algumas das dimensdes contém informagfes mais sintéticas do processo e

serdo exploradas em sua plenitude nos relatorios subsequentes (a partir de 2015).



3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

A auto-avaliacdo institucional é realizada de acordo com as orientacdes gerais do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) e conduzida pela CPA,
gue é composta por representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e da

sociedade civil.

A metodologia, os procedimentos e 0s objetivos do processo avaliativo séo
continuamente ampliados pela Universidade, seguindo sua especificidade e dimenséo,
ouvindo a comunidade e em consonancia com as diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (CONAES).

O documento final de auto-avaliacdo da Universidade apresentado pela CPA, tem
como finalidade subsidiar o planejamento, auxiliar nas avaliagcdes dos servidores, subsidiar
as acdes académicas das direcdoes de curso e das chefias de departamento, entre outras

acOes na IES.

Politica de avaliacdo do ensino de graduacao

A politica de avaliagdo da graduacdo contribui para melhorar a qualidade da

formacédo dos estudantes e subsidiar as politicas e o0 planejamento nesse nivel de ensino.

Nesse sentido, se faz necesséario aprimorar e diversificar as modalidades e os
instrumentos de avaliacdo da graduacdo articulando-os com o Sistema Nacional de

Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES.

A concepcao de avaliacdo proposta pela UFCSPA tem carater formativo, processual
e continuo, aliado a uma pratica educacional ética e a um processo pedagdgico
compartilhado, que possibilita o0 conhecimento da realidade, a critica, a criagdo coletiva de
solugcbes e os encaminhamentos que qualificardo cada vez mais esse processo e as suas

respectivas praticas educativas.

No acompanhamento permanente do processo de ensino-aprendizagem, a avaliacao

€ o principal instrumento para qualificar o desenvolvimento das atividades dos educandos.
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A avaliacdo das disciplinas € feita de acordo com o Regimento Geral da
Universidade, cujo detalhamento se encontra no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e

nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs).

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A UFCSPA tem conMissédo formar profissionais na area da saude, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com conhecimentos solidos, capacidade de autoaprendizagem,

ética e visdo humanistica, capazes de promover a melhoria da qualidade de vida.

SuaVisado contempla ser uma referéncia nacional na area da saude e dessa forma
buscar, constantemente, melhorar a qualidade e a exceléncia do ensino, da pesquisa e da
extensao, incentivando a inovacdo cientifica e tecnoldgica, o empreendedorismo e a

formacéo humanistica.

As finalidades e competéncias institucionais d&/FCSPA implicam em ser uma
instituicdo pluridisciplinar, dedicada a criacdo e transmissdo critica de conhecimento,
difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura, visando a formacdo de recursos humanos na area
da salde e afins. E regida por seu Estatuto (http://www.ufcspa.edu.br/index.php/estatuto),
por seu Regimento (http://www.ufcspa.edu.br/index.php/regimento), pela lei que a instituiu

e pela legislacdo da Educacédo Superior.

Em 2014, a UFCSPA elaborou um novo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para o periodo de 2014 a 2019. A elaboracdo do documento foi realizada em
momento de consolidacdo dos objetivos e metas pactuados na vigéncia do PDI anterior,
projetando o crescimento e a expanséo institucional. O documento foi elaborado com a
participacdo da comunidade académica e esta disponivel no site da IES
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docspai@di-2014-2019. pif para

conhecimento e consulta pela sociedade.
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Destaca-se abaixo os objetivos e metas institucionais para o periodo que engloba o

ano referéncia do presente relatorio:

Nos dois ultimos periodos de gestdo, a Universidade seguiu um planejamento
estratégico com base em objetivos e metas. Na atual gestédo, esse desenho deu espaco a uma

construcao de objetivos e metas agregados por grandes eixos.
As Metas para o periodo 2013 — 2017 englobam:

a) Eixo 1 — Expansao sustentada da UFCSPA:

* ampliar o numero de cursos, programas e vagas na graduacdo e pos-
graduacao;

* implantar a execucdo do Campus Santa Tereza;

» planejar a criagdo de campus fora da capital do estado;

* criar ambientes destinados a inovacgao;

» ampliar e aperfeicoar o relacionamento institucional com a sociedade;

» divulgar a marca da UFCSPA.

b) Eixo 2 — Qualificacdo do ensino, pesquisa e extensao:

* manter e avancar na qualificacdo dos cursos de graduacédo, programas de
pos-graduacao e programas e projetos de extensao;

e ampliar e aprimorar a infraestrutura de pesquisa e pos-graduacao;

e avancar nos processos de internacionalizacdo da universidade;

» promover o desenvolvimento do perfil empreendedor, inovador e de
responsabilidade sustentavel na formagédo académica;

» ampliar o programa cultural.

c) Eixo 3 — Qualificacdo da Gestao:

» ampliar a abrangéncia do Sistema de Dire¢&o Estratégica (SDE);
 ampliar a participacdo de servidores técnicos e docentes na
administracéo;

» estabelecer uma politica de gestdo de pessoal;
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« aperfeicoar a qualidade dos servicos prestados pelos técnicos-
administrativos;

» aperfeicoar e ampliar o Programa de Avaliacao Institucional;

» aprimorar a governanca da Tecnologia da Informacao (TI);

» estudar a viabilizacdo de fundacéo de apoio a UFCSPA.

d) Eixo 4 — Assisténcia & comunidade interna:

» estimular a integracdo da comunidade interna;
* ampliar a seguranca interna da comunidade;

* implantar Restaurante Universitario (RU);

» expandir o Programa de Ac¢Oes Afirmativas;

» ampliar o Programa de Atividade Fisica.

e) Eixo 5 — Preservacao da historia institucional:

* implementar acdes para a preservacdo da memoria institucional e da

histéria da criacdo da universidade.

O PDI 2014 — 2019 da UFCSPA estda em consonancia com o Plano Nacional de

Educacdo (PNE 2011 — 2020) que € uma peca formal de planejamento e constitui-se em um

instrumento orientador da politica do setor educacional, previsto pela Constituicdo Federal
e elaborado sob reserva de lei (art. 214, CF-1988).

A UFCSPA permanecera empenhada na consolidacdo dos novos cursos advindos da
expansao, bem como na ampliacdo da oferta de cursos de graduacédo em areas consideradas

estratégicas para o atendimento a novas demandas da sociedade.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A UFCSPA promove a inclusédo, o desenvolvimento sustentavel, econédmico e social, por
meio de politicas institucionais, acdes e programas que visem aprofundar sua relagcdo com a

sociedade.

A responsabilidade social da UFCSPA é retratada numa gama de acdes que
norteiam o labor diario da comunidade académica. Essas ocorrem em diferentes eixos que
se complementam na busca pelo objetivo de cumprir da misséo social da UFCSPA. Dentre
as varias acles, pode-se citar: a formacdo humanista oferecida em concomitancia a
formacédo técnica, a gama de atividades culturais e extensionistas, as a¢des desenvolvidas
com vistas a permanéncia dos académicos no ensino superior, o incentivo ao bem-estar, a
qualificacdo e aperfeicoamento de seus servidores, o continuo aprimoramento de sua
estrutura visando a melhorias na acessibilidade, nas condicbes de trabalho e de ensino, e

também no aperfeicoamento de sua comunica¢cdo com a sociedade.

Como contribuicdo para a inclusdo social, a Instituicdo afirma a sua
responsabilidade social por meio de politicas institucionais, presentes e em

desenvolvimento, destacando-se:

» acles de assisténcia estudantil voltadas para discentes de baixa renda,
contemplados por bolsas ou auxilios;

» adequacao de sua estrutura e de apoio para 0 atendimento de pessoas
com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com outras
necessidades especiais;

» utilizacdo do Sistema de Sele¢éo Unificada (SiSU- MEC);

» ampliagdo do numero de cursos de graduacao noturnos;

» oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes de ensino médio
(PIBICEM/CNPQ);

» oferta de atividades de extensédo voltadas a difusdo de conhecimento e
cultura;

» contribuicdo na assisténcia a saude da populacéo.

14



Em consonancia com os objetivos de expansdo da instituicdo e de inclusdo social,
devem continuar a ser incentivadas acdes na area da promocéao e assisténcia em saude, de

desenvolvimento educacional e da gestéo publica.

Y

Quanto a inclusdo social, as politicas de assisténcia estudantil consideram, em

especial, a ampliacdo das acdes direcionadas a: (1) melhorar o desempenho académico, por

by

meio da oferta de bolsas estudantis, do ensino de linguas, do acesso a informatica,

daparticipacédo politico-académica e do acompanhamento psicopedagdgico; (2) estimular a
permanéncia estudantil, com auxilios para alimentag&o, saude, transporte e acessibilidade;
(3) desenvolver e apoiar atividades de cultura, de lazer e de esporte.

Além disso, em conformidade com a politica nacional de inclusao, a instituicdo esta
aprimorando acgfes para atendimento das pessoas com deficiéncia, aderindo a novos
projetos arquitetbnicos que prevejam o atendimento a essas demandas, bem como a

capacitacOes e apoio a projetos especificos nessa area.

Em relagdo ao desenvolvimento econdmico e social da regidao, a UFCSPA tem
estabelecido parcerias com escolas publicas, organizagbes ndo governamentais, campanhas
de saude, postos e Unidades Basicas de Saude, cooperativas, empresas juniores, estagios
em setores profissionais especificos e prestacdo de servicos para 6rgdos publicos e

privados.

A UFCSPA tem procurado contribuir também para a sustentabilidade, por
intermédio do Nucleo de Gestdo Ambiental, que objetiva: promover atividades de educacao
continuada sobre a conscientizacdo, qualidade de vida e sustentabilidade s6cio-ambiental;
buscar alternativas que viabilizem a otimizacdo dos recursos de infraestrutura da
Universidade; incentivar projetos de pesquisa e extensdo com énfase em meio ambiente;
realizar atividades que promovam a qualidade de vida dos servidores, alunos e terceirizados

e a integragao entre os diversos setores da Universidade.

A Instrucdo Normativa n° 10 - MPOG, de 12/11/2012, que regulamentou a
elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS) na Administracdo Publica
Federal e que foi a base de construcdo do PGLS da UFCSPA, servira como guia para as

acOes que envolvem a sustentabilidade na gestdo universitaria.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Principios gerais que norteiam as préaticas académicas da Instituicdo estdo apoiados
na sua tradicdo na formagdo de recursos humanos na area da saude. Desta forma, a
UFCSPA compromete-se com:

* a universalizacdo e qualificacdo da educacéo publica;

» a promocao da qualidade de vida da populagao e a sustentabilidade ambiental,
* a garantia da cidadania e da inclusédo social;

* as politicas de prevencéo e combate ao uso de drogas;

* as politicas de combate a violéncia na sociedade;

» a formacdo de profissionais comprometidos e aptos a atender as demandas da
sociedade;

* 0 constante aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Universidade considera que dentro de seus principios pedagdgicos no processo
ensino-aprendizagem deve-se destacar a mediacdo pedagodgica, onde ensinar ndo é
transferir saberes, mas também criar as possibilidades para o discente buscar, construir e
produzir o conhecimento.

Dessa forma, destaca-se que tanto professor quanto aluno devem:
* ser sujeitos ativos no processo de ensino-aprendizagem;

» estar abertos ao diadlogo, a experiéncias inovadoras e interdisciplinares para
otimizar uma relacéo de ensino dialogica,;

* exercer a curiosidade epistemoldgica e o0 método cientifico;
* ter autonomia e capacidade de organizacao do conhecimento;

* ter comprometimento, ética e respeito ao outro.
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O modelo pedagodgico proposto tem o aluno como sujeito ativo do processo de

aprendizagem, como co-responsavel pelo desenvolvimento desse processo. O professor €

0 sujeito responsavel pela organizacdo do processo de ensino e das oportunidades de

aprendizagem, sendo mediador e facilitador da construcédo dos conhecimentos.

Dessa forma, orienta-se os professores a buscarem metodologias ativas, diferentes
estratégias de ensino-aprendizagem e a utilizacdo de ferramentas tecnolégicas para
atividades a distancia, visando o desenvolvimento de projetos compartilhados, o
reconhecimento e o respeito as diferentes culturas na construgdo do conhecimento. Cada
curso, de acordo com as suas caracteristicas e necessidades, pode apresentar diferentes

abordagens e combinac@es de linguagens, recursos educacionais e tecnoldgicos.

As atividades desenvolvidas no decorrer dos cursos deverao ser objeto de reflexao
tedrica e critica, e serem realizadas em conjunto pelos educandos e o educador que estiver
propondo ou coordenando a tarefa. Outras modalidades de atividades e/ou estratégias de
ensino poderdo ser empregadas, dependendo das especificidades, dos objetivos e das
caracteristicas de cada disciplina ou curso.

Politicas do Ensino de Graduacéao

A oferta de cursos superiores de graduacdo pressupde a observagdo de duas
dimensdes indissociaveis: a qualidade da formagdo académica e a necessidade de

profissionais para atender as demandas de crescimento sustentavel do Pais.

As politicas de ensino da UFCSPA, traduzidas no seu Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), se constituem em um desafio, uma vez que as politicas e diretrizes do
ensino de graduacdo fundamentam-se na interdisciplinaridade e na formacéo cidada, tendo
como principais indicadores a articulacdo entre as areas do conhecimento e a qualidade das
relacdes interpessoais. Especialmente na area da salde, a interacdo igualitaria entre os
alunos de diferentes cursos traz claro beneficio as dinamicas existentes em servicos

publicos e privados.

O uso das tecnologias de informacdo e de comunicacdo favorece a geracdo e a
socializacdo de conhecimentos. Dessa forma, modalidades educacionais foram

incorporadas, visando ndo apenas realizar pesquisas na aplicacdo de novas tecnologias no
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ensino presencial, mas também desenvolver programas interativos a distancia que
envolvam a utilizacdo de ambientes virtuais que facilitem o processo de ensino-

aprendizagem.
As ac0Oes de educacao a distancia se aplicam a atividades de ensino e de extensao.

As atividades de ensino a distancia, no que tange a graduacédo, dizem respeito as
disciplinas obrigatérias, eletivas e de PDCI (Programa de Desenvolvimento de

Conhecimento Integrado).

A UFCSPA busca qualificar e ampliar a oferta de atividades a distancia, oferecendo
cursos de formacédo aos docentes, por intermédio do Programa de Formacao Continuada em
EaD e estabelecendo metas de ampliacdo da oferta dessas atividades, estabelecendo-se o

uso de no maximo 20% da carga horaria total dos cursos ja reconhecidos pelo MEC.

A proposta pedagogica da Universidade estd embasada na visdo de uma instituicao
comprometida com a educacéao integral do académico concebida a partir dos quatro pilares
definidos no Relatério da Comissédo Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI
(UNESCO/1999): “aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a

ser”.
Como politicas de ensino de graduacdo da UFCSPA pode-se destacar:

» desenvolvimento do ensino de graduacéo publico, gratuito e de qualidade;

» ampliagdo do universo de atividades académicas nas suas varias frentes de
atuacdo, mediante métodos inovadores de construcdo do processo de ensino-
aprendizagem;

* busca da exceléncia académica e expansao da oferta de cursos superiores de
graduacdo na area da saude, em areas afins ou correlatas, tendo por base a
analise de demandas e de tendéncias da sociedade;

» formacdo do corpo docente para propiciar as condi¢des suficientes para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas de ensino;

* modernizacdo da oferta dos cursos de graduacdo com a utilizacdo de novas

formas de tecnologias e metodologias;
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* universalizacdo do ensino, com incluséo social, promovendo a permanéncia
com oportunidades educacionais e assistenciais;

» expansao significativa da oferta de novos cursos e de vagas em cursos ja
existentes;

» atendimento as demandas sociais, locais, regionais e nacionais.

Os cursos de graduacdo da Universidade apresentam organizacao pedagogica no
sistema seriado de matricula e propdem a integralizacdo curricular através de eixos
tematicos e\ou de disciplinas, em consonancia com as definicbes propostas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais.

Os cursos estao fundamentados na constru¢do do Projeto Pedagdgico e organizacao
de uma matriz que reflete a interdisciplinaridade e preconiza uma formacdo generalista.
Estdo organizados enfatizando a insercdo em atividades préaticas desde as séries iniciais. A
disposicdo da carga horéria e dos planos de ensino visa a proporcionalidade e a
flexibilizacdo nas atividades tedrico-préaticas e estagios curriculares. Além disso, 0s cursos
mantém uma estruturagdo que permite ao aluno um desenvolvimento coerente e gradual,
garantindo a complexidade da formacao profissional numa perspectiva ético-técnico-

cultural.

Objetivando a flexibilizacdo, os curriculos, além de serem estruturados por
disciplinas obrigatérias e estagios obrigatorios curriculares, mantém também atividades

complementares e trabalho de concluséo de curso.

Como principio norteador das politicas de ensino devera estar a constante busca da
inovacao na concepcédo do curriculo, evidenciada pela adocdo gradativa de metodologias
ativas que busquem qualificar os processos de ensino-aprendizagem em todos 0s cursos de
graduacdo. Um curriculo inovador devera estar articulado com as concepcodes
contemporaneas de educagdo comprometendo-se com a necessidade de superagdo de
paradigmas tecnicistas centrados exclusivamente na transmissao de conhecimentos, bem
como tornar-se instancia de concretizagdo daquilo que é preconizado nas Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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A inovacao curricular contribuird para o desenvolvimento de um ensino de carater
interdisciplinar, abrangendo questdes de cunho social e humanistico e fomentando a
articulacédo das tecnologias da informacédo e comunicacdo no ensino. Ainda nesse escopo,
entende-se a importancia da construcdo sistematica de processo de avaliagdo por

competéncia, a fim de garantir o perfil do egresso almejado pela Instituicao.

Politicas para o estagio e atividades complementares

A Universidade proporciona aos discentes um amplo campo de estagios para o

exercicio em situagdes reais de trabalho e de vida aplicaveis a sua area de formacéo,

estimulando a aplicacdo de conhecimentos e das competéncias adquiridas durante o curso.

As atividades préticas dos cursos de graduacdo da UFCSPA sdo definidas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos e buscam integrar as diversas acées com as construcées

tedricas de cada area de saber.

Para que as atividades praticas e o0s estagios alcancem os objetivos apontados, faz-se

necessario:

« definir os campos de estagio, sendo esses compreendidos como os locais de
realizacdo das atividades praticas (obrigatérias ou ndo obrigatérias) e, quando necessario,

firmar as parcerias por meio de instrumento juridico adequado;

« distribuir a carga horaria total do estagio em atividades de orientagdo com o

professor e em atividades praticas de estagio propriamente ditas;

e proporcionar aos discentes condi¢cdes epistemoldgicas que contribuam para
producdo de conhecimento sob forma escrita (projetos de pesquisa ou de extensao,
relatérios, artigos), possibilitando articulagdo do conhecimento aprendido em sala de aula

com suas vivéncias durante o estagio;

As atividades complementares fazem parte da politica do ensino de graduacéo e
promovem a flexibilidade curricular, realizadas por meio de cursos de atualizagéo, projetos

e programas de extensdo, programas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo a docéncia,
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monitoria voluntaria, participacdo em atividades de grupos do Programa de Educacao para
o Trabalho (PET) e outros eventos que assegurem a interdisciplinaridade e a articulacdo dos

eixos académico e profissional.

Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacao

A politica da UFCSPA para a atividade de pesquisa visa a expansdo e a
consolidacdo da qualidade académica, do mérito cientifico e/ou tecnoldgico e da relevancia

social, articulando-se com as demais atividades precipuas da universidade.

As atividades de pesquisa sao organizadas em grupos de pesquisa como unidades de
planejamento, de gestdo e de execucgao, promovendo a atuacdo de docentes e discentes de
forma indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao.

A Comissao de Pesquisa (ComPesq) possui atribuicdes consultivas, propositivas e

de assessoria em matéria de natureza de investigacao cientifica e inovacao tecnologica.

O Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (PAIP) tem por finalidade apoiar
projetos de pesquisa que, preferencialmente, estejam articulados com as atividades de
ensino e/ou extensédo, e a divulgacdo de trabalhos cientificos derivados desses projetos
realizados por docentes da UFCSPA.

Atualmente, para os pesquisadores que desenvolvem suas pesquisas na UFCSPA, o
PAIP abrange cinco formas de apoio: concessdo de material de consumo, permanente ou
servicos; concessdo de diarias para a apresentacdo em eventos cientificos; concesséo de
posteres para a divulgagdo, em eventos cientificos, de trabalhos derivados de projeto de
pesquisa; concessao de servico de versao de idioma estrangeiro de artigos completos a
serem submetidos a periodicos cientificos indexados; e concessdo de bolsa para apoio

técnico a pesquisa.

7

A politica institucional é de incentivar a participagdo dos pesquisadores na

submissao de suas propostas, visando ao incremento de recursos de capital e custeio para o
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desenvolvimento de suas pesquisas nha UFCSPA por meio da divulgacdo da abertura de
editais de fomento a pesquisa das principais agéncias financiadoras do Pais. Além disso,
seleciona projetos que concorrem ao Programa Pré-Equipamentos Institucional visando a
aquisicdo de equipamentos de pequeno e médio portes destinados a melhoria da

infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnoldégica na instituicao.

A politica para o ensino de pés-graduacdo da UFCSPA caracteriza-se por um

conjunto de ag0es e propostas que visam o presente, servindo de base para o futuro.

Considerando como fator inalienavel a qualidade, a Instituicdo oferece atividades de
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu. A primeira envolve 0s cursos de especializacao e

as residéncias médica e multiprofissional; a segunda, cursos de mestrado e doutorado.

O objetivo dos cursos de especializacéo é qualificar recursos humanos, para atender
a crescente demanda do mercado por profissionais tecnicamente mais preparados. A
politica para esse segmento desenvolve acbes promovendo, também, a oferta de ensino a
distancia, tarefa para qual a instituicdo construiu importantes parcerias envolvendo o
Ministério da Salde, por meio da Universidade Aberta do Sistema Unico de Salde
(UNASUS).

A residéncia médica e a residéncia multiprofissional possuem legislacdo especifica
gue as regulamenta. A oferta desses programas atende aos principios de qualificacdo dos
cursos existentes e da criagdo de novos cursos que venham a suprir a demanda por

profissionais nas diferentes especialidades.

A atividade de pos-graduacéo stricto sensu promove, na sua esséncia, a formacéao de
recursos humanos de alta qualificacéo profissional por meio da habilitacdo na elaboracéo e
execucdo de projetos de pesquisa. Também tem como desafio a formacdo de recursos
humanos para atuar na docéncia e no exercicio profissional. Nesse contexto, a UFCSPA

oferece cursos de pos-graduacao no ambito académico e profissionalizante.

Politicas de Extensdo e Assuntos Comunitarios
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A UFCSPA atua junto a comunidade, tanto interna quanto externa, buscando
integrar sociedade e academia, por meio de acbes voltadas a vinculagdo do aluno na
universidade, a qualidade de vida no trabalho e a troca de experiéncias entre o

conhecimento cientifico e o saber popular.

Suas politicas estdo vinculadas ao fortalecimento da integracdo da comunidade
académica, tanto internamente como em relagdo a comunidade externa; a formacgéao integral
do aluno, por meio da oferta de atividades culturais e esportivas que contemplam o
curriculo dos cursos de graduagdo e poOs-graduacdo; a manutencdo do aluno na
Universidade, por meio de concessao de bolsas e auxilios; e a ampliacdo e qualificacédo das
acOes de extensao, principalmente aquelas voltadas a promoc¢éo de saude e a prevencao de

doencas no ambiente do DDA.

A assisténcia estudantil, por meio das acbes previstas no Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), continuara a ser o foco no ambito dos Assuntos
Comunitérios, trabalhando pela permanéncia do aluno no ensino superior, por meio de
modalidades ja oferecidas e de outras a serem desenvolvidas. Ainda neste escopo, deverédo
ser fortalecidas as atividades nas &reas cultural e esportiva, com vistas ao alcance das metas
propostas neste campo, bem como consolidadas as atividades de integracdo da comunidade
interna da UFCSPA.

No que tange a extensdo universitaria, as politicas estdo voltadas para 0s seguintes
objetivos: a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo; a valorizacdo da extensdo
como atividade académica; o carater multi e interdisciplinar das acdes; o vinculo e o
compromisso com a sociedade, especialmente no ambito do DDA; a democratizagdo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade no processo de formacao

de alunos e professores.

A extensdo universitdria na UFCSPA continuard buscando a relacdo entre a
academia e a comunidade, em uma via de mao dupla, por meio do incentivo ao aumento
das atividades propostas, bem como sua qualificacdo constante. Tal situacdo exigira a

formacéo de extensionistas preparados a partir de treinamento especifico, da avaliacdo de
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propostas e da realizacdo de acdes que devem ser formuladas a partir da comunidade, de

forma interdisciplinar e visando a melhoria da qualidade de vida dos individuos.

Dessa forma, as politicas de extensdo e assuntos comunitarios da UFCSPA visam a
formacdo de egressos na area da saude que se alinhem ao perfil de sujeitos criticos,
cidaddos competentes em suas areas de atuacdo, mas também sensiveis e sabedores das
dificuldades e potencialidades da sociedade na qual estdo inseridos, contribuindo para

transformacédo do mundo em que vivem.

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Em relagdo & comunicacdo com a sociedade, a UFCSPA tem os seguintes

compromissos assumidos:
*Garantir ao usuario atendimento pautado em atencéo, respeito e cortesia,;

*Garantir o acesso a informagdes organizacionais, em prol da transparéncia dos

servicos prestados;

*Garantir o atendimento prioritario aos que demandem atendimento preferencial

como idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia.
Os atendimentos e comunicagdo com a sociedade ocorre de diferentes formas:

Atendimento presencial: o atendimento presencial ocorre nas estruturas

administrativas e académicas da UFCSPA, localizadas na Rua Sarmento Leite, 245 —
Centro Historico, Porto Alegre, RS — CEP 90050-170 — Telefone: +55 (51) 3303-9000.

Servico de informacdo ao cidadao: em decorréncia da Lei 12.527 (Lei de Acesso a

Informacgé&o), de 18 de janeiro de 2011, o cidad&do podera solicitar informacdes registrando
seu pedido no e-SIC
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Pedido/RegistroPedido.aspx) ou
depositando seu pedido diretamente no balcdo de atendimento, localizado junto ao Setor de
Protocolo, no prédio principal da UFCSPA. Para acessar - site:

http://www.ufcspa.edu.br/acessoainformaocaqelo E-mailsic@ufcspa.edu.br
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Ouvidoria: instituida pela Portaria 123, de 13 de abril de 2009, a Ouvidoria &
vinculada administrativamente ao Gabinete da Reitoria. Esse 6rgdo € responsavel por
receber manifestacdes, como sugestOes, opinides, reclamacdes, dendncias, elogios e
cobranca de solucgdes, referentes aos servigos prestados pela Instituicdo, contribuindo para o
aperfeicoamento da eficiéncia e para a transparéncia da gestdo universitaria, garantindo
ainda o sigilo sobre a identidade do manifestante. A Ouvidoria atende exclusivamente via
site institucional, por meio de formulario online. Como acessar - site:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/ouvidaria

Reitoria digital: consiste em um canal de comunicacdo com as comunidades interna
e externa utilizando uma plataforma digital como forma de participacdo e dialogo com a
sociedade. Apresenta o modulo “Reitora Consulta” (onde a Reitora lanca uma consulta a
respeito de um tema de importancia para a gestdo da UFCSPA) e “Perguntas para a
Reitora” (onde a comunidade encaminha perguntas para a Reitora, sobre temas variados).

Como acessar - sitbttp://www.ufcspa.edu.br/reitoriadigital.

Facebook: Pagina oficial de relacionamento com as comunidades externa e interna.

Como acessar: sithttp://www.facebook.com/UFCSPA

Twitter: é utilizado para o acompanhamento de noticias e informacfes sobre os
principais acontecimentos na Instituico. Como acessar: site -
http://twitter.com/UFCSPA_oficial

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Universidade mantém um Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NAP), que tem
como objetivos promover a saude e o bem-estar do corpo discente e docente da UFCSPA e
contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem e das relagdes sociais
nalnstituicdo. O enfoque € a promoc¢éo de préaticas educativas que favorecam a formacao
integral do aluno, contemplando o suporte ao seu desenvolvimento intelectual e

psicossocial.

As acdes desenvolvidas pelo NAP sao planejadas a partir da identificacdo de

demandas e possiveis dificuldades relativas a formacdo académica e profissional e
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envolvem intervencdes psicossociais e psicopedagogicas. O NAP oferece atividades
coletivas, em uma perspectiva desenvolvimentista e abrangente, por meio de atividades
diversificadas e do Programa de Tutoria; e individuais, de maneira focalizada, mediante
interlocugcdo com docentes e acolhimértmselhamento de alunos e seus familiares. Deve

ser buscado um maior envolvimento e capacitacao de professores tutores e aperfeicoamento

constante das acées.

Em relacdo aos alunos egressos, a Instituicdo busca continuamente o contato com
seus egressos, por meio de projeto especifico, visando a manutencédo de um banco de dados
especifico, que permitira a interacdo a partir de programas especialmente desenhados para
manté-los informados, presentes e ativos. Com isso, 0S egressos, além de agregar em sua
formacdo pessoal, poderdo contribuir com suas experiéncias no desenvolvimento

académico e profissional dos alunos.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A selecao e a contratacdo do corpo docente e técnico-administrativo sdo realizadas
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a legislacdo em
vigor. Os recursos humanos disponibilizados para a implantacdo dos cursos novos estaréo
de acordo com a proposta de cada curso e condicionados ao dimensionamento realizado
pelo Ministério da Educacéo.

Politicas de qualificacdo e expanséo do corpo docente e técnico-administrativo

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos determina as competéncias para a implantacdo e o acompanhamento de sua
execucdo em cada uma das instancias. A Reitoria, com base nas metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira, define as capacitacoes e
aprova os programas dos eventos propostos, cujo acompanhamento € feito pela Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira (CIS).
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A expansdo da Universidade, com a oferta de novos cursos e campi, requer a
ampliacdo do corpo docente e técnico-administrativo, que ocorrera na forma das diretrizes
do MEC.

Para qualificacdo do corpo técnico-administrativo devera ser considerada a
construcao de um programa de gestdao de pessoas que abranja o dimensionamento da
necessidade de servidores, a reavaliacdo do programa de capacitacdo, ai incluida a
ambientacdo, e o aprimoramento do processo de avaliacdo de desempenho. Além disso,
devem ser fortalecidas atividades de engajamento dos servidores técnico-administrativos
nas acoes de extensao.

A politica de qualificacdo e o plano de carreira docente estado regulamentados pela
legislacdo vigente, além de outros instrumentos internos que estabelecem normas de

formacédo docente, regimes de trabalho e critérios de pontuacgéao.

Dimenséo 6: Organizagdo e Gestao da Instituicdo

A politica de gestdo tem como principios a eficiéncia e qualidade nos servicos
prestados a comunidade, a transparéncia das acdes dos gestores e a democratizacdo nos

processos de decisdo por intermédio dos 6rgdos colegiados superiores.

Assim sendo, o0 planejamento da gestdo observa a andlise do contexto interno e
externo, os compromissos da Universidade estabelecidos em seus principios e finalidades

estatutarias e as politicas e objetivos institucionais delineados, de acordo com a legislacéao.

A politica de gestdo tem como principios a eficiéncia e qualidade nos servicos
prestados a comunidade, a transparéncia das acdes dos gestores e a democratizacdo nos
processos de decisdo por intermédio dos 6rgdos colegiados superiores.

Assim sendo, o0 planejamento da gestdo observa a andlise do contexto interno e
externo, os compromissos da Universidade estabelecidos em seus principios e finalidades
estatutarias e as politicas e objetivos institucionais delineados, de acordo com a legislacao
vigente. A pratica da gestdo norteia-se pela responsabilidade social no alcance de suas

metas e pela inclusdo social na universidade publica brasileira. A metodologia utilizada
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pela gestdo para o cumprimento dos objetivos institucionais busca, prioritariamente,

articular a estratégia com os planos operacionais e projetos desenvolvidos pelo grupo
diretivo, desenvolvendo uma rotina de relatorios operacionais, selecionando indicadores e
acompanhando planos de agéo vinculados a cada objetivo. Essa metodologia permite uma
revisdo das acgOes praticadas, contribuindo para a melhoria continua de desempenho da
gestdo. A busca constante pelo aperfeicoamento da gestdo administrativa da UFCSPA
associada a visao institucional de ser modelo de instituicdo de ensino superior no Brasil,

tem levado a Instituicdo a implementacdo de acdes voltadas a qualidade na gestdo. De
acordo com o estabelecido no planejamento estratégico recentemente a Universidade
promoveu a realizacdo de um diagnéstico institucional de gestdo, realizado segundo

regramentos estabelecidos pela Fundacdo Nacional da Qualidade e conduzido pelo

Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade.

A UFCSPA ruma a implantacdo de um sistema de gestdo da qualidade baseado nas

oportunidades de melhoria da gestdo, j& identificadas, com vistas a obtencdo de

certificacdo(6es) formal(is) de qualidade, conforme previsto no Plano de Metas 2013-2017.
A UFCSPA estabelece as seguintes diretrizes para as suas politicas de gestéo:

* expansdo sustentada com implantacdo de novos campi e oferta de novos
cursos (graduacao e pés-graduacao);

 ampliagdo do processo de internacionalizagdo e do relacionamento
institucional com a sociedade;

 ampliagdo das parcerias com o0 setor produtivo, instituicdbes publicas e
privadas;

» respeito a diversidade social e cultural, ampliacdo da politica afirmativa de
acesso e permanéncia de académicos;

e estimulo a producéo e difusdo de conhecimento;

» desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura organizacional que priorize
lideranca, sustentabilidade, empreendedorismo e inovacéo;

» qualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo;
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» prestacdo de servicos que promovam qualidade de vida a comunidade
abrangida pela Instituicéo;

» ampliagdo do quadro docente e técnico-administrativo.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

As receitas da UFCSPA sao provenientes de transferéncias do Governo Federal e,
ainda minimamente, de receitas diretamente arrecadadas. Para a expansao das atividades da
Instituicdo sera indispensavel a busca de fomento de diferentes origens que permitam a

diminui¢céo de riscos futuros.
3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da UFCSPA € atualmente composta por um Campus Central,
com area construida de 26.823,40m?, localizado no Centro Historico de Porto Alegre; por
um terreno medindo 15.529m2, localizado no bairro Santa Tereza, em Porto Alegre; por um
terreno localizado no bairro lgara, municipio de Canoas, com area total de 24.636,82mz; e
por um edificio, com area construida de 1.805,00m?, localizado em Porto Alegre, préximo

ao Campus Central da Universidade.

O Campus Central da UFCSPA é constituido por trés edificacdes, sendo estas
Prédio Principal, em constru¢do quando do inicio das atividades da Instituicdo, em 1961; o

Prédio 2, concluido no ano de 2010 e o Prédio 3, a ser inaugurado no ano de 2015.

O Prédio Principal do Campus conta com &rea construida total de 10.940,00mz2,
abrigando a Reitoria, os Conselhos Superiores, as Assessorias Especiais e a Area
Administrativa da Universidade. Este edificio também é a sede principal dos cursos de
graduacao oferecidos pela Instituicdo, contando com infraestrutura composta por gabinetes
de coordenacao de cursos, salas de aula e de professores, salas de reunides, salas de estudo
individual ou em grupo, entre outras. O Prédio Principal ainda disponibiliza outros espacos,

tais quais: anfiteatro, auditorio, laboratérios diversos, biotério, sala de videoconferéncia,
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biblioteca, espaco de artes, capela ecuménica, cafeteria e ainda um terrago a céu aberto, no

ultimo andar, que serve como area de convivéncia para a comunidade interna da UFCSPA.

Contando com area total de 8.508,84m?2, o Prédio 2 do Campus é destinado as areas
de Graduacdo e Pos-Graduacgao. Este prédio é majoritariamente composto por laboratérios
para realizacdo de pesquisas e aulas préaticas, além de contar com salas de aula e de
professores e areas administrativas. Outras estruturas disponibilizadas neste edificio séo:

teatro, restaurante panoramico e um amplo espaco de convivéncia para alunos e servidores.

O Prédio 3 do Campus consiste em uma edificacdo com metragem total de
6.064,56m? que sera destinada predominantemente aos laboratérios de Pesquisa e Poés-
Graduacédo. O Prédio também acomoda salas de aula e de professores, além de biotérios,

cafeteria e um moderno anfiteatro.

O campus central da UFCSPA encontra-se com utilizacdo plena da area fisica,
impossibilitando novas obras, mas a conservacao e atualizacdo dos espacos do prédio 1
deve ser mantida, bem como a manutencgao constante do prédio 2 e a futura do prédio 3, em
vias de utilizacdo. Tais espacos, sempre que possivel, foram alvo de intervencdes artisticas
permanentes, em platibandas, paredes e na propria concep¢do arquitetdnica, motivando
premiacbes a UFCSPA e incorporacdo de patrimonio cultural a ser desfrutado por quem
nela trabalha e visita, e que servird de acervo atemporal para a cidade. Futuras gestdes da
Universidade deverdo zelar por esse patrimdnio e amplid-lo com oferta as proximas

geragoes.

A construcdo de novos campi devera manter estes preceitos, contribuindo para a
tradicdo institucional de infraestrutura de qualidade (fisica e de apoio). Os mesmos
cuidados devem permear outros bens imoveis, tanto existentes, como o que sediard o
espaco de refeicbes para a comunidade interna, como outros que venham ser agregados ao
patrimoénio da UFCSPA.

Os espacos estdo planejados para que a vegetacdo seja preservada para além das

obrigacdes legais, de forma a contribuir a manutencéo da natureza e da vida.

Infraestrutura de apoio
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Atualmente, como padréo, as salas de aula possuem mobiliario, ar-condicionado e
iluminacdo adequados, sendo equipadas com quadro branco, tela de projecéo, projetor
multimidia, computador com leitor de CD/DVD e caixas de som. Os laboratérios de aulas
praticas e de pesquisa contam com bancadas, equipamentos adequados e insumos

suficientes, elencados pelos professores que os utilizam.

A Biblioteca dispde de acervo atualizado, salas para estudos individuais ou em

grupo e computadores para uso da comunidade interna e externa.

Além disto, a Universidade dispbe de espacos diversificados como a sala de
pesquisas on line, os laboratorios de informatica, o anfiteatro e o teatro. Ainda, a

Universidade dispde de espacos para exposicao de artes e atividades académicas.
Laboratorios de informética

A UFCSPA conta com dois laboratérios de informatica numa area total de 93 m2 e

gue possuem capacidade para atender, um a 19 e outro, a 25 alunos simultaneamente.

As salas possuem equipamentos multimidia, telas de projecdo, quadro branco e
computadores interligados em rede e com acesso a Internet, em bancadas projetadas para

suportar adequadamente 1 aluno por microcomputador.
Laboratérios de ensino

Os laboratorios de ensino para o desenvolvimento das aulas praticas da graduacgéo
estdo instalados nos prédios 1 e 2 da Universidade e possuem condi¢cbes adequadas de
mobiliario, equipamentos, iluminacdo, ventilacdo. A UFCSPA fornece o0s insumos

solicitados para a realizacdo das aulas préticas.
Laboratorios de pesquisa

Laboratorios utilizados para o desenvolvimento de pesquisas por professores e
alunos de pos-graduacdo, com participacdo de alunos de graduacdo, na qualidade de

estagiarios ou bolsistas de iniciagéo cientifica.

Inovacdes tecnoldgicas
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A rede de comunicagédo de dados da UFCSPA desenvolve um papel fundamental no

ensino e pesquisa, pois fornece acesso a fontes de informagdes atualizadas.

Com relagdo ao apoio a gestdo dos cursos de graduacédo, pos-graduacao e extensao,
estdo sendo desenvolvidos novos sistemas e formularios eletrénicos, buscando a agilidade

dos processos e a integracao das bases de dados.
Biblioteca

A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo ocupa uma area fisica de 762 mz2,
atendendo alunos de graduacdo, poés-graduacdo, docentes, técnico-administrativos,

pesquisadores e comunidade externa.

O espaco fisico da biblioteca integra dois ambientes, um no térreo e outro no
mezanino, dispostos em areas para acervo, usuarios e funcionarios. Além destes espacgos, a
biblioteca disponibiliza uma sala para pesquisas on line no sexto andar da instituicdo, com

area fisica de 84 m2 equipada com microcomputadores.

A biblioteca disponibiliza além do acervo, acesso ao Portal de Periédicos Capes,
bases de dados disponiveis via internet e rede wireless. Possui um acervo total de 13.258

titulos de livros e um total de 34.619 exemplares.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente relatério apresenta dados gerais da instituicdo no ano de 2014, ano em
gque a CPA se dedicou a revisar os instrumentos de avaliacdo existentes e criar novos
instrumentos para a avaliacdo de componentes ainda descobertos pelos instrumentos
existentes. Tais instrumentos comecaram a ser disponibilizados para aptinaljée
sendo que em 2014 ja foram testados os instrumentos de infraestrutura para avaliagédo pelos
trés seguimentos da IES (docente, técnicos e alunos). Os demais instrumentos estdo em

processo de implementacao no formadine e serao testados em 2015.
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Adicionalmente, o monitoramento das agfes apontadas pela uUltima autoavaliagdo
institucional sdo periodicamente (semestralmente) monitorizadas pela Pro-Reitoria de

Planejamento e, portanto, foram realizadas em dois momentos no ano de 2014.

Outra acao realizada em 2014 foi a elaboracdo do Plano Plurianual, para o periodo
2014-2017. Neste Plano estdo previstas as proximas acdes e atividades a serem
desenvolvidas pela CPA no ambito da avaliacao institucional e embasara os proximos
relatérios, que a partir de 2015, seguird as orientacdes e calendario orientado pela Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N\D65, de outubro de 2014.
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