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INTRODUCAO

A. Apresentacio da Universidade

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA ¢ uma
instituicdo de ensino superior especializada na area da satde. Enquanto universidade ¢
recente, pois detém esta condicdo desde 2008, porém seu funcionamento data de 1961,
quando iniciou suas atividades académicas com o curso de Medicina.

Com o processo de transformac¢ao em universidade, a UFCSPA vem crescendo e
consolidando seu nome junto a sociedade sul-rio-grandense. A partir da adesdo ao Sistema
Unificado de Selegdo — SISu, em substituicdo ao concurso vestibular, a UFCSPA
consolidou seu nome também nacionalmente, aliada aos bons indices alcancados nas
avaliagdes externas (ENADE e IGC).

A UFCSPA ofereceu em 2013, onze cursos de graduacdo: Biomedicina (Integral),
Biomedicina (Noturno), Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Psicologia, e Tecnologicos em Gastronomia e Toxicologia Analitica. Oferece
cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, com forte tradicdo na Residéncia Médica,
contando com 48 programas e areas de atuagao.

A Universidade também investe em pesquisa cientifica, procurando potencializar a
competéncia docente instalada, enfatizando projetos de longo prazo nos programas de pos-
graduagdo stricto sensu e incentivando grupos de pesquisa multidisciplinares.

Em 2013 foi aprovada pelo Conselho Universitdirio (CONSUN), para inicio de
funcionamento em 2014, trés novos cursos de graduagdo (Fisica Médica, Gestao em Saude
e Tecnologia de Alimentos) e um novo Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu, o
Programa de Pos-Graduagdo Ensino na Saude, com a oferta do primeiro Mestrado

Profissional da instituicao.



B. A Comissao Propria de Avaliacao da UFCSPA

A atual Comissao Propria de Avaliagdo da UFCSPA foi instituida por resolucao do
Conselho Universitario (Resolugdo CONSUN 031/2010 e 044/2011), tendo como fungdo
precipua a coordenacdo e a articulagcdo do processo interno de avaliagdo institucional e sua
posterior disponibilizagdo a sociedade.

A CPA da UFCSPA esta composta por seis professores, Cicero Armidio Gomes
Dias, Silvio César Cazella, Aline Winter Sudbrack, Patricia El Beitune, Janice Luisa
Lukrafka Tartari e Elizete Keitel; dois servidores técnicos-administrativos, Elaine Maria
Molina Fernandes dos Reis e Fernando Ricardo Gavron; e dois alunos: Rogério Barros e
Gabriele Serra Brehm. Conta também com integrante da comunidade externa, professora
Marcia Koja Breigeiron, representando a ADUFRGS Sindical. A coordenagao da Comissao
¢ exercida pelo Prof. Cicero Armidio Gomes Dias.

Em novembro de 2013 foi nomeada, pela Portaria DOU n° 630/2013, a
Coordenacdo de Avaliagao Institucional. No mesmo més também foi nomeada, pela

Portatia n°002/2013, a Comissao de Avaliacao Institucional.

C. Metodologia de trabalho para elaboracao do Relatorio

Tendo por referéncia o Roteiro de Autoavaliacao Institucional disponibilizado pelo
Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagao Superior, a CPA UFCSPA optou por trabalhar
com todas as questdes propostas por este documento, nucleo basico e comum e ntcleo de
temas optativos, das dez dimensdes elencadas nesse roteiro.

A partir de reunides com o grupo de trabalho, definiram-se os setores que deveriam
responder as questdes, de forma a ter um panorama mais completo possivel sobre a atual
situagdo da instituigdo. Muitas vezes, determinadas questdes foram enviadas para varios
setores no intuito de qualificar as respostas que fariam parte do documento final.

Aos setores ou grupos consultados, foi dado prazo para que pudessem encaminhar
as respostas a Comissdao em tempo habil para verificagdo das informagdes e constru¢ao do
relatorio. Pari passu, o grupo de trabalho manteve suas reunides ordindrias a fim de discutir

questdes inerentes a avaliagdo institucional, melhorias na metodologia de trabalho,



respostas enviadas pelos setores etc.

As informagdes coletadas foram armazenadas no ambiente virtual Moodle,
facilitando a disseminagdo das informagdes por todos os integrantes da Comissao.

Além da consulta aos setores e a comunidade académica, buscaram-se informacgdes
em documentos e publicacdes institucionais, tais como Estatuto e Regimento da
Universidade, Catdlogo MEC, Catdlogo de Producdo Cientifica, Numeros e Indicadores
Institucionais, entre outros. O fato de muitos desses documentos estarem publicados e
disponiveis a comunidade da UFCSPA e para a sociedade na pagina institucional foi de
grande auxilio para o trabalho da Comissao.

Em 2012, entre os dias 19 de novembro e 15 de dezembro, a CPA realizou uma
consulta a comunidade académica para fins da Avaliagao Institucional, por meio de
formulérios on-line, respondido espontaneamente pelos trés segmentos: discentes dos
cursos de graduacdo, docentes e técnicos-administrativos. A partir do resultado dessa
consulta, compilaram-se os dados institucionais que compdem o presente documento,
especialmente no que diz respeito as questdes relativas a infraestrutura e de prestacdo de
servicos da UFCSPA.

Durante o ano de 2013 a CPA trabalhou na elaboracao do regulamento préprio e o
mesmo foi submetido e aprovado no (CONSUN) em 24 de outubro de 2013 (Resolucao
31/2013).

Coo referido anteriormente, em 2013 foi criada uma Comissdao de Avaliacao
Institucional, com uma funcao executiva, a fim de subsidiar o trabalho da CPA, sobretudo
na revisdo e aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo institucional. Em meados de
novembro de 2013 a Comissdo de Avaliagdo Institucional iniciou o processo de revisdo e
reelaboragdo dos instrumentos de avaliagcdo, envolvendo os trés segmentos da comunidade
académica, representados na referida comissdo. Este trabalho esta em fase de finalizagdo
para reaplicagdo dos instrumentos de avaliagcdo no formato on /ine durante o ano de 2014.

O relatdrio apresentado foi um trabalho que envolveu a Coordenagdo de Avaliagao
Institucional e integrantes da CPA e a apresenta os dados enviados no ultimo relatorio,
tendo sido inseridos informagdes de atualizagdo do processo de trabalho e de

desenvolvimento da avaliacdo institucional na UFCSPA no ano de 2013.



1. A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NUCLEO BASICO E COMUM

1.1. Finalidades, objetivos e compromissos da IES, explicitados em documentos

oficiais

PROPLAN: O PPI explicita a Missdao, que & “Atuar no desenvolvimento, difusdo e
promogdo de conhecimento integrado em saude, comprometendo-se com uma educagdo
publica de qualidade e com a formagdo de profissionais das Ciéncias da Saude éticos,
conscientes e responsaveis pelo desenvolvimento humano, socioeconomico, cultural e
tecnologico. A partir da agdo interdisciplinar no ensino, na pesquisa e na extensdo,
comprometer-se ativamente com a qualidade da vida do individuo, da populagdo e do
ambiente”, e 0 Regimento Geral, os objetivos da Universidade, que sdo:

I — formar profissionais aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formagdo continua
desses profissionais;

IT — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IIT — incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural,
possibilitando sua concretizagao;

VI — promover a extensdo, visando a difusao das conquistas e beneficios resultantes

da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criagao cultural geradas na instituicao.



1.2. Concretizacao das praticas pedagogicas e administrativas e suas relacdes com os
objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,

possibilidades e potencialidades

PROPLAN: A concretizagdo das praticas pedagogicas que estdo relacionadas com os
objetivos centrais da instituicdo estdo em processo de qualificagao continuada, conforme
cada curso. Docentes e alunos sdo estimulados a estar em constante articulacdo com as pro-
reitorias, no sentido de proporcionar maiores experiéncias durante a formagao profissional,
pois se entende que mais do que formar um profissional, a instituicdo deve se preocupar
com a formagdo de um cidaddo. Assim, os alunos s3o incentivados a participar de
atividades culturais, solidarias, ecoldgicas, técnicas e cientificas fora do ambito académico.
A implantagdao de novos cursos tem se consolidado com a criagdo de espagos ¢ instalagcdes
para as aulas praticas, estadgios e outras atividades educativas. Embora existam caréncias e
dificuldades relacionadas, principalmente, a necessidade de professores de areas especificas
para os cursos novos (em fun¢ao do pequeno niimero de vagas disponibilizadas pelo MEC e
pelo limite imposto pelo banco de professores-equivalentes) e pela area fisica limitada, a
Universidade tem buscado alternativas e efetuado parcerias para continuar expandindo com
qualidade a oferta de novas vagas e busca de ampliagdo do espaco fisico, com a constru¢ao

de um novo prédio anexo (III).

PROGRAD: A Universidade vem ampliando o espago fisico para melhor atender as
demandas primordiais para uma formagdo de qualidade (salas de aula amplas, equipadas
com multimidia e climatizadas; novos laboratérios, bem equipados e climatizados; novos
espagos de convivéncia). Além disso, contempla maior oferta de cursos de graduacao, com
énfase aos cursos noturnos, considerando as demandas sociais regionais; incentivo e
promocao de cursos de capacitagdo docente; novos convénios € parcerias com a rede
municipal e estadual de saide com a inser¢do de docentes e estudantes nas atividades do
SUS; incentivo ao ensino e a pesquisa a partir do Programa de Inicia¢do a Docéncia (PID);
qualificacdo do Sistema de Registro e Controle Académico para melhor atendimento ao seu
publico alvo; prestagdo de apoio psicopedagdgico aos alunos e docentes (NAP);

informatizacdo da biblioteca e aquisicdo de novos titulos; introdugdo de atividades de
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Educagao a Distancia em cursos reconhecidos pelo MEC; incentivo e valorizacdo da
mobilidade académica internacional (com o envio de alunos para o exterior pelo Programa
Ciéncias Sem fronteiras), visando ampliar as experiéncias de aprendizagem e a troca de
conhecimentos capazes de enriquecer a formacdo do estudante; estimulo a
interdisciplinaridade e a interlocuc¢ao de saberes na produg¢ao do conhecimento a partir do
Programa de Desenvolvimento de Conhecimento Integrado (PDCI); flexibilizagdo
curricular a partir de Atividades Complementares de Graduacao; introducao de

metodologias ativas de aprendizagem; normatizagao de diversas atividades.

CURSO DE BIOMEDICINA: O curso de Biomedicina formou a primeira turma em 2007.
No decorrer desses anos, desde o inicio do Curso, a dire¢do do Curso de Biomedicina vem
trabalhando as praticas pedagogicas e administrativas, em consonancia com os objetivos da
IES, do Conselho Profissional, do MEC e do Curso: os resultados s3o expressos na
concretizagdo dos espagos para as aulas praticas, ampliagdo dos campos de estagio e das
areas de habilitacdo do curso, acompanhamento e apresentagdo de TCC, e atuagdo paralela
de atividades de suporte como tutoria. As principais dificuldades e caréncias sdo: nimero
reduzido de professores com atuagdo exclusiva no curso de Biomedicina, a falta de

laboratorio-escola ou de praticas profissionais com prestagdo de servigos a comunidade.

CURSO DE ENFERMAGEM: No ano de 2012 o Curso de Enfermagem formou a
primeira turma. No ambito administrativo-pedagogico, foram organizados a Comissao de
Graduagao da Enfermagem, o Nucleo Docente Estruturante da Enfermagem e a Comissdo
de Pratica Assistida e Estidgios e a Comissao de Trabalho de Conclusiao de Curso.
Organizou-se e colocou-se em pratica o Laboratério de Habilidades, onde sao
desenvolvidas as praticas de alunos de véarios cursos. Realizaram-se de forma sistematica
reunides com os professores do curso, com o proposito de avaliar as praticas pedagogicas
das disciplinas, o envolvimento dos professores € o desenvolvimento dos alunos. Foram
realizadas junto com os alunos as Jornadas Académicas da Enfermagem, que contaram com
a presenca de convidados de outros estados, com grande participagdo do publico.
Realizaram-se convénios e parcerias com a Secretaria Municipal da Satde, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre, o Complexo Hospitalar Santa Casa e o Grupo Hospitalar
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Conceicao.

CURSO DE FARMACIA: O curso de Farmacia, entrando para o seu quarto ano de
funcionamento, vem implementando suas praticas pedagodgicas em conformidade com os
Planos de Ensino das respectivas disciplinas, respeitando suas caracteristicas. A dire¢ao do
curso tem um canal direto com a Reitoria para apresentar suas reais necessidades e as

peculiaridades inerentes a concretizagdo do curso.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Em relagdao a concretizagdo de objetivos ou finalidades
institucionais, definidos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, entende-se que
o curso de Fisioterapia, que estd em fase de implantagdo, tem buscado alcangar o objetivo
de formar profissionais aptos para a insercao no mercado de trabalho e para a participagdo
no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formacao continua dos
profissionais. O Curso de Graduagdo em Fisioterapia, além de oferecer as disciplinas
curriculares, tem buscado, através da extensdo e da pesquisa, propiciar um ambiente
académico que estimula a formagao ampla com o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo. A principal dificuldade refere-se ao processo natural de
implantacdo do Curso na sua plenitude, sendo que a maior dificuldade esta na realizacdo do
planejamento sem a presenga do corpo docente completo para as disciplinas. O curso teve a

formatura de sua primeira turma em 2013.

CURSO DE FONOAUDIOLOGTIA: As praticas pedagogicas e administrativas do Curso de
Fonoaudiologia estdo de acordo com os objetivos da instituicdo, buscando a formagado de
profissionais aptos a ingressar no mercado de trabalho através de uma ampla experiéncia de
ensino, tanto tedrica quanto pratica, nas mais diversas areas de atuacdo do profissional
fonoaudidlogo. Além disso, estdo também presentes na proposta pedagodgica do curso
atividades de extensdo e pesquisa, que visam a formacao de um profissional completo,
capaz de lidar com todos os aspectos do mercado de trabalho no que se refere a sua atuacao
na sociedade. A dire¢do, bem como o corpo docente, estd em constante articulagdo com os
alunos e as pro-reitorias, no sentido de proporcionar ao discente experiéncia nestas areas.

Mais do que formar um profissional, o Curso também se preocupa em formar um cidadado
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coerente com esta pratica e, neste sentido, incentiva-os a participar de atividades culturais
proporcionadas pela instituicdo, além de atividades solidérias, ecologicas, técnicas e
cientificas fora do ambito académico. A meta serd sempre formar um individuo
tecnicamente capaz de exercer a profissdo e, a0 mesmo tempo, inteirado de seu papel na
sociedade. Tal postura tem apresentado resultados positivos no curso, que se destaca em
sua participagdo nas mais diversas atividades na Instituicdo. Dificuldades ainda sdo
encontradas devido ao nimero insuficiente de profissionais inseridos no corpo docente em
algumas areas e de laboratorios adequados para suprir a carga horaria pratica de algumas
disciplinas, os quais no momento estdo sendo organizados para que estas praticas possam
ser efetivadas em breve. No ano de 2010, o curso de Fonoaudiologia foi considerado o
melhor curso do Brasil (nota 5), tendo obtido a melhor nota na avaliagdo do ENADE e esta

posicdo se manteve em nova avaliacdo divulgada em 2013..

CURSO DE GASTRONOMIA: Criado em 2011, o curso é o unico em universidade
federal na cidade de Porto Alegre e o segundo do Estado. Possui matriz curricular composta
por atividades tedricas e praticas, distribuidas e integradas através de trés eixos que
estruturam o desenvolvimento do curriculo: Ciéncia e Arte e Cultura; Ciéncia dos
Alimentos e Empreendedorismo. Possui metodologia diferenciada, onde 80% das aulas sdo
praticas e desenvolvidas em laboratorios da UFCSPA, compostos por: Bistrd pedagogico;
area da panificagdo e confeitaria; cozinhas quente e fria e analise sensorial. Também sao
realizadas aulas praticas em espagos gastrondmicos de profissionais que atuam na area,
aproximando a comunidade académica dos profissionais da area de gastronomia e
fornecedores de alimentos. A carga horaria do curso ¢ reduzida, com 2430 horas, incluindo
o periodo de estagio. O quadro docente ¢ composto por 80% de doutores e 20% de mestres,
com grande experiéncia em suas formacgdes bésicas e na area da gastronomia. O curso teve
a formatura de sua primeira turma em agosto de 2013 e foi avaliado pelo MEC com a nota

maxima (5).

CURSO DE MEDICINA: Com base nos objetivos centrais da missao da Instituicdo, o de
formar profissionais na area da saude, através do ensino, pesquisa e extensdo, com

conhecimentos sélidos, capacidade de autoaprendizagem, éticos e com vis@o humanistica,
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capazes de promover a melhoria de qualidade de vida, alinhou-se o projeto pedagdgico
institucional de modo a favorecer a concretizacdo de praticas pedagodgicas por meio
inicialmente de atividades de acolhimento ao aluno ingressante, ligadas e coordenadas por
um programa de tutoria, que visam aproximar/vincular a realidade propria aos estudantes
com o ambiente onde estdo inseridos — no ensino, na pesquisa € na extensao. No decorrer
do curso sdo amplamente estimuladas variadas formas de inser¢do do aluno na
universidade, favorecendo o processo ensino-aprendizagem por meio do incentivo a
interdisciplinaridade e a participagdo em variadas disciplinas eletivas. Além disso, para a
adequacgdo plena e concretizagdo das praticas pedagogicas e administrativas, a formagao
docente continuada também ¢ estimulada, promovendo a interdisciplinaridade e a utilizagao
de inovagodes didatico-pedagogicas. Face a oferta periddica de orientacdo pedagdgica por
meio de cursos a professores substitutos e permanentes, identificam-se melhores resultados
e potencialidades do binomio ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade ndo so ¢
apoiada no ambito da reitoria, pro-reitoria, como também ¢ facilmente identificada pela
interface dos varios cursos que compdem os diversos departamentos da UFCSPA,
minimizando as dificuldades e caréncias que hoje sdo expressas principalmente pela
limitado numero de professores em algumas areas do curso de Medicina. O uso de novas
tecnologias de ensino também ¢ uma realidade para a medicina, tanto pela utilizagdo do
ambiente Moodle, como também da rede Ruth, agregando a troca de informacdes de forma
muito mais facilitada entre alunos e professores, e entre os diversos pesquisadores

nacionais € internacionais com os professores da UFCSPA.

CURSO DE NUTRICAO: Em relacdio a concretizagdo de objetivos ou finalidades
institucionais, definidos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, entende-se que
o curso de Nutri¢do atinge plenamente o objetivo de formar profissionais aptos para a
inser¢do no mercado de trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade,
além de colaborar na formacdo continua dos profissionais. O Curso de Graduacdo em
Nutri¢do, além de oferecer suas disciplinas bésicas, por meio da extensdao e do incentivo a
pesquisa, estimula a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo em seu corpo discente. No decorrer desses anos, desde o inicio do

Curso, tem se trabalhado as praticas pedagdgicas e administrativas, em consonancia com os
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objetivos da IES e do Curso: os resultados sdo expressos na concretizagao dos espagos para
as aulas praticas, campos de estagio, mostra de Trabalhos de Conclusao de Curso,
levantamento da insercdo dos egressos no mercado de trabalho, e a consolida¢do do
Programa de Tutoria. Apesar disso, o Curso enfrenta dificuldades em relagdo a um niimero
insuficiente de docentes que ministrem disciplinas especificas da area de Nutrigao,
limitando a introdugdo de praticas pedagdgicas, como a problematizag¢do, que exigem maior
desprendimento docente por académico. No que diz respeito as atividades de EAD,
verifica-se em parte do corpo discente a dependéncia dos equipamentos de informatica da

Instituigao.

CURSO DE PSICOLOGIA: O curso teve a formatura de sua primeira turma em 2012 e
considera que a concretizacdo das praticas pedagogicas tem acontecido através das
atividades de ensino, pesquisa e¢ extensdo, com vistas a articulacdo do Projeto Politico-
Pedagogico do Curso com o PPI. A consolidagao do Nucleo Docente Estruturante reforga
essa questdao. As duas énfases propostas pelo curso vém ao encontro da missao institucional
que esta relacionada a uma formagao de exceléncia de profissionais da satide. Quanto as
caréncias e dificuldades, cita-se a caréncia de professores da area da Psicologia e de
laboratdrios e espagos fisicos para praticas de ensino. Ainda, em 2013 o curso de Psicologia

obteve a melhor nota em nivel nacional, em avaliacdo realizada pelo MEC.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: O curso teve a formatura de sua primeira
turma em agosto de 2013 e foi avaliado pelo MEC, em fevereiro de 2014, obtendo a nota 4.
As praticas pedagdgicas no curso de Toxicologia Analitica associadas aos objetivos
centrais da Instituicdo e concretizam-se através da qualificagdo continuada, da criagdo de
espacos e instalagdes para as aulas praticas, estdgios e outras atividades. A formacgdo
profissional técnica e cientifica ¢ ampliada através de atividades culturais, solidarias e de
prote¢do ao ambiente proporcionadas pela Instituicdo. Caréncias e dificuldades, apontadas
no relatorio anterior, em relagdo ao quadro docente em areas especificas da Toxicologia e
criacdo e adequacao de laboratdrios de pratica especifica com possibilidade de prestacdo de
servigos a comunidade ja estdo sendo minimizadas com a contratacdo e inser¢cdo de um
terceiro professor especifico da area de toxicologia e a criacdo e inauguragdo da uma
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Central Analitica em outubro de 2013, laboratorio especifico para analise quimica. Este
laboratorio conta com equipamentos de ultima geragcdo no que se refere a sensibilidade e
especificidade das andlises toxicoldgicas. Permitindo a qualificacdo das aulas praticas que
reflete no desenvolvimento integrado de habilidades e competéncias do tecndlogo em
toxicologia analitica. Entretanto, outras necessidades serdao atendidas mediante a criagdo do
Laboratdrio de Toxicologia com enfoque bioldgico permitindo a pratica em ensaios in vivo
e in vitro pertinentes a area, conforme previsto no Planejamento Estratégico do Curso de
2014-2017.

Quanto ao campos de estagios do curso, em 2012 tinham trés locais de estagios
conveniados (Bioensaios, Genotox ¢ FEPPS) que atendiam a demanda de alunos do curso
naquele momento. Em 2013 foram firmados cinco novos convénios de estagio (Greenlab,
Pathos, Ecotox, Unisinos e IGP/RS). Ainda, quatro convénios estio em processo
(Lanagro/RS, UFRGS, Instituto de Criminalista de Sao Paulo e DMAE). Em 2014/1 onze
alunos estdo em estagio curricular do Curso, compondo a segunda turma a se formar em
agosto de 2014.

Outras atividades de inserc¢do e interagao com a comunidade envolve a participagao dos
alunos e docentes em atividades como: projetos de extensdo como a Feira da Satide com o
projeto “Prevencdo de acidentes toxicos causados por animais peconhentos e plantas
ornamentais”; projeto em saude do trabalhador com elaboracdo de material informativo e
educativo, intitulado “Informacdes toxicologicas em satide do trabalhador”; evento de
extensdo: participag¢do de alunos e professores em evento no Dia Estadual de Prevengao de
Acidentes Toxicos junto a Comunidade (20 de agosto) parceria com o Centro de
Informagdo Toxicoldgica do Rio Grande do Sul; operagdes do Projeto Rondon (Forte do
Presépio, Velho Monge, UDESC, Sao Francisco); projeto PID “O uso de simulagdes
digitais para o ensino integrado da toxicologia”.

A Coordenadora do curso Profa Dra Eliane Dallegrave foi aceita no Programa de
Po6s-graduacao em Ciéncias da Satde da UFCSPA e tem uma aluna (egressa da primeira
turma do Curso de Toxicologia Analitica) orientada de mestrado na turma de 2014. Ainda
em relagdo & Pos-Graduagdo, as trés professoras da area especifica ministraram disciplina
(Ensaios toxicoldgicos in vivo e in vitro) nos Programas de Pos-graduacdo em Ciéncias da

Saude e Patologia.
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1.3. Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas relacoes

com o contexto social e econémico em que a IES est4 inserida

PROPLAN: Na visao institucional, o PDI da UFCSPA expressa, sobretudo, o compromisso
da instituicdo com a educagdo superior publica de qualidade. Nele procuramos contemplar
muitos dos anseios de nossa comunidade interna e externa, tendo, como balizador, o projeto
de transformagao em universidade especializada na area da satide. O PDI da Universidade
foi aprovado até 2013. Para 2014 esta prevista, conforme o estabelecimento de um novo

documento.

1.4. Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagégico Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,

extensao, gestao académica, gestiao e avaliacio institucional

PROPLAN: Fica clara a sintonia entre os dois documentos que, em resumo, buscam
favorecer a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, através de ag¢des direcionadas a

flexibilizagdo curricular, a avaliagdo docente e ao incentivo ao uso de novas tecnologias.

PROGRAD: O PDI esta coerente com o PPI da institui¢do, pois todas agdes estabelecidas
foram elaboradas tendo como base os pressupostos do PPI. Com o objetivo de expressar a

coeréncia das acdes ¢ que o PDI da instituicdo esta sendo atualizado.

PROPPG: Os procedimentos adotados na formulacdo do plano de desenvolvimento da
infraestrutura institucional de pesquisa e pos-graduacao incluiram: a) a identificagdo das
necessidades e/ou oportunidades para a definicdo das prioridades e metas; b) a analise das
potencialidades e dos recursos disponiveis. As metas definidas a partir desta abordagem
envolveram, entre outras: a) a qualificagdo e a expansao da atividade de pesquisa e da pos-
graduacdo; b) a ampliagdo e a melhoria da infraestrutura institucional voltada para a
pesquisa e pos-graduacao; ¢) o aumento da massa critica de docentes e pesquisadores. A

estratégia adotada para a execugdo dessas metas preve os seguintes desdobramentos: a) o
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estimulo a qualificagdo dos recursos humanos por meio dos programas de pos-graduagdo e
convénios interinstitucionais; b) a promoc¢ao da maior integragdo entre os diferentes grupos
de pesquisa que atuam em dareas afins; ¢) a modernizacdo e ampliagdo da area fisica para a
pesquisa, assim como a aquisi¢do de equipamentos; d) a promocao de parceiras e de
intercambios visando a transferéncia e ao desenvolvimento de novas tecnologias; €) o
fortalecimento da integragdo entre a pds-graduagdo e os cursos de graduagdo mantidos pela
instituicao; f) o aporte de recursos necessarios para projetos estratégicos em andamento ou

implantacdo; g) a integracao da atividade de pesquisa com a atividade de extensao.

PROEXT: O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consiste num documento em
que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior ¢ as estratégias para atingir suas
metas e objetivos. Na UFCSPA este plano, construido em 2005, estd passando por um
processo de reorganizacdo devido a transformacdo da instituicdo em universidade. A
extensao ¢ entendida como um dos eixos da universidade, sendo meio de relagdo entre a
sociedade e o meio académico. A busca de parcerias com setores publicos e privados tem
possibilitado o desenvolvimento de agdes de extensdo. No seu Plano de Desenvolvimento

Institucional a UFCSPA salienta seu comprometimento com:

- a universalizacao e a qualificacdo da educagdo publica;

- a promocao da qualidade de vida da populacdo e a preservagdao do ambiente;
- a garantia da cidadania e da inclusdo social;

- as politicas de prevengdo e combate ao uso de drogas;

- as politicas de combate a violéncia infanto-juvenil;

- formagdo de profissionais comprometidos com as demandas da sociedade.

A missdo institucional destaca a busca de desenvolvimento, difusdo e promogao de
conhecimento integrado em saude, comprometendo-se com uma educacdo publica de
qualidade e com a formacgao de profissionais das Ciéncias da Saude éticos, conscientes e
responsaveis pelo desenvolvimento humano, socioecondmico, cultural e tecnologico. A
partir da acdo interdisciplinar no ensino, na pesquisa € na extensao, comprometer-se
ativamente com a qualidade da vida do individuo, da populacdo e com a preservagao do

ambiente. Dentre os objetivos institucionais, a extensdo ¢ destacada como sendo um meio
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de difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnologica e

da criacdo cultural geradas na instituicao.

1.5. Existe uma formulacio explicita e clara dos objetivos e finalidades da instituicio?

PROPLAN: Sim, conforme ja descrito no item 1.1.

1.6. Qual é o grau de conhecimento e apropriacio do Plano de Desenvolvimento
Institucional pela comunidade académica?

PROPLAN: O PDI foi apresentado, total e parcialmente, em diversas oportunidades em
reunides, organizadas pela Reitoria, com a participacdo de diferentes segmentos da
comunidade académica. Anualmente, durante os ultimos 5 anos, foram organizados
seminarios de prestacdo de contas em que foram apresentados relatorios da gestao e topicos
relacionados ao PDI. Para a elaboragdo do projeto politico-pedagogico institucional (PPI), a
partir de reunides com professores, técnico-administrativos e alunos da UFCSPA, durante
os meses de setembro e outubro de 2007, o documento foi utilizado, distribuido a todos os
membros e disponibilizado no site institucional. Desta forma, podemos dizer que hd um

bom grau de conhecimento e de apropriagdo do PDI pela comunidade académica.

1.7. Existe coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na IES e os mecanismos para
comprovar sua realizacao efetiva, modificacdo e revisdo?

PROPLAN: Sim, as praticas realizadas acompanham as formulacdes do PDI e do PPL

1.8. Ha articulacio entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagogico Institucional no que diz respeito as politicas de ensino, de pesquisa, de
extensio, de gestio académica e administrativa e de avaliacio institucional? Explicite
as formas como se concretiza essa articulacio.

PROPLAN: Sim, conforme pode ser percebido pela resposta ao item 1.3.

PROGRAD: A instituicdo ja tem desenvolvido o seu PDI e o PPL. A partir destes
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documentos os PPCs dos cursos de graduacao sao construidos e constantemente revistos. O
PPC ¢ implantado e acompanhado nos cursos por meio do NDE — Nucleo Docente
Estruturante, que foi normatizado em 2011, e pelas comissdes para cada curso designadas,
bem como pelas COMGRADs. Além disso, os professores sao estimulados constantemente
a participar do Programa de Formagdo Docente ¢ os alunos a participarem de atividades de
pesquisa, ensino e extensdo por meio do PET Satde, da Iniciagdo Cientifica, do Programa
de Iniciagdo a Docéncia (PID). O corpo docente e discente conta ainda com o
acompanhamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP a partir do Programa de
Tutoria, de modo coletivo, e dos acolhimentos, de modo individualizado. O retorno dessas
acgoes ¢ observado pelas avaliagdes semestrais que cada curso realiza com os representantes
de turma, nas reunides sistematicas com o corpo docente, nas reunides entre as Dire¢des de
curso com a Pro-Reitora de Graduagdo e das Diregdes de cursos com a Coordenagdo de

Ensino e Curriculo.

PROPPG: Sim. As atividades de extensdo e de pesquisa sdo entendidas como instrumentos
basicos do processo de ensino-aprendizado. A organizagdo curricular coloca e valoriza
como praticas curriculares as atuagdes na extensdo € na pesquisa, considerando-as
atividades complementares com peso especifico na construg¢ao final do historico escolar do
graduando. Fica definida a atividade pratica de pesquisa e a de extensdo como articuladoras

do processo de formacgao tedrico-pratica do aluno.

PROEXT Com relagdo a articulacdo entre o PDI e o PPI nas politicas de extensdo, as
atividades praticas que denotam esta articulagdo sdo assim descritas: A Extensdo
Universitaria, por sua vez, ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a
relagdo transformadora entre Universidade e sociedade e contribui na articulagdo entre o
ensino e a pesquisa. A politica de extensdo da UFCSPA estd fortemente vinculada a
institucionalizacdo desta atividade. Isto se faz através de um processo em que um conjunto
de normas e regulamentos orienta o desenvolvimento de uma politica considerada
estratégica, como também o desenvolvimento de um corpo de docentes extensionistas que
busquem fortalecer essas agdes junto a instituicdo. A extensdo universitaria ou académica

pressupde uma acao junto a comunidade, disponibilizando, tanto ao puiblico interno como
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externo a Instituicdo, um intercambio no qual as atividades permitem uma difusdo de
conhecimentos. A extensao ¢ indissocidvel do ensino e da pesquisa, essas esferas
complementam-se na medida em que a extensdo fornece material para a pesquisa e campo
para o ensino, e, além disto, forma cidadaos. Articulando as metodologias da Pesquisa e do
Ensino, assume a vocagdo de promover a inclusdo social, a democratizagao dos saberes,
sendo materializada através dos seguintes niveis: curso, evento, prestacdo de servigo,
projeto e programas, com especial destaque para os dois Ultimos. As areas tematicas
sistematizadas para o desenvolvimento de atividades de extensdo correspondem
prioritariamente a:

a) Cultura: Desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patriménio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; produgdo cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producao cultural e artistica na area de
fotografia, cinema e video; producdo cultural e artistica na area de musica e danga;
producao teatral e circense;

b) Educacdo: Educacgdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacao
continuada; educacdo de jovens e adultos; educagdo para a melhor idade; educacdo
especial; educacao infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;

¢) Meio ambiente: Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural;
educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias
regionais;

d) Saade: Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a crianga; atengdo
integral a saide de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de satide; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na
area; desenvolvimento do sistema de satde; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e
satde; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e epidemias; saude da
familia; uso e dependéncia de drogas;

e) Direitos Humanos: Educacdo em direitos humanos; direitos humanos e género; direitos
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humanos da pessoa idosa; direitos humanos de criancas e adolescentes; direitos humanos e
a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia; violéncia e direitos humanos. A
participacdo de alunos em atividades de extensdo ¢ estimulada intensamente desde a 1*
série pelo “Projeto Feiras de Satde”. Neste, os alunos visitam comunidades da periferia de
Porto Alegre, com o objetivo de vivenciarem a realidade social e de exercitarem
conhecimentos, habilidades e praticas em desenvolvimento e prestacao de informagdes de
saude para a comunidade. Outra acdo de extensdo sdo as “Ligas Académicas” que sao
formadas por grupos de estudantes, que desejam e criam oportunidades de trabalhos
cientificos, didaticos, culturais e sociais no espago académico, supervisionados por um ou
mais profissionais da area, preferencialmente (mas nao exclusivamente) docentes. Este
espago serve para colocar em pratica o idealizado sobre determinado tema, promover a
saude, propor solucdes para a saude, realizar parcerias para campanhas de satude, realizar
pesquisa epidemioldgica da populagdo trabalhada e atividades assistenciais e na
comunidade. A UFCSPA conta, atualmente, com diversas ligas institucionalizadas: Liga da
Biologia Molecular, Liga do Cancer; Liga da Dependéncia Quimica, Liga da Dor, Liga da
Hipertensao, Liga da Insuficiéncia Cardiaca, Liga do Trauma e Liga de Satde Coletiva. Os
académicos também sdo estimulados a participar do “Projeto Viva Voz”, criado em
parceria entre a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), Universidade Federal de
Ciéncias da Satde de Porto Alegre (UFCSPA) e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do RS (SEBRAE-RS). E um servigo telefonico tipo “call center”
(central telefonica) especializado em: prestar informacdes cientificas sobre drogas; oferecer
apoio gratuito para familiares de usudrios de drogas; oferecer intervencdo breve para as
proprias pessoas que ja usam drogas e desejam conversar sobre suas experiéncias; indicar
locais de tratamento, conforme a conveniéncia do cliente.

Com relacdo aos programas e projetos de extensdo atualmente desenvolvidos
destacam-se:
- Assisténcia e Ensino em Genética Clinica: Enfrentamento a violéncia: capacitagdo
multidisciplinar do profissional da satide e do educador;
- Contacdo de Historias em Ambiente Hospitalar: a formacdo do profissional da satide —
segunda Etapa;

- Promogao da Saude e Educacao das Criangas e seus Cuidadores — Prevencao Primaria de
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Canceres de Pele;

- Programa de Controle de Tabagismo; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,;

- Feira da Saude: Tipagem sanguinea;

- Educag¢dao a Distancia Integrada a Saude; Prevengdo primaria a canceres de pele;
Reeducacao alimentar;

- Adesdo ao tratamento da asma; Incentivo ao habito de leitura;

- Transtornos alimentares; Atividade Fisica e Saude;

- Falando em amamentagao;

- Empresa jinior — NutriAcao.

CURSO DE BIOMEDICINA: Essa articulacdo estd em processo de construcdo na IES,
sendo uma preocupagdo constante. Primeiramente percebe-se uma articulagdo estreita do
curso com os demais cursos de graduacdo e com a Pro-Reitoria de Graduacdo. O curso tem
uma administragdo em concordancia com a central e muitas politicas adequadas a Politica

institucional expressa no plano de Gestdo. O PDI est4 sendo reformulado atualmente.

CURSO DE ENFERMAGEM: O PPC do Curso de Enfermagem ¢ atual e em consonancia
com as necessidades locais, regionais e nacionais. O curso estd alinhado ao PPI, com as

politicas nacionais de satide e com o Plano de Gestao da UFCSPA.

CURSO DE FARMACIA: Sim. O Plano de Metas foi construido e estd sendo

implementado.

CURSO DE FISIOTERAPIA: O PPC do Curso de Fisioterapia estd em constante
aperfeicoamento, revisdo e atualizagdo. Isso ocorre com a participagdo da comunidade
académica (alunos e professores) no ambito dos processos decisorios, nos espagos das
reunides da COMGRAD e das reunides dos Departamentos académicos, assim como nas
reunides da Direcdo com os professores e alunos de cada série do curso. Além do PPC o
curso iniciou esse ano atividades relacionadas com o Sistema de Direcdo Estratégica (SDE)
com objetivos e metas bem definidas para que se alcance a exceléncia no campo do Ensino,

Pesquisa e Extensao.
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CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: O Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal
de Ciéncias da Satude de Porto Alegre foi autorizado pelo SESU/MEC através da Portaria
724, de 06 de outubro de 2006, seguindo as bases do PDI aprovado em 26/03/2006. O
Curso de Fonoaudiologia foi o primeiro curso da cidade de Porto Alegre implementado em
uma Universidade Federal, sendo um marco no desenvolvimento da profissdo na regidao. A
sua manuten¢do como instituicdo que forma profissionais na area ¢ de extrema relevancia
nao sO para a Fonoaudiologia, mas para toda area da satde, tendo em vista sua constituigao
interdisciplinar. O curso de Fonoaudiologia da UFCSPA estd organizado em quatro eixos
de formacao (motricidade orofacial, linguagem, voz, audicdo) e um quinto eixo, de saude
coletiva, que perpassa todas as quatro areas da Fonoaudiologia. Esta estrutura curricular,
que ocorre da primeira a quarta série do curso, objetiva um desenvolvimento coerente e
gradual do aluno, que permite atender a complexidade da formacao pretendida, priorizando
a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades necessarios a concepgao clinico-terapéutica e o
conhecimento das perspectivas ético-técnico-culturais. Os principais fundamentos que
embasaram a atual composi¢do da matriz curricular do Curso de Fonoaudiologia da
UFCSPA sao a legislagdo educacional vigente, os documentos e as normas institucionais,
bem como os pressupostos pedagogicos e as inovagdes educativas propostas para a
formagdo dos profissionais da drea da saude nos ultimos anos. Em consonancia com a
missdo desta Institui¢do, que visa formar profissionais na area da saude através do ensino,
pesquisa e extensdo, com conhecimentos solidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e
visdo humanitaria, capazes de promover a melhoria da qualidade de vida da populacao. O
curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre foi
concebido para formar bacharéis em Fonoaudiologia para o exercicio da profissdo de
fonoaudidlogo com atuagdo na promogdo, prevengao, recuperacado € manutengdo da saude
dos individuos ou grupos através de agdes junto a coletividades de populagdes em todos os
ciclos da vida, com base nos principios éticos e de trabalho em equipe, de acordo com a

realidade econdmica, politica, social e cultural do pais.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim. O Projeto Pedagogico foi construido de acordo com o
PPI. Através de seminarios ¢ reunides e instrumentos de avaliagdo do Sistema de Direcao

Estratégica.
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CURSO DE MEDICINA: Sim. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) data de
2005 e o Projeto Politico Pedagbgico Institucional (PPI) de 2008, sendo desenvolvido
procurando estabelecer a maior coeréncia possivel como o PDI. Entretanto salienta-se que
este documento, precisa ser constantemente acompanhado e revisto no que diz respeito as

politicas de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e administrativa.

CURSO DE NUTRICAO: As estratégias usadas pelo Curso para fortalecer diretrizes do
PPI e PDI baseiam-se num planejamento das acdes mediante um plano de trabalho que
inclui cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos humanos, materiais e operacionais,
intitulado Sistema de Dire¢do Estratégica (SDE) mediante a planilha OVAR, elaborado em

parceria com a administragao superior da Institui¢ao.

CURSO DE PSICOLOGIA: As estratégias usadas pelo Curso para fortalecer diretrizes do
PPI e PDI baseia-se num planejamento das agdes mediante um plano de trabalho que inclui
cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos humanos, materiais e operacionais, intitulado
Sistema de Dire¢do Estratégica (SDE) mediante a planilha OVAR, elaborado em parceria

com a administragao superior da Institui¢ao.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: O PPC do curso foi elaborado de acordo com
as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos tecnologicos e em
consonancia com o PDI e o PPI da UFCSPA. Para a concretizacao dos objetivos a direcao
do curso acompanha os planos das disciplinas e as atividades académicas na COMGRAD,
realiza reunides periddicas com os professores do Curso e com Representantes Académicos
de turma. Além disso, o curso recebe da PROGRAD orientagdo relacionada a elaboracdp e
a execugdo dos planos das disciplinas, através da realizagdo de reunides regulares com
diretores de curso e professores regentes de disciplinas. Para garantir essa articulagdo, a
institui¢ao dispoe, em seu quadro, de diversos professores das areas das humanas, entre eles
duas pedagogas, que atuam como responsaveis pela Coordenagdao de Ensino e Curriculo e
da coordenacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), permanentemente a
disposicdo dos professores para as orientagdes necessarias quanto a elaboracdo e ao

desenvolvimento dos planos das disciplinas e de apoio pedagdgico para seu
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desenvolvimento e na realizagdao de capacitagdo para os novos docentes. O NAP também ¢
responsavel pela coordenacdo de Tutoria que, entre suas atribuigdes, esta a garantia do
desenvolvimento pedagdgico em cada disciplina e curso de acordo com o PPI da UFCSPA.

Quanto a avaliagao institucional, ¢ um processo que se encontra em desenvolvimento.

1.9. Qual é o perfil esperado dos ingressantes?

PROGRAD: Espera-se que os estudantes ingressantes sejam oriundos de escolas publicas e
privadas em busca da formagdo profissional em satde, com um solido repertorio de
conhecimentos e cultura geral, senso critico, iniciativa e disposicao para a construcdo ativa
dessa formacao que, além de profissional ¢, também, humana, conforme descrito no PPI da

UFCSPA.

1.10. Qual é o perfil esperado dos egressos da instituiciao?

PROGRAD: O egresso da UFCSPA, como profissional das ciéncias da saude, devera ter
uma formacdo integral e solida fundamentagdo tedrico-pratica, para atuagdo consciente de
acordo com a realidade social. Devera ainda ser dotado de autonomia, de senso critico e de
responsabilidade, em uma perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional competente. Atuard, com base em principios ético-politicos, no
contexto socioprofissional das Ciéncias da Saude, e tera consciéncia da importancia da

formacgao continuada e do seu compromisso com o ser humano e com a promogao social.

PROPLAN: O PPI registra que o egresso da UFCSPA, sempre em sintonia com as
necessidades do pais, e com uma so6lida base cientifica, humanistica e cultural, deve
apresentar as seguintes caracteristicas: capacidade de atuar de forma critica, autdbnoma e
criativa; atuacdo propositiva na busca de solugdes para as questdes apresentadas pela
sociedade; capacidade de diagnosticar, analisar e contextualizar problemas; busca de
constante aprimoramento cientifico e técnico; dominio de técnicas essenciais a produgdo e
aplicacdo do conhecimento; trabalho integrado e contributivo em equipes interdisciplinares;

competéncia para a atuagdo profissional com respeito pelo meio ambiente; compreensao
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integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos
ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e

éticos.

CURSO DE BIOMEDICINA: Os profissionais formados pelo Curso de Biomedicina
estardo aptos a desenvolver suas atividades dentro de grandes areas relacionadas a pesquisa,
docéncia, seja em ensino superior ou em cursos profissionalizantes de ensino médio, ou em
equipes de saude, dependendo do estagio de habilitagdo cursado, que pode ser desenvolvido
nas areas de anatomia, histologia e citologia, fisiologia, biofisica, parasitologia,
microbiologia, biologia molecular, genética, farmacologia, toxicologia, bioterismo,
imunologia, analises clinicas, patologia, citopatologia, radiologia, radioterapia,
epidemiologia. O desejado ¢ que o biomédico formado, como profissional das ciéncias da
saude, seja dotado de senso critico e de responsabilidade, que lhe permita uma atuagdo
consciente e consequente, na busca da melhoria da qualidade de vida da populacdao. Além
disso, seja detentor de solida fundamentacdo tedrica, que inclua o conhecimento da
estrutura e da fungdo do organismo humano, dos mecanismos causais das doencas, dos
principios basicos de a¢do de drogas e fArmacos, bem como dos métodos de investigacao e
de analise complementares de diagnostico e de interesse para o saneamento do meio

ambiente.

CURSO DE ENFERMAGEM: O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da
saide devera ter uma formacdo integral e sdlida fundamentacdo tedrico-pratica, para
atuacdo consciente, de acordo com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de
autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e
fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e
habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com
base em principios ético-politicos, no contexto social e profissional das Ciéncias da Saude,
e ter consciéncia da importancia da formacao continuada e do seu compromisso com o ser

humano e com a promogao social.

CURSO DE FARMACIA: Um profissional com formagio solida nas areas de competéncia
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farmacéutica.

CURSO DE FISIOTERAPIA: O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da
saude devera ter uma formagdo integral e sélida fundamentacdo teodrico-pratica, para
atuacdo consciente, de acordo com a realidade social. Especificamente devera apresentar
competéncias e habilidades para atuar no campo da Fisioterapia em todas as areas da
profissdo e para isso a formagdo de um profissional generalista ¢ o que se busca no
processo de formacao. Deverd, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de
responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o

desempenho profissional competente.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: O egresso do curso de Fonoaudiologia devera ter um
perfil generalista, com formagdo humanistica, ético-filosofica, critico-reflexiva, teorico-
cientifica, em consonancia com os principios e valores que regem o exercicio profissional,
no campo clinico e terapéutico e da promoc¢ao da saide; com autonomia pessoal, intelectual
e consciéncia da importancia da formagdo continuada e do seu compromisso como agente
de transformag¢do da realidade social. O profissional fonoaudiologo devera compreender e
analisar criticamente os sistemas tedricos e clinicos envolvidos nas areas de motricidade
orofacial, voz, linguagem e audi¢do, e os métodos clinicos utilizados para prevenir, avaliar,
diagnosticar e tratar os disturbios da comunicagdo humana, bem como atuar na estética da
comunicagdo. O fonoaudidlogo egresso da UFCSPA serd capacitado para atuar em
unidades basicas de saude, ambulatérios de especialidades, hospitais e maternidades,
consultorios, clinicas, homecare e domicilios, asilos e casas de saude, escolas de educacao
infantil e fundamental, instituicdes de ensino superior € empresas, ou seja, em todos os
niveis de assisténcia a satde, com enfoque no nivel primario e em diferentes contextos
sociais e culturais. Especificamente, o Curso de Fonoaudiologia da UFCSPA pretende
formar um profissional que adquira, no decorrer de sua permanéncia na IES, as seguintes
habilidades e competéncias:

-desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino nas areas de atuacdo em voz,

linguagem, audicao e motricidade orofacial;
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-apreender as dimensdes e a complexidade dos processos de comunicacdo, no sentido de
ser capaz de avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os distarbios do campo fonoaudiélogo; -
realizar diagnosticos e intervengdes na area de comunicagao, considerando a influéncia
sociocultural e econoémica;

-planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar a comunica¢do em individuos que
apresentam quadros de normalidade e patologias;

-atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area fonoaudiologica;

-reconhecer a satde como direito e atuar de forma responsavel na garantia da integralidade
da assisténcia em saude, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

-desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de comunicacao;

-atuar em marketing e estética da comunicacao;

-integrar grupos de pesquisa na area de voz, linguagem, motricidade orofacial e audigdo
que investiguem e analisem o ser humano de forma integral;

-conhecer e participar de atividades de extensdo na comunidade, visando a responsabilidade
social-comunitéria do futuro exercicio profissional;

-compreender o valor da profissdo no atendimento as necessidades da populagdo,
reconhecendo o significado do interesse comunitario no atendimento as suas necessidades;
-desenvolver, participar e/ou analisar projetos e agdes no campo da comunicagdo, buscando
o sentido multiprofissional da formacao e atuacgao futura;

-possuir formagao cientifico-generalista que permita dominar e integrar os conhecimentos,
atitudes e informagdes necessarias aos tipos de atuagao profissional, em todos os niveis de
assisténcia a saude;

-desenvolver e analisar projetos que promovam uma atuacdo profissional integrada as
outras areas da saude e participar desses projetos de modo multidisciplinar, interdisciplinar
e transdisciplinar;

-conhecer o perfil sanitario e os modelos de atenc¢do a satde.

CURSO DE GASTRONOMIA: O egresso da UFCSPA devera possuir uma formacao
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integral, com solida fundamentagdo tedrico-pratica, para uma atuagao consciente, de acordo
com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de
responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional competente. Devera atuar com base em principios ético-politicos,
no contexto social e profissional, e ter consciéncia da importancia da formagdo continuada

e do seu compromisso com o ser humano e com a promogao social.

CURSO DE MEDICINA: Propde-se a formar individuos que adquiram conhecimentos e
capacidade de auto-aprendizado, e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional competente, critico e ético, com perspectiva humanista
fundamentada no trabalho em equipe, na organizagdo do sistema de satde vigente no pais e

nas perspectivas de trabalho que seu campo de atuagdo demanda.

CURSO DE NUTRICAO: O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da saude
devera ter uma formacdo integral e solida fundamentagdo tedérico-pratica, para atuacio
consciente, de acordo com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de
senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no
trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem
o desempenho profissional competente. Devera atuar com base em principios ético-
politicos, no contexto socio-profissional das Ciéncias da Saude, e ter consciéncia da
importancia da formagdo continuada e do seu compromisso com o ser humano e com a

promogao social.

CURSO DE PSICOLOGIA: O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da
saude devera ter uma formacdo integral e sdlida fundamentacdo tedrico-pratica, para
atuag¢do consciente, de acordo com a realidade social. Deverd, ainda, ser dotado de
autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e
fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e
habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com

base em principios ético-politicos, no contexto social e profissional das Ciéncias da Saude,
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e ter consciéncia da importancia da formagao continuada e do seu compromisso com o ser
humano e com a promogao social. Quanto ao perfil do egresso, especificamente do Curso
de Psicologia, espera-se que este tenha perfil profissional generalista caracterizada pelas
seguintes competéncias basicas, em acordo com o Art. 10 das Diretrizes Curriculares para o
Curso de Psicologia:

a) identificacdo e andlise das necessidades de natureza psicoldgica, diagnostico, elaboragdo
de projetos, planejamento e intervengdo de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo;

b) possibilidade de identificar, definir, formular e justificar questdes de investigacao
cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a
escolha, coleta, e andlise de dados em projetos de pesquisa;

¢) escolha e utilizagdo de instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observagao,
entrevistas, inventarios, questionarios, testes e escalas) em Psicologia, tendo em vista a
pertinéncia e os problemas quanto ao uso, constru¢ao e validagao;

d) avaliacdo de problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental ¢ afetiva, em
diferentes contextos;

e) busca e utilizacdo do conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional, assim
como geracdo de conhecimento a partir da pratica profissional;

f) coordenacao e manejo de processos grupais, considerando as diferengas de formagao e de
valores dos seus membros;

g) atuacdo inter e multiprofissional, sempre que a compreensao dos processos € fendmenos
envolvidos assim o recomendar;

h) relacionamento com o outro, de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;

1) elaboragdo de relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais,

inclusive materiais de divulgacao.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Conforme o Projeto Pedagogico do Curso: O
egresso da UFCSPA, como profissional das ciéncias da saiude, deverd ter uma formacao
integral e uma solida fundamentagdo tedrico-pratica, para atuacdo consciente, de acordo

com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de

31



responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional competente. Devera atuar com base em principios ético-politicos,
no contexto social e profissional das Ciéncias da Saude, e ter consciéncia da importancia da
formagdo continuada e do seu compromisso com o ser humano € com a promogao social. O
que se busca ndo ¢ somente a formacao de um profissional qualificado, mas de um cidadao
que busque transformar a sociedade em um espago mais igualitario e democratico. O
Tecndlogo em Toxicologia tera competéncias ao exercicio de atividades referentes as
analises toxicoldgicas de amostras quimicas, bioldgicas, ambientais e de alimentos, sempre
pautado em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econdmica do

seu meio.

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

1.11. Plano de Desenvolvimento Institucional
PROPLAN O documento esta disponivel na pagina eletronica institucional. Ver:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais

1.12. Projeto Pedagogico Institucional

PROGRAD O PPI atual da UFCSPA entrou em vigor no ano de 2008. Como documento
que direciona as praticas pedagogicas da instituicdo estd sempre sendo discutido e analisado
para que as praticas pedagogicas desenvolvidas possam estar coerentes com o documento.
Para isso, em todas atividades de formacao continuada docente o documento faz parte das
pautas de discussao. Documento disponivel em:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais

1.13. Projeto pedagégico dos cursos
PROGRAD: Todos os cursos possuem Projeto Pedagdgico, construidos com base no
Projeto Pedagogico Institucional e gerenciados pelas dire¢cdes, COMGRADs e NDEs dos

cursos.
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1.14. Existe efetiva utilizacio do Plano de Desenvolvimento Institucional como
referéncia para programas e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas
(faculdades, institutos, centros) e pela administracio central da IES (reitoria, pro-
reitorias e orgaos colegiados)

PROPLAN: Todos os projetos de cursos e os documentos formulados pela administragao

levam em consideracdo o PDI e o PPL

1.15. Avaliacao e atualizacio do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizagao
de seminarios, reunides, consultas).

PROPLAN: Entre as metas da PROPLAN para o periodo de 2009 a 2013, consta que a pro-
reitoria ird “definir procedimentos técnicos a serem adotados para a execucao das acdes de
autoavaliacdo” e “monitorar, avaliar e propor agdes corretivas ao Planejamento Estratégico
da UFCSPA”. A partir disto foi designada comissdo, por parte do Conselho Universitario,
para a revisdo do documento e elaboragdo de propostas de atualizagdao frente a nova
realidade da instituicdo. Em dezembro de 2011 o grupo de trabalho entregou o documento a

reitoria para que o mesmo seja discutido no ambito do conselho universitario.

1.16. Descricao do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem
adquirir durante a sua permanéncia na IES)

PROGRAD: Conforme citado acima no item (1.11). Além disso, cada curso descreve no
Projeto Pedagogico do Curso o perfil esperado de seus egressos, considerando as suas

especificidades.

CURSO DE BIOMEDICINA: Os conhecimentos e competéncias a serem adquiridos dizem
respeito as areas de formagdo especifica (biomédica), a 4rea das ciéncias humanas e
conhecimentos gerais. Normalmente a aquisi¢do de conhecimentos na area especifica ¢é

notdria, com manutengao dos indices de conhecimentos gerais.

CURSO DE ENFERMAGEM: Enfermeiro egresso da UFCSPA devera ter formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva. Um profissional qualificado para o exercicio de

enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual, autobnomo e pautado em principios
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¢éticos. Com capacidade para conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de saude-
doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com €nfase na sua regido de
atua¢do, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes. Ainda, estar
capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social € compromisso com a cidadania,

como promotor da satde integral do ser humano.

CURSO DE FARMACIA: Um profissional com formagdo sélida nas areas de competéncia

farmacéutica.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Profissional com formagao generalista, com conhecimento e
capacidade de auto-aprendizado, autonomia, dotado de senso critico e de responsabilidade,
com atuagdo consciente numa perspectiva humanista, fundamentada no trabalho em equipe,

tendo como objeto o movimento humano em todas as fases do ciclo de vida.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: O egresso do curso de Fonoaudiologia devera ter um
perfil generalista, com formacdo humanistica, ético-filosofica, critico-reflexiva, tedrico-
cientifica, em consonancia com o0s principios e valores que regem o exercicio profissional,
no campo clinico e terapéutico e da promog¢ao da saude; com autonomia pessoal, intelectual
e consciéncia da importancia da formagdo continuada e do seu compromisso como agente
de transformagdo da realidade social. O profissional fonoaudidlogo devera compreender e
analisar criticamente os sistemas tedricos € clinicos envolvidos nas areas de motricidade
orofacial, voz, linguagem e audi¢do, e os métodos clinicos utilizados para prevenir, avaliar,
diagnosticar e tratar os distirbios da comunica¢cao humana, bem como atuar na estética da
comunica¢do. O fonoaudidlogo egresso da UFCSPA serd capacitado para atuar em
unidades basicas de saude, ambulatoérios de especialidades, hospitais e maternidades,
consultorios, clinicas, Home care ¢ domicilios, asilos e casas de saude, escolas de educacao
infantil e fundamental, instituicdes de ensino superior € empresas, ou seja, em todos os
niveis de assisténcia a saude, com enfoque no nivel primario e em diferentes contextos

sociais e culturais.

CURSO DE GASTRONOMIA: Formagao integral e uma solida fundamentacio tedrico-
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pratica, para atuagdo consciente, de acordo com a realidade social. Deverd, ainda, ser
dotado de autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica
e fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e
habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. O que se busca nao ¢
somente a formag¢ao de um profissional qualificado, mas de um cidadao que busque

transformar a sociedade em um espago mais igualitario e democratico.

CURSO DE MEDICINA A formagao do médico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:
I -Atencdo a satude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver a¢des de prevengdo, promocgao, protegdo e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua com as demais instincias do sistema de satde,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para esses problemas. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos
mais altos padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim com a
resolugdo do problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

II -Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando ao uso apropriado, a eficacia e ao custo-efetividade
da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.
Para este fim, esses profissionais devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il -Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis € devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas na interacdo com outros profissionais
de satde e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagdo e informagao;

IV -Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide deverao
estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da

comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
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tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V -Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da for¢ca de trabalho quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI -Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formag¢do quanto na sua pratica.

Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagio das futuras
geracdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag@o e a cooperacdo por meio
de redes nacionais e internacionais. A forma¢do do médico tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

I -promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao
social;

II -atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude, com énfase nos atendimentos
primario e secundario;

Il -comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares;

IV -informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacdo a promogado da
saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas, usando técnicas apropriadas de
comunicagao;

V -realizar com proficiéncia a anamnese € a consequente construgdo da histdria clinica,
bem como dominar a arte e a técnica do exame fisico;

VI -dominar os conhecimentos cientificos basicos de natureza biopsicossocio-ambiental
subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretagdo dos dados, na
identificacdao da natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolucao;

VII -diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas do ser humano em todas as
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fases do ciclo bioldgico, tendo como critérios a prevaléncia e o potencial morbido das
doengas, bem como a eficacia da acdo médica;

VIII -reconhecer suas limitacdes e encaminhar adequadamente pacientes portadores de
problemas que fujam ao alcance da sua formagao geral;

IX -otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos seus
aspectos;

X -exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em
evidéncias cientificas;

XTI -utilizar adequadamente recursos semiologicos e terapéuticos, validados cientificamente,
contemporaneos, hierarquizados para atencdo integral a saude, no primeiro, segundo e
terceiro niveis de atencao;

XII -reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de a¢des e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIII -atuar na prote¢ao e na promogao da saude e na prevencao de doengas, bem como no
tratamento e na reabilitagdo dos problemas de saide ¢ no acompanhamento do processo de
morte;

XIV -realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensdveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as fases do
ciclo biolégico;

XV -conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participagao na produgdo de conhecimentos;

XVI -lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas de
saude;

XVII -atuar no sistema hierarquizado de satide, obedecendo aos principios técnicos e éticos
de referéncia e contrarreferéncia;

XVIII -cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como
médico;

XIX -considerar a relacao custo-beneficio nas decisdoes médicas, levando em conta as reais

necessidades da populacao;
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XX -ter visao do papel social do médico e disposi¢do para atuar em atividades de politica e
de planejamento em saude;

XXI -atuar em equipe multiprofissional; e

XXII -manter-se atualizado com a legislagdo pertinente a saude.

Com base nessas competéncias, a formag¢ao do médico deve contemplar o sistema de saude
vigente no pais, a aten¢do integral a satide num sistema regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

CURSO DE NUTRICAO: Profissional com formacio generalista, com conhecimento e
capacidade de auto-aprendizado, dotado de senso critico e de responsabilidade, com
atuacdo consciente numa perspectiva humanista, fundamentada no trabalho em equipe,
tendo como objeto de trabalho a alimentacdo e a nutricdo de individuos e grupos
populacionais, para que possa desenvolver atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional de forma competente, baseando sua atuagdo em principios €tico-
politicos, fundamentando sua préaxis na realidade da populagdo, podendo inserir-se no
contexto social e profissional da Nutricdo na promogao das agdes de melhoria da qualidade

de vida da populacgao.

CURSO DE PSICOLOGIA: Os conhecimentos e competéncias que os egressos deverao
adquirir se dardo em um ambito generalista e no ambito especifico, conforme as énfases
dadas no curso: 1) Gestdo em Saude Mental Coletiva e 2) Prevencao e Promogao da Saude.
A énfase em Processo de Gestdo em Satde Mental Coletiva habilitard o profissional para a
atuacdo em um conjunto de situagdes, instituigdes e contextos, para o diagndstico,
planejamento e uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar
criticamente e aprimorar os processos de gestdo em saude mental coletiva em distintas
organizagdes e instituicdes. O profissional formado nesta énfase contribuird para a
formulagdo e avaliagdo de melhores praticas em saide mental para a populagdo brasileira;
avaliacdo critica e formulacdo de politicas e programas de satide mental; avaliacdo de
servicos em saude mental; geracdo de conhecimentos aplicdveis aos sistemas locais de
saude, integrando o componente da saide mental nas praticas de satude; praticas de satde
mental na aten¢do basica, nos ambulatorios especializados, nos NAPS (Nucleos de Atencao
Psicossocial) e CAPS (Centros de Atengdo Psicossocial) e no hospital geral; participagdo e
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atuacdo em conselhos de saude, comissdes e foruns de politicas publicas; e apoio a
construcdo de redes cooperativas, solidarias e comprometidas com a producao de saude.

A énfase em Processos de Prevengdo e Promogdo da Saude consiste na
concentracdo em competéncias que garantam agdes de carater preventivo, em nivel
individual e coletivo, voltada a capacitacdo de individuos, grupos, instituigdes e
comunidades para protegerem e promoverem a saide e qualidade de vida, em diferentes
contextos em que tais acdes possam ser demandadas. Esta énfase se diferencia da primeira
no sentido de se voltar ndo especificamente a saide mental coletiva, mas para a promogao e
prevencdo de satde como um todo, tanto em nivel individual quanto coletivo. E uma énfase
que permitird que o egresso faca uso de diferentes abordagens e intervengdes, a partir de
diferentes correntes tedricas oferecidas ao longo do curso. A atuag¢do do profissional desta
énfase pode ser tanto em contextos clinicos, como institucionais; o que define o tipo de
intervengdo do psicologo desta énfase ndo ¢ o local (consultério ou unidade bésica em
saude), mas esta abordagem promocional e preventiva que fundamentara sua pratica. O
profissional de psicologia desta énfase estara apto tanto para atendimentos como
psicoterapia, quanto como para intervengdes e capacitagdes em diferentes contextos
(exemplo: escola, comunidade, empresas, etc.) e para diferentes agentes (exemplo: pais,
professores, alunos, pacientes, etc.). Apresentarda dominio para prevencdo, promogao,
orientagdo e intervencdo em situagdes tipicas do desenvolvimento humano e adversidades
psicossociais (situacdes de risco em geral). Sera capaz de considerar as dimensdes culturais
e sociais implicadas em suas intervencdes. Além disso, sabera levar para a sua pratica as

contribuic¢des correntes da pesquisa cientifica em psicologia.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: O Curso Superior Tecnologico em
Toxicologia da UFCSPA tem por finalidade implementar um ensino que assegure um
padrdo de qualificagdo condizente com o exercicio da atividade profissional. O discente
egresso terd uma base de formagdo sdlida em Toxicologia Analitica, podendo através da
proposta curricular flexivel do Curso, potencializar suas habilidades e competéncias para as
diferentes areas da Toxicologia. Dessa forma, o perfil esperado do egresso da UFCSPA
deverd ser de um profissional que, a servico da saiide do ser humano e da coletividade,

atuara na prevengao, promoc¢ao, protecao e contribuird para a recuperagao da saude. Dentre
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as competéncias e habilidades especificas, o egresso devera ser um profissional com alta
capacidade para inser¢ao no mercado de trabalho, com competéncias para: realizar ensaios
quimicos e bioldgicos voltados para as analises toxicologicas de alimentos, medicamentos,
cosméticos, produtos quimicos industriais, bem como a sua relagdo com o homem e o meio
ambiente; realizar atividades de toxicovigilancia; planejar e gerenciar os processos de
avaliacdo de risco ocupacional e ambiental; atuar no controle de qualidade laboratorial e
gerenciamento de residuos; prestar informacdes sobre efeitos nocivos decorrentes do uso
nao médico de farmacos e de drogas licitas ou ilicitas; atuar em 6rgaos de regulamentagado e
fiscalizagdo profissional, bem como no registro e controle de medicamentos, cosméticos,

correlatos, saneantes e domissanitarios.

1.17. Descricdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e
nacionais (conhecimentos e competéncias que devem apresentar)

PROGRAD Com a adesdo da Universidade ao Programa de Sele¢do Unificada (SISu)
desenvolvido pelo governo federal, os estudantes da UFCSPA advém de diferentes regioes
do pais, constituindo um perfil estudantil multicultural, aspecto compreendido
positivamente pela instituicao, pelas possibilidades de enriquecimento cultural e de troca de
conhecimentos € vivéncias entre estudantes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.

COMENTARIOS

No que diz respeito a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, nota-se,
entre os cursos de graduagdo, existéncia de articulacdo entre as propostas curriculares e
pedagdgicas dos cursos e os objetivos da Universidade, sendo um ponto bastante positivo a
se destacar no relatorio.

Percebe-se também que ainda persiste o problema de caréncia de docentes para
areas inerentes dos diferentes cursos de graduacdo e a necessidade de ampliagdo de
laboratorios para praticas especificas, dificuldades advindas com a expansdo e crescimento
da Universidade e ja apontados nos Relatorios de 2010 e 2012. Contudo, fica evidente que

ha percepcoes diferenciadas entre os cursos de graduacdo e desde o Ultimo relatorio.
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Em 2012 foi realizada, pela primeira vez em a avalia¢@o institucional por meio
eletronico, nos meses de novembro e dezembro. Desde que a universidade comecou a
utilizar a metodologia, em 2005, esta foi a edicdo com maior adesdo da comunidade
académica. Participaram 25,85% dos académicos, 29,15% de professores e 46,7% de
servidores técnico-administrativos. Os participantes preencheram um formulario eletronico
de forma voluntaria e anonima. Foram avaliados a infraestrutura, os servicos e as questdes
pedagdgicas (autoavaliacdo do professor e do aluno, avaliagdo da disciplina pelo professor
e pelo aluno e avalia¢do do professor pelo aluno). O percentual de satisfacdo variou de 15%
a 94%.0s servicos de apoio as salas de aula e auditdrios e o site da UFCSPA receberam
mais de 90% de aprovacao.

Com base nos dados levantados, no inicio de 2013 a reitoria fez a analise quali e
quantitativa do material e tomou providéncias relacionadas a infraestrutura e aos servigos;
as informagoes sobre a avaliagdo académica foram encaminhadas aos coordenadores de
curso. O monitoramento das agdes apontadas ¢ feito pela Pro-reitoria de Planejamento,
semestralmente. Ainda, os apontamentos da pesquisa foram considerados na elaboragao do
Planejamento Estratégico 2013-2017.

Um exemplo de demonstrativo do monitoramento das agdes: agdes da pasta da
PROEXT, apontadas no processo de autoavaliacdo podem ser visto no Anexo 5.

Quanto aos documentos institucionais, observa-se preocupacao da gestao na criagao,
atualizacdo e divulgagdo, caracterizando evolugdo qualitativa e quantitativa desde o Gltimo
relatorio de autoavaliacdo. Atualmente todos os cursos de graduagdo tém seus projetos
pedagdgicos de curso elaborados e/ou revisados.

Indicado no relatério anterior como ponto a ser melhorado, o perfil dos egressos da
universidade foi um quesito atendido: em 2013, a Pro-reitoria de Planejamento realizou um
estudo com os egressos da Universidade. Responderam a pesquisa 1.663 estudantes
formados no periodo de 1966-2011. As entrevistas foram realizadas no periodo de 15 de
janeiro a 05 de abril de 2013. O levantamento realizado pela pesquisa identificou 3.345
egressos. Os dados apresentados apontam quem sdo (perfil) e como estdo estes ex-alunos
no mercado de trabalho. A pesquisa abordou varios aspectos: caracteristicas do individuo,

localizagdo geografica, nivel de escolaridade, especialidade médica dos entrevistados (visto
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que os médicos constituem o maior nimero de egressos), motivo de escolha da UFCSPA
como instituicdo de ensino superior, tempo de ingresso no mercado de trabalho, etc e
também a visdo da universidade em que estudaram e relacionamento atual com a
Instituicdo. Ainda, o questiondrio permitia que os egressos pudessem deixar mensagens a
institui¢ao. A aplicacdo desta pesquisa orientou a UFCSPA na construcao do projeto “Bem-

vindo de volta a UFCSPA), que serd desenvolvido a partir de 2014 pela Universidade.
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2. A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO,
INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO
ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

2.1 ENSINO

NUCLEO BASICO E COMUM

2.1.1. Concep¢io de curriculo e organizacio didatico-pedagégica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacio da aprendizagem) de
acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacio da area:

PROGRAD: O curriculo diz respeito tanto aos conhecimentos, contetidos e situacdes que a
instituicdo pretende que seus alunos desenvolvam, como as diferentes relagdes
estabelecidas na condugdo deste processo. O modelo pedagdgico proposto pela UFCSPA
tem o aluno como sujeito fundamental do processo de aprendizagem, como corresponsavel
pelo desenvolvimento desse processo. O professor € o sujeito responsavel pela organizacao
do processo de ensino e das oportunidades de aprendizagem, sendo mediador e facilitador
da constru¢do dos conhecimentos. No que diz respeito a metodologia, orienta-se 0s
professores a buscarem metodologias ativas, bem como a organizacdo das aulas a partir de
diferentes estratégias de ensino-aprendizagem: aulas expositivas e dialogadas, com o
auxilio de recursos audiovisuais, seminarios, analises de videos ou textos; leituras
comentadas de artigos ou textos, realizacdo de trabalhos em grupo ou individuais,
atividades praticas, simuladas (ex: uso de software) ou reais usando casos clinicos visitas e
estagios em locais de possivel atuagdo profissional elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de pesquisa. No acompanhamento permanente do processo de ensino-
aprendizagem, a avaliagdo ¢ instrumento que qualifica o desenvolvimento das atividades de
educandos. Sera, portanto, além de somativa, formativa, e deste processo resultam
parametros orientadores, em retroalimentacao, das correcdes e recondugdes necessarias no
processo de constru¢do do conhecimento pelo aluno. O aproveitamento académico ¢

avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
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avaliagdes no decorrer do processo de ensino e no exame final.

CURSO DE BIOMEDICINA: O Projeto Pedagogico do Curso de Biomedicina e,
consequentemente a matriz curricular foram desenvolvidos tendo como base as diretrizes
curriculares, com os objetivos institucionais, com as caracteristicas e normativas da

profissao biomédica e as demandas nacionais e regionais.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sao seguidas as diretrizes do Plano Pedagdgico do Curso de

Enfermagem.

CURSO DE FARMACIA: O curriculo e a organizagio didatico-pedagdgica vém sendo
implementados e acompanhados pela direcdo do curso e seu NDE, conforme seu Projeto

Pedagogico.

CURSO DE FISIOTERAPIA: O PPC do Curso de Fisioterapia e, consequentemente o
curriculo, estao sendo desenvolvidos observando as diretrizes curriculares dos Cursos de

Fisioterapia, as orientagcdes do Ministério da Educacao e do Ministério da Satde.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: O curriculo do curso de Fonoaudiologia, bem como
sua proposta didatico-pedagogica, estd em consonancia com os trés aspectos questionados:
diretrizes curriculares, aspectos institucionais e inovacdo. No que se refere as diretrizes
curriculares, o Curso cumpre as normas que estabelecem o perfil curricular minimo para o
profissional fonoaudiélogo, garantindo ao aluno uma formagdo basica e de equivaléncia
que o tornard apto a realizar sua atuacdo. Do ponto de vista Institucional, o Curso esta
inserido dentro da proposta didatico-pedagdgica em transformacao, buscando aliar novas
tendéncias, através da capacitacdo continuada dos docentes, visando sempre a melhoria do
ensino. Quanto a inovagdo, o curriculo do curso destaca-se pela solida formagdo na area
médica da satde, devido ao historico da Institui¢do no qual esta inserido, o que proporciona
ao aluno um conhecimento vasto neste aspecto, facilitando a atuagdo interdisciplinar. Além
disso, o curriculo destaca-se pela atuacdo pratica do profissional fonoaudidlogo dentro do

ambiente hospitalar desde o 1° ano do curso, por meio de observacdes nas praticas
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ambulatoriais em diversas areas de atuacdo. No ambito da proposta didatico-pedagogica, a
inovagdo vem-se caracterizando pela tentativa de implantagdo da didatica da

problematizagdo, em construcao.

CURSO DE GASTRONOMIA: O Curso Superior de Tecnologo em Gastronomia apresenta
sua proposta didatico-pedagogica com conhecimentos necessarios para capacitar o aluno a
adquirir habilidades, atitudes e competéncias condizentes com o perfil profissional desejado
neste projeto politico-pedagdgico. O curriculo proposto visa a formagdo de um profissional
critico, capaz de aprender a aprender, ser capaz de trabalhar tanto em equipe, como em
pares ou individualmente, levando em conta a realidade social do meio em que estiver
inserido, para prestar um servi¢o de forma integrada e com qualidade. Para tanto, a matriz
curricular, construida na forma de aquisicdo de conhecimento gradativo, em termos de

complexidade, privilegia uma formagdo com visao generalista do mundo e da profissao.

CURSO DE MEDICINA: O desenho da matriz curricular do Curso de Medicina da
UFCSPA orienta-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Medicina, consideradas marco teérico da atualizagdo necessaria ao contexto vigente. Desta
forma, as atividades propostas indicam conteudos nucleares — que ocupardo até 75% da
forma¢do do aluno e compreenderdo os conteudos, as atitudes e as habilidades
fundamentais para a formagao do médico, definidos a partir dos problemas mais frequentes
da populacao — a serem contemplados em diferentes disciplinas; conteudos vinculantes a
serem trabalhados em atividades transdisciplinares e conteidos complementares, a serem
desenvolvidos de forma eletiva pelos alunos e que venham a ser ndo sé enriquecedores,
mas facilitadores e orientadores de sua formagao. O Curso foi estruturado para desenvolver
e formar o aluno em 6 anos — 12 semestres — com 200 dias letivos minimos por ano. E
seriado anual e ndo conta com pré-requisitos estabelecidos, pois a possibilidade de avango
no curso depende de aprovagdo na série, com, no maximo, uma dependéncia. Os dois
primeiros anos contém: Disciplinas até entdo ditas “basicas”; Atividades de acolhimento ao
aluno ingressante, ligadas e coordenadas por um programa de tutoria, que visam
aproximar/vincular a realidade propria aos estudantes com o ambiente onde estao inseridos

— no ensino, na pesquisa € na extensao; Atividades que propiciam a transdisciplinaridade

45



através de integragdo de conhecimentos vinculantes e complementares; periodo de tempo
livie — as chamadas “areas verdes”, que visam propiciar ao aluno oportunidade de
desenvolvimento de atividades que sejam indicadoras da sua propria definigcdo profissional
futura e do seu percurso de formacao. O reforco a intencionalidade curricular da UFCSPA
faz-se mediante a apresentacao “precoce” do aluno as atividades assistenciais como tempo
de observacao e analise desde o primeiro ano do curso. Nos 3° e 4° anos, o aluno tem
possibilidade de dar andamento a sua trajetoria no curso, passando de analise e observagao
para interferéncia. Neste periodo, da mesma forma, o aluno conta com tempo livre e oferta
de atividades complementares, transdisciplinares vinculantes e integradoras, além das areas
verdes, que compord conforme seu interesse e necessidades formativas. Os dois tltimos
anos compoem o Internato, quando, além de observagdo, analise e interferéncia, o aluno
estard apto a iniciar o processo de intervengdo no contexto em que estara inserido, levando-

o a complementar o perfil que lhe foi proposto quando de seu ingresso no curso.

CURSO DE NUTRICAO: O PPP do Curso de Nutri¢do e, consequentemente o curriculo,
foram desenvolvidos tendo como base as diretrizes curriculares € de acordo com o0s

objetivos institucionais.

CURSO DE PSICOLOGIA: A concepcao de curriculo e organizagao didatico-pedagogica
foi construida conforme as diretrizes curriculares para os cursos de Psicologia; além disso,
os planos de ensino sdo discutidos semestralmente com os professores do curso.
Acrescenta-se que a constru¢cdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso foi realizada a

partir de consultorias externas e discussoes com a coordenagdo pedagogica da instituicdo.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Disciplinas com atividades praticas em
laboratorio; disciplinas que estimulam o pensamento empreendedor e de inovagao;
disciplinas tedricas no inicio da noite, e aulas praticas reservadas para mais tarde, evitando
o esgotamento intelectual no final da noite, o que acarreta um menor aproveitamento das

aulas.
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2.1.2. Praticas pedagégicas, considerando a relacio entre a transmissao de
informacoes e a utilizacio de processos participativos de construcio do conhecimento

PROGRAD: Entende-se que os métodos de ensino sdo as acdes do professor pelas quais se
organizam as atividades de ensino e dos alunos para atingir objetivos do trabalho docente
em relacdo a um contetido especifico. Eles regulam as formas de interacao entre ensino e
aprendizagem, entre o professor e os alunos, cujo resultado deve ser a assimilag@o
consciente dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades cognitivas e operativas
dos alunos. Na UFCSPA, de maneira geral, os professores utilizam metodologias
pedagbgicas consideradas tradicionais, entretanto incentiva-se o uso de metodologias
ativas, como aquelas em que o aluno ¢ o protagonista do seu proprio processo de formagao
e o centro do processo de ensino-aprendizagem sdo as relagdes estabelecidas entre aluno e
objeto de conhecimento, entre aluno e professor. Assumimos que nossa concepgao possui
pressupostos epistemologicos que embasam uma pedagogia chamada de pedagogia
relacional, tendo como pressuposto epistemologico as relagdes que se estabelecem no

processo de ensino-aprendizagem.

CURSO DE BIOMEDICINA: As praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes variam
conforme os objetivos educacionais: variando de um processo meramente instrutivo até
processos que envolvam elaboracdo e participacdo dos alunos no processo de

conhecimento.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sim, sdao desenvolvidas em todas as disciplinas.

CURSO DE FARMACIA Cada disciplina, com suas peculiaridades, é desenvolvida e

praticada com os professores da area.

CURSO DE FISIOTERAPIA As praticas pedagdgicas utilizadas pelos docentes levam em
consideragdo os principios de metodologias pro-ativas onde o aluno € ator do processo e

agente da construg¢do do conhecimento.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Sem resposta
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CURSO DE GASTRONOMIA: O aluno deve ser estimulado a buscar seus proprios
objetivos, métodos e estilos de aprendizagem, com apoio e direcionamento através da
orientacdo docente. O aluno poderd complementar sua formacgao, além do processo técnico-
cientifico proposto, decidindo-se por leituras orientadas e orientadoras, lazer, cultura ou
buscando disciplinas e atividades complementares de sua formagdo, disponiveis no seu

proprio curso ou outro curso da UFCSPA.

CURSO DE MEDICINA: O curriculo, sob o ponto de vista geral, é coerente com os
objetivos institucionais, as demandas sociais e as necessidades individuais. Porém, face as
constantes necessidades de atualizagdes determinadas pela dinamica social e cientifica, a

real pertinéncia curricular deve ser revista periodicamente.

CURSO DE NUTRICAO: As praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes diversificam-
se conforme os objetivos educacionais: variando de um processo meramente instrutivo até
processos que envolvam elaboragdo e participagdo dos alunos no processo de

conhecimento.

CURSO DE PSICOLOGIA: Sim, as praticas pedagogicas desenvolvidas sdo objeto de
reflexdo teodrica e critica, e realizadas em conjunto pelos alunos e pelo professor. As
modalidades de atividades pedagogicas poderdo, ainda, ser empregadas dependendo das
especificidades, dos objetivos e das caracteristicas de cada disciplina. Por exemplo: a) aulas
expositivas com auxilio de recursos audiovisuais; b) seminarios de discussdo de textos lidos
previamente; c) observagdes de pessoas, grupos ou situacdes, com relatorio; d) andlises de
videos ou textos; e) leituras comentadas de artigos ou textos em psicologia; f) apresentagdo
de trabalhos em grande grupo; g) realizacdo de trabalhos em grupo; h) realizagdo de
trabalhos individuais; 1) entrevistas de vérios tipos, simuladas ou ndo; j) entrevistas com
profissionais; k) visitas a locais onde atuam psicologos; 1) realizagao de experimentos em
laboratorio; m) elaboragdo e realizacdo de projetos de pesquisa; n) analise de dados de
pesquisa, simulados ou reais; o) aplicacdo de testes psicologicos em sala de aula ou fora
dela. Os professores do curso buscam a promog¢ao do raciocinio critico e reflexivo a partir

de suas atividades de avaliacdo, que se caracterizam por seu carater tedrico-pratico. Desde
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2009 a UFCSPA vem investindo na formag¢ao dos professores no intuito da adogao de

metodologias ativas de aprendizagem.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Disciplinas baseadas em aulas tedricas e
praticas em laboratdrio, leitura critica de artigos da area, uso de ferramentas de EaD para

aprofundar o conhecimento.

2.1.3 Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as
necessidades individuais

PROGRAD: As concepgdes ¢ praticas curriculares sdo questionadas e repensadas
sistematicamente, procurando atender as demandas sociais (em constantes mudangas), os
objetivos da institui¢do quanto a formacdo profissional oferecida (os quais estdo atrelados
as demandas sociais) e ainda, as necessidades, as dificuldades e as possibilidades

apresentadas pelos estudantes ao longo de sua formacao.

CURSO DE BIOMEDICINA: O curriculo foi elaborado com vistas ao desenvolvimento
das caracteristicas elencadas no perfil do egresso, com base nos projeto institucional e com
as necessidades identificadas no mercado profissional. O curriculo, ap6s a formatura da
primeira turma, foi avaliado e a partir das necessidades percebidas pelos professores,
académicos do curso e egressos, e dire¢ao do curso, procedeu-se a uma reforma curricular
que permitiu realizar adequagdes em carga horaria e posicionamento de disciplinas,
inclusdo de disciplinas necessérias, além de permitir uma maior flexibiliza¢do curricular.
Além disso, considerou-se a evolugdo profissional e mercadoldgica. O objetivo € adequar a
matriz curricular aos objetivos pretendidos e as necessidades observadas na condugdo do

curso até o momento.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sim, as disciplinas possuem carga horaria pratica de em

média 60% do total, visando as necessidades do mercado de trabalho.

CURSO DE FARMACIA: Os objetivos institucionais e sociais tém sido contemplados nos
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respectivos curriculos do curso.

CURSO DE FISIOTERAPIA: O curriculo foi elaborado com base nas diretrizes
institucionais, do Ministério da Educacdo e do Ministério da Saude, priorizam uma
formag¢do ampla e generalista observando e proporcionando experiéncias educacionais

relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: O curriculo do curso de Fonoaudiologia esta em
consonancia com os aspectos mencionados. Neste sentido, no entanto, cumpre destacar que
a concepgao tanto tedrica como pratica do curriculo esta em constante avaliagdo. De acordo
com nossa avaliagdo do curriculo, sdo necessarias, a titulo de aprimorar as relagdes
expostas acima, mudancgas que visem a uma melhor adequagao da formacao do aluno, tanto
do ponto de vista tedrico quanto pratico. Estas mudangas estdo em constante discussdo no
curso, envolvendo docentes e a participagdo ativa dos discentes, guardadas as

possibilidades académicas, institucionais e politicas.

CURSO DE GASTRONOMIA: A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologo em
Gastronomia contempla estes aspectos e prevé o desenvolvimento de atividades teoricas e
praticas, distribuidas e integradas através de trés eixos que estruturam e direcionam o
desenvolvimento das disciplinas: Ciéncia, Arte e Cultura, Ciéncia dos Alimentos e

Empreendedorismo.

CURSO DE MEDICINA: O curriculo, sob o ponto de vista geral, ¢ coerente com o0s
objetivos institucionais, as demandas sociais e as necessidades individuais. Porém, face as
constantes necessidades de atualizagdes determinadas pela dinamica social e cientifica, a

real pertinéncia curricular deve ser revista periodicamente.

CURSO DE NUTRICAO: Os curriculos foram elaborados com base nos projetos
institucionais e dos cursos. S3o sistematicamente avaliados com o objetivo de verificar a
pertinéncia e adequar aos objetivos pretendidos pelo Nucleo Docente Estruturante do

Curso.
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CURSO DE PSICOLOGIA: Sim, as énfases do Curso de Psicologia da UFCSPA
concentram-se no atendimento de areas que tém recebido pouca atencao dos Cursos de
Psicologia do estado; neste sentido, tem potencial para inovar o ensino de Psicologia no
Estado do Rio Grande do Sul, com chances de romper com algumas tradi¢des, e capaz de
abrir novas frentes de atuacao profissional. Ademais, possui uma proposta curricular que
atende a demandas sociais que vém recebendo pouco investimento, como por exemplo, o
campo da Satde Mental Coletiva. O estado necessita de expansao dos servigos de atengao a
saude mental, integrados as praticas gerais de saude. A reforma da assisténcia em saude
mental em curso no pais trouxe consigo problemas complexos, com a transicado do modelo
centrado no hospital para a implantagdo de servigos baseados na comunidade (novos
modelos de assisténcia hospitalar, ambulatorios especializados e sua relagdo com a rede
basica de saude, oficinas terapéuticas, entre outros). O impacto destas mudangas sobre os
servigos, os profissionais € os usuarios, carece de estudos de avaliacdo destas novas
praticas, capazes de alavancar o planejamento e a execu¢do das politicas de saude mental.
O curso de graduacdo em Psicologia da UFCSPA ¢ inovador neste tipo de enfoque

formando profissionais mais preparados a atender as demandas sociais atuais.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: O Curso Superior Tecnologico de
Toxicologia Analitica da UFCSPA ¢ o primeiro Curso desta modalidade no pais. Inserido
em uma Universidade Federal determina-se um marco no desenvolvimento de uma
profissdo nova, cuja importancia comega a ser percebida a partir do interesse que tem sido
demonstrado pelas Institui¢des publicas e privadas atuantes no setor. Apesar da Toxicologia
Analitica constituir-se numa area de conhecimento bastante complexa € com uma gama
muito grande de possibilidades de atuacdo, o curso da UFCSPA busca uma formagao de
ambito generalista, mas de qualidade e voltada a melhoria das condi¢des de satde e de vida
da populacdo. A matriz curricular contempla todos os campos de estudos da toxicologia
analitica, procurando desenvolver profissionais capazes de exercerem atividades que
envolvam a preven¢do, promocdo, protegdo e contribuindo para a recuperacao da saude.
Procura também, através de disciplinas teorico-praticas, assim como de atividades de
extensdo e de pesquisa, dar ao egresso condi¢des de atuagdo em diferentes segmentos do

setor com uma visao ampliada da area.
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2.1.4. Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente,
0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacoes didatico-pedagdgicas e o
uso das novas tecnologias no ensino

PROGRAD: O apoio ao estudante ¢ realizado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico —
NAP a partir do Programa de Tutoria, de modo coletivo e dos acolhimentos, de modo
individualizado, além do Programa de Assisténcia Estudantil, que estara descrito pela Pro-
reitoria de Extensdo. Ainda visando a melhoria do ensino a universidade conta com o
Programa de Iniciacdo a Docéncia — PID, com disciplinas ministradas por professores que
compdem o Nucleo de Humanidades, com a introdu¢do de disciplinas de linguas
estrangeiras no curriculo de todos os cursos, com a oferta de atividades em EAD a partir da
Plataforma Moodle. Em 2009 foi instituido o Programa de Formacdo Continuada para
Docentes da UFCSPA, tendo como objetivos: a) consolidar a identidade didatico-
pedagbgica da instituicdo realizando reflexdes com seus docentes sobre as diretrizes
educacionais da Universidade, para que essas se tornem cada vez mais presentes no
cotidiano das salas de aula; b) qualificar as competéncias docentes do corpo de professores
da Universidade no que se refere: -ao processo de ensino e aprendizagem, -ao planejamento
do ensino, -a metodologias inovadoras na area da satde; -a utilizacdo de estratégias e
recursos pedagdgicos, -ao sistema de avaliagdo dos alunos; c) propiciar a articulagdo entre
os projetos politico-pedagogicos, os programas de ensino e as praticas pedagdgicas
desenvolvidas na institui¢do através do desenvolvimento de processos criticos e reflexivos
sobre a pratica docente; d) incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas

inovadoras.

NUCLEO OPTATIVO

2.1.5. Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisio de curriculos? A
periodicidade é adequada? Os mecanismos de atualizacdo sdo adequados? Existem
responsaveis pelo processo?

PROGRAD: A revisao ¢ feita periodicamente pelos Cursos, a partir de avaliagdes
realizadas pelas Dire¢des de Curso no acompanhamento do desenvolvimento dos

componentes curriculares (disciplinas), quando sdo analisadas colocagdes de todos os

52



envolvidos no processo ensino-aprendizagem.Também sao realizadas atualiza¢des para

atender recomendacgdes legais logo que sdo estabelecidas.

CURSO DE BIOMEDICINA: O curriculo foi revisado e adequado no ano de 2009 para

ingressantes de 2010. A revisdo ¢ anual; o NDE ¢ responsavel pelo processo.

CURSO DE ENFERMAGEM: Avaliagdo ao final de cada disciplina com alunos e
professores, discussdao com os membros do NDE e ComgradEnf, submissdo de proposta ao
CONSEPE; a periodicidade ¢ conforme as necessidades apontadas. Os mecanismos

mostraram-se adequados e a responsavel ¢ a Direcao do Curso.

CURSO DE FARMACIA: A revisio ¢ feita a cada inicio de semestre, pela Comissdo de

Graduacdo do curso e a periodicidade estd adequada.

CURSO DE FISIOTERAPIA: O acompanhamento do curriculo ¢ feito semestralmente,
desde o inicio da implantacdo do Curso de Fisioterapia. Antes da criagdo do NDE essa
atividade era realizada pelo Departamento de Fisioterapia, mas a partir de 2011 passou a
ser desempenhada pelo NDE. Os responsaveis pelacondugdo desse processo sdo o Diretor e

o Vice-Diretor do Curso de Fisioterapia.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Acreditando que a educagdo deva refletir a evolugao
da sociedade, em constante mudanca, a discussdo do curriculo do curso de Fonoaudiologia
tem sido uma pratica constante, visando propor modifica¢des pertinentes para a formagao
do profissional fonoaudidlogo. A Dire¢dao do Curso tem levado questdes deste escopo aos
professores para discussdo permanente, aproveitando suas experiéncias profissionais e
docentes. Integram o curriculo dos Cursos de graduagdo as disciplinas obrigatérias e
eletivas, os estagios e as atividades complementares necessarios a integralizacao curricular.
O ensino de cada disciplina ¢ ministrado de acordo com seu Plano de Ensino, o qual ¢
submetido a anélise da Comissao de Graduacao (COMGRAD) quando ocorre a necessidade
de alteragdo, visando ao melhor desenvolvimento dos conteiddos ministrados e favorecendo

um melhor aproveitamento aos discentes dos conteudos da disciplina. Foi instituido o NDE,
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o qual ¢ composto por docentes de diversas areas da satide que ministram aulas no curso e
discentes de areas especificas. Este nlcleo tem papel fundamental na reflexdo e avaliagao
da distribuicao de conteudos dos planos de ensino, bem como na articulacdo desses planos
entre as areas basicas e especificas, tendo suas reunides sistematicas uma vez ao més e de
extrema produtividade. A direcdo do curso também realiza reunides mensalmente com os
docentes do departamento que ministram as disciplinas especificas das ciéncias
fonoaudiologicas, além de reunides com discentes, as quais proporcionam a busca de
melhoria do desenvolvimento do ensino nos campos de ensino e praticas de estagio. No
processo de autoavaliacdo do curso sdo promovidas reflexdes com discentes no Programa
de Tutoria, o qual ¢ oferecido aos trés anos do curso e conta com o auxilio do Nucleo de
Apoio Pedagogico (NAP) para resolugdes referentes a questdes pedagodgicas. A Comissao
Propria de Avaliagdo da UFCSPA possui um papel fundamental no processo de
autoavaliagao do curso, realizando a analise do desempenho docente em cada disciplina
ministrada sob a visdo do discente e¢ também a autoavaliagdo do docente em seu

desempenho académico.

CURSO DE GASTRONOMIA: O curso ndo formou sua primeira turma, mas ja existem
responsaveis por este processo que ¢ dinamico e vem sendo acompanhado sistematicamente

por grupos especificos de professores.

CURSO DE MEDICINA: A ultima grande reforma curricular data de 2004, efetuada por
uma comissdo nomeada para esse fim, com representantes docentes de todas as areas, além
de discentes. A mudanca se caracterizou pela ampla participagdo da comunidade

académica.

CURSO DE NUTRICAO: O acompanhamento do curriculo ¢ feito anualmente, sendo que
desde 2004 foram feitas duas mudangas curriculares. Os mecanismos de atualizagdo
mostraram-se adequados at¢ o momento e a Direcdo do Curso ¢ a responsavel pelo

processo juntamente com o NDE.

CURSO DE PSICOLOGIA: Sim, de acordo com orientag¢des institucionais.
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CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: A revisdo de curriculo ¢ de responsabilidade
do NDE do curso que faz através de seu corpo docente a analise da adequagao do curriculo
de maneira periddica. Estdo previstas revisdes anuais do curriculo, feitas a partir de
reunides com os professores das disciplinas de cada semestre (coletivas ou individuais) e
também a partir da analise da avaliacdo realizada pelos alunos ao final de cada semestre.
Além disso, a dire¢ao faz um acompanhamento do desempenho dos académicos levando ao
conhecimento do NDE estes resultados. A analise ¢ feita sobre o conjunto de informagdes e
os procedimentos de ajustes sdo realizados a partir das decisdes tomadas nestas reunioes.
Todas as alteragdes de curriculos sdo levadas a COMGRAD que determina ou nio a sua

execugao.

2.1.6. Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do
egresso?

PROGRAD: Os curriculos de cada curso foram organizados visando ao estabelecido como
perfil do egresso. Dessa forma € que existe a preocupagdo de sempre estarem sendo
revisados os programas, para que seja verificado se o perfil almejado ¢ o do aluno egresso

da UFCSPA.

CURSO DE BIOMEDICINA: Em grande parte, sim. Das 36 areas da profissao biomédica,
temos formado alunos em 21 delas. Temos algumas areas da habilitacio biomédica que
ainda ha necessidade de implantarmos. Para isso, ha necessidade de profissionais com

formagao especifica e de campos de estagio.

CURSO DE ENFERMAGEM : Sim.

CURSO DE FARMACIA: Sim.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Sim, ¢ de formacao generalista, abrangendo todas as areas

de atuagdo da Fisioterapia.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Sim, pois existe a preocupacdo de uma formagao
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solida e critica, apoiada na experiéncia clinica e pedagogica dos docentes, em todas as areas
de atuacdo, preparando o egresso, através de conhecimentos tedricos e experiéncias
praticas, para a atuacdo nos mais diferentes campos. O Curso de Fonoaudiologia da
UFCSPA tem como objetivos formar um profissional que adquira, no decorrer de sua
permanéncia na IES, as seguintes habilidades e competéncias: -desenvolver e aplicar
métodos e técnicas de ensino nas areas de atuacdo em voz, linguagem, audicdo e
motricidade orofacial;

-apreender as dimensoes € a complexidade dos processos de comunicacao, no sentido de ser
capaz de avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os distirbios do campo fonoaudiologico;
-realizar diagnosticos e intervengdes na area de comunicagdo, considerando a influéncia
sociocultural e econdmica.

-planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar a comunica¢do em individuos que
apresentam quadros de normalidade e patologias;

-atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area fonoaudiologica;

-reconhecer a saide como direito e atuar de forma responsavel na garantia da integralidade
da assisténcia em saude, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

-desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de comunicacao;

-atuar em marketing e estética da comunicagao;

-integrar grupos de pesquisa na area de voz, linguagem, motricidade orofacial, audi¢do e
saude coletiva que investiguem e analisem o ser humano de forma integral;

-conhecer e participar de atividades de extensdo na comunidade, visando a responsabilidade
social e comunitaria do futuro exercicio profissional;

-compreender o valor da profissdo no atendimento as necessidades da populacao;
-desenvolver, participar e/ou analisar projetos € acdes no campo da comunicagdo, buscando
o sentido multiprofissional da formacao e atuacao futura;

- possuir formagao cientifico-generalista que permita dominar e integrar os conhecimentos,
atitudes e informacdes necessarias aos tipos de atuagdo profissional, em todos os niveis de

assisténcia a saude;
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- desenvolver e analisar projetos que promovam uma atuagdo profissional integrada as
outras areas da saude e participar desses projetos de modo multidisciplinar, interdisciplinar
e transdisciplinar;

- conhecer o perfil sanitario e os modelos de atengdo a satde.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim, no caso do perfil do egresso que queremos formar,

pois ainda ndo formamos a primeira turma.

CURSO DE MEDICINA Sim.

CURSO DE NUTRICAO: Sim, ¢ de formagio generalista, abrangendo todas as areas da

Nutrigao.

CURSO DE PSICOLOGIA: Sim. Como se trata de um curso novo e de um curriculo ainda
em implementagdo, a periodicidade de avaliagdo ¢ constante. Sdo realizadas reunides com
os professores do curso em que se discutem os planos de ensino de cada disciplina ¢ a
articulacdo dessas disciplinas. Sdo também realizadas reunides especificas que abrangem as
disciplinas de uma 4rea especifica (ex: disciplinas que abordam questdes ligadas a

pesquisa). Alunos discentes também participam dessas reunioes.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Sim.

2.1.7. Quais os critérios orientadores da atualizacdo curricular?
PROGRAD Sao consideradas as Diretrizes Curriculares do Curso, os objetivos e fins da
UFCSPA, conforme PPI e os objetivos do Curso, atendendo necessidades e demandas

sociais e educacionais.

2.1.8. Sao desenvolvidos encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)?

PROGRAD: Os Cursos realizam reunides com seu corpo docente, para discussdo do
Curriculo do Curso. Cada Curso estabelece a periodicidade e a forma de realizagdo das
reunides. Os Cursos, na sua maioria, realizam no inicio e no final de cada periodo letivo

reunides com os docentes avaliando o periodo transcorrido e estabelecendo objetivos e
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atividades que visam ao acompanhamento do desenvolvimento dos processos de ensino-

aprendizagem de cada componente curricular e do curso como um todo.

CURSO DE BIOMEDICINA: Sim.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sim, no NDE e na COMGRAD.

CURSO DE FARMACIA: Sim, periodicamente pelo NDE.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: No curso de Fonoaudiologia existem discussoes
sistematicas envolvendo os professores doDepartamento de Fonoaudiologia e os
professores que integram os demais departamentos que contribuem com a composicao das
disciplinas de todo o curriculo do curso, sendo uma pratica constante nas reunides da
COMGRAD Fono e mais especificamente nas reunides do Nucleo Docente Estruturante
(NDE). As questdes referentes ao curriculo como um todo, envolvendo os profissionais da
area e aqueles que atuam na formacdo basica, e nas reunides das comissdes citadas tém

ocupado um espaco de discussdo muita produtiva sobre este assunto.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim, por meio de reunides da COMGRAD, do NDE e
junto a PROGRAD e através de comissdes de estruturacdo do curso nomeadas por portarias

especificas.

CURSO DE MEDICINA: A COMGRAD (Comissdao de Graduagdo, composta por
representantes de todos departamentos envolvidos e de alunos) € o 6rgdo institucional que
tem como finalidade basica avaliar de forma permanente o curriculo e modifica-lo, se for o
caso, de acordo com as demandas da comunidade académica, diretrizes ministeriais,
avangos no processo ensino-aprendizagem e de acordo com avaliagcdo externa periddica dos

alunos. As atividades sdo orientadas por pedagogos da institui¢ao.
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CURSO DE NUTRICAO: Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA: Sim, por meio de reunides da COMGRAD, do NDE e junto a
PROGRAD.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA Sim, nas reunides de professores dos

semestres e nas reunides do NDE.

2.1.9. Ha discussao em relacio as Diretrizes Curriculares Nacionais?
PROGRAD: Além das discussdes nos Cursos (nas COMGRADs e NDEs), nas reunides de
direcdo e pro-reitoria, o Programa de Formacdo Docente tem como uma de suas atividades

o estudo e analise das Diretrizes Curriculares de cada Curso.

COMENTARIOS

Reforga-se, como no relatdrio anterior que existe um esfor¢o das coordenagdes de
curso, COMGRADs, PROGRAD e discentes na concretizacao de uma avaliagdo curricular
constante, visando ao atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas

sociais e do mercado de trabalho.

Na UFCSPA, de maneira geral, os professores utilizam metodologias pedagogicas
consideradas tradicionais, entretanto, existe incentivo € apoio institucional para a
implementa¢do de praticas pedagogicas, como o uso de metodologias ativas, onde o aluno
¢ o protagonista do seu proprio processo de formacdo e o centro do processo de ensino-
aprendizagem sdo as relagdes estabelecidas entre aluno e objeto de conhecimento, entre
aluno e professor. Além disso, existe na instituicdo um programa estabelecido de formagao

continuada para os docentes.

O curriculo, sob o ponto de vista geral, ¢ coerente com os objetivos institucionais,
as demandas sociais e as necessidades individuais. Adicionalmente, a atualizagdo dos
curriculos segue critérios adequados revisados periodicamente em todos os cursos da
Instituicdo de maneira a acompanhar a evolugdo do curso de acordo com os critérios de

adequacdo as demandas sociais € do mercado de trabalho, procurando seguir as normativas
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que regulamentam as respectivas profissdes e considerando o perfil desejado do egresso.
Percebe-se preocupagdo institucional na orientacdo pedagodgica a comunidade
docente e discente, por meio das agdes do NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico,

vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao.

A UFCSPA, alinhada ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), continua a oferta de alguns cursos novos,
como o Curso de Psicologia e Toxicologia Analitica no turno noturno, procurando
melhorar o aproveitamento de seus recursos com cursos de graduacdo que abrangem todos
os niveis de atencdo a satde, da atengdo primaria aos modelos de reabilitacao.

Apesar disso, nota-se que ha caréncia de analise em tempo real do processo
ensino-aprendizagem em toda sua extensdo e que ndo estdo programadas avaliagdes
unificadas de todos os cursos com relagdo ao PPC e diretrizes curriculares, tornando assim
o processo individual.

As discussdes a respeito das diretrizes curriculares ainda nao sdo realizadas
antecipadamente por todos os cursos, principalmente pelo numero reduzido de professores

em alguns cursos.

Com relacdo ao ensino-aprendizagem, a tendéncia indica um fortalecimento nas
préticas internas de acompanhamento constante da satisfacdo do bindmio aluno-professor
de acordo com os modelos aplicados para ensino, técnicas tradicionais e ativas, €
acompanhamento em tempo real dos resultados obtidos, de modo a permitir que eventuais
correcdes sejam feitas sempre que necessario o mais rapidamente possivel. A modernizacao
do ensino instituido, através da implantagdo de metodologias ativas, poderd contribuir para
a melhoria do ensino de graduacdo, permitindo uma formag¢do alinhada as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais em todos os cursos. Face as constantes necessidades de
atualizacOes determinadas pela dinamica social e cientifica, a real pertinéncia curricular
deve ser revista periodicamente. Além disso, outros instrumentos de avaliagdo externos que
auxiliam na avaliacdo interna, como os Exames Nacionais de Desempenho — ENADE tem
demonstrado um perfil adequado do ensino de graduacdo ofertado pela UFCSPA. Nesse

sentido, a perspectiva € que ocorra uma manuten¢do dos resultados obtidos até o momento.
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2.2 PESQUISA

NUCLEO BASICO E COMUM

2.2.1. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacio aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
producio de teses, organizacao de eventos cientificos

PROPPG: A atividade de pesquisa na institui¢do procura contribuir para criacdo e expansao
do conhecimento atendendo o critério de relevancia social, como atesta o Catalogo da
Producgdo Cientifica publicado anualmente pela instituicao e disponibilizado no site da

Institui¢do: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/producao-cientifica

2.2.2. Realizacao de intercAmbios e coopera¢ao com outras instituicoes nacionais e
internacionais

PROPPG A UFCSPA, por meio de fomentos da CAPES e CNPq, tem realizado
intercambio de alunos através dos programas: Ciéncia sem Fronteiras — CAPES e Ciéncia
sem Fronteiras — CNPq; Programa Institucional de Bolsas de Doutorado no Exterior para a

pos-graduacao.

2.2.3. Formacao de grupos de pesquisa, politicas de investigacdo e de difusdo dessas
producdes

PROPPG: A formagdo de grupos de pesquisa segue a orientagdo do CNPq e ¢ regida
internamente pela RESOLUCAO N°. 001, de 22 de agosto de 2011, que fixa as normas
para a criacdao e a manutengdo dos Grupos de Pesquisa na UFCSPA. A Instituicdo também
incentiva a pesquisa por intermédio de agdes como: Programa de Apoio Institucional a

Pesquisa (http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/032.pdf) e o Programa de

Bolsas de Iniciagdo Cientifica, ao qual podem concorrer projetos de professores que
participem de grupos de pesquisa. J& a difusdo das produgdes ¢é realizada por meio do

Catéalogo de Producao Cientifica Institucional.

2.2.4. Vinculos e contribuicio da pesquisa para o desenvolvimento local/regional
PROPPG: A UFCSPA desenvolve pesquisas fundamentalmente na area de satde, buscando

contribuir para a solucdo de problemas locais e regionais, refletidas em importantes
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parcerias com oOrgaos publicos e agéncias de fomento nas esferas municipal, estadual e

federal.

2.2.5. Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacio de pesquisadores
(inclusive iniciacao cientifica)

PROPPG: As politicas e praticas institucionais refletem-se nos Programas de Pos-
Graduacao e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica desenvolvidos pela Instituicdo. A pds-
graduacdo na formacao de recursos humanos de alto nivel e a iniciagdo cientifica (IC) e a
iniciagdo tecnoldgica e inovagdo (ITI) buscando despertar vocacdo e incentivar talentos
potenciais entre estudantes de graduacdo universitdria, mediante participagdo em projetos
de pesquisa ou de tecnologia e inovagdo, orientados por pesquisador qualificado

(http://www .ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/iciti).

2.2.6. Articulaciao da pesquisa com as demais atividades académicas
PROPPG: A UFCSPA entende e reforga a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao e ¢
por meio da reflexdo e da elaboragdo de atividades especificas que busca proporcionar aos

seus académicos uma vivéncia nos trés ambitos da formagao universitaria.

2.2.7. Critérios para o desenvolvimento da pesquisa
PROPPG: Fundamentalmente, a instituicdo define como aptos os docentes com o titulo de
doutor, que pertengcam ou liderem um Grupo de Pesquisa, certificado pela instituigdo,

pertencente ao Diretorio dos Grupos de Pesquisa do Brasil.

Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduacao PPG Ciéncias da Reabilitacio: O PPG-CR

desenvolve suas pesquisas com base na proposi¢do de projetos de pesquisa inovadores por
parte dos professores permanentes do programa; os projetos de pesquisa sdo previamente
aprovados pelo CEP ou CEUA. A proposicao dos projetos de pesquisa relaciona-se a trés
linhas de pesquisa vigentes no programa, a saber: fundamentos da reabilitagdo
cardiovascular pulmonar e metabolica; fundamentos da reabilitacdo neurolédgica;
fundamentos da reabilitacdo musculo-esquelética. Pode-se salientar ainda que os projetos

de pesquisa envolvem a participacao de alunos do mestrado e alunos de iniciagao cientifica
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da UFCSPA. Esses projetos contam também com apoio financeiro de agéncias de fomento

bem como recursos proprios advindos da UFCSPA.

PPG Ciéncias da Saude: As pesquisas realizadas junto ao PPG Ciéncias da Saude sao

desenvolvidas através de orientagdo de professores permanentes ou colaboradores do
programa. Os projetos seguem as linhas de pesquisa do programa, atualmente divididas em
quinze, as quais estdo vinculadas as seguintes areas de concentragdo: Biologia Celular e
Molecular, Epidemiologia e Métodos Diagnoésticos, Farmacologia e Toxicologia, Fisiologia
e Patogénese, Terapéutica Clinica e Cirargica. Além disso, para que a pesquisa seja
desenvolvida, ela deve ser previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa ou pela

Comissdo de Estudos com Uso de Animais da UFCSPA.

PPG Patologia: O PPG recebe recursos de varias agéncias de fomento e pesquisa como

FINEP, CNPq, FAPERGS e PROEXT. O PPG Patologia deve manter como alvo de

atencdo permanente a formacdo de individuos com alta capacidade critica e de
produtividade cientifica, estimulando para isso a concretizagdo de interfaces entre
diferentes areas e grupos afins. E o que deve ser chamado de ambiente de pesquisa. O
instrumento basico para que as perspectivas acima sejam concretizadas € o projeto de
pesquisa metodologicamente correto, pensado desde sua origem hipotetizadora, com
objetivos claros, até seus resultados confidveis e suas conclusdes esclarecedoras. E
imprescindivel que o aluno vocacionado esteja compromissado com seu projeto e que o
orientador invista seu tempo, também, no resgate de alternativas que viabilizem suas linhas
de pesquisa. No entanto, o esforco maior concentra-se no aprimoramento dos projetos de
pesquisa e o foco nas linhas de pesquisa com a consequente qualificagdo da produgdo

cientifica.

PPG Hepatologia: O Programa tem como objetivo a qualificacdo dos alunos, enfatizando

no mestrado o conceito de docéncia, sem descuidar com o fazer cientifico e aprofundar os
conceitos de metodologia cientifica no doutorado proporcionando um maior numero de
pesquisadores vinculados a area da saude. A despeito de ser um Programa voltado a

Hepatologia, apresenta uma abrangéncia crescente, tanto pela interface que essa apresenta
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com diversas areas da medicina (infectologia, endocrinologia, nefrologia, oncologia,
patologia, cirurgia, radiologia...) como pelo fato de que esta area da medicina encontra-se
em franca expansdo em todo o mundo. Em coeréncia com sua abrangéncia, o programa foi
aberto para outras areas da saude, que ndo s6 a medicina. Assim, a0 mesmo tempo em que
fica refor¢ado o espirito de maior abrangéncia do programa, vem-se permitindo um
crescimento amplo em outras areas de atuagdo. Nutricionistas, bioquimicos, bidlogos,
farmacéuticos, fisioterapeutas tém encontrado um desafiante campo para o exercicio da

pesquisa.

2.2.8. Participacio dos pesquisadores em eventos académicos, publicacio e divulgacio
dos trabalhos
PROPPG: Os pesquisadores participam da Semana Cientifica da UFCSPA, Jornadas

Académicas, Catalogo de Producdo Cientifica, esse publicado anualmente pela instituigdo.

NUCLEO OPTATIVO

2.2.9 A producio cientifica da IES ¢ coerente com a sua missao e com os investimentos
e politicas propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as
exigéncias da ciéncia?

PROPPG: Sim.

2.2.10. Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de
agéncias de fomento?

PROPPG: Sim. Atualmente existem 47 grupos de pesquisa certificados pela UFCSPA. No

site da Instituicdao (http://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/grupos-de-pesquisa) esta
disponibilizada a relagdo dos grupos, com vinculo direto ao site do CNPq, onde ¢ possivel
obter o perfil de cada um deles. Quanto ao apoio de agéncias de fomento, a UFCSPA tem
concorrido aos editais institucionais da FINEP e Pro-Equipamentos CAPES. Pela FINEP, a
UFCSPA foi contemplada, mais recentemente, nos seguintes editais:

e CT-INFRA 01 2009, com o subprojeto Aquisicdo de equipamentos para a expansao
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da infraestrutura de pesquisa em saude (Neurotoxidade e dependéncia quimica), valor
apoiado: R$ 1.088.196,00. Tem como objetivo a implementagdo de um laboratério de
neurotoxicologia experimental e dependéncia quimica, para a formulagdo de recursos
humanos em graduagdo e pos-graduacao aptos a avaliar o risco da dependéncia, além de
desenvolver metodologia especifica de triagem de risco para substancias novas e antigas
como indutoras de dependéncia.

e CT-INFRA 01 2010, com o subprojeto Implantagdo do Nucleo de Pesquisa em
Triagem e Avaliagcdo Bioldgica ¢ Terapéutica de Produtos Bioativos, valor apoiado: R$
1.716.450,00. O objetivo central deste projeto ¢ implementar o Nucleo de Pesquisa em
Triagem e Avaliagdo Biologica e Terapéutica de Substancias Bioativas, o “NUPETE-Bio”,
visando a criagdo de um Laboratorio de Isolamento, Caracterizagdo e Sintese de
Substancias Bioativas, além da melhoria de infraestrutura do biotério e dos laboratorios
voltados a integrar as atividades de pesquisa, no dominio de técnicas de biologia celular e
molecular, bem como imunologia, toxicologia genética e farmacologia da Instituigdo. A
criagdo do NUPET-BIO agregard profissionais/pesquisadores altamente competentes da
area biomédica com formacdo em quimica de biomoléculas, biologia celular e molecular,
farmacologia, imunologia e toxicologia, em uma rede de pesquisa que englobe desde o
screening quimico e isolamento de produtos, até os ensaios de farmacologia e toxicologia
pré-clinicos para atuarem em atividades académicas nas dreas de Farmacologia e
Toxicologia e para suprirem a demanda das empresas que atuam com a producao, avaliagdo
de seguranca e eficacia de medicamentos ou compostos quimicos potencialmente bioativos
ndo s para a Regido Sul, mas como para o Pais.

CT-INFRA 02 2010 — PROINFRA, com os subprojetos: Qualificacdo dos
laboratorios do PPG em Patologia e Capacitagdo para a producao de sondas de DNA para
hibridiza¢do in situ e Consolidacdo da Infraestrutura em Ciéncias da Reabilitagdo e
Ciéncias da Saude, valor apoiado: R$ 958.647,00. O subprojeto Qualificacdo dos
Laboratérios do PPG em Patologia e Capacitagdo para a Produgdo de Sondas de DNA para
Hibridizacao in situ tem como objetivo a ampliacdo dos laboratorios ligados ao PPG-
Patologia (patologia, citogenética, microbiologia e biologia molecular e celular) visando a
uma estrutura capacitada para a produc¢do de sondas de DNA para hibridizacdo in situ -o

“CITOSONDA”. Esta estrutura possibilitara a confec¢do de sondas de DNA para
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hibridizacao in situ fluorescente e cromogénica in situ, € de outras variantes técnicas como
M-FISH, ISH, POD-FISH ¢ COMBO-FISH. O CITOSONDA agregara pesquisadores das
areas de patologia, onco-hematologia, marcadores tumorais, genética humana, genética
médica, citogenética, genética molecular, neurociéncias, biologia celular e molecular,
genotoxicidade e microbiologia. Ele envolvera a producdo de sonda de DNA e suas
diferentes aplicacdes, que vao desde a pesquisa basica, passando pela pesquisa clinica e
translacional, ao ser utilizado para o diagndstico e designacdo de terapia especifica em
neoplasias, ¢ chegando a inovacdo e ao desenvolvimento de produtos tecnologicos. O
subprojeto Consolidag¢ao da Infraestrutura em Ciéncias da Reabilitacdo e Ciéncias da Saude
tem como objetivo primario da presente proposta consolidar a infraestrutura ja existente,
bem como possibilitar o desenvolvimento de novos projetos de pesquisa associados aos
programas de pos-graduacdo em ciéncias da reabilitacdio e em ciéncias da satde, que
incluem a utilizagdo de equipamentos multiusudrios para avaliagdo dos efeitos das
intervengdes que fazem parte do processo de reabilitagdo em diferentes doencas, sistemas,
populacdes e faixas etarias. Desta forma, procurar-se-a avaliar especificamente as respostas
do sistema cardiovascular, respiratorio, musculo-esquelético, cognitivo e neuroldgico antes,

durante e ap0os o processo de reabilitagao.

2.2.11. A IES possui veiculos de divulgacio da producido intelectual, artistica e
cultural dos corpos docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais,
editora)?

PROPPG: Sim. Possui o “Jornal da UFCSPA” e o “Catalogo de Producao Cientifica

Institucional”.

2.2.12. A IES promove foruns que permitam a divulgac¢io da iniciacdo cientifica
desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

PROPPG Anualmente ¢ realizado um evento com o objetivo de proporcionar espago para a
divulgacdo, a avaliacdo e a valorizacdo dos trabalhos dos discentes e docentes orientadores,

denominado Semana Cientifica da UFCSPA (http://www.ufcspa.edu.br/index.php/semana-

cientifica).
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2.2.13. Ha politica de auxilio aos membros da IES em relacio a apresentacio de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

PROPPG H4 o Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (PAIP), que tem por finalidade
apoiar a continuidade de projetos de pesquisa que, preferencialmente, estejam articulados
com as atividades de ensino e extensdo, e¢ a divulgacdo de trabalhos cientificos realizados
por docentes e discentes. O PAIP abrange cinco formas de apoio: concessao de material de
consumo, permanente ou servigos para a continuidade de projeto de pesquisa; concessao de
bolsa para apoio técnico a pesquisa; concessao de diarias para a apresentacao de trabalhos
cientificos em eventos no pais; concessao de posteres de trabalhos cientificos; concessao de
servigo de versdo portugués-inglés e de revisdo de inglés, de resumos e de artigos
completos a serem submetidos a periddicos cientificos indexados. A integra da norma esta

disponivel no link: http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/032.pdf

2.2.14. Ha politica que auxilie na formacio de novos pesquisadores na IES (bolsas,
auxilios)? Descreva

PROPPG: Sim. A UFCSPA, com recursos proprios, oferece 15 (quinze) bolsas no mesmo
valor das bolsas do CNPq, para discentes do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC) da
UFCSPA.

2.2.15. Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacio do ensino com a
pesquisa? Quais?

PROPPG: Sim. A inter-relacdo do ensino com a pesquisa ocorre por meio dos Programas
de Iniciagdo Cientifica e Tecnolodgica e da oferta de vagas para alunos de graduagdo como

estagiarios voluntarios nos laboratorios de pesquisa.

PROGRAD: Sim. Foram articuladas pela PROPPG e PROGRAD: Programa de Iniciacdo
Cientifica, Programa de Iniciagdo a Docéncia, Semana Cientifica, Orientagcdes de TCC dos
cursos de Graduagdo, participagdo voluntiria em projetos de pesquisa e atividades do

Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia a Docéncia na Graduagao.
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2.2.16. Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de
agéncias de fomento?

PROPPG: Sim. Conforme citado no item 2.2.10.

2.2.17. Existe mecanismo que registre a producio e o desenvolvimento das atividades
dos pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

PROPPG: Catalogo de Produgdo Cientifica, publicado anualmente pela instituicao.

2.2.18. Existe orgao responsavel pela relacio interinstitucional e internacional da IES?
Explicite sua dinimica de funcionamento.

Criada em 2013 a Assessoria de Relacdes Internacionais, vinculada a Reitoria, tem
por missdo auxiliar no desenvolvimento da internacionalizagdo da UFCSPA, contribuindo
tanto para a recep¢do na instituicdo de docentes, de discentes e de pesquisadores
provenientes de instituigdes estrangeiras quanto para a insercao do pessoal da universidade
nos fluxos académicos globais.

Com vistas a manuten¢gdo e ao incremento do elevado nivel de qualidade que a
UFCSPA tem obtido, a Assessoria de Relagdes Internacionais tem por atribuigdes: mediar
os contatos internacionais da UFCSPA; auxiliar no estabelecimento de acordos de
cooperacao entre a UFCSPA e instituigdes estrangeiras; promover a articulacdo dos setores
internos da UFCSPA quando da execucdo de agdes internacionais; contribuir para a
recepcdo do pessoal internacional na universidade, assim como para a preparacao de
estudantes e de professores envolvidos em mobilidade para o exterior; divulgar
oportunidades académicas internacionais com o objetivo de fomentar a participacdo de seu
corpo docente e discente; auxiliar na adapta¢do de alunos internacionais tanto a UFCSPA
quanto a vida no Brasil (vistos, moradia, transportes, entre outros); manter dados relativos a

experiéncias e a a¢des internacionais do corpo técnico e docente.

COMENTARIOS
A UFCSPA apresenta adequado desempenho em Pesquisa no que tange ao Nucleo

Basico e Comum, com quatro Programas de Pos-Graduagdo stricto senso, e
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aproximadamente 47 grupos de pesquisa cadastrados e atuantes. Considera-se como um dos
pontos fortes nesta dimensdo a RESOLUCAO N°. 001, de 22 de agosto de 2011, que fixa
as normas para a criagdo ¢ a manutencao dos Grupos de Pesquisa na UFCSPA, pois esta
permite orientar os pesquisadores.

O Catdlogo da Produgao Cientifica publicado anualmente pela instituicdo e
disponibilizado no site da Instituicdo evidencia a qualidade das produgdes cientificas dos
docentes da UFCSPA. A disponibilizagdo de tal conteudo na Internet (através do enderego

de acesso http://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/producao-cientifica), mostra a

preocupacao da Instituicdo em promover o resultado de suas pesquisas junto a comunidade
cientifica e a comunidade em geral.

A realizagdo de intercdmbios e de cooperacdes internacionais pode ser vista como
um dos pontos fortes da Institui¢do, pois por meio de fomentos da Capes e CNPq, a IES
tem realizado intercambio de alunos através dos programas: Ciéncia sem Fronteiras da
Capes ¢ CNPq, Programa Institucional de Bolsas de Doutorado no Exterior para a pds-
graduagao.

Um ponto forte desta dimensao refere-se a existéncia de defini¢cdo de critérios claros
para o desenvolvimento da pesquisa junto aos PPGs: Ciéncias da Reabilitacdo, Ciéncias da
Saude, Patologia e Hepatologia.

Outro ponto forte do relato refere-se a presenca da articulagdo da pratica da pesquisa
com as demais atividades académicas. Observa-se a disponibilizagdo de Bolsas de IC para
inclusdo de alunos da graduacdo na pesquisa e criagdo de cursos de especializagdo com a
colaboracao de pesquisadores incluidos nos PPGs.

Por fim, ¢ importante enfatizar que no Plano de Metas 2009-2013 disponibilizado
no endereco institucional da UFCSPA

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/planodegestao/metas.php, sdo identificadas

metas para expandir e diversificar a atividade de pesquisa na Institui¢do (criar novos
laboratorios de pesquisa, implantar e desenvolver o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica,
identificar e agregar competéncias para o desenvolvimento de pesquisa tecnologica,
identificar e estimular grupos de pesquisa e desenvolver projetos integrados com a
atividade de extensdo, criar o Programa de Apoio Institucional & Pesquisa). Analisando o

relatorio apresentado, verifica-se que varias metas estdo sendo focadas e corretamente
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desenvolvidas pela instituicdo dentro do prazo estabelecido, como, por exemplo, a
implantacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica. Considera-se como um dos pontos fracos
a inexisténcia de o6rgdo responsdvel pela relagdo interinstitucional e internacional da

Instituicdo, o que pode comprometer o intercambio e o crescimento da pesquisa.
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2.3 EXTENSAO

NUCLEO BASICO E COMUM

2.3.1. Concepcio de extensio e de intervencio social afirmada no Plano de
Desenvolvimento Institucional

PROEXT: A concepgao de extensao adotada pela UFCSPA esta em acordo com o definido
pela Politica Nacional de Extensao, sendo um “processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade” (Plano Nacional de Extensdo Universitaria. Brasilia:
Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras-SESu/MEC,
1999). Neste sentido, a extensao leva para a comunidade externa o conhecimento produzido
dentro da universidade. A sociedade o absorve, trabalha, critica e o devolve sob a forma de
novos saberes e demandas. Assim, a universidade, através da extensdo, vai trabalhando as
necessidades e realidades da sociedade e, além de gerar o novo conhecimento, vai
atendendo as suas reivindicagdes. As formas de extensdo universitaria envolvem desde
palestras, cursos e eventos variados, prestacdo de servigos, projetos e programas de
desenvolvimento comunitdrio em que, através de agdes continuas, a universidade interage

com a comunidade contribuindo com a mudancga e sendo também transformada.

2.3.2. Articulacdo das atividades de extensido com o0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social

PROEXT: A articulagdo entre as agdes de extensdo com ensino € a pesquisa € com as
necessidades e demandas sociais estdo fortemente vinculadas ao desenvolvimento de
projetos e programas de extensao como:

SISP: O Sistema de Informagdes sobre Substancias Psicoativas oferece a comunidade
informacdes farmacoldgicas (drogas de abuso e ndo-abuso) e ministra cursos de
treinamento e informagdes. E uma prestacio de servigos gratuita a comunidade, que iniciou
as atividades em 1989, ampliando continuamente sua oferta. Link -

http://psicoativas.ufcspa.edu.br/

Ligas Académicas: As Ligas Académicas sdo formadas por grupos de estudantes, que

desejam e criam oportunidades de trabalhos cientificos, didaticos, culturais e sociais no

espago académico, supervisionados por um ou mais profissionais da darea,
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preferencialmente (mas nao exclusivamente) docentes. Este espago serve para colocar em
pratica o idealizado sobre determinado tema, promover a saude, propor solugdes para a
saude, realizar parcerias para campanhas de saude, realizar pesquisa epidemiologica da
populagdo trabalhada e atividades assistenciais na comunidade. Liga do Trauma Link -

http://ligadotrauma.ufcspa.edu.br/ Liga da Saude Coletiva Link -

http://ligadasaude.ufcspa.edu.br/atividades.htm

Programa do Tabagismo: Idealizado por uma comissdo composta por docentes, técnicos-

administrativos e alunos, com o aporte da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEXT), a acdo ¢ coordenada por um professor da area de pneumologia.
O programa pretende prevenir a iniciagdo ao tabagismo, proteger os fumantes passivos e
apoiar os membros da comunidade universitaria que desejem abandonar o habito de fumar.
As atividades do grupo incluem a realizacdo de disciplina eletiva que aborda o tema,
palestras, cursos, agdes educativas para o publico externo e interno (professores, alunos,
técnicos-administrativos e terceirizados) ¢ pesquisa sobre o habito de uso de tabaco por
membros da comunidade interna da UFCSPA.

Programa de Atividade Fisica e Saude: O referido programa propde-se a realizacdo de uma

série de agdes que tem como temas a atividade fisica e a satide. O objetivo principal ¢
desenvolver ag¢des voltadas ao incentivo da pratica de atividade fisica como estratégia de
promogao a saude e ao lazer. Seu publico envolve a comunidade universitaria e a externa.
As agdes do programa sdo: locacdo de espacos a pratica de atividade fisica pela
comunidade universitaria da UFCSPA; realizacdo de seminario sobre atividade fisica,
saude e lazer; realizacdo dos Jogos Universitarios da UFCSPA; pesquisa sobre aderéncia a
pratica de atividade fisica na UFCSPA; campanha de incentivo a pratica de atividade fisica
na UFCSPA; organizagdo de grupo de caminhada orientada para a comunidade e
organizagao de grupo de ginastica orientada na UFCSPA.

Conhecendo a Qualidade do Ar através da Educacdo Ambiental: O programa busca gerar

competéncias no tratamento da questdo ambiental em relagdo a qualidade do ar através de
diferentes ac¢des de Educagdo Ambiental implementadas na UFCSPA e em Escolas da Rede
Publica Estadual da Cidade de Porto Alegre (RS), promovendo uma mudanca de
comportamento que contribua para o desenvolvimento sustentavel, e que estes novos

comportamentos sejam desenvolvidos e exercitados nos ambientes imediatos: universidade
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e escola. http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/381-conhecendo-a-

qualidade-do-ar

Educacdo e Vigilancia em Nutricdo em Escolas Publicas: O programa busca desenvolver

um trabalho voltado a promogdo da saude e prevencao dos distirbios nutricionais e
audiologicos na comunidade atendida pelas Unidades Basica de Satde (UBS) do Grupo
Hospitalar Concei¢do (GHC) e em escolas da rede estadual de ensino basico, proporcionar
cenario de pratica aos alunos, complementando o conhecimento tedérico e introduzir o
académico de Nutricdo e Fonoaudiologia em atividades integradas, desenvolvidas a
formagdo técnica e cidadd em um cenario de atencdo primaria a satde através de agdes
interprofissionais e interinstitucionais. http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-
projetos/468-educacao-e-vigilancia-emnutricao-em-escolas-publicas.

Enfrentamento a Violéncia: Capacitacdo Multidisciplinar do Profissional da Sauade e

Educador: Tem como principio a formagao diferenciada no ambito da satde e da educagao.
Busca-se instrumentalizar o aluno da UFCSPA para o reconhecimento das diversas formas
de violéncia perpetradas contra criangas, adolescentes, idosos, homens, mulheres e pessoas
com necessidades especiais, habilitando o profissional para intervir de forma proativa no
combate a violéncia e promovendo a saide. Ao estender-se a participagao de diversos
segmentos da comunidade ¢ educadores é proporcionada a reflexdo sobre o tema e, assim,
os grupos tornam-se multiplicadores das a¢des de prevencao colaborando para a quebra do
siléncio e reducdo do problema. Serdo oferecidas trés a¢des (um seminario, um curso a
distdincia e uma oficina) em atividade de extensdo aos académicos, profissionais da
UFCSPA e comunidade externa, abordando o reconhecimento das diferentes formas de
violéncia contra os diversos grupos mencionados, reconhecimento das redes de
atendimento e aspectos preventivos. As atividades serdo desenvolvidas de forma
interdisciplinar com professores da Instituicdo e convidados externos. O resultado dessas
acoOes configurara material para o desenvolvimento de pesquisa no ambito da formagdo do
profissional da satide e educador e da retrospectiva quanto a atuacdo modificadora das

atitudes desenvolvidas. http://sistema.ufcspa.edu.br/violencia/

CURSO DE BIOMEDICINA: Sim, exemplo: projeto desenvolvido no PET-Satde.
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CURSO DE ENFERMAGEM: Sim.

CURSO DE FARMACIA: Como atividades de extensdo, o curso participa das Feiras de
satde e dos Programas de Educacgdo ao Trabalhador (PET-Satude/Vigilancia).

CURSO DE FISIOTERAPIA: Sim, como por exemplo o PET Saude, Feira de Saude,
Programa de Ginastica Laboral, Atividade Fisica para a Terceira Idade, além de disciplina e

estagio obrigatdrio na area de saude coletiva.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: No curso de fonoaudiologia encoraja-se o aluno a
participar de atividades de pesquisa tanto especificas como mais gerais. Os alunos recebem
estimulos para participagdo de programas de monitoria, iniciagdo a docéncia, iniciagdo a
pesquisa e participacdo em atividades de extensdo. Além disso, o curso possui linhas de
pesquisa que englobam os trabalhos das varias areas. No entanto, entende-se que este ¢ um

processo que deva ser construido de forma gradativa, responséavel e constante.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim. Sdo realizados planejamentos que envolvem essas

atividades e considerando o foco da atuacdo social da profissao.

CURSO DE MEDICINA: Sim, como por exemplo o PET Saude, liga de trauma e de satde
coletiva, programa de controle ao tabagismo, além de disciplina e estagio obrigatdrio na

area de saude coletiva.

CURSO DE NUTRICAO: Sim, como por exemplo o PET Saude e PET Vigilancia, além de

disciplina obrigatéria na area de satude coletiva.

CURSO DE PSICOLOGIA: Existe especialmente no que tange ao ensino € a pesquisa,
podendo ser ainda ampliada nesses dois ambitos e, especialmente, na extensdao. Um fator
que impede que isso aconte¢a com mais forca € a auséncia de um servigo-escola do curso.
Destacam-se as atividades desenvolvidas junto aos Programas PET Vigilancia e Satde da

familia, a feira de saide e cursos oferecidos aos alunos e¢ a comunidade, bem como o

74



programa de bolsas auxilio e incentivo a formagao oferecido pela IES.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Realizacdo de eventos de extensio, Jornadas
Académicas e outras atividades visando aproximar o aluno dos profissionais da area que ja

atuam no mercado.

2.3.3 Participacio dos estudantes nas acdes de extensdo e intervencio social e o
respectivo impacto em sua formacao

PROEXT: Os estudantes participam ativamente em todos os projetos de extensdo
desenvolvidos na UFCSPA havendo durante o ano de 2011: 6 programas, 18 projetos, 53

cursos e 8 eventos.

PROGRAD: Sao desenvolvidas atividades em disciplinas dos diferentes cursos, que
contemplam agdes extensionistas, articulando ensino e extensdo. A UFCSPA vem
trabalhando conforme as tendéncias educacionais atuais na area da Saude, por isso criou o
Nucleo de Humanidades, composto por docentes de diferentes areas do conhecimento, tais
como: Sociologia e Antropologia, Filosofia, Histéria, Linguistica e Literatura. Os
profissionais atuam nas areas do ensino, ministrando disciplinas, na pesquisa, com projetos
que enfocam a humanizagcdo da saude e suas interagdes, € na extensdo, na area da
Literatura, com agdes que incentivem a promo¢ado da satide de forma diferenciada. Ha trés
anos, duas professoras do Departamento de Educacdo e Informagao em Saiude desenvolvem
o Projeto Contagdo de Historias em Ambiente Hospitalar: a formagdo do profissional da
saude, que tem como principio a formacao diferenciada e continua dos discentes, uma vez
que habilita o profissional com uma ferramenta inovadora: saber técnicas de conforto aos
pacientes através do contato estabelecido pela literatura. Participam do projeto todos os
alunos da universidade. Além disso, outras agdes certamente serdo descritas pela pro-

reitoria de extensao.
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NUCLEO OPTATIVO

2.3.4. Ha um o0rgao institucional responsavel pela coordenacio das atividades e da

politica de extensao? Explicite sua dinAmica de funcionamento.

PROEXT: A UFCSPA tem em seu organograma uma Pro-Reitoria que ¢ responsavel pelo
desenvolvimento da politica de extensdo da instituicdo. O Estatuto da Universidade em seu
CAPITULO III, DOS ORGAOS EXECUTIVOS na Secdo III Das Pro-Reitorias, no seu
Art. 23 descreve os 0rgaos de execugao e assessoramento da reitoria. O Regimento Geral da
Universidade no seu CAPITULO III, DOS ORGAOS EXECUTIVOS na Segdo III em seu
Art. 24 descreve as competéncias da PROEXT, quais sejam:

I — planejar, programar, normatizar e supervisionar as atividades de extensdo e, em
particular, os cursos extracurriculares e servigos institucionais;

IT — aprovar os planos, os programas ¢ as atividades de extensdo propostos pelas unidades e

orgdos integrantes da Instituicdo e promover os meios de sua execugao;

IIT — submeter ao CONSEPE os projetos, programas e normas das atividades de extensao
aprovadas pela Pro-Reitoria;

IV — promover a integragdo dos projetos e programas de extensao propostos pelas unidades
e 6rgados integrantes da Institui¢do e promover os meios de sua execucao;

V — aprovar convénios no ambito de sua area de atuacao;

VI — divulgar junto a comunidade universitaria os programas e as atividades desenvolvidas
pela Pro-Reitoria;

VII — analisar e emitir parecer em relacao as solicitagdes e recursos de discentes e docentes
no ambito da extensao;

VIII — pesquisar e receber as demandas da comunidade como subsidio para a definicao de
politicas sociais e culturais;

IX — elaborar e executar programas educacionais de assisténcia;

X — estabelecer, regulamentar e executar as normas de utiliza¢ao da prestagao de servicos a

comunidade;

XI — designar docente integrante de Programa de Residéncia Médica da Universidade para
presidir a COREME;

XII — viabilizar e empreender agdes de participacao em programas e projetos de fomento na
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area do ensino de graduagao;

XIII — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

O desenvolvimento das agdes de extensdo na UFCSPA ¢ regulado através de um conjunto
de normas que disciplinam desde a sele¢dao de projetos e programas, selecdo de bolsistas e
aprovagao de propostas de eventos e cursos.

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

2.3.5. Ha preocupacido da IES em desenvolver atividades de extensio que atendam a
comunidade regional em termos sociais, culturais, da saide e outros? Como se

manifesta?

PROEXT: A UFCSPA em seu PDI apresenta como compromisso social:
a universalizagdo e a qualificacdo da educagdo publica;

a promo¢ao da qualidade de vida da populacdo e a preservagao do ambiente;

a garantia da cidadania e da inclusao social;

as politicas de prevencao e combate ao uso de drogas;

as politicas de combate a violéncia infanto-juvenil;

formacdo de profissionais comprometidos com as demandas da sociedade. Em
relacdo a extensdo o atendimento as demandas da comunidade regional estd voltado
principalmente para as questdes de satde, pois a missdo institucional vincula-se a formacao
de profissionais das ciéncias da saude. No ano de 2011, a partir da criagdo do Distrito
Docente Assistencial junto a Geréncia Distrital Norte/Eixo Baltazar, procurou-se integrar as
acoes de ensino, pesquisa e extensdo de graduacdo e poOs-graduacdo dos estudantes da
universidade com os servigos de satide da regido. Na avaliagdo dos projetos de extensao,
esses sdo protocolados, encaminhados 8 PROEXT, a Comissao de Extensdao do CONSEPE
e ao final para a plenaria do CONSEPE. Durante este processo um dos itens de avaliacao ¢

o impacto social de tal atividade e o interesse da comunidade na realizacdo de tal atividade.

2.3.6. Ha sistematicas de avaliacio das atividades de extensao desenvolvidas pela IES?

Quais?
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PROEXT: Os proponentes das atividades de extensdo devem enviar relatdrio ao final de
suas agOes detalhando informagdes sobre o evento. Estes relatérios sdo enviados ao
DERCA para compilacdo e andlise. Para tal ¢ utilizado o formuladrio de avaliacdo de

eventos: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

2.3.7. Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formac¢ao dos
estudantes?

PROEXT: As atividades de extensdo estdo integradas na formacdo dos estudantes. O PPI
institucional faz referéncia a tais agdes com complementares da formacao. A PROGRAD
definiu o regramento das atividades complementares, incluindo ai a¢des de extensao.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/atividades-complementares

A Resolugdo N° 02 de 08 de Julho de 2010 regulamenta as atividades

complementares aos Cursos de Graduacdo da UFCSPA. A integracdo da extensdo
universitaria com as atividades de ensino esta descrito no Plano de Metas dos Cursos de
Graduagao da UFCSPA.

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/planodegestao/direcaoestrategica.php

No ano de 2011, com o desenvolvimento do Sistema de Direcdo Estratégica nos
cursos de graduacdo, ocorreu a definicdo de objetivos a serem realizados no periodo
conforme as demandas e as especificidades de cada curso, ampliando a articulagdo entre

ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAD: A Extensdo Universitdria favorece com que a Universidade leve
conhecimentos e/ou assisténcia a comunidade, e, dessa receba indicios de suas reais
necessidades. Desse modo, o surgimento de uma interagdo entre as comunidades académica

e externa permite uma troca de diversidade de saberes.

2.3.8. As atividades de extensao desenvolvidas estio integradas com as de ensino e
pesquisa? Sao coerentes com a missao da IES? Descreva as formas de integracao.

PROEXT: A integracdo das atividades de extensdo com ensino e pesquisa ¢
institucionalizada a partir das atividades complementares conforme descri¢ao em (ver link):

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=atividades_complementares. Outro elemento
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de articulacdo entre extensdo e ensino ¢ o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID-
UFCSPA). Esse prevé nos seus objetivos e nas atribui¢cdes do bolsista a participagdo em

atividades de extensdo. Ver link: http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=docencia

Outro documento importante que define esta articulacdo ¢ o Plano de Direcdo Estratégica
dos Cursos de Graduagdo, definido em 2011 e que apresenta objetivos a serem
desenvolvidos nos préximos anos.

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/planodegestao/direcaoestrategica.php

PROGRAD: A articulagdo entre extensdo, ensino e pesquisa ¢ realizada a partir do
desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TTC), Programas de Inicia¢ao
Cientifica (PIC), Programas de Iniciacdo a Docéncia (PID), prevendo a participacdo dos

alunos em atividades de extensao.

PROPPG: Sim. Por meio dos Programas como PET, PIBIC, PIC-UFCSPA.

CURSO DE BIOMEDICINA: Sim, sdo integradas com ensino e pesquisa, sdo coerentes
com a missdo da IES. A integracdo da- se, por exemplo, nas aulas praticas e nos estagios e
demais projetos desenvolvidos pela IES, desenvolvidos por professores e alunos, como o
PET Saude, Feira de Satide. Um exemplo também ¢ o fato de termos académicos
desenvolvendo atividades de extensdo e obtendo com isso dados para o trabalho de

conclusdo de curso.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sim, algumas atividades de extensdo fazem parte das

disciplinas curriculares, gerando também projetos de pesquisa.

CURSO DE FARMACIA: Sim, todas as atividades desenvolvidas enfocam ensino, pesquisa

€ extensao.

CURSO DE FISIOTERAPIA: A integragdo ocorre através das aulas praticas e nos
programas e projetos desenvolvidos pela IES, desenvolvidos por professores e alunos. Sim,

sdo integradas com ensino e pesquisa, sdo coerentes com a missao da IES.
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CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Sim, uma vez que a IES tem como missdao atuar no
desenvolvimento, difusdo e promo¢dao de conhecimento integrado em saudde,
comprometendo-se com uma educagdo publica de qualidade e com a formagdo de
profissionais das Ciéncias da Satde éticos, conscientes e responsaveis pelo
desenvolvimento humano, socioeconomico, cultural e tecnologico. A partir da agdo
interdisciplinar no ensino, na pesquisa e na extensdao, comprometendo-se ativamente com a
qualidade da vida do individuo, da populagdo e com a preservagdo do ambiente, a visdo e
os objetivos tragados pelo curso para suas atividades de extensdo estdo dentro dessa
perspectiva. Todas as atividades de extensdo desenvolvidas por alunos do curso estdo
integradas diretamente com as praticas de ensino e pesquisa € sdo coerentes com a missao
da IES. Hoje grande parte dos alunos participa ativamente no programa PET Satde,
estando esse diretamente articulado a disciplina de Saude Coletiva para a Fonoaudiologia, e
também com demais disciplinas como Fonoaudiologia Institucional e Projeto em Atuacdo

na Saude Coletiva.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim, com a realizacdo de aulas praticas e visitas técnicas
junto aos produtores da comunidade regional, atividades praticas realizadas em espagos

gastrondmicos e em eventos.

CURSO DE MEDICINA: De ensino sim. Extensdo com a participagdo de docentes e
discentes no atendimento da comunidade no distrito docente-assistencial na area de

pediatria. As atividades de pesquisa ainda ndo.

CURSO DE NUTRICAO: Sim, s3o integradas com ensino e pesquisa, sdo coerentes com a
missao da IES. A integracdo da- se, por exemplo, nas aulas praticas e nos estagios e demais
projetos desenvolvidos pela IES, desenvolvidos por professores e alunos, como o PET

Saude, Feira de Saude.

CURSO DE PSICOLOGIA: Sao coerentes com a missdao da IES, uma vez que estdo
inseridas em atividades e politicas de extensdo maiores da UFCSPA, embora ainda nao

estejam integradas a pesquisa e ao ensino como deveriam. A Uinica acdo mais integrada € o
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PET Satde. Pensamos que a partir da criagdo do servigo-escola, isso se tornara possivel.
Ressalta-se, no entanto, a receptividade dos profissionais nos locais de estagio em relagao

aos alunos da Psicologia da UFCSPA e o relatado bom desempenho desses discentes.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Sim. Diversas formas tém sido utilizadas na

Institui¢do como PET-Saude, Projeto Rondon, Feiras de Saude, etc.

2.3.9. Quais as politicas existentes na instituicio para o desenvolvimento das
atividades de extensao? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais
sdo eles?

PROEXT: A politica de extensdo da UFCSPA estd fortemente vinculada a
institucionalizagdo desta atividade. Isto se faz através de um processo em que um conjunto
de normas e regulamentos orienta o desenvolvimento de uma politica considerada
estratégica, como também o desenvolvimento de um corpo de docentes extensionistas que
busquem fortalecer estas agdes junto a instituicdo. Este processo ndo ocorre de forma
descontextualizada do ambiente historico, do momento social e politico, de uma visdo de
mundo e de sociedade. Envolvendo a universidade, este processo se articula com um
ideario de missao institucional, estabelecido pelos seus pares e apresentado nos documentos
institucionais oficiais. A extensdo universitaria ou académica pressupde uma agao junto a
comunidade, disponibilizando, tanto ao publico interno como externo a Institui¢do, um
intercambio no qual as atividades permitem uma difusio de conhecimentos. E indissociavel
do ensino e da pesquisa, complementa-se na medida em que fornece material para a
pesquisa e campo para o ensino, mas, além disso, ela forma cidadaos.

Articulando as metodologias da Pesquisa e do Ensino, assume a vocagdo de
promover a inclusdo social, a democratizagdo dos saberes, sendo materializada através dos
seguintes niveis: curso, evento, prestagdo de servigo, projeto e programas; com especial
destaque para os dois ultimos. Como atividade fim das instituigdes de ensino superior, € 0
processo educativo, cultural e cientifico que articula, amplia, desenvolve e realimenta o
ensino e a pesquisa e viabiliza a relagdo transformadora entre a Instituicdo de Ensino e a

Sociedade. Este contato com a sociedade, que visa ao desenvolvimento mutuo, estabelece a
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troca de saberes e tem como consequéncia a producao do conhecimento resultante do
confronto com a realidade nacional e regional, a democratizacdo do conhecimento
académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo universitaria. No processo
dialético de teoria e pratica, a extensao ¢ um trabalho interdisciplinar que favorece a visao
integrada do social. Os principios que devem nortear as atividades de extensao na UFCSPA
sdo: a indissociabilidade extensdo-ensino-pesquisa; a valorizagdo da extensdo como
atividade académica; o multidisciplinar e interdisciplinar de suas atividades; o vinculo e o
compromisso com populagdes-alvo, bem como a defini¢do de territorios e populacdes
prioritarios. Alguns documentos balizadores deste processo estdo descritos em:

-Normas de Atividades Complementares: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/atividades-

complementares

-Normas para desenvolvimento de atividades de extensdo e selecdo de bolsistas:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

As politicas institucionais voltadas a extensdo estdo relacionadas com os programas;
atividades complementares a serem desenvolvidas pelos académicos dos cursos de
graduacdo da UFCSPA. Ver link:

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=atividades_complementares Programa de

Iniciacdo a Docéncia (PID-UFCSPA), que congrega agdes de ensino e extensdo. Ver link:

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=docencia Programa Institucional de Bolsas

de Extensdo, que oferece bolsas de extensdao aos académicos participantes dos projetos. Ver

link: http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=extensao

COMENTARIOS

A concepcao de extensdo adotada pela UFCSPA estd em acordo com o definido pela
Politica Nacional de Extensdo, sendo um “processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre a Universidade ¢ a Sociedade”. A UFCSPA, através da extensdo, busca atender as
necessidades e as realidades da sociedade por meio de palestras, cursos, prestacdo de
servicos, além de pleitear fomento em diversas instancias, projetos e programas de

desenvolvimento comunitario.
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H4 intensa participagdo dos estudantes nas agdes de extensdo e intervengao social
através de programas e projetos além de atividades no ambito de cada curso (nas disciplinas
de graduagdo).

A coordenacao das agdes de extensdo ¢ realizada pela Pro-Reitoria de Extensao, que
desenvolve atividades em termos sociais e culturais envolvendo a integragao entre ensino e
pesquisa.

Dentre os varios programas, destacam-se PET Saude (programa de educagdo ao
trabalhador), no qual se sobressaem informagao e treinamento contra drogas de abuso e nao
abuso; programa contra o tabagismo, de reforco as atividades fisicas e sua associagdo com
saide, educa¢do ambiental, educacdo e vigilancia em nutricdo em escolas publicas,
enfrentamento a violéncia e as diversas ligas académicas, além de realizagdo de feiras de
saude regulares.

Identifica-se integragdo entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa,
observados em programas de iniciacdo a docéncia que estimula a participacdo dos bolsistas
em atividades de extensao.

As normas para modalidades de extensdao encontram-se de dominio e conhecimento
para toda a comunidade académica e ha sistematica avaliagdo das atividades de extensao ao
final de suas acoes.

Algumas atividades de extensdo que potencialmente poderiam ser ofertadas pela
UFCSPA, de acordo com a necessidade social, ndo possuem recursos humanos suficientes.

Apesar de se ter identificado aumento nas atividades vinculadas a eventos, cursos,
projetos e programas com envolvimento crescente na participagdo da comunidade interna
nas atividades, percebe-se ainda a necessidade de expansdo dos projetos com impacto

social sobre populagdes vulneraveis.
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2.4 POS-GRADUACAO
NUCLEO BASICO E COMUM

2.4.1. Politicas institucionais para criacdo, expansao e manuten¢io da pos-graduacio

lato e stricto sensu

PROPPG: A pds-graduagdo stricto sensu, criada em 1988, tem evoluido de maneira
constante consolidando-se e respondendo cada vez melhor ao desafio de preparar recursos
humanos de alto nivel para a pesquisa, a docéncia e o exercicio profissional. Atualmente a

UFCSPA possui 4 Programas de Pos-Graduagao:

Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Saude

Programa de Pds-Graduacgao em Ciéncias da Reabilitacao

Programa de Pos-Graduacao em Medicina: Hepatologia

Programa de Pos-Graduacdo em Patologia

O crescimento dos programas de pos-graduacdo pode ser demonstrado pelo nimero
crescente de ingressantes e concluintes em seus cursos, bem como pela quantidade de
projetos aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa. Em 2009 foram 78 projetos
aprovados; em 2010 esse nimero aumentou para 136, e em 2011 obteve-se o numero de
221 projetos aprovados. A UFCSPA vem incentivando o desenvolvimento da pos-
graduacdo como fator preponderante para o desenvolvimento institucional, procurando
desenvolver pesquisas com nivel de exceléncia. A pos-graduagdo lato sensu da UFCSPA
conta com cursos de especializagdo, em varias areas ligadas a satde e seus cursos sdo
direcionados ao treinamento profissional ou cientifico. No ano de 2010 foram ofertados 14
cursos de especializacdo. A Universidade também oferece residéncia médica, outra
modalidade de ensino de pods-graduagdo destinada a médicos. Os programas estdao
integrados, em sua maioria, a Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre. Em 2010 e 2011
a Universidade contava com 48 programas e areas de atuagdo nessa modalidade de ensino,
oferecendo a seus alunos 224 bolsas de estudo.

Em 2013 foi aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN), para inicio de
funcionamento em 2014, o Programa de Pds-Graduacao Ensino na Saude, que oferecera o

primeiro Mestrado Profissional da institui¢ao.
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2.4.2. Politica de melhoria da qualidade da pdés-graduacio

PROPPG: O atual plano de metas prevé: — manter e avancar na qualificagdo dos programas
de pos-graduacdo stricto sensu buscando niveis de exceléncia, por meio das seguintes
acdes: a) incrementar convénios/parcerias com programas de pos-graduacao nacionais e
internacionais favorecendo o intercambio de docentes e discentes; b) aumentar o numero de
discentes matriculados e titulados; c) elevar a taxa discente/docente orientador; d)
identificar o perfil dos egressos dos programas de pds-graduacgdo; ) elevar a qualidade da
producao cientifica docente tendo como referéncia o fator de impacto dos perioddicos; f)
divulgar os programas de pos-graduacdo em nivel nacional e internacional; g) identificar o
potencial, em termos de competéncia e capacidade instaladas, para a implantagdo de novos
programas; h) consolidar a integracdo com a graduagdo por meio dos Programas de
Iniciagdo Cientifica, de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino e da oferta de vagas em
disciplinas dos cursos de pds-graduagdo a discentes dos cursos de graduacdo. 2 — expandir e
diversificar a atividade de pesquisa que conta com as seguintes agdes: a) criar novos
laboratérios de pesquisa; b) implantar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); c)
identificar e agregar competéncias para o desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica; d)
identificar e estimular grupos de pesquisa a desenvolver projetos integrados com a

atividade de extensao; ) criar o Programa de Apoio Institucional a Pesquisa.

2.4.3. Integracao entre graduacio e pos-graduacgio

PROPPG: Disciplinas de Pedagogia Médica e Pratica Didatica; Pratica Educativa e
Docéncia em Saude; Didatica do Ensino Superior; Bolsas Reuni de Apoio a Docéncia,
Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e a oportunidade de insercdo de alunos de

graduacdo nas disciplinas oferecidas pela pds-graduacgao.

PROGRAD: O Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino da Universidade
Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre visa contribuir na formagao para a docéncia

no Ensino Superior de alunos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado por meio
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de atividades pedagogicas na graduagao. Desta forma, contribui para a qualificagdo do
ensino na graduagdo, a partir da articulacao entre graduacao e pos-graduacdo. As atividades
desenvolvidas pelo aluno de Pos-Graduagdo contemplado com Bolsa REUNI de
Assisténcia ao Ensino constituem parte do processo de formagdao de Mestres e Doutores
para a docéncia a partir da atuacdo do aluno em disciplinas de cursos da Graduagao,
considerando sua formagdo, competéncias e habilidades individuais, a compatibilidade
entre sua area de atuacdo e a disciplina, bem como os problemas diagnosticados na

disciplina.

2.4.4. Formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior

PROPPG: Disciplina de Pedagogia Médica e Pratica Didatica, ; Pratica Educativa e
Docéncia em Saude; Didatica do Ensino Superior; Bolsas REUNI de Apoio a Docéncia,
Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e a oportunidade de inser¢do de alunos de

graduacdo nas disciplinas oferecidas pela pds-graduagao.

NUCLEO OPTATIVO

2.4.5. Ha um orgao institucional responsavel pela coordenacio das atividades e da

politica de pés-graduacio na IES? Descreva sua dinimica de funcionamento.

PROPPG: Sim. Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo, a Coordenacdo Geral da Pos-
Graduacdo, a Comissdo de Pos-Graduacdo (ComPG) e os Coordenadores de Programa de
P6s-Graduacao. A dinamica de funcionamento ocorre por meio de reunides periddicas entre
o Pro-Reitor e as diferentes instancias.

Para ampliar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e a formacdao de
recursos humanos na area da Reabilitacdo, a criagdo do Programa em Ciéncias da
Reabilita¢do foi fundamental e faz parte do plano de metas da UFCSPA 2009-2013. Neste
sentido, por iniciativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, um grupo de docentes
iniciou um trabalho visando a criagdo de um novo programa de pos-graduacao Stricto
sensu, em 2008. No ano seguinte, foi criado o Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em

Reabilitagdo (GPINTER). Além disso, grupos de pesquisa ja atuantes, cadastrados no
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CNPq e certificados pela UFCSPA, que apresentam em sua esséncia atividades e linhas de
pesquisa articuladas com a tematica, também contribuiram para a constru¢ao da proposta
do programa, uma vez que esses grupos ja consolidados apresentam na sua composicao
professores que fazem parte do grupo intelectual de professores permanentes e

colaboradores do programa em Ciéncias da Reabilitacao.

-Programa de Pés-Graduacio em Medicina: Hepatologia - O Programa de Pos-
Graduacdo em Medicina: Hepatologia iniciou suas atividades em 1993 com o curso de
mestrado. Em 2005, foi credenciado para atuar também em nivel de doutorado. O programa
conta com um qualificado corpo docente, que atua desenvolvendo pesquisas nas diversas
areas da hepatologia. Para atuagdo, conta com a estrutura da UFCSPA e do Complexo
Hospitalar Santa Casa, que possui laboratorios de ultima geragdo, enfermarias e
ambulatérios que proporcionam saudaveis recursos, concorrendo com os melhores
Hospitais Universitarios do Brasil. O Programa de Pds-Graduagdo conta com laboratorios
especificos de Imunoistoquimica, Patologia, Citopatologia, Biologia Molecular e
Laboratério de Cirurgia Experimental. O objetivo do programa ¢ qualificar o alunado,
sedimentando os conceitos de docéncia e propiciando sua iniciagdo na pesquisa, firmando
conceitos na metodologia cientifica, o que possibilitard que os alunos venham a se tornar,

posteriormente, pesquisadores.

-Programa de Pds-Graduacido em Patologia - O Programa de Pos-Graduagdo em
Patologia foi recomendado pela CAPES em 1998. Tem como objetivo formar pessoal
qualificado para o exercicio de atividades docentes e de pesquisa na area de “Anatomia

Patologica” e “Patologia Geral e Experimental”.

2.4.7. Os cursos oferecidos tém relacao com as atividades académicas da IES? Qual é o
seu impacto sobre elas?

PROPPG: Os docentes do PPG, em sua integralidade, atuam diretamente na graduagao,
ministrando ou colaborando em disciplinas dos cursos. Além disso, a maioria dos docentes
orienta alunos de iniciagdo cientifica (bolsistas e voluntarios) e de monitoria. A integragao
entre pos-graduacdo e graduacdo estd refletida, também, na participagdo de mestrandos e

doutorandos em disciplinas de graduacdo na UFCSPA pelo Programa Bolsas REUNI de
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Assisténcia ao Ensino. Finalmente, posgraduandos, também, tém participado como
membros de bancas examinadoras de trabalhos de conclusio de curso de graduagao.
Algumas das pesquisas desenvolvidas pelos alunos de pos- graduacdo envolvem
diretamente alunos de graduacdo. Outro elemento importante na integracdo da PG com a
graduacao ¢ a crescente participacdo de graduandos da UFCSPA em disciplinas oferecidas

pelos Programas de Pos-Graduacao.

PROGRAD: Os cursos de Pos-Graduagao tém relagdo direta com as atividades académicas
da universidade, uma vez que estdo relacionados as areas de maior demanda social e

interesse académico na area da satude.

2.4.8. Ha auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realizacio dos cursos
oferecidos?

PROPPG: Sim, sob a forma de bolsas (mestrado e doutorado) pelo Programa de Demanda
Social da CAPES; sob a forma de recursos para aquisi¢do de equipamentos destinados a
melhoria da estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica dos Programas de Pds-Graduacao
(Programa Pro-Equipamentos/CAPES), sob a forma de recursos com o objetivo
proporcionar melhores condig¢des para a formagdo de recursos humanos, a produgdo e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, ministrados
pelas instituigdes de ensino superior publicas (IES), Programa de Apoio a Pos-graduacao

(PROAP/CAPES).

2.4.9. Os conceitos da avaliacdo da Capes estao demonstrando a realidade dos cursos?
PROPPG: Sim. Os cursos da UFCSPA sao todos recomendados pela CAPES e a nota, de

forma geral, reflete a realidade do momento (tri€énio) dos mesmos.

COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

PPG Ciéncias da Reabilitacao: Os conceitos de avaliagao da CAPES estao demonstrando

a realidade do curso: O PPG-CR ¢ um programa novo, que iniciou suas atividades em 2011
e ainda ndo concluiu a primeira turma de mestrandos. Da mesma forma, o Programa ndo

passou por nenhuma avaliagdo trienal, o que devera ocorrer no final de 2012 ou inicio de
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2013; portanto, o conceito trés que lhe foi atribuido refere-se a nota minima para o inicio do
programa, de acordo com os critérios de avaliagdo da CAPES. Na avaliacao trienal que
ocorrera considerando os anos de 2010, 2011 e 2012 havera possibilidade de uma melhor
analise do conceito emitido pela CAPES com relagdo ao programa.

PPG Ciéncias da Saude: Acredita-se que a avaliacdo esteja coerente, pois foram realizadas

algumas modificagdes no quadro de professores permanentes com o intuito de absorver
novos professores da UFCSPA, embora estes ainda ndo tivessem produgdo cientifica
adequada conforme critérios da CAPES.

PPG Patologia: Sim.

PPG Hepatologia: Sim, demonstram. Entendemos como fundamental as avaliagdes anuais

para que possamos corrigir os rumos. No que tange aos periddicos também parabenizamos
a iniciativa de estimular os periddicos nacionais com as medidas tomadas. Reiteramos que
somos da opinido que as areas de concentracao deveriam ter no minimo um perioddico de
destaque. Na gastroenterologia e hepatologia, o periddico Arquivos em Gastroenterologia,
devidamente indexado, deveria ter sua pontuagdo aumentada, uma vez que € o veiculo de
maior prestigio dentro da 4drea com a chancela de diversas sociedades, inclusive da
Sociedade Brasileira de Hepatologia. E fundamental que tenhamos uma revista nacional
com visibilidade aos nossos médicos e pesquisadores, em que o impacto deva ser medido

pela transformagdo do pensar em nosso pais.

2.4.10. Existe integracio entre graduacio e pos-graduacio? E entre ensino e pesquisa?

PROPPG: Sim, ja respondido.

PROGRAD: Existe integragdo entre graduacao e pds-graduagdo, entre ensino e pesquisa a
partir do desenvolvimento de atividades do Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia a
Docéncia na Graduagdo, dos Programas de Iniciagdo Cientifica e de Trabalhos de
Conclusdo de Curso cuja orientagdo ¢ realizada por professores que participam das linhas

de pesquisa do Programa de P6s-Graduagao da UFCSPA.
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COMENTARIOS

Em 2013 a UFCSPA em sua pos-graduagdo ofereceu quatro Programas de strictu
senso (Pos-Graduagao em Ciéncias da Satude, Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias da
Reabilitagdo, Programa de Pés-Graduagdo em Medicina: Hepatologia e Programa de Pos-
Graduacdo em Patologia) e aproximadamente quatorze Programas de Pos-Graduagdo latu
senso. Este aumento nos numeros da oferta de programas de strictu senso e latu senso
constitui-se em um ponto positivo, pois vai ao encontro do Plano de Metas 2013-2017 da
UFCSPA.

O crescimento dos programas de pos-graduagdo ¢ evidenciado pelo nimero
crescente de ingressantes e concluintes, bem como pela quantidade de projetos aprovados
pelo Comité de Etica e Pesquisa, apresentado neste relatério. Segundo o relato, em 2009
foram 78 projetos aprovados; em 2010 esse nimero aumentou para 136 projetos aprovados
e em 2011 obteve-se o numero de 221 projetos aprovados.

No Plano de Metas 2013-2017 disponibilizado no enderego institucional da

UFCSPA  http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/planodegestao/plano-de-metas-

2013-2017.pdf sdo apresentadas as metas junto a poés-graduacdo. Algumas ja iniciadas

como a criacdo do novo Programa de Pos-Graduagdo Ensino na Saude, com ingresso da
primeira turma previsto para agosto de 2014, conforme disponibilizado no enderego

institucional http://www.ufcspa.edu.br/index.php/stricto-sensu/ppg-ensino-na-saude.

Analisando o relato apresentado nesta dimensdo, percebe-se que as agdes e
atividades realizadas pela UFCSPA estdo em consonancia com as metas tracadas e dentro

do prazo estipulado, sendo sem divida um ponto positivo para a IES.
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3. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

NUCLEO BASICO E COMUM

3.1. Natureza das relacdes com os setores publico e produtivo, com o0 mercado de

trabalho e com institui¢cdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

PROPLAN: As relagdes da Universidade com outras Instituicoes dao-se de formas
variadas. Aquelas relagdes de pesquisa com o CNPq ou Bolsa, com o CNPq ou com a
CAPES, dao-se diretamente entre o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, ou entre o
Bolsista e a Instituicdo de Fomento. Em alguns casos de Bolsa de P6s-Graduacao, existe a
interveniéncia do programa de Pds, que distribui e coordena essas bolsas. Para as relagdes
externas de uma forma geral, existem os convénios de cooperagdo técnica e de parceria que
permitem a oficializagdo de atividades, mediante planos especificos, favorecendo a
aplicabilidade do conhecimento académico na sociedade, pois proporcionam a realizagao

de agdes voltadas ao desenvolvimento educacional, cultural, tecnolédgico e cientifico.

3.2. Acoes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania, de

atencao a setores sociais excluidos, politicas de acoes afirmativas etc.

PROEXT: Eventos que ocorreram buscando a discussdo sobre aspectos relacionados aos
direitos humanos:

-Semana de Direitos Humanos da UFCSPA: Combate a Homofobia e Promocao da
Diversidade, com a participagdo de ONGs como Grupo SOMOS, GAPA/RS e Liga
Brasileira de Lésbicas;

-Projeto de Extensdo Formagao Continuada em Género, Sexualidade e Satde que prevé a
realizagdo de ciclo de debates e incentivo a discussdes das questdes de género no ambiente
das escolas publicas municipais e estaduais;

-Ciclo de Debates sobre Direitos Humanos Combate a Violéncia ¢ o Curso de Formagao a
Distancia sobre o tema dos Direitos Humanos e combate a violéncia nos ciclos da vida;

-Projeto Feira de Satde, o qual realiza agdes voltadas para populacdo da periferia, de

escolas municipais e estaduais;

-Projeto Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Genética Clinica, atende a populagao
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oferecendo servigos especializados de forma gratuita a grupos sociais vulneraveis;

-O programa de Atengdo Integral a Saide em Escolares com Base nos Programas de
Alimentacdo e Nutri¢do e Fonoaudidlogos desenvolve um trabalho voltado a promoc¢ao da
saude e prevengao dos disturbios nutricionais na comunidade atendida pelas Unidades
Basica de Saude (UBS) do Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC) e em escolas da rede
estadual de ensino basico;

-O projeto Brincando com a Linguagem tem como objetivo a promog¢dao da saude
fonoaudiologica, bem como a prevengao de agravos, em especial na area da linguagem, de
criangas em idade pré-escolar de escolas infantis da rede municipal.

-O projeto Promogdo de Saude e Qualidade de Vida e Prevencao da Exclusdo e Preconceito
de Criangas com Dermatite Atopica e seus Cuidadores e Educadores desenvolve agodes de
promogdo a saude e prevengdo de cancer de pele e combate da discriminagdo aos
portadores de doengas dermatologicas. Seu publico alvo sdo usuérios de servigos do Centro

de Saude Santa Marta.

NUCLEO OPTATIVO

3.3. Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para

portadores de necessidades especiais?

PROEXT: A UFCSPA possui um Nucleo de Acessibilidade, o qual busca apoiar e
desenvolver agdes que tornem a institui¢do inclusiva. Nao ha politica de seleg¢do especifica

para o PNEs.

PROGRAD: A partir do ano de 2010 a universidade utiliza o Processo de Selegdo
Unificada (SISu) para prover o ingresso dos alunos, o qual tem como base as notas do
desempenho dos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Este processo
possui caracteristicas democraticas, evidenciadas pela possibilidade de participagdo de
estudantes oriundos de todo o pais. O processo de transferéncia voluntaria (extravestibular)

e o ingresso de diplomados também ampliam as possibilidades de acesso dos estudantes.
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3.4. Quais as acdes desenvolvidas pela IES no sentido da inclusdo e assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada

segmento da comunidade académica (professores, estudantes e funcionarios)?

PROEXT: A partir da criagdo do Nucleo de Acessibilidade foram desenvolvidos:
adequacdo dos espacos fisicos, ampliacao do acesso em braile na biblioteca, realizacao de

eventos com a tematica dos direitos humanos.

PROGRAD: O Nucleo de Apoio Psicopedagédgico (NAP) conta com docentes das areas de
psiquiatria, psicologia, pedagogia, atengdo a sade mental e linguistica, além de um
psicologo, servidor técnico-administrativo. Visa prestar apoio ao aluno ingressante e
assessorar professores e alunos em questdes que interferem no processo de ensino-

aprendizagem. Em relacdo aos funciondrios técnico-administrativos, este apoio ¢ realizado

pelo DRH.

NAP: Até¢ o momento a UFCSPA investiu em agdes de infraestrutura para acessibilidade de
pessoas com necessidades especiais: rampa de acesso e elevador. Outras agdes neste campo
ndo foram pontualmente implantadas porque ndo existe na comunidade interna demanda
declarada, por exemplo, aluno ou servidor que se declare portador de alguma necessidade
especial que requeira agdo direta do NAP.

Em relacdo a questdes de discriminagdo, quando sdo trazidas a publico ou
individualmente pelo “discriminado”, o NAP acolhe, orienta e aconselha os envolvidos.
Quando se trata de questdo grupal, publica, o tema ¢ trabalhado no Programa de Tutoria
com os alunos. Ocorreu em 2010 um caso de homofobia envolvendo alunos, que foi
acompanhado pelo NAP e teve desfecho punitivo por deliberacdo no CONSUN. Ainda
assim, o NAP prestou acolhimento e orientagdo ao aluno envolvido no encaminhamento de
sua vida para o periodo de suspensdo da universidade, sugerindo a¢des pontuais e procura

de ajuda profissional para tal.

93



3.5. A IES contribui com a cria¢do de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural do Pais?

PROPPG: E fundamental para a IES trabalhar com a articulagdo dos eixos de pesquisa, de
ensino e de extensdo atendendo, na medida de sua competéncia, as demandas oriundas da
sociedade local e regional, estimulando a pesquisa cientifica aplicada e a sua difusdo em
nivel local e nacional. A UFCSPA desenvolve pesquisas em varias areas do conhecimento,
com impacto social, refletidas em importantes parcerias com 6rgdos publicos e agéncias de

fomento como a FINEP, o CNPq e a FAPERGS.

3.6. Existem atividades institucionais em interacio com o meio social? Em qual(is)
area(s) (educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacoes
econdmicas e sociais, meio ambiente, patriménio cultural, planejamento urbano,

desenvolvimento econdmico, entre outras)? Caracterize as atividades.

PROGRAD: Pelo PET Saude/Vigilancia as atividades concentram-se em torno da
pesquisa, tendo um alcance social no sentido de conhecer a magnitude dos agravos a saude
no Centro Estadual de Vigilancia em Satde, para propor estratégias de prevengao e controle
na area da saude: o uso de oseltamivir no controle do HINI; geoprocessamento e
georreferenciamento de equipamentos de radiacdo; exposi¢do de trabalhadores ao amianto.
Além do PET, o Projeto Feira de Saude visa fortalecer a relacdo aluno-comunidade em
propostas alternativas de insercao e atuagdo na Atencdo Primaria a Satde. O Projeto tem
com objetivo propiciar agdes de extensdo que envolvam novos ambientes de ensino-
aprendizagem direcionados a promocdo da saude e qualidade de vida da comunidade
interna e externa a Universidade. E, ainda, ha acdes desenvolvidas pela Pro-reitoria de

Extensdo como o programa cultural aberto a comunidade.

PROEXT: A institui¢do tem desenvolvido projetos buscando interacdo com a sociedade

através de acgdes culturais e principalmente de saude. Atencdo a Saude de Escolares —

convénio com Rotary Club — Leste, onde alunos e docentes da UFCSPA realizam,

mensalmente, Feiras de Saide em escolas publicas de Porto Alegre. Nestas feiras sao
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desenvolvidos procedimentos de atencao basica a satide. Desta acdo derivaram trabalhos e
pesquisas apresentados em congressos € o prémio UNITV em 2002 e 2003, na categoria

Projetos Sociais. Projeto conjunto com a Santa Casa "Jovem Voluntario/Médico Solidario":

objetiva a inser¢ao precoce do futuro médico no ambiente hospitalar e o estimulo as acdes
de voluntariado. Também desenvolvido junto ao Programa de Tutoria, oferece aos alunos,
j& a partir do seu ingresso, um contato proximo com docentes e outros colegas, apoiando
sua integracdao inicial com o ambiente académico € com os novos métodos de estudo.

Programa VIVA VOZ. Compde atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao de abrangéncia

nacional, criado em parceria entre a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD),
Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre (UFCSPA) e Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do RS (SEBRAE-RS). E um servigo telefonico
tipo “call center” (central telefonica) especializado em: prestar informagdes cientificas
sobre drogas; oferecer apoio gratuito para familiares de usuarios de drogas; oferecer
intervengdo breve para as proprias pessoas que usam drogas e desejam conversar sobre suas
experiéncias; indicar locais de tratamento, conforme a conveniéncia do cliente. Link -

http://psicoativas.ufcspa.edu.br/ Programa Do Tabagismo

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/472-programa-de-controle-

detabagismo Programa de Atividade Fisica e Satude: O referido programa propde-se a

realizacdo de uma série de agdes que tém como tema a atividade fisica e a saude. O objetivo
principal ¢ desenvolver agdes voltadas ao incentivo da pratica de atividade fisica como
estratégia de promocao a saude e lazer. Seu publico envolve a comunidade universitaria e
externa. As acdes do programa sdo: locacdo de espacos para pratica de atividade fisica pela
comunidade universitaria da UFCSPA; realizacdo de seminario sobre atividade fisica,
saude e lazer; realizacdo dos Jogos Universitarios da UFCSPA; pesquisa sobre aderéncia a
pratica de atividade fisica na UFCSPA; campanha de incentivo a pratica de atividade fisica

na UFCSPA; organiza¢gdo de grupo de caminhada orientada para a comunidade e

organizagdo de grupo de gindstica orientada na UFCSPA. Conhecendo a Qualidade do Ar

através da Educacdo Ambiental: O programa busca gerar competéncias no tratamento da

questdo ambiental em relagdo a qualidade do ar através de diferentes acdes de Educacgdo
Ambiental implementadas na UFCSPA e em escolas da rede publica estadual da cidade de

Porto Alegre (RS), promovendo uma mudanca de comportamento que contribua para o
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desenvolvimento sustentavel, e que esses novos comportamentos sejam desenvolvidos e
exercitados nos ambientes imediatos: universidade e escola.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/38 1-conhecendo-a-qualidade-do-

ar Educacdo e Vigilancia em Nutricdo em Escolas Publicas: O programa busca desenvolver

um trabalho voltado a promogdo da saude e prevencao dos distirbios nutricionais e
audiolégicos na comunidade atendida pelas Unidades Basica de Saude (UBS) do Grupo
Hospitalar Conceicao (GHC) e em escolas da rede estadual de ensino basico, proporcionar
cenario de pratica aos alunos, complementando o conhecimento teérico e introduzir o
académico de Nutrigdo e Fonoaudiologia em atividades integradas, desenvolvidas a
formagdo técnica e cidadd em um cenario de atencdo primaria a saide através de agdes
interprofissionais e interinstitucionais. http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-

projetos/468-educacao-e-vigilancia-emnutricao-em-escolas-publicas ~ Enfrentamento  a

violéncia: capacitacdo multidisciplinar do profissional da satde e educador: Tem como

principio a formacdo diferenciada no ambito da satde e da educagdo. Busca-se
instrumentalizar o aluno da UFCSPA para o reconhecimento das diversas formas de
violéncia perpetradas contra criangas, adolescentes, idosos, homens, mulheres e pessoas
com necessidades especiais, habilitando o profissional para intervir de forma proativa no
combate a violéncia e promovendo a saide. Ao estender-se a participagdo de diversos
segmentos da comunidade e educadores ¢ proporcionada a reflexdo sobre o tema e, assim,
os grupos se tornam multiplicadores das agdes de prevencao colaborando para a quebra do
siléncio e redug¢do do problema. Serdo oferecidas trés agdes (um semindrio, um curso a
distdincia e uma oficina) em atividade de extensdo aos académicos, profissionais da
UFCSPA e comunidade externa, abordando o reconhecimento das diferentes formas de
violéncia contra os diversos grupos mencionados, reconhecimento das redes de
atendimento e aspectos preventivos. As atividades serdo desenvolvidas de forma
interdisciplinar com professores da Institui¢ao e convidados externos. O resultado destas
acoes configurara material para o desenvolvimento de pesquisa no ambito da formagdo do
profissional da saude e educador e da retrospectiva quanto a atuacdo modificadora das

atitudes desenvolvidas. http://sistema.ufcspa.edu.br/violencia/
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3.7. Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de saude,

escolas, clubes, sindicatos, ou outras? Quais?

PROPLAN: Sim. A Universidade desenvolve projetos de extensdo e mesmo atividades

académicas em escolas da rede publica de Porto Alegre.

PROEXT: Atividades de extensdo vinculadas a estas institui¢oes:

-Escolas Municipais (4) e Estaduais (2) — Feira de Saude além da parceria com o Rotary
Clube Zona Leste no desenvolvimento do projeto;

-Centro de Saude (2) — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: qualificando
enfermeiros para a promogao da Satde;

-Centro de Saude Santa Marta -e Prevencao da Exclusao e Preconceito de Criangas com
Dermatite Atopica e projeto de prevengdo do cincer de pele;

-Escolas Infantis Municipais (8) — Falando em Amamentacdo e Brincando com a
Linguagem;

-Escolas Municipais e Estaduais (3)— Direitos Humanos Combate a Violéncia no ciclo da
vida;

-Servico Hospitalar Santa Casa de Misericordia — Contacdo de Historia em Ambiente

Hospitalar.

3.8. Existe uma avaliacio sobre 0 modo como as atividades de vinculacdo com o0 meio
favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicio? Como ela é feita?

PROPLAN: Ndo.

3.9. Existem politicas institucionais de inclusio de estudantes em situacdo econdomica

desfavorecida? Quais?

PROEXT: A UFCSPA possui um Plano de Assisténcia ao Estudante que busca oferecer ao

aluno carente apoio. VER http://www.ufcspa.edu.br/index.php/assistencia-estudantil

ASSISTENCIA SOCIAL: O Programa de Assisténcia Estudantil da UFCSPA est4 alinhado

com os principios do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil), que prevé o
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incentivo a permanéncia dos estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacao presencial nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). O objetivo ¢
viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a
melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de

repeténcia e evasao (PNAES 2010).

3.10. A IES favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencio destes nas aulas? Possui politicas de
contratacdo de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo) com necessidades

especiais?

PROGRAD: A instituicdo possui um professor de LIBRAS que ministra aulas em
disciplinas obrigatorias e optativas, sendo que, quando necessario, € realizada a contrata¢ao
de um(a) intérprete. Além disto, a universidade esta preparada em sua estrutura fisica, como

acesso, banheiros etc. para portadores de deficiéncias fisicas.

PROEXT: A instituicdo obedece a legislagdo vigente sobre o tema. Nao ha uma politica

especifica sobre o tema.

3.11. Quais as relacoes estabelecidas pela instituicdo com o setor publico, com o setor

produtivo e com o mercado de trabalho?

PROPLAN: As relagdes da Universidade com outras Institui¢des ocorrem de variadas
formas. Aquelas relacdes de pesquisa com o CNPq ou Bolsa, com o CNPq ou com a
CAPES, dao-se diretamente entre a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, ou entre o
Bolsista e a Instituicdo de Fomento. Em alguns casos de Bolsa de P6s-Graduacao, existe a
interveniéncia do programa de Pos, que distribui e coordena essas bolsas. Para as relagdes
externas de uma forma geral, entretanto, ndo existe na Universidade uma Fundagdo de
Apoio e os convénios e contratos sdo gerenciados pelas Pro-Reitorias de Planejamento e

Administragdo, respectivamente.

3.12. Existem ac¢odes que visem a promocao da cidadania e de atengao a setores sociais?

PROEXT: Existem atividades através da extensdo universitaria que tém procurado
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desenvolver acdes neste sentido: Programa de Direitos Humanos -Combate a Violéncia nos
diferentes periodos do Ciclo da Vida; Semana de Direitos Humanos da UFCSPA realizada
em parceria com o Ministério Publico Federal; Criagdo do Nucleo do Projeto Rondon e
participacao em Operagao Regional no Oeste do estado de Santa Catarina, em parceria com

a UDESC e UNB.

PROGRAD: A UFCSPA, preocupada com a promoc¢do da cidadania e atengdo a setores
sociais, institui o Nucleo de Humanidades, composto por docentes de diferentes areas do
conhecimento, tais como: Sociologia e Antropologia, Filosofia, Historia, Linguistica e
Literatura. Os profissionais atuam nas areas do ensino, ministrando disciplinas, na pesquisa,
com projetos que enfocam a humanizagao da saude e suas interagdes, € na extensdo, na area

da Literatura, com agdes que incentivem a promoc¢ao da saude de forma diferenciada.

3.13. Existem acoes para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas

juniores, captacio de recursos?

NIT: Apos sua criagdo no final de 2009 o NIT procurou estabelecer sua base fisica na
Universidade, captou recursos para o inicio de seu funcionamento e para a promog¢do do
conhecimento no meio da IFES sobre criatividade e inovagdo, marketing, propriedade
intelectual, estimulando alunos e professores a se interessarem pela questdo. No final de
dezembro de 2011 propos para a UFCSPA seu regimento, onde detalha as primeiras etapas
da politica da Universidade para a questdo da transferéncia de conhecimentos para a
sociedade. Neste momento o pensamento € que a Universidade ndo tem espago fisico para a
montagem de uma incubadora de empresas e a busca de recursos focou na questdo de

Bolsas de Iniciagdo a Inovacao e Tecnologia.

3.14. Existem politicas de formacao de pesquisadores? De formaciao de docentes para

a educacio basica e para a educacio superior?

PROPPG: Sim, por meio dos Programas de Pds-Graduagdo formam-se recursos humanos

para a pesquisa, o ensino e a atividade profissional demandada pelo mercado.

NAP: O NAP ndo desenvolve agdes de formacgao de docentes para a educagdo basica. Para
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0 ensino superior, sim: em colaboracdo com a Coordena¢ao de Ensino e Curriculo da
UFCSPA, oferece cursos e oficinas de formacao continuada docente no contexto da propria
instituicdo. Tais cursos e oficinas tém como foco a pratica docente no ensino superior € o
desenvolvimento docente em termos de ensino, pesquisa € extensao, suas agdes no contexto

institucional.

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

3.15. Critérios que a IES utiliza para a abertura de cursos e ampliacio de vagas

PROGRAD: A abertura de novos cursos € a ampliagdo das vagas em cursos existentes
fazem parte do PPI institucional e sdo discutidas e aprovadas pelos Conselhos Superiores

da universidade.

3.16. Contribuicao da IES na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural

PROPPG: A UFCSPA possui 35 grupos de pesquisa, desenvolvendo atividades que
contribuem, fundamentalmente, para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com
impacto social, refletidas em importantes parcerias com Orgdos publicos, municipais,

estaduais e federais.

PROGRAD: Em relagdo a contribui¢do da IES para a criagdo de conhecimentos cientificos,
todos os cursos estimulam a participacdo dos alunos em Projetos de Pesquisa (Iniciacao
Cientifica, Iniciacdo a Docéncia) desde o ingresso na universidade. Quanto a contribuigado
da IES para a criagdo de conhecimentos técnicos, a inser¢cdo dos alunos em atividades
praticas nos contextos de atuacdo profissional ocorre desde as séries iniciais a partir de
estagios, atividades praticas vinculadas as disciplinas e atividades do PET Saude. Cabe,
ainda, referir o Nicleo de Humanidades. Ja a contribuicdo da Universidade para a criagao
de conhecimento cultural estd vinculada a programas de promocgdo a cultura, ligados a

PROEXT.
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PROEXT: Desenvolvimento de atividades relacionadas a programacao cultural da
UFCSPA, como segue:

-Apresentagdes Musicais: 8 edi¢des

-Musica Eventos Especiais: 3 edigdes

-Exposigoes: 7 edi¢des

-Café¢ na UFCSPA: 3 edi¢des -Cinepsiquiatria: 9 edigdes -Cinesaude: 2 edig¢des -Leituras
Compartilhadas: 4 edigdes -Cine Meio Ambiente: 1 edigdo -Psicologia em Prosa e Verso: 7

edi¢des -Livros sem Lar: ano todo

3.17. Caracterizacdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacio,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacdes econdémicas e sociais,
meio ambiente, patrimonio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento

econdomico, entre outras

PROGRAD A UFCSPA ¢ referéncia em educagdo na éarea da saude, considerando que
realiza formagdo especifica nesta area, exercendo grande influéncia no contexto local e
regional. Além disso, vem ampliando a abrangéncia na area da satide, com a criagdo do
Curso Tecndlogo em Gastronomia que vem contribuir para o desenvolvimento cultural e

social da cidade e da regido. As atividades relacionadas a area educacional também

ocorrem por meio das atividades do PET Saude.

3.18. Descricao e sistematizacio das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs,

corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras

PROEXT: As parcerias para desenvolvimento de acdes de extensdo estdo associadas
principalmente a escolas municipais e estaduais: Feira de Saude; Os Dez passos da
Alimentagdo, Educagdo e Vigilancia em Nutrigdo em Escolas Publicas, Educagao

Ambiental e Qualidade do Ar e Programa VIVA VOZ.

PROGRAD: Na graduagdo, todos os cursos desenvolvem atividades junto a centros de

saude e escolas, seja através das atividades de praticas, estagios ou ainda, por meio das
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atividades de extensdo como o PET Saude e o PET Vigilancia, além da Feira da Satde.

3.19. Evidéncias da vinculacido dessas atividades com o desenvolvimento das

finalidades da IES

PROEXT: Estas a¢des estdo relacionadas com os objetivos especificos de cada projeto.

PROGRAD: Participagdo e aprovacao em diversos Editais publicos como: PET Satde e
Vigilancia; Feira da Saude; entre outros. Outro indicador importante foi a designagdo pela
Prefeitura Municipal de Porto Alegre da Area Distrital da Zona Norte eixo Baltazar como

sendo a area de atuagdo de atividades académicas especificas da UFCSPA.

3.20. Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de

inclusio de estudantes em situacao economica desfavorecida

PROEXT: Esta politica esta vinculada ao PNAES sendo conduzida pela PROEXT através

de programa especifico. Ver: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/assistencia-estudantil

ASSISTENCIA SOCIAL: A UFCSPA oferece anualmente, através de edital, auxilio aos
estudantes carentes nas seguintes modalidades:

Bolsa-permanéncia: subsidio de auxilio estudantil para carentes.

Bolsa-transporte: subsidio para necessidade de deslocamento em transporte coletivo da
residéncia a universidade pelo aluno.

Bolsa-alimentacdo: subsidio para necessidade de alimentacdo do aluno.
Auxilio-alimentacdo: subsidio para necessidade de alimentagdo através de convénio com
restaurante universitario da UFRGS.

Bolsa-moradia: subsidio concedido para custeio de despesas com moradia.

3.21. Lista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portadores de

necessidades especiais e das estratégias pedagogico-didaticas empregadas

NAP Como referido na questdo 3.4, ndo temos alunos ou servidores declarados portadores
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de necessidades especiais. Temos, mais recentemente, um professor surdo no quadro
efetivo (professor de LIBRAS), com o qual as atividades de formacao continuada docente

deverao ser reorientadas, mas este processo ainda ndo foi iniciado.

3.22. Convénios e acordos com outras instituicoes publicas e privadas, organizacoes

profissionais e empresariais, associa¢oes, centros assistenciais

PROPLAN - Convénios

Relagdo de Convénios estabelecidos pela UFCSPA, com vigéncia em 2013:

e Bioensaios Analises e Consultoria Ambiental

e Bitacora Centro de Neuropiscologia

e Braskem

e Centro Brasileiro de Estudos em Dermatologia

e Centro de Estética e Beleza Carmen Flores

e Centro de Estudos, Atendimento e Pesquisa da Infancia e Adolescéncia - CEAPIA
e Centro de Imunologia da Reproducao

e Centro Estético Citera

e Centro Psiquiatrico de Pronto Atendimento - CISAME
e Clinica Belcorpus

e C(linica de Fisioterapia e Ortopedia Mae de Deus Center
e Clinica de Oncologia de Porto Alegre

e C(linica de Reabilitacdo Saramento

e Clinica Médica Dr. Nilo Frantz

e C(linica Pinel

e C(linica Sdo José

e Colégio Israelita

e Colégio Jodo Paulo |

e Colégio Leonardo da Vinci - Alfa

e Colégio Monteiro Lobato

e Confeitaria Maomé

e Conselho Regional de Psicologia do RS - CRPO7

e Consultdrio de Fisioterapia Melissa Grigol Goldhardt
e Consultdrio de Fisioterapia Monica Berlitz Chrusciel
e Contemporaneo - Instituto de Psicandlise e Transdisciplinaridade
e Correios - ECT

e Dado Bier

e Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE
e Despertar Educacdo Infantil

e Domus Centro de Terapia de Casal e Familia

e ECON - Ecografia Médica

e ECOTOX Analise e Consultoria Ambiental
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Empdrio Body Store

Escola Especial para Surdos Frei Pacifico

Escola Superior de Gestdo e Controle Francisco Juruena - TCE-RS
Esporte Clube S3o José

Estagiar Integrador Empresa-Escola

Estudos Integrados em Psicoterapia Psicanalitica - ESIPP
Faculdade S3o Lucas

Fisio Jaeger

FK Biotecnologia S/A

Fontanive Estética

Forno Padaria Ltda.

Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania - FASC
Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano

Fundacao Estadual de Pesquisa Agropecudria - FEPAGRO
Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luiz Roessler - FEPAM
Fundacdo Médica do RS

Girro Centro de Estética e Farmdcia

Greenlab Andlises Clinicas e Toxicoldgicas

Grémio Nautico Unido

Grupo Hospitalar Conceicao

Grupo Kunzler Filho & Cia. Ltda.

Hospital Beneficéncia Portuguesa

Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Hospital M3ae de Deus

Hospital Moinhos de Vento

Hospital Nossa Sra. de Pompeia

Hospital Sdo Lucas da PUC-RS

Hotéis Plaza

Hotel Sheraton

Iguaria Bistrd

Instituto Cyro Martins

Instituto da Familia de Porto Alegre

Instituto de Ensino e Pesquisa — IEPP

Instituto de Exames Genéticos - GENEX

Instituto de Patologia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RS - Campus Restinga
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RS - Campus Porto Alegre
Instituto Psiquiatrico Forense Mauricio Cardoso - IPF
Instituto Wilfred Bion

Intituto Geral de Pericias - IGP

ISL Brasil Ortodontia Interativa

Justica Federal 1° Grau do RS

Kinder Centro de Integragao da Crianga Especial
Laboratério Andradas

Laboratério do Sono

Laboratério Endocrimeta
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Laboratério Geyer de Andlises Clinicas

Laboratério Marques Pereira

Laboratério Mont'Serrat

Laboratério Pathos

Laboratério Senhor dos Passos

Laboratério UNILAB

Laboratério Zanol

Madame Antonieta Doces

O P3o da Fé Padaria e Confeitaria

Panvel Farmdcias

Patisserie

Poder Judiciario do RS

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Proforma Medicina de Reabilitacdo, Fisiatria e Fisioterapia
Pré-Trauma Ortopedia e Traumatologia

Puras do Brasil

Quality - Clinica de Fisioterapia e Postura

Reequilibrio - Clinica de Fisioterapia

RH Tempo

Secretaria de Justica e do Desenvolvimento Social - FADERS
Secretaria de Segurancga Publica — Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios
Secretaria Estadual da Educacdo do RS

Secretaria Municipal da Saude de Porto Alegre

Servico de Investigacdo Diagndstica - SIDI

Sigmund Freud Associagao Psicanalitica

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido
Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA
Steigleder Consultoria

Studio Porto Alegre

Transcal-Sul Transportes Coletivos

Tribunal Regional Federal da 42 regido

Universidade Catdlica de Pelotas

Universidade de Passo Fundo

Universidade de Santa Cruz do Sul

Universidade de S3o Paulo

Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal de Sao Paulo

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal do Rio Grande

Unochapecd

Vale Quanto Pesa Industria de Alimentos

Valore Gestdo de Pessoas

Vitta Clinica de Fisioterapia, Medicina e Nutricdo

Widex Aparelhos Auditivos

WP - Centro de Psicoterapia Cognitivo-Comportamental
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2013:

Relagdo de Acordos de Cooperagdo estabelecidos pela UFCSPA, com vigéncia em

Academia Plena Forma

AIESEC

Associagdo dos Pais e Amigos do Voléi - APAV

Banco Santander

Clinica de Reabilitacdo Saramento

CNEN - Comissao Nacional de Energia Nuclear

Consultoria Médica e Pesquisas Medical Sciences

CPOS - FPN Corporation Servicos

Empresa Junior Nutriacdo

Escola de Natagdo Raia Sul

Faculdade de Direito da Fundacgao Escola Superior do Ministério Publico - FMP
Federacdo das Associagoes Comerciais e de Servigos do RS - FEDERASUL
Fundacao Estadual de Producdo e Pesquisa em Saude - FEPPS
Fundacdo Universitdria Mario Martins

Grupo de Pacientes Artriticos de Porto Alegre - GRUPAL

Hospital Psiquiatrico Sao Pedro

Instituto de Cardiologia do RS

Instituto de Previdéncia do Estado do RS - IPERGS

Instituto Geral de Pericias — IGP

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre
Prefeitura de Santo Ant6nio da Patrulha

Prefeitura Municipal de Viamao

Rede de Intercdmbio de Conhecimentos e Tecnologias em Saude
Rede de Metrologia e Ensaios do RS

RNP

Rotary Club

Secretaria Estadual de Saude — Centro Estadual de Vigilancia em Saude
Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal da Saude de Porto Alegre

Sénior Academia de Ginastica

Unisinos

Universia

Universidade de Caxias do Sul

Universidade Federal do Maranhado

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Universidade Feevale

Veleiros do Sul

Relagdo de convénios de cooperagdo internacional, vigentes em 2013:

Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
Grupo Coimbra de Dirigentes de Universidades Brasileiras
Instituto Politécnico de Setubal — Portugal

LCI - Bogota
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e Organizacdo Universitaria Interamericana — OUI

e Rede Maristan:

e Royal Free and University College Medical School, University College London - Reino
Unido

e Universidade de Concepcidn - Chile

e Universidade de Granada - Espanha

e Universidade Estadual de Londrina - Brasil

e Universidade Mayor de San Simon - Bolivia

e Universidade Nacional de Lanus - Argentina

e Universidade Nova Lisboa - Portugal

e Universidad Auténoma Del Estado de Hidalgo — México

e Universidad de La Republica - Facultad de Medicina - Uruguai

e Universidad Del Magdalena - Colémbia

e Universidad Del Quindio - Colémbia

e Universidad Nacional de Rosdrio - Argentina

e Universidade Agostinho Neto — Angola

e Universidade de Lisboa - Portugal

COMENTARIOS

No ultimo relatério de autoavaliagdo havia indicacdo de ampliagdo de agdes
voltadas a assisténcia estudantil, assim como implanta¢do de novos programas de
beneficios. Desde o ano de 2008 isso vem ocorrendo na UFCSPA, sendo um ponto
favoravel desta dimensdo, uma vez que o Plano de Assisténcia Estudantil vem atendendo
um numero crescente de alunos com algum tipo de caréncia, contribuindo assim para a
permanéncia desses estudantes na graduagao.

A UFCSPA, como se pode notar pela relagdo de convénios firmados, mantém boa
relacdo com setores da sociedade, entretanto perece-nos que ainda necessita fortalecer
lagos, especialmente com o setor produtivo € com outras instituigdes publicas, ndo ligadas
diretamente a area da satde.

Houve substancial crescimento nas atividades culturais oferecidas a comunidade
interna e externa a Universidade, sendo um ponto positivo na promoc¢ao do acesso a cultura
local.

Apesar de contar com Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, varias vezes
referido do documento, e Nucleo de Acessibilidade, a Universidade ainda ndo se constituiu
como espago que efetivamente congrega diversos grupos sociais. Nao hd, por exemplo,

politica institucional para inclusdo de alunos oriundos de escolas publicas ou para
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estudantes de grupos sociais desfavorecidos e/ou discriminados socialmente. No relatdrio
ndo ha meng¢ado de pratica de reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais em
concursos publicos realizados pela institui¢do, ndo obstante isto esteja previsto na lei

8112/90.

4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

NUCLEO BASICO E COMUM

4.1. Estratégias, recursos e qualidade da comunicac¢io interna e externa

4.1.1 Relacionamento interno

A UFCSPA ¢ uma Universidade com diversos canais de comunicagdo com a
sociedade. Com a comunidade interna, esta comunicacdo ¢ estabelecida através da
participacdo dos trés segmentos da universidade (académicos, servidores docentes e
técnico-administrativos) nos Conselhos Superiores (CONSUN e CONSEPE), mediante
processo eleitoral, cujas vagas contemplaram, em 2013, 3 docentes, 5 técnico-
administrativos e 13 discentes (11 discentes da graduagdo e 2 da pds-graduagdo), para o
CONSUN, e 11 docentes, 2 técnico-administrativos e 13 discentes, para o CONSEPE. Em
dezembro/2013, contavamos com 22 membros natos (21 docentes/ e 1 TA); atualmente
temos 25 membros natos (23 docentes/ e 1 TA), em ambos os conselhos. Adicionalmente, a
participacdo da comunidade ocorre em outras Comissdes (ex: Comissdo de graduacao,
nucleo docente-estruturante, comissao dos programas de pos-graduacao, comissdo gestora
de tecnologia da informagdo, comissdo de estagios...), grupos de trabalho (ex: nucleo de
gestdo ambiental, grupo de monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo....), nas
diferentes unidades administrativas e académicas.

Como forma de estimularmos a participagdo da comunidade académica no
planejamento estratégico institucional, ao longo do ano de 2013, vérios setores discutiram e
construiram o plano de metas, alinhados ao plano de metas da gestdo 2013-2017. Neste

contexto, mais de 100 servidores participaram ativamente, sendo que em dezembro de 2013
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foi realizado um workshop com os coordenadores de departamentos administrativos,
coordenadores de departamentos académicos, coordenadores de cursos de graduagdo e de
cursos de pos-graduacio e reitoria para discussao e apresentagdo dos planos de cada setor.
Ainda em 2013, a reitoria estabeleceu a pratica da realizagdo de reunides conjuntas
do CONSUN e do CONSEPE, onde a reitora apresenta a comunidade institucional os dados
referentes a temas de interesse institucional. Durante o ano de 2013 foram realizadas

4reunides conjuntas, com os temas abaixo sendo discutidos:

Data Tema

06/06/2013 Apresentacdo do relatério de gestdo (2009-2013) e do plano de metas da
gestdo (2013-2017)

04/07/2013 Apresentacao da avaliagdo interna da UFCSPA

27/09/2013 Apresentacgdo do resultado do estudo sobre o perfil do egresso da UFCSPA

29/11/2013 Estado atual dos programas ciéncia e inglés sem fronteiras

A restrita area fisica da UFCSPA permite um contato intenso com a comunidade
universitaria, possibilitando um relacionamento facilitado da reitoria com académicos,

docentes e técnico-administrativos.

4.1.2 Relacionamento externo

A UFCSPA oferece alguns canais de comunicagdo com a comunidade externa: a
Ouvidora, o servigo de Informagdes ao Cidaddo e a Carta de Servigos (que estd em fase
final de elaboragdo).

A Ouvidoria na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, foi
instituida, por sua Magnificiéncia a Reitora Prof* Dr* Miriam da Costa Oliveira, conforme
portaria institucional n°® 123, de 13 de abril de 2009. A Ouvidoria ¢ um canal de
comunicagdo entre 0rgdos superiores da instituicdo e as comunidades académica e externa.
Este servico oferece ao cidaddo atendimento personalizado a sugestdes, reclamacdes,

dentncias, elogios e cobranca de solugdes referentes aos servigos prestados pela instituicao,
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contribuindo, desta maneira, para o aperfeicoamento da eficiéncia e a transparéncia da
gestao universitaria.

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) foi estabelecido por ocasido da
implementagdo da Lei 12.527/2012. Atualmente a UFCSPA oferece ao cidaddao a
possibilidade de encaminhamento de suas solicitagdes através do balcao de atendimento,
localizado junto ao protocolo, com a estrutura necessaria conforme indicada na referida Lei.
Adicionalmente, a UFCSPA recebe as solicitagdes através do e-SIC (sistema eletronico de
registro das informagdes). Durante o ano de 2013, foram registras 39 solicitagdes, com uma
média mensal de pedidos de 3,25. Estas 39 solicitagdes apresentaram 119 perguntas,
encaminhadas por 34 solicitantes (1 pessoa juridica e 33 pessoas fisicas). As solicitagdes
foram 100% respondidas, com acesso a resposta concedido em todas as solicitagdes; o tema
preponderante nas solicitagdes foi “Educacdo — Educacdo Superior”. Dos pedidos
registrados, 36% foi de solicitantes oriundos do Rio Grande do Sul e os demais, de outros
estados da federagdo (CE, DF, ES, MG, PA, PB, PE, PR, SC e SP).

A carta de servigos esta em fase final de elaboragdo (a Pro-reitoria de Planejamento
¢ responsavel pela elaboracdo da Carta de Servicos Institucional e também esta em fase
final de elaboracdo de uma Carta de Servigos visando orientagdes relacionadas ao

estabelecimento e monitoramento de Convénios e Acordos Institucionais).

4.2. Imagem publica da instituicio nos meios de comunicacio social

ASCOM: Neste periodo de 4 anos de existéncia da ASCOM, a imagem da institui¢do esta
cada vez mais fixada nos meios de comunicacdo. As mengdes a “antiga FFFCMPA”
praticamente inexistem na midia atual, demonstrando que a marca UFCSPA foi aceita pela
comunidade. A UFCSPA possui uma imagem de respeito e credibilidade nos meios de

comunicagao.
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NUCLEO OPTATIVO

4.3. Quais sao os meios de comunicacio utilizados pela IES?

ASCOM: Devido a sua origem recente, a UFCSPA ainda ndo possui sofisticados veiculos
de comunicacdo, como radio e televisdo proprios. Atualmente utiliza: boletim eletronico,
site institucional com noticias, pagina no Facebook, conta no Twitter e pagina no Youtube.

Trabalha também com jornal mural. Em breve, seréd disponibilizado um jornal impresso.

4.4. A comunicacido da IES é efetiva e comprometida com a sua missio? Como se
manifesta?

ASCOM: Sim, a comunica¢do na UFCSPA esta completamente comprometida com sua
missdo, ajudando a promover os valores defendidos pela institui¢do. Em seu compromisso
com a verdade, inerente as boas praticas de comunicacdo, a ASCOM atua defendendo

temas como sustentabilidade e ética na instituigao.

4.5. A comunicacdo interna da IES é frequente? Quais os canais de comunicacio

utilizados?

ASCOM: A comunicag¢do interna na institui¢do € incipiente. Os comunicados a comunidade
académica sao realizados através de e-mail institucional. Mas os membros da instituicao
podem apresentar seu feedback sempre que necessario através de reunides com a reitoria e

do canal aberto pela ouvidoria.

4.6. Existe uma adequada comunicacio entre os membros da IES?

ASSISTENCIA SOCIAL: Talvez seja necessaria uma pesquisa de opinido da comunidade

académica em relacdo a questdo, a ser realizada pela assessoria de comunicagao.

4.7. A informacio entregue aos usuarios da IES é completa, clara e atualizada?

ASSISTENCIA SOCIAL: Talvez seja necessaria uma pesquisa de opinido da comunidade

académica em relacdo a questdo, a ser realizada pela assessoria de comunicagao.
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4.8. A informacio divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da IES
(objetivos, recursos, duracio dos cursos, orientacdo sobre a formacio, regimentos
sobre admissao, titulacao oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos

e bolsas para estudantes, servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

ASCOM: Sim. A ASCOM trabalha no setor com manuais ¢ materiais institucionais que se
destinam a esclarecer o modus operandi da institui¢do, apresentando a estrutura, os

conteudos e as possibilidades ofertadas na universidade.

4.9. Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

A Ouvidoria na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, foi
instituida, por sua Magnificiéncia a Reitora Prof* Dr* Miriam da Costa Oliveira, conforme
portaria institucional n° 123, de 13 de abril de 2009. A Ouvidoria ¢ um canal de
comunicagdo entre 6rgdos superiores da instituicdo e as comunidades académica e externa.
Este servico oferece ao cidaddo atendimento personalizado a sugestdes, reclamagdes,
dentncias, elogios e cobranca de solugdes referentes aos servicos prestados pela instituicao,
contribuindo, desta maneira, para o aperfeicoamento da eficiéncia e a transparéncia da

gestao universitaria.

PERCENTUAL DE TIPOS DE SOLICITACOES RECEBIDAS NA OUVIDORIA
UFCSPA EM 2013.

TIPO DE SOLICITACAO 1° semestre 2° semestre

Informacoes 30,5 % 57 %

Reclamacoes 47 % 26,7 %

Denuncias 5,5 % 7%

Sugestoes 1.3 % 3.5%

Elogios 1,3 % 1,7 %
72 58
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Total de atendimentos em 2013: 130, dos quais 36,9% sao oriundos da comunidade interna

e 63,1% da comunidade externa.

4.10. Existem mecanismos de comunicacio e sistemas de informacio eficazes para a

coordenacio dos diferentes cursos/unidades?

ASCOM: Nao ¢ de competéncia da Assessoria de Comunicagdo este questionamento, o

Nucleo de Tecnologia da Informagao seria o mais indicado para fornecer esta resposta.

4.11. Existe uma estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as
caracteristicas do meio, os recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o
cumprimento das metas e objetivos?

PROPLAN Sim. Relatérios de Gestdo s3o apresentados anualmente & Comunidade
Académica, em datas previstas no Calendario Académico. Além disto, o Plano de Gestao e
0 Relatorio Anual s30 publicizados no site institucional

(http://www .ufcspa.edu.br/institucional/gestao.php)

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

4.12. Meios e canais de comunicacio utilizados para publicizar as atividades da IES

na comunidade externa

ASCOM: A Assessoria de Comunicagdo mantém um canal aberto com os principais
veiculos de comunicagdo do Estado e do pais, enviando com frequéncia releases e convites
para a cobertura de atividades na instituicdo. Quando necessdrio também se contatam
diretamente os profissionais da midia para esclarecimentos e para énfase de determinados

fatos.

4.13. Regimentos e manuais de circulacio interna informando sobre procedimentos

Documentos institucionais, tais como Estatuto, Regimento, PDI, PPI, Balangos Sociais

(2008 a 2010), além de diversas normatizagdes internas, podem ser encontradas na pagina
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institucional:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/estatuto http://www.ufcspa.edu.br/index.php/regimento

Normatizagdes disponiveis no sitio da UFCSPA:

Cursos de Graduacao

» Normas das COMGRADs
Normas para o Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
Normas das atividades complementares dos cursos de graduacdo
Normas para uso de laboratérios de graduacao
Normas para Jubilamento (exclusdo de alunos)
Normas para Colagdo de Grau
Normas para Concessdo de Laurea Académica na UFCSPA
Normas para empresas produtoras de eventos em Colagdes de Grau
Normas dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)
Normas para Transferéncia Interna entre os Cursos de Graduacio
Regulamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

Cursos de Pés-Graduacao

Normas para Cursos de P6s-Graduacdo Lato sensu
Normas para receita gerada por Cursos de Pos-Graduacdo Lato sensu

Pesquisa

Normas do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa

Normas do Comité de Etica em Pesquisa

Normas de cadastramento de Lideres de Grupos de Pesquisa

Normas e procedimentos para cancelamento ou substituicdo de bolsistas do
Programa de Iniciacdo Cientifica

Normas do Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria

Extensao

Normas para Atividades de Extensdo

Normas de Funcionamento do Nucleo de Educacio a Distancia (NEAD)
Normas sobre a formacdo ¢ o funcionamento das Ligas Académicas

Normas sobre a formacdo e funcionamento do Conselho de Ligas Académicas
Normas para utilizacdo dos espacos locados para pratica de atividades esportivas

Normas para uso do Espaco de Artes
Norma para Prestacdo de Servico na UFCSPA

Administrativos
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Normas do Pagamento de Gratificacdo por Cursos e Concursos

Norma sobre o horario de funcionamento da Universidade € de expediente dos
servidores dos departamentos administrativos

Normas de uso de catracas biométricas

Normas e procedimentos administrativos relativos ao controle patrimonial do ativo
imobilizado da Universidade

Normatizagdo do uso do terraco do prédio principal

Docentes

Normas da CPPD

Regimento da CPPD

CPPD -Comissido de Acompanhamento

Normas do Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva do Docente

Normas de Avaliacdo de Desempenho dos integrantes da Carreira do Magistério
Superior em Estagio Probatério

Normas das atividades de Professor Colaborador Voluntario

Composicao de Banca Examinadora de Progressdo Funcional de Adjunto IV para
Associado
Normas para Realiza¢do de Concurso Publico de Titulos € Provas para Provimento de
Cargo de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto

Técnicos-Administrativos

Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisido do Plano de Carreira dos
TA's CIS
Plano de Desenvolvimento dos TA's

. Relagao de Cargos de Servidores Técnicos Administrativos da UFCSPA
(Decreto 7.232)

0 Nivel de Classificagdo "C"

0 Nivel de Classificagcdo "D"

0 Nivel de Classificagdo "E"

Legislacao e Resolu¢oes do CONSUN

Regimento Interno do Consun
Composicao das Camaras do Consun
Composicao da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar

Legislacio e Resolu¢oes do CONSEPE

Regimento Interno do Consepe
Composicao de Comissoes do Consepe

4.14. Folhetos e jornais para divulgacio interna, existéncia de sitios de divulgacio na

WEB e analises sobre sua eficacia
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ASCOM: A Assessoria publica um boletim de noticias eletronico, o Jornal da UFCSPA,
que passard a ser impresso a partir de margo de 2012. H4 também um jornal mural, com o
resumo dos principais fatos do més, disponibilizado nos murais da universidade. Ha o site
institucional com sua pagina de noticias e atuamos também nas redes sociais. Percebe-se
que, para o publico de técnicos e professores, a divulgacdo através do site institucional e
dos e-mails tem sido o mais eficaz modo de comunicacdo. Os alunos, de outro modo,
preferem as redes sociais, que resumem a informagdo e permitem-lhes ficar sabendo dos

fatos de forma mais répida do que através dos meios convencionais.

4.15. Guia do aluno ou semelhante que contenha informacdes sobre projeto

pedagogico do curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros

DERCA: Manual do Aluno, que ¢ entregue aos alunos ingressantes na universidade no
inicio do periodo letivo. Documento disponivel em:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/manual-do-aluno

4.16. Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicio

avaliando a efetividade da comunicacio e a circulacdo das informacdes na instituicao

Nao existe.

4.17. Questionarios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo
indagando e avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacio das

informacoées

Nido existe.

4.18. Procedimentos de recepcio de sugestoes e procedimentos de resposta.

PROPLAN: Através de um e-mail exclusivo para o setor para o qual sdo enviadas sugestoes
de pauta e comentarios sobre os veiculos de comunicagdo interna. As respostas também sdo

dadas por email. Existe no site institucional o Fale Conosco, que direciona as informagoes.
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COMENTARIOS

Pelo recente crescimento estrutural, as demandas de comunicacdo da UFCSPA
tornaram-se maiores nos ultimos anos. A equipe responsavel pela referida atividade busca
explorar meios alternativos de comunicacdo, como as redes sociais e a divulgacdo digital.
Hé referéncia a fixagdo da “marca UFCSPA” nos meios de comunicagdo e junto a
comunidade, a despeito de sua breve existéncia.

Quanto a comunicagdo interna, apresentam-se necessidades de ampliacdo dos
servigos, uma vez que o numero crescente de alunos requer meios mais eficazes e
abrangentes de divulgagdo de noticias e avisos importantes. E feita referéncia ao servigo de
Ouvidoria, embora nido seja muito explorado pela comunidade interna, sendo necessaria
uma maior verificacdo de sua eficacia e abrangéncia.

E apontada uma ampla listagem de documentos institucionais disponiveis no sitio
eletronico da institui¢do, favorecendo a publicidade legal da Universidade e a divulgagao
de alteragdes nas normas e regulamentos internos.

Observa-se entre as fontes questionadas a inexisténcia de instrumentos que
verifiquem a eficacia da comunicagao interna, com a necessidade de implementagdo desses

pela Universidade.

5. AS POLITICAS DE PESSOAL DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

NUCLEO BASICO E COMUM

5.1. Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-

administrativo, com critérios claros de admissao e de progressao

DRH: Planos de Carreira: Docentes (PUCRCE -Lei 7596/87. Decreto 94664/87 e Portaria
MEC 475); Técnico-Administrativo (PCCTAE -Lei 11091/05)
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5.2. Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para

os corpos docente e técnico-administrativo.

PROPLAN: A UFCSPA incentiva a qualificagdo de seus servidores por meio da
participacdo em eventos realizados no Brasil e da promogdao de cursos internos de
atualizagdo ou capacitacdo. Em 2013, o desenvolvimento de agdes relacionadas ao
cumprimento do Plano de Capacitagdo dos Servidores Técnico-administrativos da UFCSPA
(PCSTA), se deu com a oferta de cursos na area administrativa (Qualidade no Atendimento
ao Publico, Qualidade no Atendimento ao Publico — Avancado, Atualizagdo em
Administragdo Publica), na area técnica (Capacitagdo para o Trabalho na Organizagao
Publica - Area Laboratorial) e demais cursos: linguas estrangeiras e LIBRAS.

De um total de 185 servidores técnico-administrativos da UFCSPA, 73 (39,45%)
servidores foram capacitados em cursos promovidos pelo PCSTA.

Considerando a capacitacdo de docentes ¢ de servidores, em 2013, 232 servidores
(46,77%) da UFCSPA foi capacitados, sendo destes, 71 dirigentes, gerentes ou assessores,
com uma carga horaria total de capacitacao de 22.688 horas.

Também no exercicio de 2013, foi instituida a Brigada de Incéndio na UFCSPA,
com a adesdo de 23 servidores voluntarios, em maio/2013. Em agosto foi ministrado curso
teorico e pratico, abordando os aspectos legais, técnicas de prevencdo de incéndio, EPI-
Equipamentos de Protecdo Individual, Movimentagdo, remog¢do e Transporte de Vitimas,
Psicologia em Emergéncias e Pratica de combate a incéndio em campo certificado pela
FEPAM, totalizando 20 horas, atendendo as legislagcdes vigentes: NBR 14276/2006, NR 23
(Ministério do Trabalho), Resolucdo Técnica n® 14/2009 (Corpo de Bombeiros), Lei
Complementar n® 420/98 (Prefeitura Municipal de Porto Alegre) e Cias. De Seguros
(Circular n° 006/92 SUSEP).

Adicionalmente, em 2013 foi instituida comissdo para elaboracdo do Plano de Gestdo de

Logistica Sustentavel (PGLS), sendo o documento finalizado no ano corrente (anexo).

Programa de Formagdo Continuada para Professores na UFCSPA

O Programa apresenta como objetivos:
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e consolidar a identidade didatico-pedagdgica da institui¢ao realizando reflexdes com seus
docentes sobre as diretrizes educacionais da Universidade, para que estas se tornem cada
vez mais presentes no cotidiano das salas de aula;

e qualificar as competéncias docentes do corpo de professores da Universidade no que se
refere:

e a0 processo de ensino e aprendizagem,

e a0 planejamento do ensino,

e ametodologias inovadoras na area da saude;

e A utilizagdo de estratégias e recursos pedagdgicos,

e a0 sistema de avaliagdo dos alunos;

e propiciar a articulagdo entre os projetos politico-pedagogicos, os programas de ensino e
as praticas pedagogicas desenvolvidas na instituicdo através do desenvolvimento de
processos criticos e reflexivos sobre a pratica docente;

e incentivar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras.

No periodo de 2013, foram realizadas duas edi¢des dos cursos apresentados a seguir, no
primeiro e segundo semestre.

a) Curso de Formagao Continuada para Professores Ingressantes na UFCSPA - Inicial 30 h

Responsavel: PROGRAD/ASSESSORIA DE CAPACITACAO DOCENTE E PID

Objetivo: Proporcionar a formagao continuada de professores ingressantes na UFCSPA

para o exercicio da fun¢do docente, no proprio local de trabalho, tendo como foco a pratica

docente dos participantes.

Publico Alvo: Para professores em estagio probatorio e professores substitutos

Categoria: Obrigatorio

Modalidade: Presencial

b) Curso de Ambienta¢do Académica - 10 h

Responsavel: PROGRAD/ASSESSORIA DE CAPACITACAO DOCENTE E PID
Objetivos:

* Acolher, orientar e auxiliar os docentes recém ingressantes na Universidade para o bom
desempenho das suas funcdes, apresentando a estrutura organizacional e pedagogica da

UFCSPA.
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* Apresentar a estrutura organizacional e pedagogica da UFCSPA, esclarecendo e
orientando os docentes quanto a organizagao e funcionamento das atividades de graduacao,
as normas ¢ funcionamento da P6s-Graduagao, as normas ¢ funcionamento das atividades
de extensao na UFCSPA.

Publico Alvo: para professores recém-ingressantes na UFCSPA

Modalidade: Presencial

Categoria: Obrigatorio

¢) Programa de Formagao Docente em EAD
Responséavel: PROEXT/NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)
Objetivo: Formar docentes para atuar em disciplinas na modalidade a distancia, nos cursos
da UFCSPA.
Publico Alvo: Para professores efetivos, em estadgio probatorio e substitutos do quadro
funcional da UFCSPA
Modalidade: Presencial e/ou a distancia
Categoria: Livre Adesao
Carga Horaria: Especifica por niveis de formacao
Periodicidade: Semestral
Cursos Previstos: Este programa preve a realizagdo de cursos, organizados em dois niveis
de formacao, para atuagdo dos professores da UFCSPA em EAD:
e Formagado Bésica (presencial e a distancia)
e Oficina do Ambiente Virtual de Aprendizagem™ (10 horas)
e Formagao Basica em EAD - Materiais/Avaliagao (10 horas)
e Formagdo Basica em EAD - Ferramentas de Comunicagao (10 horas)
e Formagdo Avancada (presencial e/ou a distancia)

e Metodologia para Desenvolvimento de Cursos em EAD (60 horas)
d) Curso de Formagao de Professores-Tutores

Responsavel: PROGRAD/NAP
Objetivos:
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e Instrumentalizar o professor-tutor para o desenvolvimento do planejamento, execugao
e avaliagdo (modelo PLEA) das suas atividades no programa de tutoria.

e Instrumentalizar os professores tutores, a partir da teoria sociocognitiva, para o
conhecimento de programas de promog¢ao de competéncias de aprendizagem e estimulo
a responsabilidade pessoal no Ensino Superior; dos processos de auto-regulacdo da
aprendizagem e da constru¢do da autonomia dos alunos na universidade.

e Criar um espago de formagdo continuada docente e reflex@o critica sobre a pratica
educativa desenvolvida no Programa de Tutoria da UFCSPA.

Publico Alvo: Professores Tutores ou que desejam ser Tutores

Modalidade: Presencial

Categoria: Opcional para professores ndo Tutores; Obrigatorio para professores Tutores

Carga Horaria: 30 horas (oficinas com durag@o de 90 minutos cada + atividades a distancia)

Periodicidade: Semestral

Demonstrativo dos dados de Formagao Continuada em 2013

Curso de Formagdo Continuada para Docentes da | Semestre 28 25 25
UFCSPA (Professores em Estagio Probatério e | 1/2013
Professores Substitutos)
2/2013 20 18 18
Curso de Ambientagdo Académica Mar/2013 16 16 16
Ago/2013 11 9 9
Programa de Formagdo em EAD Julho/2013 5 3 3
Curso de Formagao de Professores-Tutores Semestre 8 8 8
1/2013
2/2013 10 10 10

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA — DADOS DE 2009 A 2013

Curso de Formagdo Continuada para Docentes da UFCSPA | 26 26 38 26 45 151
(Professores em Estagio Probatorio e Professores Substitutos)

Curso de Ambientagdo Académica 38 22 40 47 25 172
Programa de Formagdo em EAD NA | NA | NA |6l 3 64
Curso de Formacdo de Professores-Tutores 18 18 36

A Universidade mantém, também, um programa de incentivo a producdo intelectual

que proporciona apoio a participagdo docente em eventos cientificos, com a concessao de

121



diarias, passagens e confecgao de posteres de trabalhos cientificos, além da oferta de versao
portugués/inglés de resumos e manuscritos a serem submetidos a revistas indexadas

internacionalmente.

Outras atividades sdo oferecidas aos servidores: Homenagem aos Aposentados

A partir de 2011 o Conselho Universitario instituiu uma homenagem anual aos
aposentados da UFCSPA, em reconhecimento aos servigos prestados pelos servidores a
Institui¢do. No primeiro ano, foram homenageados 36 servidores (24 professores ¢ 12
técnicos-administrativos) aposentados no periodo de 2008 a 2011. Em 2012 foram
homenageados 9 servidores (8 professores e 1 técnico-administrativo) aposentados entre os

meses de janeiro e dezembro do referido ano.

Grupo de Reeducacio Alimentar Para Funcionarios da UFCSPA

O Grupo de Reeducagao Alimentar (GRA) ¢ um projeto que a NutriA¢cdo Empresa
Junior tem em parceria com o curso de nutrigdo da UFCSPA. Teve sua primeira edicdo no
segundo semestre de 2010 e devido ao sucesso entre os participantes o projeto foi reeditado
para os anos de 2011 e 2012.

A criagcio do GRA foi consequéncia do interesse dos servidores técnico-
administrativos da UFCSPA, em decorréncia da preocupacao com os indices de sobrepeso
e obesidade observados nos mesmos. A estratégia consistiu na realiza¢do de atividades em
grupo com vistas a promocdo da educagdo alimentar e estratégias saudéveis de vida,
ampliando conhecimentos e melhorando o processo de educagdo em satde. Também,
oportunizou-se o esclarecimento de duvidas sobre assuntos relacionados a alimentagdo e
nutricdo, estimulando a diminuicdo da prevaléncia de sobrepeso e obesidade e
proporcionando ao aluno do Curso de Nutricdo a aplicacdo pratica dos conhecimentos

teoricos obtidos durante a formacao profissional.
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O publico-alvo do GRA primeiramente era composto por funciondrios desta
universidade (professores, técnicos-administrativos), contudo, pela demanda apresentada,
em 2011, as vagas foram abertas também para alunos de todos os cursos da UFCSPA.
Foram realizadas duas edi¢cdes no ano de 2011 (uma em cada semestre) e uma em 2012, no
primeiro semestre. Em 2012 foram 32 inscritos e mantiveram freqiiéncia 12 servidores que
participaram de seis encontros onde foram promovidas palestras educativas, dindmicas de

grupo e acompanhamento dos resultados atingidos no decorrer do projeto.

Ginastica Laboral

No ano de 2012 o projeto Ginastica Laboral (integrante do Programa de Atividade
Fisica e Satide da UFCSPA) atuou nos seguintes setores administrativos da UFCSPA:
Departamento de Recursos Humanos, Setor de Licitagdes, Setor de Compras, Prefeitura,
Contabilidade e Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA), estendendo-
se ao Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) no segundo semestre. A aplicacdo da
Ginastica Laboral (duas vezes por semana) consistiu em protocolos trimestrais com
exercicios dando enfoque aos grupos musculares mais utilizados pelos trabalhadores com
duracdo de 15 minutos. As sessdes foram orientadas por alunos do curso de graduagdo da
UFCSPA e supervisionadas por docentes e técnicos da universidade. Durante o ano,
foram realizadas 62 sessdes de Gindstica Laboral contemplando 986 participacdes com

média de 20 participantes por sessao.

Reeducaciao Funcional da Postura

O projeto de Reeducagdo Funcional da Postura faz parte do “Programa de
Atividade Fisica e Saude na UFCSPA”, e tem por objetivo desenvolver agdes voltadas ao
incentivo da consciéncia corporal e boa postura, além de realizar agdes de identificagdo,
diagnodstico e intervengdo em problemas posturais da comunidade universitaria da
UFCSPA, abrangendo docentes, técnico-administrativos e discentes. As agdes do projeto

sdo: identificagdo dos desvios posturais por meio de avaliagdo individual, formacao de

123



grupos para realizacdo de exercicios fisioterapéuticos preventivos/corretivos e campanha

de incentivo a prevenc¢do de agravos posturais no trabalho.

Evento para filhos de servidores — Dia das Criancas

A UFCSPA realizou atividade comemorativa em alusao ao dia da crianga. Voltada
para filhos de servidores docentes e técnico-administrativos, a festa contou com
brinquedos inflaveis e atividades realizadas por alunos dos cursos de Gastronomia e
Fonoaudiologia, além de discentes integrantes dos projetos Palhacos-Doutores e Contagdo
de Historias. As cerca de 40 criangas que compareceram ao evento realizado no 3° andar
do Edificio 2 participaram de brincadeiras organizadas, realizaram tatuagem de

maquiagem e fizeram bolinhas de sabao.

ASSISTENCIA SOCIAL: no que diz respeito a qualidade de vida, existe o Programa de
Atividade Fisica e Saude, realizado pela Pro-reitoria de Extensdo e pelo Curso de
Fisioterapia. O referido programa propde-se a realizacdo de uma série de acdes que tém
como tema a atividade fisica e a saude. O objetivo principal ¢ desenvolver a¢des voltadas
ao incentivo da pratica de atividade fisica como estratégia de promocao a satude e lazer. Seu
publico envolve a comunidade universitaria e externa. As acdes do programa sdo: aluguel
de quadras para pratica de atividade fisica pela comunidade universitaria da UFCSPA;
realizacdo de semindrio sobre atividade fisica, saude e lazer; realizacdo dos I Jogos
Universitarios da UFCSPA; pesquisa sobre aderéncia a pratica de atividade fisica na
UFCSPA; campanha de incentivo a pratica de atividade fisica na UFCSPA; organizagao de
grupo de caminhada orientada para a comunidade e organizacdo de grupo de ginéstica
orientada na UFCSPA. O cronograma prevé o inicio das agdes em agosto de 2009 e

implantacao plena até 2010. Cada processo tera sua metodologia de avaliagdo especifica.

5.3. Clima institucional, relacées interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional
ASSISTENCIA SOCIAL: Os dados remetem & pesquisa realizada pelo Servigo Social, por
ocasido da realizacdo do relatorio 2006-2008 referente a CPA. Nova pesquisa foi aplicada
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nos meses de novembro e dezembro de 2012. Os dados foram encaminhados a Reitoria, que

os avaliou, encaminhou aos setores responsaveis para medidas correitivas; atualmente o

monitoramento das agdes ocorre pela Pro-reitoria de Planejamento. Adicionalmente, os

dados foram considerados na ocasido da elaboracao do novo plano de metas da atual equipe

gestora da UFCSPA.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

5.4. Qual a relacio entre a quantidade de estudantes dos cursos e os recursos humanos

(pessoal docente e técnico-administrativo) existentes?

Quadro 1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

: EXERCICIOS
i 2013 2012 2011 2010 2009
Total de Alunos Regularmente
oo i Gt (AG) 1.599 1.574 1.535 1.280 1.067
Total de Alunos na Pds-graduagdo
stricto sensu, incluindo-se alunos | 379 266 258 186 156
de mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) | 232 213 203 205 199
Numero de Alunos Equivalentes da

i (AGE) 4.108 3.945 3.960 3.949 2.950
Numero de Alunos da Graduagdao

i T itee] (AGT) 1.545 1.494 1.349 1.368 962
Numero de Alunos da Pos-

graduacdo em Tempo Integral | 758 532 516 372 312
(APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia 464 426 406 410 308

Médica em Tempo Integral (ARTI)

Fonte: Pesquisador Institucional
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Tabela 1 — Aluno tempo integral/Professor equivalente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 2013
ATI 1.672 2150 2271|2452 | 2767
Peq 194 199 222,5  |259 280.5
ATI/Peq 8,62 10,80 [1021  |947 10,06
Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 2 — Aluno tempo integral/Funcionario equivalente
Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 2013
ATI 1.672 2.150 2271 2452 2.767
FunEq 169,8 1928 2503 285.8 2928
ATI/FunEq 9,85 11,15 9,074 8,58 9,45
ATI: aluno tempo integral; FunEq: funciondrio-equivalente.
Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 3 — Funcionario equivalente/Professor equivalente
Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 2013
FunEq 169,8 192,8 250,3 285,8 292,80
Peq 194 199 2225 259 280,50
FunEq/Peq 0,88 0,97 1,12 1,10 1,04

FunEq: funcionario-equivalente; Peq: pesquisador-equivalente.
Fonte: Pesquisador Institucional

As tabelas apresentadas mostram a série historica da relacdo de docentes e alunos e técnicos

e alunos na Instituicao de acordo com indicadores do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Tabela 4 — Numero de servidores ativos 2007-2010

Servidores ativos 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Docentes 190 | 195 | 217 | 223
Técnicos-administrativos 72 92 103 | 119
Total 262 | 287 | 320 | 342

O Corpo Docente e Técnico-Administrativo da UFCSPA tem sofrido mudancas

qualitativas e quantitativas significativas, como pode ser evidenciado no quadro acima.

5.5. O nimero de pessoal docente e técnico-administrativo é suficiente para responder

aos objetivos e fun¢oes da IES?

PROPLAN: Segundo orientacdes do Ministério da Educacdo, a relacdo de docentes por
alunos, para cursos da area da saude, ¢ de no maximo 13 alunos por docente, enquanto que
nos outros cursos ¢ de 18 alunos por docente. A UFCSPA possui atualmente 10,21 alunos
por docente, desta forma pode-se concluir que ha ntimero suficiente de docentes para
atender aos alunos, sendo possivel, inclusive, a ampliagdo de cursos ou de vagas nos cursos
existentes. Nao ha orientagdo ministerial em relagdo aos técnicos, mas em comparagdo com
outras universidades a UFCSPA estd muito aquém na proporcao de técnicos em relagdo a
de docentes, o que no entanto ndo tem sido um empecilho para o atendimento das

demandas da IES.

5.6. Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecio, contratacio,

aperfeicoamento e avaliacdo dos corpos docente e técnico-administrativo?

DRH Docentes (PUCRCE -Lei 7596/87. Decreto 94664/87 e Portaria MEC 475); Técnico-
Administrativo (PCCTAE -Lei 11091/05).
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5.7. A experiéncia profissional, a formacido didatico-pedagégica dos docentes, e a
formaciao e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo permitem

desenvolver com qualidade a missao institucional?

PROPLAN: Sim. O corpo docente e técnico-administrativo possui uma 6tima formagao o
que contribui, em muito, para a qualidade dos servigos prestados e para o cumprimento da
missdo institucional. A excelente formagdo dos profissionais que ingressam na UFCSPA
pode ser atestada pelos resultados dos tltimos concursos publicos, tanto de docentes como
de servidores técnicos-administrativos. A grande maioria dos docentes que sdo admitidos
na instituicdo ja sdo detentores de titulo de doutor, enquanto que os técnicos-
administrativos superam a expectativa inicial de formacdo exigida para o cargo a que sdo
nomeados, o que s6 vem a contribuir para a exceléncia na prestagdo de servigos da

instituicao.

5.8. Existem instincias que permitam conhecer o grau de satisfacio do corpo docente
com as condi¢coes de trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos

vinculados com sua funcao?

A Comissao Propria de Avaliacdo da UFCSPA realizou entre os meses de novembro e
dezembro de 2012, avaliagdo institucional direcionada aos docentes, discentes de graduacao
e técnicos-administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificagdo da satisfacao
dos docentes com as condi¢des de trabalho (infraestrutura da Universidade) e os recursos
destinados ao exercicio de suas fungdes. A avaliacdo ocorreu por meio de formulérios
eletronicos e a participagdo foi espontanea e anonima. Os dados da avaliagdo institucional
foram compilados pela CPA em relatorio o qual foi encaminhado a Pro-reitoria de

Planejamento em fevereiro de 2013.

5.9. Ha instancias que fomentam a qualificacio dos corpos docente e técnico-
administrativo? Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento
das suas funcoes?

PROPLAN: Nao, a qualificagdo dos técnicos ¢ fomentada, sempre que possivel, pela

Universidade. Para os docentes existe um Programa de atualizagdo pedagodgica, ofertado
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anualmente pela propria instituicao.

DRH: Nao

5.10. Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal

técnico administrativo?

PROPLAN Com a instituicdo da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios supriu-
se esta lacuna e varios programas relacionados a qualidade de vida ja foram
implementados. Ver Balanco Social 2010:

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/balanco _2010.pdf

5.11. Existe integracio entre os membros da instituicio e um clima institucional de

respeito?

PROPLAN Sim. A Reitoria busca realizar atividades de integragdo entre docentes e
técnicos-administrativos, incentivando a participagdo em atividades esportivas, com a
reserva de quadras para tal fim e outras atividades de congragamento, como festas e
jantares, em comemoracao a datas festivas relacionadas com as atividades da Universidade,
como jantares comemorativos dos aniversarios da institui¢do, eventos relacionados aos 50

anos da universidade, festa de natal etc.
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Dados e indicadores relativos ao corpo docente

5.12 - Composic¢ao do quadro docente segundo o regime de trabalho

Tabela 5 — Regime de Trabalho Docentes

2007 |2008 (2009 {2010 |2011 |2012 |2013

20 horas 54 56 46 50 65 69 |61

40 horas 92 93 124 123 |138 |158 |173

Dedicacao Exclusiva |44 46 47 50 52 64 |77

Fonte: Pesquisador institucional

5.14. Experiéncia profissional no magistério superior (dezembro/2011)

Tabela 6 — Experiéncia profissional docente

Experiéncia Profissional Professores
N° %
Até 5 anos 122 48,22
De 5 a 10 anos 45 17,79
De 10 a 20 anos 44 17,39
Mais de 20 anos 42 16,60

5.15. Experiéncia profissional fora do magistério superior
Nao ha esta informagao compilada na UFCSPA.

5.16. Formacgao didatico-pedagogica.
A Pro-Reitoria de Graduacdo desenvolve os seguintes cursos de capacitagdo e

atualizagdo para os docentes, conforme apresentado anterioremente.
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5.17. Numero de publicacées por docente
O Catalogo de Produgdo Cientifica da UFCSPA, publicado anualmente, informa o
numero de publicacdes por docente. Ver:

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/pesquisa/producao cient/cat2012.pdf
OBS: O catélgo de 2013 estd em fase de redacdao no presente momento.

Tabela 7 — Publicagdes por docente 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Artigos indexados 0,74 0,92 0,85 0,74
Artigos nao indexados 0,29 0,50 0,36 0,27
Total 1,03 1,42 1,2 1,00

5.18. Critérios de ingresso na instituiciio e de progressio na carreira

DRH: Ingresso: Lei 8.112/90; Progressdes: Planos de Carreira.

5.19. Politicas de capacitacao e de avaliacoes de desempenho

CPPD: A UFCSPA apresenta politicas de capacitagdo ¢ de avaliagdo do desempenho. A
CPPD, comissdo que avalia a progressdo docente, norteia-se por meio de instrumentos
objetivos, como o anexo III da seccdo documentos que avalia os docentes em todos os
niveis, desde o estagio probatorio, a intervalos semestrais durante 3 anos e a progressao
funcional do docente a nivel vertical, a partir do professor auxiliar, evoluindo para
assistente, na sequéncia para adjunto até o nivel de associado. Também ha avaliacdo de
desempenho em cada nivel de categoria funcional, do professor auxiliar 1, ao 2, ao 3 e ao 4
apds o cumprimento de intersticio de 2 anos. Essa avaliagdo ¢ realizada de forma
semelhante para o assistente, adjunto e associado, até chegar ao nivel 4 por meio da
comprovagdo pelo docentes ap6s um intersticio minimo de dois anos do cumprimento de
atividades de ensino (graduacao e pos-graduacgdo), pesquisa e extensdo e da participagdo em
atividades administrativas. A avaliacdo da evolucao do professor adjunto 4 para associado 1
inicialmente ¢ embasada na aprovagao pela andlise curricular de trés professores titulares.
Na sequéncia essa avaliacdo ¢ endossada pela CPPD de acordo com o anexo IV, que se

baseia de forma muito semelhante ao anexo II1.
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A CPPD esta sempre em constante remodelacao e evolugdo, realizando foruns de
reunides abertas a toda sociedade académica, permitindo a ampla discussao de métodos
avaliativos. Vale ressaltar que ha um programa de recep¢do aos novos professores,
semestralmente, para favorecer a ambienta¢dao desses no meio académico, além de cursos
de capacitagdo e treinamento pedagdgico obrigatorios durante os 3 anos do periodo

probatdrio e aberto a participagdo dos demais professores de forma eletiva.

5.20. Pesquisas e/ou estudos sobre as condi¢coes de trabalho dos docentes, recursos,

formacao do pessoal técnico-administrativo

A Comissdo Propria de Avaliagdo da UFCSPA realizou entre os meses de
novembro ¢ dezembro de 2012, avaliacao institucional direcionada aos docentes, discentes
de graduacdo e técnicos-administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificagao
da satisfacdo dos docentes com as condi¢des de trabalho (infraestrutura da Universidade) e
os recursos destinados ao exercicio de suas fungdes. A avaliagdo ocorreu por meio de
formulérios eletronicos e a participacdo foi espontanea e andonima. Os dados da avaliacdao
institucional foram compilados pela CPA em relatorio o qual foi encaminhado a Pro-
reitoria de Planejamento em fevereiro de 2013. O presente relatorio contém estes dados da
ultima avaliacdo institucional realizada em 2012 e atualizagdes sobre o que foi realizado em

termos da avaliacao e contexto institucional durante o ano de 2013.

5.21. Conceitos da CAPES no Pos-graduacio stricto sensu

PROPPG:
Avaliagao de desempenho dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Ciéncias da Reabilitacao:

Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES (Curso novo): 3
Ciéncias da Saude:

Mestrado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2010-2012): 4
Doutorado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2010-2012): 4
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Medicina: Hepatologia
Mestrado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2010-2012): 3
Doutorado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2010-2012): 3

5.22. Indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD)

Tabela 8 — indice de Qualificagdo do Corpo Docente

2008 4,07
2009 4,18
2010 4,33
2011 4,45

O IQCD mede o grau de titulagdo do corpo docente de ensino superior de uma
instituicdo, variavel de 1 a 5. Para medir o IQCD, ¢ aplicada, ao nimero de professores
(professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes -professores afastados para
capacitagdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em

31/12 do exercicio), a seguinte ponderacao:
QUALIFICACAO PESO

Docentes doutores (D) 5 Docentes mestres (M) 3 Docentes com especializagao (E) 2

Docentes graduados (G) 1
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Composigao do Corpo Docente por Nivel de Titulagao
300
250
200
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50
—— - - ™~ a
0 P o o o e o o
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—e— Graduagao 5 3 3 2 1 1 1
—=— Especializagao 31 24 22 17 16 15 13
Mestrado 50 48 50 45 44 55 46
Doutorado 104 120 142 159 194 220 251

5.23. Producio académica/docentes

O Catélogo de Produgdo Cientifica da UFCSPA, publicado anualmente, informa sobre a

producdo académica dos docentes da Universidade. Ver:
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/pesquisa/producao_cient/cat2012.pdf

OBS: O catélogo referente a 2013 esta em fase de confeccao.

Série historica da produgdo intelectual de docentes da UFCSPA

Ano Projetos de Artigos Livros e capitulos Resumos

Pesquisa*® completos de livros publicados
2006 188 220 93 354
2007 239 232 90 436
2008 212 215 56 472
2009 239 236 85 533
2010 382 262 81 401
2011 499 318 60 609
2012 553 293 204 228

Fonte: Gabinete da Reitoria

5.24. Aluno tempo integral/professor

PROPLAN: Indicador evidenciado no item 5.4. Este leva em consideracdo o calculo do
aluno integral dado pela formula AGTI = Ztodos os cursos € (NDIx DPC)(1+ [Fator de
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Retengio]) + (NI NDI)/4)x DPC)49 dividido pelo N de professores da instituicio Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso DPC =
Durag¢ao padrao do curso NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao

exercicio, em cada curso Fator de Retencao calculado de acordo com metodologia da SESu

5.25. Grau de envolvimento com o pés-graduagao

Tabela 9 — Grau de envolvimento com o pds-graduagao

2009 0,13
2010 0,13
2011 0,14

Indicador TCU: relagdo entre o nimero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o
numero total de estudantes matriculados na graduagao e pds-graduagdo, onde os dados semestrais sdo
somados e divididos por 2. Fonte: Numeros e Indicadores UFCSPA2012

5.26. Grau de envolvimento com pesquisa.

Tabela 10 — Grau de envolvimento com pesquisa

2009 77,4
2010 79,4
2011 80,4

Numero de professores relacionados no Catalogo de Produgdo Cientifica/Numero total de
professores % Fonte: Numeros e Indicadores UFCSPA2012
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Dados e indicadores relativos ao corpo técnico administrativo

5.27. Numero de funcionarios técnico-administrativos

DRH Tabela 11 — Numero de servidores técnicos-administrativos

2009 99
2010 119
2011 163
2012 179
2013 185

5.28. Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos

DRH: Tabela 12 — Composi¢ao do corpo técnico-administrativo em 2013

Titulacao Numero de técnico-administrativos
Ensino Médio 51
Graduagao 43
Especializagao 66
Mestrado 18
Doutorado 05
Outros 02
Total 185

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

5.29. Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensio

PROPPG: O envolvimento dos TAs com a pesquisa ¢ incipiente e ocorre por conta de

demandas docentes.

PROEXT: Todas as atividades de extensdo podem ser coordenadas por docente ou técnico

administrativo. Com relacdo aos beneficiados as acdes de extensdo, sempre sdo oferecidas a

comunidade interna e externa.
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5.30. Critérios de ingresso na instituicao

DRH: Lei 8.112/90

5.31. Critérios de progressio na carreira

DRH: Constam nos Planos de Carreira

5.32. Politicas de capacitacao

PROPLAN: Em 2013, o desenvolvimento de agdes relacionadas ao cumprimento do Plano
de Capacitacdo dos Servidores Técnico-administrativos da UFCSPA (PCSTA), com a
oferta de cursos na area administrativa (Qualidade no Atendimento ao Publico, Qualidade
no Atendimento ao Publico — Avangado, Atualizagdo em Administragdo Publica,
Capacitagio para o Trabalho na Organizagdo Publica - Area Laboratorial, cursos de linguas

e de LIBRAS.
De um total de 185 servidores técnico-administrativos da UFCSPA, 73 (39,45%)

servidores foram capacitados em cursos promovidos pelo PCSTA.

Em 2013, o desenvolvimento de agdes relacionadas ao cumprimento do Plano de
Capacitacao dos Servidores Técnico-administrativos da UFCSPA (PCSTA), se deu com a
oferta de cursos na area administrativa (Qualidade no Atendimento ao Publico, Qualidade
no Atendimento ao Publico — Avangado, Atualizacdo em Administracdo Publica), na area
técnica (Capacitacio para o Trabalho na Organizagio Publica - Area Laboratorial) e demais
cursos: linguas estrangeiras e LIBRAS.

Considerando a capacitacdo de docentes e de servidores, em 2013, 232 servidores
(46,77%) da UFCSPA foi capacitados, sendo destes, 71 dirigentes, gerentes ou assessores,
com uma carga horaria total de capacitacdo de 22.688 horas.

Também no exercicio de 2013, foi instituida a Brigada de Incéndio na UFCSPA,
com a adesdo de 23 servidores voluntarios, em maio/2013. Em agosto foi ministrado curso
teorico e pratico, abordando os aspectos legais, técnicas de prevencdo de incéndio, EPI-
Equipamentos de Protecdo Individual, Movimentacdo, remocdo e Transporte de Vitimas,
Psicologia em Emergéncias e Pritica de combate a incéndio em campo certificado pela
FEPAM, totalizando 20 horas, atendendo as legislagdes vigentes: NBR 14276/2006, NR 23
(Ministério do Trabalho), Resolucdo Técnica n® 14/2009 (Corpo de Bombeiros), Lei

137



Complementar n® 420/98 (Prefeitura Municipal de Porto Alegre) e Cias. De Seguros

(Circular n° 006/92 SUSEP).

No ano de 2013 os servidores do Nucleo de Tecnologia da Informagdo realizaram 16

treinamentos na Escola RNP (trabalhando em conteudos especificos da area), totalizando

592 horas de treinamento, além da participacdo em eventos como: Encontro dos usuarios

do sistema de informagdo para o Ensino — SIE e VI Workshop de Tecnologia da

Informacao das IFES. Cabe salientar que 3 servidores realizaram cursos de Capacitacao

oferecidos pelo Programa de Capacitagdo dos Servidores Técnico-administrativos da

UFCSPA (totalizando 330 horas). Adicionalmente,

necessidade de capacitacdo do setor.

no PDTI estd contemplada a

Turma
Aluno Curso Turma inicio |término Turno
Gestdo de Riscos de Tl - NBR
Vinicius Lunkes Cezar (viniciusc) |27005 26/08/2013 | 30/08/2013 | Integral
Mauricio Alves Gomes Segurancga de Redes e
(mauagomes) Sistemas 28/10/2013 |01/11/2013 | Integral
Gestdo da Seguranga da
Thiago Seidel Monteiro Informagdo - NBR 27001 e
(thiagoseidel) NBR 27002 10/06/2013 | 14/06/2013 | Integral
Mauricio Alves Gomes Administracao de Sistemas
(mauagomes) Linux: Servicos para Internet | 01/07/2013 | 05/07/2013 | Integral
Mauricio Alves Gomes Geréncia de Redes de
(mauagomes) Computadores 15/07/2013 | 19/07/2013 | Integral
Cristiano Lopes Lima Administracdo de Sistemas
(clopeslima) Linux 22/04/2013 | 26/04/2013 | Integral
Mauricio Alves Gomes Administracao de Sistemas
(mauagomes) Linux 22/04/2013 |26/04/2013 | Integral
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Gestdo da Seguranca da
Informacdo - NBR 27001 e

Marcio Irineu Viel (marcioiviel) | NBR 27002 10/06/2013 | 14/06/2013 | Integral
Geréncia de Redes de

Itamar M. da Silva (Mister) Computadores 15/07/2013 |19/07/2013 | Integral

André Gustavo Bobrzyk Gerenciamento de Servicos de

(cyberandre) Tl 06/03/2013 | 08/03/2013 | Integral

André Gustavo Bobrzyk Fundamentos de Governanca

(cyberandre) de Tl 04/03/2013 [ 05/03/2013 | Integral

Thiago Seidel Monteiro Arquitetura e Protocolos de

(thiagoseidel) Rede TCP-IP 06/05/2013 |10/05/2013 | Integral
Arquitetura e Protocolos de

Itamar M. da Silva (Mister) Rede TCP-IP 06/05/2013 |10/05/2013 | Integral

Roberto da Silva Araujo Gerenciamento de Servicos de

(rsaraujo) Tl 06/03/2013 [ 08/03/2013 | Integral
Gestdo de Riscos de Tl - NBR

Vinicius Lunkes Cezar (viniciusc) |27005 26/08/2013 | 30/08/2013 | Integral

Mauricio Alves Gomes Seguranca de Redes e

(mauagomes) Sistemas 28/10/2013 |01/11/2013 | Integral

Curso de Ambientacao Académica

Responsavel: PROGRAD/Assessoria de Capacitacdo Docente e PID

Objetivos:

* Acolher, orientar e auxiliar os docentes recém ingressantes na Universidade para o bom

desempenho das suas fungdes, apresentando a estrutura organizacional e pedagdgica da

UFCSPA.

* Apresentar a estrutura organizacional e pedagogica da UFCSPA, esclarecendo e

orientando os docentes quanto a organizagao e funcionamento das atividades de graduacao,
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as normas e funcionamento da P6s-Graduacao, as normas ¢ funcionamento das atividades
de extensdo na UFCSPA.

Publico Alvo: para professores recém-ingressantes na UFCSPA

Modalidade: Presencial — 10h

Categoria: Obrigatdrio

- n° de participantes em 2013: 25

Curso de Formaciao Continuada para Professores Ingressantes na UFCSPA - Inicial
Responsavel: PROGRAD/ Assessoria de Capacitagao Docente e PID

Objetivo: Proporcionar a formagao continuada de professores ingressantes na UFCSPA
para o exercicio da fun¢do docente, no proprio local de trabalho, tendo como foco a pratica
docente dos participantes.

Publico Alvo: Para professores em estadgio probatdrio e professores substitutos

Categoria: Obrigatério — 30h

Modalidade: Presencial

-n° de participantes em 2011 =25

5.33. Avaliacoes de desempenho

DRH: Plano de Capacitagdo e de Avaliagdo de Desempenho

5.34. Pesquisas e/ou estudos sobre a satisfacio dos funcionarios técnico-

administrativos com as condi¢oes de trabalho e formacao.

A Comissdo Propria de Avaliagdo da UFCSPA realizou entre os meses de
novembro e dezembro de 2012, avaliacao institucional direcionada aos docentes, discentes
de graduacao e técnicos-administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificagao
da satisfacdo dos servidores técnicos-administrativos com as condigdes de trabalho
(infraestrutura da Universidade). A avaliagdo ocorreu por meio de formularios eletronicos e

a participagdo foi espontdnea e andnima. Os dados da avaliacdo institucional foram
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compilados pela CPA em relatério o qual foi encaminhado a Pro-reitoria de Planejamento

em fevereiro de 2013.

5.35. Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo

Tabela 13 — Aluno tempo integral/Funcionario equivalente

Variavel ou Indicador | 2009 2010 2011 2012 2013
ATI 1.672 2.150 2.271 2.452 2.767
FunEq 169,8 192,8 250,3 285,8 292,8
ATI/FunEq 9,85 11,15 9,074 8,58 9,45

Fonte: Pesquisador Institucional

COMENTARIOS

Por ser uma Instituicdo Publica Federal, a UFCSPA utiliza, obrigatoriamente,
critérios definidos em Lei especifica para contratacio de docentes e de técnicos-
administrativos, bem como para progressdes conforme seus respectivos Planos de Carreira,
também estabelecidos por Leis.

Quanto a qualificagdo profissional, foi aprovado em dezembro de 2007, o
Programa de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Avaliacdo de Desempenho para Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo; no entanto, ainda ndo foi implantado. A UFCSPA,
porém, tem proporcionado a qualificagdo constante do Corpo Docente e dos técnicos
administrativos, oportunizando a participagdo dos servidores interessados em Cursos de
Atualizacdo e Aperfeicoamento, Atividades e Eventos ligados as éreas especificas de
conhecimento, dentro e fora da Universidade. Dando continuidade ao projeto de expansao
da Institui¢do, o numero de docentes e técnicos-administrativos teve um aumento
significativo neste periodo e atualmente apresenta proporgdes superiores em relacdo ao

numero de alunos x docentes, considerando orientacdes do MEC; e técnicos x docentes em
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comparag¢ao com outras universidades.

A UFCSPA, através da PROEXT, juntamente com os alunos de Fisioterapia,
implementou diversos programas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, contando
com a participacdo de toda a comunidade académica, incluindo alunos, professores e
técnicos-administrativos, suprindo a falta apresentada no Relatorio anterior.

Nos ultimos anos a Universidade tem crescido rapidamente, € no intuito de
acompanhar esse crescimento, algumas medidas urgentes tém sido tomadas, como a
contratagdo de novos servidores docentes e técnicos-administrativos, por exemplo.
Contudo, pode-se verificar a caréncia em algumas areas, mas a medida que a Institui¢do
aprimora seus dispositivos de Avaliacao, reconhecendo o trabalho da CPA e utilizando os
dados e indicadores apresentados como instrumento de consulta para melhoria, sera

possivel aferir eficiéncia, eficacia e economicidade as agdes desenvolvidas.

6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS

NUCLEO BASICO E COMUM

6.1. Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacio da gestio ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura

organizacional oficial e real

PROPLAN: Sim. A gestdo possui um plano de gestdo elaborado segundo a metodologia
OVAR, ¢ que em breve serd apresentado para o CONSUN. Na gestdo anterior foi
empregada a mesma ferramenta. A adequacdo da Gestdo ao cumprimento dos objetivos e
projetos institucionais pode ser identificada pelo efetivo cumprimento das proposicdes.
Objetivos cumpridos remetem a gestdo como eficaz. Caso isso ndo ocorra, devem-se buscar
as causas do descumprimento, se motivadas por entraves burocraticos ou se por desvio do
rumo inicialmente pretendido. Entretanto, ndo existe na Universidade esta instdncia de
acompanhamento e de avaliacdo da eficacia da gestdo. Ela ¢ feita pelo grupo diretivo,

levando em consideragdo o cumprimento dos objetivos dentro do prazo estipulado e seus
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resultados sdo apresentados anualmente a comunidade em seminario previstos no
calendario académico. Entende-se a coeréncia com a estrutura organizacional como sendo o
cumprimento das instancias deliberativas da Universidade. Nesse sentido, pode-se dizer que
todas as decisdes tomadas seguem os tramites legais da Universidade, que sdo auditados
por outros 6rgaos da administracao superior, como por exemplo, o Tribunal de Contas da

Unido e a Controladoria Geral da Uniao.

6.2. Funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgaos colegiados;

CONSELHOS SUPERIORES: Os conselhos superiores sao os orgaos maximos da
universidade. Sao eles que fixam as normas, deliberam sobre tematicas internas e definem
as diretrizes da instituigao.

6.2.1 CONSUN — Conselho Universitario: E o 6rgao de maior poder decisério em relagao
aos assuntos administrativos, didaticos, cientificos e disciplinares. H4 um representante
discente de cada curso de graduacdo, e dois da Pos-Graduagdo, com respectivos suplentes,
bem como representantes titulares e suplentes dos servidores docentes ¢ dos técnicos
administrativos, na seguinte propor¢ao: Docentes: 30 representantes eleitos por seus pares;
Discentes: 10 representantes da graduacdo e 2 da pds-graduagdo, todos eleitos por seus
pares; TAs: 5 representantes dos técnicos-administrativos eleitos por seus pares Membros
da comunidade: 2 representantes externos Membros natos: Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Coordenadores dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo Composigdo total da
gestdo em vigor: 70 membros

As reunides do CONSUN sdo mensais, de acordo com a agenda fixada para o ano
em curso, a qual se encontra disponivel na pagina institucional.

As atribuicdes do CONSUN, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral, sdo: [ —
aprovar a politica e as diretrizes gerais da Universidade; II — aprovar o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade; III — aprovar alteragdes e emendas ao
Regimento Geral e ao Estatuto, obedecidos os principios e normas estabelecidas neste, e a
legislagao em vigor; IV — elaborar e aprovar o proprio regulamento, o Regimento Geral e os
regulamentos das unidades de ensino e dos orgdos suplementares da Universidade em
conformidade com esses documentos; V — criar, desmembrar, incorporar, suspender ou
extinguir cursos de graduagdo e programas de pos-graduacao, unidades de ensino, 6rgaos
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suplementares e de apoio, projetos, programas ou servigos, nos termos da lei; VI — deliberar
sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a competéncia atribuida a
outros 6rgaos por este Estatuto; VII — exercer o poder disciplinar originariamente ou em
grau de recurso, mediante procedimento definido no Regimento Geral; VIII — aprovar a
criagdo de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como outras dignidades
académicas;IX — apreciar a proposta de outorga dos titulos honorificos ou de benemeréncia;
X — aprovar o orcamento anual da Universidade; XI — apreciar e aprovar a prestacao de
contas e o relatorio de gestdo, ao final de cada ano civil; XII — deliberar sobre matérias,
representacdes, decisdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor; XIII —
deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina de
qualquer segmento da comunidade universitdria ap6s manifestacdo das instancias
pertinentes; XIV — deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades
académicas em casos que considere de emergéncia, mediante proposta do Reitor; XV —
interpretar este Estatuto e o Regimento Geral, deliberando sobre os casos considerados
omissos, nos termos da lei; XVI — aprovar brasdes, bandeiras, hinos, logotipos € marcas
que identifiquem a Universidade e seus cursos; XVII — reconsiderar suas proprias decisdes

por solicitagdo do Reitor ou da maioria absoluta de seus membros.

6.2.2 CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

E o 6rgdo que supervisiona e orienta o ensino, a pesquisa e a extensio. Ha um
representante discente de cada curso de graduacdo, e dois da Poés-Graduagdo, com
respectivos suplentes, bem como representantes titulares e suplentes dos servidores
docentes e dos técnicos administrativos, na seguinte propor¢do: Docentes: 10
representantes eleitos por seus pares; Discentes: 10 representantes da graduagdo e 2 da pos-
graduacao, todos eleitos por seus pares; T.As: 2 representantes dos técnicos-administrativos
eleitos por seus pares Membros natos: Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores, Coordenadores
dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo Composicdo total da gestdo em vigor: 45
membros As reunides do CONSEPE sao mensais, de acordo com a agenda fixada para o

ano em curso, a qual se encontra disponivel na pagina institucional.

As atribuigdes do CONSEPE, conforme Estatuto e Regimento Geral, sdo:

I — elaborar e aprovar seu proprio regulamento; II — estabelecer e fixar as diretrizes do
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ensino, da pesquisa, da extensdo e assuntos pertinentes a comunidade universitaria, na
forma da lei; III — aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre processo
seletivo, curriculos, aproveitamento de estudos, estdgio supervisionado e monografias,
avaliacdo institucional, além de outras matérias de sua jurisdi¢ao; IV — opinar sobre as
necessidades referentes ao ingresso de pessoal docente e técnico-administrativo; V — propor
a criagdo, suspensao ou extingao de cursos ou habilitagdes, nos termos da lei; VI — expedir
atos normativos referentes a assuntos académicos, a coordenagao dos cursos, aos programas
de pesquisa e extensdo, e a organizacao e funcionamento dos 6rgaos suplementares; VII —
emitir pareceres a respeito do corpo docente e técnico-administrativo, estabelecendo as
condigdes de seu afastamento para licenca de estudo e cooperagdo técnica; VIII —
reconsiderar suas proprias decisdes por solicitagdo do Reitor ou por maioria absoluta de

seus membros.

6.3. Uso da gestio e tomadas de decisdo institucionais em relacio as finalidades

educativas

PROPLAN: As decisdes institucionais em relagdo as finalidades educativas sdo decisoes
colegiadas, ou do CONSUN ou do CONSEPE de acordo com as competéncias

estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral.

6.4. Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solu¢oes

PROPLAN: Esta metodologia ndo ¢ utilizada na atual gestdo, mas no planejamento ou
plano de gestdo e nas acdes da atual gestdo sdo elencados problemas e possiveis solugdes e
todas as decisdoes da Reitoria s3o tomadas em reunides das quais participam a Reitora, o
Vice-Reitor e todos os Pro-Reitores e sempre que necessario, dentro de uma 4rea

especifica, participa o coordenador da érea.

6.5. Modos de participaciao dos atores na gestio (consensual, normativa, burocratica)

PROPLAN: O Reitor e Vice-reitor sdo escolhidos a partir de uma lista triplice, a qual ¢é
construida a partir de processo eleitoral, com a seguinte propor¢ao dos votos: professores

(70%), técnicos administrativos, alunos e comunidade (30%) de acordo com a legislacdo
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em vigor.

- Os Pro-reitores e os Diretores de Cursos sao indicados pelo Reitor.

- Os coordenadores de PG sdo eleitos pelos professores.

- Os Chefes de Departamento sao eleitos pelos professores.

- A participagdo da comunidade interna e externa na gestao da-se de forma satisfatoria, uma
vez que a mesma ¢é representativa, ou seja, todos os segmentos da comunidade (professores,
alunos, técnicos) e membros da comunidade externa fazem parte dos orgdos superiores
(CONSUN e CONSEPE). Esses sao formados de acordo com o determinado no estatuto da

Universidade.

6.6. Investimento na comunicacio e circulacdo da informacao (privativa da gestiao

central ou fluida em todos os niveis)

PROPLAN: A partir do segundo semestre de 2008, a Universidade estruturou uma
assessoria de comunicacao ¢ com isso foram criados mecanismos de comunicagao efetivos
para a sua comunidade. A administracao tem investido nesta area e as a¢des propostas pelo

grupo tem sido incentivadas e patrocinadas pela Universidade.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

6.7. Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e

conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sdo?

PROPLAN: Sim, toda a decisao relevante da Universidade dé-se de forma colegiada,

conforme descrito no item 6.5.

6.8. A gestio esta orientada para resultados ou processos? Justifique.

PROPLAN A gestao esta orientada para resultados, como pode ser visto no Plano de metas

da gestdo anterior e no da atual.

6.9. Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
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conduzir os processos de tomada de decisoes? Quais sdo eles? Como funcionam?

PROPLAN: As decisdes relevantes da Universidade dao-se de forma colegiada, em
reunides mensais, com agenda definida anualmente e de acordo com o estipulado no

Estatuto da Universidade e nas normas de funcionamentos dos colegiados superiores.

6.10. Existem, na IES, instincias de apoio, participacio e consulta para tomar
decisdoes? Como funcionam? O grau de centralizacio ou descentralizaciio existente na

IES é adequado para a gestio da institui¢io?

PROPLAN: ver item 6.5.

6.11. Os sistemas de arquivo e registro sio eficientes para dar conta das func¢des da

IES?

PROPLAN :Sim, mas ainda de forma parcial, pois a Universidade estd reformulando seu
sistema académico para dar conta desta demanda. O sistema anteriormente utilizado, além
de ndo dar conta das demandas, ndo era integrado com os demais sistemas da Universidade.
Com a utilizagdo do Sistema para o Ensino (SIE), desenvolvido pela Universidade Federal
de Santa Maria, a Universidade esta integrando os modulos de protocolo, arquivo, registro

académico e recursos humanos.

6.12. Existem instru¢des normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas

académicas e outros)?

PROPLAN: Sim. Estatuto, regimento, organograma, regulamentos internos dos 6rgaos
colegiados, normas das COMGRADS, normas internas outras. Esses documentos sao
disponibilizados, na integra, no site institucional

(http://www.ufcspa.edu.br/index.php/institucional/normas-e-documentosinstitucional)

6.13. Os oOrgaos colegiados funcionam permitindo a participacio e a democracia

interna, com critérios de composicao?
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CONSELHOS SUPERIORES: Os critérios de composicao estdo consignados no Estatuto e
Regimento Geral da Institui¢ao, de acordo com o paragrafo tnico do art. 56 da Lei 9394/96
(LDB). A representacao das diferentes categorias ocorre por processo eleitoral, com livre

acesso dos interessados as candidaturas e op¢ao de voto aos seus respectivos pares.

6.14. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das funcodes e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o proposto?

Outras funcoes e relacdes siao estabelecidas fora do organograma institucional?

PROPLAN: Sim, existe um organograma funcional da IES, construido com base no atual
regimento, sendo desenvolvido de acordo com o proposto. Nao existem outras fungdes

estabelecidas fora do organograma.
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Quadro 2 — Organograma da Administracdo Superior
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A gestdo da Instituicao tem um planejamento que segue uma metodologia especifica

e que atualmente estd em revisdo para ser posteriormente apreciado pelo Conselho

Universitario, o que ¢ um ponto positivo. O cumprimento das metas estabelecidas pela

gestdo e seus resultados sdo apresentados regularmente a comunidade interna e auditados

por 6rgdos externos a Instituicdo, ndo existindo uma fiscalizagdo interna da eficacia da

gestdo, o que € um ponto negativo.



Em relagdo aos oOrgdos colegiados, esses estdo bem estruturados; existe uma
representatividade adequada da comunidade externa e interna com escolha e atuagdo de
forma democratica, conforme o Estatuto e Regimento Geral da Instituigao.

Hé um organograma institucional de administragcdo superior que norteia as fungdes
de cada orgao estabelecidas conforme o Regimento Geral da Institui¢do e esse organograma
tem sido desenvolvido de acordo com o proposto.

A Instituicao tem melhorado nos tltimos anos de forma progressiva a informagao e
comunicagdo para sua comunidade, bem como o os sistemas de arquivo e registros com a
implantacdo do Sistema para o Ensino que integra os modulos de protocolo, arquivo,

registro académico e recursos humanos.

7 INFRAESTRUTURA FiSICA

NUCLEO BASICO E COMUM

7.1. Adequacio da infraestrutura da instituicio (salas de aula, biblioteca, laboratérios,
areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de

informacdes e outros) em funcio das atividades de ensino, pesquisa e extensao

De acordo com a avaliagao institucional, realizada com a comunidade da UFCSPA, tem-se
que a grande maioria dos entrevistados considera que a institui¢do apresenta uma
infraestrutura adequada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, porém foi constatado

a precariedade no acesso para deficientes fisicos.

7.2. Politicas institucionais de conservacio, atualizacdo, seguranca e de estimulo a

utilizacdo dos meios em funcio dos fins

PROAD: Existe uma programacdo anual da UFCSPA quanto a conservagdo da
infraestrutura fisica, com o emprego adequado dos recursos financeiros advindos tanto do
Tesouro Nacional quanto de Convénios, com aquisi¢gdes de mobiliarios modernos para

atender as demandas, a conservacao predial (reformas e melhorias), bem como aquisi¢ao de
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recursos materiais necessarios a manutencao ¢ ao funcionamento da Universidade.

7.3. Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagodgicas

inovadoras

PROPLAN: Todas as salas de aulas e espacos onde sdo praticadas atividades praticas
possuem infraestrutura adequada para suas finalidades. As salas de aulas possuem
equipamentos multimidia, computadores com leitor de CD ou DVD, acesso a internet e
intranet, retroprojetores, projetores de slides e televisores. Os laboratérios contam com
bancadas e equipamentos suficientes, elencados pelos professores que os utilizam. Além
disso, a Universidade dispde de espacos diversificados como os laboratorios de

informatica, a videoconferéncia e os anfiteatros.

PROGRAD: A universidade conta com laboratdrios atualizados e equipados com
equipamentos de ponta, biblioteca com titulos atuais, ferramenta de ensino-aprendizagem
Moodle para atividades de Ensino a Distancia e comunicagdo direta entre professores e
alunos. Além disso, oferece apoio pedagdgico as praticas inovadoras por meio da

Coordenagao de Ensino e Curriculo.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

7.4. A quantidade de laboratorios ¢ adequada para as necessidades da institui¢io em

relaciio aos cursos e a quantidade dos estudantes?

De acordo com a avaliagdo institucional, alunos e professores consideram que faltam
laboratorios nas areas de Técnica Operatoria e de Farmdcia, e que os laboratdrios existentes
apresentam problemas de funcionamento nos equipamentos, tais como falta de isolamento
acustico nos laboratorios de audiologia, alguns equipamentos sdo considerados obsoletos e
insuficientes para a quantidade de alunos, principalmente nos laboratérios de informatica e

de micologia e parasitologia dificultando a realizagdo de aulas praticas.
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7.5. O espaco ¢ suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades

programadas?

Geralmente sim, mas alunos e professores, segundo dados da pesquisa institucional,

demonstram que as atividades programadas, algumas vezes, ndo sao suficientes.

7.6. Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratoérios, bibliotecas, oficinas, espacos
experimentais?

A avaliacdo institucional indicou que o nivel de funcionalidade verificado ¢ bom, com
ressalvas quanto a quantidade de equipamentos, que ndo ¢ suficiente para a demanda de

alunos e, em alguns casos possuem equipamentos obsoletos.

7.7. Qual é o estado de conservacdo dos laboratdérios e bibliotecas? Quais sao as

caréncias mais relevantes?

Conforme nimeros da avaliagdo institucional de 2012, dois tercos dos alunos e metade dos
professores consideram que o estado de conservacao dos laboratérios didaticos e biblioteca
esta plenamente adequado. Menos de cinco por cento no total considerou inadequado. As
caréncias mais relevantes sdo a inadequag¢do do tamanho dos espagos para o nimero de

alunos.

7.8. Os equipamentos dos laboratérios sio adequados em quantidade e qualidade?

Justifique

Os laboratorios de pesquisa estdo adequados na opinido da maioria dos alunos, professores
e técnicos que fazem uso e que responderam a avaliacdo institucional. A insatisfagao
ocorreu em cerca de 13% dos técnicos e 5% dos alunos e professores. H4 relatos de
dificuldade técnica na manutengao dos equipamentos e falta de insumos. Necessidade de

mais laboratérios e maiores com computadores novos.

7.9. Quais sao as caracteristicas dos laboratorios e bibliotecas quanto a iluminacio,

refrigeracio, acustica, ventilacao, mobiliario e limpeza?
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Estdo adequadas para a maioria dos usuarios docentes, discentes e técnicos que
responderam aos questiondrios da avaliacao institucional. Alguns usuarios relatam que falta
ventilagdo em alguns laboratérios que fazem uso de substancias com odores fortes, faltam

alguns itens de bioseguranca. O laboratorio de Fisiologia foi o mais criticado.

7.10. A quantidade de postos na biblioteca e salas de leitura ¢ adequada as

necessidades dos usuarios? Justifique

A partir dos dados da avaliacdo institucional de 2012, tem-se o seguinte resultado: metade
dos discentes estdo plenamente satisfeitos e 40% parcialmente satisfeitos; mais de 80% dos
docentes e 60% dos técnicos consideram plenamente adequado. Pelos relatos manifestados
ha necessidade de aumentar a area fisica contemplando salas de estudos coletivos, visando
diminuir o ruido atualmente presente. Necessita aumento no nimero de computadores bem

como sua modernizag¢ao para maior desempenho.

7.11. Os horarios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes

nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

De acordo com dados da avaliagdo institucional, o maior ponto de insatisfacdo dos
discentes € quanto ao horario de funcionamento noturno, cuja opinido de cerca de 60% dos
respondentes ¢ de que deveria haver o prolongamento do horario até¢ as 22h30min, horario
de término das aulas noturnas. Atualmente a biblioteca encerra as atividades as 21h30min.
Em relagdo aos docentes, ha unanimidade sobre a necessidade de atendimento até &s
22h30min. H4 também argumentagdes solicitando funcionamento aos finais de semana,
incluindo sabado a tarde e domingo. Quanto aos técnicos-administrativos, ha pouco uso da

biblioteca por esta categoria de respondentes.

7.12. Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias?

Justifique.

Em relagdo a limpeza e conservacdo da biblioteca existem poucas observacdes e, de modo
geral, boas condi¢des neste item, segundo respostas da avaliagdo institucional. A
reclamag¢do mais evidenciada em todas as categorias de usudrios da biblioteca ¢ referente

aos equipamentos de informadtica. Os usuarios consideram a quantidade de computadores

153



insuficientes para atender a demanda de alunos, além de usualmente existirem
equipamentos em manutencdo ou com acesso restrito devido a lentidao do servidor. A
segunda reclamac¢do mais frequente diz respeito as condi¢gdes sonoras do ambiente, pois ha
excesso de barulho, conversas de alunos, encontros que nao tém a finalidade de pesquisa ou
estudo e at¢ mesmo ruidos vindos da cafeteria que fica ao lado da biblioteca. Observa-se
insatisfacdo quanto ao uso inadequado da biblioteca por parte dos frequentadores que, por
vezes, utilizam o espago como area de convivéncia importunando demais usuarios que
necessitam de concentragdo. A quantidade de salas de estudos ¢ considerada pequena e
poderia ser estabelecido sistema de reserva dos gabinetes reservados. Ponto recorrente de
observagoes ¢ a capacidade fisica das instalagdes da biblioteca que parece nao mais suprir a
demanda de alunos que circulam diariamente pelo local. Pequena parcela da populagdo
usuaria solicita melhorias no sistema de ar-condicionado, iluminagdo, organizacdo dos

titulos e disposi¢ao dos mobiliarios.

7.13. A organizacio dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sio

adequados? Justifique. Sao informatizados?

Grande maioria da populagdo respondente a avaliacdo institucional considera inadequada e
insuficiente a disponibilidade de acervo bibliografico referente as disciplinas bésicas e
obras que servem a ambos os cursos da instituicdo. A organizagdo dos materiais ¢ pouco
citada e, quando ocorreu, disse respeito ao setor de Psicologia, onde nota-se déficit
bibliografico e a organizacdo poderia ser melhorada. Os usudrios ndo questionam a forma
com que os empréstimos sao realizados, porém as insatisfagdes estdo sempre relacionadas a
ndo disponibilidade de titulos quando se busca o empréstimo. O volume de consultas ¢é

maior do que a quantidade de livros disponiveis.

7.14. Qual é a disponibilidade dos materiais em relacio a demanda?
CURSO DE BIOMEDICINA: satisfatoria.

CURSO DE ENFERMAGEM: Boa.

CURSO DE FARMACIA: No momento esta suficiente.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Boa.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Constantemente o curso solicita a compra de livros

atualizados para a adequagdo do acervo especifico, porém a disponibilidade da bibliografia

154



recomendada ainda ¢ insuficiente.

CURSO DE GASTRONOMIA: A disponibilidade dos materiais ainda ndo atende a
demanda na area da panificagdo.

CURSO DE MEDICINA Satisfatorio.

CURSO DE NUTRICAO Nio temos problemas com disponibilidade de materiais de uso
do laboratério de TD.

CURSO DE PSICOLOGIA: Quanto a biblioteca, embora nem sempre se disponha da
quantidade exata, a0 menos alguns exemplares da maioria dos livros estao disponiveis. Para
o ano corrente ¢ promessa da PROGRAD atender a demanda. Quanto aos demais materiais
(ex.: testes psicologicos, jogos ludicos, equipamentos laboratoriais, entre outros), ainda ha

demanda a ser atendida.

CURSO DE TOXICOLOGIA Boa.

DCE: Os materiais sempre sdo insuficientes em final de semestre (época de provas).

BIBLIOTECA: Em geral ¢ bom.

7.15. Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacio
a demanda?

No quesito quantidade de livros e acervo bibliografico, hd uma grande manifestagdao dos
discentes em relagdo a deficiente quantidade de exemplares disponiveis, pois nos
exemplares das areas bésicas, cujas bibliografias sdo comuns a todos os cursos, ha
dificuldades de empréstimo e longas filas de espera, de acordo com os dados da avaliagao
institucional. A demanda também ¢é considerada insuficiente para titulos especificos em
determinadas disciplinas. Em épocas de prova torna-se complexo conseguir exemplares
disponiveis. Ha reclamacdes reiteradas nas areas de Psicologia, Enfermagem e Farmacia,
quanto a quantidade e diversidade de titulos. As opinides docentes corroboram a
insatisfacdo dos alunos quanto ao nimero insuficiente de exemplares de bibliografia basica
e/ou livros desatualizados, enquanto os técnicos-administrativos sugerem acréscimos no

acervo literario.

155



7.16. Qual é o grau de satisfacido dos usuarios com relacao ao sistema de acesso aos

materiais e a sua consulta? Justifique.

Grau de satisfagao de razoavel a boa. Alunos e professores concordam parcialmente (cerca
de 50%), ou plenamente (28% dos alunos e cerca de 40% dos professores) em relacdo a
satisfacdo ao acervo da biblioteca e quanto ao numero de exemplares necessarios, como
demonstram dados da avaliagdo institucional 2012. Em relag¢do ao acesso a consulta a bases
de dados on-line e perioddicos eletronicos a maioria, cerca de 80% dos avaliadores alunos e
professores concordaram quanto a assertiva de satisfacdo. Em relacdo aos técnicos
administrativos, a maioria dos respondedores sinalizou que a questao ndo se aplica a sua

categoria.

7.17. Qual é o grau de satisfacio dos usuarios com a quantidade, qualidade e

acessibilidade da bibliografia?

DCE A qualidade ¢ boa, mas a quantidade disponivel ¢ insatisfatoria.

BIBLIOTECA Bom.

7.18. Qual é o grau de satisfacio dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da

IES? Justifique.

Boa satisfagdo. Nas respostas assinaladas pelos alunos na avaliacao institucional quanto a
biblioteca, pode-se identificar que 73 a 83% dos alunos estdo satisfeitos com o acervo da
biblioteca, servico de acesso a consulta de bases, horario de funcionamento da biblioteca e
aos servigos presenciais prestados. Em relagdo aos laboratorios didaticos, 74% dos
estudantes referem-nos como limpos, conservados, com boas condi¢des de ventilagao,
iluminacdo, actstica, mobilidrio e equipamentos em funcionamento. Em relagdo a
laboratorios de pesquisa, cerca de 60% dos alunos concordam integralmente que estes
laboratérios encontram-se em perfeitas condicdes de limpeza, iluminacdo, acustica,

mobilidrios e equipamentos em funcionamento.

7.19. Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as

instalacoes e recursos necessarios?

CURSO DE BIOMEDICINA: Sim, existem procedimentos ja estabelecidos.
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CURSO DE ENFERMAGEM: Sim.
CURSO DE FARMACIA: Sim, sempre que necessario, é feito um pedido de adequagéo.
CURSO DE FISIOTERAPIA: Sim, existem procedimentos ja estabelecidos.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Estes processos estdo em processo de melhoramento

em relacdo a organizacao de suas atividades.

CURSO DE GASTRONOMIA Sim. Mas ainda ¢ preciso investir em maior integragao e

normatizacao e socializagdo dos procedimentos de cada setor.
CURSO DE MEDICINA Controle continuo.
CURSO DE NUTRICAO Sim, existem procedimentos ja estabelecidos.

CURSO DE PSICOLOGIA Existem os procedimentos institucionais.

CURSO DE TOXICOLOGIA H& necessidade de normatizagdo e divulgacdo dos
procedimentos de cada setor da Universidade (nem todos os setores possuem

procedimentos normatizados).

DCE: Nao ha conhecimento dos alunos quanto aos procedimentos de aquisigdo,

manutencao, revisao ¢ atualizacdo das instalagoes.

BIBLIOTECA: Sim.

7.20. Sao suficientes a infraestrutura, as instalacoes e os recursos educativos?

Justifique

Sim. Como sinalizado nas respostas a avaliagdo institucional, as salas, anfiteatros,
auditérios e laboratorios satisfazem a maioria dos alunos, professores e técnicos
administrativos, encontrando-se em bom estado de conservacgdo, ventilacdo, iluminacao,

acustica, mobilidrio e equipamentos disponiveis.

7.21. A instituicio possui, em seu quadro de pessoal, os profissionais técnico-
administrativos necessarios para o uso e manutenciao das instalacoes/infraestrutura?

Justifique.
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PROPLAN: Sim. A Universidade possui a Prefeitura do Campus, com 5 servidores
técnicos-administrativos efetivos e terceiriza funcionarios para a manutengdo predial,

limpeza, conservagdo, jardinagem e engenharia.

7.22. As instalacdes sio adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades

especiais? Justifique.

Parcialmente adequadas. De acordo dados da avaliacdo institucional, verifica-se que a
maioria dos alunos, professores e técnicos compartilham da mesma opinido, concordando
parcialmente de que as instalacdes da UFCSPA sdo adequadas e adaptadas a estudantes
com necessidades especiais, comentando que ha alguns lugares da UFCSPA com acesso

apenas com escadaria, sem rampa opcional para acesso a Universidade.

7.23. Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativoes? Descreva-os.

A partir dos dados coletados na avaliacdo institucional de 2012, os trés segmentos
participantes da pesquisa, em sua maioria, concordam que as areas de convivéncia se
encontram limpas, conservadas, com boa iluminacdo e seguras. Entretanto, nos
comentarios, o tom constante das trés categorias ¢ citar que ha poucos espacos de
convivéncia, considerando-se assim basicamente o terraco do 7° andar do prédio principal,
e mesmo assim ndo vendo-o como plenamente adequado por ser suscetivel as chuvas,

ventos e calor excessivo.

7.24. Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratoérios, equipamentos de informatica e as

praticas pedagogicas dos docentes?

PROGRAD Sim. A universidade investe em laboratorios atualizados e providos com
equipamentos de ponta, com capacidade de atender a 20 alunos tanto da Graduacao, quanto

da Pos-Graduagao.
CURSO DE BIOMEDICINA Sim.

CURSO DE ENFERMAGEM Sim.
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CURSO DE FARMACIA Sim.
CURSO DE FISIOTERAPIA Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Insuficientes para a demanda crescente dos novos

Cursos.

CURSO DE GASTRONOMIA Sim.
CURSO DE MEDICINA Sim.
CURSO DE NUTRICAO Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA No que tange aos laboratérios, por insuficiéncia desses, ficam

prejudicadas algumas atividades pedagogicas.

CURSO DE TOXICOLOGIA Ha coeréncia quanto a biblioteca ¢ a equipamentos de
informatica. Os laboratorios comegam a apresentar-se em sua capacidade maxima de

ocupacao.

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

7.25. Numero de salas de aula

PROPLAN

N° de salas de aula =19

Subsolo — 01 1° andar — 05 2° andar — 04 3° andar — 03 4° andar — 06 5° andar — 04 6° andar —

05. Adicionalmente, existem 4 salas-de-aula no prédio anexo II.

7.26. Numero de instalacoes administrativas

PROPLAN Subsolo — 12 salas: Contabilidade, Compras (02), Servigos Gerais, Telefonia,
Recursos Humanos, Licitagdes, Prefeitura, Protocolo (02), Assessoria Especial e
Orgamento. Prédio 2 (pos-provisoria) — 04 salas: Almoxarifado, Patrimdnio e Depdsito (2),
Secretaria da PG 1° andar — 04 salas: Setor de Apoio as Salas de Aula, DERCA, Residéncia
Médica e NAP (atendimento clinico) 2° andar — 02 salas: Secretarias da Extensao/EAD e
NAP 4° andar — 01 sala: Nucleo de Tecnologia da Informagdo 5° andar — Procuradoria,
Assessoria de Comunicacgao, (06) Pro-Reitorias, Secretaria das Pro-Reitorias, Gabinete da

Reitora 7° andar (prédio 2) — 02 salas: anélise e desenvolvimento (NTI)

159



7.27. Namero e condi¢cdes das salas de docentes

De acordo com o resultado da avaliacao institucional, houve discordancia entre os docentes
(40,68%), no que diz respeito a adequagdo do local de trabalho para realizacdo das tarefas,
ao passo que o item “Concordo” foi o mais marcado (36,44%) quando se questionou sobre
a limpeza, conservacao, mobiliario e conservacao do local de trabalho. Nos comentarios, a
tonica dos docentes ¢ a insuficiéncia de espagco e de mobilidrio para as atividades em
departamentos, com excesso de professores utilizando a mesma sala e os mesmos

equipamentos.

7.28. Nimero e condi¢coes das salas de reunioes

PROPLAN Espaco Fisico Ocupado: 209,78m2N1'1mer0 de Salas: 03

Capacidade de Ocupacio: 44 pessoas

As salas de reunides sdo bem iluminadas, ventiladas e o mobiliario e equipamentos
disponiveis sao adequados para suas atividades.

CURSO DE BIOMEDICINA: Adequadas.

CURSO DE ENFERMAGEM Boas.

CURSO DE FARMACIA Sio adequadas.

CURSO DE FISIOTERAPIA Nao ha especifica do curso, com uso de sala comum em
condi¢des adequadas.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Todas as salas possuem excelente infraestrutura, mas
futuramente havera necessidade de novas salas de reunides.

CURSO DE GASTRONOMIA Atualmente ndo atende a demanda de trabalho.

CURSO DE MEDICINA Satisfatorio.

CURSO DE NUTRICAO Nio temos especifica do curso, com uso de sala comum em
condi¢des adequadas.

CURSO DE PSICOLOGIA Utilizam-se salas de uso comum da UFCSPA, conforme
agendamento prévio.

CURSO DE TOXICOLOGIA Ha poucas salas de reunides disponiveis, dificultando o

agendamento de reunides em determinados dias/horarios.
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7.29. Numero e condi¢cdes dos gabinetes de trabalho

Conforme resultados obtidos da avaliagdo institucional, o maior contingente de técnicos
administrativos respondeu que discorda das condigdes de seu local de trabalho para
realizagdo das tarefas, porém concordam parcialmente no que diz respeito a limpeza,
conservagdo, ventilagdo, ilumina¢do e mobilidrio do local em que desempenham suas
tarefas. Os técnicos queixam-se do pouco espaco para as atividades cotidianas, a falta de
ergonomia do mobiliario e inexisténcia de equipamentos especificos de laboratorios,
necessarios a atividade. Os discentes citam principalmente os problemas com os aparelhos
de ar-condicionado em sala de aula, além de outras inadequacdes de mobilidrio, limpeza e

conservacgao.

7.30. Numero e condi¢cdes das salas de conferéncia/auditorios

A partir dos dados apresentados pela avaliacdo institucional, verifica-se que os segmentos
da comunidade da UFCSPA estdo satisfeitos em relacdo a conservacao, limpeza,
iluminagdo e mobilidrio das salas de conferéncia/auditorios, assim como das salas de aula.
A maioria também se encontra satisfeita no que diz respeito aos equipamentos disponiveis
para estes locais. Ao se examinar os comentdrios dos respondentes, nota-se constante
reclamagdo sobre ventilacdo das salas (condicionadores de ar com defeito), equipamentos
de informatica apresentando problemas ou com tecnologia ultrapassada, dificultando
atividades didaticas. Outro ponto ¢ a pouca quantidade de auditorios disponiveis na

institui¢ao.

7.31. Nimero e condi¢coes das instala¢des sanitarias

Quanto ao numero e condigdes das instalagdes sanitarias, observa-se que entre 0s
professores, alunos e técnicos, 41% da amostra concorda parcialmente com a afirmativa e
igualmente outros 41% da amostra apenas concorda com a afirmativa que constava no
formulario de avaliagdo: “Com relacdo as instalacOes sanitarias, encontram-se conservadas,

com boas condi¢des de limpeza e iluminagdo e com recursos disponiveis”. Porém, devem
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ser verificadas as observagdes e contribui¢des da comunidade, pois a mesma afirma que a
limpeza dos banheiros ¢ boa, porém muitas vezes nao se consegue circular pelo corredor
devido ao mau cheiro apresentado. Outros afirmam que durante o turno da noite a limpeza
dos banheiros deixa a desejar, com lixeiras cheias, as vezes falta de papel higi€nico e
toalha. Tais providéncias estdo sendo monitoradas pela Pro-reitoria de Administracao,

conforme apontado no relatdrio de autoavaliagdo institucional.

7.32. Existéncia de areas de convivéncia

Quanto a areas de convivéncia, observa-se que entre os professores, alunos e técnicos, 61%
da amostra concorda com a afirmativa que constava no formulédrio de avaliagdo: “Com
relagdo a areas de convivéncia, encontram-se limpas, conservadas, com boa iluminagao e
seguras”. Porém, devem ser verificadas as observacdes e contribui¢des da comunidade pois
a mesma afirma que a area de convivéncia do 6° andar poderia ser um lugar coberto, onde
houvesse mesas, cadeiras e lanchonete. Muitos consideram que a unica "area de
convivéncia" existente € o terraco, que no inverno ¢ muito frio ¢ no verao muito calor, ¢
ndo ¢ um local muito limpo. O restante das areas disponiveis ndo podem ser consideradas
areas de convivéncia, por terem estrutura precaria, segundo a avaliacdo da comunidade. Por

fim, a comunidade considera que a UFCSPA atualmente carece de areas de convivéncia.

7.33. Acessos para portadores de necessidades especiais

Quanto aos acessos para portadores de necessidades especiais, observa-se que entre os
professores, alunos e técnicos quase 40% da amostra concorda parcialmente com a
afirmativa que constava no formulario de avaliacdo: “Com relacdo ao acesso a instituicao
para portadores de necessidades especiais, considero satisfatorio”. Porém, devem ser
verificadas as observagdes e contribuicdes da comunidade pois a mesma afirma que existe
acesso, mas ¢ ainda precario. Alguns informam que seria interessante instalar um elevador
para cadeirantes ao lado da escadaria principal como héa nos bancos. Outros informam que
nao existe rampa de acesso ao prédio principal e a escadaria alternativa € escondida. Além
disso, os elevadores de uso da comunidade académica nao alcangam todos os andares € nao

ha rampas de acesso para os andares excluidos.
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As melhorias das condi¢des de acessibilidade na UFCSPA foram realizadas em
2012 e 2013 e estdo apresentadas na Edi¢do 36 do Jornal Panorama UFCSPA, disponivel
no link

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/imprensa/veiculodecomunicacao/panorama/panorama36/p

anorama36.pdf

7.34. Numero de equipamentos (informatica, laboratorios, apoio administrativo)
Planilha fornecida pelo setor de Patrimonio, anexada a este relatorio (Anexo 4), contendo

relagdo de equipamentos por departamento administrativo.

7.35. Numero de bibliotecas (central e setoriais)

PROPLAN: A UFCSPA possui apenas 1 Biblioteca.

7.36. Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais

BIBLIOTECA: Sim. Acesso a bases de dados gratuitas e acesso ao Portal da CAPES.

7.37. Numero de livros, periddicos e titulos em geral
BIBLIOTECA:

Composi¢do do Acervo Bibliografico

Biblioteca 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Titulos (total) 6.124 6.736 7.134 10.062 10.424 11.810 13.059
Exemplares (total) 18.874 20.848 19.649(1) | 23.500 26.890 32.100 33.510
Periodicos (2) 11.419 12.637 22.718 26.449 29.097 31.000 33.756
CDs e DVDs (3) 932 1.019
Filmes e Séries (3) 294 299
Teses e Dissertagoes (3) 1.141 1.203
E-books (3) 93 191

7.38. Numero e condicoes de laboratoérios de informatica

PROPLAN: A UFCSPA possui 02 laboratorios de informatica, um com capacidade para
25 alunos e outro para 19. Ambos possuem maquinas adequadas com monitor LCD 17,
Datashow, quadro branco e tela de projecdo. As salas s3o bem iluminadas e possuem ar

condicionado.
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Tabela 14 — Area e capacidade de ocupagio dos laboratérios de informatica

Capacidade de Ocupacao Area
Laboratorio 01 25 49,32 m?
Laboratorio 02 19 42,87 m?
TOTAL: 44 92,19 m?

Fonte: Catalogo MEC 2008

CURSO DE BIOMEDICINA H4 necessidade de ampliagao.

CURSO DE ENFERMAGEM Boas.

CURSO DE FARMACIA Suficientes.

CURSO DE FISIOTERAPIA Uso comum da UFCSPA.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Insuficientes para a demanda crescente dos novos
Cursos.

CURSO DE GASTRONOMIA Sim.

CURSO DE MEDICINA Bom.

CURSO DE NUTRICAO Uso comum da UFCSPA.

CURSO DE PSICOLOGIA De uso comum da UFCSPA.

CURSO DE TOXICOLOGIA Bom numero de Laboratorios e atende as necessidades do

Curso.

7.39. Numero de equipamentos informaticos, condicoes de uso e acesso pelos

estudantes

PROPLAN: Tabela 15 — Numero de equipamentos de informatica (estagdes e servidores)

Administracido | Graduacdo | Pos-Graduacido | Total
Tipos de
Computador
Estagdes 140 360 112 612
Servidores 29 10%* . 39%
169 370 112 651
Total
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* Os servidores atendem também a pds-

graduacgdo Fonte: Catalogo MEC 2011

Os alunos possuem acesso irrestrito aos computadores disponibilizados na Biblioteca (45) e
(40) na sala de pesquisas online, situada no 6° andar do prédio principal, e acesso restrito
aos computadores dos laboratérios de informatica (44), mediante a presengca de um

professor.

7.40. Numero e condicdes de laboratorios especificos

PROPLAN Tabela 16 -Laboratorios especificos para o ensino da graduagao

Localiza¢do | Instalagoes area (mz2)
Subsolo-PP | Citologia/Histologia/Embriologia (microscopia I) 87,0
Subsolo-PP | Citologia/Histologia/Patologia 94
Subsolo-PP | Microbiologia/Parasitologia/Analises 92,0
Clinicas/Boténica
Subsolo-PP | Genética Humana/Patologia (microscopia II) 56,0
Subsolo-PP | Anatomia Humana 172,2
3° andar-PP | Bioquimica/Bromatologia/Quimica 98,5
3° andar-PP | Fisiologia/Biofisica/Genética Humana 70,5
3° andar-PP | Farmacologia/Toxicologia/ Biologia Molecular 71,6
2° andar-P2 | Laboratorio de Analises Clinicas 132,5
6° andar-P2 | Laboratorio de Farmacotécnica e Cosmetologia 90,4
6° andar-P2 | Laboratério de Técnica Dietética 41,7
6° andar-P2 | Cozinha Experimental 115,0
8° andar-P2 | Laboratorio de Habilidades 87,3
8° andar-P2 | Laboratdério Multiuso: Fisioterapia, Nutri¢ao 187,5
TOTAL 1.396,2

PP= Prédio Principal; P2= Prédio II
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Tabela 17 -Laboratorios de apoio ao ensino e a pesquisa

Localizag¢do | Instalacoes area (mz)
subsolo Citologia/Histologia I 8,0
subsolo Citologia/Histologia Il 7,0
subsolo Anatomia Humana 74,8
subsolo Central Analitica (quimica) 134,50

2° andar-PP | Microbiologia 38,9

2° andar-PP | Parasitologia/Microbiologia/Micologia I

2° andar-PP | Parasitologia/Microbiologia/Micologia II 39,7

2° andar-PP | Parasitologia 41,7

2° andar-PP | Imunologia 31,8

3° andar-PP | Bioquimica/Bromatologia/Quimica/Biologia

Molecular I
3° andar-PP | Bioquimica/Bromatologia/Quimica/Biologia 33,6
Molecular I1

3° andar-PP | Fisiologia/Biofisica/Genética Humana 20,7

3° andar-PP | Central de Lavagem de Materiais e Aguas 13,5

3° andar-PP | Farmacologia/Toxicologia I

3° andar-PP | Farmacologia/Toxicologia II 62,5

3° andar-PP | Farmacologia/Toxicologia III

3°andar-PP | Biotério (para graduacao) 58,2

4° andar-PP | Genética Clinica 98,1

1° andar-P2 | Almoxarifado-reagentes quimicos 38

6° andar-P2 | Almoxarifado e sala de técnicos/Gastronomia 11,50

Subsolo 1- | Salas de apoio do biotério (lavagem, deposito, 41,23
P2 procedimentos)

Subsolo 1- | Sala escura 17,6
P2
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Subsolo 1- | Sala de biofreezers 17,16
P2
Subsolo 1— | Central de Lavagem de Materiais ¢ Aguas 12,75
P2
Subsolo 1- | Biotério (para pesquisa e pos-graduacao) 73,19
P2
TOTAL 894,37

PP= Prédio Principal; P2= Prédio 11

AREA FISICA TOTAL DOS LABORATORIOS DA UFCSPA
2.156,13 m

Fonte: Assessoria de Engenharia e Geréncia de Laboratorios
Os laboratérios contam com bancadas e equipamentos suficientes,

professores que os utilizam.

CURSO DE BIOMEDICINA Ha necessidade de ampliagao.
CURSO DE ENFERMAGEM Boas.

CURSO DE FARMACIA Adequado, porém ainda em fase de instalagdes.

momento as necessidades do curso tém sido atendidas.

elencados pelos

CURSO DE FISIOTERAPIA: Os laboratorios estdo sendo equipados e até o presente

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Os mesmos aspectos ja elencados para outras questdes
anteriormente. Apesar da funcionalidadedas instalagdes da universidade, até o presente
momento, a implementagdo e o avango curricularde novos cursos forcardo uma inevitavel
ampliacdo de espagos, tanto gerais como especificosque, caso ndo seja disciplinarmente
realizada, vird a comprometer a qualidade de ensino da Instituicdo. Além dos aspectos
quantitativos, que se referem a circulagdo de um maior nimero de pessoas neste espago,
considera-se, também, que a ampliacao deva levar em conta aspectos qualitativos, visando

a melhoria da qualidade de trabalho, de ensino e de vida da comunidade académica.
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CURSO DE GASTRONOMIA: Est4d em fase de implanta¢dao de laboratério na area

gastronomia.
CURSO DE MEDICINA: Satisfatorio. O Laboratorio de Habilidades esta sendo montado.
CURSO DE NUTRICAO: 1 laboratério de Técnica Dietética em 6timas condicdes.

CURSO DE PSICOLOGIA: No momento, o curso conta com apenas um laboratdrio
especifico. Ha uma sala no anexo II em construgdo. Refere-se também o uso de laboratorios

em conjunto com outros professores, conforme area afim.

CURSO DE TOXICOLOGIA: O Curso de Toxicologia Analitica ja possui laboratério

especifico de toxicologia — Central Analitica com equipamentos de tltima geracao.
7.41. Descricao do plano de seguranca, proteciao de riscos e protecio ambiental

PROPLAN A UFCSPA contratou em 2009, a Empresa: Maciel & Santos Ltda. para que
desenvolvesse um projeto de seguranca e de prevengdo de incéndio, o projeto
posteriormente foi desenvolvido pela Empresa: Padoin Engenharia e Projetos Elétricos

Ltda com as seguintes adequagdes em todos os prédios:

-Adequagdo da rede elétrica;

-QGBT -Quadro Geral de Baixa Tensao;

-Extintores de Incéndio;

-Lampadas de emergéncia;

-Saidas de emergéncia;

-Travas antipanico das portas;

-Portas corta-fogo;

-Substituicdo dos corrimaos das escadas para atender a legislagao;

-Sistema de alarme anti-incéndio em todos os andares.

7.42. Questionarios de satisfacio dos usuarios sobre as instalacoes em geral e

especialmente sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos

Da amostra de respondentes da avaliacdo institucional, 37% concorda parcialmente com a
afirmativa de que: “Com relacdo aos equipamentos de informaética disponibilizados nas

instalacdes da UFCSPA, para a realizagdo do trabalho da comunidade em geral, estes se
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encontram em bom estado de conservagdo e perfeito funcionamento”. Porém, devem ser
verificadas as observagdes e contribui¢des da comunidade pois a mesma afirma que os
computadores precisam ser atualizados, e a maioria dos computadores da biblioteca e da
sala de pesquisa on-/ine estao sempre em manutencao. Os computadores da biblioteca estao
praticamente impossiveis de se trabalhar, muito lentos, conforme relatos. Muitos afirmam
ndo dispor de equipamentos adequados em seu local de servigo e utilizam geralmente seu
proprio material de computacdo para o trabalho. Ainda segundo comentarios incluidos nos
formularios, hd necessidade de mais computadores para alunos de IC, Pésgraduandos e
Pos-doutorandos, que muitas vezes vao para casa para trabalhar em computador. Dos
respondentes quase 60% concordam com a afirmativa de que: -Com relagdo a biblioteca,
encontra-se limpa, com boas condi¢des de iluminagdo, acustica, mobiliario, espago fisico e
equipamentos de informadtica. Entretanto, as observacdes indicam que a biblioteca esta
ficando pequena para a demanda de alunos presente na Universidade, ficando impossivel
estudar pois ha muita gente, pouco espaco e muito barulho. Fazem-se necessarias mais
salas de estudos coletivas para que a biblioteca seja um ambiente mais quieto e propicio
para o estudo. Indicam também que os computadores sdo muito ruins e lentos. Falta
orientagdo para que fique claro que a biblioteca ¢ um local de estudo, devendo ser
preservado o siléncio. Deveria haver outro local para se fazer trabalhos em grupo, o que
ajudaria a resolver esse problema, ja que a biblioteca ¢ frequentemente usada como um
local de convivéncia entre os alunos. Um total de 37% dos respondentes da amostra
concorda parcialmente, com a afirmativa de que : Com relagdo ao acervo da biblioteca,
possui o nimero de exemplares necessarios. Comentérios dos respondentes indicam que
deveria haver mais livros das matérias comuns a todos os cursos. Afirma-se que ha poucos
exemplares de livros usados em aula e a maioria sdo voltados diretamente s6 para a

medicina.

Um total de 68% dos respondentes da amostra concorda, com a afirmativa de que : -Com
relacdo a biblioteca, estou satisfeito com o servigo de acesso a consulta a bases de dados
on-line e periddicos eletronicos. As observacdes dizem respeito a rede proxy UFCSPA para
computadores Apple, a qual ndo funciona. Ainda ha periddicos importantes os quais ndo se
tem acesso, principalmente as edicdes mais atuais. Um total de 68% dos respondentes da

amostra concorda, com a afirmativa de que : -Com relacao ao horario de funcionamento da
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biblioteca, estou satisfeito. Porém, devem ser verificadas as observacdes e contribui¢des da
comunidade que afirma que para os alunos dos cursos noturnos o horario de encerramento
das atividades nao é o melhor. A biblioteca deveria funcionar durante todo o turno noturno,
indo além do horario das 22h30min, permitindo que os alunos retirassem e/ou devolvessem
material do acervo depois da aula. Também segundo relatos da avaliagcdo, o horario
semanal estd bom, porém ha necessidade que fique aberta também sabado a tarde. Um total
de 53% dos respondentes da amostra concorda, com a afirmativa de que : -Com relagdo ao
horario de funcionamento do Setor de Informatica, estou satisfeito. No entanto, relatos

indicam déficit de atendimento para os cursos noturnos.

COMENTARIOS

A UFCSPA tem apresentado nos ultimos anos um constante crescimento, que
se reflete em um maior nimero de discentes, docentes e técnicos administrativos. No
entanto, este cendrio positivo tem desafiado constante a administragio da Universidade
quanto a capacidade de fornecer uma estrutura fisica adequada para a execucdo das

atividades de educacgdo, extensao e pesquisa.

Nota-se com base nas respostas do questiondrio, que diversas a¢des tem sido
planejadas e executadas pela administracdo para que a melhora na estrutura fisica seja
constante. Pode-se destacar como as mais importantes: a constru¢do do Prédio 2, a
construcdao do anexo sul do prédio principal e a constru¢do do Prédio 3 — o futuro edificio
da Po6s-Graduacao. Outras agdes de menor vulto, mas ndo menos importantes, tém sido
executadas, como por exemplo, o investimento realizado nos laboratorios de uso geral,
aquisicdo de obras para a biblioteca da Universidade, execug¢do de adequacdo das
instalagdes para acesso por portadores de necessidades especiais, boas condi¢des de

manuteng¢do das instalagdes e uma melhora nos espagos de convivéncia coletiva.

No entanto, apesar de apresentar um cenario de melhora, a estrutura fisica da
Universidade ainda apresenta diversas deficiéncias, como, por exemplo, o nimero de
gabinetes de trabalho para os docentes, o limitado espago fisico disponivel para os
departamentos, o nimero reduzido de laboratorios especificos e a necessidade de ampliagao

do ntmero de salas de aula.
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Entretanto, espera-se que as acdes de expansdo da estrutura, investimento e
manuten¢do venham minimizar ou resolver a maioria dos problemas relatados. Um
exemplo, ¢ que a crescente ocupacdo do prédio II e a conclusdo das obras do anexo do
prédio principal representardo um importante incremento do espago fisico disponivel a

comunidade académica.

8. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliagdo da UFCSPA foi constituida em 2004. Em 2010 a
resolucdo n°. 031 do Conselho Universitario nomeou os membros que compdem a CPA
atual, alterada pela resolugdo 044/2011 com a inclusdo de novo integrante da categoria

docente. A CPA, durante o ano de 2012, concentrou esfor¢os nas seguintes atividades:

1) Reunides sistematicas com integrantes da Comissdo para planejamento e

discussdo atividades a serem desenvolvidas.

2) Planejamento e execuc¢do de evento sobre avaliacdo institucional direcionado a
comunidade interna da UFCSPA, especialmente aos coordenadores de cursos de graduagao
e chefes de departamentos académicos. O evento ocorreu entre os dias 5 ¢ 6 de novembro

de 2012, com carga horaria de oito horas.

3) Aperfeicoamento de formularios eletronicos para consulta online aos membros da
comunidade académica para questdes de avaliacdo de disciplinas por alunos e professores,
avaliacdo de professores por alunos, avaliagdo de condi¢des de infraestrutura por alunos,

professores e técnico-administrativos.

4) Realizacdo da avaliacao institucional, voltada para alunos de graduagdo, docentes

e técnicos administrativos.

Avaliacao Institucional 2012

A avaliagdo institucional 2012, realizada através de consulta aos segmentos
integrantes da comunidade académica, ocorreu entre os dias 19 de novembro e 2 de

dezembro, como prazo original, prorrogada até o dia 15 de dezembro, a fim de possibilitar
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maior indice de participagao.

Tratou-se da primeira avaliag@o institucional em formato eletronico da UFCSPA e,
para tal, a Comissdo Propria de Avaliacdo realizou diversas reunides ao longo do ano com
intuito de discutir o tema, bem como contou com o apoio do Nucleo de Tecnologia da

Informagao da Universidade para o desenvolvimento do sistema proprio de avaliagao.

A fim de testar e validar o sistema desenvolvido, entre os dias 1°. ¢ 18 de junho,
realizou-se uma avaliagdo piloto com um grupo delimitado de pessoas da comunidade
académica, incluindo apenas professores e alunos. Esse procedimento possibilitou a
verificacdo de alguns problemas e a corre¢do dos mesmos para a avaliagdo final. A CPA
também realizou evento sobre o tema da avaliagdo, momento em que se debateu com o0s

participantes o sistema de avaliagdo proposto pela Comissao.

A avaliagdo institucional foi direcionada aos professores e alunos dos cursos de
graduacdo e aos servidores técnicos administrativos e realizada de forma espontinea, ou
seja, nao havia obrigatoriedade para responder aos questionarios, assegurando o anonimato
daqueles que colaboraram com o processo. Para cada segmento havia formulérios
especificos, assim: Professores: -Autoavaliacdo do professor -Avaliagdo da disciplina pelo
professor -Avaliagdo da infraestrutura fisica e servicos Alunos: -Autoavaliacdo do aluno -
Avaliagdo do professor pelo aluno -Avaliagdo da disciplina pelo aluno -Avaliagdo da
infraestrutura fisica e servigos Técnicos-administrativos -Avaliagdo da infraestrutura fisica

€ servigos.

Terminado o periodo do processo de avaliagdo, obtivemos os seguintes dados

relativos ao nimero de avaliadores, por segmento.

Grupo de Numero de | % do segmento
avaliadores avaliadores
Alunos 486 25,85
Professores 137 29,15
Técnicos 92 46,7
Cada formulario era composto por questdes fechadas, Numero de
entretanto existia espago para o avaliador expressar sua questoes

opinido (comentérios), especialmente no formulario da
avaliacdo da infraestrutura fisica e servicos. Formuldrio
Avaliagao da infraestrutura fisica e servigos 37
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Autoavaliagdo do aluno 13
Avaliacao da disciplina pelo aluno 24
Avaliacao do professor pelo aluno 24
Autoavaliacdo do professor 22
Avaliagao da disciplina pelo professor 28

Considerando-se o nimero de avaliadores, por segmento, para cada formulario, obtivemos

os seguintes dados:

N° N° o
Grupo de Avaliadores Avalatores Avalacoes ﬁw:l:{aq:oes
Aluno 486 - 25.85%
Autoavaliagdo do Aluno 336 2520 136
Avaliacdo de Disciplina pelo Aluno 273 1905 142
Avaliagao do Professor pelo Aluno 255 1559 134
Avaliagao da Infraestrutura Fisica e Servigos 250 250 0
Professor 137 - 29.15%

Autoavaliacdo do Professor 96 290 9 Avaliagdo da Infraestrutura Fisica e Servigos 119 119
0 Avaliacao de Disciplina pelo Professor 87 242 11

Técnico 92 - 46.7%

Avaliagao da Infraestrutura Fisica e Servigos 92 92 0
* Nao se aplica. Para o formulario de infraestrutura e servigos ndo havia esta possibilidade.

Apbs o periodo destinado a resposta dos questionarios de avaliagdo, a Comissdo
propria de Avaliagdo organizou os dados em forma de relatorio, o qual foi encaminhado a
Pro-Reitoria de Planejamento e Reitoria para analise. As indicagdes foram consideradas e
as necessidades encaminhadas a cada Pro-reitoria de competéncia. Atualmente, as agdes

sao monitorizadas semestralmente pela Pro-reitoria de Planejamento.

COMENTARIOS

Percebe-se crescimento qualitativo nas acdes da Comissdo Propria de Avaliagdo

desde o ultimo relatério de Autoavaliagao Institucional apresentado, ndo somente em agdes

173



como a elaboracdo de documentos — Regulamento Interno e Plano Plurianual, mas também
com a criacao de formularios eletronicos para avaliagdo da comunidade académica, a qual
foi efetivada nos meses finais de 2012.

Se no documento anterior havia indicagdo de que a CPA pouco havia avangado na
divulgacdo de suas agdes, em 2012 houve incremento nessa atividade, pois a Comissao
organizou o primeiro evento para divulgar acdes de avalia¢do institucional, bem como da
propria CPA. Neste ano também ocorreram reunides da coordenacao da CPA com a Pro-
reitoria de Graduagdo e os coordenadores de cursos, no sentido de divulgar acdes da
Comissao e de solicitar cooperagdo daquelas instancias académicas.

Os dados da avaliacdo institucional revelam que ainda ha necessidade de se
trabalhar na divulgag¢do da Comissdo, para que ocorra maior engajamento da comunidade

académica em suas agoes.
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9. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

NUCLEO BASICO E COMUM

9.1. Politicas de acesso, selecio e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espaco de participacio e de convivéncia) e sua relacio

com as politicas ptiblicas e com o contexto social

PROGRAD: O acesso a UFCSPA ¢ realizado a partir de trés meios:

1°) Ingresso via SISu -Sistema de Sele¢ao Unificada, que se configura como processo de
selecdo justo e eficaz, por possibilitar a participacdo de pessoas de todo o pais. O sistema
utiliza a nota obtida no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, sendo aprovados os
candidatos melhores pontuados dentre os inscritos para cada institui¢ao;

2°) Ingresso via Extravestibular (Transferéncia Externa) em que ocorre a transferéncia
voluntaria do aluno do curso no qual se encontra regularmente matriculado, para o0 mesmo
curso na UFCSPA;

3°) Ingresso de Diplomados, para pessoas que ja possuem Curso Superior de Graduagdo. O
acompanhamento pedagogico € realizado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP,
pela Coordenacgdo de Ensino e Curriculo e pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

O NAP oferece apoio ao aluno ingressante e assessoria aos professores e alunos em
questdes que interferem no processo ensino-aprendizagem. A Coordenagdo de Ensino e
Curriculo ¢ responsavel pelo Programa de Formagdo Continuada dos docentes da
universidade. Realiza reflexdes com seus docentes sobre as diretrizes educacionais da
Universidade, para que essas se tornem cada vez mais presentes no cotidiano das salas de
aula, consolidando a identidade didatico-pedagodgica da institui¢do. Propicia a articulagdo
entre os projetos politico-pedagdgicos, os programas de ensino e as praticas pedagdgicas
desenvolvidas na instituicdo através de processos criticos e reflexivos sobre a pratica
docente. Cada curso de graduacdo da UFCSPA possui um NDE, responsavel por elaborar e
atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concep¢do e fundamentos, em
articulacdo com os demais orgdos de gestdo académica da universidade, bem como por

promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
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pelo Projeto Pedagodgico. Também cabe aos NDEs conduzir o trabalho de reestruturagdo

curricular dos cursos da UFCSPA.

9.2. Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de

intercambio estudantil

PROGRAD: Os Cursos de Graduagao da UFCSPA privilegiam a participa¢ao dos alunos
em atividades praticas desde as séries iniciais, além de estdgios com diversos convénios.
Para a realizagdo destas atividades a UFCSPA esta consolidando o Distrito Docente
Assistencial — DDA, que ¢ um territdrio geografico dentro da cidade, no qual ocorre a
Integragdo Docente Assistencial. Essa integracdo faz parte da estrutura dos servigos de
saude da cidade, para que a realidade onde os académicos serdo inseridos ndo seja artificial
e desconexa das demandas individuais e coletivas da populagdo. Este territério proporciona
longitudinalidade e integralidade das atividades de assisténcia, ensino e extensao,
beneficiando tanto a populagdo, quanto os profissionais e académicos. Aos alunos também
¢ oferecida oportunidade de participar do Programa de Tutoria, coordenado pela equipe do
NAP. O Programa de Tutoria implica no acompanhamento e na orientagdo sistematica a
grupos de alunos dos cursos de Graduagdo por professores tutores, com vistas a auxiliar na
identificagdo de possiveis dificuldades, necessidades, demandas e perspectivas da formagao
profissional, bem como na promog¢do de praticas educativas que favorecam a formacao
integral do aluno, contemplando seu desenvolvimento intelectual e psicossocial. Esta
atividade pode ser utilizada pelos alunos como Atividade Complementar de Graduagao, as

quais permitem maior flexibilizagdo curricular.

PROEXT: A PROEXT incentiva a participagdo dos estudantes em ac¢des de extensdao
universitaria, Projeto Rondon, atividades estudantis em congressos e eventos cientificos da

profissdo ou de area especifica.

9.3. Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasiao/ abandono, tempos médios de conclusiao, formaturas, relacio professor/aluno e

outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas
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PROGRAD Dados referentes a ingresso, evasao/abandono e reprovacdo nos alunos da
Graduacao sdo elaborados a partir de relatorios emitidos pelo Departamento de Registro e
Controle Académico — DERCA, através do sistema de controle de dados (SIE) da
institui¢ao. Esses sdao trabalhados por meio de diferentes categorias de andlise (por curso,
por série, por ano, por disciplina) para identificacdo das demandas. Essas sdo trabalhadas
com os diretores de cursos, com a Coordenacdo de Ensino e Curriculo, com a equipe do
NAP e com a PROGRAD, visando a promog¢ao de estratégias de solugdo destas demandas.
Ja dados referentes ao tempo médio de conclusio do curso, formatura e relagdo
professor/aluno, sdo acompanhados de forma sistematica pelas direcdes de cursos, sendo
que a equipe do NAP pode ser solicitada para auxiliar nas questoes referentes a relagao

professor/aluno.

9.4. Acompanhamento de egressos e de criacio de oportunidades de formacio

continuada

PROGRAD: O acompanhamento dos egressos ocorre de maneira informal pelas dire¢des
de cursos, sendo que as oportunidades de formagao continuada sdo proporcionadas pela

Pés-Graduagao e por cursos e eventos de extensao.

9.5. Inserc¢ao profissional dos egressos

PROGRAD: E acompanhada de maneira informal pelos diretores e professores dos cursos.

9.6. Participacio dos egressos na vida da IES

PROGRAD: Formalmente ndo ha nenhuma ac¢do que promova esta inser¢ao.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

9.7. Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Como sio

construidos?
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PROGRAD: Os critérios de selecdo de estudantes para ingresso a universidade sdo
discutidos, analisados e definidos coletivamente nas reunides dos conselhos superiores da

instituicao e posteriormente divulgados no site da UFCSPA.

9.8. Existem mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacio para os

estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

NAP: Sim, o NAP desenvolve o apoio académico ¢ a orientacdo em dois niveis: no ambito
coletivo, com o Programa de Tutoria, € no ambito individual, com os acolhimentos aos
alunos que solicitam o servigo ou que sdo encaminhados. O Programa de Tutoria implica
no acompanhamento € na orientagdo sistematica a grupos de alunos dos cursos de
graduacdo por professores tutores, com vistas a auxiliar na identificacdo de possiveis
dificuldades, necessidades, demandas e perspectivas da formagao profissional, bem como
na promocdo de praticas educativas que favorecam a formagdo integral do aluno,
contemplando seu desenvolvimento intelectual e psicossocial. Por sua vez, os acolhimentos
tém por objetivo auxiliar os alunos que tém alguma dificuldade relacionada ou ndo a
questdes da Universidade, como problemas emocionais, de aprendizagem e de adaptagdo a

vida académica.

PROGRAD: Sim. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP ¢ uma estrutura de carater
permanente, de natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Pro-Reitoria de
Graduagado, que visa: promover a satide e bem-estar do corpo discente e docente por meio
de agdes educativas no contexto institucional; contribuir para melhoria do processo ensino-
aprendizagem, integrando a formacdo académica com a realidade social € o mundo do
trabalho; estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e agdes que contribuam
para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e cultural.
O NAP coordena o Programa de Tutoria para os cursos de Graduagdo da UFCSPA, recebe
e orienta novos discentes quanto ao funcionamento da Universidade e orientar quanto as
praticas educativas, acompanha e orienta discentes dos cursos de graduagdo, de modo
sistematico, com vistas a auxiliar na identificagao de necessidades e demandas em relacao a
formagdo académica e profissional, contribuindo para a promog¢ao do bem-estar, colabora
na recep¢ao, ambientacao e orientacdo de novos docentes quanto ao funcionamento da

Universidade, as praticas didatico-pedagogicas e administrativas na institui¢ao, acompanha
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e orienta o corpo docente na compreensao € no manejo de questdes didatico-pedagogicas
no contexto educativo, realiza acompanhamentos e orientagdes psicopedagodgicos a
docentes e discentes, aconselhamentos breves a discentes, garantindo o sigilo das
informacodes, além do desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os processos de

ensino-aprendizagem no Ensino Superior.

9.9. Estao regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?

PROGRAD: O Regimento Geral da UFCSPA estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo discente, observado o disposto no Estatuto da institui¢do e na legislagdo
em vigor. Além disto, os direitos e deveres dos alunos estdo publicados no Manual do

Aluno.

9.10. O processo de ensino contempla as condicées académicas de ordem de matricula

dos estudantes matriculados? Justifique.

PROGRAD: A matricula dos estudantes dos cursos de graduagdo ¢ anual, com exce¢do dos
cursos de Farmacia, Toxicologia Analitica e Gastronomia. O critério para matricula ¢é

estabelecido pela série/semestre a que o aluno esta vinculado.

9.11. Existem mecanismos que permitam comprovar se foram alcancados os objetivos

dos planos de estudos? Como funcionam?

PROGRAD: Atualmente esta comprovagao ¢ feita pelo nimero de alunos reprovados, com

a avaliacdo dos diretores e do corpo docente.

9.12. Existem mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-

aprendizagem? Como funcionam?

PROGRAD: Existem laboratdrios de informatica bem equipados, bem como, oficinas que

orientam os docentes a trabalhar com a ferramenta Moodle.

9.13. Tém se desenvolvido indicadores para medir os resultados obtidos pelos

estudantes? Quais?
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PROGRAD: Cada curso estabelece os seus indicadores e poderao ser obtidos no relatério

de cada direcao de curso.

9.14. Como tém evoluido esses indicadores nos tltimos cinco anos? Sao empregados os

resultados na revisiao e organizaciio dos processos de ensino-aprendizagem?

PROGRAD: Estas informagdes ainda estdo sendo abordadas de modo muito incipiente,

sem dados formais e claros, ficando a critério de cada curso, quando ha.

9.15. Quais sdo as condicOes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as

questdes burocraticas (inscricoes, transferéncias, horarios e outros)?

PROGRAD: A universidade esta informatizando o Setor de Registros Académicos e ja se

tem indicadores de qualificagdo deste processo.

9.16. Quais sdo os aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as

politicas de atendimento ao estudante?

NAP: Em relagdo aos aspectos positivos, o NAP passou por uma recomposi¢do dos seus
membros, tendo sido ampliado o numero de técnicos e docentes, bem como areas de
conhecimento envolvidas. Esta nova configuragdo possibilitou consolidar e ampliar agdes,
como a elaboracao do regulamento do NAP, implantacdo do Projeto “Cartas do Gervasio ao
seu umbigo”, capacitagdo de professores-tutores, atendimento de maior demanda por
aconselhamentos, investimento na criagdo de uma identidade visual e divulgagdo das acdes.
Quanto aos aspectos negativos, ainda se constata a necessidade de ampliar o quadro de
servidores técnicos e docentes envolvidos com o setor. Também tem-se observado
dificuldades para firmar convénios com servi¢os externos para atendimento psicologicos e
psiquiatricos. Além disso, ainda ndo se deu a implantacao plena do Programa de Tutoria em

todas as séries dos cursos de graduagao.

PROGRAD: A universidade implantou em 2010 a ouvidoria, e coloca a disposi¢do do
aluno o NAP, o programa de Tutoria e o programa de assisténcia estudantil da PROEXT.
Além disto, cada dire¢do do curso possui uma agenda que ¢ divulgada, especificamente

para atender alunos.
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9.17. Quais sao as dificuldades detectadas? Existe um plano para supera-las?

NAP: Além das dificuldades ja mencionadas na questdo acima, destaca-se a necessidade de
ampliar a divulgacao das acdes do NAP; a ampliagdo e qualificacdo dos professores-
tutores. Tais dificuldades estdo sendo objeto de discussdo na elaboracdo do planejamento

estratégico do NAP, o qual ird auxiliar a identificar as medidas que devem ser tomadas.

PROGRAD: Quando as dificuldades sao detectadas, de forma pontual, sdo resolvidas. A

universidade ainda nao dispde de um sistema de gerenciamento dessas situacoes.

9.18. Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo? Quais?

Informe a quantidade de bolsas e tipos.

Indicador 02 — Demonstrativo do numero de bolsas académicas
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Indicador 03 — Demonstrativo dos programas de assisténcia estudantil
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O grafico expressa uma ampliagdo da assisténcia estudantil na UFCSPA, que tem
recebido uma demanda crescente devido a uma maior entrada de estudantes oriundos das
camadas populares no ensino superior. Esse dado impde a necessidade de acdes que
possibilitem o ingresso, a permanéncia e a diplomacdo com qualidade. Nesse sentido, a
UFCSPA aderiu integralmente ao ENEM e tem buscado implementar o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) na sua integralidade, além de complementar os valores
pagos aos estudantes com recursos proprios e de custeio.

9.19. Ha instancias que favorecam a participacido dos estudantes em eventos? Existem
programas de mobilidade e intercimbio? Estido baseados em normas e critérios para

sua concessao? Quais sio elas?

PROGRAD: Os alunos solicitam auxilio financeiro & PROEXT. A universidade possui
convénio com o Programa de Mobilidade Académica ANDIFES/SANTANDER desde o
ano de 2010, sendo que 3alunos ja foram contemplados com bolsa. Os critérios e normas de
participacao sdao definidos em edital, com base nas normas do Programa, definidas pela

ANDIFES.

PROEXT: A PROEXT apoia os estudantes a participagdo em eventos.

182



9.20. Ha politicas claras de incentivo a participacao dos estudantes em projetos com os

docentes? Quais?

CIPIC: Nao ha politicas claras de incentivo a participacdo dos estudantes em projetos com

os docentes.

PROGRAD: Sim, o Programa de Iniciacdo a Docéncia — PID. O Programa visa contribuir
para a melhoria do ensino de graduacdo, através da elaboragdo/execucdo de Projetos de
Ensino que envolvam alunos de graduagao na qualidade de bolsistas. Contribui para o bom
rendimento escolar e estimula o gosto pela carreira docente em atividades de ensino,

pesquisa e extensao, a partir da cooperagdo entre o corpo docente e o corpo discente.

PROEXT: Os editais de extensdo nacionais e proprios da instituicdo determinam que os
projetos de extensdo podem manter até 2 alunos por projeto selecionado. Ver

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos .

PID: Pégina Institucional do PID com todas as informacdes, sempre atualizadas, referentes
ao Programa. Possibilidade de bolsa durante o periodo letivo, 10 meses. Previsdo de 10
horas semanais de trabalho, podendo conciliar com as demais atividades académicas. A
Coordenacdo realiza a apresentacdo do Programa nas duas edi¢cdes anuais do Curso de
Ambientacdo para professores ingressantes, bem como a apresentagdo do Programa na
tutoria para alunos de 1° ano, quando convidada. Existe uma ampla divulgacao da abertura

do edital no site Institucional e de todo o andamento do mesmo.

9.21. Ha politicas de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadoras?

Descreva.

PROGRAD: A Universidade, mesmo ainda jovem, ja possui uma Empresa Janior
funcionando desde 2008, no Curso de Nutricdo e outros cursos estdo com projetos em
andamento. Além disso existem inumeras Ligas Académicas em funcionamento. No atual
plano de metas da gestdo 2009-2013 estd previsto o estimulo a criagdo de empresas

juniores.

PROEXT: A PROEXT incentiva o desenvolvimento de empresa junior. Ver

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/empresa-junior, criada por estudantes do curso de
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Nutri¢do da UFCSPA. Tem por finalidade promover a inser¢ao do académico no mercado
de trabalho, oportunizando o crescimento pessoal e profissional, qualificando a
aprendizagem e relacionando o conhecimento tedrico com a pratica por meio do exercicio

profissional. Ver link: http://nutriacao.ufcspa.edu.br/nutriacao.php .

9.22. Ha politicas de incentivo a estagios, intercimbios com institui¢oes e estudantes

do exterior? Descreva-as.

No ano de 2013 a UFCSPA instituiu a Assessoria de Rela¢des Internacionais que esta
organizando esta politica na institui¢ao.

PROGRAD :Atualmente ndo ha uma politica definida. Diversos alunos participam de
intercambio no exterior quando sao motivados por propostas que partem dos proprios
académicos ou de docentes. Neste caso a universidade ndo mede esfor¢os para atender esta
demanda. A universidade estad plenamente engajada no Projeto Ciéncias sem Fronteiras,

proposto pelo MEC.

PROPPG: Quanto a intercambios, atualmente a UFCSPA tem incentivado o intercambio
pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras, promovido pelo CNPq e Capes e também pelo

Programa Institucional de Bolsas de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE).

9.23. Ha programas e praticas de iniciaciio a ciéncia e de formacio inicial de futuros

pesquisadores? Descreva-as.

CIPIC: O CIPIC oferece palestras e minicursos de capacitacdo de jovens cientistas durante
a Semana Cientifica da UFCSPA. Além disso, s3o ministradas palestras nas disciplinas de

tutoria para diversos cursos de graduagao da Universidade.

PROGRAD: A universidade possui o Programa de Iniciagdo Cientifica que visa despertar
vocacdo e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacdo universitaria,

mediante participacdo em projetos de pesquisa orientados por pesquisador qualificado.

PROPPG: A UFCSPA incentiva a pratica de inicia¢do a ciéncia através da formacao inicial
de futuros pesquisadores e através dos Programas Institucionais de Bolsas IC e ITI, bem
como do Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria e também pelos Programas de Pos-

Graduacao.
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9.24. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao

recebida, tanto curricular quanto ética? Quais sdo?

Em 2013, a Pro-reitoria de Planejamento realizou um estudo com os egressos da
Universidade. Responderam a pesquisa 1.663 estudantes formados no periodo de 1966-
2011. As entrevistas foram realizadas no periodo de 15 de janeiro a 05 de abril de 2013. O
levantamento realizado pela pesquisa identificou 3.345 egressos. Os dados apresentados

apontam quem sao (perfil) e como estio estes ex-alunos no mercado de trabalho.

A pesquisa abordou véarios aspectos: caracteristicas do individuo, localizacdo
geografica, nivel de escolaridade, especialidade médica dos entrevistados (visto que os
médicos constituem o maior numero de egressos), motivo de escolha da UFCSPA como
instituicdo de ensino superior, tempo de ingresso no mercado de trabalho, etc e também a
visdo da universidade em que estudaram e relacionamento atual com a Institui¢do. Ainda, o

questionario permitia que os egressos pudessem deixar mensagens a instituicao.

A aplicagdo desta pesquisa orientou a UFCSPA na constru¢do do projeto “Bem-

vindo de volta a UFCSPA), que serd desenvolvido a partir de 2014 pela Universidade.

9.25. Qual a situacio dos egressos? Qual o indice de ocupacio entre eles? Ha relacao

entre a ocupacio e a formacao profissional recebida?

PROGRAD A pesquisa realizada com os egressos em 2013 revelou que 95% dos egressos
entrevistados informaram estar trabalhando na area de formacgdo, sendo que destes, 68%

informou que comecou a trabalhar menos de um ano ap6s a formatura.

9.26. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre os

egressos da instituicdo? Quais?

PROGRAD: Este projeto estd em andamento e este quesito aoinda ndo pode ser respondido.

9.27. E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e os

programas? Como ¢ feita?

PROGRAD: Este projeto estd em andamento e maiores detalhes poderdo ser obtidas no
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relatorio da PROPLAN.

9.28. Existem atividades de atualiza¢io e formaciao continuada para os egressos?

Quais?

PROGRAD A universidade possui cursos e programas de pds-graduacdo lato e stricto

sensu nos quais ha participag¢do de grande niumero de alunos oriundos da graduacao.

PROEXT: A PROEXT incentiva o desenvolvimento eventos e cursos tendo como publico-
alvo profissionais que atuam no campo da saude. Exemplo: Educagdo a distancia como
estratégia de educacdo permanente em saiude: dez passos da alimentacdo saudavel para
criangas menores de dois anos. Curso de qualificacdo e formagdo do profissional
enfermeiro. Adicionalmente, conforme anteriormente mencionado, a UFCSPA esta

organizando um projeto voltado para o egresso “Bem-vindo de volta a UFCSPA).

PROPPG Os egressos podem dar continuidade a sua formagdo através da residéncia

médica, especializagdo lato sensu e stricto sensu.

PROPLAN: Os eventos de extensdo e toda a programacdo cultural sdo exemplos de

atividades que sdo abertas a egressos da UFCSPA.

9.29. Ha participacido dos egressos na vida da instituicio? Como?

PROEXT: Nao ha atividade especifica para tal, porém os eventos de extensdo e toda a

programacao cultural sdo exemplos de atividades que sdo abertas a egressos da UFCSPA.

9.30. Que tipos de atividades desenvolvem os egressos? Que contribui¢oes sociais tém

trazido?

PROEXT: Nao h4 atividade especifica para tal.
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DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

9.31. Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos

PROPLAN: Em 2010 o NTI da UFCSPA desenvolveu um formulario eletronico para a

avaliacdo do perfil dos egressos da Universidade. Entretanto o instrumento se mostrou

insuficiente para avaliar as questdes, além de ter uma baixa adesao em relagdo ao nimero

de egressos da Instituigao.

Em 2013 foi realizada uma pesquisa co egressos como referido nos comentérios do

item 1.17.

9.32. Dados sobre a ocupacio dos egressos

PROLAN: Nao ha.

9.33. Evidéncias de atividades de formacio continuada para os egressos

As atividades serdo iniciadas em 2014.

9.34. Numero de candidatos

Tabela 18 -Ingresso na graduacdo -Numero de
candidatos inscritos/sexo

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Inscritos 6020 | 6421 | 11905 | 19986
35298
Feminino 4146 | 4559 | 8106 | 14824
25950

Masculino 1874 | 1862 | 3799 | 5162 9348
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9.35

Anos Total de inscritos Total de vagas ofertadas TI/VO
2009 6.436 318 20,24
2010 11.905* 368 32,35
2011 19.986* 408 48,98
2012 35.298* 448 78,80
2013 18.977* 448 42,36
* Dados referentes somente a primeira fase do SiSU
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9.36. Numero de estudantes matriculados por curso

CURSOS
2008 2009 2010 2011
BIOMEDICINA 152 149 154 167
ENFERMAGEM 38 72 118
FARMACIA 37 72
FISIOTERAPIA 35 79 128
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FONOAUDIOLOGIA 76 102 131 159
MEDICINA 541 539 545 538
NUTRICAO 116 132 155 166
PSICOLOGIA 37 72 107 148
GASTRONOMIA 20
TOXICOLOGIA
ANALITICA

19
TOTAL 922 1.067 | 1280 | 1.535

9.37. Numero de estudantes com bolsa

Indicador 02 — Demonstrativo do numero de bolsas académicas

250
200+
150 ~
100+
50
0 A ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013
O PID 41 48 48 50 50 50
| PIC 46 64 106 101 149 225
0O PROBEXT 18 34 34 15 57
0O PET 84 84 84 48 124

Indicador 03 — Demonstrativo dos programas de assisténcia estudantil

189



120
100
80
60
40
20
044
Bolsa Bolsa Bolsa Bolsa X Auxilio
- transporte . ~ _ |Bolsa moradia -
permanéncia | transporte . . alimentagé@o académico
intermunicipal
02008 34
® 2009 50 50
02010 53 60 49
02011 70 70 50 25
w2012 80 80 60 30
02013 78 7 57 101 30 50

9.38. Numero médio de estudantes por turma
No curso de Medicina sdao 45 alunos por turma, nos demais cursos de bacharelado sao 40

alunos por turma e nos tecnologicos sdo 20 alunos por turma.

9.39. Numero de bolsas e estimulos concedidos

Ja demonstrado no item 9.37.

9.40. Niimero de intercimbios realizados

No ano de 2013 5 alunos participaram do programa Mobilidade Académica no Brasil
Andifes/Santander. Simultaneamente, 34 alunos da UFCSA participaram do Programa
Ciéncia Sem Fronteiras/CAPES.

9.41. Numero de eventos realizados
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Em 2013 foram realizados 48 cursos e eventos de extensdo na UFCSPA, todos
aprovados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

9.42. Numero de participacdes em eventos

Em 2013, o nimero aproximado de participantes em cursos e eventos de extensao

foi de 3.000 pessoas.

9.43. Numero de trabalhos de estudantes publicados

Nao ha controle deste tipo de publicacdo pela UFCSPA

9.44. Taxa de sucesso na graduacao (TSG)*

Tabela 19 — Taxa de sucesso na graduagdo, no periodo 2009-2013.

Variavel ou Indicador 2009 2010 | 2011 2012 2013
N de diplomados (NDI) 110 183 171 199 242
N de ingressantes (NI)** 146 199 224 273 361
TS = NDI/ND 0,75 0,92 0,76 0,73 0,67

9.45. Grau de participacdo estudantil (GPE)* 9.46. Tempo médio de conclusio do
curso

Tabela 20 — Grau de participacdo estudantil no periodo 2009-2013

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 | 2013
Ag 1.067 1.280 | 1.535 | 1.574 | 1.599
AgTi 962 1.368 | 1.349 | 1.494 | 1.545
GPE= AgTi/Ag 0,90 1,07 1,14 0,94 0,96

Fonte: Pesquisador Institucional
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Tabela 21 — Tempo médio de conclusio de curso

CURSOS

Anos
BIOMEDICINA 4
FONOAUDIOLOGIA 4
MEDICINA 6
NUTRICAO 4
PSICOLOGIA 5

Os demais cursos ainda ndo formaram alunos.

9.47. Aluno tempo integral/professor

Tabela 22 - Aluno tempo integral/Professor equivalente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 2013

ATI 1.672 | 2.150 | 2271 | 2.452 | 2.767
Peq 194 199 | 222,5 | 259 | 280.5
ATI/Peq 8,62 | 10,80 | 1021 | 947 | 10,06

Fonte: Pesquisador Institucional

9.48. Aluno tempo integral/funcionario técnico-administrativo

Tabela 23 — Funcionario equivalente

Variavel ou Indicador 2009 2010 | 2011 2012 2013
20 horas 1 1 2 2 3
30 horas 3 3 4 7 3
40 horas 99 113 159 171 172
Terceirizados/contratados 68 77 88 109 113
FunEq 169,8 192,80 | 250,3 | 285,80 | 292,80

Fonte: Pesquisador Institucional
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COMENTARIOS

Sao inicialmente apontadas as formas de ingresso na UFCSPA e citado, entre elas, o
Ingresso de Diplomados, embora isso ndo ocorra ainda (evidentemente, com exceg¢ao dos
programas de pds-graduagdo), mas com previsdo de normatizacdo. Essa ¢ uma importante
forma de ingresso e que necessita de tal regulamentacao para operar.

As atividades complementares sao preconizadas e, embora nao sejam citadas em sua
integralidade, incentivam a participacdo dos discentes nas diversas modalidades. Ha
diversas comissoes em que os estudantes dispdem de assentos, seja por escolha direta de
seus pares ou por representagao estudantil.

E apontada a inexisténcia de programas ou atividades institucionais de
acompanhamento formal de egressos, sendo isto feito de modo informal pelas coordenagdes
de curso. Configura-se uma caréncia institucional para a melhoria da formagao continuada
e do aproveitamento dos profissionais oriundos desta Universidade pelo mercado de
trabalho e para a comunidade. Alguns projetos estdo em fase de elaboragdo, mas as
demandas j4 existem e precisam ser manejadas.

Reforga-se a importancia do NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagogico) e de suas
atividades no auxilio ao bem-estar psicologico e social de discentes e docentes, apesar de
ainda ser preciso uma maior divulgagdo de suas agdes e resultados alcangados. Por outro
lado, percebe-se a auséncia de indicadores do aproveitamento dos estudantes, ao menos em
nivel institucional. Tais apontamentos se fazem necessarios na medida em que servem de
subsidio para ajustes nos planos pedagodgicos e nas atitudes de cada curso junto aos
estudantes e para a propria Universidade, como apoio a implementagdo de politicas
facilitadoras do processo ensino-aprendizagem.

Outro ponto relevante apresentado refere-se as bolsas académicas disponibilizadas
pela  UFCSPA, em diversas modalidades e com associagdo a diferentes orgaos
financiadores. O aproveitamento de bolsistas ¢ uma conquista da Universidade, obtendo
uma excelente média de distribuicdo dessas bolsas. O incentivo a atividade cientifica
também perpassa esta questdo, com varios programas remunerados e voluntarios, com

enfoques diversificados e inovadores.
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10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
| NUCLEO BASICO E COMUM

10.1. Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacio e alocacio de
recursos

PROAD: A Instituicdo recebe recursos orgamentarios repassados pelo Tesouro Nacional e
Convénios, sempre previstos no ano anterior para compor a PLOA — Projeto de Lei

Orcamentaria Anual, do ano subsequente.

10.2. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensio

PROGRAD: A PROGRAD desenvolve politicas voltadas a aplicagdo de recursos para
programas de ensino como o Programa de Iniciagdo a Docéncia, além de estimulo a

participacdo de alunos e professores em Jornadas Cientificas.

PROPPG: A PROPPG oferece bolsas de Iniciagdo Cientifica, bolsas de mestrado ¢
doutorado além de recursos para as atividades de laboratério e a aquisicdo de

equipamentos.

PROEXT: Programa Institucional de Bolsas de Extensdo, que oferece bolsas de extensdo
aos académicos participantes dos projetos. Ver link:

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=extensao .

| NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

10.3. No Plano de Desenvolvimento Institucional, ha relacdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o orcamento previsto?

PROAD: Sim, com base na resposta 10.1

10.4. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis?
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PROGRAD: Sim.

PROAD: Sim, com base na resposta 10.1

CURSO DE BIOMEDICINA: Nao se aplica.

CURSO DE ENFERMAGEM: Sim.

CURSO DE FARMACIA: A dire¢io do curso desconhece se existe alguma
incompatibilidade.

CURSO DE FISIOTERAPIA: Dado nao disponivel.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA: Consideram-se as verbas e os recursos ainda
insuficientes para todas as demandas.

CURSO DE GASTRONOMIA: Sim.

CURSO DE MEDICINA: Sim.

CURSO DE NUTRICAO: Dado nio disponivel.

CURSO DE PSICOLOGIA: Dado nao disponivel

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA: Sim

10.5. As obrigacdes trabalhistas estio sendo cumpridas?

PROAD: Sim.
DRH: Sim, com controle da CGU.

10.6. Os salarios dos corpos docente e técnico-administrativo estio sendo pagos

regularmente?

PROAD: Sim.

10.7. Estao ocorrendo atrasos? Ha quanto tempo os salarios estio sendo pagos com

atraso? As multas dos atrasos apresentados estao sendo corrigidas e pagas?

PROAD: Nao ocorrem atrasos nos pagamentos.

10.8. Foi necessario acordo com sindicato para que ocorressem estes pagamentos?

PROAD: Nijo.
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DRH: Nao.

10.9. Equipamentos necessarios para o desenvolvimento do Projeto Pedagégico

Institucional sao atualizados em niimero e em qualidade?

PROAD Sim, as demandas solicitadas pelos Docentes da area envolvida sdo atendidas

através de Licitagdes Publicas dentro do ano da solicitagao.

PROGRAD Sim. Equipamentos, laboratorios, biblioteca e ferramentas de ensino-
aprendizagem (como o Moodle) sdao atualizados periodicamente, considerando as novas

tecnologias e a demanda de alunos ingressantes na universidade.
CURSO DE BIOMEDICINA Sempre que possivel.

CURSO DE ENFERMAGEM Sim.

CURSO DE FARMACIA Sim.

CURSO DE FISIOTERAPIA Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA Sim, ha uma tentativa constante de atualizagdo dos

materiais e equipamentos, porém nem sempre suficiente a demanda exigida pelos cursos.
CURSO DE GASTRONOMIA Sim.

CURSO DE MEDICINA Sim.

CURSO DE NUTRICAO Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA Dado nao disponivel.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA Sim.

10.10. Ha uma politica de espaco fisico para atualizacio e adequacido das instalacoes

no atendimento das demandas da IES?

PROAD: Procura-se atender, tanto que a UFCSPA ja estd com a expansdo da Ala Sul do
Prédio Principal, com mais salas de aulas, salas administrativas, laboratorios e a constru¢ao

do Prédio Anexo III, também com laboratorios, salas de aulas, anfiteatro e salas
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administrativas.

PROPLAN: As questdes relacionadas ao dimensionamento do espaco fisico para o
atendimento de novas demandas estdo previstas no Plano de Metas da Gestdo e ha um
planejamento continuo, coordenado pela propria Reitora, junto com uma comissao
especifica (Comissdo de Obras) para avaliar e projetar as necessidades institucionais,

levando em consideracdo a expansdo e as questdes orcamentarias e de espaco.

10.11. Compode o orcamento a destinacdo de verbas para capacitacio dos corpos

docente e técnico-administrativo?

PROPLAN: Nao. Atualmente ndo existem verbas especificas destinadas pelo Governo
Federal a essa atividade. Entretanto, a UFCSPA nao se furta dessa atividade e proporciona

capacitagdo aos seus servidores, na medida de suas possibilidades.

PROAD: Sim. Existe disponibilidade orcamentiria do governo federal destinada a

capacitagdo de servidores federais, podendo ser utilizada a critério da administragao.

10.12. Existe controle entre as despesas efetivas e aquelas referentes a despesa

correntes, de capital e de investimento?

PROAD: Sim. O controle ¢ realizado pelo setor Financeiro e de Or¢camento.

| DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

10.13. Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo

PROPLAN: Tabela 24 — Aluno tempo integral/Funcionario equivalente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012 2013
ATI 1.672 2.150 2.271 2.452 2.767
FunEq 169,8 192,8 250,3 2858 2928
ATI/FunEq 9,85 11,15 9,074 8,58 9,45

Fonte: Pesquisador Institucional
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Este indicador leva em consideragdo o calculo do aluno integral dado pela formula AGTI = Xtodos
0s

cursos € (NDIx DPC)(1+ [Fator de Retengdo]) + ((NI -NDI)/4)* DPC)€ dividido pelo N de
técnicos da instituicao

Onde: NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso DPC =
Duragéo padrido do curso NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao
exercicio, em cada curso Fator de Retengdo calculado de acordo com metodologia da SESu

10.14. Planilha de contratacio de pessoal docente
PROPLAN

Tabela 25 -Necessidade de novos cargos de pessoal docente e técnico-administrativo

2013
Docentes 12
Técnicos 10

Tabela 26 -Docentes e técnicos-administrativos contratados em 2013

2013
Docentes | 26
Técnicos 15

PROGRAD A PROGRAD, juntamente com os Departamentos de Ensino, realiza o
levantamento da necessidade de professores de acordo com as disciplinas. Em seguida,

estuda a possibilidade de contratacdo de professores e elenca as prioridades.

10.15. Planilha de contratagio de pessoal técnico-administrativo

PROPLAN: Ver item 10.14.

10.16. Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional

PROAD: Planilha especifica que contemple o PDI ndo, pois as necessidades sao anuais.
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10.17. Tabela de cursos oferecidos (graduacio, pos-graduacio, sequenciais e a
distancia)

PROPPG: Cursos lato sensu: Cancerologia, Dependéncia Quimica, Dermatologia,

Engenharia Clinica, Ginecologia Oncologica, Ginecologia Infanto-Juvenil, Nefrologia
Adulto, Nefrologia Pediatrica, Neurologia Adulto, Neurologia Pediatrica, Pneumologia,

Reumatologia e Satde da Familia-UNA-SUS. Cursos stricto sensu: PPG Ciéncias da

Satde: Mestrado e Doutorado PPG Hepatologia: Mestrado ¢ Doutorado PPG Patologia:
Mestrado ¢ Doutorado PPG Reabilitagdao: Mestrado

DERCA
A UFCSPA oferece 11 cursos de graduagdo: Medicina, Nutricdo, Biomedicina (integral),
Biomedicina (noturno), Fonoaudiologia, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia,

Toxicologia Analitica e Gastronomia.

10.18. Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (ultimos 6
meses)
DRH: Disponiveis no DRH apenas para consultas autorizadas pela SRH/MPOG ou no

Portal da Transparéncia — Ministério do Planejamento.

10.19. Planilha de liberacio de verbas para capacitacio de docentes e técnico-
administrativos

PROAD: Nao ha planilha especifica, existe uma Dotagdao Orgamentéria Anual, com base no
estudo do total de servidores (Docentes e TA). Até o ano de 2011 a verba utilizada era do

orcamento geral da Universidade.

10.20. Planilha de liberacio de verbas para auxilio de custo para participacio em
eventos pelos discentes

PROAD: Nao, porque ndo ¢ possivel efetuar pagamento de didrias e passagens para os
discentes. A UFCSPA concede dnibus para alguns eventos. Mas esta resposta pode ser

complementada pela PROEXT.
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10.21. Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras)

DRH: Nao héa multas trabalhistas. Ha Precatérios Judiciais (ndo existem planilhas).

PROAD: Nao, porque nao ha multas trabalhistas.

10.22. Relacio or¢amento/gastos

PROAD Tabela 27 — Recursos or¢amentarios 2009-2011

2009 2010 2011
BENEFICIOS 641.997,86 1.501.879,10 1.832.195,93
PESSOAL 29.129.032,90 33.644.889,00 38.360.555,25
MANUTENGAO
-CUSTEIO 7.605.602,11 7.583.390,28 4.275.284,24
-CAPITAL 4.675.699,03 13.278.206,00 15.334.049,10
DESTAQUES
CAPES (PROAP / DS / PROMISAES) 959.559,75 284.441,73 205.441,11
Residéncia Médica (Bolsas + Previdéncia Social) 7.271.777,88 7.624.857,24 9.901.770,50
Complementagao
REUNI 5.684.154,93 11579462,73
Emenda de Bancada 300.000,00 350.000,00
Emenda Parlamentar
Emenda ANDIFES
Complementagéo para obras do Anexo |l
Cl-Infra 50.000,00 700.534,17 462.674,71
Fomento a Pds-Graduagao 145.600,67 121.883,18 142.498,20
UNA-SUS 100.000,00 1.870.981,21 1.901.948,29
Fomento a Inclusdo Social/PROEXT 145.981,07 223.357,13
Gestédo e Administracdo do Programa 5.091,06 6.286,47

TOTAL GERAL

56.563.425,13

67.112.037,04

84.225.523,66

10.23. Relacao ingressantes/concluintes

DERCA: dados de 2013
Ingressantes — 609  total: 1.599
Concluintes — 242
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10.24. Relacdo docentes em capacitacao/docentes capacitados (em nivel de pos-

graduacio: especializacdo, mestrado e doutorado)

DRH: Disponivel no site institucional pelo link

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/ensino/corpo-docente

10.25. Relacao do corpo técnico-administrativo em capacitacio/capacitados (em nivel

de pos-graduacio: especializacdo, mestrado e doutorado)

DRH: Informagao nao disponibilizada aqui por limitacdo no tamanho arquivo para envio.

Se necessario acessa no DRH da instituigao.

COMENTARIOS

A UFCSPA recebe recursos do Tesouro Nacional e de Convénios. Os dados aqui
apresentados demonstram que a Instituicao ¢ sustentavel financeiramente, com suas contas
auditadas anualmente pelo Tribunal de Contas da Unido. Com a criagdo de novos cursos e
sua expansdo acelerada, a Universidade tem investido constantemente no aumento da area
fisica, bem como em politicas direcionadas a programas de ensino, pesquisa € extensao,
assim como em bolsas de auxilio para os estudantes, e ainda na aquisi¢do de equipamentos,
material bibliografico e diversas ferramentas de ensino-aprendizagem, considerando as
novas tecnologias e a demanda de alunos ingressantes, utilizando os recursos disponiveis de
maneira compativel com a necessidade de cada curso e de cada departamento

administrativo.
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ANEXO 1

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre

PLANO PLURIANUAL DE AVALIAGAO
INSTITUCIONAL
(2011-2014)

Outubro de 2011
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O projeto de avaliagdo do ensino e da docéncia na Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) teve inicio, na década de 80, através da
Comissao Paritaria de Estudos do Curriculo, a extinta COPEC, quando a Instituicdo, ainda
com a denominacao de Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre

(FFFCMPA) contava com um unico curso, o Curso de Medicina.

Em cumprimento a determinacéo da lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, a
UFCSPA constituiu sua primeira Comissado Propria de Avaliacdo — CPA por meio da
portaria n° 12/2004 de 13 de julho de 2004, que foi reformada em 21 de janeiro de 2005,
através da portaria n° 03/2005-GAB.

Dentre outras, a esta Comissédo foi designada a responsabilidade de
elaborar a Proposta de Autoavaliacdo da Instituicdo, que foi encaminhada ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP em 19 de maio
de 2005, através do sistema SAPIENS, tendo sido aprovada 22 de agosto de 2005, pelo
entdo Diretor da DEAES/INEP.

Em 04 de maio de 2006, ainda no sistema SAPIENS, a CPA protocolizou o

1° Relatério de Autoavaliacao Institucional, relativo aos anos de 2005 e 2006.

Com o franco crescimento da Instituicao tornou-se clara a necessidade de
adequacgao do numero de participantes da CPA para fins de execucao do projeto de
autoavaliagéo e elaboragao do relatério anual exigido nos termos da legislagao. Com isto,
em 2008, através da portaria n°® 020/2008, foi constituida a segunda CPA da UFCSPA
com maior numero de participantes e, em paralelo, foi criada a Comissao Interna de
Avaliacéo (CIA), pela Pro-Diretoria de Graduacgéo, para fins de definir instrumentos a
serem utilizados na avaliagdo do ensino de graduacgao; sensibilizar a comunidade interna
para a necessidade de avaliagdo; realizar a avaliagdo interna do ensino de graduacéo,
através da aplicagao de instrumentos e comunicar os resultados obtidos a CPA, a Pré6-

Diretoria de Graduacgao e a comunidade académica.

Em outubro de 2008, CPA e CIA aplicaram instrumentos de avaliacao
relativos ao ensino, a infraestrutura e a satisfacdo e qualidade de vida, segundo os

critérios anteriormente delineados:

-discentes: avaliacdo por amostragem, por curso e série, das condi¢cdes do
ensino (disciplinas, professores e autoavaliagao) e das condi¢des de infraestrutura;

-docentes: avaliacado das condi¢des do ensino (disciplinas e autoavaliagao),
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condicoes de infraestrutura e pesquisa de satisfacdo e qualidade de vida;

-técnico-administrativos: avaliacdo das condicdes de infraestrutura e

pesquisa de satisfacdo e qualidade de vida.

Os dados, embora nao totalmente compilados, serviram de base para a
CPA, quando da elaboracdo do 2° Relatério de Autoavaliagédo Institucional, relativo aos
anos de 2007 e 2008, protocolizado em maio de 2009 em sistema eletrénico do Ministério
da Educacao (MEC).

Em novembro de 2010 a Administracdo Superior da UFCSPA iniciou um
processo de reestruturacido de suas acdes de avaliagdo, vinculadas a Pro-Reitoria de
Planejamento e propds ao Conselho Universitario a reorganizagcdo da CPA para fins de
delineamento de um Plano Plurianual de Avaliagdo, bem como de sistematizacdo dos

processos avaliativos na Instituicao.

Com isto, a terceira CPA da UFCSPA foi constituida em 19 de novembro
de 2010, por meio da Resolugao n° 031 do Conselho Universitario, com a atribuicao de
coordenar os processos de avaliagao interna da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre na forma da legislagdo vigente. A Comissédo definiu como sua
primeira atividade a proposi¢cdo do Plano Plurianual de Autoavaliagdo para o necessario

detalhamento da metodologia do Programa de Avaliagéo Interna da Universidade.

Esta versdo do Plano Plurianual de Autoavaliagdo descreve os objetivos,
as diretrizes e a metodologia propostos para a condugdo dos processos avaliativos da
UFCSPA, de acordo com as normativas do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior.
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2. JUSTIFICATIVA

O processo de avaliagao do ensino superior no Brasil surgiu com a Reforma
Universitaria — Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968. Desde entdo, mudancgas
significativas tém sido observadas. Ja estdo estruturados processos de avaliagdo em
quase todos os niveis, sendo que o desempenho do ensino superior é feito por meio do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

Criado em 2004 pela Lei n°® 10.861 e coordenado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES, o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior € composto da Avaliacdo dos Cursos de Graduagao — ACG, do
Exame Nacional de Avaliacido de Desempenho dos Estudantes — ENADE e da Avaliagao
das Instituicbes de Educacdo Superior — AVALIES, esta realizada de duas formas:

autoavaliagao e avaliagao externa.

O SINAES tem por finalidade: a melhoria da qualidade da educacgao superior,
a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e especialmente a promogao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educagao superior, por meio da valorizagdo de sua missédo publica, da promocao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia

e da identidade institucional.

No momento em que a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior, como 6rgao colegiado de supervisdo e coordenagédo do SINAES, estabelece as
diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliag&o, tornou-se necessario que a
UFCSPA integre seu Projeto de Avaliagdo de modo a permitir agbes pro-ativas que
viabilizem esse processo e que superem as exigéncias legais, ou seja, que as agdes de
avaliagdo, a serem realizadas na Instituicdo, ndo sejam entendidas apenas como
cumprimento as determinacgbes da Lei n°® 10.861, mas, sim, como um processo continuo e

permanente, aceito e assimilado culturalmente pela comunidade académica.

Nesse sentido, faz-se necessario descobrir e desenvolver procedimentos que
envolvam e comprometam os servidores com a missdo da instituicdo, minimizando os
equivocos dos tradicionais métodos de avaliagdo e corrigindo os erros praticados nas
experiéncias anteriores. Dentro dessa perspectiva que se apresenta a Proposta de

Avaliacao Institucional.
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3. OBJETIVOS DA AVALIAGAO

Sao objetivos da avaliacao:
- Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacido na UFCSPA,;
- Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;
- Planejar e redirecionar as ag¢des da Instituicdo a partir da avaliag&o institucional;
- Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

- Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autbnoma;

- Consolidar o compromisso social e cientifico-cultural da Instituigado.
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4. MECANISMOS DE INTEGRAGAO DA AVALIAGAO

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulagdo entre a avaliagcao da
Instituicdo (interna e externa), a avaliagdo dos cursos e avaliagdo do desempenho dos
estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacao das atividades-fins, ou seja,
ensino, pesquisa e extensao, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento
e gestdo da UFCSPA, abrangerdo toda a comunidade académica, o que garantird um

melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagdo com o projeto pedagdgico dos cursos ocorrera pela
contextualizagdo desses com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitagbes regionais para que possam ser superadas pelas agdes

estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES seria paradoxal estabelecer
critérios e normas rigidas para a avaliagcao, cujo processo nao se encerra em si mesmo.

O processo de autoavaliacdo da UFCSPA sera conduzido pela Comissao
Prépria de Avaliacao, designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de
toda a comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento de toda a
comunidade universitaria; com o apoio dos gestores da Instituichio e com a

disponibilizacdo de informacdes e dados confiaveis.

Para a avaliacdo serdo utilizados diversos instrumentos e métodos
combinados, conforme necessidades e situacbes especificas, focos e aprofundamentos

exigidos pela prépria dindmica de atuacédo da comissao.

A avaliacdo institucional proposta adotard uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussbes as opinides de toda comunidade

universitaria, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada dois anos.

Para tal foi designada uma Comissédo Prépria de Avaliagdo, especialmente
constituida para este fim. A comissdo € composta por representantes dos docentes, dos
técnicos-administrativos, dos alunos e da comunidade externa, escolhidos pelo Conselho

Universitario.

Os métodos adotados devem partir do individual para o coletivo, favorecendo
a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca

compartilhada de solugdes para os problemas apresentados.

A metodologia proposta orientara o processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situagdes concretas, assumirem novos
contornos, adotar decisbes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as

situacdes em pauta.

As técnicas utilizadas poderao ser seminarios, painéis de discussao, reunides
técnicas e sessdes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderao ser
adotados métodos que preservem a identidade dos participantes. A avaliagdo abrira
espacgo para sugestdes e avaliagdes espontaneas em todos os instrumentos de avaliagao

interna.
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5.1 ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO:
a) PLANEJAMENTO E PREPARAGAO

O objetivo desta etapa é planejar a autoavaliacdo e estimular e envolver os
atores no processo.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:

1 — Reunides da Comissao Proépria de Avaliagao — CPA, com a fungao de coordenar
e articular o processo de autoavaliacao;

2 — Planejamento da autoavaliagao com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma,;

3 -Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o
processo.

-Dindmica de Sensibilizacdo: a apresentacao, em forma de seminario, de um tema
servira de referencial para favorecer analogias e impulsionar a reflexao.

Instrumentos como textos, filmes e musicas poderdao ser utilizados como
suporte para autoavaliagdo com base nos principios definidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

b) DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O objetivo desta etapa é a concretizagdo das atividades que foram
programadas na proposta de autoavaliagao.
Esta etapa prevé as seguintes agoes:
1 — Definigéo de grupos de trabalho;
2 -Realizagdo das técnicas programadas como seminarios, painéis de discussao,
reunides técnicas e sessoes de trabalho;
3 -Elaboragcdo ou reelaboragao dos instrumentos de avaliagdo (questionarios,
entrevistas e/ou outros);
4 — Definigao das estratégias de avaliacao;

5 — Aplicacao dos instrumentos de avaliagéo;
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6 — Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo de dados;
7 — Elaboragao dos relatérios de avaliagao.

-Instrumentos de avaliagdo: construidos para aplicagdo em toda a comunidade e
atuardo como objetos intermediarios e subsidiarios na identificacao dos problemas. Na
construcao destes instrumentos serdo aplicados os conteudos tedricos e praticos

envolvidos em cada situagcado abordada.

-Analise.

- Apropriacao e confrontamento dos dados levantados pela Comissao de Avaliagao.

c) CONSOLIDAGAO DO PROCESSO E PROGRAMAGAO DE
REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na
avaliacdo e buscar, através destes, a melhoria da qualidade na UFCSPA.

As acoes previstas nesta etapa sao:

1 — Organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade académica e
administrativa;

2 — Elaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das
discussdes e a analise e interpretacdo dos dados;

3 — Divulgagéao para a comunidade dos resultados obtidos;

4 -Planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das
deficiéncias encontradas.
-Seminarios, sessbes plenarias: Momento para incorporar os resultados e

transforma-los em elementos ativos de transformacgéo.
Reunido de trabalho para a busca coletiva e democratica de solugdes.

A comunicagao e a troca de informacdes abrem transito entre a diversidade de dimensobes

e areas distintas.
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-Divulgacédo dos Resultados

A divulgagado dos resultados pode ocorrer através de seminarios, de reunides, de
documentos informativos impressos ou eletrénicos e outros e servira para tornar publicas

as oportunidades para ac¢des de transformacéao vindas do processo avaliativo.
-Utilizagdo dos Resultados

O documento final sera apresentado a Comissdo Propria de Avaliacdo para a

analise dos resultados e sugestoes.
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6. DISTRIBUICAO DAS TAREFAS POR SETORES DA
UFCSPA, DE ACORDO COM AS DIMENSOES DO SINAES

Serdao avaliadas todas as dimensbes com as quais a gestdo institucional

estabelece influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela agdo dos gestores.

Através de instrumentos de avaliacdo, seminarios, reunides e discussdes
formais e informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, corpo técnico-
administrativo e alunos, os setores da Instituicdo identificardo pontos positivos e negativos
em relagdo a dimensao avaliada. A partir da identificagdo destes pontos, serdo capazes
de desenvolver politicas institucionais, adotando medidas corretivas com relacdo aos
pontos negativos, intensificando o investimento nos pontos positivos, maximizando-se o

que existe de melhor neste Centro.
Definir como sera avaliada cada dimenséo, por exemplo:
12 Dimensao Avaliada: Planejamento Institucional

Objetivo: Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, sua execugao e

aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento.
Acoes:
- Criacao de um instrumento de avaliacdo do PDI que sera aplicado para o corpo

docente, discente e técnico-administrativo (Questionario);

- Reunibes e Seminarios para discussdo do PDI e do PPI, incluindo uma analise
critica destes documentos, de sua relagdo com a realidade institucional e com o Projeto
Pedagdgico dos Cursos e da dindmica de sua construgéo;

Definicdo de propostas de mudangas no planejamento e redirecionamento

institucional;

- Criacao de equipe multidisciplinar para coletar e analisar dados socioeconémicos

da regido onde a Universidade esta inserida;

- Anadlise dos documentos relativos aos registros das produg¢des académicas e

diversos documentos que normatizam a vida escolar.
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7. POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagcdo das Instituicbes de Ensino
Superior, o0s processos avaliativos internos servirdo como subsidios para o
redirecionamento das acgbes e formulagdo de politicas tanto para a gestdo da propria

Universidade como para as politicas publicas de educacao superior.

A UFCSPA, a partir dos dados e informagdes obtidos nas pesquisas, deve

propor a melhor politica para definicado de novos objetivos e politicas de qualidade.

Estratégias, como o estudo comparativo entre instituicdes congéneres,
poderao ser incorporadas as agbdes. O aprimoramento, o aperfeicoamento, a troca de
experiéncias com outras Instituicoes devem perpassar o processo de reestruturacdo e
aperfeicoamento da Instituicdo. A proposta de avaliagdo institucional constitui-se de
modelos e instrumentos que podem, a qualquer momento, ser aplicados em situagdes
especificas, gerando subsidios para os permanentes reexames e reorientacdes exigidos
pelos avangos do conhecimento e demandados pelos contextos regional, nacional e
internacional. As adaptacdes e revisdes servirdo para corrigir os aspectos negativos,

fortalecer e consolidar os aspectos positivos e, ainda, identificar talentos.
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CRONOGRAMA - PROJETO DE PLANO PLURIANUAL DE AVALIAGAO

INSTITUCIONAL

Objetivos

Acdes

Responsavel

10
Sem.
2011

20

Sem.

2011

10
Sem.
2012

20

Sem.

2012

10
Sem.
2013

20
Sem.
2013

10
Sem.
2014

20
Sem.
2014

Planejamento, estruturagéo
e implantacéo do plano
plurianual de autoavaliagcao
institucional

1) Reconstituir
a CPA

Conselho
Universitario

X

2) Desenvolver
um Projeto de
autoavaliagao
Institucional
para o periodo
de 2011 a 2013

CPA

X

Regulamento da CPA

Estudar
regimento de

outras
instituicdes

CPA

Elaborar pré-
projeto de
regimento

CPA

Encaminhar
pré-projeto ao
CONSUN

CPA

Concretizagao das
atividades programadas na
proposta de autoavaliagédo

1) Definir as
equipes de
trabalho para
inicio do
processo de
avaliacao

CPA
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2) Criar os
instrumentos de
avaliacédo que
serao aplicados

CPA

3) Aplicar os
instrumentos de
avaliacao

CPA

4) Realizar as
técnicas
planejadas
(seminarios,
reunioes,
sessdes de
trabalho etc.).

CPA

Formularios eletrébnicos
para consulta a
comunidade

Revisar
formularios
existentes

CPA

Criagao de
instrumento
online para
aplicagao junto
a a comunidade

CPA -NTI

Aplicacao de
estudo piloto
(curso de
Psicologia)

CPA -NTI

Incorporagao dos

resultados na avaliagao
buscando a melhoria da
qualidade na Instituicdo

1) Elaborar os
relatérios
parciais

Comisséao
especial
designada
pela CPA +
CPA
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2) Apresentar
os relatorios
para a
Comissao
Propria de
Avaliagéo

Comisséo
especial
designada
pela CPA +
CPA

3) Elaborar o
relatorio final

Comissao
especial
designada

pela CPA +
CPA

4)
Apresentacéo
dos resultados
para a
Comunidade
Académica

CPA

5) Planejar a
Aplicacao dos
resultados
buscando
sanear as
deficiéncias
encontradas

CPA

Relatério de Autoavaliagao
Institucional a ser enviado
ao MEC (periodicidade

bianual)

Estudo do
relatério
anterior

CPA

Levantamento
de
necessidades
para
atualizacéo do
relatorio

CPA
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Distribui¢ao de
atividades para
0S grupos

CPA

Elaboracéo do
relatorio

CPA

Entrega do
relatorio

CPA

Processo de avaliagao
relativo a infraestrutura e
ensino-aprendizagem,
através de aplicacao de
formularios na comunidade

Ajustes a partir
do estudo piloto
2011

CPA -NTI

Aplicacdo de
questionarios-

CPA

universitaria (professores,
alunos e técnicos), com
aplicacéo anual

formularios a
comunidade
académica

Analise dos
resultados

CPA

Elaboracéao e
entrega do
relatorio

CPA
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DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

19016 Estufa bacteriologica BIOMEDICINA
19017 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19018 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19019 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
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19020 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19021 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19022 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19023 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19024 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19025 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19026 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19027 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19028 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19029 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19030 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19031 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
21676 Micropipeta 0,5-10 ul BIOMEDICINA
21677 Micropipeta 20 -200 ul BIOMEDICINA
21678 Micropipeta 20 -200 ul BIOMEDICINA
21679 Micropipeta 100 -1000 ul BIOMEDICINA
21680 Micropipeta 100 -1000 ul BIOMEDICINA
21681 Micropipeta 10 -100 ul BIOMEDICINA
21682 Micropipeta 10 -100 ul BIOMEDICINA

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

MICROSCOPIO COM OBJETIVAS
PLANAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

574
MICROSCOPIO COM CAMERA CIENCIAS BASICAS DA
581 | FOTOGRAFICA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
587 | BANHO-MARIA BIOMATIC SAUDE
BANHO-MARIA CAPACIDAADE 60 CIENCIAS BASICAS DA
588 | TUBOS SAUDE
CENTRIFUGA EXCELSA 2 COM
RELOGIO DE TEMPO AUTOMATICO = A
CIENCIAS BASICAS DA
500 | COM CRUZETAPARATUBOSDE 1 | gAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
592 | CENTRIFUGA DE MESA SAUDE
SISTEMA PESSOAL SIMPLICITY DE ) ]
AGUA ULTRAPURA COM SIMPAK 1, | CIENCIAS BASICAS DA
598 | 115VOLTS SAUDE
SUPORTE DE FERRO COM BASE 75 | CIENCIAS BASICAS DA
600 | CM PARA DESTILADOR SAUDE
MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO CIENCIAS BASICAS DA
824 | EM 14 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
826 | BARRILETE 30 LITROS SAUDE
ESTUFA PARA ESTERILIZACAO, CIENCIAS BASICAS DA
829 | FABRICACAO SUICA SAUDE
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CIENCIAS BASICAS DA

830 | BARRILETE 20 LITROS SAUDE
SUPORTE DE FERRO COM BASE 75 | CIENCIAS BASICAS DA
856 | CM PARA DESTILADOR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
857 | BARRILETE 20 LITROS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
875 | ESTUFA PARA ESTERILIZACAO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
876 | ESTUFA BACTERIOLOGICA SAUDE
SUPORTE DE METAL PARA BOBINA, | CIENCIAS BASICAS DA
881 | 60CM SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
883 | AUTOCLAVE FABBE SAUDE
ESTUFA PARA CULTURA WTB CIENCIAS BASICAS DA
893 | BINDER SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
901 | NEGATOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
902 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
MICROSCOPIO PARA CAMPO
CLARO E ESCURO COM
CONTRASTE DE FASE COM CIENCIAS BASICAS DA
903 | EQUIPAMENTO FOTOG SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
916 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
917 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
FOTOMICROSCOPIO BINOCULAR CIENCIAS BASICAS DA
928 | COM ACESSORIOS SAUDE
BANHO-MARIA CAPACIDADE 45 CIENCIAS BASICAS DA
929 | TUBOS SAUDE
CAPELA VERTICAL DE FLUXO CIENCIAS BASICAS DA
930 | LAMINAR SAUDE
BANHO-MARIA
ULTRATERMOSTATICO UNITEMP, CIENCIAS BASICAS DA
936 | MODELO 112 D/2 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
940 | CENTRIFUGA MARCA EXCELSA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
942 | ESTUFA MARCA HEBRAUS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
945 | MICROSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
946 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
948 | CAPELA DE FLUXO LAMINAR VECO | SAUDE
BOMBA DE VACUO A AR
COMPRIMIDO TIPO 2V.C., MOD. - i
040 | 341FABBE glAEUNS:ElAS BASICAS DA
SUPORTE COM BRAGCADEIRA PARA | CIENCIAS BASICAS DA
958 | COLETA DE SANGUE SAUDE
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CIENCIAS BASICAS DA

961 | MACA SAUDE
CAPELA PARA EXAUSTAO DE
GASES AGRESSIVOS, CAPACIDADE | 2 ;
. IENCIAS BASICAS DA
1032 | 10OMMICOM EXAUSTOR gAU[?E S BASICAS
CENTRIFUGA MICROLITICA CIENCIAS BASICAS DA
1034 | MODELO GIOFUGE HAEMO SAUDE
FONTE DE CORRENTE CONTINUA
PARA ELETROFORESE, ) )
REGULAVEL DEO A 500 V (COR CIENCIAS BASICAS DA
1045 | BEGE, M , SAUDE
FONTE DE CORRENTE CONTINUA
PARA ELETROFORESE, ) )
REGULAVEL DEO A 500 V (COR CIENCIAS BASICAS DA
1060 | BEGE, M SAUDE
DESTILADOR D'AGUA COM
RESITENCIA BLINDADA, CAP. 4 CIENCIAS BASICAS DA
1068 | LITROS SAUDE
MESA CIRURGICA COM ASTE CIENCIAS BASICAS DA
1078 | (TRIPE), PEQUENA SAUDE
ESTIMULADOR DE CORRENTE CIENCIAS BASICAS DA
1079 | INDUZIDA, A PILHA SAUDE
ESTIMULADOR DE CORRRENTE CIENCIAS BASICAS DA
1080 | INDUZIDA SAUDE
ESTIMULADOR DE CORRRENTE CIENCIAS BASICAS DA
1081 | INDUZIDA SAUDE
MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE CIENCIAS BASICAS DA
1082 | METAL SAUDE
MANOMETRO PARA PRESSAO CIENCIAS BASICAS DA
ARTERIA, COM SUPORTE DE SAUDE
1083 | METAL
MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE CIENCIAS BASICAS DA
1084 | METAL SAUDE
MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO CIENCIAS BASICAS DA
1098 | BINOCULAR, COM ZOOM. SAUDE
ESTUFA DE ESTERELIZACAO CIENCIAS BASICAS DA
1099 | (BIOPAR B50ST) SAUDE
CEREBRO 8 PARTES, DIMENSAO CIENCIAS BASICAS DA
1151 | 14X16X14CM SAUDE
APARELHO PARA COLETA DE AR CIENCIAS BASICAS DA
1177 | MODELO ROTORD SAMPLER SAUDE
APARELHO TERMOCICLADOR PARA | CIENCIAS BASICAS DA
1187 | AMPLIFICACAO DE DNA SAUDE
CINTILIZADOR PARA MEDICAO DE | CIENCIAS BASICAS DA
1193 | RADIOATIVIDADE SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
1198 | ESQUELETO HUMANO SAUDE
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1199

ESQUELETO HUMANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1200

ESQUELETO HUMANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1379

LUMINARIA COM TRIPE DE FERRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1642

MICROSCOPIQ BINOCULAR, 4
OBJETIVA, ATE 100X, CONTRASTE
DEFASE COM CAMARA CLARA P

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1645

CAPELA DE EXAUSTAO DE GASES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1648

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1656

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1657

ESTIMULADOR DE CORRRENTE
INDUZIDA, A PILHA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

BARRILETE DE PLASTICO,
CAPACIDADE 10 LITROS, COM
TORNEIRA

CIENCIAS BASICAS DA

1658 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
1659 | AGITADOR MAGNETICO (30 W) SAUDE

1663

CILINDRO DE GRAFICOS COM
SUPORTE DE METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1670

BARRILETE PARA AGUA , COM
TORNEIRA, EM POLIETILENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1702

ESTUFA BACTERIOLOGICA
BIOMATIC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1721

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1762

MODELO DE LARINGE TAMANHO
NATURAL 32X13X15

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1905

AQUECEDOR PARA BANHO-MARIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1913

SUPORTE DE METAL COM
CILINDRO DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2002

DESTILADOR DE AGUA TYP 2008
KW 6,0

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2003

DEIONIZADOR POR
ULTRAPURIFICACAO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2004

AGITADOR MECANICO COM MOTOR
E ESCOVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2005

BANHO-MARIA COM AGITADOR,
TERMOSTATO ELETRONICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2006

CAPELA PARA EXAUSTAO DE
GASES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2007

ESTUFA PARA SECAGEM DE
MATERIAL C/TEMPERATURA ATE
60°,LARGURA 60X60, FUNDO 70CM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2017

BANHO-MARIA, 300 W, 45°

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2021

BANHO-MARIA, 150 W, 33°

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2022

BANHO-MARIA, 60 TUBOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2023

DESTILADOR PARA AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2024

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS 15
ML 4000RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2027

COLORIMETRO FOTOELETRICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2028

LAVADOR DE PIPETAS (4 PECAS)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2033

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2034

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2035

ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, DE LEO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2106

BOMBA DE VACUO ASPIRADORA
DE LIQUIDOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2107

BOMBA DE VACUO ASPIRADORA
DE LiQUIDOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2135

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2136

CENTRIFUGA REFRIGERADA, 5.000
RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

CENTRIFUGA REFRIGERADA, 5.000
RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2137
CIENCIAS BASICAS DA
2138 | BANHO-MARIA BIOMATIC SAUDE

2140

BANHO SECO, ALCANCE DE
TEMPERATURA AMBIENTE A 140
GRAUS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2141

CENTRIFUGA CAPACIDADE 12
TUBOS, 15 ML, 220/110V

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2142

MICRO(;ENTRiFUGA MARCA
INCIBRAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2143

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2144

CENTRIFUGA REFRIGERADA,
30.000 RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2145

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2146

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2148

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2157

ESTUFA PARA ESTERILIZAGAO E
SECAGEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2167

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2308

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2309

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2310

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034

CIENCIAS BASICAS DA

2311 | (EM MALAS DEMADEIRA) SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

2312 | ESTUFA SAUDE
CENTRIFUGA EXCELSA BABY I, CIENCIAS BASICAS DA

2313 | MODELO 206R SAUDE

2321

DEIONIZADOR D'AGUA, VAZAO 75
LITROS/HORA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2323

AGITADOR DE KLINE 280X280MM,
RESVESTIDA COM BORRACHA
ANTIDERRAPANTE, ROTACAO VA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2326

ESTUFA (FORNO) FABBE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2329

LAVADOR DE PIPETAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

AGITADOR MAGNETICO,
AQUECIMENTO ATE 10 LT

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2404
CIENCIAS BASICAS DA
2415 | RESERVATORIO D'AGUA SAUDE

2460

SUPORTE DE METAL COM
CILINDRO DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2461

ESQUIVA -PASSIVA -ATIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2462

ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2463

ESQUIVA -ATIVA -PASSIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2464

BOMBA RESPIRATORIA, BRAUN
MELSUNGEN, 74080, 239

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2467

PRESSORIZADOR 141 -PRIMAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2478

SUPORTE DE METAL COM
CILINDRO DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2479

SUPORTE DE METAL COM
CILINDRO DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2485

POLIGRAFO MODELO PG08, MARCA
MEDITRON

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2489

SUPORTE DE METAL COM
CILINDRO DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2494

APARELHO DE ELETROCHOQUE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2518

ESTUFA PARA ESTERILIZAGAO E
SECAGEM POR CALOR SECO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2519

MANTA TERMICA FISATOM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2529

BANHO-MARIA HISTOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2537

COMPRESSOR DE AR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2540

ESPECTRO FOTOMETRO DE
CHAMA FC-130

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2541

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO -MOD. AT 56

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2542

MICROSCOPIO BINOCULAR, COM 2
OCULARES DE 10X, E 4
OBJETIVASACROMATICAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2544

MICRO CENTRIFUGA
(CENTRIMICRO) MOD. 211

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2545

CENTRIFUGA FANEM, MODELO
EXCELSA Ill, TIPO HORIZONTAL, N°
FF3141

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2546

ESPECTROFOTOMETRO DIGITAL
MICROLAB E210D

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2547

AGITADOR MECANICO COM MOTOR
E ESCOVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2548

CROMATOGRAFO A GAS
CONTROLADO
P/MICROPROCESSADOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2549

VALVULA REGULADORA DE
PRESSAO DE GAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2565

QUIMOGRAFO, BRAUN
MELSUNGEN, 1110, 2050

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2566

ESTIMULADOR DE CORRENTE
INDUZIDA, A PILHA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2605

ESPECTROFTOMETRO UV/VISIVEL
MICROPROCESSADO, DIGITAL,
FAIXADE TRAB. DE 190 A 110

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2625

MICROSCQPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2626

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM,
MARCA ENFEMA, MODELO E-G-B-G

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2627

MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO AUS JENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2628

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM
PHG,TYP S15

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2629

MICROSCOPIO ELETRONICO,
MODMST131

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2630

MICROSCOPIO ELETRONICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2632

AGITADOR MAGNETICO, MARCA
FANE, MODELO SB-4341

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2635

FOTOMICROSCOPIO BINOCULAR
COM ACESSORIOS -CARL ZEISS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2636

CAPELA DE FLUXO LAMINAR,
MARCA VECO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2639

DAIGER MULTI BLOCK DRY BATH
MOD. 2050 / LAB-KINE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2640

AGITADOR DE KLINE, MARCA NOVA
TECNICA, MODELO NT-150

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2641

CENTRIFUGA PARA TUBOS
EPPENDORF EPF-2PRESVAC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2643

AGITADOR DE KLINE MODELO
NT150

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2646

TERMOCICLADOR PTC-150/M1
RESEARCH

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2647

FONTE PARA ELETROFORESE
MODELO 250 / LIFE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2649

CUBA HORIZONTAL PARA
ELETROFORESE, 20 X 20

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2665

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO
EM 08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2667

CENTRIFUGA REFRIGERADA,
MARCA SIGMA, MODELO 4K15

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2676

CAPELA DE FLUXO LAMINAR
VERTICAL, FIXA, MARCA
LABCONCO CORPORAT

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2677

AGITADOR TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX", MARCA B BRAUN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2678

AGITADOR MARCA VELP
SCIENTIFICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2684

MICROSCOPIO BINOCULAR MARCA
LEITZ

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2687

TRANSFORMADOR, 10 VOLTS-
marca LEITZ

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2691

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO
EM 08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2693

CAPELA DE FLUXO LAMINAR,
VERTICAL, FIXO, 1,50X1,30M

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2694

BANHO-MARIA, 60 TUBOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2697

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2698

ESTUFA DE CULTURA PARA
LABORATORIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2713

ESTUFA DE CULTURA PARA
LABORATORIO, MARCA FANEM,
MODELO 002 CB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2724

MICROSCOPIO BINOCULAR,COM
CAMERA FOTOGRAFICA
ACOPLADA.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2725

MICROSCOPIO BINOCULAR
STUDAR LAB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2732

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2737

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2739

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2740

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2741

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2742

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2743

MICROSCOPIO CABECA DUPLA
BINOCULAR, 4 OBJETIVA, ATE 100X.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2744

MICROSCOPIO CABECA DUPLA
BINOCULAR, 4 OBJETIVA, ATE 100X.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2824

CAPELA P/ EXAUSTAO DE GASES,
SUBSTANCIAS VOLATEIS E
TOXICAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2831

BANHO-MARIA, MARCA FANE,
MODELO 102-2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2832

BANHO-MARIA, CAPACIDADE 60
TUBOS, MARCA FANE, MODELO
1022

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2833

COMPRESSOR ASPIRADOR
DIAPUMP, MOD. CA, BF821

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2840

ESTUFA PARA SECAGEM E
ESTERILIZACAO, MARCA FANE,
MODELO 7866

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2841

ESTUFA PARA SECAGEM E
ESTERILIZACAO, MARCA FANE,
MODELO 7866

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2843

CENTRIFUGA EXCELSA MARCA
FANEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2850

APARELHO AUTOMATIZADO PARA
DETERMINAGAO IN VITRO
DEPARAMETROS IMUNOLOGICOS-
UNICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2851

DESTILADOR D'AGUA, MARCA
FENEN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2852

PURIFICADOR DE AGUA 6L/H,
SISTEMA OSMOSE REVERSA,,
marca TKA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2853

AUTOCLAVE VERTICAL MARCA
PHOENIX

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2855

DEIONIZADOR POR
ULTRAPURIFICACAO, MARCA TKA,
MODELO DI 800

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2863

ESTUFA PARA SECAGEM, 110V,
MARCA ICANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2864

ESTUFA PARA ESTERILIZAGAO E
SECAGEM FANEN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2874

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO COM FUNIL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2875

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2902

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2903

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2904

MICROSCOPIO MONOCULAR,
ILUMINACAO EMBUTIDA, 4
OBJETIVAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2907

MICROSCOPIO BINOCULAR CARL
ZEISS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2910

ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, PEQUENA,
110V/220V,TIPO 294

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2929

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO
EM 08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3016

MICROSCOPIO MONOCULAR E
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3018

MICROSCOPIO COMPLETO,
MODELO STUDAR LAB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3019

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3022

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3023

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB -24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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MICRO§COPIO COMPLETO
ELETRONICO, 4 OBJETIVAS COM
ACESSORIOS MOD. CK 3800

CIENCIAS BASICAS DA

3027 , SAUDE
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR | CIENCIAS BASICAS DA
3029 | LAB -24143000, SAUDE
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR | CIENCIAS BASICAS DA
3031 | LAB -24143000, SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3039 | ESTUFA BACTERIOLOGICA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3040 | ESTUFA DE SECAGEM BIOMATIC SAUDE
ESTUFA PARA CULTURA CIENCIAS BASICAS DA
3041 | BACTERIOLOGICA SAUDE
DEIONIZADOR DE AGUA, CAP. 50 CIENCIAS BASICAS DA
3057 | L/IHORA SAUDE
MICROTOMO ROTATIVO COM
SUPORTE DE LAMINAS . ;
h CIENCIAS BASICAS DA
, CIENCIAS BASICAS DA
3059 | BANHO-MARIA HISTOLOGICO SAUDE
AGITADOR DE TUBOS VORTEX, CIENCIAS BASICAS DA
3060 | 110V, VELOCIDADE 3.800 RPMS SAUDE
AGITADOR MAGNETICO COM CIENCIAS BASICAS DA
3064 | AQUECIMENTO, NOVA TECNICA SAUDE
, CIENCIAS BASICAS DA
3065 | HISTOTECNICO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3068 | MICROTOMO MARCA REICHERT SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3070 | BARRILETE SAUDE
MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO CIENCIAS BASICAS DA
3140 | EM 08 PARTES SAUDE
MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO CIENCIAS BASICAS DA
3300 | EM 10 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3498 | NEGATOSCOPIO SAUDE
CONFECCIONADOR DE FACAS DE | CIENCIAS BASICAS DA
3563 | VIDRO KNIFE-MAKER SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3663 | OBJETIVAS, MODELO CX 40 SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3664 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3665 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3666 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3667 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3668 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
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MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3669
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3670 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3671 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3672 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3673 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3674 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3675 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3676 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3677 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3691 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3692 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3693 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3694 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3695 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3696 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3697 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3698 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3699 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
3700 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3794 | TORSO BISSEXUAL COM CABEGA | SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
3994 | TORSO MASCULINO COM CABECA | SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
4003 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
4004 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4 CIENCIAS BASICAS DA
4005 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS SAUDE
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4006

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4007

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4183

AGITADOR ORBITAL DE KLINE COM
TIMER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4483

MICROTOMO ROTATIVO COM
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4923

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5043

SISTEMA COMPLETO DE
ELETROFISIOLOGIA, MOD. S17050

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5049

EVAPORADOR ROTATICO, MOD.
Q344-1/2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5234

COMPRESSOR FABBE PRIMAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5499

SUPORTE DE FERRO COM BASE 75
CM PARA DESTILADOR D'AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5500

SUPORTE DE FERRO COM BASE 75
CM PARA DESTILADOR D'AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5679

PIPETADOR AUTOMATICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5745

SERRA DE ACOUGUEIRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5761

NEGATOSC(?PIO (APARELHO P/
OBSERVACAO DE RAIO X)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5826

LUPA CIRURGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5827

LUPA CIRURGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5828
CIENCIAS BASICAS DA
5831 | TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA

5832 | MICROSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
5833 | SERRA 8380-210 SAUDE

5835

FURADEIRA PEQUENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5836

ESQUELETO HUMANO, TAMANHO
NATURAL, ARTICULACAO PLASTICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5837

LUMINARIA DE MESA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5966

PIPETA MULTICANAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6490

MICROSCQPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6608

LUPA COM DUAS OCULARES DE
15X

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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6801

NAVALHA COM FIO DE DIAMANTE
DE 3 MM, 45 GRAUS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6802

PIPETADOR AUTOMATICO, MARCA
ACCUJET BRAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6805

TRIPE PARA ROTOROD STAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6806

CABEGCA RETRATIL PARA
ROTOROD STAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6807

CILINDRO PARA GAS NITROGENIO
4.6 9M3 E THC 0,5PPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6809

PIPETA DE PRECISAO P200

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

BOMBA PERISTALTICA (DAIGER
20714 B) PARA PERFUSAO DE
RATOS

CIENCIAS BASICAS DA

6816 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
6928 | MEDIDA DE ANALGESIA TAIL FLICK | SAUDE

6935

ESQUIVA -PASSIVA -ATIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6974

CENTRIFUGA CITOLOGICA
CITOSPIN MOD.248

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7012

BANHO-MARIA N° SERIE 1033/02,
POTENCIA 600W, 220 VOLTS
MOD.316/2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7187

TORSO EM DISCO, PORCAO
INFERIOR E SUPERIOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7241

ESTUFA P/ PARAFINA 500 ML, PARA
HISTOTECNICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7441

CENTRiFU'GA MANUAL DE
LABORATORIO P/12 OU 16 TUBOS
DE 15ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7858

OXIMETRO DE PULSO C/CURVA
PLETISMOG./MEMORIA/BATERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7859

OXIMETRO DE PULSO C/CURVA
PLETISMOG./MEMORIA/BATERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE

CIENCIAS BASICAS DA

8089 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8090 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8091 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8092 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8093 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8094 | RETANGULAR SAUDE
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HASTE DE FERRO C/ BASE

CIENCIAS BASICAS DA

8095 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8096 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8097 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8098 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8099 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8100 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8101 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8102 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8103 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8104 | RETANGULAR
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8105 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIE[\ICIAS BASICAS DA
8106 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8108 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8109 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIE[\ICIAS BASICAS DA
8110 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8111 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8112 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIE[\ICIAS BASICAS DA
8113 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8114 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8115 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8116 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIE[\ICIAS BASICAS DA
8117 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIE[\ICIAS BASICAS DA
8118 | RETANGULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
8136 | AGITADOR DE TUBOS SAUDE
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CIENCIAS BASICAS DA

8137 | CUBA HORIZONTAL SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA
8138 | CUBA HORIZONTAL SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA
8139 | FONTE PARA ELETROFORESE SAUDE

8141

MACA COM RODIzIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8172

AGITADOR MAGNETICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8218

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8219

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8220

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA

822 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

82 2 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

822 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

822 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

822 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8226 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8227 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8228 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8229 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8230 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8231 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8232 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8233 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8234 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8235 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8236 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8237 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8238 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
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8239

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8240

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8241

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8242

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8243

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8244

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8245

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8246

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8247

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8248

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8249

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8250

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8251

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8252

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8253

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8254

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8264

ESTUFA DE CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8265

ESTUFA DE CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

ESTUFA DE CULTURA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8266 | BACTERIOLOGICA
CIENCIAS BASICAS DA
8279 | TRANSLUMINADOR SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA

8292 | TERMOCICLADOR SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA
8370 | NEGATOSCOPIO SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA
8371 | LUPA PORTATIL SAUDE

8430

CILINDRO MEDICINAL 10 M?

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8551

BOMBA INJETORA P/

FORMALIZACAO DE CADAVERES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8607

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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8608

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
SCUBBER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8609

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
CONTROLADOR DE TEMPERATURA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8610

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
BLOCO DIGITAL E GALERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8624

FORNO MUFLA C/CONTROLE DE
TEMPERATURA DIGITAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9284

SISTEMA DE ELETROFISIOLOGIA
FISIOGRAFO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9520

DESTILADOR DE AGUA EM VIDRO
BOROSSILATO C/CAP. P/ 3 LITROS
P/HORA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9615

CENTRIFUGA SOROLOGICA,
C/ICAMARA E CENTRIFUGAGAO EM
ACO 1020, 4X100ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9616

CENTRIFUGA SOROLOGICA,
C/ICAMARA E CENTRIFUGAGAO EM
ACO 1020, 4X100ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9719

MACA CLINICA DE MADEIRA
C/BALCAO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9741

MICROTOMO ROTATIVO DE ALTA
PERFORMANCE, COM
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9742

SISTEMA DE VENTILAGAOFLEXI
SISTEM C/UM MODULO E
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9948

ESPIROMETRO MIR, MODELO
MINISPIR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9951

CUBA/TANQUE EM CHAPA
GALVANIZADA C/TAMPA E RODAS
GIRATORIAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9961

MANEQUIM -LABORATORIO,
FIGURA MUSCULAR FEMININA, 21
PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA

10318 | CILINDRO ALTA PRESSAO TIPO T SAUDE
10323 | OUVIDO CIENCIAS BASICAS DA

SAUDE
CORACAO 2 VEZES O TAM CIENCIAS BASICAS DA

10547 | NATURAL, 4 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10746 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10747 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10748 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10749 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10750 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
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CIENCIAS BASICAS DA

10751 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10752 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10753 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10754 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

10755 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
10759 | ELETRODO COMBINADO PH g'AEUNSE'AS BASICAS DA

CENTRIFUGA DE BANCADA,

MICROPROCESSADA, RH 16X15ML, | CIENCIAS BASICAS DA

11246 | 4X50ML SAUDE
OLHO 5 VEZES O TAMANHO CIENCIAS BASICAS DA

11247 | NATURAL, 6 PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, | CIENCIAS BASICAS DA

11248 | 4 PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, | CIENCIAS BASICAS DA

11249 | 4 PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, | CIENCIAS BASICAS DA

11250 | 4 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

1125 | CABECA, SECCAO LATERAL SAUDE
LARINGE FUNCIONAL, 2,5 VEZES O | CIENCIAS BASICAS DA

1125 | TAM NATURAL SAUDE
LARINGE FUNCIONAL, 2,5 VEZES O | CIENCIAS BASICAS DA

1125 | TAM NATURAL SAUDE
OLHO 5 VEZES O TAMANHO CIENCIAS BASICAS DA

1125 | NATURAL, 6 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

1125 | CORACAO CLASSICO, 2 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

1125 | CORACAO CLASSICO, 2 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

1125 | SISTEMA DIGESTIVO 3 PARTES SAUDE
ESQUELETO HUMANO, C/BASE CIENCIAS BASICAS DA

1126 | MOVEL, 1,70 ALTURA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

1165 | APARELHO PARA PH PORTATIL SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

11895 | INCUBADORA DE CO2 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

11903 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

11904 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12127 | Microscépio bioldgico binocular SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12128 | Microscdpio bioldgico binocular SAUDE
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MICROSCOPIO BIOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA

12129 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12130 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12131 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12132 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12133 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12134 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12135 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12136 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12137 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12138 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12139 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12140 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12141 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12142 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12143 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12144 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12145 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12146 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12147 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12148 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12149 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12150 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12151 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12152 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12153 | BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12155 | FONTE PARA ELETROFORESE SAUDE

242



ELETROFORESE, CUBA, MARCA
BIO-RAD, MODELO MINI PROTEAN

CIENCIAS BASICAS DA

12156 | TETRA SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12177 | TRINOCULAR SAUDE
CAMERA DE VIDEO DIGITAL (ALTA | CIENCIAS BASICAS DA

12178 | RESOLUCAO) SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12497 | LIOFILIZADOR DE BANCADA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13135 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13136 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13137 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13151 | FORNO ELETRICO MUFLA SAUDE
BOMBA PERISTALTICA TIPO CIENCIAS BASICAS DA

13207 | DOSADORA SAUDE
BOMBA PERISTALTICA TIPO CIENCIAS BASICAS DA

13208 | DOSADORA SAUDE
BALANCA ELETRONICA DE CIENCIAS BASICAS DA

13209 | PRECISAO SAUDE
BALANCA ELETRONICA DE CIENCIAS BASICAS DA

13210 | PRECISAO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13368 | MESA AGITADORA ORBITAL SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13414 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15496 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15497 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15498 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15499 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15500 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15501 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15502 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15503 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15504 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15505 | BOMBA DE VACUO SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17430 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17431 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
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FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1
CUPULA E 3 BULBOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

17432
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17433 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17434 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17435 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17436 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17437 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17547 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17548 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17549 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17550 | ESTETOSCOPIO SAUDE
, CIENCIAS BASICAS DA
17551 | ESTETOSCOPIO SAUDE
, CIENCIAS BASICAS DA
17552 | ESTETOSCOPIO SAUDE
] CIENCIAS BASICAS DA
17553 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
] CIENCIAS BASICAS DA
17554 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17555 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
] CIENCIAS BASICAS DA
17556 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17557 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17558 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
AGITADOR MAGNETICO COM CIENCIAS BASICAS DA
18961 | AQUECIMENTO SAUDE
19034 | ESPECTROFOTOMETRO VIS A SAAS BASICAS DA
CIENCIAS BASICAS DA
19061 | MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19062 | MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19063 | MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19064 | MACA EM ACO INOX SAUDE
19065 | MACA EM AGO INOX CIENCIAS BASICAS DA

SAUDE

244



CIENCIAS BASICAS

DA

19066 | MACA EM AGO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19067 | MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19068 | MACA EM ACO INOX SAUDE
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE
19070 | DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRAGCO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
19071 LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE | CIENCIAS BASICAS DA
DE AUMENTO 8X, LAMPADA SAUDE
CIRCULAR 22W E BRACO
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19072 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRAGO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19073 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRAGO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19074 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRAGO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
10075 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19076 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19077 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE BASICAS
19078 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS DA
CIRCULAR 22W E BRAGCO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS
19079 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAQ, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS
19080 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE

SIFAQ, ETC.
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MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

19081 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAQ, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

10082 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

10083 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

19084 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

19085 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO BASICAS

19086 INOX 316, DOBRADAS E C/SOLDA CIENCIAS DA
TIG X/MISTURADOR, AQUECEDOR, | SAUDE
SIFAO, ETC
VIBRATOMO -MICROTOMO DE CIENCIAS BASICAS DA

19091 LAMINA VIBRATORIA SAUDE

19157 ESTEREOTAXICO DIGITAL g'AEUN[fE'AS BASICAS DA

19158 AGITADOR MAGNETICO C/ PLACA | CIENCIAS  BASICAS DA
AQUECEDORA SAUDE

< CIENCIAS BASICAS DA

19159 CAPELA DE EXAUSTAO SAUDE

19182 ESTEREOTAXICO 2 TORRES CIENCIAS  BASICAS DA
DIGITAL SAUDE

19183 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19184 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10185 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10186 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10187 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10188 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10189 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

10190 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19191 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE
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19192 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19193 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19194 CAIXA ADMINISTRAGAO DE DROGA | CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19195 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19196 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19197 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19198 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19199 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

10900 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

1990 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

1920 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

1920 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

1920 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

1920 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19206 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19385 LAVADORA DE VIDRARIAS CIENCIAS ~ BASICAS ~ DA

SAUDE

KIT DE PIPETADORES CIENCIAS  BASICAS DA

21517 | AUTOMATICOS -P20, P200 E P100 | SAUDE
KIT DE PIPETADORES CIENCIAS  BASICAS DA

21518 AUTOMATICOS -P20, P200 E P100 | SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO
TRINOCULAR COM CAMERA CIENCIAS ]

21882 FOTOGRAFICA DIGITAL ACOPLADA | £\ = BASICAS DA
MAIS SOFTWARE DE ANALISE DE
IMAGENS

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIQéO DO BEM ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO

3150‘

FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO,
60.000 LUX

CLINICA CIRURGICA
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7310

ENDOSCOPIO COM MOLA DE ACO,
PARA CIRURGIAS
RESSECTOSCOPIAS E
URETROTOMIA

CLINICA CIRURGICA

7311

ENDOSCOPIO PARA
RESSECTOSCOPIA, PONTA
OBLIQUA, 26 Ch, COM DUAS
TORNEIRAS

CLINICA CIRURGICA

7312

ENDOSCOPIO OBTURADOR PARA
USO COM CAMISA DE 26 fr.

CLINICA CIRURGICA

7313

ENDOSCOPIO RIGIDO HOPKINS
PARA OBSERVAGAO, SISTEMA
OTICO AVANGADO COM LENTES

CLINICA CIRURGICA

7773

MANEQUIM INFANTIL PARA
TREINAMENTO DE INTUBAGAO
TRAQUIAL

CLINICA CIRURGICA

7774

MANEQUIM ADULTO PARA
ENTUBAGAO

CLINICA CIRURGICA

7775

MANEQUIM PARA TREINAMENTO
DE MASSAGEM CARDIACA E
BOCABOCA

CLINICA CIRURGICA

7776

MANEQUIM-CABECA PARA
ENTUBACAO DE RECEM-NASCIDO

CLINICA CIRURGICA

7777

MANEQUIM-TREINADOR DE
GERENCIAMENTO DAS VIAS
RESPIRATORIAS

CLINICA CIRURGICA

MONITOR DE SATURAGAO DE
GASES

8054 CLINICA CIRURGICA
8142 | MACA FIXA CLINICA CIRURGICA
8143 | NEGATOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
8144 | SUPORTE PARA SORO CLINICA CIRURGICA

8145

SUPORTE PARA SORO

CLINICA CIRURGICA

8213

ESQUELETO HUMANO

CLINICA CIRURGICA

8628

MANEQUIM -LABORATORIO
INFANTIL

CLINICA CIRURGICA

8629

MANEQUIM -LABORATORIO
RESUSSI ANNE SKILLGUIDE FULL

CLINICA CIRURGICA

MANEQUIM -LABORATORIO P/
TREINAMENTO DE ENTUBACAO

8630 CLINICA CIRURGICA
10314 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10315 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10316 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10317 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO-CABO

10319 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO-CABO

10320 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
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LARINGOSCOPIO -CABO

10321 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO -CABO
10322 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
3143 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA CLINICA MEDICA
NEGATOSCOPIO DE DOIS CORPOS,
COM CAMPO ILUMINADO DE
3316 | 430X710 CLINICA MEDICA
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
3690 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS CLIiNICA MEDICA
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVA, ATE 100X, CONTRASTE
6427 | DEFASE CLINICA MEDICA
OXIMETRO DE PULSO COM OND
PLETISMOGRAFICA, COMPOSTA DE , ]
6482 | UM SENSOR DURAVEL ADULTO E CLIiNICA MEDICA
APARELHO BRONCOFIBROSCOPIO,
VISAO FRONTAL 100%,
350MM(FOCOFIXO), ANGULOS 180° ] ]
6698 | P CLIiNICA MEDICA
OXIMETRO PULSO C/CURVA
7861 PLETISMOG/MEMORIA/BATERIA CLINICA MEDICA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE
8052 | TEMPERATURA E PRESSAO CLINICA MEDICA
8320 | NEGATOSCOPIO CLINICA MEDICA
BISTURI ELETRONICO .
P/DISSECCAO, FULGURAGAO E
9175 | COAGULACAO CLINICA MEDICA
9904 | AUTOCLAVE 12 LITROS, DIGITAL CLIiNICA MEDICA
BISTURI ELETRONICO P/
RADIOELETROCIRURGIA
9997 | P/ISELAGEM E COAGULACAO CLINICA MEDICA
NEGATOSCOPIO DE PAREDE, COM
11298 | REATOR ELETRONICO CLINICA MEDICA
11331 | BISTURI ELETROCIRURGICO, 110V | CLINICA MEDICA
13499 | AUTOCLAVE CLIiNICA MEDICA
FOTE DE ALIMENTACAO,
ADEQUADA A SISTEMA DE
562 | ELETROFORESE COMPG
CUBA HORIZONTAL PARA
563 | ELETROFORESE, 20X20 COMPG
CUBA HORIZONTAL PARA
564 | ELETROFORESE, 20X20 COMPG
1019 | BARRILETE, 20 LITROS COMPG
1020 | LAVADOR DE MICROPLACAS COMPG
ESTUFA BACTERIOLOGICA COM
1021 | TEMPERATURA VARIANDO20 A 120 | cOMPG
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APARELHO TERMOCICLADOR PARA
AMPLIFICACAO DE DNA E
TAMPACOM SISTEMA DE

1023 | AQUECIMENT COMPG
APARELHO TERMOCICLADOR
AUTOMATICO PARA AMPLIACAO DE

1024 | DNA COMPG
ESTUFA PARA CULTURA

1025 | BACTERIOLOGICA, DE LEO COMPG
HOMOGENIZADOR DE TECIDOS
MACRO, CAPACIDADE DE 0,2 A 200

1028 | ML, COMPG
APARELHO LEITOR DE

1030 | MICROPLACAS DE ELISA COMPG
BANHO SECO, ALCANCE DE
TEMPERATURA AMBIENTE A 140

1031 | GRAUS COMPG
BANHO-MARIA MOD. 1051,

1036 | 5 oMATIC COMPG
BOTIJAO PARA NITROGENIO,

1044 | CAPACIDADE 18 KG, COMPG
BOTIJAO PARA NITROGENIO

1046 | LIQUIDO, CAPACIDADE 33,4 LITROS | comPG
AUXILIAR DE PIPETAGEM, SEM

1052 | FILTRO COMPG
BOTIJAO CRIOGENICO CRYOMETAL

1162 | DS-18 COMPG
APARELHO DEIONIZADOR,

1196 | CAPACIDADE 1000 LITROS/HORA COMPG

2019 | CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG
CAPELA DE ESTERILIZACAO POR

2147 | RAIOS ULTRAVIOLETA COMPG
MAQUINA PARA FAZER GELO EM

2320 | ESCAMA COMPG
SUPORTE DE METAL COM

2455 | CILINDROS DE GRAFICOS COMPG
COMPRESSOR/ASPIRADOR DE AR,

2476 | 110 V CL -FANEM COMPG
SUPORTE DE METAL COM

2486 | CILINDRO DE GRAFICOS COMPG
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

57292 | OBJETIVAS E 1 OCULAR COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2747 LAB -24143000 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2748 LAB -24143000 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2749 LAB -24143000 COMPG
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ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, GRANDE, 110V,

2911 | TIPO 998 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO,
3017 MODELO STUDAR LAB COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
3020 | LAB -24143000, COMPG
AGITADOR DE KLINE P/ TESTE DE
VDRL, ALPHA OU QUALQUER
3564 | OUTROTESTE DE AGLUTINACAO/ COMPG
FONTE DE LUZ HL 2150 S DUPLA
150W, SERIE STANDART COM
3956 | AJUSTE ELETRONICO POTENCIA COMPG
APARELHO AGITADOR
MAGNETICO, COM AQUECIMENTO,
PLATAFORMA DE CERAMICA, COM
3999 | AGITACAO COMPG
4174 | ESTUFA DE 0 A 120 GRAUS COMPG
4175 | CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG
4176 | ESTUFA COMPG
BANHO-MARIA 5,6 L, TERMOSTATO
AUTOMATICO ELETRONICODIGITAL
4177 | ATE 100°C TAMPA ACO | COMPG
APARELHO AGITADOR TIPO
VORTEX 3800 RPM, CONTROLE
ELETRONICODE VELOCIDADE,
4184 | MODO C COMPG
AGITADOR MAGNETICO COM
4185 AQUECIMENTO COMPG
PROCESSADOR AUTOMATICO DE
4191 | TECIDOS HISTOTECNICO COMPG
4194 | DESTILADOR DE AGUA 220V COMPG
4197 | MICROTOMO ROTATIVO COMPG
CAPELA PARA EXAUSTAO DE
4201 | GASES COMPG
COMPRESSOR/ASPIRADOR DE AR,
110 V BASE DE AGO COM PINTURA
4208 | APO ELETROSTATICO, SIS COMPG
4211 | CRIOSTATO COMPG
4213 | BARRILETE COMPG
4214 | BARRILETE COMPG
4215 | BARRILETE COMPG
4216 | BARRILETE COMPG
4217 | BARRILETE COMPG
4227 | MICROSCOPIO COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
4228 | TRINOCULAR OLIMPUS COMPG
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MICROSCOPIO BINOCULAR C/
OTICA INFINITA, LUZ TRANSMITIDA
P/CAMPO CLARO, CAMPO VI

4229 COMPG
MICROSCOOPIO BIOLOGICO DUPLA
4240 | OBSERVAGAO TRINOCULAR COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
4288 TRINOCULAR COMPG
MICROSCOPIO BINOCULAR, MARCA
NIKON, MODELO ALPHAPHOT,
4343 | COMACESSORIOS COMPG
4404 | MICROSCOPIO BINOCULAR COMPG
4418 | Compressor COMPG
MAQUINA DE GELO LAB ICE
4418 | CRUSHER COMPG
4469 | MICROTOMO ROTATIVO COMPG
ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
SECAGEM, COM ,
4782 | TERMOSTATOAUTOMATICO COMPG
BANHO-MARIA
ULTRATERMOSTATICO, MOD.
5042 | CT281 COMPG
5044 | CENTRIFUGA, MOD. 5804 R COMPG
5046 | VACUFUGE (N° SERIE 5301 01519) COMPG
ESTUFA DE SECAGEM E
5047 | ESTERILIZACAO, MOD. 520 COMPG
6009 | PIPETA DE PRECISAO P200 COMPG
6123 | PIPETA DE PRECISAO P200 COMPG
6156 | BALANCA PARA 2KG N° 622101 COMPG
6717 | ESTUFA COMPG
APARELHO PURIFICADOR DE AGUA
COMPLETO COM SISTEMA LEIX
6811 | 3. TABLETES P/ SANIFICACAO COMPG
6902 | ESTUFA BIOLOGICA COMPG
7942 | HOMOGENIZADOR DE TECIDO COMPG
8140 | PLACA AQUECEDORA COMPG
8368 | TRANSILUMINADOR COMPG
8369 | ESPECTROFOTOMETRO COMPG
8482 | AUTOCLAVE HORIZONTAL, 12 LT COMPG
8549 | BOMBA DE VACUO COMPG
RACK VENTILADO P/RATOS C/42
8965 | MINI ISOLADORES COMPLETOS COMPG
CADEIRA DE RODAS P/ ]
TETRAPLEGICO, DESMONTAVEL,
9299 | TAMANHO ADULTO COMPG
AUTOCLAVE AUTOMATICA 23L,
9517 | CONTROLE TERMODINAMICO COMPG
ESTANTE VENTILADA PARA RATOS,
9519 | COM 24 GAIOLAS COMPG
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CAMARA DE EXPOSIQ/:\O COM
VENTILACAO AUTOMATICA

9525 COMPG
9526 | DINAMOMETRO BASELINE COMPG
PHmetro de bancada, ph 0,00 a 14,00,
9601 | deluxe 220V COMPG
BANHO-MARIA ULTRASSONICO,
9,5L, COM
9603 | AQUECIMENTO,TIMER,40KHZ, 220V | COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9721 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMADE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9722 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMADE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9723 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9724 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
9879 | PLACA AQUECEDORA PA 04 COMPG
PIPETADOR, MICROPIPETADOR
10542 | TRANSFERPETE COMPG
PIPETADOR MOTORIZADO, TIPOS
AID, C/ CARREGADOR DE BATERIA
10602 | BIVOLT COMPG
10603 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10604 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10605 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10606 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10607 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10608 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10609 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10610 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10611 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10612 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10613 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10614 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
ANALISADOR DE GAS OZONIO COM
10736 | ADAPTADOR DE DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS 0ZONIO COM
10737 | ADAPTADOR DE DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS DIOXIDO DE
ENXOFRE COM ADAPTADOR
10738 | DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS MONOXIDO
10745 | DE CARBONO COM ADAPTADOR DE COMPG

DATALINK
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CILINDRO DE DIOXIDO DE

10768 | cARBONO -25KG COMPG

10769 CILINDRO DE DIOXIDO DE
CARBONO -25KG COMPG

11520 | BALANCA ANALITICA C/CAPELA COMPG
FLUXO LAMINAR DE BANCADA

11521 | VERTICAL, SEM BASE COMPG
BASE COM RODAS PARA SISTEMA
DE CRIOPRESERVACAO DE

11574 | NITROGENIO LIQUIDO COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA

11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE 2 ML | COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA

11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE2 ML | COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA

11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE2 ML | COMPG
SISTEMA DE CRIOPRESERVACAO
DE NITROGENIO LIQUIDO

11574 | (CONTAINER) COMPG

11575 | INCUBADORA DE CO2 COMPG

11576 | INCUBADORA DE CO2 COMPG
FREEZER DE ULTRA BAIXA

11641 | TEMPERATURA, 220V COMPG
AGITADOR MAGNETICO, C/

11642 | AQUECIMENTO, 1500 RPM, 230 V COMPG
INCUBADORA PARA MICROTUBOS

11643 | DE 1,5 ML, 3 TIMER COMPG
PIPETADOR (MICRO), MECANICO, 8

11644 | CANAIS, VISOR DIGITAL COMPG

11652 | AUTOCLAVE VERTICAL, 220 VOLTS COMPG
ESTEREOMICROSCOPIO

11653 | TRINOCULAR COMPG

11654 | FLUXO LAMINAR HORIZONTAL COMPG
AGITADOR MAGNETICO DE TUBOS

11655 | TIPO VORTEX, BIVOLT COMPG
APARELHO PARA PH
MICROPROCESSADO, DE

11656 | BANCADA, BIVOLT COMPG
BANHO-MARIA HISTOLOGICO, 110

11660 | VOLTS COMPG

11863 | DESTILADOR DE AGUA, 220 VOLTS COMPG
AGITADOR ORBITAL UNIVERSAL DE

11867 | KLINE, 110 VOLTS COMPG

11868 | HOMOGENEIZADOR DE TECIDO COMPG

11884 | CRIOSTATO COMPG

11894 | MONITOR DE PARTICULAS COMPG
ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E

11897 | SECAGEM, BIVOLT COMPG

11898 | BOMBA DE VACUO COMPG

11899 | BOMBA DE VACUO COMPG
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11950 | BANHO-MARIA, 110 VOLTS COMPG
12124 | AGITADOR DE KLINE, 220 VOLTS COMPG
12125 | AGITADOR DE TUBOS, 220 V COMPG
12126 | CENTRIFUGA DE BANCADA, 220V | COMPG
12163 | FONTE PARA ELETROFORESE COMPG
12164 | FONTE PARA ELETROFORESE COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
12165 | TRINOCULAR COMPG
CAMERA DE VIDEO DIGITAL ALTA
12166 | RESOLUCAO COMPG
MICROSCOPIO INVERTIDO COM
CONTRASTE DE FASE E
12166 | ILUMINACAO 30 COMPG
SOFTWARE PARA ANALISE DE
12166 | IMAGEM COMPG
12188 | ANALISADOR DE AMINOACIDOS COMPG
TERMOCICLADOR REAL-TIME PCR
SYSTEM COM COMPUTADOR
12189 | TORRE COMPG
FREEZER (ULTRAFREEZER) DE
BAIXA TEMPERATURA VERTICAL,
12194 | 220V COMPG
ANALISADOR GENETICO DE DNA +
12290 | CPU DELL + MONITOR 17" COMPG
12769 | PIPETADOR MONOCLONAL COMPG
12770 | PIPETADOR MONOCLONAL COMPG
ESTUFA PARA CULTURA
13224 | BACTERIOLOGIA COMPG
13326 | PHMETRO DE BANCADA COMPG
CAMARA DE EXPOSICAO TIPO
ESTUFA COM VENTILACAO
13438 | AUTOMATICA COMPG
13442 | ESTACAO DE TRABALHO MAC PRO | COMPG
13443 | SISTEMA DE CITOMETRIA DE
FLUXO CELL SORTER COMPG
15575 | HEMOGLOBINOMETRO COMPG
19035 /?ngEMA DE ULRAPURIFICAGAO DE | o\ io6
19036 2I(BSJEMA DE ULRAPURIFICAGAO DE | o\ io6
19090 | CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG
STEPONE TORRE + CPU +
19599 | ¥ ONITOR COMPG
SISTEMA DE BIO IMAGEM (MF
19604 | cHEMIBIS 2.0) ( COMPG
19717 | LAVADORA DE VIDRARIAS COMPG
CILINDRO DE DIOXIDO DE
21145 | CARBONO -25KG COMPG
21146 | CILINDRO DE DIOXIDO DE COMPG

CARBONO -25KG
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CILINDRO DE DIOXIDO DE

21147 | CARBONO -25KG COMPG
AGITADOR MAGNETI
21683 C?AQUE%IMEN('?O 4 S?ROS COMPG
21690 | CUBA DE ELETROFORESE COMPG
21691 | CUBA DE ELETROFORESE COMPG
21692 | MINICENTRIFUGA 6.200 RPM COMPG
KIT DE PIPETADORES
21870 | AUTOMATICOS -P20, P200 E P1000 | COMPG
21871 | MICROPIPETA 0,1 -2 UL COMPG
21873 BALANCA ELETRONICA COMPG
21874 MICROPIPETA 20 -200 UL COMPG
21875 MICROPIPETA 100 -1000 UL COMPG
21877 MICROCENTRIFUGA COMPG
21878 TIMER COM RELOGIO 4 CANAIS COMPG
21879 PIPETADOR COMPG
21880 AGITADOR MAGNETICO COMPG
21885 TERMOCICLADOR EM TEMPO REAL | COMPG
21886 NOTEBOOK COMPG
21889 SISTEMA PARA ELETROFORESE COMPG
SISTEMA DE ANALISE DE IMAGEM
21890 GEL DOC XR COMPG
WHITE LIGHT CONVERSION
21891 SCREEN COMPG
CUBA PARA ELETROFORESE
21892 VERTICAL PROTEAN Il XL1.5MM COMPG
FONTE DE ELETROFORESE
21893 MODELO POWERPAC UNIVERSAL | COMPG
SISTEMA DE FOCALIZAGAO
21894 ISOELETRICA COMPG
SISTEMA DE TRANSFERENCIA
21895 TRANS-BLOT CELL COMPG
CUBA PARA ELETROFORESE
VERTICAL MINI PROTEAN TETRA
21896 CELL COMPG
21897 MAQUINA DE GELO EM ESCAMAS | COMPG
LEITOR DE MICROPLACAS E
21898 CUBETAS SPECTRAMAX M2 COMPG

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

1038 | SECADOR DE GEL DSG

1039 | BOMBA DE VACUO A PRESSAO DSG
SUPORTE DE FERRO PARA TV E

1303 | VIDEO, AEREO SUSPENSO DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR

2008 | AUSJENA DSG

2026 | COLORIMETRO FOTOELETRICO DSG
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2200 | APARELHO REFLOTRON IV DSG
TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM

2492 | PARA CIRURGIA DSG
CENTRIFUGA MARCA
INTERNACIONAL PROCEDENCIA

2675 | AMERICANA DSG
ESTUFA MARCA FABBE, MODELO

2683 | 117 DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR TUBO

2718 | RETO, AWILL-OPTIK DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

2719 | OBJETIVAS E 1 OCULAR DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

2720 | OBJETIVAS E 1 OCULAR DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR CARL

2728 | ZEISS DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2733 LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2734 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2735 LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2736 LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2738 LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2745 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2746 LAB -24143000 DSG

2752 | MICROSCOPIO COMPLETO DSG
ESTUFA MARCA FABBE MODELO

2894 | 117 DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR COM
ACESSORIOS, 4 OBJETIVAS E 1

2905 | OCULAR DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR E

3015 ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3021 | LAB -24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3024 | LAB -24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3025 LAB -24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

3026 LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3028 LAB -24143000, DSG
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MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3030 | LAB -24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

3499 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3678 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3679 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3682 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3687 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3688 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG

4018 | CENTRIFUGA MARCA FANEM DSG
AQUECEDOR DE 10 GOMOS, 110V,

4075 | 1000W DSG
AQUECEDOR DE 10 GOMOS, 110V,

4076 | 1000W DSG
BANHO-MARIA )
ULTRATERMOS'I:ATICO DIGITAL
COM CIRCULACAO EXTERNAFAIXA

4179 | DE TRABALHO DE DSG
BANHO-MARIA HlSTOLOGICO,

4205 | CUBA EM ALUMINIO DSG
AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO

4206 | "VORTEX" DSG
SERRA ELETRICA PARA GESSO,

4615 | MARCA ASCLEPIOS, N° 1266/2 DSG
MICROS’COPIO BINOCULAR COM

4626 | ACESSORIOS, 743533, 743450 DSG
MICROSCOPIO, MODELO STUDER

4739 | LAB, COMPLETO DSG

4924 | ESTUFA ELETRICA STAYGER DSG
BOMBA DE VACUO TRAP (N° SERIE

5028 | 0093488), MOD. MA 057 DSG
TERMOMETRO ELETRONICO

5061 | DIGITAL N.F. 1029, MOD. AB15 DSG
CAPELA DE SEGURANCA
BIOLOGICA CLASSE Il TIPO B-2,
MODELOBIOSAFE PLUS MARCA

5073 | VECO DSG
COMPRESSOR DE AR COM

5259 | TANQUE DE 60 LITROS, 110/220V DSG
SERRA CIRCULAR 7, MOD 5800H,

5276 | 110V SERIE 67571B, MARCA MAKITA | DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO

6295 | INCLINADO COM ACESSORIOS DSG
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MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
6660 | RETO DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 996365,
6714 | 996360 DSG
CARRO DE 4 RODAS COM CAMADA
6735 | (ZORRA) DSG
BOTIJAO CONTAINER PARA
7229 | NITROGENIO LiQUIDO. DSG
MICROSCOPIO STUDAR LAB
7363 | BINOCULAR DSG
8047 | SUPORTE MOVEL PARA MONITOR | DSG
8048 | SUPORTE MOVEL PARA MONITOR | DSG
HASTE DE FERRO C/ BASE
8107 | RETANGULAR DSG
MANOVACUOMETRO DIGITAL, 300
9949 | CM DSG
CABINE AUDIOMETRICA
11662 | DESMONTAVEL DSG
11896 | CAPELA DE EXAUSTAO DE GASES | DSG
CENTRIFUGA REFRIGERADA
12170 | EXCELSA, 220V DSG
12491 | CONTADOR DE COLONIAS DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15800 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15801 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15802 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15803 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15804 | INOX DSG
BIOMBO DUPLO EM ACO INOX,
COM BANDEIRA EM PLASTICO COR
16983 | AREIA DSG
BIOMBO DUPLO EM ACO INOX,
COM BANDEIRA EM PLASTICO COR
16984 | AREIA DSG
DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
10617 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10618 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10619 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10620 | MODELO TUBOS NASO-GASTRICOS | ENFERMAGEM
10623 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10624 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10625 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10626 | MANEQUIM NURSING BABY ENFERMAGEM
10627 | MANEQUIM NURSING BABY ENFERMAGEM
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10628 | MANEQUIM SIMULADOR PARA RCP | ENFERMAGEM
MANEQUIM SIMULADOR DE

10629 | SUCCAO ENFERMAGEM

10630 | SIMULADOR GINECOLOGICO ENFERMAGEM

10631 | SIMULADOR GINECOLOGICO ENFERMAGEM
SIMULADOR DETECCAO CANCER

10632 | MAMA ENFERMAGEM

10638 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM

10639 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM

10640 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM

10653 | GLICOSIMETRO ENFERMAGEM

10654 | GLICOSIMETRO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO TAMANHO

10658 | ADULTO ) ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO TAMANHO

10659 | ADULTO ENFERMAGEM

10660 | ESTETOSCOPIO DUPLO ENFERMAGEM

10661 | ESTETOSCOPIO DUPLO ENFERMAGEM

10697 | ESTETOSCOPIO ADULTO CLINICO ENFERMAGEM
LARINGOSCOPIO ADULTO COM

10698 | LAMINAS 1,23 E 4 ENFERMAGEM
LARINGOSCOPIO PEDIATRICO COM

10699 LAMINAS CURVAS E RETAS ENFERMAGEM

10700 | OTOSCOPIO CLINICO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO

10701 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO

10702 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO

10703 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO

10704 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO

10705 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM

10706 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM

10707 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM

10708 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM

10709 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM

10710 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM

10711 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM

10712 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM

10713 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM

10714 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM

10715 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM

10716 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM

10717 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM

10718 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM
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10719 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM

10720 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM

10721 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM

10722 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM

10723 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM

10724 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM

10725 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM

10726 | FLUXOMETRO PARA 02 ENFERMAGEM

10727 | FLUXOMETRO PARA 02 ENFERMAGEM

10728 | FLUXOMETRO PARA 02 ENFERMAGEM

10729 | FLUXOMETRO PARA 02 ENFERMAGEM

10730 | FLUXOMETRO PARA 02 ENFERMAGEM

10731 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM

10732 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM

10733 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM

10734 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM

10735 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
SIMULADOR DESFIBRILADOR

12251 | EXTERNO AUTOMATICO ENFERMAGEM
MANEQUIM DE REANIMAGAO
CARDIOPULMONAR (RCP) -CORPO

12382 | INTEIRO ENFERMAGEM

12384 | KIT SIMULADOR DE FERIMENTOS | ENFERMAGEM

12444 | INCUBADORA NEONATAL ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12756 | NEONATAL ENFERMAGEM

12757 | ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE | ENFERMAGEM
NEONATAL
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12758 | NEONATAL ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12759 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12760 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12761 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12762 | OBESO ] ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12763 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12764 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12765 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12766 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12767 | ADULTO ENFERMAGEM
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12787 | CAMA HOSPITALAR INFANTIL ENFERMAGEM
CILINDRO DE OXIGENIO COM

12804 | CARRINHO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12841 | ADULTO ENFERMAGEM
CILINDRO DE OXIGENIO COM

13120 | CARRINHO ENFERMAGEM

13318 | SIMULADOR VITALSIM ENFERMAGEM

13319 | SIMULADOR VITALSIM ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13383 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13384 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13385 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13386 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM

13387 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13388 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13389 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13419 | MONITOR CARDIACO ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA

13420 | PARA GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA

13421 | PARA GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA

13422 | PARA GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA

13423 | PARA GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA

13424 | PARA GASES ENFERMAGEM

15479 | CAMA HOSPITALAR ELETRICA ENFERMAGEM

15480 | MACA EM ACO INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE E HAST~E PARA SORO E

15564 | BOMBA DE INFUSAO ENFERMAGEM

CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL,

15805 TAMANHO ADULTO
ENFERMAGEM

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

10667

Viscosimetro

FARMACIA

12445

ANALISADOR IMUNOLOOGICO

FARMACIA
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12446 | ANALISADOR DE COAGULACAO FARMACIA
ANALISADOR HEMATOLOGICO +
12447 | IMPRESSORA OKIDATA ML 320 FARMACIA
12478 | REFRATOMETRO DE BANCADA FARMACIA
12479 | REFRATOMETRO DE BANCADA FARMACIA
12500 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12501 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12502 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12503 | PHMETRO DE BANCADA FARMACIA
12803 | FLUXO LAMINAR HORIZONTAL FARMACIA
13122 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13123 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13124 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13125 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13126 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13127 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13129 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
POLARIMETRO DE BANCADA
13130 | OPTICO ROTACIONAL FARMACIA
POLARIMETRO DE BANCADA
13131 | OPTICO ROTACIONAL FARMACIA
13133 | TITULADOR FARMACIA
13134 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13138 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13139 | BANHO-MARIA FARMACIA
13140 | BANHO-MARIA FARMACIA
13141 | BANHO-MARIA FARMACIA
13142 | BANHO-MARIA FARMACIA
13143 | BANHO-MARIA FARMACIA
ESTUFA PARA SECAGEM DE
13169 | PLACAS CROMATOGRAFICAS FARMACIA
EVAPORADOR ROTATIVO SEM ]
13170 | TACOMETRO FARMACIA
EVAPORADOR ROTATIVO SEM '
1317 | TACOMETRO FARMACIA
1317 | CENTRIFUGA FARMACIA
1317 | CENTRIFUGA FARMACIA
1317 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
1317 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
1317 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13177 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13178 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13179 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13180 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13181 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13182 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
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13183 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13184 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13185 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13186 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13187 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13188 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13189 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13190 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13191 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13192 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13193 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13321 | AGITADOR MECANICO DIGITAL FARMACIA
13322 | AGITADOR MECANICO DIGITAL FARMACIA
13325 | ESTUFA A VACUO FARMACIA
13334 | BANHO-MARIA COM 4 ABERTURAS | FARMACIA
13335 | DEIONIZADOR DE AGUA FARMACIA
13342 | ESTUFA MICROPROCESSADA FARMACIA
LAMPADA ULTRAVIOLETA ‘
13343 | GOAEADA U o FARMACIA
13344 | CENTRIFUGA ELETRICA FARMACIA
13345 | CENTRIFUGA ELETRICA FARMACIA
13346 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13347 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13348 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13349 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13350 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13351 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13352 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13353 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13354 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13355 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13356 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13357 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13358 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13359 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13360 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13361 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13362 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13363 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13364 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13365 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13366 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13367 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13369 | PURIFICADOR DE AGUA FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13371 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
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PENEIRA GRANULADA EM

13372 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13373 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13374 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13375 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13376 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13377 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13378 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM
13379 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
13390 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13391 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13392 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13393 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13394 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13395 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13396 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13397 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13398 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13399 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13400 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13401 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13402 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13403 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13404 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13405 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13406 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13407 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13408 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13409 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13410 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13411 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13412 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13413 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
DISSOLUTOR DE COMPRIMIDOS E ,
13446 | CAPSULAS FARMACIA
DESINTEGRADOR DE ,
13447 | COMPRIMIDOS FARMACIA
DUROMETRO DE COMPRIMIDOS DE '
13448 | BANCADA FARMACIA
FRIABILIDADE DE COMPRIMIDOS
13449 | COM 2 PROVAS FARMACIA
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13498 | DESTILADOR DE AGUA FARMACIA
NEGATOSCOPIO DE PAREDE COM
15465 | DOIS CORPOS E DIMER DIGITAL EARMACIA
VISOR DE PLASMA RADIOLOGICO
15466 PORTATIL DE MESA FARMACIA
SUPORTE E HASTE PARA SORO E ,
15467 BOMBA DE INFUSAO FARMACIA
15506 BOMBA DE VACUO FARMACIA
15507 BOMBA DE VACUO FARMACIA
15508 FLUXO LAMINAR VERTICAL FARMACIA
15562 AUTOCLAVE VERTICAL FARMACIA
15798 m%sXA GINECOLOGICA EM ACO FARMACIA
19244 ANALISADOR DE GAS FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION .
21151 TURBO GRENA 110V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION .
21152 TURBO GRENA 110V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION .
21153 TURBO GRENA 220V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION .
21154 TURBO GRENA 220V FARMACIA
MICROSCOPIO TRINOCULAR, COM
DUPLA OBSERVAGAO, C/
ILUMINACAO TRANSMITIDA DE 50
W, COM CAMERA DIGITAL ,
21883 ACOPLADA. FARMACIA
MICROSCOPIO TRINOCULAR, C/
ILUMINACAO TRANSMITIDA DE 30
21884 W. FARMACIA

8281

MOLDE DE BORRACHA (MODELO
DIDATICO)

FEIRA DA SAUDE

8282

MOLDE DE BORRACHA (MODELO
DIDATICO)

FEIRA DA SAUDE

MOLDE DE BORRACHA (MODELO

8283 | DIDATICO) FEIRA DA SAUDE
10327 | OTOSCOPIO FEIRA DA SAUDE
10328 | OTOSCOPIO FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE

10331 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE

10332 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE

10333 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE

10334 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO
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GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE

10516 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
10756 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
10757 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
10758 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
19382 | MODELO PELVICO DE ACRILICO FEIRA DA SAUDE
PENIS C/SUPORTE, URETRA E .
19383 EJACULACAO FEIRA DA SAUDE
ESTESIOMETRO: KIT COM 7 TUBOS
E 1 PAR DE FILAMENTOS EM
10622 | NYLON FISIOTERAPIA
12293 | ADIPOMETRO (PLICOMETRO) FISIOTERAPIA
12294 | ADIPOMETRO (PLICOMETRO) FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E
PULSADO MICROPOCESSADO -
12433 | SONOPULSE COMPACT FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E
PULSADO MICROPROCESSADO -
12434 | SONOPULSE COMPACT FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E
PULSADO MICROPROCESSADO -
12435 | SONOPULSE COMPACT FISIOTERAPIA
ELETROESTIMULADOR
12455 | MULTIFUNCIONAL ENDOPHASYS FISIOTERAPIA
12476 | ELETROMIOGRAFO FISIOTERAPIA
APARELHO LASER
12477 | MICROPROCESSADO FISIOTERAPIA
ELETROESTIMULADOR
12783 | NEUROMUSCULAR FISIOTERAPIA
12784 | ESPIROMETRO PORTATIL FISIOTERAPIA
APARELHO DE DIATERMIA POR
12785 | ONDAS CURTAS FISIOTERAPIA
APARELHO DE DIATERMIA POR
12786 | MICROONDAS FISIOTERAPIA
SISTEMA ESFORCO
13320 | CARDIOPULMONAR FISIOTERAPIA
13380 | NEGATOSCOPIO FISIOTERAPIA
19245 | ANALISADOR DE GAS FISIOTERAPIA
APARELHO PARA AVALIACAO
21899 ISOCINETICA SYSTEM 4 PRO FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO N°

DO BEM DESCRICAO DO BEM

ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO
DO BEM ADMINISTRATIVO

6372 | TRANSFORMADOR FONOAUDIOLOGIA
CONJUNTO PARA MICRO CIRURGIA DA

7334 | LARINGE FONOAUDIOLOGIA

10633 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
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10634 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10635 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10636 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10637 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10641 | OXIMETRO PORTATIL DE DEDO FONOAUDIOLOGIA
10642 | OXIMETRO PORTATIL DE DEDO FONOAUDIOLOGIA
11511 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11512 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11513 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11514 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11661 | AUDIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
12436 | AUDIOMETRO PEDIATRICO FONOAUDIOLOGIA
AUDIOMETRO COM VIA AEREA
12437 | PORTATIL, COM MALETA FONOAUDIOLOGIA
12456 | IMPEDANCIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
15799 | MESA DE EXAME CLINICO EM ACO INOX | FONOAUDIOLOGIA
SISTEMA INTEGRADO DE
VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA,
21194 | COMPOS DE BARRA DE LED'S, FONOAUDIOLOGIA
ESTIMULADOR CALORICO E VIDEO
FRENZEL
21520 | IMITANCIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
21521 | AUDIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
‘ ‘ MANEQUIM -LABORATORIO, GINECOLOGIA E
9661 | SIMULADOR GINECOLOGICO OBSTETRICIA
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9063 | RIGIDO | NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO
PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM
PVC
9064 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9065 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9066 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9067 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9068 | RIGIDO NUTRICAO
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ESTAQIOMETRO EM PVC RIGIDO,
PORTATIL, C/FITA METRICA

9090 | RETRATIL , NUTRICAO

ESTADIOMETRO EM PVC RIGIDO,

PORTATIL, C/FITA METRICA )
9091 | RETRATIL , NUTRICAO

BALANCA PEDIATRICA DE METAL,
9092 | COR BRANCA NUTRICAO

BALANCA PEDIATRICA, DIGITAL,

APLICACAO NEONATAL, FRACAO )
9093 | DE 5G, FREQUENCIA 60HZ NUTRICAO

ADIPOMETRO COM MOLA DE
9395 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTR|QAO

ADIPOMETRO, FORMATO

APALPADORES, C/MOLA DE )
10348 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO

ADIPOMETRO, FORMATO

APALPADORES, C/MOLA DE )
10349 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO

ADIPOMETRO, FORMATO

APALPADORES, C/MOLA DE )
10350 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO

ADIPOMETRO, FORMATO

APALPADORES, C/MOLA DE i
10351 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
10354 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
10355 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
10356 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
10357 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
11426 | DINAMOMETRO MANUAL NUTRICAO
11930 | PLICOMETRO NUTRICAO
11931 | PLICOMETRO NUTRICAO
11932 | PLICOMETRO NUTRICAO
11933 | PLICOMETRO NUTRICAO
11934 | PLICOMETRO NUTRICAO
11935 | PLICOMETRO NUTRICAO
11936 | PLICOMETRO NUTRICAO
11937 | PLICOMETRO NUTRICAO
11938 | PLICOMETRO NUTRICAO
11939 | PLICOMETRO NUTRICAO
11940 | PLICOMETRO NUTRICAO
11941 | PLICOMETRO NUTRICAO
11942 | PLICOMETRO NUTRICAO
11943 | PLICOMETRO NUTRICAO
11944 | PLICOMETRO NUTRICAO
11945 | PLICOMETRO NUTRICAO
11946 | PLICOMETRO NUTRICAO
11947 | PLICOMETRO NUTRICAO
11948 | PLICOMETRO NUTRICAO
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11949 | PLICOMETRO NUTRICAO

12489 | APARELHO DE BIOIMPEDANCIA NUTRICAO

13381 | PLICOMETRO NUTRICAO

13382 | PLICOMETRO NUTRICAO
ANALlSADOR DE |MP’EDANC|A

13436 | BIOELETRICA PORTATIL NUTRICAO

19354 | PAQUIMETRO PPH NUTRICAO

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

3935 | NEGASTOPIO COM DUAS TELAS PATOLOGIA
4622 | SERRA FITA, MOTOR 1 HP PATOLOGIA
6808 | CILINDRO CO? EM ACO, 25KG PATOLOGIA
M,ICROSCOPIO COM CAMERA DE
6958 | VIDEO COLORIDA N° SERIE 10.725 PATOLOGIA
MICROSCOPIO BIOLOGICO
12185 | BINOCULAR PATOLOGIA
CAMERA DIGITAL COLORIDA PARA
12186 | MICROSCOPIA PATOLOGIA

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRI(}@O DO BEM ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

2642 | NEGATOSCOPIO UMA TELA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5941 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5942 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5944 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5945 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5946 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5947 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5948 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5949 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5950 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5951 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5952 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
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MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5953 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5954 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5955 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA,LEITO
6506 | EM CHAPA DE ACO,COM GRADES PEDIATRIA
9298 | ESFIGNAMOMETRO PEDIATRICO PEDIATRIA
10304 | OTOSCOPIO -MINI PEDIATRIA
10305 | OTOSCOPIO -MINI PEDIATRIA
10330 | ESFIGNAMOMETRO PEDIATRIA
LARINGOSCOPIO (LANTERNA
10335 | PFOROFARINGE) PEDIATRIA
10515 | OTOSCOPIO PEDIATRICO PEDIATRIA
ESTETOSCOPIO PEDIATRICO
10543 | PRETO PEDIATRIA
ESTETOSCOPIO PEDIATRICO
10544 | PRETO PEDIATRIA
13370 | ANTROPOMETRO PEDIATRIA
21142 | ESFIGMOMANOMETRO ADULTO PEDIATRIA
21143 | ESFIGMOMANOMETRO JUVENIL PEDIATRIA
21144 | ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL PEDIATRIA
1049 | LUPA PARA LABORATORIO PRO-REITORIAS
AUTOCLAVE HORIZONTAL
3963 | AUTOMATICA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA,
9469 | INALADOR, DE MESA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA,
9470 | INALADOR, DE MESA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA
9518 | CONTROLADA PRO-REITORIAS
LARINGOSCOPIO 3 LAM. CURVAS,
CABO PORTA PILHAS EM, METAL
10541 | CROMADO PRO-REITORIAS
ELETROENCEFALOGRAFO C/ 16
CANAIS(POLIGRAFO),
CONVENCIONALPOSSIBILIDADE
2891 | OBTER TRA PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11885 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11886 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11887 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
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11888

CAIXA DE SKINNER P/ RATQS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT

PSICOLOGIA

11889

CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT

PSICOLOGIA

11890

CAIXA DE SKINNER P/ RATQOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT

PSICOLOGIA

11891

CAIXA DE SKINNER P/ RATQOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT

PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

2314 | FOTOCOLORIMETRO DADEKO REITORIA
MICROSCOPIO MONOCUL’AR, 4

3683 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS REITORIA
MICROSCOPIO BINOCULAR CARL

4625 | ZEISS REITORIA

N°
DO

BEM DESCRIGAO DO BEM

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

TONOMETRO OFTALMOLOGICO DE APLANACAO,
1178 | ACOPLADO AO TOMBO6353 SANTA CASA
2897 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
2909 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
2988 | BRONCOSCOPIO FLEXIVEL PEDIATRICO SANTA CASA
3081 | BRONCOSCOPIO FLEXIVEL PEDIATRICO SANTA CASA
3082 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3083 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3084 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3085 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3086 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA

297
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3087 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
NEGATOSCOPIO DE UM CORPO, CHAPA DE ACO

3089 | 1,00MM SANTA CASA

3144 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA SANTA CASA

3145 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA SANTA CASA
MICROSCOPIO BINOCULAR, COM 2 OCULARES

3146 | 10X, COM 4 OBJETIVASACROMATICAS SANTA CASA

3147 | FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO, 100.000 LUX SANTA CASA
MESA CIRURGICA PARA ALTA CIRURGIA

3148 HIDRAULICA/ELETRICA SANTA CASA

3149 | FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO, 100.000 LUX SANTA CASA

3151 | VIDEO-LAPAROSCOPIO SANTA CASA

3445 | NEGATOSCOPIO COM TRES TELAS SANTA CASA
FONTE DE ALIMENTACAO, COLETOR HBO, CAIXA

4238 | DE LAMPADA HBO SANTA CASA
OPTOVAR, PORTA FILTRO FLUORESCENCIA

4238 | (ALEMANHA) SANTA CASA

4327 | NEGATOSCOPIO COM UMA TELA SANTA CASA

4331 | MICROSCOPIO BINOCULAR LABOPHOT, NIKON SANTA CASA
MICROSCOPIO BIOLOGICO DUPLA OBSERVACAO,

4359 | TRINOCULAR SANTA CASA

4468 | MICROTOMO ROTATIVO SANTA CASA

4484 | ESTUFA BACTERIOLOGICA, BIOMATIC SANTA CASA

4651 | BARRILETE CAPACIDADE 10 LITROS SANTA CASA
MESA PARA ANESTESIA COM TAMPO E

4673 | PRATELEIRA EM ACO INOX, COMRODAS SANTA CASA

4744 | MICROSCOPIO BINOCULAR SANTA CASA

4751 | MICROSCOPIO BINOCULAR, 996365, 996360 SANTA CASA

4753 | MICROTOMO DE CONGELACAO SANTA CASA

5247 | SERRA CIRCULAR SC1200 SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5939 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES, INOX, COM

5943 | GAVETA SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5957 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
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CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5958 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5959 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5960 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA

5998 | SISTEMA DE VIDEO-ENDOSCOPIO (TORRE) SANTA CASA

6256 | MICROSCOPIO BINOCULAR AUSJENA SANTA CASA

6259 | COLPOSCOPIO SANTA CASA

6356 | LAMPADA DE FENDA SANTA CASA
TOPOGRAFO (ECOGRAFIA OCULAR), COM

6360 | IMPRESSORA HP JATO DETINTA 930C SANTA CASA

6378 | NEGATOSCOPIO COM 3 TELAS SANTA CASA

6390 | OXIMETRO DE PULSO SANTA CASA

6428 | NEGATOSCOPIO 3 TELAS, 110V SANTA CASA

6480 | NEGATOSCOPIO COM TRES TELAS SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE

6501 | ACO,COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE

6502 | ACO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE

6503 | ACO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO,LEITO EM CHAPA DE

6504 | ACO,COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE

6505 | ACO, COM GRADES SANTA CASA

6507 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA

6508 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA

6509 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA
LUPA COM TRIPE E RODIzIO, LAMPADA

6536 | FLUORESCENTE SANTA CASA

6541 | MICROSCOPIO AUSJENA N.°494752 SANTA CASA
MICROSCOPIO TRINOCULAR COM OBJETIVAS SEMI

6583 | PLANACROMATICAS DE4X, 10X, 40X100X MOD SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIO
EVISEXERA/GAST.2123556/COLON.2111881MONITOR

6588 | N°SERIE1800913/PRO SANTA CASA

6594 | COLPOSCOPIO SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIA RESSECCAO GERAL E

6595 UROGINECOLOGIA SANTA CASA
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VIDEO-ENDOSCOPIO

EVISEXERA/GASTROV.2123552/COLON.2111870MONITOR

N°SERIE1800910/

6597 SANTA CASA
MICROSCOPIO MOD. MIC2025, COR GELO, CAMERA

6712 | MOD. CCD-SSCDC-14; SN:158056, COR CIN SANTA CASA
OXIMETRO DE PULSO PORTATIL COM ALARME, COR

6812 | AMARELA o SANTA CASA
BOTIJAO DE NITROGENIO LIQUIDO CAPACIDADE 33,4

6972 | LITROS SANTA CASA

7352 | BISTURI ELETRONICO DELTRONIX SANTA CASA
CAMA FAWLER,PEDRIATRICA,LEITO EM CHAPA DE

7359 | ACO,COM GRADES SANTA CASA

7360 | VIDEO ENDOSCOPIO ELETRONICO FLEXIVEL SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIO RESSECGAO GERAL E

7361 | UROGINECOLOGIA SANTA CASA

7554 | SISTEMA FLUOROSCOPICO DE RAIO X SANTA CASA
MONITOR ECG, PRESSAO NAO INVASIVA COM

7860 | OXIMETRO - SANTA CASA
MONITOR ECG,PRESSAO NAO INVASIVA COM

7862 | OXIMETRO SANTA CASA

7927 | LUPA COM TRIPE SANTA CASA

7928 | LUPA COM TRIPE SANTA CASA

7929 | LUPA DE MAO COM 02 LAMPADAS DE WOOD ] SANTA CASA
MONITOR ECG/DEB/SPO2/ANALISE SEG.ST.PRESSAO

8049 , ] SANTA CASA
MONITOR ECG/DEB/SPO2/ANALISE SEG.ST.PRESSAO

8050 SANTA CASA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE TEMPERATURA E

8051 | PRESSAO SANTA CASA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE TEMPERATURA E

8053 | PRESSAO SANTA CASA

8280 | SISTEMA DE HIPO E HIPERTERMIA SANTA CASA

8315 | MONITOR ECG SANTA CASA

8316 | MONITOR ECG SANTA CASA

8317 | MONITOR ECG SANTA CASA

8318 | MONITOR ECG SANTA CASA

10338 | BRONCOSCOPIO SANTA CASA

DEPARTAMENTO N° DO BEM DESCRIGAO DO BEM
ADMINISTRATIVO

MONITOR VENTILACAO VOLUME

INSPIRADO/EXALADO,

COD.136.10000,ACES.: SENSOR
5687 | PEDIATR

TECNICA OPERATORIA
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5690

APARELHO DE GASOMETRIA
88R0O8N17, ABL 300 RADIOMETER
VERDE

TECNICA OPERATORIA

MICROSCOPIO CIRURGICO MESA
C/ DIVISOR RAIOS DE 50,
OBJETIVAF=85MM, FOTO

5700 | ADAPTADO TECNICA OPERATORIA
10741 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10742 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10743 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10744 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
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ANEXO 5
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
RELATORIO DAS ACOES DESENVOLVIDAS A PARTIR DA CPA/2012

JULHO/2013

Item 1: Acesso para portadores de necessidades especiais
Analise quantitativa: 62% de satisfacdo
Analise qualitativa:

Segmento: Alunos

As respostas dadas ao item consideram, em sua maioria, o acesso inadequado a cadeirantes,
principalmente no que diz respeito ao acesso principal (escadarias da entrada do prédio
principal). Ressaltam ainda que a alternativa de se entrar pela lateral do prédio apresenta
problemas devido as obras (pavimentacdo esburacada e degrau) e ndo funciona a noite.
Além disso, reclamam das condi¢des do elevador disponibilizado (elevador de servigo).
Fazem mengdo a dificuldades de acesso devido ao ndo atendimento da maioria dos
elevadores ao 6° andar e subsolo, a existéncia de banheiros adaptados somente em alguns
andares e ndo acesso ao terraco e ao segundo piso da biblioteca. Outras reclamagdes se
referem a ma sinalizagdo das opgdes que a Instituigdo d4 de acesso a portadores de
necessidades especiais (pessoas com deficiéncia) e a inexisténcia de bebedouros adaptados.
Referem ainda dificuldades de acesso a pessoas com deficiéncia visual e auditiva. Ha
elogios pelas melhorias ja executadas neste sentido.

Segmento: Professores

As respostas dadas a este item indicam a dificuldade de acesso a pessoas com deficiéncia
fisica, principalmente devido as obras e na entrada principal do prédio. Consideram
também vexatorio a entrada lateral, apontando para as condigdes da pavimentagdo do
percurso. Ainda com referéncia as pessoas com deficiéncia fisica, apontam para o fato de
que o elevador do subsolo ndo para no primeiro andar. Referem a existéncia de catracas no
acesso externo da universidade e a necessidade de treinamento dos recepcionistas para
atenderem a esta populacdo. Além disso, apontam para a inexisténcia de banheiros e
guichés adaptados. Fazem referéncia, ainda, a falta de sinalizadores de acesso para
deficientes visuais.

Seemento: Técnicos
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Além dos aspectos relacionados a falta de acesso na entrada principal, utilizacdo do acesso
lateral e do elevador de servigo, as respostas dadas pelos técnico-administrativos
enfatizando ainda acesso inadequado ao Prédio II e a Santa Casa e falta de acesso a
deficientes visuais.
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Medidas ja adotadas

e Levantamento de todos os itens referentes a acessibilidade disponiveis na UFCSPA

Acoes de acessibilidade ja implantadas na UFCSPA (30/04/2013)

Elevadores

Elevadores para transporte de cadeirantes: Prédio principal e
Anexo II

Identificacdao em braile nas botoeiras e botdes de chamadas

Aviso de voz identificando andares de parada

Primeiro Piso Prédio Principal: Plataforma de deslocamento
vertical para acesso de cadeirantes entre os dois niveis de acesso

Banheiros
Adaptados

Sanitarios construidos para atender cadeirantes:
- Prédio Principal (1 por andar)

- Anexo II (1 por andar)

- 6° Andar Prédio Principal (2)

Portas de acesso com no minimo 1 m de largura

Acesso
parte externa

Passeio publico com faixas para orientacao tatil direcional e de
alerta para deficientes visuais

Acesso de calgada para cadeirante

Biblioteca

Equipamentos de acesso a internet, com hardwares e softwares
proprios para portadores de necessidades especiais (fones de
ouvido, teclado em braile, caixas de som e um armario com uma
impressora, versao braile, software gratuito Dosvox, da UFRJ)

Rampa de acesso a entrada.

Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em fitas

Acervo em braile (alguns titulos na area de filosofia, educacao,
tecnologia da informagao, que estdo catalogados e disponiveis
para consulta)

Salao Nobre

- Rampa de acesso
- Auditorio com local reservado para cadeirante.

Auditorio Prédio

- Rampa e elevador de acesso

2 - Auditorio com local reservado para cadeirante.
Fotocopiadora que amplie textos
Biblioteca Scanner acoplado a computador
Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de
Estacionamento | pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
Vaga para deficiente
Curso de

capacitacio em

Duas turmas ofertadas e uma viabilizada em 2012.

279



Libras
(PROPLAN)

e Divulgacdo deste levantamento em matéria a ser publicada na proxima edi¢do do
Jornal Panorama (abaixo);
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/imprensa/veiculodecomunicacao/panorama/panora
ma36/panorama36.pdf

e (Contato com FADERS para realizacao de curso de treinamento para recepcao de
deficientes na UFCSPA (previsto para o segundo semestre) e para treinamento dos
profissionais da biblioteca no uso de equipamentos em Braile (em negociagao).

e Disponibilizagdo de 10 vagas no Modulo de Acessibilidade do Curso promovido
pelo SENAC, para o pessoal de recepcao e atendimento ao publico.

Metas previstas

e Oferecimento de duas turmas de LIBRAS (I e II) como Curso de capacitagdo para
os funcionarios no segundo semestre de 2013.

e Oferecimento de LIBRAS I dentro do Programa de Linguas Estrangeiras para
atendimento a comunidade interna da UFCSPA.

e Orcamento e estudo de viabilidade de plataforma elevatoria para a entrada principal.

e Reconstrucao do pavimento externo do acesso lateral.

Item 2: Areas de convivéncia
Analise quantitativa: 88% de satisfagao
Analise qualitativa:

Seegmento: Alunos

H4 consenso de que sdo poucas as areas de convivéncia, sendo o terraco destacado como
tal, embora sofra criticas severas quanto a possibilidade de seu uso somente em dias
agradaveis (sem chuva, vento ou muito sol). Discute-se a possiblidade de colocac¢do de
toldo, mesas e cadeiras neste espago. Os alunos referem-se, ainda, a drea do DCE no Anexo
IT (ainda ndo entregue) e a cafeteria (lotada). Destacam que a 4rea da biblioteca tornou-se
uma inadequada 4rea de convivéncia. Destacam a limpeza, seguranca e preservacao das
areas existentes.
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Segmento: professores

Apesar de manifestar elogios, os professores comentam sobre: problemas com ar
condicionado, banheiros sujos ¢ mal iluminados a noite e falta de espago para lanche ou
descanso. Referem-se a limitacao de uso da area do terrago.

Segmento: Técnico-administrativos

Os técnicos também manifestam elogios quanta a limpeza dos locais existentes, mas
concordam que deveriam ser em maior quantidade e acessibilidade. Destacam a
importancia da existéncia de uma sala para convivéncia.

Medidas ja adotadas

e (Quanto a questdes de limpeza, iluminagdo e acessibilidades, os espagos de
convivéncia estdo sob as mesmas providéncias dos demais espacos da Universidade.

e Quanto a ampliagdo do nimero de espacos de convivéncia, tal medida ndo pode ser
tomada de momento, devido as obras ainda existentes no campus.

Metas previstas

e C(Criacdo de espagos de convivéncia apds término das obras, no espago entre o0s
prédios do campus.

e (edéncia de espaco para o DCE no Anexo II, com mobiliario, somente ainda nao
concretizada devido a pendéncia de documentacdo por parte do Diretorio dos
estudantes.
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Item 3: Cafeteria

Analise quantitativa: 49% de satisfagdo

Analise qualitativa:

Todos os segmentos se referem a dois quesitos, principalmente: tamanho e prego.

Segmento: Alunos

Reclamam, também, da pouca diversidade de itens e da falta de lanches saudaveis, além da
qualidade dos alimentos e bebidas disponibilizados. Apontam para a inadequagdo do
horario de atendimento para o noturno e sobre o atendimento por parte dos funciondrios .
Sugere-se a adocdo de cartdo como forma de pagamento, a abertura de um segundo local e
a colocacdo de maquinas de café fora da cafeteria.

Segmento: professores

Também reclamam da pouca variedade e da inexisténcia quase absoluta de produtos
saudaveis e lights. Sugerem extensao de horario a noite.

Segmento: Técnico-administrativos

Referem-se a pouca variedade e necessidade de aceitar cartdes. Sugere-se abertura de local
no Anexo II.

Medidas ja adotadas

e Reunido com o Sr. Mdario Fochesatto, proprietario da cafeteria, para expor as
reclamagdes e sugestdes, em 20/06/2013, estando presentes Sra. Roseane Alfama
Inhaquites — Pro-reitora de Administragdo; Prof. Deisi Cristina Gollo Marques
Vidor — Pro-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitdrios; Sr. Eugénio Stein —
Fiscal do Contrato; Sr. Méario Fochesatto — Responsavel pela Cafeteria da UFCSPA.
Memoria da Reunido abaixo.

¢) Demonstracio de acoes realizadas na comunidade: a UFCSPA anualmente apresenta
o balanco social das ac¢des realizadas na comunidade. No link
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docs/balanco-social-2012.pdf) estdo as

acdes desenvolvidas em 2012, pois o documento de 2013 esta em fase de elaboragdo.
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