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INTRODUCAO

A. Apresentacgdo da Universidade

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA é uma
instituicdo de ensino superior especializada na area da saude. Enquanto universidade é recente
pois detém esta condicdo desde 2008, porém seu funcionamento data de 1961, quando iniciou
suas atividades académicas com o curso de Medicina.

Com o processo de transformacdo em universidade, a UFCSPA vem crescendo e
consolidando seu nome junto a sociedade sul-rio-grandense. A partir da adesdo ao Sistema
Unificado de Selegao — SISu, em substituicdo ao concurso vestibular, a UFCSPA consolidou seu
nome também nacionalmente, aliada aos bons indices alcancados nas avaliacfes externas
(ENADE e IGC).

Atualmente a UFCSPA oferece 10 cursos de graduacdo: Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Psicologia, e Tecnolégicos em
Gastronomia e Toxicologia Analitica. Oferece cursos de pos-gradisagaostricto sensu, com
forte tradicdo na Residéncia Médica, contando com 48 programas e areas de atuacao.

A Universidade também investe em pesquisa cientifica, procurando potencializar a
competéncia docente instalada, enfatizando projetos de longo prazo nos programas de pos-
graduacéo stricto sense incentivando grupos de pesquisa multidisciplinares.

B. A Comissédo Propria de Avaliacdo da UFCSPA

A atual Comissédo Propria de Avaliacdo da UFCSPA foi instituida por resolucdo do
Conselho Universitario (Resolugdo CONSUN 031/2010 e 044/2011), em 19 de novembro de
2010, tendo como funcgéo precipua a coordenacéo e a articulagcado do processo interno de avaliagac
institucional e sua posterior disponibilizacdo a sociedade.

A CPA da UFCSPA esta composta por seis professores, Cicero Armidio Gomes Dias,
Silvio César Cazella, Aline Winter Sudbrack, Patricia El Beitune, Janice Luisa Lukrafka Tartari e

Elizete Keitel; dois servidores técnicos-administrativos, Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis



e Fernando Ricardo Gavron; e dois alunos: Rogério Barros e Gabriele Serra Brehm. Conta
também com integrante da comunidade externa, professora Marcia Koja Breigeiron,
representando a ADUFRGS Sindical. A coordenacdo da Comisséao é exercida pelo Prof. Cicero

Armidio Gomes Dias.

C. Metodologia de trabalho para elaboracédo do Relatério

Tendo por referéncia o Roteiro de Autoavaliacdo Institucional disponibilizado pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior, a CPA UFCSPA optou por trabalhar com
todas as questbes propostas por este documento, ndcleo basico e comum e nucleo de tema:
optativos, das dez dimensdes elencadas nesse roteiro.

A partir de reunides com o grupo de trabalho, definiram-se os setores que deveriam
responder as questdes, de forma a ter um panorama mais completo possivel sobre a atual situaca
da instituicdo. Muitas vezes, determinadas questdes foram enviadas para varios setores no intuito
de qualificar as respostas que fariam parte do documento final.

Aos setores ou grupos consultados, foi dado prazo para que pudessem encaminhar as
respostas a Comissdo em tempo habil para verificagdo das informacdes e construgéo do relatério.
Pari passu, o grupo de trabalho manteve suas reunides ordinarias a fim de discutir questes
inerentes a avaliacdo institucional, melhorias na metodologia de trabalho, respostas enviadas
pelos setores etc.

As informacdes coletadas foram armazenadas no ambiente Widodle, facilitando a
disseminacéo das informacdes por todos os integrantes da Comisséao.

Além da consulta aos setores e a comunidade académica, buscaram-se informacfes em
documentos e publica¢cdes institucionais, tais como Estatuto e Regimento da Universidade,
Catélogo MEC, Catalogo de Producdo Cientifica, NUumeros e Indicadores Institucionais, entre
outros. O fato de muitos desses documentos estarem publicados e disponiveis a comunidade da
UFCSPA e para a sociedade na pagina institucional foi de grande auxilio para o trabalho da
Comisséo.

Em 2012, entre os dias 19 de novembro e 15 de dezembro, a CPA promoveu a Avaliacao
Institucional, por meio de formularia®-line, e destinada aos discentes dos cursos de graduagéo,



docentes e técnicos-administrativos. A partir do resultado dessa consulta, foi possivel atualizar o
presente documento, especialmente no que diz respeito as questdes relativas a infraestrutura e de
prestacdo de servicos da UFCSPA.

A montagem do relatério foi um trabalho que envolveu todos os integrantes da Comissao,

pois todos puderam opinar sobre o texto, apontando falhas e indicando melhorias.



1. AMISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NUCLEO BASICO E COMUM

1.1. Finalidades, objetivos e compromissos da IES, explicitados em documentos oficiais

PROPLAN

O PPI explicita a Missdo, que ‘&tuar no desenvolvimento, difusdo e promocdo de
conhecimento integrado em saude, comprometendo-se com uma educacdo publica de
qualidade e com a formacgéo de profissionais das Ciéncias da Saude éticos, conscientes e
responsaveis pelo desenvolvimento humano, socioecondémico, cultural e tecnoldgico. A
partir da acédo interdisciplinar no ensino, na pesquisa e na tansao, comprometer-se
ativamente com a qualidade da vida do individuo, da populacdo e do ambiente”, e 0
Regimento Geral, os objetivos da Universidade, que sao:

| — formar profissionais aptos para a inser¢cdo no mercado de trabalho e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formacéo continua desses profissionais;

Il — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[Il — incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
criacao e difusdo da cultura;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural, possibilitando sua
concretizacao;

VI — promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da pesquise

cientifica e tecnologica e da criagcéo cultural geradas na instituicao.
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1.2. Concretizacdo das praticas pedagogicas e administrativas e suas relagbes com o0s
objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,

possibilidades e potencialidades

PROPLAN

A concretizacdo das praticas pedagodgicas que estdo relacionadas com os objetivogi@entrais
instituicdo estdo em processo de qualificacdo continuada, conforme cada curso.

Docentes e alunos sdo estimulados a estar em constante articulagdo com as proé-reitorias, no
sentido de proporcionar maiores experiéncias durante a formagéo profissional, pois se entende
que mais do que formar um profissional, a instituicdo deve se preocupar com a formagao de um
cidadao.

Assim, os alunos sao incentivados a participar de atividades culturais, solidarias, ecoldgicas,
técnicas e cientificas fora do &mbito académico.

A implantacéo de novos cursos tem se consolidado com a criagdo de espacos e instalagdes para a
aulas praticas, estagios e outras atividades educativas.

Embora existam caréncias e dificuldades relacionadas, principalmente, a necessidade de
professores de areas especificas para os cursos novos (em funcdo do pequeno nimero de vage
disponibilizadas pelo MEC e pelo limite imposto pelo banco de professores-equivalentes) e pela
area fisica limitada, a Universidade tem buscado alternativas e efetuado parcerias para continuar

expandindo com qualidade a oferta de novas vagas.

PROGRAD

A universidade vem ampliando o espaco fisico para melhor atender as demandas primordiais para
uma formacdo de qualidade (salas de aula amplas, equipadas com multimidia e climatizadas;
novos laboratodrios, bem equipados e climatizados; novos espacos de convivéncia). Além disso,
contempla maior oferta de cursos de graduacéo, com énfase aos cursos noturnos, considerando a
demandas sociais regionais; incentivo e promog¢ado de cursos de capacitacdo docente; novos
convénios e parcerias com a rede municipal e estadual de saide com a insercdo de docentes ¢
estudantes nas atividades do SUS; incentivo ao ensino e a pesquisa a partir do Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PID); qualificacdo do Sistema de Registro e Controle Académico para
melhor atendimento ao seu publico alvo; prestacdo de apoio psicopedagdgico aos alunos e
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docentes (NAP); informatizacdo da biblioteca e aquisicdo de novos titulos; introducdo de
atividades de Educacéo a Distancia em cursos reconhecidos pelo MEC; incentivo e valoriza¢ao
da mobilidade académica, visando ampliar as experiéncias de aprendizagem e a troca de
conhecimentos capazes de enriquecer a formacao do estudante; estimulo a interdisciplinaridade e
a interlocucdo de saberes na producdo do conhecimento a partir do Programa de
Desenvolvimento de Conhecimento Integrado (PDCI); flexibilizacdo curricular a partir de
Atividades Complementares de Graduacéao; introducdo de metodologias ativas de aprendizagem;

normatizacao de diversas atividades.

CURSO DE BIOMEDICINA

No decorrer desses anos, desde o inicio do Curso, a direcdo do Curso de Biomedicina vem
trabalhando as praticas pedagdgicas e administrativas, em consonancia com os objetivos da IES,
do Conselho Profissional, do MEC e do Curso: os resultados s&o expressos na concretizagado dos
espacos para as aulas praticas, ampliacdo dos campos de estagio e das areas de habilitacdo c
curso, acompanhamento e apresentacdo de TCC, e atuacdo paralela de atividades de suport
como tutoria. As principais dificuldades e caréncias sao: numero reduzido de professores com
atuacdo exclusiva no curso de Biomedicina, falta de laboratério-escola ou de praticas
profissionais com prestacdo de servigos a comunidade.

CURSO DE ENFERMAGEM

No ano de 2011 o Curso de Enfermagem estd com sua terceira turma, sendo que a primeira
formatura sera realizada em dezembro de 2012. Desde sua criagdo em 2009, foram abertos quatrc
editais para concurso publico de professores enfermeiros dos quais ingressaram 5 professores,
totalizando 10 professores enfermeiros até o momento. No ambito administrativo-pedagogico,
foram organizados a Comisséo de Graduacao da Enfermagem, o Nucleo Docente Estruturante da
Enfermagem e a Comissdo de Préatica Assistida e Estagios e a Comissdo de Trabalho de
Concluséo de Curso. Organizou-se e colocou-se em pratica o Laboratério de Habilidades, onde
sdo desenvolvidas as praticas de alunos de varios cursos. Realizaram-se de forma sistematica
reunides com os professores do curso, com o propésito de avaliar as praticas pedagogicas das
disciplinas, o envolvimento dos professores e o desenvolvimento dos alunos. Foram realizadas

junto com os alunos a | e a Il Jornadas Académicas da Enfermagem, que contaram com a
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presenca de convidados de outros estados, com grande participacdo do publico. Realizaram-se
convénios e parcerias com a Secretaria Municipal da Saude, o Hospital de Clinicas de Porto

Alegre, o Complexo Hospitalar Santa Casa e o Grupo Hospitalar Conceicéao.

CURSO DE FARMACIA

O curso de Farmacia, em seu segundo ano de funcionamento, vem implementando suas praticas
pedagogicas em conformidade com os Planos de Ensino das respectivas disciplinas, respeitando
suas caracteristicas. A direcdo do curso tem um canal direto com a Reitoria para apresentar suas

reais necessidades e as peculiaridades inerentes a concretizacdo do curso.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Em relacdo a concretizacdo de objetivos ou finalidades institucionais, definidos no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, entende-se que o curso de Fisioterapia, que estd em fase de
implantacéo, tem buscado alcancar o objetivo de formar profissionais aptos para a insercéo no
mercado de trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar
na formacéo continua dos profissionais. O Curso de Graduacao em Fisioterapia, além de oferecer
as disciplinas curriculares, tem buscado, através da extensdo e da pesquisa, propiciar um
ambiente académico que estimula a formacdo ampla com o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo. A principal dificuldade refere-se ao processo natural de
implantacdo do Curso na sua plenitude, sendo que a maior dificuldade esta na realizacdo do

planejamento sem a presenca do corpo docente completo para as disciplinas.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

As praticas pedagogicas e administrativas do Curso de Fonoaudiologia estdo de acordo com os
objetivos da instituicdo, buscando a formacao de profissionais aptos a ingressar no mercado de
trabalho através de uma ampla experiéncia de ensino, tanto tedrica quanto prética, nas mais
diversas areas de atuacao do profissional fonoaudi6logo. Além disso, estdo também presentes na
proposta pedagoégica do curso atividades de extensdo e pesquisa, que visam a formacao de umn
profissional completo, capaz de lidar com todos os aspectos do mercado de trabalho no que se
refere a sua atuagdo na sociedade. A direcdo, bem como o corpo docente, estd em constante

articulacdo com os alunos e as proé-reitorias, no sentido de proporcionar ao discente experiéncia
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nestas areas. Mais do que formar um profissional, o Curso também se preocupa em formar um
cidadao coerente com esta pratica e, neste sentido, incentiva-os a participar de atividades
culturais proporcionadas pela instituicdo, além de atividades solidarias, ecologicas, técnicas e

cientificas fora do ambito académico. A meta sera sempre formar um individuo tecnicamente

capaz de exercer a profissao e, ao mesmo tempo, inteirado de seu papel na sociedade. Tal postur
tem apresentado resultados positivos no curso, que se destaca em sua participacdo nas mai
diversas atividades na Instituicdo. Dificuldades ainda sdo encontradas devido ao numero

insuficiente de profissionais inseridos no corpo docente em algumas areas e de laboratorios
adequados para suprir a carga horaria pratica de algumas disciplinas, 0os quais no momento estac
sendo organizados para que estas praticas possam ser efetivadas em breve. Porém, para
funcionamento adequado desses laboratérios, ha uma necessidade de equipamentos adequado
0s quais ainda ndo foram adquiridos em sua totalidade para que disciplinas de carater pratico

possam ser desenvolvidas de forma plena de acordo com as propostas aqui expostas.

CURSO DE GASTRONOMIA
Dificuldades de padronizacéo de orientacéo, de processos e de procedimentos administrativos dos

setores dos quais o curso depende para seu funcionamento.

CURSO DE MEDICINA

Com base nos objetivos centrais da missao da Instituicdo, o de formar profissionais na area da
saude, através do ensino, pesquisa e extensdo, com conhecimentos solidos, capacidade de
autoaprendizagem, éticos e com visdo humanistica, capazes de promover a melhoria de qualidade
de vida, alinhou-se o projeto pedagdgico institucional de modo a favorecer a concretizacdo de
praticas pedagodgicas por meio inicialmente de atividades de acolhimento ao aluno ingressante,
ligadas e coordenadas por um programa de tutoria, que visam aproximar/vincular a realidade
propria aos estudantes com o ambiente onde estdo inseridos — no ensino, na pesquisa e ne
extensdo. No decorrer do curso sdo amplamente estimuladas variadas formas de insercéo do
aluno na universidade, favorecendo o0 processo ensino-aprendizagem por meio do incentivo a
interdisciplinaridade e a participagdo em variadas disciplinas eletivas. Além disso, para a
adequacao plena e concretizacdo das préaticas pedagdgicas e administrativas, a formacao docent

continuada também é estimulada, promovendo a interdisciplinaridade e a utilizagdo de inovacdes
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didatico-pedagogicas. Face a oferta peridédica de orientacdo pedagodgica por meio de cursos a
professores substitutos e permanentes, identificam-se melhores resultados e potencialidades do
binbmio ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade ndo sé € apoiada no ambito da reitoria,
pro-reitoria, como também é facilmente identificada pela interface dos varios cursos que
compdem os diversos departamentos da UFCSPA, minimizando as dificuldades e caréncias que
hoje séo expressas principalmente pela limitado nimero de professores no curso de Medicina. O
uso de novas tecnologias de ensino também € uma realidade para a medicina, tanto pela
utilizacdo do ambienti®loodle, como também da rede Ruth, agregando a troca de informacdes de
forma muito mais facilitada entre alunos e professores, e entre os diversos pesquisadores

nacionais e internacionais com os professores da UFCSPA.

CURSO DE NUTRICAO

Em relagdo a concretizagdo de objetivos ou finalidades institucionais, definidos no Estatuto e no

Regimento Geral da Universidade, entende-se que o curso de Nutricdo atinge plenamente o
objetivo de formar profissionais aptos para a insercdo no mercado de trabalho e para a

participacdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formacdo continua dos
profissionais. O Curso de Graduacdo em Nutricdo, além de oferecer suas disciplinas béasicas, por
meio da extensdo e do incentivo a pesquisa, estimula a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo em seu corpo discente. No decorrer desses anos,
desde o inicio do Curso, tem se trabalhado as praticas pedagdgicas e administrativas, em
consonancia com os objetivos da IES e do Curso: os resultados sdo expressos na concretizacac
dos espagos para as aulas préaticas, campos de estagio, mostra de Trabalhos de Concluséo d
Curso, levantamento da insercdo dos egressos no mercado de trabalho, e a consolidagdo do
Programa de Tutoria. Apesar disso, o Curso enfrenta dificuldades em relacdo a um numero

insuficiente de docentes que ministrem disciplinas especificas da area de Nutricdo, limitando a

introducdo de praticas pedagodgicas, como a problematizacdo, que exigem maior desprendimento
docente por académico. No que diz respeito as atividades de EAD, verifica-se em parte do corpo

discente a dependéncia dos equipamentos de informatica da Instituicao.

CURSO DE PSICOLOGIA
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Estando o curso no quinto ano de funcionamento, a concretizagdo das praticas pedagodgicas tem
acontecido através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a articulagcao dc
Projeto Politico-Pedagogico do Curso com o PPl A consolidacdo do Nucleo Docente

Estruturante reforca essa questdo. As duas énfases propostas pelo curso vém ao encontro dz
missao institucional que esta relacionada a uma formacdo de exceléncia de profissionais da
saude. Quanto as caréncias e dificuldades, cita-se a caréncia de professores da area da Psicologi

e de laboratérios e espacos fisicos para praticas de ensino.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

As praticas pedagogicas no curso de Toxicologia Analitica associadas aos objetivos centrais da
Instituicdo concretizam-se através da qualificacéo continuada, da criagcdo de espacos e instalacdes
para as aulas praticas, estagios e outras atividades. A formacao profissional técnica e cientifica é
ampliada através de atividades culturais, solidarias e de protecdo ao ambiente proporcionadas
pela Instituicdo. Quanto a caréncias e dificuldades, existe necessidade de ampliar o quadro
docente em areas especificas da Toxicologia e de criar e adequar laboratérios de pratica

especifica com possibilidade de prestacéao de servicos a comunidade.

1.3. Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas rela¢cdes com o

contexto social e econdmico em que a IES esté inserida

PROPLAN

Na visao institucional, o PDI da UFCSPA expressa, sobretudo, o compromisso da instituicdo com
a educacdo superior publica de qualidade. Nele procuramos contemplar muitos dos anseios de
nossa comunidade interna e externa, tendo, como balizador, o projeto de transformacdo em
universidade especializada na area da saude. Apesar do PDI da Universidade ter sido aprovado

até 2013, a Instituicdo esta atualizando a proposta de forma a adequar a sua nova realidade.

1.4. Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagodgico
Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestédo

académica, gestao e avaliacao institucional
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PROPLAN
Fica clara a sintonia entre os dois documentos que, em resumo, buscam favorecer a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, através de acdes direcionadas a flexibilizacdo curricular, a

avaliacdo docente e ao incentivo ao uso de novas tecnologias.

PROGRAD

O PDI esta coerente com o PPI da instituicdo, pois todas acdes estabelecidas foram elaboradas
tendo como base os pressupostos do PPI. Com o objetivo de expressar a coeréncia das acdes
que o PDI da instituicdo esta sendo atualizado. Na atualizacdo estdo sendo registradas as acde
desenvolvidas e apresentadas as metas de gestdo de cada unidade da instituicdo até o ano ©
2013.

PROPPG

Os procedimentos adotados na formulagcdo do plano de desenvolvimento da infraestrutura

institucional de pesquisa e pos-graduacao incluiram: a) a identificacdo das necessidades e/ou
oportunidades para a definicdo das prioridades e metas; b) a analise das potencialidades e dos
recursos disponiveis. As metas definidas a partir desta abordagem envolveram, entre outras: a) a
qualificacdo e a expansdo da atividade de pesquisa e da pds-graduacdo; b) a ampliacdo e &
melhoria da infraestrutura institucional voltada para a pesquisa e pés-graduacao; ¢) o aumento da
massa critica de docentes e pesquisadores. A estratégia adotada para a execucdo dessas met
prevé os seguintes desdobramentos: a) o estimulo a qualificacdo dos recursos humanos por meic
dos programas de pds-graduacdo e convénios interinstitucionais; b) a promocdo da maior

integracdo entre os diferentes grupos de pesquisa que atuam em areas afins; c) a modernizacéo
ampliacdo da area fisica para a pesquisa, assim como a aquisicdo de equipamentos; d) a
promocao de parceiras e de intercambios visando a transferéncia e ao desenvolvimento de novas
tecnologias; e) o fortalecimento da integracdo entre a pds-graduacao e os cursos de graduacac
mantidos pela instituicdo; f) o aporte de recursos necessarios para projetos estratégicos em

andamento ou implantacéo; g) a integracao da atividade de pesquisa com a atividade de extenséo.

PROEXT
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O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — consiste num documento em que se definem a
missdo da instituicdo de ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Na
UFCSPA este plano, construido em 2005, estd passando por um processo de reorganizagcao
devido a transformacao da instituicdo em universidade. A extensdo é entendida como um dos
eixos da universidade, sendo meio de relacdo entre a sociedade e 0 meio académico. A busca de
parcerias com setores publicos e privados tem possibilitado o desenvolvimento de acdes de
extensao.

No seu Plano de Desenvolvimento Institucional a UFCSPA salienta seu comprometimento com:

* a universalizagdo e a qualificacdo da educacgéo publica;

» a promocéo da qualidade de vida da populagéo e a preservagao do ambiente;

* a garantia da cidadania e da incluséo social;

* as politicas de prevencéo e combate ao uso de drogas;

* as politicas de combate a violéncia infanto-juvenil,

» formagé&o de profissionais comprometidos com as demandas da sociedade.

A misséo institucional destaca a busca de desenvolvimento, difusdo e promoc¢éo de conhecimento
integrado em saude, comprometendo-se com uma educacdo publica de qualidade e com a
formacdo de profissionais das Ciéncias da Saude éticos, conscientes e responsaveis pelo
desenvolvimento humano, socioecondmico, cultural e tecnoldgico. A partir da acao
interdisciplinar no ensino, na pesquisa e na extensdo, comprometer-se ativamente com a
qualidade da vida do individuo, da populagcéo e com a preservacédo do ambiente.

Dentre os objetivos institucionais, a extensédo é destacada como sendo um meio de difusao das
conquistas e dos beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnolégica e da criacdo cultural
geradas na instituicdo.

NUCLEO OPTATIVO

1.5. Existe uma formulagéo explicita e clara dos objetivos e finalidades da instituicdo?
PROPLAN

Sim, conforme ja descrito no item 1.1.
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1.6. Qual é o grau de conhecimento e apropriagdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional pela comunidade académica?

PROPLAN

O PDI foi apresentado, total e parcialmente, em diversas oportunidades em reunides, organizadas
pela Reitoria, com a participagdo de diferentes segmentos da comunidade académica.
Anualmente, durante os ultimos 4 anos, foram organizados seminarios de prestacdo de contas em
que foram apresentados relatérios da gestao e topicos relacionados ao PDI.

Para a elaboracdo do projeto politico-pedagogico institucional (PPI), a partir de reunides com
professores, técnico-administrativos e alunos da UFCSPA, durante os meses de setembro e
outubro de 2007, o documento foi utilizado, distribuido a todos os membros e disponibilizado no
site institucional.

Desta forma, podemos dizer que ha um bom grau de conhecimento e de apropriacdo do PDI pela

comunidade académica.

1.7. Existe coeréncia entre as aclOes e praticas realizadas na IES e 0os mecanismos para

comprovar sua realizagéo efetiva, modificagéo e reviséo?

PROPLAN

Sim, as praticas realizadas acompanham as formula¢des do PDI e do PPI.

1.8. Ha articulagédo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional no que diz respeito as politicas de ensino, de pesquisa, de extensao, de gestédo
académica e administrativa e de avaliacdo institucional? Explicite as formas como se

concretiza essa articulacao.

PROPLAN

Sim, conforme pode ser percebido pela resposta ao item 1.3.

PROGRAD
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A instituicdo j& tem desenvolvido o seu PDI e o PPI. A partir destes documentos os PPCs dos
cursos de graduacéo sao construidos. O PPC ¢é implantado e acompanhado nos cursos por mei
do NDE — Nucleo Docente Estruturante, que foi normatizado em 2011, e pelas comissdes para
cada curso designadas, bem como pelas COMGRADs. Além disso, os professores sao
estimulados constantemente a participar do Programa de Capacitacdo Docente e os alunos a
participarem de atividades de pesquisa, ensino e extensdo por meio do PET Saude, da Iniciacao
Cientifica, do Programa de Iniciacdo a Docéncia — PID. O corpo docente e discente conta ainda
com o acompanhamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP a partir do Programa de
Tutoria, de modo coletivo, e dos acolhimentos, de modo individualizado. O retorno dessas acdes
€ observado pelas avaliacbes semestrais que cada curso realiza com 0s representantes de turm
nas reunides sistematicas com o corpo docente, nas reunides entre as Direcbes de curso com :

Pro-Reitora de Graduacéo e das Dire¢cdes de cursos com a Coordenadora de Ensino e Curriculo.

PROPPG

Sim. As atividades de extensdo e de pesquisa sdo entendidas como instrumentos basicos do
processo de ensino-aprendizado. A organizacdo curricular coloca e valoriza como praticas
curriculares as atuacdes na extensdo e na pesquisa, considerando-as atividades complementare
com peso especifico na constru¢do final do histérico escolar do graduando. Fica definida a
atividade pratica de pesquisa e a de extensdo como articuladoras do processo de formacao

tedrico-pratica do aluno.

PROEXT

Com relacéo a articulagédo entre o PDI e o PPI nas politicas de extenséo, as atividades praticas
gue denotam esta articulacdo sédo assim descritas:

A Extensao Universitaria, por sua vez, € um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza
a relacdo transformadora entre Universidade e sociedade e contribui na articulagéo entre o ensino
e a pesquisa.

A politica de extensdo da UFCSPA esta fortemente vinculada a institucionalizacdo desta
atividade. Isto se faz através de um processo em que um conjunto de normas e regulamentos
orienta o desenvolvimento de uma politica considerada estratégica, como também o

desenvolvimento de um corpo de docentes extensionistas que busquem fortalecer essas acoe:s
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junto a instituicdo. A extensdo universitaria ou académica pressupfe uma acdo junto a
comunidade, disponibilizando, tanto ao publico interno como externo a Instituicdo, um
intercambio no qual as atividades permitem uma difusdo de conhecimentos.

A extensao € indissociavel do ensino e da pesquisa, essas esferas complementam-se na medid
em que a extensao fornece material para a pesquisa e campo para o ensino, e, além disto, forms
cidadaos.

Articulando as metodologias da Pesquisa e do Ensino, assume a vocagao de promover a inclusao
social, a democratizacdo dos saberes, sendo materializada através dos seguintes niveis: curso
evento, prestacao de servico, projeto e programas, com especial destaque para os dois ultimos.
As areas tematicas sistematizadas para o desenvolvimento de atividades de extenséo
correspondem prioritariamente a:

a) Cultura: Desenvolvimento cultural; cultura, memdéria e patrimonio; cultura e memoria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producao cultural e artistica na area
de artes plésticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e
video; producéo cultural e artistica na area de musica e danca; producao teatral e circense;

b) Educacao: Educacéao basica; educacao e cidadania; educacao a distancia; educacao continuadz
educacdo de jovens e adultos; educacdo para a melhor idade; educacdo especial; educacac
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura.

c) Meio ambiente: Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educacdo ambiental,
gestéo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais.

d) Saude: Promocédo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidad
especiais; atencdo integral a mulher; atencéo integral a crianca; atencao integral a saude de
adultos; atencao integral a terceira idade; atencao integral ao adolescente e ao jovem; capacitagac
e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de saude; cooperagac
interinstitucional e cooperacgdo internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude;
saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas

endemias, pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.



21

e) Direitos Humanos: Educagdo em direitos humanos; direitos humanos e género; direitos
humanos da pessoa idosa; direitos humanos de criangcas e adolescentes; direitos humanos e :
politica de inclusédo da pessoa com deficiéncia; violéncia e direitos humanos.

A participacdo de alunos em atividades de extensao € estimulada intensamente desde a 12 série
pelo “Projeto Feiras de Saude”. Neste, os alunos visitam comunidades da periferia de Porto
Alegre, com o objetivo de vivenciarem a realidade social e de exercitarem conhecimentos,
habilidades e praticas em desenvolvimento e prestacdo de informacdes de saude para a
comunidade.

Outra acéo de extensao sdo as “Ligas Académicas” que sédo formadas por grupos de estudantes
que desejam e criam oportunidades de trabalhos cientificos, didaticos, culturais e sociais no
espaco académico, supervisionados por um ou mais profissionais da area, preferencialmente (mas
nao exclusivamente) docentes. Este espaco serve para colocar em pratica o idealizado sobre
determinado tema, promover a saude, propor solugbes para a saude, realizar parcerias para
campanhas de saude, realizar pesquisa epidemioldgica da populacdo trabalhada e atividades
assistenciais e na comunidade. A UFCSPA conta, atualmente, com diversas ligas
institucionalizadas:

Liga da Biologia Molecular — Coordenacao Geral do Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre

Liga do Cancer — Coordenacao Geral do Prof. Neiro Waechter da Motta

Liga da Dependéncia Quimica — Coordenacao Geral da Profa. Helena Maria Tannhauser Barros
Liga da Dor — Coordenacéo Geral do Prof. Sérgio Zylbersztejn

Liga da Hipertensao — Coordenacéao Geral do Prof. Guido Bernardo Aranha Rosito

Liga da Insuficiéncia Cardiaca — Coordenacédo Geral do Prof. Edemar Manoel Pereira

Liga do Trauma — Coordenac&o Geral do Prof. Atila Varela Velho

Liga de Saude Coletiva — Coordenacéo Geral da Profa. Maria Eugénia Brezolin Pinto

Os académicos também séo estimulados a participar do “Projeto Viva Voz”, criado em parceria
entre a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre (UFCSPA) e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do RS
(SEBRAE-RS). E um servico telefonico tipo “call center” (central telefénica) especializado em:
prestar informacdes cientificas sobre drogas; oferecer apoio gratuito para familiares de usuarios

de drogas; oferecer intervencdo breve para as proprias pessoas que ja usam drogas e desejar
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conversar sobre suas experiéncias; indicar locais de tratamento, conforme a conveniéncia do
cliente.

Com relacé&o aos programas e projetos de extensao atualmente desenvolvidos destacam-se:
Assisténcia e Ensino em Genética Clinica, sob a coordenacdo do professor Giorgio Adriano
Paskulin.

Enfrentamento a violéncia: capacitacdo multidisciplinar do profissional da salude e do educador,
sob a coordenacéo da professora Helena Terezinha Hubert da Silva.

Contacéo de Histérias em Ambiente Hospitalar: a formacéo do profissional da saude — segunda
Etapa;

Promocdo da Saude e Educacdo das Criancas e seus Cuidadores — Prevencdo Priméria de
Céanceres de Pele;

Programa de Controle de Tabagismo;

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;

Feira da Saude: Tipagem sanguinea;

Educacao a Distancia Integrada a Saude;

Prevencéo primaria a canceres de pele;

Enfrentamento & violéncia;

Reeducacéao alimentar;

Adesdao ao tratamento da asma;

Incentivo ao habito de leitura;

Transtornos alimentares;

Atividade Fisica e Saude;

Falando em amamentacéao;

Empresa junior — NutriAgao.

CURSO DE BIOMEDICINA

Essa articulacdo estd em processo de constru¢cdo na IES, sendo uma preocupacdo constante
Primeiramente percebe-se uma articulacdo estreita do curso com os demais cursos de graduacao
com a Pro-Reitoria de Graduacdo. O curso tem uma administracdo em concordancia com a

central e muitas politicas adequadas a Politica institucional expressa no plano de Gestdo. O PDI

esta sendo reformulado atualmente.
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CURSO DE ENFERMAGEM
Sem resposta

CURSO DE FARMACIA
Sim. O Plano de Metas foi construido e implementado no transcorrer do ano de 2011 e sua
avaliacdo parcial esta prevista para final do corrente ano.

CURSO DE FISIOTERAPIA

O PPC do Curso de Fisioterapia esta em constante aperfeicoamento, revisdo e atualizacdo. Issc
ocorre com a participagdo da comunidade académica (alunos e professores) no ambito dos
processos decisorios, nos espacos das reunides da COMGRAD e das reunides dos Departamento
académicos, assim como nas reunides da Direcdo com os professores e alunos de cada série d
curso. Além do PPC o curso iniciou esse ano atividades relacionadas com o Sistema de Direcao
Estratégica (SDE) com objetivos e metas bem definidas para que se alcance a exceléncia no

campo do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

O Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre —
UFCSPA foi autorizado pelo SESU/MEC através da Portaria 724, de 06 de outubro de 2006,
seguindo as bases do PDI aprovado em 26/03/2006. O Curso de Fonoaudiologia foi o primeiro
curso da cidade de Porto Alegre implementado em uma Universidade Federal, sendo um marco
no desenvolvimento da profissdo na regido. A sua manutengcdo como instituicdo que forma
profissionais na area é de extrema relevancia ndo sé para a Fonoaudiologia, mas para toda area d
saude, tendo em vista sua constituicao interdisciplinar. O curso de Fonoaudiologia da UFCSPA
esta organizado em quatro eixos de formacao (motricidade orofacial, linguagem, voz, audicdo) e
um quinto eixo, de saude coletiva, que perpassa todas as quatro areas da Fonoaudiologia. Este
estrutura curricular, que ocorre da primeira a quarta série do curso, objetiva um desenvolvimento
coerente e gradual do aluno, que permite atender a complexidade da formacéo pretendida,
priorizando a aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarios a concepc¢do clinico-
terapéutica e o conhecimento das perspectivas ético-técnico-culturais. Os principais fundamentos
gue embasaram a atual composi¢ao da matriz curricular do Curso de Fonoaudiologia da UFCSPA
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sao a legislacdo educacional vigente, os documentos e as normas institucionais, bem como os
pressupostos pedagdgicos e as inovacgdes educativas propostas para a formacéo dos profissionai
da area da saude nos ultimos anos. Em consonancia com a missao desta Instituicdo, que visa
formar profissionais na area da saude através do ensino, pesquisa e extensao, com conhecimento
sélidos, capacidade de autoaprendizagem, ética e visdo humanitaria, capazes de promover a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. O curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre foi concebido para formar bacharéis em Fonoaudiologia
para o0 exercicio da profissdo de fonoaudiélogo com atuacdo na promocdo, prevencao,

recuperacdo e manutencdo da saude dos individuos ou grupos através de acdes junto a
coletividades de populacdes em todos os ciclos da vida, com base nos principios éticos e de

trabalho em equipe, de acordo com a realidade econémica, politica, social e cultural do pais.

CURSO DE GASTRONOMIA
Sim. O Projeto Pedagdgico foi construido de acordo com o PPI. Através de seminérios e reunides

e instrumentos de avaliacdo do Sistema de Direcdo Estratégica.

CURSO DE MEDICINA

Sim. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) data de 2005 e o Projeto Politico
Pedagodgico Institucional (PPI) de 2008, sendo desenvolvido procurando estabelecer a maior
coeréncia possivel como o PDI. Entretanto salienta-se que este documento, com validade até
2012, ndo contempla ou especifica todos 0s aspectos no que diz respeito as politicas de ensino,

pesquisa, extensdo, gestdo académica e administrativa.

CURSO DE NUTRICAO

As estratégias usadas pelo Curso para fortalecer diretrizes do PPl e PDI baseiam-se num
planejamento das acdes mediante um plano de trabalho que inclui cronograma, distribuicdo de
tarefas e recursos humanos, materiais e operacionais, intitulado Sistema de Direcdo Estratégica
(SDE) mediante a planilha OVAR, elaborado em parceria com a administracdo superior da

Instituicéo.

CURSO DE PSICOLOGIA
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As estratégias usadas pelo Curso para fortalecer diretrizes do PPl e PDI baseia-se num
planejamento das acdes mediante um plano de trabalho que inclui cronograma, distribuicdo de
tarefas e recursos humanos, materiais e operacionais, intitulado Sistema de Direcdo Estratégica
(SDE) mediante a planilha OVAR, elaborado em parceria com a administracdo superior da

Instituicéo.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

O PPC do curso foi elaborado de acordo com as orientacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos tecnoldgicos e em consonancia com o PDI e o PPl da UFCSPA. Para a
concretizacdo dos objetivos a diregdo do curso acompanha os planos das disciplinas e as
atividades académicas na COMGRAD, realiza reunégédicas com os professores do Curso e

com Representantes Académicos de turma. Além disso, o curso recebe da PROGRAD orientacao
relacionada a elaborir e a execucdo dos planos das disciplinas, atraaxésealizacdo de
reunides regulares com diretores de curso e professores regentes de disciplinas. Para garantir ess
articulacéo, a instituicao dispde, em seu quadro, de diversos professoiesadatas humanas,

entre eles duas pedagogas, que atuam cesmmnsaveis pela Coordenacdo de Ensino e
Curriculo e da coordenacao dicleo de ApoioPsicopedagogico (NAP), permanentemente
disposicdo dos professores para as orientagi@esssarias quantoa elaboracdo e ao
desenvolvimento dos planos das disciplinas e de apoio pgit@fara seu desenvolvimento e na
realizacdo de capacitacdo para os novos docentes. O thbAlEm ¢ responsavel pela
coordenacdo de Tutoria que, entre suas atribuicées, a garantia do desenvolvimento
pedagogico em cada disciplina e curso de acordo com od@RUFCSPA. Quanta avaliacdo

institucional ¢ um processo que se encontra em desenvolvimento.

1.9. Qual é o perfil esperado dos ingressantes?

PROGRAD
Espera-se que os estudantes ingressantes sejam oriundos de escolas publicas e privadas em bus

da formacao profissional em saude, com um sélido repertorio de conhecimentos e cultura geral,
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senso critico, iniciativa e disposicdo para a construcdo ativa dessa formacdo que, além de

profissional €, também, humana, conforme descrito no PPl da UFCSPA.

1.10. Qual € o perfil esperado dos egressos da instituicao?

PROGRAD

O egresso da UFCSPA, como profissional das ciéncias da saude, devera ter uma formacao
integral e solida fundamentacédo teorico-pratica, para atuacdo consciente de acordo com a
realidade social. Devera ainda ser dotado de autonomia, de senso critico e de responsabilidade,
em uma perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interdisciplinar para o
desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional
competente. Atuara, com base em principios ético-politicos, no contexto socioprofissional das
Ciéncias da Saude, e tera consciéncia da importdncia da formacdo continuada e do seu

compromisso com o ser humano e com a promogéao social.

PROPLAN

O PPI registra que o egresso da UFCSPA, sempre em sintonia com as necessidades do pais, ¢

com uma sélida base cientifica, humanistica e -cultural, deve apresentar as seguintes

caracteristicas:

 capacidade de atuar de forma critica, autbnoma e criativa;

 atuacao propositiva na busca de solucdes para as questdes apresentadas pela sociedade;

 capacidade de diagnosticar, analisar e contextualizar problemas;

* busca de constante aprimoramento cientifico e técnico;

» dominio de técnicas essenciais a producéao e aplicacdo do conhecimento;

« trabalho integrado e contributivo em equipes interdisciplinares;

* competéncia para a atuagao profissional com respeito pelo meio ambiente;

» compreensao integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relacdes, envolvendo
aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e

éticos.
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CURSO DE BIOMEDICINA

Os profissionais formados pelo Curso de Biomedicina estardo aptos a desenvolver suas atividades
dentro de grandes areas relacionadas a pesquisa, docéncia, seja em ensino superior ou em Cursc
profissionalizantes de ensino médio, ou em equipes de saude, dependendo do estagio de
habilitacdo cursado, que pode ser desenvolvido nas areas de anatomia, histologia e citologia,
fisiologia, biofisica, parasitologia, microbiologia, biologia molecular, genética, farmacologia,
toxicologia, bioterismo, imunologia, analises clinicas, patologia, citopatologia, radiologia,
radioterapia, epidemiologia. O desejado € que o biomédico formado, como profissional das
ciéncias da saude, seja dotado de senso critico e de responsabilidade, que |he permita uma
atuacao consciente e consequente, na busca da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Alén
disso, seja detentor de solida fundamentacéo tedrica, que inclua o conhecimento da estrutura e da
funcdo do organismo humano, dos mecanismos causais das doencas, dos principios basicos de
acao de drogas e farmacos, bem como dos métodos de investigacdo e de analise complementare
de diagndstico e de interesse para o saneamento do meio ambiente.

CURSO DE ENFERMAGEM

O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da saude devera ter uma formacao integral
e sotlida fundamentacdo teorico-prética, para atuacdo consciente, de acordo com a realidade
social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa
perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de

atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com
base em principios ético-politicos, no contexto social e profissional das Ciéncias da Saude, e ter

consciéncia da importancia da formacao continuada e do seu compromisso com o ser humano e

com a promocao social.

CURSO DE FARMACIA

Um profissional com formacéo solida nas areas de competéncia farmacéutica.

CURSO DE FISIOTERAPIA
O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da saude devera ter uma formacao integral
e sotlida fundamentacdo teorico-prética, para atuacdo consciente, de acordo com a realidade
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social. Especificamente devera apresentar competéncias e habilidades para atuar no campo de
Fisioterapia em todas as areas da profissdo e para isso a formagédo de um profissional generaliste
€ 0 que se busca no processo de formacao. Deverd, ainda, ser dotado de autonomia, de sens
critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho

profissional competente.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

O egresso do curso de Fonoaudiologia devera ter um perfil generalista, com formacao
humanistica, ético-filosofica, critico-reflexiva, teorico-cientifica, em consonédncia com o0s
principios e valores que regem o exercicio profissional, no campo clinico e terapéutico e da
promocdo da saude; com autonomia pessoal, intelectual e consciéncia da importancia da
formagao continuada e do seu compromisso como agente de transformacéo da realidade social. O
profissional fonoaudidlogo devera compreender e analisar criticamente os sistemas teéricos e
clinicos envolvidos nas areas de motricidade orofacial, voz, linguagem e audicéo, e os métodos
clinicos utilizados para prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar os disturbios da comunicacéo
humana, bem como atuar na estética da comunicacdo. O fonoaudidlogo egresso da UFCSPA seré
capacitado para atuar em unidades basicas de saude, ambulatérios de especialidades, hospitais
maternidades, consultérios, clinicaemecare e domicilios, asilos e casas de saude, escolas de
educacao infantil e fundamental, instituicbes de ensino superior e empresas, ou seja, em todos 0s
niveis de assisténcia a saude, com enfoque no nivel primario e em diferentes contextos sociais e
culturais.

Especificamente, o Curso de Fonoaudiologia da UFCSPA pretende formar um profissional que
adquira, no decorrer de sua permanéncia na IES, as seguintes habilidades e competéncias:

- desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino nas areas de atuacdo em voz, linguagem
audicao e motricidade orofacial;

- apreender as dimensfes e a complexidade dos processos de comunicagéo, no sentido de se
capaz de avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os distarbios do campo fonoaudiologo;

- realizar diagndsticos e intervencbes na area de comunicacdo, considerando a influéncia

sociocultural e econbmica;
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- planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar a comunicagdo em individuos que
apresentam quadros de normalidade e patologias;

- atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area fonoaudioldgica;

- reconhecer a saude como direito e atuar de forma responsavel na garantia da integralidade da
assisténcia em saude, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema,;

- desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de comunicagao;

- atuar em marketing e estética da comunicacgao;

- integrar grupos de pesquisa na area de voz, linguagem, motricidade orofacial e audicdo que
investiguem e analisem o ser humano de forma integral;

- conhecer e participar de atividades de extensdo na comunidade, visando a responsabilidade
social-comunitéria do futuro exercicio profissional;

- compreender o valor da profissdo no atendimento as necessidades da populagéo, reconhecendr
o significado do interesse comunitario no atendimento as suas necessidades;

- desenvolver, participar e/ou analisar projetos e acbes no campo da comunicagéo, buscando o
sentido multiprofissional da formacao e atuacao futura,

- possuir formagéo cientifico-generalista que permita dominar e integrar os conhecimentos,
atitudes e informacdes necessarias aos tipos de atuacdo profissional, em todos os niveis de
assisténcia a saude;

- desenvolver e analisar projetos que promovam uma atuagao profissional integrada as outras
areas da saude e participar desses projetos de modo multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar;

- conhecer o perfil sanitario e os modelos de atencéo a saude.

CURSO DE GASTRONOMIA

O egresso da UFCSPA devera possuir uma formacéo integral, com sélida fundamentacéo teorico-

pratica, para uma atuacao consciente, de acordo com a realidade social. Deverd, ainda, ser dotadc
de autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e

fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que
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possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com base em principios ético-
politicos, no contexto social e profissional, e ter consciéncia da importancia da formagéo

continuada e do seu compromisso com o ser humano e com a promogcao social.

CURSO DE MEDICINA

Propbe-se a formar individuos que adquiram conhecimentos e capacidade de autoaprendizado, e
desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente,

critico e ético, com perspectiva humanista fundamentada no trabalho em equipe, na organizacao
do sistema de saude vigente no pais e nas perspectivas de trabalho que seu campo de atuaca
demanda.

CURSO DE NUTRICAO

O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da saude devera ter uma formacao integral
e solida fundamentacdo teorico-prética, para atuacdo consciente, de acordo com a realidade
social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa
perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de

atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com
base em principios ético-politicos, no contexto sdcio-profissional das Ciéncias da Saude, e ter

consciéncia da importancia da formacao continuada e do seu compromisso com o ser humano e

com a promocao social.

CURSO DE PSICOLOGIA

O egresso da UFCSPA como profissional das ciéncias da saude devera ter uma formacao integral
e solida fundamentacdo teodrico-pratica, para atuacdo consciente, de acordo com a realidade
social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa
perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de

atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente. Devera atuar com
base em principios ético-politicos, no contexto social e profissional das Ciéncias da Saude, e ter

consciéncia da importancia da formacao continuada e do seu compromisso com o ser humano e

com a promocao social.
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Quanto ao perfil do egresso, especificamente do Curso de Psicologia, espera-se que este tenhe
perfil profissional generalista caracterizada pelas seguintes competéncias bésicas, em acordo com
0 Art. 10 das Diretrizes Curriculares para o Curso de Psicologia:

a) identificacdo e analise das necessidades de natureza psicologica, diagnostico, elaboracdo de
projetos, planejamento e intervengdo de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populacédo-alvo;

b) possibilidade de identificar, definir, formular e justificar questdes de investigacéo cientifica no
campo da Psicologia, vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise
de dados em projetos de pesquisa;

c) escolha e utilizacdo de instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observagéo,
entrevistas, inventarios, questionarios, testes e escalas) em Psicologia, tendo em vista a
pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construcao e validacao;

d) avaliagao de problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos;

e) busca e utilizagcdo do conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional, assim como
geracao de conhecimento a partir da pratica profissional;

f) coordenacdo e manejo de processos grupais, considerando as diferencas de formacao e de
valores dos seus membros;

g) atuacao inter e multiprofissional, sempre que a compreensao dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar;

h) relacionamento com o outro, de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacgao profissional,

i) elaboracdo de relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais,

inclusive materiais de divulgacao.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

Conforme o Projeto Pedagdgico do Curso: O egresso da UFCSPA, como profissional das
ciéncias da saude, devera ter uma formacéao integral e uma solida fundamentacéo tedrico-pratica,
para atuacdo consciente, de acordo com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de
autonomia, de senso critico e de responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentadz

no trabalho interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o
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desempenho profissional competente. Devera atuar com base em principios ético-politicos, no
contexto social e profissional das Ciéncias da Saude, e ter consciéncia da importancia da
formacao continuada e do seu compromisso com o ser humano e com a promocao social. O que
se busca ndo € somente a formacdo de um profissional qualificado, mas de um cidaddo que
busque transformar a sociedade em um espaco mais igualitario e democrético. O Tecndlogo em
Toxicologia terd competéncias ao exercicio de atividades referentes as analises toxicologicas de
amostras quimicas, biolégicas, ambientais e de alimentos, sempre pautado em principios éticos e

na compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio.

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

1.11. Plano de Desenvolvimento Institucional

PROPLAN
O documento esta disponivel na pagina eletrnica institucional. Ver:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais

1.12. Projeto Pedagogico Institucional

PROGRAD

O PPI atual da UFCSPA entrou em vigor no ano de 2008. Como documento que direciona as
praticas pedagogicas da instituicdo esta sempre sendo discutido e analisado para que as pratica
pedagogicas desenvolvidas possam estar coerentes com o documento. Para isso, em todas
atividades de formacé&o continuada docente o documento faz parte das pautas de discusséo.
Documento disponivel em: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais

1.13. Projeto pedagogico dos cursos

PROGRAD
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Todos os cursos possuem Projeto Pedagdgico, construidos com base no Projeto Pedagdgico
Institucional e gerenciados pelas diregbes, COMGRADs e NDEs dos cursos.

1.14. Efetiva utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia para
programas e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas (faculdades, institutos,

centros) e pela administragcéo central da IES (reitoria, pro-reitorias e 6rgéos colegiados)

PROPLAN
Todos os projetos de cursos e os documentos formulados pela administracdo levam em

consideragéao o PDI e o PPI.

1.15. Avaliacdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizacdo de

seminarios, reunidées, consultas)

PROPLAN

Entre as metas da PROPLAN para o periodo de 2009 a 2013, consta que a pro-reitoria ira “definir
procedimentos técnicos a serem adotados para a execucdo das acBes de autoavaliacao” e
“monitorar, avaliar e propor a¢des corretivas ao Planejamento Estratégico — PDI — da UFCSPA”.
A partir disto foi designada comissao, por parte do Conselho Universitario, para a revisdo do
documento e elaboracdo de propostas de atualizacdo frente a nova realidade da instituicdo. Em
dezembro de 2011 o grupo de trabalho entregou o documento a reitoria para que 0 mesmo seja

discutido no ambito do conselho universitario.

1.16. Descricao do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir

durante a sua permanéncia na IES)

PROGRAD
Conforme citado acima no item (1.11). Além disso, cada curso descreve no Projeto Pedagogico

do Curso o perfil esperado de seus egressos, considerando as suas especificidades.

CURSO DE BIOMEDICINA
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Os conhecimentos e competéncias a serem adquiridos dizem respeito as areas de formacac
especifica (biomédica), a area das ciéncias humanas e conhecimentos gerais. Normalmente a
aquisicdo de conhecimentos na area especifica é notoria, com manutencdo dos indices de

conhecimentos gerais.

CURSO DE ENFERMAGEM

Enfermeiro egresso da UFCSPA devera ter formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Um profissional qualificado para o exercicio de enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual, autbnomo e pautado em principios éticos. Com capacidade para conhecer e intervir
sobre o0s problemas/situacbes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico
nacional, com énfase na sua regido de atuacao, identificando as dimensdes biopsicossociais dos
seus determinantes. Ainda, estar capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social €

compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

CURSO DE FARMACIA

Um profissional com formacéao solida nas areas de competéncia farmacéutica.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Profissional com formacdo generalista, com conhecimento e capacidade de autoaprendizado,
autonomia, dotado de senso critico e de responsabilidade, com atuacdo consciente numa
perspectiva humanista, fundamentada no trabalho em equipe, tendo como objeto o0 movimento

humano em todas as fases do ciclo de vida.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

CURSO DE GASTRONOMIA

Formacdo integral e uma sdlida fundamentacdo tedrico-pratica, para atuacdo consciente, de
acordo com a realidade social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de
responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interdisciplinar,
para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional
competente.
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O que se busca ndo € somente a formacao de um profissional qualificado, mas de um cidadao que

busque transformar a sociedade em um espag¢o mais igualitario e democratico.

CURSO DE MEDICINA

A formacao do médico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto en
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada
de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz d
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para esse
problemas. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencao &
saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim com a resoluc¢édo do problema de saude, tanto er
nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisbes visando ao uso apropriado, a eficacia e ao custo-efetividade da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préaticas. Para est:
fim, esses profissionais devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[l - Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagbes a eles confiadas na interagdo com outros profissionais de
saude e o0 publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salude deverdo estar
aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracédo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer

0 gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
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materiais e de informagédo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores
gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude; e

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tantc
na sua formacao quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salude devem aprender ¢
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagio da
futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo
entre os futuros profissionais e o0s profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de
redes nacionais e internacionais. A formagdo do médico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:
| - promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao social,

Il - atuar nos diferentes niveis de atendimento a salude, com énfase nos atendimentos primario e
secundario;

[Il - comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares;

IV - informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacdo a promocao da saude,
prevencdo, tratamento e reabilitagdo das doencas, usando técnicas apropriadas de comunicacao;
V - realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente construgdo da historia clinica, bem
como dominar a arte e a técnica do exame fisico;

VI - dominar os conhecimentos cientificos basicos de natureza biopsicossocio-ambiental
subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacao
da natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolucgao;

VII - diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as fases dc
ciclo biologico, tendo como critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das doencas, bem como
a eficacia da acdo meédica,

VIII - reconhecer suas limitagcbes e encaminhar adequadamente pacientes portadores de
problemas que fujam ao alcance da sua formacéo geral;

IX - otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos seus
aspectos;

X - exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em

evidéncias cientificas;
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XI - utilizar adequadamente recursos semioldgicos e terapéuticos, validados cientificamente,
contemporaneos, hierarquizados para atencgdo integral a saude, no primeiro, segundo e terceiro
niveis de atencao;

XII - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia
entendida como conjunto articulado e continuo de acdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos 0s niveis de complexidade do sistema,;
XIIl - atuar na protecdo e na promocao da saude e na prevencdo de doencas, bem como no
tratamento e na reabilitacdo dos problemas de saude e no acompanhamento do processo de morte
XIV - realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos indispensaveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as fases do ciclo
bioldgico;

XV - conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;

XVI - lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas de saude;

XVII - atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos e éticos de
referéncia e contrarreferéncia;

XVIII - cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
médico;

XIX - considerar a relagdo custo-beneficio nas decisbes médicas, levando em conta as reais
necessidades da populacgéo;

XX - ter visdo do papel social do médico e disposicéo para atuar em atividades de politica e de
planejamento em saude;

XXI - atuar em equipe multiprofissional; e

XXII - manter-se atualizado com a legislacéo pertinente a saude.

Com base nessas competéncias, a formacdo do meédico deve contemplar o sistema de saude
vigente no pais, a atencdo integral a salde num sistema regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

CURSO DE NUTRICAO
Profissional com formacdo generalista, com conhecimento e capacidade de autoaprendizado,
dotado de senso critico e de responsabilidade, com atuacdo consciente numa perspectiva
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humanista, fundamentada no trabalho em equipe, tendo como objeto de trabalho a alimentacgao e
a nutricdo de individuos e grupos populacionais, para que possa desenvolver atitudes e
habilidades que possibilitem o desempenho profissional de forma competente, baseando sua
atuacdo em principios ético-politicos, fundamentando sua praxis na realidade da populacao,
podendo inserir-se no contexto social e profissional da Nutricdo na promocao das acdes de

melhoria da qualidade de vida da populagao.

CURSO DE PSICOLOGIA

Os conhecimentos e competéncias que 0s egressos deverdao adquirir se dardo em um ambitc
generalista e no ambito especifico, conforme as énfases dadas no curso: 1) Gestdo em Saude
Mental Coletiva e 2) Prevencéo e Promocéao da Saude.

» A énfase em Processo de Gestdo em Saude Mental Coletiva habilitara o profissional para a

atuacado em um conjunto de situacdes, instituicdes e contextos, para o diagnéstico, planejamento e
uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0s
processos de gestdo em saude mental coletiva em distintas organizagdes e instituicbes. O
profissional formado nesta énfase contribuird para a formulacéo e avaliagdo de melhores praticas
em saude mental para a populacdo brasileira; avaliacdo critica e formulacdo de politicas e

programas de saude mental; avaliagdo de servicos em saude mental; geracdo de conhecimento
aplicaveis aos sistemas locais de saude, integrando o componente da satde mental nas praticas d
saude; praticas de saude mental na atencédo basica, nos ambulatorios especializados, nos NAP:
(Nucleos de Atencao Psicossocial) e CAPS (Centros de Atencéo Psicossocial) e no hospital geral,

participacdo e atuacdo em conselhos de saude, comissdes e foruns de politicas publicas; e apoio
construcdo de redes cooperativas, solidarias e comprometidas com a producao de saude.

* A énfase em Processos de Prevencdo e Promocdo da Saude consiste na concentracdo er
competéncias que garantam acdes de carater preventivo, em nivel individual e coletivo, voltada a

capacitacao de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para protegerem e promoverem a
saude e qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais acfes possam ser demandada:
Esta énfase se diferencia da primeira no sentido de se voltar ndo especificamente a saude menta
coletiva, mas para a promoc¢ao e prevencdo de saude como um todo, tanto em nivel individual

quanto coletivo. E uma énfase que permitird que o egresso faca uso de diferentes abordagens €
intervencdes, a partir de diferentes correntes tedricas oferecidas ao longo do curso. A atuagéo do
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profissional desta énfase pode ser tanto em contextos clinicos, como institucionais; o que define o
tipo de intervencdo do psicélogo desta énfase ndo € o local (consultério ou unidade basica em
saude), mas esta abordagem promocional e preventiva que fundamentara sua pratica. O
profissional de psicologia desta énfase estara apto tanto para atendimentos como psicoterapia,
quanto como para intervencdes e capacitacdes em diferentes contextos (exemplo: escola,
comunidade, empresas, etc.) e para diferentes agentes (exemplo: pais, professores, alunos,
pacientes, etc.). Apresentard dominio para prevencdo, promocao, orientacdo e intervencdo em
situacOes tipicas do desenvolvimento humano e adversidades psicossociais (situacdes de risco en
geral). Ser4 capaz de considerar as dimensfes culturais e sociais implicadas em suas
intervencdes. Além disso, sabera levar para a sua préatica as contribuicbes correntes da pesquise

cientifica em psicologia.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

O Curso Superior Tecnolégico em Toxicologia da UFCSPA tem por finalidade implementar um
ensino que assegure um padrdo de qualificacdo condizente com o exercicio da atividade
profissional. O discente egresso tera uma base de formacdo soélida em Toxicologia Analitica,
podendo através da proposta curricular flexivel do Curso, potencializar suas habilidades e
competéncias para as diferentes areas da Toxicologia. Dessa forma, o perfil esperado do egressc
da UFCSPA devera ser de um profissional que, a servico da saude do ser humano e da
coletividade, atuara na prevencédo, promocao, protecao e contribuird para a recuperacao da saude
Dentre as competéncias e habilidades especificas, o egresso devera ser um profissional com alta
capacidade para insercdo no mercado de trabalho, com competéncias para: realizar ensaios
qguimicos e biologicos voltados para as analises toxicoldgicas de alimentos, medicamentos,
cosmeéticos, produtos quimicos industriais, bem como a sua relagdo com o homem e o meio
ambiente; realizar atividades de toxicovigilancia; planejar e gerenciar os processos de avaliacao
de risco ocupacional e ambiental; atuar no controle de qualidade laboratorial e gerenciamento de
residuos; prestar informagdes sobre efeitos nocivos decorrentes do uso ndo meédico de farmacos e
de drogas licitas ou ilicitas; atuar em 6rgéos de regulamentacao e fiscalizacao profissional, bem
como no registro e controle de medicamentos, cosmeéticos, correlatos, saneantes e

domissanitarios.
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1.17. Descricdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais

(conhecimentos e competéncias que devem apresentar)

PROGRAD

Com a adesao da Universidade ao Programa de Selecdo Unificada (SISu) desenvolvido pelo
governo federal, os estudantes da UFCSPA advém de diferentes regides do pais, constituindo um
perfil estudantil multicultural, aspecto compreendido positivamente pela instituicdo, pelas
possibilidades de enriquecimento cultural e de troca de conhecimentos e vivéncias entre

estudantes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

COMENTARIOS

No que diz respeito a Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, nota-se, entre os
cursos de graduacéo, existéncia de articulacdo entre as propostas curriculares e pedagogicas do
cursos e 0s objetivos da Universidade, sendo um ponto bastante positivo a se destacar no
relatorio.

Percebe-se também que ainda persistem o problema de caréncia de docentes para area:s
inerentes dos diferentes cursos de graduacdo e a necessidade de ampliacdo de laboratérios par
praticas especificas, dificuldades advindas com a expansao e crescimento da Universidade e ja
apontados no Relatorio de 2010. Contudo, fica evidente que ha percepc¢des diferenciadas entre 0s
cursos de graduacao.

Quanto aos documentos institucionais, observa-se preocupacao da gestdao na criagao,
atualizagdo e divulgagdo, caracterizando evolugdo qualitativa e quantitativa desde o ultimo
relatorio de autoavaliacdo. Atualmente todos os cursos de graduacdo tém seus projetos
pedagogicos de curso elaborados.

Indicado no documento avaliativo anterior como ponto a ser melhorado, e sendo meta da
Pré-reitoria de Planejamento, o perfil dos egressos da Universidade é um quesito que ainda nao
foi resolvido pela instituicdo e aparece como ponto fraco desta dimensdo. Houve uma tentativa de
mapear 0s egressos por parte da PROPLAN, mas que se mostrou infrutifera. Espera-se, para o
préximo documento avaliativo, que tenhamos ja um perfil do egresso da UFCSPA melhor
definido, uma vez que é este o produto final do processo educacional aqui instituido.
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2. A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO
E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

2.1 ENSINO

NUCLEO BASICO E COMUM

2.1.1. Concepcédo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias,
planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da

instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacéao da area:

PROGRAD

O curriculo diz respeito tanto aos conhecimentos, conteudos e situacfes que a instituicao
pretende que seus alunos desenvolvam, como as diferentes relacdes estabelecidas na conduca
deste processo. O modelo pedagogico proposto pela UFCSPA tem o aluno como sujeito
fundamental do processo de aprendizagem, como corresponsavel pelo desenvolvimento desse
processo. O professor é o sujeito responsavel pela organizacdo do processo de ensino e das
oportunidades de aprendizagem, sendo mediador e facilitador da construcdo dos conhecimentos.
No que diz respeito a metodologia, orienta-se 0s professores a buscarem metodologias ativas,
bem como a organizacdo das aulas a partir de diferentes estratégias de ensino-aprendizagem
aulas expositivas e dialogadas, com o auxilio de recursos audiovisuais, seminarios, analises de
videos ou textos; leituras comentadas de artigos ou textos, realizacdo de trabalhos em grupo ou
individuais, atividades praticas, simuladas (ex: uso de software) ou reais usando casos clinicos
visitas e estdgios em locais de possivel atuacdo profissional elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de pesquisa. No acompanhamento permanente do processo de ensino-aprendizagem, :
avaliacdo € instrumento que qualifica o desenvolvimento das atividades de educandos. Sera,
portanto, além de somativa, formativa, e deste processo resultam parametros orientadores, em
retroalimentacdo, das corre¢cBes e reconducdes necessarias no processo de construcdo de

conhecimento pelo aluno. O aproveitamento académico é avaliado pelo acompanhamento
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continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliagbes no decorrer do processo de

ensino e no exame final.

CURSO DE BIOMEDICINA
O Projeto Pedagogico do Curso de Biomedicina e, consequentemente a matriz curricular, foram
desenvolvidos tendo como base as diretrizes curriculares, com 0s objetivos institucionais, com as

caracteristicas e normativas da profissao biomédica e as demandas nacionais e regionais.

CURSO DE ENFERMAGEM
S&o seguidas as diretrizes do Plano Pedagoégico do Curso de Enfermagem.

CURSO DE FARMACIA
O curriculo e a organizacao didatico-pedagogica vém sendo implementados e acompanhados pela
direcdo do curso e seu NDE, conforme seu Projeto Pedagdgico.

CURSO DE FISIOTERAPIA

O PPC do Curso de Fisioterapia e, consequentemente o curriculo, estdo sendo desenvolvidos
observando as diretrizes curriculares dos Cursos de Fisioterapia, as orientagbes do Ministério da
Educacéo e do Ministério da Saude.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

O curriculo do curso de Fonoaudiologia, bem como sua proposta didatico-pedagdgica, estd em
consonancia com os trés aspectos questionados: diretrizes curriculares, aspectos institucionais e
inovacdo. No que se refere as diretrizes curriculares, o Curso cumpre as normas que estabelecen
o perfil curricular minimo para o profissional fonoaudi6logo, garantindo ao aluno uma formacao
bésica e de equivaléncia que o tornara apto a realizar sua atuag¢édo. Do ponto de vista Institucional,
o Curso esté inserido dentro da proposta didatico-pedagogica em transformacéo, buscando aliar
novas tendéncias, através da capacitacdo continuada dos docentes, visando sempre a melhoria d
ensino. Quanto a inovacgao, o curriculo do curso destaca-se pela soélida formagcdo na area meédica
da saude, devido ao historico da Instituicdo no qual esta inserido, 0 que proporciona ao aluno um
conhecimento vasto neste aspecto, facilitando a atuacao interdisciplinar. Além disso, o curriculo
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destaca-se pela atuacdo pratica do profissional fonoaudiélogo dentro do ambiente hospitalar
desde o 1° ano do curso, por meio de observacdes nas praticas ambulatoriais em diversas areas d
atuacdo. No ambito da proposta didatico-pedagdgica, a inovacdo vem-se caracterizando pela

tentativa de implantacéo da didatica da problematizacédo, em construcao.

CURSO DE GASTRONOMIA

O Curso Superior de Tecnblogo em Gastronomia apresenta sua proposta didatico-pedagogica
com conhecimentos necessarios para capacitar o aluno a adquirir habilidades, atitudes e
competéncias condizentes com o perfil profissional desejado neste projeto politico-pedagdgico. O

curriculo proposto visa a formacao de um profissional critico, capaz de aprender a aprender, ser
capaz de trabalhar tanto em equipe, como em pares ou individualmente, levando em conta a
realidade social do meio em que estiver inserido, para prestar um servigco de forma integrada e
com qualidade. Para tanto, a matriz curricular, construida na forma de aquisi¢do de conhecimento
gradativo, em termos de complexidade, privilegia uma formacg&o com visao generalista do mundo

e da profisséo.

CURSO DE MEDICINA

O desenho da matriz curricular do Curso de Medicina da UFCSPA orienta-se pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Medicina, consideradas marco teérico da
atualizacdo necesséaria ao contexto vigente. Desta forma, as atividades propostas indicam
conteudos nucleares — que ocupardo até 75% da formacdo do aluno e compreenderdo o0s
contetdos, as atitudes e as habilidades fundamentais para a formacdo do médico, definidos a
partir dos problemas mais frequentes da populacdo — a serem contemplados em diferentes
disciplinas; conteudos vinculantes a serem trabalhados em atividades transdisciplinares e
conteudos complementares, a serem desenvolvidos de forma eletiva pelos alunos e que venham &
ser ndo soO enriquecedores, mas facilitadores e orientadores de sua formacao.

O Curso foi estruturado para desenvolver e formar o aluno em 6 anos — 12 semestres — com 200
dias letivos minimos por ano. E seriado anual e ndo conta com pré-requisitos estabelecidos, pois a
possibilidade de avanco no curso depende de aprovacdo na série, com, no maximo, uma
dependéncia. Os dois primeiros anos contém:

1. Disciplinas até entéo ditas “béasicas”;
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2. Atividades de acolhimento ao aluno ingressante, ligadas e coordenadas por um programa de
tutoria, que visam aproximar/vincular a realidade propria aos estudantes com o ambiente onde
estdo inseridos — no ensino, na pesquisa e na extensao;

3. Atividades que propiciam a transdisciplinaridade através de integracdo de conhecimentos
vinculantes e complementares;

4. Periodo de tempo livre — as chamadas “areas verdes”, que visam propiciar ao aluno
oportunidade de desenvolvimento de atividades que sejam indicadoras da sua prépria definicdo
profissional futura e do seu percurso de formacéo. O reforco a intencionalidade curricular da
UFCSPA faz-se mediante a apresentacdo “precoce” do aluno as atividades assistenciais como
tempo de observacéo e analise desde o primeiro ano do curso.

Nos 3° e 4° anos, o aluno tem possibilidade de dar andamento a sua trajetoria no curso, passandc
de analise e observacdo para interferéncia. Neste periodo, da mesma forma, o aluno conta com
tempo livre e oferta de atividades complementares, transdisciplinares vinculantes e integradoras,
além das areas verdes, que compora conforme seu interesse e necessidades formativas.

Os dois ultimos anos compdem o Internato, quando, além de observacédo, analise e interferéncia,
o aluno estara apto a iniciar o processo de intervencdo no contexto em que estara inserido,

levando-o a complementar o perfil que lhe foi proposto quando de seu ingresso no curso.

CURSO DE NUTRICAO
O PPP do Curso de Nutricdo e, consequentemente o curriculo, foram desenvolvidos tendo como

base as diretrizes curriculares e de acordo com 0s objetivos institucionais.

CURSO DE PSICOLOGIA

A concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagogica foi construida conforme as
diretrizes curriculares para os cursos de Psicologia; além disso, os planos de ensino séo discutidos
semestralmente com os professores do curso. Acrescenta-se que a constru¢ao do Projeto Politicc
Pedagogico do Curso foi realizada a partir de consultorias externas e discussfées com a

coordenacao pedagdgica da instituicao.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
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Disciplinas com atividades praticas em laboratério; disciplinas que estimulam o pensamento
empreendedor e de inovagéo; disciplinas tedricas no inicio da noite, e aulas préticas reservadas
para mais tarde, evitando o esgotamento intelectual no final da noite, o que acarreta um menor

aproveitamento das aulas.

2.1.2. Préaticas pedagogicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de informacgdes e a

utilizacdo de processos participativos de construcédo do conhecimento

PROGRAD

Entende-se que os métodos de ensino sdo as a¢fes do professor pelas quais se organizam &
atividades de ensino e dos alunos para atingir objetivos do trabalho docente em relacdo a um
conteudo especifico. Eles regulam as formas de interacdo entre ensino e aprendizagem, entre o
professor e os alunos, cujo resultado deve ser a assimilagdo consciente dos conhecimentos e c
desenvolvimento das capacidades cognitivas e operativas dos alunos. Na UFCSPA, de maneira
geral, os professores utilizam metodologias pedagodgicas consideradas tradicionais, entretanto,
incentiva-se o uso de metodologias ativas, como aquelas em que o0 aluno € o protagonista do seu
proprio processo de formacdo e o centro do processo de ensino-aprendizagem séo as relacoe:
estabelecidas entre aluno e objeto de conhecimento, entre aluno e professor. Assumimos que
nossa concepgao possui pressupostos epistemoldgicos que embasam uma pedagogia chamada c
pedagogia relacional, tendo como pressuposto epistemoldgico as relacdes que se estabelecem ne

processo de ensino-aprendizagem.

CURSO DE BIOMEDICINA
As praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes variam conforme os objetivos educacionais:
variando de um processo meramente instrutivo até processos que envolvam elaboracédo e

participacéo dos alunos no processo de conhecimento.

CURSO DE ENFERMAGEM

Sim, séo desenvolvidas em todas as disciplinas.

CURSO DE FARMACIA
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Cada disciplina, com suas peculiaridades, é desenvolvida e praticada com os professores da area.

CURSO DE FISIOTERAPIA
As praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes levam em consideracdo os principios de
metodologias pro-ativas onde o aluno € ator do processo e agente da construcdo do

conhecimento.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Sem resposta

CURSO DE GASTRONOMIA

O aluno deve ser estimulado a buscar seus proprios objetivos, métodos e estilos de aprendizagem.
com apoio e direcionamento através da orientacdo docente. O aluno podera complementar sua
formacao, além do processo técnico-cientifico proposto, decidindo-se por leituras orientadas e

orientadoras, lazer, cultura ou buscando disciplinas e atividades complementares de sua

formacdo, disponiveis no seu proprio curso ou outro curso da UFCSPA.

CURSO DE MEDICINA

O curriculo, sob o ponto de vista geral, é coerente com 0s objetivos institucionais, as demandas
sociais e as necessidades individuais. Porém, face as constantes necessidades de atualizace
determinadas pela dindmica social e cientifica, a real pertinéncia curricular deve ser revista

periodicamente.

CURSO DE NUTRICAO
As praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes diversificam-se conforme os objetivos
educacionais: variando de um processo meramente instrutivo até processos que envolvam

elaboracgao e participagao dos alunos no processo de conhecimento.

CURSO DE PSICOLOGIA
Sim, as praticas pedagdgicas desenvolvidas sdo objeto de reflexdo tedrica e critica, e realizadas
em conjunto pelos alunos e pelo professor. As modalidades de atividades pedagdgicas poderao,
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ainda, ser empregadas dependendo das especificidades, dos objetivos e das caracteristicas de cac
disciplina.

Por exemplo: a) aulas expositivas com auxilio de recursos audiovisuais;

b) seminarios de discussao de textos lidos previamente;

c) observagdes de pessoas, grupos ou situacdes, com relatorio;

d) andlises de videos ou textos;

e) leituras comentadas de artigos ou textos em psicologia;

f) apresentacao de trabalhos em grande grupo;

g) realizacdo de trabalhos em grupo;

h) realizacao de trabalhos individuais;

i) entrevistas de varios tipos, simuladas ou néo;

j) entrevistas com profissionais;

K) visitas a locais onde atuam psic6logos;

) realizag@o de experimentos em laboratorio;

m) elaboracéo e realizacao de projetos de pesquisa;

n) andlise de dados de pesquisa, simulados ou reais;

0) aplicacéo de testes psicolégicos em sala de aula ou fora dela.

Os professores do curso buscam a promocédo do raciocinio critico e reflexivo a partir de suas
atividades de avaliacdo, que se caracterizam por seu carater teorico-prético. Desde 2009 a
UFCSPA vem investindo na formacdo dos professores no intuito da adocdo de metodologias

ativas de aprendizagem.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
Disciplinas baseadas em aulas teoricas e praticas em laboratorio, leitura critica de artigos da area,

uso de ferramentas de EaD para aprofundar o conhecimento.
2.1.3 Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e prética), tendo em vista 0s objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e as necessidades

individuais

PROGRAD
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As concepcdes e praticas curriculares sdo questionadas e repensadas sistematicamente
procurando atender as demandas sociais (em constantes mudancas), 0s objetivos da instituiGac
quanto a formacao profissional oferecida (os quais estdo atrelados as demandas sociais) e ainda
as necessidades, as dificuldades e as possibilidades apresentadas pelos estudantes ao longo de s

formacéo.

CURSO DE BIOMEDICINA

O curriculo foi elaborado com vistas ao desenvolvimento das caracteristicas elencadas no perfil
do egresso, com base nos projeto institucional e com as necessidades identificadas no mercado
profissional. O curriculo, ap6s a formatura da primeira turma, foi avaliado e a partir das
necessidades percebidas pelos professores, académicos do curso e egressos, e direcdo do curs
procedeu-se a uma reforma curricular que permitiu realizar adequacdes em carga horaria e
posicionamento de disciplinas, inclusdo de disciplinas necessérias, além de permitir uma maior
flexibilizagdo curricular. Além disso, considerou-se a evolugdo profissional e mercadolégica. O
objetivo € adequar a matriz curricular aos objetivos pretendidos e as necessidades observadas ne

conducao do curso até o momento.

CURSO DE ENFERMAGEM
Sim, as disciplinas possuem carga horaria pratica de em média 60% do total, visando as

necessidades do mercado de trabalho.

CURSO DE FARMACIA

Os objetivos institucionais e sociais tém sido contemplados nos respectivos curriculos do curso.

CURSO DE FISIOTERAPIA
O curriculo foi elaborado com base nas diretrizes institucionais, do Ministério da Educagéo e do
Ministério da Saude, priorizam uma formac¢do ampla e generalista observando e proporcionando

experiéncias educacionais relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
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O curriculo do curso de Fonoaudiologia estd em consonancia com o0s aspectos mencionados.
Neste sentido, no entanto, cumpre destacar que a concepg¢do tanto tedrica como pratica do
curriculo esta em constante avaliacdo. De acordo com nossa avaliagdo do curriculo, séo

necessarias, a titulo de aprimorar as relacdes expostas acima, mudancas que visem a uma melhao
adequacao da formacédo do aluno, tanto do ponto de vista tedrico quanto pratico. Estas mudancas
estdo em constante discussao no curso, envolvendo docentes e a participacéo ativa dos discentes

guardadas as possibilidades académicas, institucionais e politicas.

CURSO DE GASTRONOMIA

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnélogo em Gastronomia contempla estes aspectos e
prevé o desenvolvimento de atividades tedricas e praticas, distribuidas e integradas atraves de trés
eixos que estruturam e direcionam o desenvolvimento das disciplinas: Ciéncia, Arte e Cultura,

Ciéncia dos Alimentos e Empreendedorismo.

CURSO DE MEDICINA

O curriculo, sob o ponto de vista geral, é coerente com 0s objetivos institucionais, as demandas
sociais e as necessidades individuais. Porém, face as constantes necessidades de atualizacde
determinadas pela dindmica social e cientifica, a real pertinéncia curricular deve ser revista

periodicamente.

CURSO DE NUTRICAO
Os curriculos foram elaborados com base nos projetos institucionais e dos cursos. Sao
sistematicamente avaliados com o objetivo de verificar a pertinéncia e adequar aos objetivos

pretendidos pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso.

CURSO DE PSICOLOGIA

Sim, as énfases do Curso de Psicologia da UFCSPA concentram-se no atendimento de areas que
tém recebido pouca atencdo dos Cursos de Psicologia do estado; neste sentido, tem potencial par:
inovar o ensino de Psicologia no Estado do Rio Grande do Sul, com chances de romper com
algumas tradi¢cOes, e capaz de abrir novas frentes de atuacéo profissional. Ademais, possui uma

proposta curricular que atende a demandas sociais que vém recebendo pouco investimento, coma
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por exemplo, o campo da Saude Mental Coletiva. O estado necessita de expansdo dos servi¢os de
atencdo a saude mental, integrados as praticas gerais de saude. A reforma da assisténcia em sall
mental em curso no pais trouxe consigo problemas complexos, com a transicdo do modelo
centrado no hospital para a implantacdo de servicos baseados na comunidade (novos modelos de
assisténcia hospitalar, ambulatorios especializados e sua relacdo com a rede basica de saulde
oficinas terapéuticas, entre outros). O impacto destas mudangcas sobre 0s servigos, 0S
profissionais e 0s usuarios, carece de estudos de avaliacdo destas novas praticas, capazes d
alavancar o planejamento e a execucdo das politicas de saude mental. O curso de graduacéo en
Psicologia da UFCSPA é inovador neste tipo de enfoque formando profissionais mais preparados

a atender as demandas sociais atuais.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

O Curso Superior Tecnoldgico de Toxicologia Analitica da Universidade Federalmiéa€ida

Saude de Porto Alegre — UFCSPA é o primeiro Curso destdalidade no pais. Inserido em uma
Universidade Federal determina-se um marco no desenvolvimento derafisgio nova, cuja
importancia comeca a ser percebida a partir do interesse que tem sido demonstrado pelas
Instituicbes publicas e privadas atuantes no setor. Apesar da Toxicologia Analitica constituir-se
numaarea de conhecimento bastante complexa e com umamar@agrande de possibilidades

de atuacéo, o curso da UFCSPA busca uma formacao de ambito generalista, mas de qualidade €
voltadaa melhoria das condicfes d&ide e de vida da populacdo. A matriz curricular copia

todos os campos de estudos da toxicologia analitica, procurando desenvolver profissionais
capazes de exercerem atividades que envolvam a prevencédo, promocéao, protecdo e contribuindo
para a recuperacao da saude. Proeuiaém, através de disciplinaseorico-praticas, assim como

de atividades de extensédo e de pesquisa, dar ao egresso condi¢cdes de atuacdo em diferente

segmentos do setor com uma eisimpliada da area.
2.1.4. Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagogicas e o uso das

novas tecnologias no ensino

PROGRAD
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7

O apoio ao estudante € realizado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP a partir do
Programa de Tutoria, de modo coletivo e dos acolhimentos, de modo individualizado, além do
Programa de Assisténcia Estudantil, que estara descrito pela Pré-reitoria de Extensédo. Ainda
visando a melhoria do ensino a universidade conta com o Programa de Iniciacdo a Docéncia —
PID, com disciplinas ministradas por professores que comp&em o Nucleo de Humanidades, com
a introducdo de disciplinas de linguas estrangeiras no curriculo de todos os cursos, com a oferta
de atividades em EAD a partir da PlataforMeaodle. Em 2009 foi instituido o Programa de
Formacdo Continuada para Docentes da UFCSPA, tendo como objetivos: a) consolidar a
identidade didatico-pedagogica da instituicdo realizando reflexdes com seus docentes sobre as
diretrizes educacionais da Universidade, para que essas se tornem cada vez mais presentes n
cotidiano das salas de aula; b) qualificar as competéncias docentes do corpo de professores da
Universidade no que se refere: - ao processo de ensino e aprendizagem, - ao planejamento do
ensino, - a metodologias inovadoras na &area da saude; - a utilizacdo de estratégias e recursos
pedagogicos, - ao sistema de avaliacdo dos alunos; c) propiciar a articulagcdo entre os projetos
politico-pedagdgicos, os programas de ensino e as praticas pedagogicas desenvolvidas na
instituicdo através do desenvolvimento de processos criticos e reflexivos sobre a pratica docente;

d) incentivar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras.

NUCLEO OPTATIVO

2.1.5. Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisado de curriculos? A periodicidade
€ adequada? Os mecanismos de atualizacdo sdo adequados? Existem responsaveis pelo

processo?

PROGRAD
A revisao é feita periodicamente pelos Cursos, a partir de avaliacdes realizadas pelas Direcdes de
Curso no acompanhamento do desenvolvimento dos componentes curriculares (disciplinas),

quando sdo analisadas colocacbes de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem
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Também sdo realizadas atualizagbes para atender recomendacdes legais logo que sao
estabelecidas.

CURSO DE BIOMEDICINA
O curriculo foi revisado e adequado no ano de 2009 para ingressantes de 2010. A revisao é anual.
O NDE é responsavel pelo processo.

CURSO DE ENFERMAGEM

Avaliacédo ao final de cada disciplina com alunos e professores, discussdo com os membros do
NDE e ComgradEnf, submissdo de proposta ao CONSEPE; a periodicidade € conforme as
necessidades apontadas. Os mecanismos mostraram-se adequados e a responsavel € a Direcédo

Curso.

CURSO DE FARMACIA
A revisdo é feita a cada inicio de semestre, pela Comissdo de Graduacdo do curso e a

periodicidade esta adequada.

CURSO DE FISIOTERAPIA

O acompanhamento do curriculo é feito semestralmente, desde o inicio da implantagéo do Curso
de Fisioterapia. Antes da criacdo do NDE essa atividade era realizada pelo Departamento de
Fisioterapia, mas a partir de 2011 passou a ser desempenhada pelo NDE. Os responsaveis pelz

conducao desse processo sdo o Diretor e o Vice-Diretor do Curso de Fisioterapia.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Acreditando que a educacdo deva refletir a evolucdo da sociedade, em constante mudanca, a
discussdo do curriculo do curso de Fonoaudiologia tem sido uma pratica constante, visando
propor modificacdes pertinentes para a formacao do profissional fonoaudiélogo. A Dire¢cédo do
Curso tem levado questdes deste escopo aos professores para discussao permanente, aproveitanc
suas experiéncias profissionais e docentes. Integram o curriculo dos Cursos de graduacdo as
disciplinas obrigatérias e eletivas, os estagios e as atividades complementares necessarios a
integralizacéo curricular. O ensino de cada disciplina € ministrado de acordo com seu Plano de
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Ensino, o qual € submetido a anélise da Comissédo de Graduagdo (COMGRAD) quando ocorre a
necessidade de alteracdo, visando ao melhor desenvolvimento dos conteddos ministrados e
favorecendo um melhor aproveitamento aos discentes dos contetdos da disciplina. Foi instituido

o NDE, o qual € composto por docentes de diversas areas da saude que ministram aulas no cursc
e discentes de areas especificas. Este nucleo tem papel fundamental na reflexdo e avaliacdo ds
distribuicdo de conteudos dos planos de ensino, bem como na articulacdo desses planos entre a:
areas basicas e especificas, tendo suas reunifes sistematicas uma vez ao més e de extrem
produtividade. A direcdo do curso também realiza reuniées mensalmente com os docentes do
departamento que ministram as disciplinas especificas das ciéncias fonoaudioldgicas, além de
reunibes com discentes, as quais proporcionam a busca de melhoria do desenvolvimento do
ensino nos campos de ensino e praticas de estagio. No processo de autoavaliacdo do curso séa
promovidas reflexdes com discentes no Programa de Tutoria, o qual € oferecido aos trés anos do
curso e conta com o auxilio do Nucleo de Apoio Pedagoégico (NAP) para resolug@es referentes a

questdes pedagodgicas. A Comissado Propria de Avaliacdo da UFCSPA possui um papel

fundamental no processo de autoavaliacédo do curso, realizando a analise do desempenho docents
em cada disciplina ministrada sob a visdo do discente e também a autoavaliagcdo do docente em

seu desempenho académico.

CURSO DE GASTRONOMIA
O curso ndo formou sua primeira turma, mas ja existem responsaveis por este processo que é

dinamico e vem sendo acompanhado sistematicamente por grupos especificos de professores.

CURSO DE MEDICINA
A ultima grande reforma curricular data de 2004, efetuada por uma comissao nomeada para esse
fim, com representantes docentes de todas as areas, além de discentes. A mudanca Se

caracterizou pela ampla participagdo da comunidade académica.

CURSO DE NUTRICAO
O acompanhamento do curriculo é feito anualmente, sendo que desde 2004 foram feitas duas
mudancas curriculares. Os mecanismos de atualizagdo mostraram-se adequados até o momento

a Direcdo do Curso € a responsavel pelo processo juntamente com o NDE.
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CURSO DE PSICOLOGIA

Sim, de acordo com orientagdes institucionais.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

A revisdo de curriculo é de responsabilidade do NDE do curso que faz através de seu corpo
docente a analise da adequacéo do curriculo de maneira periodica. Estao previstas revisées anuai:
do curriculo, feitas a partir de reunides com os professores das disciplinas de cada semestre
(coletivas ou individuais) e também a partir da andlise da avaliacdo realizada pelos alunos ao
final de cada semestre. Além disso, a direcdo faz um acompanhamento do desempenho dos
académicos levando ao conhecimento do NDE estes resultados. A analise é feita sobre o conjunto
de informacdes e os procedimentos de ajustes sdo realizados a partir das decisdes tomadas neste
reunides. Todas as alteracdes de curriculos sdo levadas a COMGRAD que determina ou nao a sue

execucgao.

2.1.6. Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso?

PROGRAD
Os curriculos de cada curso foram organizados visando ao estabelecido como perfil do egresso.
Dessa forma € que existe a preocupacdo de sempre estarem sendo revisados 0s programas, pal

que seja verificado se o perfil almejado € o do aluno egresso da UFCSPA.

CURSO DE BIOMEDICINA
Em grande parte, sim. Das 36 areas da profissdo biomédica, temos formado alunos em 21 delas.
Temos algumas areas da habilitacdo biomédica que ainda ha necessidade de implantarmos. Par:

isso, h& necessidade de profissionais com formacao especifica e de campos de estagio.

CURSO DE ENFERMAGEM

Sim.

CURSO DE FARMACIA
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Sim.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Sim, é de formacéo generalista, abrangendo todas as areas de atuacéo da Fisioterapia.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Sim, pois existe a preocupacao de uma formacéao sélida e critica, apoiada na experiéncia clinica e
pedagogica dos docentes, em todas as areas de atuacdo, preparando 0 egresso, atraveés C
conhecimentos tedricos e experiéncias praticas, para a atuagdo nos mais diferentes campos.

O Curso de Fonoaudiologia da UFCSPA tem como objetivos formar um profissional que adquira,
no decorrer de sua permanéncia na IES, as seguintes habilidades e competéncias: - desenvolver ¢
aplicar métodos e técnicas de ensino nas areas de atuacdo em voz, linguagem, audicdo e
motricidade orofacial; - apreender as dimensdes e a complexidade dos processos de comunicacao.
no sentido de ser capaz de avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios do campo
fonoaudioldgico; - realizar diagndésticos e intervengdes na area de comunicacdo, considerando a
influéncia sociocultural e econémica. - planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar a
comunicacdo em individuos que apresentam quadros de normalidade e patologias; - atuar em
equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar
e avaliar atividades na area fonoaudioldgica; - reconhecer a saude como direito e atuar de forma
responsavel na garantia da integralidade da assisténcia em saude, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; - desenvolver atividades
de auditoria, assessoria, consultoria na area de comunicacao; - atuar em marketing e estética de
comunicacao; - integrar grupos de pesquisa na area de voz, linguagem, motricidade orofacial,
audicao e saude coletiva que investiguem e analisem o ser humano de forma integral; - conhecer
e participar de atividades de extensdo na comunidade, visando a responsabilidade social e
comunitaria do futuro exercicio profissional; - compreender o valor da profissdo no atendimento
as necessidades da populacao; - desenvolver, participar e/ou analisar projetos e acées no campe
da comunicacéo, buscando o sentido multiprofissional da formacdo e atuacao futura; - possuir
formacao cientifico-generalista que permita dominar e integrar os conhecimentos, atitudes e

informacBes necessarias aos tipos de atuacao profissional, em todos os niveis de assisténcia :
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saude; - desenvolver e analisar projetos que promovam uma atuagdo profissional integrada as
outras areas da saude e participar desses projetos de modo multidisciplinar, interdisciplinar e

transdisciplinar; - conhecer o perfil sanitario e os modelos de atencéo a saude.

CURSO DE GASTRONOMIA
Sim, no caso do perfil do egresso que queremos formar, pois ainda ndo formamos a primeira

turma.

CURSO DE MEDICINA

Sim.

CURSO DE NUTRICAO
Sim, é de formacéo generalista, abrangendo todas as areas da Nutricao.

CURSO DE PSICOLOGIA

Sim. Como se trata de um curso novo e de um curriculo ainda em implementacdo, a
periodicidade de avaliagcdo € constante. Sdo realizadas reunides com os professores do curso en
que se discutem os planos de ensino de cada disciplina e a articulacdo dessas disciplinas. Sac
também realizadas reuniées especificas que abrangem as disciplinas de uma area especifica (ex
disciplinas que abordam questdes ligadas a pesquisa). Alunos discentes também participam

dessas reunides.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

Sim.
2.1.7. Quais os critérios orientadores da atualizacao curricular?
PROGRAD

Sao consideradas as Diretrizes Curriculares do Curso, os objetivos e fins da UFCSPA, conforme

PPI e os objetivos do Curso, atendendo necessidades e demandas sociais e educacionais.
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2.1.8. Sao desenvolvidos encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)?

PROGRAD

Os Cursos realizam reunifes com seu corpo docente, para discussédo do Curriculo do Curso. Cada
Curso estabelece a periodicidade e a forma de realizagdo das reunides. Os Cursos, na sua maiorie
realizam no inicio e no final de cada periodo letivo reuniées com os docentes avaliando o periodo
transcorrido e estabelecendo objetivos e atividades que visam ao acompanhamento do
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem de cada componente curricular e do

curso como um todo.

CURSO DE BIOMEDICINA

Sim.

CURSO DE ENFERMAGEM
Sim, no NDE e na COMGRAD.

CURSO DE FARMACIA
Sim, periodicamente pelo NDE.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

No curso de Fonoaudiologia existem discussdes sistematicas envolvendo os professores do
Departamento de Fonoaudiologia e os professores que integram os demais departamentos que
contribuem com a composic¢do das disciplinas de todo o curriculo do curso, sendo uma prética

constante nas reunides da COMGRADFono e mais especificamente nas reunibées do Nucleo

Docente Estruturante (NDE). As questdes referentes ao curriculo como um todo, envolvendo os

profissionais da area e aqueles que atuam na formacédo basica, e nas reunibes das comissde

citadas tém ocupado um espaco de discussédo muita produtiva sobre este assunto.
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CURSO DE GASTRONOMIA
Sim, por meio de reuniées da COMGRAD, do NDE e junto a PROGRAD e através de comissdes

de estruturacédo do curso nomeadas por portarias especificas.

CURSO DE MEDICINA

A COMGRAD (Comisséo de Graduacao, composta por representantes de todos departamentos
envolvidos e de alunos) € o 6rgao institucional que tem como finalidade basica avaliar de forma
permanente o curriculo e modifica-lo, se for o caso, de acordo com as demandas da comunidade
académica, diretrizes ministeriais, avangos no processo ensino-aprendizagem e de acordo com
avaliacdo externa peridédica dos alunos. As atividades sdo orientadas por pedagogos da

instituicao.

CURSO DE NUTRICAO

Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA
Sim, por meio de reuniées da COMGRAD, do NDE e junto a PROGRAD.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA

Sim, nas reunifes de professores dos semestres e nas reuniées do NDE.

2.1.9. H& discusséo em relagéo as Diretrizes Curriculares Nacionais?

PROGRAD

Além das discussdes nos Cursos (nas COMGRADs e NDEs), nas reunifes de direcdo e pro-
reitoria, o Programa de Formacdo Docente tem como uma de suas atividades o estudo e analise
das Diretrizes Curriculares de cada Curso.
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COMENTARIOS

Observa-se neste relatério que existe um esfor¢co das coordenacgdes de curso, COMGRADSs,
PROGRAD e discentes na concretizacdo de uma avaliacdo curricular constante, visando ao
atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas sociais e do mercado de
trabalho.

Na UFCSPA, de maneira geral, os professores utilizam metodologias pedagogicas
consideradas tradicionais, entretanto, existe incentivo e apoio institucional para a
implementacdo de praticas pedagdgicas, como 0 uso de metodologias ativas, onde o aluno é o
protagonista do seu proprio processo de formacdo e o centro do processo de ensino-
aprendizagem sao as relacdes estabelecidas entre aluno e objeto de conhecimento, entre aluno .
professor. Além disso, existe na instituicdo um programa estabelecido de formacéo continuada
para os docentes.

O curriculo, sob o ponto de vista geral, é coerente com 0s objetivos institucionais, as
demandas sociais e as necessidades individuais. Adicionalmente, a atualizacdo dos curriculos
segue critérios adequados revisados periodicamente em todos 0s cursos da Instituicdo de
maneira a acompanhar a evolucdo do curso de acordo com os critérios de adequacdo as
demandas sociais e do mercado de trabalho, procurando seguir as normativas que
regulamentam as respectivas profissdes e considerando o perfil desejado do egresso.

Percebe-se preocupacéo institucional na orientacdo pedagogica a comunidade docente e
discente, por meio das a¢des do NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico, vinculado a Pré-
Reitoria de Graduacao.

A UFCSPA, alinhada ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), continua a oferta de alguns cursos novos, como o Curso de
Psicologia e Toxicologia Analitica no turno noturno, procurando melhorar o aproveitamento de
seus recursos com cursos de graduacdo que abrangem todos os niveis de atencdo a saude, c
atengdo priméria aos modelos de reabilitagdo.

Apesar disso, nota-se que ha caréncia de analise em tempo real do processo ensino-
aprendizagem em toda sua extensdo e que nao estdo programadas avaliacOes unificadas de
todos os cursos com relagdo ao PPC e diretrizes curriculares, tornando assim 0 processo

individual.
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As discussdes a respeito das diretrizes curriculares ainda nao sao realizadas
antecipadamente por todos os cursos, principalmente pelo nimero reduzido de professores em
alguns cursos.

Com relacdo ao ensino-aprendizagem, a tendéncia indica um fortalecimento nas praticas
internas de acompanhamento constante da satisfagdo do bindmio aluno-professor de acordo com
os modelos aplicados para ensino, técnicas tradicionais e ativas, e acompanhamento em tempo
real dos resultados obtidos, de modo a permitir que eventuais correcdes sejam feitas sempre que
necessario 0 mais rapidamente possivel. A modernizacdo do ensino instituido, através da
implantacdo de metodologias ativas, podera contribuir para a melhoria do ensino de graduacao,
permitindo uma formacgdo alinhada as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais em
todos os cursos. Face as constantes necessidades de atualizagbes determinadas pela dinamic
social e cientifica, a real pertinéncia curricular deve ser revista periodicamente. Além disso,
outros instrumentos de avaliagdo externos que auxiliam na avaliagéo interna, como os Exames
Nacionais de Desempenho — ENADE tem demonstrado um perfil adequado do ensino de
graduacédo ofertado pela UFCSPA. Nesse sentido, a perspectiva é que ocorra uma manutencaao

dos resultados obtidos até o momento.
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2.2 PESQUISA

NUCLEO BASICO E COMUM

2.2.1. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publica¢cbes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producéo de

teses, organizacao de eventos cientificos

PROPPG

A atividade de pesquisa na instituicdo procura contribuir para criacdo e expansado do
conhecimento atendendo o critério de relevancia social, como atesta o Catalogo da Producao
Cientifica publicado anualmente pela instituicdo e disponibilizado no site da Instituicio:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/prodiaiantifica

2.2.2. Realizagcdo de intercambios e cooperagdo com outras instituicdes nacionais e

internacionais

PROPPG
A UFCSPA, por meio de fomentos da CAPES e CNPq, tem realizado intercambio de alunos
através dos programas: Ciéncia sem Fronteiras — CAPES e Ciéncia sem Fronteiras — CNPq;

Programa Institucional de Bolsas de Doutorado no Exterior para a pos-graduacao.

2.2.3. Formacdo de grupos de pesquisa, politicas de investigacdo e de difusdo dessas
producoes

PROPPG
A formacdo de grupos de pesquisa segue a orientagcdo do CNPq e é regida internamente pela
RESOLUCAO N°. 001, de 22 de agosto de 2011, que fixa as normas para a criacdo e a

manutencao dos Grupos de Pesquisa na UFCSPA. A Instituicdo também incentiva a pesquisa por
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intermédio de acbes como: Programa de Apoio Institucional & Pesquisa
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docgfd®? e o Programa de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica, ao qual podem concorrer projetos de professores que participem de grupos
de pesquisa. Ja a difusdo das producdes é realizada por meio do Catalogo de Producéo Cientifice

Institucional.

2.2.4. Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional

PROPPG
A UFCSPA desenvolve pesquisas fundamentalmente na area de saude, buscando contribuir para
a solucdo de problemas locais e regionais, refletidas em importantes parcerias com 0rgaos

publicos e agéncias de fomento nas esferas municipal, estadual e federal.

2.2.5. Politicas e préticas institucionais de pesquisa para a formacdo de pesquisadores

(inclusive iniciacao cientifica)

PROPPG

As politicas e praticas institucionais refletem-se nos Programas de P4s-Graduacéo e de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica desenvolvidos pela Instituicdo. A poés-graduacdo na formacdo de
recursos humanos de alto nivel e a iniciacao cientifica (IC) e a iniciacdo tecnoldgica e inovacgao
(IT1) buscando despertar vocacéo e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacao
universitéria, mediante participacdo em projetos de pesquisa ou de tecnologia e inovagéo,
orientados por pesquisador qualificadtd://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisalciti

2.2.6. Articulacao da pesquisa com as demais atividades académicas

PROPPG
A UFCSPA entende e reforca a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e é por meio da
reflexdo e da elaboracdo de atividades especificas que busca proporcionar aos seus académico.

uma vivéncia nos trés ambitos da formacéao universitaria.
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2.2.7. Critérios para o desenvolvimento da pesquisa

PROPPG

Fundamentalmente, a instituicdo define como aptos os docentes com o titulo de doutor, que
pertencam ou liderem um Grupo de Pesquisa, certificado pela instituicdo, pertencente ao
Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil.

Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacgéao

PPG Ciéncias da ReabilitacdoO PPG-CR desenvolve suas pesquisas com base na proposigcéo

de projetos de pesquisa inovadores por parte dos professores permanentes do programa; OsS
projetos de pesquisa sdo previamente aprovados pelo CEP ou CEUA. A proposi¢cao dos projetos
de pesquisa relaciona-se a trés linhas de pesquisa vigentes no programa, a saber: fundamentos d
reabilitagcdo cardiovascular pulmonar e metabdlica; fundamentos da reabilitacdo neuroldgica;
fundamentos da reabilitacdo musculo-esquelética. Pode-se salientar ainda que os projetos de
pesquisa envolvem a participacdo de alunos do mestrado e alunos de iniciacao cientifica da
UFCSPA. Esses projetos contam também com apoio financeiro de agéncias de fomento bem
como recursos proprios advindos da UFCSPA.

PPG Ciéncias_da SaudeAs pesquisas realizadas junto ao PPG Ciéncias da Saude sao

desenvolvidas através de orientacdo de professores permanentes ou colaboradores do programa
Os projetos seguem as linhas de pesquisa do programa, atualmente divididas em quinze, as quais
estdo vinculadas as seguintes areas de concentracdo: Biologia Celular e Molecular,
Epidemiologia e Métodos Diagnésticos, Farmacologia e Toxicologia, Fisiologia e Patogénese,
Terapéutica Clinica e Cirargica. Além disso, para que a pesquisa seja desenvolvida, ela deve ser
previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa ou pela Comissdo de Estudos com Uso
de Animais da UFCSPA.

PPG Patologia O PPG recebe recursos de varias agéncias de fomento e pesquisa como FINEP,

CNPqg, FAPERGS e PROEXT. O PPG Patologia deve manter como alvo de atengcédo permanente
a formacao de individuos com alta capacidade critica e de produtividade cientifica, estimulando

para isso a concretizacdo de interfaces entre diferentes areas e grupos afins. E o que deve se
chamado de ambiente de pesquisa. O instrumento basico para que as perspectivas acima sejan
concretizadas € o projeto de pesquisa metodologicamente correto, pensado desde sua origem
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hipotetizadora, com objetivos claros, até seus resultados confidveis e suas conclusdes
esclarecedoras. E imprescindivel que o aluno vocacionado esteja compromissado com seu projeto
e que o orientador invista seu tempo, também, no resgate de alternativas que viabilizem suas
linhas de pesquisa. No entanto, o esforco maior concentra-se no aprimoramento dos projetos de
pesquisa e o foco nas linhas de pesquisa com a consequente qualificagdo da producao cientifica.
PPG Hepatologia O Programa tem como objetivo a qualificagdo dos alunos, enfatizando no

mestrado o conceito de docéncia, sem descuidar com o fazer cientifico e aprofundar os conceitos
de metodologia cientifica no doutorado proporcionando um maior numero de pesquisadores
vinculados a area da saude.

A despeito de ser um Programa voltado a Hepatologia, apresenta uma abrangéncia crescente,
tanto pela interface que essa apresenta com diversas areas da medicina (infectologia,
endocrinologia, nefrologia, oncologia, patologia, cirurgia, radiologia...) como pelo fato de que
esta area da medicina encontra-se em franca expansado em todo o mundo. Em coeréncia com su:
abrangéncia, o programa foi aberto para outras areas da saude, que ndo sé a medicina. Assim, a
mesmo tempo em que fica reforcado o espirito de maior abrangéncia do programa, vem-se
permitindo um crescimento amplo em outras areas de atuacdo. Nutricionistas, bioquimicos,
bidlogos, farmacéuticos, fisioterapeutas tém encontrado um desafiante campo para o exercicio da

pesquisa.

2.2.8. Participacao dos pesquisadores em eventos académicos, publicacédo e divulgacdo dos

trabalhos

PROPPG
Os pesquisadores participam da Semana Cientifica da UFQ8P@adas AcadémicaSatalogo

de Producéo Cientifica, esse publicado anualmente pela instituicao.

NUCLEO OPTATIVO
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2.2.9 A producéo cientifica da IES € coerente com a sua missdo e com os investimentos e
politicas propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as

exigéncias da ciéncia?

PROPPG

Sim.

2.2.10. Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de

agéncias de fomento?

PROPPG
Sim. Atualmente existem 47 grupos de pesquisa certificados pela UFCSPA. No site da

Instituigéo Ottp://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/grupepesquish esta

disponibilizada a relacédo dos grupos, com vinculo direto ao site do CNPq, onde é possivel obter o
perfil de cada um deles. Quanto ao apoio de agéncias de fomento, a UFCSPA tem concorrido aos
editais institucionais da FINEP e Pro-Equipamentos CAPES. Pela FINEP, a UFCSPA foi
contemplada, mais recentemente, nos seguintes editais:

 CT-INFRA 01_2009, com o subprojeto Aquisicdo de equipamentos para a expansao da
infraestrutura de pesquisa em saude (Neurotoxidade e dependéncia quimica), valor
apoiado: R$ 1.088.196,00. Tem como objetivo a implementacdo de um laboratério de
neurotoxicologia experimental e dependéncia quimica, para a formulacdo de recursos
humanos em graduacéo e pés-graduacao aptos a avaliar o risco da dependéncia, além de
desenvolver metodologia especifica de triagem de risco para substancias novas e antigas
como indutoras de dependéncia.

» CT-INFRA 01_2010, com o subprojeto Implantacéo do Nucleo de Pesquisa em Triagem e
Avaliacdo Bioldgica e Terapéutica de Produtos Bioativos, valor apoiado: R$
1.716.450,00. O objetivo central deste projeto € implementar o Nucleo de Pesquisa em
Triagem e Avaliacdo Biologica e Terapéutica de Substancias Bioativas, 0 “NUPETE-
Bio”, visando a criacdo de um Laboratorio de Isolamento, Caracterizagdo e Sintese de
Substancias Bioativas, aléem da melhoria de infraestrutura do biotério e dos laboratdrios

voltados a integrar as atividades de pesquisa, no dominio de técnicas de biologia celular e
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molecular, bem como imunologia, toxicologia genética e farmacologia da Instituicdo. A
criacdo do NUPET-BIO agregara profissionais/pesquisadores altamente competentes da
area biomédica com formacdo em quimica de biomoléculas, biologia celular e molecular,
farmacologia, imunologia e toxicologia, em uma rede de pesquisa que englobe desde o
screening quimico e isolamento de produtos, até os ensaios de farmacologia e toxicologia
pré-clinicos para atuarem em atividades académicas nas areas de Farmacologia e
Toxicologia e para suprirem a demanda das empresas que atuam com a producdao,
avaliacdo de seguranca e eficacia de medicamentos ou compostos quimicos
potencialmente bioativos ndo s6 para a Regido Sul, mas como para o Pais.

CT-INFRA 02_2010 — PROINFRA, com os subprojetos: Qualificacdo dos laboratérios do
PPG em Patologia e Capacitacdo para a produgéao de sondas de DNA para hibridizac&o
situ e Consolidagéo da Infraestrutura em Ciéncias da Reabilitacdo e Ciéncias da Saude,
valor apoiado: R$ 958.647,00. O subprojeto Qualificagcdo dos Laboratérios do PPG em
Patologia e Capacitacao para a Producédo de Sondas de DNA para HibridizH¢éem

como objetivo a ampliacdo dos laboratorios ligados ao PPG-Patologia (patologia,
citogenética, microbiologia e biologia molecular e celular) visando a uma estrutura
capacitada para a producdo de sondas de DNA para hibridizac&du - o
“CITOSONDA”. Esta estrutura possibilitard a confeccdo de sondas de DNA para
hibridizagdoin situ fluorescente e cromogénicéa situ, e de outras variantes técnicas

como M-FISH, ISH, POD-FISH e COMBO-FISH. O CITOSONDA agregara
pesquisadores das areas de patologia, onco-hematologia, marcadores tumorais, genética
humana, genética médica, citogenética, genética molecular, neurociéncias, biologia
celular e molecular, genotoxicidade e microbiologia. Ele envolver4 a producdo de sonda
de DNA e suas diferentes aplicacdes, que vao desde a pesquisa basica, passando pels
pesquisa clinica e translacional, ao ser utilizado para o diagndstico e designacao de terapia
especifica em neoplasias, e chegando a inovacdo e ao desenvolvimento de produtos
tecnoldgicos. O subprojeto Consolidacdo da Infraestrutura em Ciéncias da Reabilitacéo e
Ciéncias da Saude tem como objetivo primario da presente proposta consolidar a
infraestrutura ja existente, bem como possibilitar o desenvolvimento de novos projetos de
pesquisa associados aos programas de pos-graduacdo em ciéncias da reabilitacdo e emnr

ciéncias da saude, que incluem a utilizacdo de equipamentos multiusuarios para avaliagao
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dos efeitos das intervengdes que fazem parte do processo de reabilitacdo em diferentes
doencas, sistemas, populacdes e faixas etarias. Desta forma, procurar-se-a avaliar
especificamente as respostas do sistema cardiovascular, respiratorio, musculo-esquelético,

cognitivo e neuroldgico antes, durante e ap0s o processo de reabilitacao.

2.2.11. A IES possui veiculos de divulgagédo da producao intelectual, artistica e cultural dos

corpos docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

PROPPG
Sim. Possui o “Jornal da UFCSPA” e o0 “Catalogo de Producéo Cientifica Institucional”.

2.2.12. A IES promove féruns que permitam a divulgacdo da iniciacdo cientifica

desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

PROPPG

Anualmente é realizado um evento com o objetivo de proporcionar espaco para a divulgacao, a
avaliacdo e a valorizagdo dos trabalhos dos discentes e docentes orientadores, denominado
Semana Cientifica da UFCSPH#ttp://www.ufcspa.edu.br/index.php/semana-cientjfica

2.2.13. Ha politica de auxilio aos membros da IES em relacdo a apresentacao de trabalhos

cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

PROPPG

Ha o Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (PAIP), que tem por finalidade apoiar a
continuidade de projetos de pesquisa que, preferencialmente, estejam articulados com as
atividades de ensino e extensdo, e a divulgacao de trabalhos cientificos realizados por docentes €
discentes. O PAIP abrange cinco formas de apoio: concessao de material de consumo,
permanente ou servicos para a continuidade de projeto de pesquisa; concessdo de bolsa pare
apoio técnico a pesquisa; concessao de diarias para a apresentacao de trabalhos cientificos en
eventos no pais; concessao de pésteres de trabalhos cientificos; concessdo de servico de versa
portugués-inglés e de revisédo de inglés, de resumos e de artigos completos a serem submetidos ¢
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periddicos cientificos indexados. A integra da norma esta disponivel no link:
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/docgfaid2

2.2.14. Ha politica que auxilie na formacdo de novos pesquisadores na IES (bolsas,

auxilios)? Descreva

PROPPG
Sim. A UFCSPA, com recursos proprios, oferece 15 (quinze) bolsas ho mesmo valor das bolsas

do CNPq, para discentes do Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) da UFCSPA.

2.2.15. Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a

pesquisa? Quais?

PROPPG
Sim. A inter-relagcdo do ensino com a pesquisa ocorre por meio dos Programas de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica e da oferta de vagas para alunos de graduacdo como estagiarios

voluntéarios nos laboratorios de pesquisa.

PROGRAD

Sim. Foram articuladas pela PROPPG e PROGRAD: Programa de Iniciacao Cientifica, Programa
de Iniciacdo a Docéncia, Semana Cientifica, Orientacbes de TCC dos cursos de Graduacéo,
participacdo voluntaria em projetos de pesquisa e atividades do Programa de Bolsas REUNI de
Assisténcia a Docéncia na Graduacao.

2.2.16. Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de

fomento?

PROPPG

Sim. Conforme citado no item 2.2.10.
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2.2.17. Existe mecanismo que registre a produgéo e o desenvolvimento das atividades dos
pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

PROPPG

Catélogo de Producéo Cientifica, publicado anualmente pela institui¢cdo.

2.2.18. Existe O0rgao responsavel pela relacdo interinstitucional e internacional da IES?

Explicite sua dinamica de funcionamento.

PROPPG

Nao.

COMENTARIOS

A UFCSPA apresenta adequado desempenho em Pesquisa no que tange ao Nucleo Basico
e Comum, com quatro Programas de PoOs-Gradushigéim senso, e aproximadamente 47 grupos
de pesquisa cadastrados e atuantes. Considera-se como um dos pontos fortes nesta dimenséao
RESOLUCAO N°. 001, de 22 de agosto de 2011, que fixa as normas para a criacdo e a
manutencao dos Grupos de Pesquisa na UFCSPA, pois esta permite orientar os pesquisadores.

O Catalogo da Producédo Cientifica publicado anualmente pela instituicdo e
disponibilizado no site da Instituicdo evidencia a qualidade das producdes cientificas dos
docentes da UFCSPA. A disponibilizagdo de tal contetdo na Internet (através do endereco de

acessahttp://www.ufcspa.edu.br/index.php/pesquisa/prodtaiantifica), mostra a preocupacéo

da InstituicAo em promover o resultado de suas pesquisas junto a comunidade cientifica e a
comunidade em geral.

A realizagéo de intercambios e de cooperacgdes internacionais pode ser vista como um dos
pontos fortes da Instituicdo, pois por meio de fomentos da Capes e CNPq, a IES tem realizado
intercambio de alunos através dos programas: Ciéncia sem Fronteiras da Capes e CNPQq,

Programa Institucional de Bolsas de Doutorado no Exterior para a pos-graduacao.
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Um ponto forte desta dimenséo refere-se a existéncia de definicdo de critérios claros para
o desenvolvimento da pesquisa junto aos PPGs: Ciéncias da Reabilitacdo, Ciéncias da Saude,
Patologia e Hepatologia.

Outro ponto forte do relato refere-se a presenca da articulacdo da pratica da pesquisa com
as demais atividades académicas. Observa-se a disponibilizacdo de Bolsas de IC para incluséo de
alunos da graduacdo na pesquisa e criagdo de cursos de especializagdo com a colaboragéo d
pesquisadores incluidos nos PPGs.

Por fim, & importante enfatizar que no Plano de Metas 2009-2013 disponibilizado no
endereco institucional da UFCSPA
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/plauysstao/metas.phpao identificadas metas

para expandir e diversificar a atividade de pesquisa na Instituicdo (criar novos laboratorios de
pesquisa, implantar e desenvolver o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, identificar e agregar
competéncias para o desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica, identificar e estimular grupos de
pesquisa e desenvolver projetos integrados com a atividade de extensao, criar o Programa de
Apoio Institucional a Pesquisa). Analisando o relatorio apresentado, verifica-se que varias metas
estdo sendo focadas e corretamente desenvolvidas pela instituicdo dentro do prazo estabelecido.
como, por exemplo, a implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica. Considera-se como um
dos pontos fracos a inexisténcia de O6rgdo responsavel pela relacdo interinstitucional e

internacional da Instituicdo, o que pode comprometer o intercambio e o crescimento da pesquisa.
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2.3 EXTENSAO

NUCLEO BASICO E COMUM

2.3.1. Concepcéo de extensao e de intervencgao social afirmada no Plano de Desenvolvimento

Institucional

PROEXT

A concepcao de extensdo adotada pela UFCSPA estd em acordo com o definido pela Politica
Nacional de Extensao, sendo um “processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora entre a Universidade e a
Sociedade” (Plano Nacional de Extensdo Universitaria. Brasilia: FOorum de Pré-Reitores de
Extensao das Universidades Publicas Brasileiras- SESU/MEC, 1999).

Neste sentido, a extenséo leva para a comunidade externa o conhecimento produzido dentro da
universidade. A sociedade o absorve, trabalha, critica e o devolve sob a forma de novos saberes e
demandas. Assim, a universidade, através da extensdo, vai trabalhando as necessidades ¢
realidades da sociedade e, além de gerar o novo conhecimento, vai atendendo as suas
reivindicacoes.

As formas de extensdo universitaria envolvem desde palestras, cursos e eventos variados,
prestacdo de servicos, projetos e programas de desenvolvimento comunitario em que, através de
acOes continuas, a universidade interage com a comunidade contribuindo com a mudanca e sendc

também transformada.

2.3.2. Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as

necessidades e demandas do entorno social

PROEXT
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A articulagdo entre as acdes de extensdo com ensino e a pesquisa e com as necessidades

demandas sociais estdo fortemente vinculadas ao desenvolvimento de projetos e programas de
extensao como:

SISP: O Sistema de Informacfes sobre Substancias Psicoativas oferece a comunidade

informacgBes farmacoldgicas (drogas de abuso e ndo-abuso) e ministra cursos de treinamento e
informacdes. E uma prestacdo de servigos gratuita & comunidade, que iniciou as atividades em
1989, ampliando continuamente sua oferta.

Link - http://psicoativas.ufcspa.edu.br/

Ligas AcadémicasAs Ligas Académicas sao formadas por grupos de estudantes, que desejam e
criam oportunidades de trabalhos cientificos, didaticos, culturais e sociais no espac¢o académico,
supervisionados por um ou mais profissionais da area, preferencialmente (mas nao
exclusivamente) docentes. Este espaco serve para colocar em pratica o idealizado sobre
determinado tema, promover a saude, propor solu¢bes para a saude, realizar parcerias para
campanhas de saude, realizar pesquisa epidemioldgica da populacdo trabalhada e atividades
assistenciais na comunidade.

Liga do Trauma Link - http://ligadotrauma.ufcspa.edu.br/

Liga da Saude Coletiva Link - http://ligadasaude.ufcspa.edu.br/atividades.htm

Programa do Tabagismo

Idealizado por uma comissdo composta por docentes, técnicos-administrativos e alunos, com o
aporte da Pro-Reitoria de Extensédo e Assuntos Comunitarios (PROEXT), a acdo € coordenada
por um professor da area de pneumologia.

O programa pretende prevenir a iniciagdo ao tabagismo, proteger os fumantes passivos e apoiar
0s membros da comunidade universitaria que desejem abandonar o habito de fumar.

As atividades do grupo incluem a realizacdo de disciplina eletiva que aborda o tema, palestras,

cursos, aclOes educativas para o publico externo e interno (professores, alunos, técnicos-
administrativos e terceirizados) e pesquisa sobre o habito de uso de tabaco por membros da
comunidade interna da UFCSPA.

Programa de Atividade Fisica e Sau@ereferido programa propde-se a realizacdo de uma série

de acdes que tem como temas a atividade fisica e a saude. O objetivo principal &€ desenvolver
acoes voltadas ao incentivo da pratica de atividade fisica como estratégia de promocao a saude €

ao lazer. Seu publico envolve a comunidade universitaria e a externa. As acdes do programa sao:
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locagdo de espacgos a pratica de atividade fisica pela comunidade universitaria da UFCSPA;
realizacdo de seminario sobre atividade fisica, saude e lazer; realizacdo dos Jogos Universitarios
da UFCSPA; pesquisa sobre aderéncia a pratica de atividade fisica na UFCSPA; campanha de
incentivo a pratica de atividade fisica na UFCSPA; organizacao de grupo de caminhada orientada
para a comunidade e organizacdo de grupo de ginastica orientada na UFCSPA.

Conhecendo a Qualidade do Ar através da Educacdo Ambiéhtprograma busca gerar

competéncias no tratamento da questdo ambiental em relacdo a qualidade do ar através de
diferentes acbes de Educacdo Ambiental implementadas na UFCSPA e em Escolas da Rede
Publica Estadual da Cidade de Porto Alegre (RS), promovendo uma mudanca de comportamento
gue contribua para o desenvolvimento sustentavel, e que estes novos comportamentos sejam
desenvolvidos e exercitados nos ambientes imediatos: universidade e escola.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/381-conhecendo-a-qualidade-do-ar

Educacdo e Vigilancia em NutricAo em Escolas Publi@aprograma busca desenvolver um

trabalho voltado a promocéo da saude e prevencédo dos distdrbios nutricionais e audiolégicos na
comunidade atendida pelas Unidades Basica de Saude (UBS) do Grupo Hospitalar Conceicéo
(GHC) e em escolas da rede estadual de ensino basico, proporcionar cenario de pratica aos
alunos, complementando o conhecimento tedrico e introduzir o académico de Nutricdo e
Fonoaudiologia em atividades integradas, desenvolvidas a formacéo técnica e cidadd em um
cenario de atencao priméria a saude através de acdes interprofissionais e interinstitucionais.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/468-educacao-e-vigilancia-em-
nutricao-em-escolas-publicas

Enfrentamento & Violéncia: Capacitacdo Multidisciplinar do Profissional da Saude e Educador

Tem como principio a formacdo diferenciada no ambito da salde e da educacgdo. Busca-se
instrumentalizar o aluno da UFCSPA para o reconhecimento das diversas formas de violéncia

perpetradas contra criancas, adolescentes, idosos, homens, mulheres e pessoas com necessidad
especiais, habilitando o profissional para intervir de forma proativa no combate a violéncia e

promovendo a saude. Ao estender-se a participacdo de diversos segmentos da comunidade €
educadores é proporcionada a reflexdo sobre o tema e, assim, 0sS grupos tornam-se
multiplicadores das acdes de prevencao colaborando para a quebra do siléncio e reducdo do
problema. Serdo oferecidas trés acdes (um seminario, um curso a distancia e uma oficina) em

atividade de extensdo aos académicos, profissionais da UFCSPA e comunidade externa,
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abordando o reconhecimento das diferentes formas de violéncia contra os diversos grupos
mencionados, reconhecimento das redes de atendimento e aspectos preventivos. As atividades
serdo desenvolvidas de forma interdisciplinar com professores da Instituicdo e convidados
externos. O resultado dessas ac¢des configurara material para o desenvolvimento de pesquisa nc
ambito da formacdo do profissional da saude e educador e da retrospectiva quanto a atuacéo
modificadora das atitudes desenvolvidas.

http://sistema.ufcspa.edu.br/violencia/

CURSO DE BIOMEDICINA
Sim, exemplo: projeto desenvolvido no PET-Saude.

CURSO DE ENFERMAGEM

Sim.

CURSO DE FARMACIA
Como atividades de extensao, o curso participa das Feiras de saude e dos Programas de Educaca
ao Trabalhador (PET-Saude/Vigilancia).

CURSO DE FISIOTERAPIA
Sim, como por exemplo o PET Saude, Feira de Saude, Programa de Ginastica Laboral, Atividade

Fisica para a Terceira Idade, além de disciplina e estagio obrigatorio na area de saude coletiva.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

No curso de fonoaudiologia encoraja-se 0 aluno a participar de atividades de pesquisa tanto

especificas como mais gerais. Os alunos recebem estimulos para participacdo de programas de
monitoria, iniciacdo a docéncia, iniciacdo a pesquisa e participacdo em atividades de extensdao.

Além disso, 0 curso possui linhas de pesquisa que englobam os trabalhos das varias areas. NoO
entanto, entende-se que este € um processo que deva ser construido de forma gradativa,

responsavel e constante.

CURSO DE GASTRONOMIA
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Sim. S&o realizados planejamentos que envolvem essas atividades e considerando o foco da

atuacéao social da profissao.

CURSO DE MEDICINA
Sim, como por exemplo o PET Saulde, liga de trauma e de saulde coletiva, programa de controle
ao tabagismo, além de disciplina e estagio obrigatdrio na area de saude coletiva.

CURSO DE NUTRICAO
Sim, como por exemplo o PET Saude e PET Vigilancia, além de disciplina obrigatéria na area de

saulde coletiva.

CURSO DE PSICOLOGIA

Existe especialmente no que tange ao ensino e a pesquisa, podendo ser ainda ampliada nesse
dois ambitos e, especialmente, na extensdo. Um fator que impede que iSso aconteca com mais
forca € a auséncia de um servigo-escola do curso. Destacam-se as atividades desenvolvidas juntc
aos Programas PET Vigilancia e Saude da familia, a feira de saude e cursos oferecidos aos alunos
e a comunidade, bem como o programa de bolsas auxilio e incentivo a formacgéo oferecido pela
IES.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
Realizacéo de eventos de extensdo, Jornadas Académicas e outras atividades visando aproximar ¢

aluno dos profissionais da area que ja atuam no mercado.

2.3.3 Participacao dos estudantes nas acdes de extensao e intervencdo social e o respectivo

impacto em sua formacao

PROEXT
Os estudantes participam ativamente em todos o0s projetos de extensdo desenvolvidos na

UFCSPA havendo durante o ano de 2011: 6 programas, 18 projetos, 53 cursos e 8 eventos.

PROGRAD
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Sao desenvolvidas atividades em disciplinas dos diferentes cursos, que contemplam acdes
extensionistas, articulando ensino e extensdao. A UFCSPA vem trabalhando conforme as
tendéncias educacionais atuais na area da Saude, por isso criou 0 Nucleo de Humanidades,
composto por docentes de diferentes areas do conhecimento, tais como: Sociologia e
Antropologia, Filosofia, Histéria, Linguistica e Literatura. Os profissionais atuam nas &reas do
ensino, ministrando disciplinas, na pesquisa, com projetos que enfocam a humanizacao da saude
e suas interacdes, e na extensdo, na area da Literatura, com acdes que incentivem a promocéo d
saude de forma diferenciada. Ha trés anos, duas professoras do Departamento de Educacao e
Informacdo em Saude desenvolvem o Projeto Contacdo de Historias em Ambiente Hospitalar: a
formacao do profissional da saude, que tem como principio a formacgéo diferenciada e continua
dos discentes, uma vez que habilita o profissional com uma ferramenta inovadora: saber técnicas
de conforto aos pacientes através do contato estabelecido pela literatura. Participam do projeto
todos os alunos da universidade. Além disso, outras acdes certamente serdo descritas pela pro-

reitoria de extensao.

NUCLEO OPTATIVO

2.3.4. Ha um 6rgao institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica

de extensdo? Explicite sua dinamica de funcionamento.

PROEXT

A UFCSPA tem em seu organograma uma Pré-Reitoria que é responsavel pelo desenvolvimento
da politica de extensdo da instituicdo. O Estatuto da Universidade em seu CAPITULO Ill, DOS
ORGAOS EXECUTIVOS na Secéo Il Das Pré-Reitorias, no seu Art. 23 descreve os 6rgdos de
execucao e assessoramento da reitoria.

O Regimento Geral da Universidade no seu CAPITULO IIl, DOS ORGAOS EXECUTIVOS na
Secdao Ill em seu Art. 24 descreve as competéncias da PROEXT, quais sejam:

| — planejar, programar, normatizar e supervisionar as atividades de extenséo e, em
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particular, 0s cursos extracurriculares e servi¢os institucionais;

Il — aprovar os planos, os programas e as atividades de extensao propostos pelas unidades e
orgaos integrantes da Instituicdo e promover 0s meios de sua execucao;

[l — submeter ao CONSEPE os projetos, programas e normas das atividades de extensao
aprovadas pela Pré-Reitoria;

IV — promover a integracao dos projetos e programas de extensao propostos pelas

unidades e 0rgaos integrantes da Instituicdo e promover 0s meios de sua execucgao;

V — aprovar convénios no ambito de sua area de atuacao;

VI — divulgar junto & comunidade universitaria os programas e as atividades

desenvolvidas pela Pré-Reitoria;

VII — analisar e emitir parecer em relacéo as solicitacdes e recursos de discentes e

docentes no dmbito da extensao;

VIII — pesquisar e receber as demandas da comunidade como subsidio para a definicdo de
politicas sociais e culturais;

IX — elaborar e executar programas educacionais de assisténcia;

X — estabelecer, regulamentar e executar as normas de utilizacdo da prestacao de servicos a
comunidade;

XI — designar docente integrante de Programa de Residéncia Médica da Universidade

para presidir a COREME;

XII — viabilizar e empreender acdes de participacdo em programas e projetos de fomento na area
do ensino de graduacao;

XIII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

O desenvolvimento das acdes de extensdo na UFCSPA é regulado através de um conjunto de
normas que disciplinam desde a selecéo de projetos e programas, selecéo de bolsistas e aprovaca
de propostas de eventos e cursos.

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

2.3.5. Ha preocupacdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a

comunidade regional em termos sociais, culturais, da saude e outros? Como se manifesta?
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PROEXT

A UFCSPA em seu PDI apresenta como compromisso social:

* a universalizacao e a qualificacdo da educacéo publica;

» a promocéao da qualidade de vida da populacéo e a preservacdo do ambiente;

« a garantia da cidadania e da inclusao social;

* as politicas de prevencédo e combate ao uso de drogas;

« as politicas de combate a violéncia infanto-juvenil;

« formacéo de profissionais comprometidos com as demandas da sociedade.

Em relagcdo a extensdo o atendimento as demandas da comunidade regional esta voltado
principalmente para as questfes de saude, pois a missdo institucional vincula-se a formacéo de
profissionais das ciéncias da saude.

No ano de 2011, a partir da criacdo do Distrito Docente Assistencial junto a Geréncia Distrital
Norte/Eixo Baltazar, procurou-se integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo de graduacao ¢
pés-graduacdo dos estudantes da universidade com os servi¢os de saude da regido.

Na avaliacdo dos projetos de extensdo, esses sdo protocolados, encaminhados a PROEXT, &
Comissédo de Extensdo do CONSEPE e ao final para a plenaria do CONSEPE. Durante este
processo um dos itens de avaliagdo é o impacto social de tal atividade e o interesse da
comunidade na realizacdo de tal atividade.

2.3.6. Ha sistematicas de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela IES?

Quais?

PROEXT

Os proponentes das atividades de extensdo devem enviar relatério ao final de suas acoes
detalhando informacbes sobre o evento. Estes relatorios sdo enviados ao DERCA para
compilagdo e andlise. Para tal é utilizado o formulario de avaliagdo de eventos:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

2.3.7. Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacdo dos

estudantes?
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PROEXT

As atividades de extensao estédo integradas na formagéo dos estudantes. O PPI institucional faz
referéncia a tais agdes com complementares da formacao.

A PROGRAD definiu o regramento das atividades complementares, incluindo ai acdes de
extensao.

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/atividades-comyatares

A Resolucao N° 02 de 08 de Julho de 2010 regulamenta as atividades complementares aos Cursos
de Graduacdo da UFCSPA. A integracdo da extensdo universitaria com as atividades de ensino
esta descrito no Plano de Metas dos Cursos de Graduacdo da UFCSPA.

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/plagastao/direcaocestrategica.php

No ano de 2011, com o desenvolvimento do Sistema de Direcdo Estratégica nos cursos de
graduacéo, ocorreu a definicdo de objetivos a serem realizados no periodo conforme as demandas

e as especificidades de cada curso, ampliando a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAD

A Extensado Universitaria favorece com que a Universidade leve conhecimentos e/ou assisténcia a
comunidade, e, dessa receba indicios de suas reais necessidades. Desse modo, 0 surgimento ¢
uma interagdo entre as comunidades académica e externa permite uma troca de diversidade de

saberes.

2.3.8. As atividades de extenséo desenvolvidas estéo integradas com as de ensino e pesquisa?

Sao coerentes com a missao da IES? Descreva as formas de integracao.

PROEXT
A integracdo das atividades de extensdo com ensino e pesquisa € institucionalizada a partir das
atividades complementares conforme descricao em (ver link):

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=dtides complementares

Outro elemento de articulacdo entre extensédo e ensino € o Programa de Iniciagdo a Docéncia
(PID-UFCSPA). Esse prevé nos seus objetivos e nas atribuicdes do bolsista a participacdo em
atividades de extenséo.

Ver link: http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=doieen
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Outro documento importante que define esta articulacdo é o Plano de Dire¢cdo Estratégica dos
Cursos de Graduacéo, definido em 2011 e que apresenta objetivos a serem desenvolvidos nos
proximos anos.

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/plauestao/direcaoestrategica.php

PROGRAD
A articulacdo entre extensdo, ensino e pesquisa € realizada a partir do desenvolvimento de
Trabalhos de Concluséao de Curso (TTC), Programas de Iniciacdo Cientifica (PIC), Programas de

Iniciacdo a Docéncia (PID), prevendo a participa¢do dos alunos em atividades de extensao.

PROPPG
Sim. Por meio dos Programas como PET, PIBIC, PIC-UFCSPA.

CURSO DE BIOMEDICINA

Sim, séo integradas com ensino e pesquisa, sdo coerentes com a missao da IES. A integracéo da
se, por exemplo, nas aulas praticas e nos estagios e demais projetos desenvolvidos pela IES,
desenvolvidos por professores e alunos, como o PET Saude, Feira de Saude. Um exemplo
também € o fato de termos académicos desenvolvendo atividades de extensdo e obtendo com issc
dados para o trabalho de conclusédo de curso.

CURSO DE ENFERMAGEM
Sim, algumas atividades de extensdo fazem parte das disciplinas curriculares, gerando também

projetos de pesquisa.

CURSO DE FARMACIA

Sim, todas as atividades desenvolvidas enfocam ensino, pesquisa e extensao.

CURSO DE FISIOTERAPIA
A integracdo ocorre através das aulas praticas e nos programas e projetos desenvolvidos pela IES
desenvolvidos por professores e alunos. Sim, sdo integradas com ensino e pesquisa, Sao coerente

com a missao da IES.
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CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Sim, uma vez que a IES tem como missao atuar no desenvolvimento, difusdo e promocao de
conhecimento integrado em saude, comprometendo-se com uma educacao publica de qualidade €
com a formacéo de profissionais das Ciéncias da Saude éticos, conscientes e responsaveis pelc
desenvolvimento humano, socioecondmico, cultural e tecnoldgico. A partir da acao
interdisciplinar no ensino, na pesquisa e na extensdo, comprometendo-se ativamente com a
qualidade da vida do individuo, da populacdo e com a preservacdo do ambiente, a visdo e 0s
objetivos tracados pelo curso para suas atividades de extensdo estdo dentro dessa perspective
Todas as atividades de extenséo desenvolvidas por alunos do curso estdo integradas diretament
com as praticas de ensino e pesquisa e sdo coerentes com a missao da IES. Hoje grande parte dc
alunos participa ativamente no programa PET Saude, estando esse diretamente articulado a
disciplina de Saude Coletiva para a Fonoaudiologia, e também com demais disciplinas como
Fonoaudiologia Institucional e Projeto em Atuacéo na Saude Coletiva.

CURSO DE GASTRONOMIA
Sim, com a realizagdo de aulas praticas e visitas técnicas junto aos produtores da comunidade

regional, atividades praticas realizadas em espagos gastronémicos e em eventos.

CURSO DE MEDICINA
De ensino sim. Extensdo com a participacdo de docentes e discentes no atendimento da
comunidade no distrito docente-assistencial na area de pediatria. As atividades de pesquisa ainda

nao.

CURSO DE NUTRICAO
Sim, sdo integradas com ensino e pesquisa, sdo coerentes com a missao da IES. A integracéo dé
se, por exemplo, nas aulas préaticas e nos estagios e demais projetos desenvolvidos pela IES,

desenvolvidos por professores e alunos, como o PET Saude, Feira de Saude.

CURSO DE PSICOLOGIA
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S&do coerentes com a missao da IES, uma vez que estéo inseridas em atividades e politicas de
extensdo maiores da UFCSPA, embora ainda ndo estejam integradas a pesquisa e ao ensino com
deveriam. A Unica acdo mais integrada € o PET Saude. Pensamos que a partir da criagcdo do
servigco-escola, isso se tornara possivel. Ressalta-se, no entanto, a receptividade dos profissionais
nos locais de estagio em relacdo aos alunos da Psicologia da UFCSPA e o relatado bom

desempenho desses discentes.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
Sim. Diversas formas tém sido utilizadas na Instituicdo como PET-Saude, Projeto Rondon, Feiras
de Saude, etc.

2.3.9. Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de

extensao? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais sao eles?

PROEXT

A politica de extensdo da UFCSPA esta fortemente vinculada a institucionalizagdo desta
atividade. Isto se faz através de um processo em que um conjunto de normas e regulamentos
orienta o desenvolvimento de uma politica considerada estratégica, como também o
desenvolvimento de um corpo de docentes extensionistas que busquem fortalecer estas acoes
junto a instituicao.

Este processo nao ocorre de forma descontextualizada do ambiente histérico, do momento social
e politico, de uma visdo de mundo e de sociedade. Envolvendo a universidade, este processo Se
articula com um ideario de misséao institucional, estabelecido pelos seus pares e apresentado nos
documentos institucionais oficiais.

A extensdo universitaria ou académica pressupfe uma acgdo junto a comunidade,
disponibilizando, tanto ao publico interno como externo a Instituicdo, um intercadmbio no qual as
atividades permitem uma difusdo de conhecimentos. E indissociavel do ensino e da pesquisa,
complementa-se na medida em que fornece material para a pesquisa e campo para 0 ensino, mas

além disso, ela forma cidadaos.
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Articulando as metodologias da Pesquisa e do Ensino, assume a vocagao de promover a inclusao
social, a democratizagdo dos saberes, sendo materializada através dos seguintes niveis: curso
evento, prestacéo de servico, projeto e programas; com especial destaque para os dois ultimos.
Como atividade fim das instituicbes de ensino superior, € 0 processo educativo, cultural e
cientifico que articula, amplia, desenvolve e realimenta o ensino e a pesquisa e viabiliza a relagcédo
transformadora entre a Instituicdo de Ensino e a Sociedade. Este contato com a sociedade, que
visa ao desenvolvimento mutuo, estabelece a troca de saberes e tem como consequéncia &
producdo do conhecimento resultante do confronto com a realidade nacional e regional, a
democratizagdo do conhecimento académico e a participagéo efetiva da comunidade na atuacao
universitaria. No processo dialético de teoria e prética, a extensédo € um trabalho interdisciplinar
que favorece a viséo integrada do social.

Os principios que devem nortear as atividades de extensdo na UFCSPA séo: a indissociabilidade
extensdo-ensino-pesquisa; a valorizagdo da extensdo como atividade académica; o
multidisciplinar e interdisciplinar de suas atividades; o vinculo e o compromisso com
populacdes-alvo, bem como a definicdo de territorios e populagdes prioritarios.

Alguns documentos balizadores deste processo estdo descritos em:

- Normas de Atividades Complementares:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/atividades-comyatares

- Normas para desenvolvimento de atividades de extenséo e selecao de bolsistas:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

As politicas institucionais voltadas a extensao estdo relacionadas com os programas; atividades
complementares a serem desenvolvidas pelos académicos dos cursos de graduacéo da UFCSPA
Ver link:

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=d#ides complementares

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID-UFCSPA), que congrega acdes de ensino e extensao.

Ver link: http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=doren

Programa Institucional de Bolsas de Extens&o, que oferece bolsas de extensao aos académicos
participantes dos projetos. Ver link:

http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?link=esden
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COMENTARIOS

A concepcao de extensdo adotada pela UFCSPA estd em acordo com o definido pela
Politica Nacional de Extenséo, sendo um “processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade”. A UFCSPA, através da extenséo, busca atender as necessidades
as realidades da sociedade por meio de palestras, cursos, prestacdo de servicos, além de pleitee
fomento em diversas instancias, projetos e programas de desenvolvimento comunitario.

Ha intensa participacédo dos estudantes nas a¢fes de extensédo e intervencdo social através
de programas e projetos além de atividades no ambito de cada curso (has disciplinas de
graduacéo).

A coordenacdo das acOes de extensdo é realizada pela Pro-Reitoria de Extensado, que
desenvolve atividades em termos sociais e culturais envolvendo a integracdo entre ensino e
pesquisa.

Dentre os varios programas, destacam-se PET Saude (programa de educagdo ao
trabalhador), no qual se sobressaem informacéo e treinamento contra drogas de abuso e nac
abuso; programa contra o tabagismo, de reforgo as atividades fisicas e sua associagdo com saude
educacdo ambiental, educacdo e vigilancia em nutricAo em escolas publicas, enfrentamento a
violéncia e as diversas ligas académicas, além de realizacdo de feiras de saude regulares.

Identifica-se integracdo entre as atividades de extenséo, ensino e pesquisa, observados em
programas de iniciagdo a docéncia que estimula a participacdo dos bolsistas em atividades de
extensao.

As normas para modalidades de extensdo encontram-se de dominio e conhecimento para
toda a comunidade académica e ha sistematica avaliacdo das atividades de extensao ao final de
suas acoes.

Algumas atividades de extenséo que potencialmente poderiam ser ofertadas pela UFCSPA,
de acordo com a necessidade social, ndo possuem recursos humanos suficientes.

Apesar de se ter identificado aumento nas atividades vinculadas a eventos, cursos, projetos
e programas com envolvimento crescente na participacdo da comunidade interna nas atividades,
percebe-se ainda a necessidade de expansédo dos projetos com impacto social sobre populagde

vulneraveis.
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2.4 POS-GRADUACAO

NUCLEO BASICO E COMUM

2.4.1. Politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencédo da pos-gradudefme

stricto sensu

PROPPG

A pés-graduacastricto sensu, criada em 1988, tem evoluido de maneira constante consolidando-

se e respondendo cada vez melhor ao desafio de preparar recursos humanos de alto nivel para
pesquisa, a docéncia e o exercicio profissional. Atualmente a UFCSPA possui 4 Programas de

Pés-Graduacgéo:

+ Programa de P0s-Graduacao em Ciéncias da Saude
« Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Reabilitacao
« Programa de Po6s-Graduacdo em Medicina: Hepatologia

+ Programa de Po0s-Graduacao em Patologia

O crescimento dos programas de pés-graduacao pode ser demonstrado pelo nimero crescente d
ingressantes e concluintes em seus cursos, bem como pela quantidade de projetos aprovados pel
Comité de Etica e Pesquisa. Em 2009 foram 78 projetos aprovados; em 2010 esse nimero
aumentou para 136, e em 2011 obteve-se o numero de 221 projetos aprovados. A UFCSPA vem
incentivando o desenvolvimento da pés-graduacdo como fator preponderante para o
desenvolvimento institucional, procurando desenvolver pesquisas com nivel de exceléncia.

A pos-graduacadato sensu da UFCSPA conta com cursos de especializacdo, em varias areas
ligadas a saude e seus cursos sao direcionados ao treinamento profissional ou cientifico. No ano
de 2010 foram ofertados 14 cursos de especializacdo. A Universidade também oferece residéncia
médica, outra modalidade de ensino de pds-graduacdo destinada a médicos. Os programas esta
integrados, em sua maioria, a Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre. Em 2010 e 2011 a
Universidade contava com 48 programas e areas de atuacdo nessa modalidade de ensino,

oferecendo a seus alunos 224 bolsas de estudo.
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2.4.2. Politica de melhoria da qualidade da p6s-graduacéo

PROPPG

O atual plano de metas prevé: 1 — manter e expandir os programas de pos-gshdaacsnsu

buscando niveis de exceléncia, por meio das seguintes a¢des: a) incrementar convénios/parcerias
com programas de poés-graduacdo nacionais e internacionais favorecendo o intercambio de
docentes e discentes; b) aumentar o numero de discentes matriculados e titulados; c) elevar a taxe
discente/docente orientador; d) identificar o perfil dos egressos dos programas de pos-graduacao;
e) elevar a qualidade da producéo cientifica docente tendo como referéncia o fator de impacto dos
periodicos; f) divulgar os programas de pos-graduacdo em nivel nacional e internacional; Q)
identificar o potencial, em termos de competéncia e capacidade instaladas, para a implantacéo de
novos programas; h) consolidar a integracdo com a graduagédo por meio dos Programas de
Iniciacdo Cientifica, de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino e da oferta de vagas em
disciplinas dos cursos de poés-graduacéo a discentes dos cursos de graduacdo. 2 — expandir ¢
diversificar a atividade de pesquisa que conta com as seguintes acdes: a) criar novos laboratérios
de pesquisa; b) implantar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); c¢) identificar e agregar
competéncias para o desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica; d) identificar e estimular grupos
de pesquisa a desenvolver projetos integrados com a atividade de extenséo; e) criar o Programa

de Apoio Institucional & Pesquisa.

2.4.3. Integracédo entre graduacéao e pos-graduacao

PROPPG
Disciplina de Pedagogia Médica e Prética Didatica, Bolsas Reuni de Apoio a Docéncia, Programa
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e a oportunidade de inser¢cdo de alunos de graduacdo nas

disciplinas oferecidas pela pés-graduacao.

PROGRAD
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O Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre visa contribuir na formacéo para a docéncia no Ensino Superior de alunos
de poés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado por meio de atividades pedagdgicas na
graduacdo. Desta forma, contribui para a qualificacdo do ensino na graduacdo, a partir da
articulacdo entre graduacdo e pos-graduacdo. As atividades desenvolvidas pelo aluno de Pés-
Graduacao contemplado com Bolsa REUNI de Assisténcia ao Ensino constituem parte do
processo de formacdo de Mestres e Doutores para a docéncia a partir da atuacdo do aluno em
disciplinas de cursos da Graduacédo, considerando sua formacdo, competéncias e habilidades
individuais, a compatibilidade entre sua &rea de atuacéo e a disciplina, bem como os problemas
diagnosticados na disciplina.

2.4.4. Formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior

PROPPG
Disciplina de Pedagogia Médica e Prética Didatica, Bolsas REUNI de Apoio a Docéncia,
Programa de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica e a oportunidade de insercdo de alunos de

graduacgédo nas disciplinas oferecidas pela pés-graduacéo.

NUCLEO OPTATIVO

2.4.5. Ha um orgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica

de pos-graduacéo na IES? Descreva sua dinamica de funcionamento.

PROPPG

Sim. Pro-reitoria de Pesquisa e Poés-graduacdo, a Coordenacdo Geral da PoOs-Graduacdo, &
Comisséo de Pés-Graduacdo (ComPG) e os Coordenadores de Programa de Pds-Graduacéo. £
dindmica de funcionamento ocorre por meio de reunifes periddicas entre o Pro-Reitor e as

diferentes instancias.
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2.4.6. A IES desenvolve cursos de pos-graduacdatg sensue stricto sensi? Quantos? Qual
a dimensao dessas atividades?

PROPPG
Quanto adato sensu, atualmente a UFCSPA possui 13 Cursos de Especializacdo na area da
Saude: Cancerologia, Dependéncia Quimica, Dermatologia, Engenharia Clinica, Ginecologia

Oncoldgica, Ginecologia Infanto-Juvenil, Nefrologia Adulto, Nefrologia Pediatrica, Neurologia

Adulto, Neurologia Pediatrica, Pneumologia, Reumatologia e Saude da FatdNiA-SUS.

A pos-graduacastricto sensu tem evoluido de maneira constante consolidando-se e respondendo
cada vez melhor ao desafio de preparar recursos humanos de alto nivel para a pesquisa, a
docéncia e o exercicio profissional.

Atualmente a UFCSPA possui 4 Programas de Pos-Graduacao:

- Programa de Pés-Graduacgédo em Ciéncias da Saude

Tem por objetivo desenvolver a pesquisa basica e clinica nas diversas areas da saude e format
recursos humanos qualificados para a docéncia em grau superior, a pesquisa e o0 atendimento dz
demanda profissional dos setores publicos e privados.

O Programa de Ciéncias da Saude foi proposto e foi recomendado pela CAPES em 2002. E fruto
do esforco da UFCSPA em desenvolver a Pés-Graduagdo proporcionando a aglutinacdo das
diversas areas dentro da Instituicdo. O crescimento do Programa € comprovado pela grande
afluéncia de candidatos de todo o Estado do Rio Grande do Sul e pelo interesse cada vez maior
dos nossos professores de participarem desse programa.

- Programa de P0s-Graduacao em Ciéncias da Reabilitacao

O objetivo geral do programa € favorecer a formacéo de docentes e pesquisadores independentes
em Ciéncias da Reabilitagdo, com conhecimentos inter-relacionados com a area de concentragao
em “Processo de avaliacao e fundamentos das intervencdes em reabilitacdo” nas diferentes linhas
de pesquisa, capazes de produzir conhecimento cientifico solido e sustentado para a regido e pare
o Pais.

O programa visa ao desenvolvimento de estudos e pesquisas que colaborem na qualificagdo das
acoes de avaliacdo, intervengcdo e conhecimento da fisiopatologia dos processos saude/doenca
bem como suas respostas as acdes de reabilitacdo, envolvendo diferentes sistemas ao longo d«

ciclo da vida.
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Para ampliar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e a formacéo de recursos humanos n:
area da Reabilitacdo, a criagdo do Programa em Ciéncias da Reabilitacdo foi fundamental e faz
parte do plano de metas da UFCSPA 2009-2013. Neste sentido, por iniciativa da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, um grupo de docentes iniciou um trabalho visando a criacdo de um
novo programa de pos-graduagdacto sensu, em 2008. No ano seguinte, foi criado o Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar em Reabilitacdo (GPINTER). Além disso, grupos de pesquisa ja
atuantes, cadastrados no CNPq e certificados pela UFCSPA, que apresentam em sua eSSEnci
atividades e linhas de pesquisa articuladas com a tematica, também contribuiram para a
construcdo da proposta do programa, uma vez que esses grupos ja consolidados apresentam n
sua composicao professores que fazem parte do grupo intelectual de professores permanentes ¢
colaboradores do programa em Ciéncias da Reabilitacao.

- Programa de Pos-Graduacao em Medicina: Hepatologia

O Programa de Pds-Graduagédo em Medicina: Hepatologia iniciou suas atividades em 1993 com o
curso de mestrado. Em 2005, foi credenciado para atuar também em nivel de doutorado. O
programa conta com um qualificado corpo docente, que atua desenvolvendo pesquisas nas
diversas areas da hepatologia. Para atuacdo, conta com a estrutura da UFCSPA e do Complexc
Hospitalar Santa Casa, que possui laboratérios de ultima geracéo, enfermarias e ambulatorios que
proporcionam saudaveis recursos, concorrendo com os melhores Hospitais Universitarios do
Brasil. O Programa de Pds-Graduacédo conta com laboratérios especificos de Imunoistoquimica,
Patologia, Citopatologia, Biologia Molecular e Laboratorio de Cirurgia Experimental. O objetivo

do programa é qualificar o alunado, sedimentando os conceitos de docéncia e propiciando sua
iniciagdo na pesquisa, firmando conceitos na metodologia cientifica, 0 que possibilitard que os
alunos venham a se tornar, posteriormente, pesquisadores.

- Programa de Pos-Graduacao em Patologia

O Programa de Po6s-Graduacao em Patologia foi recomendado pela CAPES em 1998. Tem como
objetivo formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades docentes e de pesquisa na area
de “Anatomia Patologica” e “Patologia Geral e Experimental”.

2.4.7. Os cursos oferecidos tém relacdo com as atividades académicas da IES? Qual é o seu

impacto sobre elas?
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PROPPG

Os docentes do PPG, em sua integralidade, atuam diretamente na graduag&o, ministrando ou
colaborando em disciplinas dos cursos. Além disso, a maioria dos docentes orienta alunos de
iniciacao cientifica (bolsistas e voluntarios) e de monitoria. A integracdo entre pés-graduacao e
graduacédo esta refletida, também, na participacdo de mestrandos e doutorandos em disciplinas de
graduacdo na UFCSPA pelo Programa Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino. Finalmente, pos-
graduandos, também, tém participado como membros de bancas examinadoras de trabalhos de
conclusdo de curso de graduacdo. Algumas das pesquisas desenvolvidas pelos alunos de poés
graduacédo envolvem diretamente alunos de graduag&o. Outro elemento importante na integragéo
da PG com a graduacdo € a crescente participacdo de graduandos da UFCSPA em disciplinas

oferecidas pelos Programas de Pos-Graduacao.

PROGRAD
Os cursos de Pds-Graduacgdo tém relacdo direta com as atividades académicas da universidade
uma vez que estao relacionados as areas de maior demanda social e interesse académico na are

da saude.

2.4.8. Ha auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realizagdo dos cursos oferecidos?

PROPPG

Sim, sob a forma de bolsas (mestrado e doutorado) pelo Programa de Demanda Social da
CAPES; sob a forma de recursos para aquisicdo de equipamentos destinados a melhoria da
estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica dos Programas de Péds-Graduagéo (Programa Pro-
Equipamentos/CAPES), sob a forma de recursos com o objetivo proporcionar melhores
condicbes para a formacdo de recursos humanos, a producdo e o aprofundamento do
conhecimento nos cursos de pos-graduattétio sensu, ministrados pelas instituicées de ensino
superior publicas (IES), Programa de Apoio a Pés-graduacédo (PROAP/CAPES).

2.4.9. Os conceitos da avaliacdo da Capes estdo demonstrando a realidade dos cursos?

PROPPG
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Sim. Os cursos da UFCSPA sao todos recomendados pela CAPES e a nota, de forma geral,
reflete a realidade do momento (triénio) dos mesmos.

COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

PPG Ciéncias da ReabilitacdoOs conceitos de avaliacdo da CAPES estdo demonstrando a

realidade do curso: O PPG-CR é um programa novo, que iniciou suas atividades em 2011 e ainda
nao concluiu a primeira turma de mestrandos. Da mesma forma, o Programa nao passou por
nenhuma avaliacao trienal, o0 que devera ocorrer no final de 2012 ou inicio de 2013; portanto, o

conceito trés que Ihe foi atribuido refere-se a nota minima para o inicio do programa, de acordo

com os critérios de avaliacdo da CAPES. Na avaliagdo trienal que ocorrera considerando os anos
de 2010, 2011 e 2012 havera possibilidade de uma melhor anédlise do conceito emitido pela

CAPES com relacdo ao programa.

PPG Ciéncias da SaudeAcredita-se que a avaliacdo esteja coerente, pois foram realizadas

algumas modificagdes no quadro de professores permanentes com o intuito de absorver novos
professores da UFCSPA, embora estes ainda n&o tivessem producdo cientifica adequada
conforme critérios da CAPES.

PPG Patologia Sim.

PPG Hepatologia Sim, demonstram. Entendemos como fundamental as avaliacbes anuais para

que possamos corrigir 0S rumos.

No que tange aos periodicos também parabenizamos a iniciativa de estimular os periédicos

nacionais com as medidas tomadas. Reiteramos que somos da opinido que as areas de
concentracdo deveriam ter no minimo um periédico de destaque. Na gastroenterologia e

hepatologia, o peridédico Arquivos em Gastroenterologia, devidamente indexado, deveria ter sua

pontuacdo aumentada, uma vez que € o veiculo de maior prestigio dentro da area com a chancelz
de diversas sociedades, inclusive da Sociedade Brasileira de Hepatologia. E fundamental que
tenhamos uma revista nacional com visibilidade aos nossos médicos e pesquisadores, em que C

impacto deva ser medido pela transformacdo do pensar em nosso pais.

2.4.10. Existe integracéo entre graduacao e pés-graduacao? E entre ensino e pesquisa?

PROPPG
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Sim, ja respondido.

PROGRAD

Existe integracdo entre graduacdo e pos-graduacdo, entre ensino e pesquisa a partir do
desenvolvimento de atividades do Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia a Docéncia na

Graduacao, dos Programas de Iniciacdo Cientifica e de Trabalhos de Conclusdo de Curso cuja
orientacao é realizada por professores que participam das linhas de pesquisa do Programa de Pés
Graduacéo da UFCSPA.

COMENTARIOS

A UFCSPA em sua pés-graduacdo apresenta quatro Progransascesenso (Pos-
Graduacdo em Ciéncias da Saude, Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias da Reabilitacdo
Programa de Pods-Graduacdo em Medicina: Hepatologia e Programa de PoOs-Graduacdo em
Patologia) e aproximadamente quatorze Programas de PoOs-Grathiag#®noso. Este aumento
nos numeros da oferta de programassttietu senso e latu senso constitui-se em um ponto
positivo, pois vai ao encontro do Plano de Metas 2009-2013 da UFCSPA.

O crescimento dos programas de poés-graduacao é evidenciado pelo numero crescente de
ingressantes e concluintes bem como pela quantidade de projetos aprovados pelo Comité de Etica
e Pesquisa, apresentado neste relatorio. Segundo o relato, em 2009 foram 78 projetos aprovados
em 2010 esse numero aumentou para 136 projetos aprovados e em 2011 obteve-se 0 numero de
221 projetos aprovados.

O Plano de Metas 2009-2013 disponibilizado no endereco institucional da UFCSPA

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/administracao/plausstao/metas.phppresenta como metas

junto a pos-graduacao:

1 — manter e expandir os programas de pos-gradsgéim sensu buscando niveis de
exceléncia, por meio das seguintes acoes:

a) incrementar convénios/parcerias com programas de poés-graduacdo nacionais e
internacionais favorecendo o intercambio de docentes e discentes;

b) aumentar o nimero de discentes matriculados e titulados;
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c) elevar a taxa discente/docente orientador;

d) identificar o perfil dos egressos dos programas de pés-graduacao;

e) elevar a qualidade da producéo cientifica docente tendo como referéncia o fator de
impacto dos periodicos;

f) divulgar os programas de pds-graduacao em nivel nacional e internacional,

g) identificar o potencial, em termos de competéncia e capacidade instaladas, para a
implantacédo de novos programas;

h) consolidar a integracdo com a graduacdo por meio dos Programas de Iniciacdo
Cientifica, de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino e da oferta de vagas em disciplinas dos

cursos de pos-graduacao a discentes dos cursos de graduacéo.

2 — expandir e diversificar a atividade de pesquisa que conta com as seguintes acoes:

a) criar novos laboratérios de pesquisa,

b) implantar o Ndcleo de Inovagédo Tecnoldgica (NIT);

c) identificar e agregar competéncias para o desenvolvimento de pesquisa tecnolégica;

d) identificar e estimular grupos de pesquisa a desenvolver projetos integrados com a
atividade de extenséao;

e) criar o Programa de Apoio Institucional a Pesquisa.

Analisando o relato apresentado nesta dimenséo, percebe-se que as acdes e atividades
realizadas pela UFCSPA estdo em consonancia com as metas tracadas e dentro do prazo

estipulado, sendo sem duvida um ponto positivo para a IES.
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3. ARESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

NUCLEO BASICO E COMUM

3.1. Natureza das relacbes com os setores publico e produtivo, com o mercado de trabalho e

com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

PROPLAN

As relacoes da Universidade com outras Instituicdes dao-se de formas variadas. Aquelas relacdes
de pesquisa com o CNPq ou Bolsa, com o CNPq ou com a CAPES, dao-se diretamente entre o
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgéo, ou entre o Bolsista e a Instituicdo de Fomento. Em
alguns casos de Bolsa de Pdés-Graduagdo, existe a interveniéncia do programa de POs, que
distribui e coordena essas bolsas.

Para as relacfes externas de uma forma geral, existem o0s convénios de cooperacéao técnica e d
parceria que permitem a oficializacdo de atividades, mediante planos especificos, favorecendo a
aplicabilidade do conhecimento académico na sociedade, pois proporcionam a realizacdo de

acOes voltadas ao desenvolvimento educacional, cultural, tecnoldgico e cientifico.

3.2. AgOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promog¢ao da cidadania, de atencao
a setores sociais excluidos, politicas de a¢des afirmativas etc.

PROEXT

Eventos que ocorreram buscando a discusséo sobre aspectos relacionados aos direitos humanos:
- Semana de Direitos Humanos da UFCSPA: Combate & Homofobia e Promocé&o da Diversidade,
com a participacdo de ONGs como Grupo SOMOS, GAPA/RS e Liga Brasileira de Lésbicas.

- Projeto de Extensdo Formacdo Continuada em Género, Sexualidade e Saude que prevé a
realizacdo de ciclo de debates e incentivo a discussfes das questdes de género no ambiente da
escolas publicas municipais e estaduais.
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- Ciclo de Debates sobre Direitos Humanos Combate a Violéncia e o Curso de Formacao a
Distancia sobre o tema dos Direitos Humanos e combate a violéncia nos ciclos da vida.

- Projeto Feira de Saude, o qual realiza acdes voltadas para populacdo da periferia, de escolas
municipais e estaduais.

- Projeto Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Genética Clinica, atende a populacdo oferecendo
servicos especializados de forma gratuita a grupos sociais vulneraveis.

- O programa de Atencdo Integral a Saude em Escolares com Base nos Programas de
Alimentacdo e Nutricdo e Fonoaudi6logos desenvolve um trabalho voltado a promocéo da saude
e prevencgdo dos disturbios nutricionais na comunidade atendida pelas Unidades Béasica de Saude
(UBS) do Grupo Hospitalar Conceicéo (GHC) e em escolas da rede estadual de ensino basico.

- O projeto Brincando com a Linguagem tem como objetivo a promocdo da saude
fonoaudiolégica, bem como a prevencédo de agravos, em especial na area da linguagem, de

criancas em idade pré-escolar de escolas infantis da rede municipal.

- O projeto Promocédo de Saude e Qualidade de Vida e Prevencao da Exclusdo e Preconceito de
Criancas com Dermatite Atopica e seus Cuidadores e Educadores desenvolve acdes de promocac
a saude e prevencao de cancer de pele e combate da discriminacdo aos portadores de doence
dermatoldgicas. Seu publico alvo sé&o usuérios de servigos do Centro de Saude Santa Marta.

NUCLEO OPTATIVO

3.3. Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para portadores

de necessidades especiais?

PROEXT
A UFCSPA possui um Nucleo de Acessibilidade, o qual busca apoiar e desenvolver acdes que

tornem a instituicdo inclusiva. Nao ha politica de selecao especifica para o PNEs.

PROGRAD
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A partir do ano de 2010 a universidade utiliza o Processo de Selecao Unificada (SISu) para
prover o ingresso dos alunos, o qual tem como base as notas do desempenho dos estudantes n
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Este processo possui caracteristicas democréaticas,
evidenciadas pela possibilidade de participacédo de estudantes oriundos de todo o pais. O processc
de transferéncia voluntaria (extravestibular) e o ingresso de diplomados também ampliam as

possibilidades de acesso dos estudantes.

3.4. Quais as acdes desenvolvidas pela IES no sentido da incluséo e assisténcia a setores ou
grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da

comunidade académica (professores, estudantes e funcionarios)?

PROEXT
A partir da criagcdo do Nucleo de Acessibilidade foram desenvolvidos: adequacdo dos espacos
fisicos, ampliagcdo do acesso em braile na biblioteca, realizacdo de eventos com a tematica dos

direitos humanos.

PROGRAD

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) conta com docentes das areas de psiquiatria,
psicologia, pedagogia, atencdo a saude mental e linguistica, além de um psicélogo e um
pedagogo, ambos servidores técnico-administrativos. Visa prestar apoio ao aluno ingressante e
assessorar professores e alunos em questdes que interferem no processo de ensino-aprendizager

Em relagdo aos funcionarios técnico-administrativos, este apoio é realizado pelo DRH.

NAP

Até o momento a UFCSPA investiu em acfes de infraestrutura para acessibilidade de pessoas
com necessidades especiais: rampa de acesso e elevador. Outras agoes neste campo néo fora
pontualmente implantadas porque ndo existe na comunidade interna demanda declarada, por
exemplo, aluno ou servidor que se declare portador de alguma necessidade especial que requeire
acao direta do NAP.

Em relacdo a questdes de discriminacdo, quando séo trazidas a publico ou individualmente pelo
“discriminado”, o NAP acolhe, orienta e aconselha os envolvidos. Quando se trata de questao
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grupal, publica, o tema é trabalhado no Programa de Tutoria com os alunos. Ocorreu em 2010 um
caso de homofobia envolvendo alunos, que foi acompanhado pelo NAP e teve desfecho punitivo
por deliberacdo no CONSUN. Ainda assim, o NAP prestou acolhimento e orientacdo ao aluno

envolvido no encaminhamento de sua vida para o periodo de suspensdo da universidade,

sugerindo agdes pontuais e procura de ajuda profissional para tal.

3.5. A IES contribui com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico,

técnico ou cultural do Pais?

PROPPG

E fundamental para a IES trabalhar com a articulagdo dos eixos de pesquisa, de ensino e de
extensdo atendendo, na medida de sua competéncia, as demandas oriundas da sociedade local
regional, estimulando a pesquisa cientifica aplicada e a sua difusdo em nivel local e nacional. A

UFCSPA desenvolve pesquisas em varias areas do conhecimento, com impacto social, refletidas
em importantes parcerias com 0rgaos publicos e agéncias de fomento como a FINEP, o CNPqg e a
FAPERGS.

3.6. Existem atividades institucionais em interacdo com o meio social? Em qual(is) area(s)
(educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacfesondmicas e
sociais, meio ambiente, patrimbénio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento

econdmico, entre outras)? Caracterize as atividades.

PROGRAD

Pelo PET Saude/Vigilancia as atividades concentram-se em torno da pesquisa, tendo um alcance
social no sentido de conhecer a magnitude dos agravos a saude no Centro Estadual de Vigilancia
em Saude, para propor estratégias de prevencao e controle na area da saude: o uso de oseltamiv
no controle do H1N1; geoprocessamento e georreferenciamento de equipamentos de radiacao;
exposicao de trabalhadores ao amianto. Além do PET, o Projeto Feira de Saude visa fortalecer a
relacdo aluno-comunidade em propostas alternativas de insercédo e atuacdo na Atencao Primaria &
Saude. O Projeto tem com objetivo propiciar agdes de extensdo que envolvam novos ambientes
de ensino-aprendizagem direcionados a promoc¢ao da saude e qualidade de vida da comunidade
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interna e externa a Universidade. E, ainda, ha acdes desenvolvidas pela Pro-reitoria de Extensao

como o programa cultural aberto a comunidade.

PROEXT
A instituicdo tem desenvolvido projetos buscando interacdo com a sociedade através de acgles
culturais e principalmente de saude.

Atencdo a Saude de Escolaresonvénio com Rotary Club — Leste, onde alunos e docentes da

UFCSPA realizam, mensalmentegiras de Saudem escolas publicas de Porto Alegre. Nestas

feiras sdo desenvolvidos procedimentos de atencdo basica a saude. Desta agdo derivaram
trabalhos e pesquisas apresentados em congressos e o prémio UNITV em 2002 e 2003, na
categoria Projetos Sociais.

Projeto conjunto com a Santa Casa "Jovem Voluntario/Médico Solidabgetiva a insercao

precoce do futuro médico no ambiente hospitalar e o estimulo as a¢fes de voluntariado. Também
desenvolvido junto ao Programa de Tutoria, oferece aos alunos, ja a partir do seu ingresso, um
contato proximo com docentes e outros colegas, apoiando sua integracao inicial com o ambiente
académico e com 0s novos metodos de estudo.

Programa VIVA VOZ Compde atividades de ensino, pesquisa e extensdo de abrangéncia

nacional, criado em parceria entre a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) e Servico Brasileiro de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas do RS (SEBRAE-RS). E um servico telefonico tipo “call center” (central
telefénica) especializado em: prestar informacdes cientificas sobre drogas; oferecer apoio gratuito
para familiares de usuarios de drogas; oferecer intervengdo breve para as préprias pessoas que
usam drogas e desejam conversar sobre suas experiéncias; indicar locais de tratamento, conforme
a conveniéncia do cliente.

Link - http://psicoativas.ufcspa.edu.br/

Programa Do Tabagismo

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/472-programa-de-controle-de-
tabagismo

Programa de Atividade Fisica e SauQereferido programa propde-se a realizacdo de uma série

de acbBes que tém como tema a atividade fisica e a saude. O objetivo principal é desenvolver
acoes voltadas ao incentivo da pratica de atividade fisica como estratégia de promocao a saude €
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lazer. Seu publico envolve a comunidade universitaria e externa. As acbes do programa s&o:
locacdo de espacos para pratica de atividade fisica pela comunidade universitaria da UFCSPA;
realizacdo de seminario sobre atividade fisica, saude e lazer; realizacdo dos Jogos Universitarios
da UFCSPA; pesquisa sobre aderéncia a pratica de atividade fisica na UFCSPA; campanha de
incentivo a prética de atividade fisica na UFCSPA, organizagéo de grupo de caminhada orientada
para a comunidade e organizacdo de grupo de ginastica orientada na UFCSPA.

Conhecendo a Qualidade do Ar através da Educacdo Ambiéhtpkograma busca gerar

competéncias no tratamento da questdo ambiental em relacdo a qualidade do ar através de
diferentes agOes de Educacdo Ambiental implementadas na UFCSPA e em escolas da rede
publica estadual da cidade de Porto Alegre (RS), promovendo uma mudanc¢a de comportamento
que contribua para o desenvolvimento sustentavel, e que esses novos comportamentos sejam
desenvolvidos e exercitados nos ambientes imediatos: universidade e escola.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/381-conhecendo-a-qualidade-do-ar

Educacdo e Vigilancia em NutricAo em Escolas Publi@aprograma busca desenvolver um

trabalho voltado a promocéo da saude e prevencao dos disturbios nutricionais e audioldgicos na
comunidade atendida pelas Unidades Basica de Saude (UBS) do Grupo Hospitalar Conceicéo
(GHC) e em escolas da rede estadual de ensino basico, proporcionar cenario de pratica aos
alunos, complementando o conhecimento teérico e introduzir o académico de Nutricdo e
Fonoaudiologia em atividades integradas, desenvolvidas a formacéo técnica e cidadd em um
cenario de atencéo primaria a saude atraves de acdes interprofissionais e interinstitucionais.
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/programas-e-projetos/468-educacao-e-vigilancia-em-
nutricao-em-escolas-publicas

Enfrentamento a violéncia: capacitacdo multidisciplinar do profissional da salde e educador

Tem como principio a formacao diferenciada no ambito da saude e da educacdo. Busca-se
instrumentalizar o aluno da UFCSPA para o reconhecimento das diversas formas de violéncia

perpetradas contra criancas, adolescentes, idosos, homens, mulheres e pessoas com necessidad
especiais, habilitando o profissional para intervir de forma proativa no combate a violéncia e

promovendo a saude. Ao estender-se a participacdo de diversos segmentos da comunidade €
educadores € proporcionada a reflexdo sobre o tema e, assim, 0S grupos se tornam
multiplicadores das acdes de prevencao colaborando para a quebra do siléncio e reducdo do

problema. Serdo oferecidas trés acdes (um seminario, um curso a distancia e uma oficina) em
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atividade de extensdo aos académicos, profissionais da UFCSPA e comunidade externa,
abordando o reconhecimento das diferentes formas de violéncia contra os diversos grupos
mencionados, reconhecimento das redes de atendimento e aspectos preventivos. As atividades
serdo desenvolvidas de forma interdisciplinar com professores da Instituicdo e convidados
externos. O resultado destas a¢des configurara material para o desenvolvimento de pesquisa no
ambito da formacdo do profissional da saude e educador e da retrospectiva quanto a atuacéo
modificadora das atitudes desenvolvidas.

http://sistema.ufcspa.edu.br/violencia/

3.7. Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de saude,

escolas, clubes, sindicatos, ou outras? Quais?

PROPLAN
Sim. A Universidade desenvolve projetos de extensdo e mesmo atividades académicas em escolas

da rede publica de Porto Alegre.

PROEXT

Atividades de extensao vinculadas a estas instituicdes:

- Escolas Municipais (4) e Estaduais (2) — Feira de Saude além da parceria com o Rotary Clube
Zona Leste no desenvolvimento do projeto;

- Centro de Saude (2) — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: qualificando enfermeiros
para a promoc¢ao da Saude;

- Centro de Saude Santa Marta - e Prevengcdo da Exclusédo e Preconceito de Criangas com
Dermatite Atopica e projeto de prevencéo do cancer de pele;

- Escolas Infantis Municipais (8) — Falando em Amamentacéo e Brincando com a Linguagem;

- Escolas Municipais e Estaduais (3)— Direitos Humanos Combate a Violéncia no ciclo da vida;

- Servigo Hospitalar Santa Casa de Misericordia — Contagéo de Historia em Ambiente Hospitalar.

3.8. Existe uma avaliacdo sobre o0 modo como as atividades de vinculacdo com o meio

favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicio? Como ela é feita?
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PROPLAN
N&o.

3.9. Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica

desfavorecida? Quais?

PROEXT
A UFCSPA possui um Plano de Assisténcia ao Estudante que busca oferecer ao aluno carente

apoio. VER http://lwww.ufcspa.edu.br/index.php/assistencia-estudantil

ASSISTENCIA SOCIAL

O Programa de Assisténcia Estudantil da UFCSPA esta alinhado com os principios do PNAES
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil), que prevé o incentivo a permanéncia dos
estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduagdo presencial nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior (IFES). O objetivo é viabilizar a igualdade de oportunidades entre
todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas

gue buscam combater situacdes de repeténcia e evasao (PNAES 2010).

3.10. A IES favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui politicas de contratacao

de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo) com necessidades especiais?

PROGRAD

A instituicdo possui um professor de LIBRAS que ministra aulas em disciplinas obrigatorias e
optativas, sendo que, quando necessario, é realizada a contratacdo de um(a) intérprete. Além
disto, a universidade esta preparada em sua estrutura fisica, como acesso, banheiros etc. pare

portadores de deficiéncias fisicas.

PROEXT
A instituicdo obedece a legislagdo vigente sobre o tema. Nao ha uma politica especifica sobre o

tema.
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3.11. Quais as relacdes estabelecidas pela instituicAo com o setor publico, com o setor

produtivo e com o mercado de trabalho?

PROPLAN

As relacbes da Universidade com outras Instituicbes ocorrem de variadas formas. Aquelas
relacdes de pesquisa com o CNPq ou Bolsa, com o CNPq ou com a CAPES, dao-se diretamente
entre a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo, ou entre o Bolsista e a Instituicdo de Fomento.
Em alguns casos de Bolsa de Pds-Graduacao, existe a interveniéncia do programa de Pds, que
distribui e coordena essas bolsas.

Para as relacfes externas de uma forma geral, entretanto, ndo existe na Universidade uma
Fundacdo de Apoio e 0s convénios e contratos sdo gerenciados pelas Pro-Reitorias de

Planejamento e Administragao, respectivamente.

3.12. Existem acfes que visem a promocéao da cidadania e de atencdo a setores sociais?

PROEXT

Existem atividades através da extensdo universitaria que tém procurado desenvolver acdes neste
sentido: Programa de Direitos Humanos - Combate a Violéncia nos diferentes periodos do Ciclo
da Vida; Semana de Direitos Humanos da UFCSPA realizada em parceria com o Ministério
Publico Federal; Criagdo do Nucleo do Projeto Rondon e participacdo em Operacdo Regional no
Oeste do estado de Santa Catarina, em parceria com a UDESC e UNB.

PROGRAD

A UFCSPA, preocupada com a promocao da cidadania e atencédo a setores sociais, institui o
Nucleo de Humanidades, composto por docentes de diferentes areas do conhecimento, tais como:
Sociologia e Antropologia, Filosofia, Historia, Linguistica e Literatura. Os profissionais atuam
nas areas do ensino, ministrando disciplinas, na pesquisa, com projetos que enfocam a
humanizagdo da salude e suas interacdes, e na extensdo, na area da Literatura, com agfes qL

incentivem a promogé&o da saude de forma diferenciada.
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3.13. Existem acdes para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas

juniores, captacao de recursos?

NIT

Apos sua criacao no final de 2009 o NIT procurou estabelecer sua base fisica na Universidade,
captou recursos para o inicio de seu funcionamento e para a promoc¢édo do conhecimento no meio
da IFES sobre criatividade e inovacédo, marketing, propriedade intelectual, estimulando alunos e
professores a se interessarem pela questao. No final de dezembro de 2011 prop6s para a UFCSP/
seu regimento, onde detalha as primeiras etapas da politica da Universidade para a questado de
transferéncia de conhecimentos para a sociedade. Neste momento 0 pensamento é que &
Universidade ndo tem espaco fisico para a montagem de uma incubadora de empresas e a busc
de recursos focou na questédo de Bolsas de Iniciagdo a Inovacao e Tecnologia.

3.14. Existem politicas de formacédo de pesquisadores? De formacédo de docentes para a

educacédo basica e para a educacéao superior?

PROPPG
Sim, por meio dos Programas de Pés-Graduacgao formam-se recursos humanos para a pesquisa,

ensino e a atividade profissional demandada pelo mercado.

NAP

O NAP néao desenvolve acdes de formacdo de docentes para a educacdo basica. Para o ensin
superior, sim: em colaboracdo com a Coordenacédo de Ensino e Curriculo da UFCSPA, oferece

cursos e oficinas de formacao continuada docente no contexto da propria instituicdo. Tais cursos

e oficinas tém como foco a pratica docente no ensino superior e o desenvolvimento docente em

termos de ensino, pesquisa e extensao, suas a¢des no contexto institucional.
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DOCUMENTAGAO, DADOS E INDICADORES

3.15. Critérios que a IES utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de vagas

PROGRAD
A abertura de novos cursos e a ampliacdo das vagas em cursos existentes fazem parte do PP

institucional e séo discutidas e aprovadas pelos Conselhos Superiores da universidade.

3.16. Contribuicdo da IES na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico,

técnico ou cultural

PROPPG
A UFCSPA possui 35 grupos de pesquisa, desenvolvendo atividades que contribuem,
fundamentalmente, para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, com impacto social,

refletidas em importantes parcerias com 6rgéos publicos, municipais, estaduais e federais.

PROGRAD

Em relacdo a contribuicdo da IES para a criagdo de conhecimentos cientificos, todos os cursos
estimulam a participacdo dos alunos em Projetos de Pesquisa (Iniciacado Cientifica, Iniciacdo a

Docéncia) desde o ingresso na universidade. Quanto a contribuicdo da IES para a criacdo de
conhecimentos técnicos, a inser¢cdo dos alunos em atividades praticas nos contextos de atuacac
profissional ocorre desde as séries iniciais a partir de estagios, atividades préticas vinculadas as
disciplinas e atividades do PET Saude. Cabe, ainda, referir o Nucleo de Humanidades. Ja a

contribuicdo da Universidade para a criacdo de conhecimento cultural esta vinculada a programas

de promocéo a cultura, ligados a PROEXT.

PROEXT

Desenvolvimento de atividades relacionadas a programacéao cultural da UFCSPA, como segue:
- Apresentacgdes Musicais: 8 edicdes

- Musica Eventos Especiais: 3 edi¢des

- Exposicdes: 7 edicbes
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- Café na UFCSPA: 3 edicdes

- Cinepsiquiatria: 9 edi¢des

- Cinesaude: 2 edicdes

- Leituras Compartilhadas: 4 edicdes

- Cine Meio Ambiente: 1 edicao

- Psicologia em Prosa e Verso: 7 edi¢Oes

- Livros sem Lar: ano todo

3.17. Caracterizacdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacgdo, saude,
lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizagbes econdmicas e sociais, meio ambiente,

patrimdnio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, entre outras

PROGRAD

A UFCSPA ¢ referéncia em educacdo na area da saude, considerando que realiza formacao
especifica nesta area, exercendo grande influéncia no contexto local e regional. Além disso, vem
ampliando a abrangéncia na area da saude, com a criacdo do Curso Tecndlogo em Gastronomia
gue vem contribuir para o desenvolvimento cultural e social da cidade e da regido. As atividades
relacionadas a area educacional também ocorrem por meio das atividades do PET Saude.

3.18. Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGSs,

corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras

PROEXT

As parcerias para desenvolvimento de acfes de extensdo estdo associadas principalmente ¢
escolas municipais e estaduais: Feira de Saude; Os Dez passos da Alimentacdo, Educacao e
Vigilancia em Nutricdo em Escolas Publicas, Educacdo Ambiental e Qualidade do Ar e Programa
VIVAVOZ.

PROGRAD
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Na graduacao, todos os cursos desenvolvem atividades junto a centros de salde e escolas, sej
através das atividades de praticas, estagios ou ainda, por meio das atividades de extensdo como «
PET Saude e o PET Vigilancia, além da Feira da Saude.

3.19. Evidéncias da vinculagdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da
IES

PROEXT

Estas a¢Oes estao relacionadas com os objetivos especificos de cada projeto.

PROGRAD

Participacdo e aprovacdo em diversos Editais publicos como: PET Saude e Vigilancia; Feira da
Saude; entre outros. Outro indicador importante foi a designagédo pela Prefeitura Municipal de
Porto Alegre da Area Distrital da Zona Norte eixo Baltazar como sendo a area de atuacio de

atividades académicas especificas da UFCSPA.

3.20. Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de

inclusdo de estudantes em situa¢cao econdmica desfavorecida

PROEXT
Esta politica estad vinculada ao PNAES sendo conduzida pela PROEXT através de programa

especifico. Ver: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/assistencia-estudantil

ASSISTENCIA SOCIAL

A UFCSPA oferece anualmente, através de edital, auxilio aos estudantes carentes nas seguintes
modalidades:

Bolsa-permanéncia: subsidio de auxilio estudantil para carentes.
Bolsa-transporte: subsidio para necessidade de deslocamento em transporte coletivo da residéncie

a universidade pelo aluno.

Bolsa-alimentagéo: subsidio para  necessidade de alimentacdo do  aluno.
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Auxilio-alimentacdo: subsidio para necessidade de alimentacdo através de convénio com
restaurante universitario da UFRGS.

Bolsa-moradia: subsidio concedido para custeio de despesas com moradia.

3.21. Lista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portadores de

necessidades especiais e das estratégias pedagogico-didaticas empregadas

NAP

Como referido na questdo 3.4, ndo temos alunos ou servidores declarados portadores de
necessidades especiais. Temos, mais recentemente, um professor surdo no quadro efetivo
(professor de LIBRAS), com o qual as atividades de formacao continuada docente deverdo ser

reorientadas, mas este processo ainda nao foi iniciado.

3.22. Convénios e acordos com outras instituicbes publicas e privadas, organizacdes

profissionais e empresariais, associacfes, centros assistenciais

PROPLAN

Tabela 1 - Convénios

TIPO CONVENIO INiCIO TERMINO

Convénio
Intermediacdo de | Pro-Estagio 30/9/2010 30/9/2012

Estagios

Convénio
Intermediacéo de | Instituto Euvaldo Lodi (IEL) 18/05/08 18/05/13

Estagios

Convénio
Intermediacao de | CIEE 03/04/09 03/04/14

Estagios

Convénio ) ]
o Integrar/RS - Associacao Integracag indeterm
Intermediagdo de 22/11/2010 .
o Empresa Escola (manifest.)
Estagios




Convénio
] Prazo
Intermediacdo de |INETEC 14/10/09 .
o Indeterminadqg
Estagios
Convénio
Prazo
Intermediac¢@o de | PRO-SERVI 04/01/00 .
. Indeterminadqg
Estagios
Convénio
) Prazo
Intermediacdo de | ABRH-RS 11/12/02 _
_ Indeterminadag
Estagios
Convénio
] ] Prazo
Intermediacao de | Futura Estagios 18/06/09 .
o Indeterminadqg
Estagios
Convénio para . )
o Laboratdrio Amplicon 25/09/09 25/09/11
Estagios
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
. ) . 28/10/08 31/01/13
Estagios Biomedicina
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
_ _ 28/10/08 31/01/13
Estagios Nutricdo
Convénio para _
_ Puras do Brasil 04/11/09 05/11/13
Estagios
Convénio para
o PUCRS 02/12/09 02/12/11
Estagios
Convénio para ) .
o Clinica de Oncologia de Porto Alegre 02/12/09 23/11/18
Estagios
Convénio para | Laboratdrio Geyer de Andlises
. ) 03/12/09 03/12/11
Estagios Clinicas
Convénio para .
. Laboratério Senhor dos Passos 22/12/09 22/12/11
Estagios
Convénio para | Sociedade de Educacéo e Cultura
_ 29/12/09 29/12/11
Estagios Porto-Alegrense
Convénio para _ S
. Colégio Estadual Piratini 13/1/2010 13/1/2012
Estagios
Convénio para | Divisdo de Cardiologia Clinica InCor-
. . 26/1/2010 26/1/2012
Estagios FMUSP -Fund. Zerbini
Convénio para .
EEEB Presidente Roosevelt 27/1/2010 27/1/2012

Estagios

108



Convénio para

Escola Estadual de Ensino Médio

. 28/1/2010 28/1/2012
Estagios Anne Frank
Convénio para .
o Laboratdrio Lutz 10/03/10 10/03/12
Estagios
Convénio para | Escola Especial para Surdos Frei
. ) 12/3/2010 12/3/2012
Estagios Pacifico
Convénio para | Escola Estadual de Ensino
_ ) 26/3/2010 26/3/2012
Estagios Fundamental Aldo Locatelli
Convénio para -
_ Fertilitat 4/8/2010 4/4/2012
Estagios
Convénio para
_ FADERS 20/4/2011 20/4/2012
Estagios
Convénio para ]
o Hospital S&o Lucas PUC 20/4/2010 20/4/2012
Estagios
Convénio para
o UFRGS 26/04/10 26/04/12
Estagios
Convénio para | Kinder Centro de Integracdo da
_ . _ 14/5/2010 14/5/2012
Estagios Crianca Especial
Convénio para | Fundacao Escola Técnica Liberato
15/06/09 15/06/12
Estagios Salzano Vieira da Cunha
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
_ 18/06/10 18/06/12
Estagios Enfermagem
Convénio para )
o Centro de Imunologia da Reproducéo 19/7/201 19/7/20012
Estagios
Convénio para | FEPPS- Fundacéo Estadual de
. ) 9/8/2010 9/8/2012
Estagios Producéo e Pesquisa em Saude
Convénio para )
o Sanatorio Sdo José 11/8/2010 11/8/2012
Estagios
Convénio para
. ADVB-RS 12/8/2010 12/8/2012
Estagios
Convénio para | Universidade Federal de Pelotas -
1/9/2010 1/9/2012
Estagios UFPEL
Convénio para ) ) )
_ Instituto de Ensino e Pesquis3&=PP 6/10/2010 6/10/2012
Estagios
Convénio para _ -
Widex Aparelhos Auditivos 6/10/2010 6/10/2012

Estagios

109



Convénio para
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o Bitacora Centro de Neuropiscologial 26/10/2010 26/10/2012
Estagios
Convénio para | WP - Centro de Psicoterapia
. N 27/10/2010 27/10/2012
Estagios Cognitivo - Comportamental
Convénio para ) ) )
o Clinica Médica Dr. Nilo Frantz 19/11/2010 19/11/2012
Estagios
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
_ i _ 26/11/2010 26/11/2012
Estagios Psicologia
Convénio para | Estagiar Integrador Empresa-Escolg
_ 06/12/10 06/12/12
Estagios S.S. Ltda
Convénio para ) )
. Instituto da Familia de Porto Alegre 20/12/10 20/12/12
Estagios
Convénio para .
o Cubo e UmuaramaBado Bier 27/12/10 27/12/12
Estagios
Convénio para ] ) .
o Delphos Instituto de Psicologia 28/12/10 28/12/12
Estagios
Convénio para )
. Hemoamigos 03/01/11 03/01/13
Estagios
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
_ ) 06/07/11 31/01/13
Estagios Farmacia
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
_ ] ] 03/08/11 31/01/13
Estagios Fonoaudiologia
Convénio para |FEPAGRO (Inst. de Pesquisas
. o . 22/09/11 22/09/13
Estagios Veterinarias Desidério Finamor)
Convénio para ) .
o Grupo Hospitalar Conceicéo 31/01/08 31/01/13
Estagios
Convénio para | Grupo Hospitalar Conceicéo -
. o 31/01/08 31/01/13
Estagios Medicina
Convénio para | UFRGS - Especializacdo em
_ i _ ) 02/07/11 02/07/13
Estagios Psicologia Clinica
Convénio para
_ FAURGS 09/02/11 09/02/13
Estagios
Convénio para
_ UPF 17/05/11 17/05/13
Estagios
Convénio para _
Laboratorio Mont'Serrat Ltda 19/05/11 19/05/13

Estagios




Convénio para

o Laboratério Marques Pereira 05/06/11 05/06/13
Estagios
. Laboratério UNILAB (Aquino &
Convénio para ) ) o
o Lienert Lab. Unidos de Pesqg. Clinicas 03/09/09 05/10/13
Estagios
Ltda.)
Convénio para ) ) )
. Grémio Nautico Uniéo 31/12/09 31/12/13
Estagios
Convénio para | Secretaria Municipal da Saude
_ . 9/4/2010 9/4/2014
Estagios (Ambito SUS)
Convénio para ) )
. Hospital Moinhos de Vento 09/10/09 09/10/14
Estagios
Convénio para ) _
o Instituto Geral de PericiadGP 8/6/2010 8/6/2015
Estagios
Convénio para
o USsSP 14/12/2010 14/12/2015
Estagios
. Secretaria de Seguranca Publica
Convénio para ) . )
Estagi (Superintendéncia de Servicos 4/7/2011 4/4/2016
stagios
J Penitenciarios - Psiquiatria Forense
Convénio para
_ UFSC 15/06/11 15/06/16
Estagios
Convénio para o
. Municipio de Porto Alegre 04/05/09 04/05/13
Estagios
Convénio para ] indeterm
o Dimed S/A -Panvel 16/9/2010 .
Estagios (manifest.)
Convénio para ] indeterm
o Hospital Mde de DeusAESC 6/12/2010 .
Estagios (manifest.)
Secretaria Municipal de Educacéo -
Cooperacao 17/8/2010 17/8/2011
SMED
Cooperacédo UFRGS - Hospital Veterinario 28/11/06 28/11/11
Cooperacédo UFRGS - Ticket alimentacao 26/4/2011 26/4/2012
Cooperacao Rotary Club 26/05/11 26/05/12
Santa CasaHospital de ensino
Cooperacéo ensino, pesquisa, extenséo e 14/06/10 14/06/12

assisténcia
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Faculdade de Direito da Fundacao
Cooperacao . L 16/8/2010 16/8/2012
Escola Superior do Ministério Publico
Cooperacao FUNDATEC (cooperacao técnica) 27/2/2008 271212013
Cooperacao Secretaria Municipal da Salde - SMS 9/4/2010 9/4/2014
Prefeitura de Santo Ant6nio da
Cooperacao 5/3/2010 5/3/2015
Patrulha
Federasul (PUCRS, UFRGS,
Cooperacédo 14/7/2010 14/7/2015
UFCSPA, ACAD MEDICINA-RS)
Cooperacédo FEEVALE (original na Reitoria) 22/12/2010 22/12/2015
] ] Prazo
Cooperacao Universia 25/05/09 .
Indeterminaddg
Prazo
Cooperacao CNPq 04/08/06 _
Indeterminadag
Cooperacédo Secretaria Estadual da Educacéo
Instituto Geral de PericiadGP
Cooperacao
(DML)
Instituto de Cardiologia -FUC
Cooperacao . ) 09/04/11 09/04/12
(graduacéo, poés e residéncia)
Cooperacao FUNDATEC UNA-SUS 01/04/10 30/12/12
Cooperacéo ] ) .
) Universidade de Lisboa 02/12/08 02/12/13
Internacional
Cooperacédo ) ) )
) Universidade Agostinho Neto 14/05/09 14/05/14
Internacional
Cooperacédo Universidad de La Republica Facultad indeterm
) o 22/4/2010 _
Internacional de Medicina - Uruguay (manifest.)
Cooperacédo Unversidad Autonoma del Estado de indeterm
] ] ] 1/6/2010 .
Internacional Hidalgo -UAEH México (manifest.)
Cooperacao AULP (Assoc. das Univ. de Lingua Prazo
] 20/08/08 .
Internacional Portuguesa) Indeterminadag
Cooperacéo ) Prazo
] Grupo Coimbra 29/10/08 .
Internacional Indeterminadg
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Curso de idiomas ACIRS 17/12/09 17/12/11

o Centro Franco Brasileiro (Alianga
Curso de idiomas 1/3/2010 1/3/2012
Francesa de POA)

Prestacdo de Servicas SENAD (Viva-voz) 10/08/10 09/12/11
90 dias apos
Prestacdo de Servicas Santa Casa - Engenharia Clinica 23/12/09érmino do
curso
Prestacao de Servicas GEAP - Plano de Saude 25/09/08

UFRGS, UFPEL, UFSM, FURG

(graduacéo e pés)

07/02/07 07/02/12

n

Protocolo de intengde

COMENTARIOS

No ultimo relatorio de autoavaliacdo havia indicacdo de ampliacdo de acdes voltadas a
assisténcia estudantil, assim como implantacdo de novos programas de beneficios. Desde 0 ano
de 2008 isso vem ocorrendo na UFCSPA, sendo um ponto favoravel desta dimensédo, uma vez
que o Plano de Assisténcia Estudantil vem atendendo um ndmero crescente de alunos com algum
tipo de caréncia, contribuindo assim para a permanéncia desses estudantes na graduacao.

A UFCSPA, como se pode notar pela relacdo de convénios firmados, mantém boa relacao
com setores da sociedade, entretanto perece-nos que ainda necessita fortalecer lacos,
especialmente com o setor produtivo e com outras instituicdes publicas, ndo ligadas diretamente a
area da saude.

Houve substancial crescimento nas atividades culturais oferecidas a comunidade interna e
externa a Universidade, sendo um ponto positivo na promog¢&o do acesso a cultura local.

Apesar de contar com Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, varias vezes referido do
documento, e Nucleo de Acessibilidade, a Universidade ainda n&o se constituiu como espaco que
efetivamente congrega diversos grupos sociais. Ndo ha, por exemplo, politica institucional para
inclusdo de alunos oriundos de escolas publicas ou para estudantes de grupos sociais
desfavorecidos e/ou discriminados socialmente. No relatorio ndo ha mencéo de prética de reserva
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de vagas para pessoas com necessidades especiais em concursos publicos realizados pel
instituicdo, n&o obstante isto esteja previsto na lei 8112/90.
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4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

NUCLEO BASICO E COMUM

4.1. Estratégias, recursos e qualidade da comunicacgao interna e externa

ASCOM

A Assessoria de Comunicacdo da UFCSPA é muito recente. Foi criada em agosto de 2008.

Porém, apenas em 2011 a equipe atingiu o niumero suficiente de profissionais para desenvolver
corretamente o trabalho necessario na instituicdo. Desde novembro, conta com trés profissionais
da area de jornalismo, trés da area de publicidade e propaganda e uma profissional de relacdes
publicas. Esta ainda em fase de crescimento e de aprimoramento. A comunicagdo externa

apresenta boa qualidade no relacionamento da instituicdo com os meios de comunicacgao.

4.2. Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social

ASCOM

Neste periodo de 3 anos de existéncia da ASCOM, a imagem da instituicdo esta cada vez mais
fixada nos meios de comunicacédo. As mencoes a “antiga FFFCMPA” praticamente inexistem na
midia atual, demonstrando que a marca UFCSPA foi aceita pela comunidade. A UFCSPA possui

uma imagem de respeito e credibilidade nos meios de comunicacao.

NUCLEO OPTATIVO

4.3. Quais séo os meios de comunicacéo utilizados pela IES?

ASCOM
Devido a sua origem recente, a UFCSPA ainda ndo possui sofisticados veiculos de comunicagéo,

como radio e televisdo proprios. Atualmente utiliza: boletim eletrénico, site institucional com
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noticias, pagina no Facebook, conta no Twitter e pagina no Youtube. Trabalha também com

jornal mural. Em breve, sera disponibilizado um jornal impresso.

4.4. A comunicacdo da IES é efetiva e comprometida com a sua missdao? Como se

manifesta?

ASCOM

Sim, a comunicacdo na UFCSPA esta completamente comprometida com sua missao, ajudando a
promover os valores defendidos pela instituicdo. Em seu compromisso com a verdade, inerente as
boas praticas de comunicagdo, a ASCOM atua defendendo temas como sustentabilidade e ética

na instituicao.

4.5. A comunicacgéo interna da IES é frequente? Quais os canais de comunicagdo utilizados?

ASCOM

A comunicacao interna na instituicdo é incipiente. Os comunicados a comunidade académica sao
realizados através de e-mail institucional. Mas os membros da instituicdo podem apresentar seu
feedback sempre que necessario através de reunides com a reitoria e do canal aberto pela

ouvidoria.

4.6. Existe uma adequada comunicacao entre os membros da IES?

ASSISTENCIA SOCIAL
Talvez seja necessaria uma pesquisa de opinido da comunidade académica em relacdo a questac

a ser realizada pela assessoria de comunicacgao.

4.7. A informac&o entregue aos usuarios da IES é completa, clara e atualizada?

ASSISTENCIA SOCIAL
Talvez seja necessaria uma pesquisa de opinido da comunidade académica em relacdo a questac

a ser realizada pela assessoria de comunicagao.
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4.8. A informacado divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da IES
(objetivos, recursos, duragdo dos cursos, orientagdo sobre a formacédo, regimentos sobre
admissao, titulacdo oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos e bolsas

para estudantes, servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

ASCOM
Sim. A ASCOM trabalha no setor com manuais e materiais institucionais que se destinam a
esclarecer omodus operandi da instituicdo, apresentando a estrutura, os conteldos e as

possibilidades ofertadas na universidade.

4.9. Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

OUVIDORIA

A Ouvidoria da UFCSPA, instituida em 13 de abril de 2009 pela portaria n® 123, mantém suas
atividades através do atendimento por correio eletronico a comunidade académica (docentes,
discentes e técnicos administrativos) e comunidade externa. Desde sua implantacéo realizou 225
atendimentos em 2009, 216 atendimentos em 2010, e no ano de 2011 prestou 92 atendimentos.
Quanto aos usuarios do servico, 80% correspondem a pessoas externas a Universidade, 10% sa
técnicos-administrativos, 5% séo docentes, 5% discentes.

4.10. Existem mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacdo eficazes para a

coordenacao dos diferentes cursos/unidades?

ASCOM
N&o é de competéncia da Assessoria de Comunicacao este questionamento, o Nucleo de

Tecnologia da Informacao seria o mais indicado para fornecer esta resposta.

4.11. Existe uma estrutura de informacéo sobre a realidade institucional, as caracteristicas
do meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas

e objetivos?
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PROPLAN

Sim. Relatérios de Gestdo sdo apresentados anualmente a Comunidade Académica, em datas
previstas no Calendario Académico.

Além disto, o Plano de Gestdo e o Relatério Anual sdo publicizados no site institucional

(http://www.ufcspa.edu.br/institucional/gestao.php

DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

4.12. Meios e canais de comunicacdo utilizados para publicizar as atividades da IES na

comunidade externa

ASCOM

A Assessoria de Comunicagdo mantém um canal aberto com o0s principais veiculos de
comunicacao do Estado e do pais, enviando com frequéncia releases e convites para a coberture
de atividades na instituicdo. Quando necessario também se contatam diretamente os profissionais

da midia para esclarecimentos e para énfase de determinados fatos.
4.13. Regimentos e manuais de circulacao interna informando sobre procedimentos
Documentos institucionais, tais como Estatuto, Regimento, PDI, PPI, Balancos Sociais (2008 a

2010), além de diversas normatizacdes internas, podem ser encontradas na pagina institucional:

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-iost@nais

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/estatuto

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/regimento

Normatizacdes disponiveis no sitio da UFCSPA:

Cursos de Graduacéo

«  Normas das COMGRADs
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- Normas para o Programa de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia

+ Normas das atividades complementares dos cursos de graduacgéo

+ Normas para uso de laboratérios de graduacao

+ Normas para Jubilamento (exclusdo de alunos)

« Normas para Colacao de Grau

« Normas para Concessado de Laurea Académica na UFCSPA

- Normas para empresas produtoras de eventos em Colacdes de Grau

+ Normas dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)

« Normas para Transferéncia Interna entre os Cursos de Graduacao
+ Regulamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

Cursos de Pos-Graduacao

« Normas para Cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu

« Normas para receita gerada por Cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu

Pesquisa

+ Normas do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa

. Normas do Comité de Etica em Pesqguisa

« Normas de cadastramento de Lideres de Grupos de Pesquisa

+ Normas e procedimentos para cancelamento ou substituicdo de bolsistas do Programa de

Iniciacao Cientifica

- Normas do Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntéria

Extensao

- Normas para Atividades de Extensao

« Normas de Funcionamento do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD)

+  Normas sobre a formacao e o funcionamento das Ligas Académicas

« Normas sobre a formacao e funcionamento do Conselho de Ligas Académicas

« Normas para utilizacdo dos espacos locados para pratica de atividades esportivas

«  Normas para uso do Espaco de Artes
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« Norma para Prestacao de Servico na UFCSPA

Administrativos

«  Normas do Pagamento de Gratificacdo por Cursos e Concursos

«  Norma sobre o horario de funcionamento da Universidade e de expediente dos servidores

dos departamentos administrativos

« Normas de uso de catracas biométricas

« Normas e procedimentos administrativos relativos ao controle patrimonial do ativo

imobilizado da Universidade

+ Normatizacédo do uso do terraco do prédio principal

Docentes

« Normas da CPPD
« Regimento da CPPD

« CPPD - Comissao de Acompanhamento

«  Normas do Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva do Docente

+ Normas de Avaliacdo de Desempenho dos integrantes da Carreira do Magistério Superior

em Estaqgio Probatdrio

- Normas das atividades de Professor Colaborador Voluntario

» Composicao de Banca Examinadora de Progressdo Funcional de Adjunto IV para

Associado

« Normas para Realizacdo de Concurso Publico de Titulos e Provas para Provimento de

Cargo de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto

Técnicos-Administrativos

« Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos TA's -
CIS

+ Plano de Desenvolvimento dos TA's

+ Relagéo de Cargos de Servidores Técnicos Administrativos da UFCSPA (Decreto 7.232)
o Nivel de Classificagdo "C"
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o Nivel de Classificacdo "D"

o Nivel de Classificacdo "E"

Legislacéo e Resolu¢cdes do CONSUN

« Regimento Interno do Consun

« Composicdo das Camaras do Consun

« Composicao da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar

Legislacédo e Resolu¢cdes do CONSEPE

+ Regimento Interno do Consepe

+ Composicdo de Comissdes do Consepe

4.14. Folhetos e jornais para divulgagao interna, existéncia de sitios de divulgacdo na WEB

e analises sobre sua eficacia

ASCOM

A Assessoria publica um boletim de noticias eletrdnico, o Jornal da UFCSPA, que passara a ser
impresso a partir de marco de 2012. Ha& também um jornal mural, com o resumo dos principais
fatos do més, disponibilizado nos murais da universidade. Ha o site institucional com sua pagina
de noticias e atuamos também nas redes sociais. Percebe-se que, para o publico de técnicos
professores, a divulgacdo através do site institucional e dos e-mails tem sido o mais eficaz modo
de comunicacédo. Os alunos, de outro modo, preferem as redes sociais, que resumem a informacac
e permitem-lhes ficar sabendo dos fatos de forma mais rapida do que através dos meios

convencionais.

4.15. Guia do aluno ou semelhante que contenha informacdes sobre projeto pedagdgico do

curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros

DERCA
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Manual do Aluno, que é entregue aos alunos ingressantes na universidade no inicio do periodo

letivo. Documento disponivel em:_http://www.ufcspa.edu.br/index.php/manual-do-aluno

4.16. Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo

avaliando a efetividade da comunicacgao e a circulacao das informagdes na instituicao

Nao existe.

4.17. Questionarios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo indagando e

avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulagédo das informacdes

Nao existe.

4.18. Procedimentos de recepcao de sugestbes e procedimentos de resposta.

PROPLAN

Através de um e-mail exclusivo para o setor para o qual sdo enviadas sugestbes de pauta e
comentarios sobre os veiculos de comunicagdo interna. As respostas também sao dadas por e
mail.

Existe no site institucional o Fale Conosco, que direciona as informacodes.

COMENTARIOS

Pelo recente crescimento estrutural, as demandas de comunicacdo da UFCSPA tornaram-
se maiores nos ultimos anos. A equipe responsavel pela referida atividade busca explorar meios
alternativos de comunicagdo, como as redes sociais e a divulgacao digital. Ha referéncia a fixacao
da “marca UFCSPA” nos meios de comunicacdo e junto a comunidade, a despeito de sua breve
existéncia.

Quanto & comunicagdo interna, apresentam-se necessidades de ampliacdo dos servicos,

uma vez que o numero crescente de alunos requer meios mais eficazes e abrangentes de
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divulgacdo de noticias e avisos importantes. E feita referéncia ao servico de Ouvidoria, embora
ndo seja muito explorado pela comunidade interna, sendo necesséria uma maior verificacdo de
sua eficacia e abrangéncia.

E apontada uma ampla listagem de documentos institucionais disponiveis no sitio
eletrénico da instituicdo, favorecendo a publicidade legal da Universidade e a divulgacao de
alteragcbes nas normas e regulamentos internos.

Observa-se entre as fontes questionadas a inexisténcia de instrumentos que verifiguem a

eficacia da comunicacao interna, com a necessidade de implementacéo desses pela Universidade.
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5. AS POLITICAS DE PESSOAL DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

NUCLEO BASICO E COMUM

5.1. Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo,

com critérios claros de admisséo e de progressao

DRH
Planos de Carreira: Docentes (PUCRCE - Lei 7596/87. Decreto 94664/87 e Portaria MEC 475);
Técnico-Administrativo (PCCTAE - Lei 11091/05)

5.2. Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os

corpos docente e técnico-administrativo.

PROPLAN

A UFCSPA incentiva a qualificagcdo de seus servidores por meio da participacdo em eventos
realizados no Brasil e da promocé&o de cursos internos de atualiza¢cao ou capacitacao.

Em 2010, 25 servidores técnico-administrativos, que corresponde a 21% dos servidores do
quadro, participaram de 44 eventos externos de atualizagdo, capacitagcdo ou aperfeicoamento
custeados pela Universidade.

Em parceria com a Rede Nacional de Pesquisa (RNP), técnicos e estagiarios do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo participaram de diferentes cursos relacionados a seguranca de redes e
implementacdo de novas tecnologias (Introducdo a Seguranca de Redes, Arquitetura e Protocolos
de Rede TCP-IP, Gestao da Seguranca da Informacéao - NBR 27001 e NBR 27002 e Roteamento
Avancado). Adicionalmente a Universidade custeou cursos relacionados ao Oracle para capacitar
os servidores do setor para a implantacdo do banco de dados utilizado no Sistema de Informacdes
para o Ensino (Oracle 10g: Fundamentals | - Introducdo ao Oracle 10g I; Oracle 10g:
Fundamentals Il - Linguagem PL/SQL; Oracle 10g: Administracado do Banco de Dados | e Oracle

10g: Administracao do Banco de Dados ll).
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Além disso, em 2010 a equipe de Analise e Desenvolvimento de Sistemas do NTI ministrou
cursos de capacitacdo para 236 servidores para utilizacdo de sistemas de informagao
implantados/desenvolvidos:
v' Treinamento e capacitacdo de 3 servidores do NTI para atuarem como administradores e
gestores do processo de implantacao do SIE.
v' Treinamento e capacitacdo de 187 servidores (docentes e técnicos) para uso do sistema de
tramite de documentos no SIE (protocolo).
v' Treinamento e capacitacdo de 3 servidores do RH para utilizacdo do moédulo de RH do
SIE.
v' Treinamento e capacitacdo de 8 servidores do DERCA para utilizacdo do mddulo
Académico do SIE.
v' Treinamento e capacitacdo de 35 servidores para utilizacdo dos diversos sistemas
desenvolvidos pelo NTI.
No que diz respeito a capacitagdo dos servidores docentes, a Universidade mantém um
“Programa de Formacédo Continuada”, com diferentes cursos e atividades, entre eles: Curso de
Formacéo Continuada para Docentes da UFCSPA, Curso de Ambientacdo Académica, Curso de
Capacitagdo em Ensino a Distancia e Curso de Ambientagdo para Utilizacdo da Plataforma
Moodle, do qual participaram, no ano, 56 docentes.
Foram realizadas, ainda, duas edi¢cdes da oficina sobre Metodologias Ativas que contou com 26
docentes e uma oficina sobre Avaliacdo do Processo de Aprendizagem que contou com a
participacéo de 24 docentes.
A Universidade mantém, também, um programa de incentivo a producdo intelectual que
proporciona apoio a participacdo docente em eventos cientificos, com a concessao de diérias,
passagens e confeccdo de posteres de trabalhos cientificos, além da oferta de verséo
portugués/inglés de resumos e manuscritos a serem submetidos a revistas indexadas
internacionalmente.

Qualidade de Vida e Sequranca no Trabalho

Campanha de Prevencéao da Gripe “A”

No ano de 2010, com o advento da Gripe “A”, a UFCSPA promoveu, como no ano anterior, uma
Campanha de Prevencédo destinada aos servidores docentes e técnico-administrativos e alunos

com idade entre 20 a 29 anos, na qual foram vacinadas em torno de 500 pessoas. A vacinagao foi
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realizada por alunos, sob orientagéo de professores do Curso de Enfermagem, em parceria com a
Comisséao de Biosseguranca.

Paralelamente a vacinacdao foi realizada uma videoconferéncia de prevencéo ao virus HIN1 com

palestrantes da Fundacdo Oswaldo Cruz e do Programa Nacional de Imunizacdes, aberta a toda &
comunidade académica. Além disto, manteve as medidas preventivas adotadas no ano anterior,
como os recipientes com alcool gel em diversos locais dentro da propria Universidade.

Programa de Controle do Tabagismo

Foi lancado o Programa de Controle do Tabagismo da UFCI8P&lizado por uma comissao
composta por docentes, técnicos-administrativos e alunos, com o aporte da Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEXT), a agédo é coordenada por um professor da area de
pneumologia.

O programa pretende prevenir a iniciacdo ao tabagismo, proteger os fumantes passivos e apoiar
0s membros da comunidade universitaria que desejem abandonar o habito de fumar.

As atividades do grupo incluem a realizacdo de disciplina eletiva que aborda o tema, palestras,
cursos, acOes educativas para o publico externo e interno (professores, alunos, técnicos-
administrativos e funcionarios terceirizados) e pesquisa sobre o habito de uso de tabaco por
membros da comunidade interna da UFCSPA.

Em 2010 foram realizadas as primeiras a¢bes do projeto que tiveram como publico alvo os
servidores técnico-administrativos e terceirizados fumantes.

Programa de Atividade Fisica e Saude da UFCSPA

O Programa iniciou um projeto piloto de atividade de cinesioterapia laboral com o objetivo de

prevenir o aparecimento de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.

As primeiras agbes foram desenvolvidas nos setores administrativos da Universidade, com a
orientacéo de 1 aluno bolsista e 12 alunos voluntarios do Curso de Fisioterapia, sob a supervisao
de docentes.

Foram realizados, no ano de 2010, 24 encontros para a pratica da ginastica laboral, com uma
média de 22 servidores por encontro, totalizando 528 participantes.

Grupo de Reeducacdo Alimentar

O Grupo de Reeducacao Alimentar foi fruto do interesse dos servidores técnico- administrativos
da UFCSPA, em funcéo da preocupagdo com os indices de sobrepeso e obesidade entre colega
de trabalho na Instituig&o.
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O Curso de Nutricdo e a Empresa Janior NutriA¢do implantaram o grupo com o objetivo de
promover a melhoria dos habitos alimentares e da qualidade de vida dos servidores. Foram
realizadas atividades em grupo, para promover a educacdo alimentar através da ampliacdo dos
conhecimentos e melhora do processo de educacédo em saude.

Em 2010 foram acompanhados 15 servidores que participaram de oito encontros quinzenais e que
contaram com palestras educativas, dindmicas de grupo e acompanhamento dos resultados

atingidos no decorrer do projeto.

ASSISTENCIA SOCIAL

O setor ndo tem conhecimento sobre qualificacdo profissional docente. Em relagdo aos técnicos-
administrativos, em dezembro de 2007 foi aprovado pela entdo Congregacdo, o Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento e Avaliacdo de Desempenho para Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo; no entanto, até o0 momento esse programa nédo foi implementado
pela administragéo.

No que diz respeito a qualidade de vida, existe o Programa de Atividade Fisica e Saude, realizado
pela Proé-reitoria de Extensédo e pelo Curso de Fisioterapia. O referido programa propde-se a
realizagdo de uma série de acdes que tém como tema a atividade fisica e a saude. O objetivo
principal é desenvolver a¢gfes voltadas ao incentivo da pratica de atividade fisica como estratégia
de promocé&o a saude e lazer. Seu publico envolve a comunidade universitaria e externa. As agdes
do programa sé&o: aluguel de quadras para préatica de atividade fisica pela comunidade
universitaria da UFCSPA, realizacdo de seminario sobre atividade fisica, saude e lazer; realizacdo
dos | Jogos Universitarios da UFCSPA,; pesquisa sobre aderéncia a pratica de atividade fisica na
UFCSPA; campanha de incentivo a pratica de atividade fisica na UFCSPA; organiza¢éo de grupo
de caminhada orientada para a comunidade e organizacdo de grupo de ginastica orientada na
UFCSPA. O cronograma prevé o inicio das acbes em agosto de 2009 e implantacdo plena até

2010. Cada processo tera sua metodologia de avaliacdo especifica.

5.3. Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional

ASSISTENCIA SOCIAL
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Os dados remetem a pesquisa realizada pelo Servi¢o Social, por ocasido da realizacao do relatério
2006-2008 referente a CPA. Ha previsao de aplicacdo de nova pesquisa no segundo semestre de
2012.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

5.4. Qual a relacdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos humanos

(pessoal docente e técnico-administrativo) existentes?

PROPLAN

Tabela 2

Aluno tempo integral / Professor

equivalente
2008 10,28
2009 8,62
2010 10,86
2011 10,21

Tabela 3

Aluno tempo integral / Funcionario

equivalente
2008 11,37
2009 9,85
2010 11,15
2011 9,06

As tabelas apresentadas mostram a série historica da relagdo de docentes e alunos e técnicos

alunos na Instituicdo de acordo com indicadores do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Tabela 4 — NUmero de servidores ativos 2007-2010

Servidores ativos 2007| 2008| 2009| 2010
Docentes 190 | 195| 217| 223
Técnicos-administrativos 72 92 | 103| 119
Total 262 | 287| 320, 342

O Corpo Docente e Técnico-Administrativo da UFCSPA tem sofrido mudancas qualitativas e

guantitativas significativas, como pode ser evidenciado no quadro acima.

5.5. O numero de pessoal docente e técnico-administrativo € suficiente para responder aos

objetivos e fungbes da IES?

PROPLAN

Segundo orienta¢cdes do Ministério da Educacéo, a relacdo de docentes por alunos, para cursos ds
area da saude, é de no maximo 13 alunos por docente, enquanto que nos outros cursos é de 1.
alunos por docente. A UFCSPA possui atualmente 10,21 alunos por docente, desta forma pode-se
concluir que ha namero suficiente de docentes para atender aos alunos, sendo possivel, inclusive,
a ampliacédo de cursos ou de vagas nos cursos existentes.

Nao h& orientacdo ministerial em relagdo aos técnicos, mas em comparacdo com outras
universidades a UFCSPA estd muito aguém na proporgao de técnicos em relacdo a de docentes, ¢

gue no entanto ndo tem sido um empecilho para o atendimento das demandas da IES.

5.6. Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecéo, contratacéo, aperfeicoamento e

avaliacdo dos corpos docente e técnico-administrativo?

DRH
Docentes (PUCRCE - Lei 7596/87. Decreto 94664/87 e Portaria MEC 475); Técnico-
Administrativo (PCCTAE - Lei 11091/05)
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5.7. A experiéncia profissional, a formacgéo didatico-pedagdgica dos docentes, e a formacao
e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo permitem desenvolver com

qualidade a missao institucional?

PROPLAN

Sim. O corpo docente e técnico-administrativo possui uma étima formacéo o que contribui, em
muito, para a qualidade dos servicos prestados e para o cumprimento da missao institucional. A
excelente formacédo dos profissionais que ingressam na UFCSPA pode ser atestada pelos
resultados dos ultimos concursos publicos, tanto de docentes como de servidores técnicos-
administrativos. A grande maioria dos docentes que sdo admitidos na instituicdo ja sdo detentores
de titulo de doutor, enquanto que os técnicos-administrativos superam a expectativa inicial de
formacdo exigida para o cargo a que sdo nomeados, 0 que sO vem a contribuir para a exceléncia

na prestagao de servigcos da instituigao.

5.8. Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo docente com
as condicdes de trabalho, os planos de estudos, 0s recursos e outros aspectos vinculados com

sua fungéao?

A Comissédo Prépria de Avaliacdo da UFCSPA realizou entre os meses de novembro e dezembro
de 2012, avaliacdo institucional direcionada aos docentes, discentes de graduacdo e técnicos-
administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificacdo da satisfacdo dos docentes
com as condicbes de trabalho (infraestrutura da Universidade) e os recursos destinados ao
exercicio de suas fungbes. A avaliacdo ocorreu por meio de formularios eletronicos e a
participacdo foi espontanea e an6nima. Os dados da avaliacdo institucional foram compilados
pela CPA em relatorio o qual foi encaminhado a Pro-reitoria de Planejamento em fevereiro de
2013.

5.9. Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos corpos docente e técnico-
administrativo? Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimendas

suas funcdes?
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PROPLAN
Nao, a qualificacdo dos técnicos é fomentada, sempre que possivel, pela Universidade. Para os
docentes existe um Programa de atualizacdo pedagodgica, ofertado anualmente pela propria

instituicao.

Nao.

5.10. Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico

administrativo?

PROPLAN

Com a instituicdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios supriu-se esta lacuna e
varios programas relacionados a qualidade de vida ja foram implementados. Ver Balanco Social
2010: http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/doesitial 2010.pdf

5.11. Existe integracdo entre os membros da instituicAo e um clima institucional de

respeito?

PROPLAN

Sim. A Reitoria busca realizar atividades de integracdo entre docentes e técnicos-administrativos,

incentivando a participagcdo em atividades esportivas, com a reserva de quadras para tal fim e

outras atividades de congragcamento, como festas e jantares, em comemoragdo a datas festiva
relacionadas com as atividades da Universidade, como jantares comemorativos dos aniversarios

da instituicdo, eventos relacionados aos 50 anos da universidade, festa de natal etc.

Dados e indicadores relativos ao corpo docente

5.12. Numero de docentes em tempo integral, parcial e substitutos
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Tabela 5 — Percentual de docentes por carga horaria 2009-2011

2009 2010 2011
20 Horas 21,2 22,4 25,5
40 Horas 57,1 55,2 54,1
DE 21,7 22,4 20,4

Fonte: Numeros e Indicadores UFCSPA2012
Dados em %

5.13. Numero de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de
trabalho

Doutorado/DE: 47
Doutorado/40h: 102
Doutorado/20h: 45
Mestrado/DE: 5
Mestrado/40h: 29
Mestrado/20h: 10
Especializacdo/40h: 6
Especializagao/20h: 10

5.14. Experiéncia profissional no magistério superior (dezembro/2011)

Tabela 6 — Experiéncia profissional docente

Experiéncia Profissional Professores

N° %
Até 5 anos 122 48,22
De 5 a 10 anos 45 17,79
De 10 a 20 anos 44 17,39
Mais de 20 anos 42 16,60

5.15. Experiéncia profissional fora do magistério superior
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N&o ha esta informacdo compilada na UFCSPA.

5.16. Formacao didatico-pedagogica.

A Pro-Reitoria de Graduacao desenvolve os seguintes cursos de capacitacdo e atualizacao para o
docentes:
1. Curso de Formacao Continuada para Professores Ingressantes na UFCSPA:
O Curso de Formacao Continuada para professores ingressantes tem como objetivo proporcionar
a formacao continuada dos professores da UFCSPA, qualificando o exercicio da funcdo docente,
no préprio local de trabalho, tendo como foco a reflexdo da pratica docente dos participantes.

- n° de participantes em 2009 = 26

- n° de participantes em 2010 = 34

- n° de participantes em 2011 = 39
2. Curso de Ambientagcéo Académica:
O Curso de Ambientacdo Académica tem como finalidade “acolher, orientar e auxiliar os
docentes recém-ingressantes na Universidade para o bom desempenho das suas funcdes
apresentando a estrutura organizacional e pedagégica da UFCSPA”".

- n° de participantes em 2009 = 38

- n° de participantes em 2010 = 22

- n° de participantes em 2011 =40
3. Curso Avancado de Formacdo Continuada de Professores - inicio em 2011:
No ano de 2011 foi inserido no Programa de Formacdo Continuada o Curso Avancado de
Formacéo Continuada de Professores, com o objetivo de proporcionar a formacgao continuada de
professores da UFCSPA para o exercicio da funcdo docente, no préprio local de trabalho, tendo
como foco a andlise de temas relacionados a praticas docentes inovadoras.

- n° de participantes em 2011 = 19

5.17. Numero de publicacdes por docente
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O Catélogo de Producgéo Cientifica da UFCSPA, publicado anualmente, informa o niumero de
publicagcbes por docente. Ver:

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/pesquisa/producamtiiat?2012.pdf

Tabela 7 — Publicacdes por docente 2009-2011

2009 2010 2011
Artigos indexados 0,74 0,92 0,85
Artigos ndo indexados 0,29 0,50 0,36
Total 1,03 1,42 1,2

5.18. Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira

DRH

Ingresso: Lei 8.112/90; Progressdes: Planos de Carreira.

5.19. Politicas de capacitacdo e de avaliacfes de desempenho

CPPD

A UFCSPA apresenta politicas de capacitacao e de avaliacdo do desempenho. A CPPD, comisséao
gue avalia a progressao docente, norteia-se por meio de instrumentos objetivos, como o anexo Il

da seccédo documentos que avalia os docentes em todos os niveis, desde o0 estagio probatorio,
intervalos semestrais durante 3 anos e a progresséao funcional do docente a nivel vertical, a partir
do professor auxiliar, evoluindo para assistente, na sequéncia para adjunto até o nivel de

associado. Também h& avaliacdo de desempenho em cada nivel de categoria funcional, do
professor auxiliar 1, ao 2, ao 3 e ao 4 ap6s o cumprimento de intersticio de 2 anos. Essa avaliacao
é realizada de forma semelhante para o assistente, adjunto e associado, até chegar ao nivel 4 po
meio da comprovacédo pelo docentes apds um intersticio minimo de dois anos do cumprimento de

atividades de ensino (graduacdo e pds-graduacdo), pesquisa e extensdo e da participacdo en
atividades administrativas. A avaliacdo da evolucdo do professor adjunto 4 para associado 1

inicialmente € embasada na aprovacdo pela analise curricular de trés professores titulares. Na

sequéncia essa avaliacdo é endossada pela CPPD de acordo com o anexo |V, que se baseia d
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forma muito semelhante ao anexo Ill. A CPPD esta sempre em constante remodelacdo e

evolucdo, realizando féruns de reunifes abertas a toda sociedade académica, permitindo a ampla
discussdo de métodos avaliativos. Vale ressaltar que ha um programa de recepcdo aos NOVOS
professores, semestralmente, para favorecer a ambientacdo desses no meio académico, além d
cursos de capacitacdo e treinamento pedagodgico obrigatérios durante os 3 anos do periodo
probatorio e aberto a participacdo dos demais professores de forma eletiva.

5.20. Pesquisas e/ou estudos sobre as condicdes de trabalho dos docentes, recursos,
formacao do pessoal técnico-administrativo

A Comissédo Propria de Avaliacdo da UFCSPA realizou entre os meses de novembro e dezembro
de 2012, avaliagdo institucional direcionada aos docentes, discentes de graduacdo e técnicos-
administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificagdo da satisfacdo dos docentes
com as condicbes de trabalho (infraestrutura da Universidade) e os recursos destinados ao
exercicio de suas funcdes. A avaliacdo ocorreu por meio de formularios eletrénicos e a
participacéo foi espontadnea e an6nima. Os dados da avaliagao institucional foram compilados
pela CPA em relatorio o qual foi encaminhado a Pro-reitoria de Planejamento em fevereiro de
2013.

5.21. Conceitos da CAPES no Pés-graduacao stricto sensu

PROPPG

PPG Ciéncias da Saude: Mestrado: 4 e Doutorado: 4
PPG Hepatologia: Mestrado: 3 e Doutorado: 3

PPG Patologia: Mestrado: 5 e Doutorado: 5

PPG Reabilitacdo: Mestrado: 3

5.22. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
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PROPLAN
Tabela 8 - indice de qualificacdo do
Corpo Docente
2008 4,07
2009 4,18
2010 4,33
2011 4,45

O IQCD mede o grau de titulagéo do corpo docente de ensino superior de uma instituigéo,

variavel de 1 a 5.

Para medir o IQCD, é aplicada, ao numero de professores (professores em exercicio efetivo +
substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 0rgaos
e/ou entidades da administracéo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderacéo:
QUALIFICACAO PESO

Docentes doutores (D) 5

Docentes mestres (M) 3

Docentes com especializagéo (E) 2

Docentes graduados (G) 1
5.23. Producgéo académica/docentes
O Catalogo de Producdo Cientifica da UFCSPA, publicado anualmente, informa sobre a

producao académica dos docentes da Universidade. Ver:

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/pesquisa/producamtiiat?2012.pdf

5.24. Aluno tempo integral/professor

PROPLAN
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Indicador evidenciado no item 5.4. Este leva em consideracdo o célculo do aluno integral dado

pela formulaAGTI = Xtodos os cursos/(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencado]) + ((NI -

NDI)/4)x DPC) dividido peloN de professores da instituicdo
Onde:

NDI = Namero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
DPC = Duracao padrao do curso
NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencédo calculado de acordo com metodologia da SESu

5.25. Grau de envolvimento com o pés-graduacéo

Tabela 9 — Grau de envolvimento com o pds-graduacao

Indicador TCU relagao entre o nimero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o namero
total de estudantes matriculados na graduacéo e pés-graduacéo, onde os dados semestrais sdo somados e divididc

por 2.

2009 0,13
2010 0,13
2011 0,14

Fonte: Numeros e Indicadores UFCSPA2012

5.26. Grau de envolvimento com pesquisa.

Tabela 10 — Grau de envolvimento com pesquisa

NUmero de professores relacionados no Catalogo de Producéo Cientifica/NUmero total de professores %

2009 77,4
2010 79,4
2011 80,4

Fonte: NUumeros e Indicadores UFCSPA2012

Dados e indicadores relativos ao corpo técnico administrativo
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5.27. NUmero de funcionarios técnico-administrativos

DRH

Tabela 11 — Numero de servidores técnicos-administrativos
2009 99

2010 119

2011 (novembro) 163

5.28. Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos

DRH

Conforme o catalogo “Numero e Indicadores Institucionais” em dezembro de 2010 a escolaridade
dos técnicos-administrativos da Universidade estava assim distribuida:

Nivel fundamental: 5

Nivel médio: 40

Nivel superior: 41

Especializacdo: 16

Mestrado: 14

Doutorado: 3

5.29. Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensao

PROPPG
O envolvimento dos TAs com a pesquisa é incipiente e ocorre por conta de demandas docentes.

PROEXT
Todas as atividades de extensdao podem ser coordenadas por docente ou técnico administrativo.
Com relacao aos beneficiados as a¢fes de extensdo, sempre sdo oferecidas a comunidade intern

e externa.

5.30. Critérios de ingresso na instituicao
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DRH
Lei 8.112/90

5.31. Critérios de progressao na carreira

DRH

Constam nos Planos de Carreira

5.32. Politicas de capacitacdo

PROPLAN
A Pré-reitoria de Graduacgéo desenvolve os seguintes cursos de capacitacao e atualizacao para o
docentes:
Curso de Formacao Continuada para Professores Ingressantes na UFCSPA:
O Curso de Formacao Continuada para professores ingressantes tem como objetivo proporcionar
a formacao continuada dos professores da UFCSPA, qualificando o exercicio da funcdo docente,
no préprio local de trabalho, tendo como foco a reflexdo da pratica docente dos participantes.

- n° de participantes em 2009 = 26

- n° de participantes em 2010 = 34

- n° de participantes em 2011 = 39
Curso de Ambientagdo Académica:
O Curso de Ambientagcdao Académica tem como finalidade “acolher, orientar e auxiliar os
docentes recém-ingressantes na Universidade para o bom desempenho das suas funcdes
apresentando a estrutura organizacional e pedagdégica da UFCSPA”.

- n° de participantes em 2009 = 38

- n° de participantes em 2010 = 22

- n° de participantes em 2011 =40
Curso Avancado de Formacao Continuada de Professores - inicio em 2011:
No ano de 2011 foi inserido no Programa de Formacdo Continuada o Curso Avancado de
Formacéo Continuada de Professores, com o objetivo de proporcionar a formagao continuada de
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como foco a andlise de temas relacionados a praticas docentes inovadoras.

- n° de participantes em 2011 = 19

Capacitacdo de TAs:

Embora o projeto de capacitacdo de tas elaborado pela PROPLAN e aprovada pela Reitoria ainda
nao tenha sido colocado em pratica, a UFCSPA néo se furta de proporcionar aos técnicos cursos

de capacitacédo e aperfeicoamento e participacdo em atividades de treinamento ou atualizacéo ou

mesmo intercambio, sob demanda.

Tabela 12 — Servidores técnicos-administrativos que participaram de cursos, palestras ou

treinamento em 2008

Servidor

Curso

Adriane Cristine Goldoni

Cerimonial, Protocolo e Organizacdo de Eventos

Bruno Heerdt

Reunido do FORPLAD - Regido Sul

Bruno Heerdt

Reunido do FORPLAD - Aracaju

Cecilia Dias Eich

Il Férum Nacional das CIS

Cecilia Dias Eich

Il Seminario Nacional de Capacitacdo das IFES

Daniel Azeredo

V Semana de Administragdo Orgcamentaria, Financeira e Compras

Daniela de Campos

Curso de Gestéo da Internacionalizagdo Universitaria - 4° Modulo

Daniela de Campos

Seminario de Bolsas de Pds-Graduagdo - Bolsa REUNI

Daniela de Campos

Curso de Gestéo da Internacionalizacdo Universitaria - 5° Médulo

Danubio de Carvalho

Andlise de Dados 2008- Ano Base 2007 (SESU/MEC)

Eugénio Stein

Reuniao Plenaria Ordinaria do FORPLAD

Eugénio Stein

Reunido do FORPLAD - Regido Sul

Eugénio Stein

Reunido do FORPLAD - Aracaju

Evelise Fraga de Souza

Santos

Il Seminario Nacional de Acompanhamento do Programa REUNI

Evelise Fraga de Souza

Santos

[l Seminario Nacional de Acompanhamento do Programa REUNI

Evelise Fraga de Souza

Santos

Encontro de Capacitacdo Nacional PINGIFES 2008

Flavia Maciel Ribeiro

IX Seminario sobre proc. e registro de certificados e diplomas das instit

superiores

uicoes
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2° Encontro Nacional de Manutengé&o das IFES

Grasiela Agnes

Curso de Eletroforese Capilar

Grasiela Agnes

Curso PCR em tempo real e métodos analiticos e quantitativos

Klaus Albert Spitz

Engelmann

Encontro de Capacitagdo Nacional PINGIFES 2008

Klaus Albert Spitz

Engelmann

Curso de Roteamento Avancado

Klaus Albert Spitz

Engelmann

Curso de Instalacao Elétrica para Telecomunicacdes no SENAI

Marcio Irineu Viel

Curso de Instalacéo Elétrica para Telecomunicagfes no SENAI

Priscila Zazyki Marques

Treinamento do Sistema de Coleta de Dados 10.0, CAPES

Priscila Zazyki Marques

LII Curso sobre controle e registro académico

Priscila Zazyki Marques

Andlise de Dados 2008- Ano Base 2007 (SESU/MEC)

Roque Luiz Eich

XXVIII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Huma

Nnos

Roseane Alfama

Inhaquites

XVI Reunido Ordinaria do FONDCF

Roseane Alfama

Inhaquites

XVIIl Reunido Extraordinaria do FONDCF

Ruth Borges Fortes de

Oliveira

Seminario sobre Avalia¢do da Biblioteca Universitaria Brasileira

Setor de Informatica

Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional utilizando

metodologia oracle

Tabela 13 — Servidores técnicos-administrativos que participaram de cursos, palestras ou

treinamento em 2009

Servidor

Curso

Antonio Carlos Nardao

IV Encontro do Forum de Procuradores Chefes de Procurador

Federal junto as IFES

Bayard Castello Branco Gome

sContabil (sem custo para IFES)

Bruno Heerdt

Reunido Plenéaria do FORPLAD - Palmas

Bruno Heerdt

Reunido Plenaria Ordinaria do FORPLAD - Niteroi

Bruno Heerdt

Reunido Plenéria Ordinaria da FORPLAD - Florianopolis

Carolina Malheiros Crestani

Curso para gestores setoriais do sistema SCDP

Il Jornada de Capacitacdo em Execucdo Orcamentaria, Financeira e



Cecilia Dias Eich

1

XXIX Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos

42

Cecilia Dias Eich

| Férum Regional da Regido Sul das Comiss@es Internas de
Supervisédo do PCCTAE

Daniel Azeredo

Il Jornada de Capacitagdo em Execucdo Orgamentaria, Finang

Contabil (sem custo para IFES)

eira e

Daniela de Campos

Il Encontro Nacional de Cerimonial Universitario

Danubio de Carvalho

Processo de Verificacdo de Dados SESu 2009 (sistema PinglF

ES)

Elaine Maria Molina Fernandes

dos Reis

VI Semana de Administracdo Orcamentéria, Financeira e

Contratacdes Publicas

Eugénio Stein

Participacdo no Evento "Apoio a Gestdo da Rede Federal de

Educacao”

Eugénio Stein

Forum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e Administracao -

Campinas

Eugénio Stein

Reunido Plenaria Ordinaria do FORPLAD - Niteroi

Evelise Fraga de Souza Santo

Treinamento DIPES/SESu em Brasilia

Grasiela Agnes

Curso de treinamento para plataforma de Real Time PCR: Ste

Plus

pOne

Grasiela Agnes

Participacao de servidora da UFCSPA em treinamento

Graziella Ce

| Encontro de Arquivistas das IFES

Isadora Faria dos Santos

Curso sobre Gestao de Contratos de Servigos e Supriment

O

Jodo Batista da Cunha Pires

Participacdo no Evento "Apoio a Gestdo da Rede Federal de

Educacao”

Jose Arnaldo de Alcantara

Treinamento SIASG de servidores da UFCSPA no sistema do

cartdo de pagamento do Governo Federal

Klaus Albert Spitz Engelmann

Visita Técnica ao sistema Académico da Universidade Federal

Santa Maria

de

Luciani Fernandes Spencer

Treinamento do Sistema de Coleta de Dados 11.0, CAPES

Marcia Schmitt Veronezi

Cappellari

5° Encontro da ANDIFES de Assessorias de Comunicagao das

Instituicbes Federais de Ensino Superior

n]

Maria Isalete Neumann Pritsch

Treinamento SIASG de servidores da UFCSPA no sistema do

cartdo de pagamento do Governo Federal

Olivia Barros de Freitas

2° Curso de gestdo da Internacionaliza¢do Universitaria

Olivia Barros de Freitas

Curso de Internacionaliza¢do Universitaria promovido pela
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ANDIFES

Olivia Barros de Freitas

Portugués - Novo acordo ortogréfico e revisao

Priscila Zazyki Marques

Verificagdo de Dados SESu 2009 (Sistema PingIFES)

Priscila Zazyki Marques

Visita Técnica ao sistema Académico da Universidade Federal de

Santa Maria

Roque Luiz Eich

XXIX Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos

Rosalva Thereza Meurer

Treinamento de Servidor da UFCSPA em Estagio no hospital AC

Camargo

Roseane Alfama Inhaquites

XVII Reunido Ordinaria do Férum Nacional dos Diretores de

Departamento de Contabilidade e Finangas

Roseane Alfama Inhaquites

VI Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e

Contratacdes Publicas

Roseane Alfama Inhaquites

XIX Reunido Extraordinaria do Forum Nacional dos Diretores de

Departamento de Contabilidade e Finangas

Tabela 14 - Servidores técnicos-administrativos que participaram de cursos, palestras ou

treinamento em 2010

Servidor

Curso

Antonio Carlos Nardao

Encontro do Forum de Procuradores-Chefes

Bruno Heerdt

Capacitacdo para o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Custc

Bruno Heerdt

[l Jornada de Capacitacdo Técnica SPO, com énfase em Orgamento,

Financas e Contabilidade

Cecilia Dias Eich

V Férum Nacional das Comissdes de Internas de Supervisdo

Claudia Thys Mutti

XXXII' FONAI - Integracéo dos controles, agregando resultados

Daniel Azeredo

Capacitacdo para o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Custc

Daniel Azeredo

IIl Jornada de Capacitacdo Técnica SPO, com énfase em Orcamento,

Financas e Contabilidade

Danubio de Carvalho

Participar, como analista, do processo de verificacdo de dados - 2010

Universidade Federal de Goias

na

Elaine Maria Molina Fernandes

dos Reis

VIl Semana de Administracdo Orcamentaria e Financeira e de Contra

Publicas

Elder de Macedo Rodrigues

XXI Congresso da Sociedade Brasileira da Computagéo, apresentand

trabalho "Balanceamento de recursos em ambientes virtualizados".

Elder de Macedo Rodrigues

82 Escola Regional de Redes de Computadores

acoes

(ON¢}




Elder de Macedo Rodrigues
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Il Encontro da Plenéria do Colégio de Gestores de Tecnologia de

Informagédo e Comunidade da Andifes

Eugénio Stein

[l Férum Nacional de Pro-reitores de Planejamento e Administragéo d
IFES

Eugénio Stein

Programa de Melhoria da Eficiéncia do Gasto Publico

Eugénio Stein

IV Reuniao Ordinaria FORPLAD 2010

Evelise Fraga de Souza Santo

VII Seminario Nacional do REUNI "Universidades Federais: Consolida
5e Expansédo - 2011 a 2020"

cao

Evelise Fraga de Souza Santo

Treinamento sobre a migracdo de dados do Novo Modelo do Censo d

sEducacéo Superior 2009

Evelise Fraga de Souza Santo

s

D

Seminario do ENADE

Evelise Fraga de Souza Santo

| Ciclo de Debates sobre Educacéo: Direito Social a Educagéo: Educd

sBasica e Acesso ao Ensino Superior

cao

Grasiela Agnes

Curso "Metilagdo: Impacto Biologico e Métodos de Andlise, no Centro

Treinamento Applied Biosystem

de

Graziella Ce

IV Congresso Brasileiro de Arquivologia

José Eduardo Winter

XXX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de Recursos Hum

das Instituicdes Federais de Ensino

anos

Klaus Albert Spitz Engelmann

Programa de Treinamento de Migracdo de Dados do Novo Modelo do

Censo da Educagéo Superior

Klaus Albert Spitz Engelmann

IV Workshop de Tecnologia da Informacéo das IFES

Klaus Albert Spitz Engelmann

Reunido plenéaria do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informags
IFES

10 das

Leandro Mateus Silva de Souz

XXX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de Recursos Hum

adas Instituices Federais de Ensino

anos

Lucas Coradini

IV Encontro Nacional de Pés-Graduacg&o na Area de Ciéncias Basicas

Saude

Maristela Pasin

Encontro Nacional das Comissdes de Internas de Supervisdo 2010

Priscila Zazyki Marques

Capacitagdo para Fase de Matricula no Sistema de Seleg&o Unificads

para Universidades Federais

Priscila Zazyki Marques

Visita, na condi¢cdo de analista do PingIFES, a UFSCAR, para a verifig
de dados 2010

Roberto Rosa dos Santos

82 Escola de Redes de Computadores

da

1 - SISl

acao




Robinson da Silva
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VIl Semana de Administracdo Orcamentaria e Financeira e de Contra

Publicas

acoes

Roque Luiz Eich

XXX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de Recursos Hum

das Instituicdes Federais de Ensino

anos

Roque Luiz Eich

Reunido Técnica quanto a abrangéncia, aplica¢éo e operacionalizaca
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos das IR
QRSTA

0 do
FES -

Roseane Alfama Inhaquites

Curso de Especializacdo em Contabilidade, Auditoria & Financas

Governamentais (50%)

Roseane Alfama Inhaquites

XVIII Reunido Ordinaria do Férum Nacional dos Diretores de
Departamento de Contabilidade e Financas das Universidades Feder3
Brasileiras - FONDCF

S

Roseane Alfama Inhaquites

Palestra sobre depreciagéo e outros aspectos patrimoniais da Contab

Publica, promovida pela Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento

lidade
- SPO

Roseane Alfama Inhaquites

Reunido da Coordenagéo Nacional e Grupo de Trabalho do FOND

CF

Roseane Alfama Inhaquites

XX Reunido Extraordinaria do Férum Nacional dos Diretores de
Departamento de Contabilidade e Financas das Universidades Feder3
Brasileiras (FONDCF)

S

Roseane Alfama Inhaquites

Normas de encerramento do exercicio financeiro de 2010

Ruth Borges Fortes de Oliveira

XVI Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

Vanessa da Rosa Staub

Curso de Importacédo Passo a Passo

Vanessa da Rosa Staub

Capacitacdo de Processos de Aquisicdo de Compras Compartilhadas
MEC

do

Vinicius lunkes Cézar

Treinamento de servidor do NTI em Oracle

5.33. Avaliacbes de desempenho

DRH

Plano de Capacitacao e de Avaliacdo de Desempenho

5.34. Pesquisas e/ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com

as condic¢es de trabalho e formagéo.
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A Comissédo Prépria de Avaliacdo da UFCSPA realizou entre os meses de novembro e dezembro
de 2012, avaliagdo institucional direcionada aos docentes, discentes de graduacdo e técnicos-
administrativos. Um dos objetivos desse processo era a verificacdo da satisfacdo dos servidores
técnicos-administrativos com as condicbes de trabalho (infraestrutura da Universidade). A
avaliacdo ocorreu por meio de formularios eletrénicos e a participacao foi espontanea e andénima.
Os dados da avaliagdo institucional foram compilados pela CPA em relatério o qual foi

encaminhado a Proé-reitoria de Planejamento em fevereiro de 2013.

5.35. Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo

Tabela 15 - Aluno tempo integral /
Funcionario equivalente
2008 11,37
2009 9,85
2010 11,15
2011 9,06

COMENTARIOS

Por ser uma Instituicdo Publica Federal, a UFCSPA utiliza, obrigatoriamente, critérios
definidos em Lei especifica para contratacdo de docentes e de técnicos-administrativos, bem
como para progressfes conforme seus respectivos Planos de Carreira, também estabelecidos po
Leis.

Quanto a qualificacédo profissional, foi aprovado em dezembro de 2007, o Programa
de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Avaliacdo de Desempenho para Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo; no entanto, ainda nado foi implantado. A UFCSPA, porém, tem
proporcionado a qualificacdo constante do Corpo Docente e dos técnicos administrativos,
oportunizando a participagcdo dos servidores interessados em Cursos de Atualizacdo e
Aperfeicoamento, Atividades e Eventos ligados as areas especificas de conhecimento, dentro e

fora da Universidade. Dando continuidade ao projeto de expansao da Instituicdo, o numero de
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docentes e técnicos-administrativos teve um aumento significativo neste periodo e atualmente
apresenta proporcdes superiores em relacdo ao numero de alunos x docentes, considerandc
orientacdes do MEC; e técnicos x docentes em comparagao com outras universidades.

A UFCSPA, através da PROEXT, juntamente com os alunos de Fisioterapia,
implementou diversos programas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, contando com
a participacdo de toda a comunidade académica, incluindo alunos, professores e técnicos-
administrativos, suprindo a falta apresentada no Relatério anterior.

Nos ultimos anos a Universidade tem crescido rapidamente, e no intuito de
acompanhar esse crescimento, algumas medidas urgentes tém sido tomadas, como a contrataca
de novos servidores docentes e técnicos-administrativos, por exemplo. Contudo, pode-se verificar
a caréncia em algumas areas, mas a medida que a Instituicdo aprimora seus dispositivos de
Avaliacdo, reconhecendo o trabalho da CPA e utilizando os dados e indicadores apresentados
como instrumento de consulta para melhoria, ser4 possivel aferir eficiéncia, eficacia e

economicidade as a¢bes desenvolvidas.
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6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS

NUCLEO BASICO E COMUM

6.1. Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacdo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura

organizacional oficial e real

PROPLAN

Sim. A gestdo possui um plano de gestdo elaborado segundo a metodologia OVAR, e que em
breve sera apresentado para o CONSUN. Na gestao anterior foi empregada a mesma ferramenta.
A adequacdo da Gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais pode ser
identificada pelo efetivo cumprimento das proposi¢cdes. Objetivos cumpridos remetem a gestéo
como eficaz. Caso isso néo ocorra, devem-se buscar as causas do descumprimento, se motivada
por entraves burocraticos ou se por desvio do rumo inicialmente pretendido. Entretanto, néo
existe na Universidade esta instancia de acompanhamento e de avaliacdo da eficacia da gestéao
Ela é feita pelo grupo diretivo, levando em consideracdo o cumprimento dos objetivos dentro do
prazo estipulado e seus resultados sao apresentados anualmente a comunidade em seminaris
previstos no calendario académico.

Entende-se a coeréncia com a estrutura organizacional como sendo o cumprimento das instancias
deliberativas da Universidade. Nesse sentido, pode-se dizer que todas as decisfes tomadas
seguem os tramites legais da Universidade, que sdo auditados por outros 6rgdos da administracac
superior, como por exemplo, o Tribunal de Contas da Uni&o e a Controladoria Geral da Uni&o.

6.2. Funcionamento, composicéao e atribuicdo dos 6rgéos colegiados;

CONSELHOS SUPERIORES
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Os conselhos superiores sédo 0s 6rgaos maximos da universidade. Sdo eles que fixam as normas
deliberam sobre teméticas internas e definem as diretrizes da instituicao.

6.2.1 CONSUN - Conselho Universitario

E o 6rgéo de maior poder decisério em relacdo aos assuntos administrativos, didaticos, cientificos
e disciplinares. Ha um representante discente de cada curso de graduacdo, e dois da POs-
Graduacgao, com respectivos suplentes, bem como representantes titulares e suplentes dos
servidores docentes e dos técnicos administrativos, na seguinte proporgao:

Docentes: 30 representantes eleitos por seus pares;

Discentes: 10 representantes da graduacéo e 2 da pos-graduacgéao, todos eleitos por seus pares;
TAs: 5 representantes dos técnicos-administrativos eleitos por seus pares

Membros da comunidade: 2 representantes externos

Membros natos: Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores dos cursos de graduacdo e
pés-graduacao

Composicéo total da gestdo em vigor: 70 membros

As reunides do CONSUN séo mensais, de acordo com a agenda fixada para o ano em curso, a
qual se encontra disponivel na pagina institucional.

As atribuicdes do CONSUN, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral, sdo:

| — aprovar a politica e as diretrizes gerais da Universidade;

Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

[l — aprovar alteracdes e emendas ao Regimento Geral e ao Estatuto, obedecidos os principios e
normas estabelecidas neste, e a legislacado em vigor,

IV — elaborar e aprovar o préprio regulamento, o Regimento Geral e os regulamentos das
unidades de ensino e dos 6rgaos suplementares da Universidade em conformidade com esses
documentos;

V — criar, desmembrar, incorporar, suspender ou extinguir cursos de graduacéo e programas de
pés-graduacdo, unidades de ensino, 6rgdos suplementares e de apoio, projetos, programas ol
servigos, nos termos da lei;

VI — deliberar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgaos por este Estatuto;

VII — exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso, mediante procedimento

definido no Regimento Geral;
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VIl — aprovar a criagdo de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como outras dignidades
académicas;

IX — apreciar a proposta de outorga dos titulos honorificos ou de benemeréncia;

X — aprovar o orcamento anual da Universidade;

XI — apreciar e aprovar a prestacao de contas e o relatorio de gestéo, ao final de cada ano civil;
XIl — deliberar sobre matérias, representagdes, decisdes ou recursos que lhe forem encaminhados
pelo Reitor;

XIII — deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina de
qualguer segmento da comunidade universitaria apdés manifestacdo das instancias pertinentes;
XIV — deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas em casos que
considere de emergéncia, mediante proposta do Reitor;

XV — interpretar este Estatuto e o Regimento Geral, deliberando sobre os casos considerados
0omissos, nos termos da lei;

XVI — aprovar brasfes, bandeiras, hinos, logotipos e marcas que identifiguem a Universidade e
Seus Cursos;

XVII — reconsiderar suas préprias decisdes por solicitacdo do Reitor ou da maioria absoluta de

seus membros.

6.2.2 CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

E o 6rgdo que supervisiona e orienta o ensino, a pesquisa e a extensdo. H4 um representante
discente de cada curso de graduacao, e dois da Pés-Graduagdo, com respectivos suplentes, ber
como representantes titulares e suplentes dos servidores docentes e dos técnicos administrativos
na seguinte proporgao:

Docentes: 10 representantes eleitos por seus pares;

Discentes: 10 representantes da graduacéo e 2 da pos-graduacao, todos eleitos por seus pares;
T.As: 2 representantes dos técnicos-administrativos eleitos por seus pares

Membros natos: Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores dos cursos de graduacéo e
pos-graduacao

Composicéo total da gestdo em vigor: 45 membros

As reunidoes do CONSEPE séo mensais, de acordo com a agenda fixada para 0 ano em curso, ¢

qual se encontra disponivel na pagina institucional.
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As atribuicdes do CONSEPE, conforme Estatuto e Regimento Geral, sao:

| — elaborar e aprovar seu proprio regulamento;

Il — estabelecer e fixar as diretrizes do ensino, da pesquisa, da extensdo e assuntos pertinentes
comunidade universitaria, na forma da lei;

[l — aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre processo seletivo, curriculos,
aproveitamento de estudos, estagio supervisionado e monografias, avaliacdo institucional, além
de outras matérias de sua jurisdicao;

IV — opinar sobre as necessidades referentes ao ingresso de pessoal docente e técnico-
administrativo;

V — propor a criagéo, suspensédo ou extingdo de cursos ou habilitagdes, nos termos da lei;

VI — expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a coordenag¢do dos cursos, ao:
programas de pesquisa e extensao, e a organizacao e funcionamento dos 6rgaos suplementares;
VII — emitir pareceres a respeito do corpo docente e técnico-administrativo, estabelecendo as
condicdes de seu afastamento para licenca de estudo e cooperacao técnica;

VIII — reconsiderar suas préprias decisdes por solicitacdo do Reitor ou por maioria absoluta de

seus membros.

6.3. Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacéo as finalidades educativas

PROPLAN
As decisdes institucionais em relacdo as finalidades educativas sdo decisdes colegiadas, ou do
CONSUN ou do CONSEPE de acordo com as competéncias estabelecidas no Estatuto e

Regimento Geral.

6.4. Uso da gestéo estratégica para antecipar problemas e solucdes

PROPLAN

Esta metodologia ndo é utilizada na atual gestdo, mas no planejamento ou plano de gestao e nas
acOes da atual gestdo sdo elencados problemas e possiveis solucbes e todas as decisdes (
Reitoria sdo tomadas em reunifes das quais participam a Reitora, 0 Vice-Reitor e todos os Pro-
Reitores e sempre que necessario, dentro de uma area especifica, participa o coordenador da area
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6.5. Modos de participacédo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocrética)

PROPLAN

O Reitor e Vice-reitor séo escolhidos a partir de uma lista triplice, a qual é construida a partir de
processo eleitoral, com a seguinte proporcdo dos votos: professores (70%), técnicos
administrativos, alunos e comunidade (30%) de acordo com a legislacdo em vigor.

Os Pro-reitores e os Diretores de Cursos sao indicados pelo Reitor.

Os coordenadores de PG sao eleitos pelos professores.

Os Chefes de Departamento séo eleitos pelos professores.

A participacdo da comunidade interna e externa na gestdo da-se de forma satisfatéria, uma vez
gue a mesma é representativa, ou seja, todos os segmentos da comunidade (professores, aluno:
técnicos) e membros da comunidade externa fazem parte dos 6rgdos superiores (CONSUN e

CONSEPE). Esses sdo formados de acordo com o determinado no estatuto da Universidade.

6.6. Investimento na comunicacéo e circulacdo da informacao (privativa da gestéo central

ou fluida em todos os niveis)

PROPLAN

A partir do segundo semestre de 2008, a Universidade estruturou uma assessoria de comunicacac
e com isso foram criados mecanismos de comunicagcdo efetivos para a sua comunidade. A
administracdo tem investido nesta area e as acdes propostas pelo grupo tem sido incentivadas €

patrocinadas pela Universidade.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

6.7. Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s

processos de tomada de decisfes? Quais sdo?

PROPLAN
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Sim, toda a decisdo relevante da Universidade da-se de forma colegiada, conforme descrito no
item 6.5.

6.8. A gestao esta orientada para resultados ou processos? Justifique.

PROPLAN
A gestéao esta orientada para resultados, como pode ser visto no Plano de metas da gestao anteric

e no da atual.

6.9. Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s

processos de tomada de decisfes? Quais séo eles? Como funcionam?

PROPLAN
As decisdes relevantes da Universidade déo-se de forma colegiada, em reunidées mensais, com
agenda definida anualmente e de acordo com o estipulado no Estatuto da Universidade e nas

normas de funcionamentos dos colegiados superiores.

6.10. Existem, na IES, instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar decisdes?
Como funcionam? O grau de centraliza¢do ou descentralizacdo existente na IES é adequado

para a gestao da instituicao?

PROPLAN
Ver item 6.5.

6.11. Os sistemas de arquivo e registro sao eficientes para dar conta das func¢des da IES?

PROPLAN

Sim, mas ainda de forma parcial, pois a Universidade esta reformulando seu sistema académico
para dar conta desta demanda. O sistema anteriormente utilizado, além de ndo dar conta das
demandas, ndo era integrado com os demais sistemas da Universidade. Com a utilizagdo do
Sistema para o Ensino (SIE), desenvolvido pela Universidade Federal de Santa Maria, a



154

Universidade esta integrando os moédulos de protocolo, arquivo, registro académico e recursos

humanos.

6.12. Existem instru¢cdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas

académicas e outros)?

PROPLAN
Sim. Estatuto, regimento, organograma, regulamentos internos dos 6rgéos colegiados, normas das
COMGRADS, normas internas outras. Esses documentos sdo disponibilizados, na integra, no site

institucional bttp://www.ufcspa.edu.br/index.php/institucional/mais-e-documentos-

instituciona)

6.13. Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,

com critérios de composi¢cao?

CONSELHOS SUPERIORES

Os critérios de composicao estdo consignados no Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo, de
acordo com o paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96 (LDB). A representacdo das diferentes
categorias ocorre por processo eleitoral, com livre acesso dos interessados as candidaturas e

opcéo de voto aos seus respectivos pares.

6.14. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fungfes e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele € desenvolvido de acordo com o proposto? Outras

funcdes e relacdes sdo estabelecidas fora do organograma institucional?

PROPLAN
Sim, existe um organograma funcional da IES, construido com base no atual regimento, sendo
desenvolvido de acordo com o proposto. Nao existem outras funcbes estabelecidas fora do

organograma.
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Quadro 1 — Organograma da Administragao Superior

Organograma da Administracao Superior *

Reitoria e Vice-Reitoria

Gabinete da Reitora

CONSUN - Conselho Universitario

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Assessoria de Comunicacdo

Ouvidoria

Pré-Reitoria de Graduacao

8 Cursos de graduacéo (bacharelados) 14 Departamentos de €

Departamento de Registro e Controle Académico Biblioteca

Coordenadoria de Ensino e Curriculo
Coordenadoria de Mobilidade Académica
Coordenadoria de Iniciagcdo a Docéncia e Monitorias

Nucleo de Apoio Psicopedagoégico

nsino

Pr6-Reitoria de Extensédo e Assuntos

Comunitarios

Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Coordenadoria de Extensao

Nucleo de Educacao a Distancia

Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo

3 Programas de pés-graduacéo stricto sensu (03 cursos de
mestrado e 03 cursos de doutorado) 14 Cursos de pos-graduag
lato sensu

40 Programas e areas de atuacdo de Residéncia Médica
Coordenadoria de Pesquisa

Coordenadoria de Pés-Graduacao

Nucleo de Inovacéo Tecnholégica

Pré-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Avaliacdo Institucional

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

Coordenadoria de Convénios e Projetos Institucionais

Pré-Reitoria de Administracéo

Prefeitura do Campus

4 Departamentos administrativos (Orgamento, Contabilidade,
Recursos Humanos e Servicos Gerais)
7 Secbes, vinculadas ao Departamento de Servicos Gerais

(Almoxarifado, Arquivo, Compras, Contratos, Licitacdes,
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“ Patrimdnio, Protocolo) ”

* instituidos a partir do novo Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Fonte: Balanco Social 2010.

COMENTARIOS

A gestéo da Instituicdo tem um planejamento que segue uma metodologia especifica e que
atualmente esta em revisao para ser posteriormente apreciado pelo Conselho Universitario, o que
€ um ponto positivo. O cumprimento das metas estabelecidas pela gestdo e seus resultados sa
apresentados regularmente a comunidade interna e auditados por 6rgdos externos a Instituicéo,
nao existindo uma fiscalizagéo interna da eficacia da gestao, o que é um ponto negativo.

Em relacdo aos o6rgdos colegiados, esses estdo bem estruturados; existe uma
representatividade adequada da comunidade externa e interna com escolha e atuagcédo de forme
democratica, conforme o Estatuto e Regimento Geral da Institui¢&o.

Ha um organograma institucional de administracdo superior que norteia as funcbes de
cada orgao estabelecidas conforme o Regimento Geral da Instituicdo e esse organograma tem
sido desenvolvido de acordo com o proposto.

A Instituicdo tem melhorado nos ultimos anos de forma progressiva a informacédo e
comunicacdo para sua comunidade, bem como o os sistemas de arquivo e registros com a
implantacdo do Sistema para o Ensino que integra os modulos de protocolo, arquivo, registro

académico e recursos humanos.
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7 INFRAESTRUTURA FISICA

NUCLEO BASICO E COMUM

7.1. Adequacao da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratorios,
areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de informacdes e

outros) em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao

De acordo com a avaliacao institucional, realizada com a comunidade da UFCSPA, tem-se que a
grande maioria dos entrevistados considera que a instituicAo apresenta uma infraestrutura
adequada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, porém foi constatado a precariedade n

acesso para deficientes fisicos.

7.2. Politicas institucionais de conservacao, atualizacéo, seguranca e de estimulo a utilizacédo

dos meios em funcéo dos fins

PROAD

Existe uma programacédo anual da UFCSPA quanto a conservacao da infraestrutura fisica, com o
emprego adequado dos recursos financeiros advindos tanto do Tesouro Nacional quanto de
Convénios, com aquisicdes de mobilidrios modernos para atender as demandas, a conservagac
predial (reformas e melhorias), bem como aquisicAo de recursos materiais necessarios a

manutencdo e ao funcionamento da Universidade.

7.3. Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras

PROPLAN

Todas as salas de aulas e espacos onde séo praticadas atividades praticas possuem infraestrutu
adequada para suas finalidades. As salas de aulas possuem equipamentos multimidia,
computadores com leitor de CD ou DVD, acesso a internet e intranet, retroprojetores, projetores

de slides e televisores.
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Os laboratérios contam com bancadas e equipamentos suficientes, elencados pelos professores
gue os utilizam.
Além disso, a Universidade dispde de espacos diversificados como os laboratérios de

informatica, a videoconferéncia e os anfiteatros.

PROGRAD

A universidade conta com laboratorios atualizados e equipados com equipamentos de ponta,
biblioteca com titulos atuais, ferramenta de ensino-aprendizdfeudle para atividades de
Ensino a Distancia e comunicacao direta entre professores e alunos. Além disso, oferece apoio
pedagogico as préticas inovadoras por meio da Coordenacao de Ensino e Curriculo.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

7.4. A quantidade de laboratorios é adequada para as necessidades da instituicio em

relacdo aos cursos e a quantidade dos estudantes?

De acordo com a avaliacao institucional, alunos e professores consideram que faltam laboratérios
nas areas de Técnica Operatéria e de Farmacia, e que os laboratorios existentes apresentan
problemas de funcionamento nos equipamentos, tais como falta de isolamento acustico nos
laboratorios de audiologia, alguns equipamentos sdo considerados obsoletos e insuficientes para a
guantidade de alunos, principalmente nos laboratérios de informéatica e de micologia e

parasitologia dificultando a realizac&o de aulas préaticas.

7.5. O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Geralmente sim, mas alunos e professores, segundo dados da pesquisa institucional, demonstran

que as atividades programadas, algumas vezes, nao sao suficientes.

7.6. Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratorios, bibliotecas, oficinas, espacos

experimentais?
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A avaliagdo institucional indicou que o nivel de funcionalidade verificado € bom, com ressalvas
guanto a quantidade de equipamentos, que ndo € suficiente para a demanda de alunos e, en

alguns casos possuem equipamentos obsoletos.

7.7. Qual é o estado de conservacdo dos laboratérios e bibliotecas? Quais sdo as caréncias

mais relevantes?

Conforme numeros da avaliacdo institucional de 2012, dois ter¢cos dos alunos e metade dos
professores consideram que o estado de conservagdo dos laboratorio didaticos e biblioteca esta
plenamente adequado. Menos de cinco por cento no total considerou inadequado. As caréncias

mais relevantes sédo a inadequacao do tamanho dos espacos para o numero de alunos.

7.8. Os equipamentos dos laboratorios sdo adequados em quantidade e qualidade?

Justifique

Os laboratérios de pesquisa estdo adequados na opinido da maioria dos alunos, professores ¢
técnicos que fazem uso e que responderam a avaliacdo institucional. A insatisfacdo ocorreu em
cerca de 13% dos técnicos e 5% dos alunos e professores. Ha relatos de dificuldade técnica na
manutencdo dos equipamentos e falta de insumos. Necessidade de mais laboratorios e maiores

com computadores novos.

7.9. Quais sdo as caracteristicas dos laboratorios e bibliotecas quanto a iluminacao,

refrigeracdo, acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

Estdo adequadas para a maioria dos usuarios docentes, discentes e técnicos que responderam a
questionarios da avaliacdo institucional. Alguns usuarios relatam que falta ventilacdo em alguns
laboratérios que fazem uso de substancias com odores fortes, faltam alguns itens de

bioseguranca. O laboratorio de Fisiologia foi o mais criticado.
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7.10. A quantidade de postos na biblioteca e salas de leitura é adequada as necessidades dos

usuarios? Justifiqgue

A partir dos dados da avaliagdo institucional de 2012, tem-se 0 seguinte resultado: metade dos
discentes estdo plenamente satisfeitos e 40% parcialmente satisfeitos; mais de 80% dos docente:
e 60% dos técnicos consideram plenamente adequado. Pelos relatos manifestados ha necessidad
de aumentar a area fisica contemplando salas de estudos coletivos, visando diminuir o ruido
atualmente presente. Necessita aumento no numero de computadores bem como sua

modernizacao para maior desempenho.

7.11. Os horérios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos

turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

De acordo com dados da avaliacéo institucional, o maior ponto de insatisfacdo dos discentes é
guanto ao horario de funcionamento noturno, cuja opinidao de cerca de 60% dos respondentes € de
qgue deveria haver o prolongamento do horario até as 22h30min, horario de término das aulas
noturnas. Atualmente a biblioteca encerra as atividades as 21h30min. Em relacdo aos docentes,
h& unanimidade sobre a necessidade de atendimento até as 22h30min. Ha também argumentacde
solicitando funcionamento aos finais de semana, incluindo sadbado a tarde e domingo. Quanto aos

técnicos-administrativos, ha pouco uso da biblioteca por esta categoria de respondentes.

7.12. Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias? Justifique.

Em relacdo a limpeza e conservacéo da biblioteca existem poucas observacdes e, de modo geral
boas condi¢cGes neste item, segundo respostas da avaliacdo institucional. A reclamacdo mais
evidenciada em todas as categorias de usuarios da biblioteca € referente aos equipamentos de
informatica. Os usuarios consideram a quantidade de computadores insuficientes para atender a
demanda de alunos, além de usualmente existirem equipamentos em manutengdo ou com acess

restrito devido a lentiddo do servidor. A segunda reclamacdo mais frequente diz respeito as
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condi¢des sonoras do ambiente, pois ha excesso de barulho, conversas de alunos, encontros qu
nao tém a finalidade de pesquisa ou estudo e até mesmo ruidos vindos da cafeteria que fica ao
lado da biblioteca. Observa-se insatisfacdo quanto ao uso inadequado da biblioteca por parte dos
frequentadores que, por vezes, utilizam o espaco como area de convivéncia importunando demais
usuarios que necessitam de concentracdo. A quantidade de salas de estudos € considerad:
peguena e poderia ser estabelecido sistema de reserva dos gabinetes reservados. Ponto recorren
de observacdes é a capacidade fisica das instalacdes da biblioteca que parece ndo mais suprir
demanda de alunos que circulam diariamente pelo local. Pequena parcela da populacao usuaria
solicita melhorias no sistema de ar-condicionado, iluminacdo, organizacdo dos titulos e

disposi¢do dos mobiliérios.

7.13. A organizacdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sdo adequados?
Justifique. S&o informatizados?

Grande maioria da populacdo respondente a avaliagdo institucional considera inadequada e
insuficiente a disponibilidade de acervo bibliografico referente as disciplinas basicas e obras que

servem a ambos 0s cursos da instituicdo. A organizacdo dos materiais € pouco citada e, quando
ocorreu, disse respeito ao setor de Psicologia, onde nota-se déficit bibliografico e a organizacéo

poderia ser melhorada. Os usuarios ndo questionam a forma com que 0s empréstimos sao
realizados, porém as insatisfacdes estdo sempre relacionadas a nao disponibilidade de titulos
guando se busca o empréstimo. O volume de consultas é maior do que a quantidade de livros

disponiveis.

7.14. Qual é a disponibilidade dos materiais em relagdo a demanda?

CURSO DE BIOMEDICINA

Deve melhorar.

CURSO DE ENFERMAGEM
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Boa.

CURSO DE FARMACIA

No momento esta deficiente.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Boa.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
Constantemente o curso solicita a compra de livros atualizados para a adequacéo do acervo

especifico, porém a disponibilidade da bibliografia recomendada ainda é insuficiente.

CURSO DE GASTRONOMIA
A disponibilidade dos materiais ainda ndo atende a demanda na area da panificagéo.

CURSO DE MEDICINA

Satisfatorio.

CURSO DE NUTRICAO

N&o temos problemas com disponibilidade de materiais de uso do laboratério de TD.

CURSO DE PSICOLOGIA

Quanto a biblioteca, embora nem sempre se disponha da quantidade exata, ao menos alguns
exemplares da maioria dos livros estdo disponiveis. Para 0 ano corrente é promessa da
PROGRAD atender a demanda. Quanto aos demais materiais (ex.: testes psicoldgicos, jogos

ludicos, equipamentos laboratoriais, entre outros), ainda ha demanda a ser atendida.

CURSO DE TOXICOLOGIA

Boa.

DCE
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Os materiais sempre sao insuficientes em final de semestre (época de provas).

BIBLIOTECA

Em geral € bom.

7.15. Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacdo a

demanda?

No quesito quantidade de livros e acervo bibliografico, ha uma grande manifestagdo dos

discentes em relacdo a deficiente quantidade de exemplares disponiveis, pois nos exemplares da:
areas basicas, cujas bibliografias sdo comuns a todos os cursos, ha dificuldades de empréstimo e
longas filas de espera, de acordo com os dados da avaliac&o institucional. A demanda também é
considerada insuficiente para titulos especificos em determinadas disciplinas. Em épocas de
prova torna-se complexo conseguir exemplares disponiveis. H& reclamacdes reiteradas nas area:s
de Psicologia, Enfermagem e Farmacia, quanto a quantidade e diversidade de titulos. As opinides
docentes corroboram a insatisfacdo dos alunos quanto ao namero insuficiente de exemplares de
bibliografia basica e/ou livros desatualizados, enquanto 0s técnicos-administrativos sugerem

acréscimos no acervo literério.

7.16. Qual é o grau de satisfacdo dos usuarios com relacdo ao sistema de acesso aos

materiais e a sua consulta? Justifique.

Grau de satisfacdo de razoavel a boa. Alunos e professores concordam parcialmente (cerca de
50%), ou plenamente (28% dos alunos e cerca de 40% dos professores) em relacéo a satisfacac
ao acervo da biblioteca e quanto ao niumero de exemplares necessarios, como demonstram dado:
da avaliacdo institucional 2012. Em relacdo ao acesso a consulta a bases dmn-tiados

periodicos eletrénicos a maioria, cerca de 80% dos avaliadores alunos e professores concordaram
quanto a assertiva de satisfacdo. Em relacdo aos técnicos administrativos, a maioria dos

respondedores sinalizou que a questdo ndo se aplica a sua categoria.
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7.17. Qual é o grau de satisfacdo dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade

da bibliografia?

DCE
A qualidade é boa, mas a quantidade disponivel é insatisfatoria.

BIBLIOTECA

Bom.

7.18. Qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da IES?

Justifique.

Boa satisfacdo. Nas respostas assinaladas pelos alunos na avaliagdo institucional quanto a
biblioteca, pode-se identificar que 73 a 83% dos alunos estdo satisfeitos com o acervo da
biblioteca, servigo de acesso a consulta de bases, horario de funcionamento da biblioteca e aos
servicos presenciais prestados. Em relagdo aos laboratérios didaticos, 74% dos estudantes
referem-nos como limpos, conservados, com boas condi¢bes de ventilacdo, iluminacdo, acustica,
mobiliario e equipamentos em funcionamento. Em relacdo a laboratdrios de pesquisa, cerca de
60% dos alunos concordam integralmente que estes laboratdrios encontram-se em perfeitas

condi¢cdes de limpeza, iluminacdo, acustica, mobiliarios e equipamentos em funcionamento.

7.19. Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalagbes

e recursos necessarios?

CURSO DE BIOMEDICINA

Sim, existem procedimentos j& estabelecidos.

CURSO DE ENFERMAGEM

Sim.
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CURSO DE FARMACIA

Sim, sempre que necessario, é feito um pedido de adequacéo.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Sim, existem procedimentos j& estabelecidos.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Estes processos estdo em processo de melhoramento em relacédo a organizacao de suas atividade

CURSO DE GASTRONOMIA
Sim. Mas ainda € preciso investir em maior integracdo e normatizacdo e socializacdo dos

procedimentos de cada setor.

CURSO DE MEDICINA

Controle continuo.

CURSO DE NUTRICAO

Sim, existem procedimentos j& estabelecidos.

CURSO DE PSICOLOGIA

Existem os procedimentos institucionais.

CURSO DE TOXICOLOGIA
Ha necessidade de normatizacéo e divulgacdo dos procedimentos de cada setor da Universidade

(nem todos os setores possuem procedimentos normatizados).

DCE
N&o ha conhecimento dos alunos quanto aos procedimentos de aquisicdo, manutencao, revisao ¢

atualizacao das instalacoes.

BIBLIOTECA
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Sim.

7.20. S&o suficientes a infraestrutura, as instalacdes e o0s recursos educativos? Justifique

Sim. Como sinalizado nas respostas a avaliacéo institucional, as salas, anfiteatros, auditorios e
laboratorios satisfazem a maioria dos alunos, professores e técnicos administrativos,
encontrando-se em bom estado de conservacado, ventilacdo, iluminacdo, acustica, mobiliario e

equipamentos disponiveis.

7.21. A instituicAo possui, em seu quadro de pessoal, os profissionais técnico-
administrativos necessarios para 0 uso e manutencdo das instalagfes/infraestrutura?

Justifique.

PROPLAN
Sim. A Universidade possui a Prefeitura do Campus, com 5 servidores técnicos-administrativos
efetivos e terceiriza funcionarios para a manutencédo predial, limpeza, conservagéao, jardinagem e

engenharia.

7.22. As instalacbes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades

especiais? Justifique.

Parcialmente adequadas. De acordo dados da avaliacdo institucional, verifica-se que a maioria
dos alunos, professores e técnicos compartilham da mesma opinido, concordando parcialmente
de que as instalacbes da UFCSPA sédo adequadas e adaptadas a estudantes com necessidad
especiais, comentando que ha alguns lugares da UFCSPA com acesso apenas com escadaria, se

rampa opcional para acesso a Universidade.

7.23. H& locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionérios técnico-

administrativos? Descreva-os.
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A partir dos dados coletados na avaliacao institucional de 2012, os trés segmentos participantes
da pesquisa, em sua maioria, concordam que as areas de convivéncia se encontram limpas,
conservadas, com boa iluminacdo e seguras. Entretanto, nos comentarios, o tom constante das
trés categorias é citar que ha poucos espacos de convivéncia, considerando-se assim basicament
o terraco do 7° andar do prédio principal, e mesmo assim ndo vendo-o como plenamente

adequado por ser suscetivel as chuvas, ventos e calor excessivo.

7.24. Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de informatica e as

praticas pedagogicas dos docentes?

PROGRAD
Sim. A universidade investe em laboratérios atualizados e providos com equipamentos de ponta,
com capacidade de atender a 20 alunos tanto da Graduacao, quanto da Pés-Graduacao.

CURSO DE BIOMEDICINA

Sim.

CURSO DE ENFERMAGEM

Sim.

CURSO DE FARMACIA

Sim.

CURSO DE FISIOTERAPIA

Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Insuficientes para a demanda crescente dos novos Cursos.

CURSO DE GASTRONOMIA
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Sim.

CURSO DE MEDICINA

Sim.

CURSO DE NUTRICAO

Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA
No que tange aos laboratorios, por insuficiéncia desses, ficam prejudicadas algumas atividades

pedagogicas.

CURSO DE TOXICOLOGIA
Ha coeréncia quanto a biblioteca e a equipamentos de informética. Os laboratérios comecam a

apresentar-se em sua capacidade maxima de ocupacéao.

DOCUMENTAGCAO, DADOS E INDICADORES

7.25. NUmero de salas de aula

PROPLAN

N° de salas de aula = 19
Subsolo - 01

1° andar — 03

2° andar — 02

3° andar — 01

4° andar — 04

5° andar — 04

6° andar — 05
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Estdo sendo construidas novas salas na ala sul do prédio principal que deverdo ser
disponibilizadas a partir do primeiro semestre de 2013.

7.26. Numero de instala¢cdes administrativas

PROPLAN

Subsolo — 12 salas: Contabilidade, Compras (02), Servicos Gerais, Telefonia, Recursos
Humanos, Licitacdes, Prefeitura, Protocolo (02), Assessoria Especial e Orcamento.

Prédio 2 (pés-provisoria) — 04 salas: Almoxarifado, Patrimdnio e Depdsito (2), Secretaria da PG

1° andar — 04 salas: Setor de Apoio as Salas de Aula, DERCA, Residéncia Médica e NAP
(atendimento clinico)

2° andar — 02 salas: Secretarias da Extensdo/EAD e NAP

4° andar — 01 sala: Nucleo de Tecnologia da Informacao

5° andar — Procuradoria, Assessoria de Comunicacdo, (06) Pro-Reitorias, Secretaria das Pro-
Reitorias, Gabinete da Reitora

7° andar (prédio 2) — 02 salas: analise e desenvolvimento (NTI)

7.27. Numero e condi¢Bes das salas de docentes

De acordo com o resultado da avaliacdo institucional, houve discordancia entre os docentes
(40,68%), no que diz respeito a adequacao do local de trabalho para realizacdo das tarefas, ao
passo que o item “Concordo” foi o mais marcado (36,44%) quando se questionou sobre a
limpeza, conservacdo, mobiliario e conservacdo do local de trabalho. Nos comentarios, a tdnica
dos docentes € a insuficiéncia de espaco e de mobiliario para as atividades em departamentos,

com excesso de professores utilizando a mesma sala e 0s mesmos equipamentos.
7.28. Numero e condi¢des das salas de reunides
PROPLAN

Espaco Fisico Ocupado: 209, 7§
Numero de Salas03
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Capacidade de Ocupacao44 pessoas
As salas de reunides sdo bem iluminadas, ventiladas e o mobiliario e equipamentos disponiveis

sdo adequados para suas atividades.

CURSO DE BIOMEDICINA
Adequadas.

CURSO DE ENFERMAGEM

Boas.

CURSO DE FARMACIA

Séao adequadas.

CURSO DE FISIOTERAPIA

N&o héa especifica do curso, com uso de sala comum em condi¢cfes adequadas.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
Todas as salas possuem excelente infraestrutura, mas futuramente havera necessidade de nove

salas de reunides.

CURSO DE GASTRONOMIA

Atualmente ndo atende a demanda de trabalho.

CURSO DE MEDICINA

Satisfatorio.

CURSO DE NUTRICAO

N&o temos especifica do curso, com uso de sala comum em condi¢cdes adequadas.

CURSO DE PSICOLOGIA

Utilizam-se salas de uso comum da UFCSPA, conforme agendamento prévio.
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CURSO DE TOXICOLOGIA
Ha poucas salas de reunides disponiveis, dificultando o agendamento de reunibes em

determinados dias/horarios.

7.29. Numero e condi¢Bes dos gabinetes de trabalho

Conforme resultados obtidos da avaliacdo institucional, o maior contingente de técnicos
administrativos respondeu que discorda das condi¢cdes de seu local de trabalho para realizagéo
das tarefas, porém concordam parcialmente no que diz respeito a limpeza, conservacao,
ventilacdo, iluminacdo e mobiliario do local em que desempenham suas tarefas. Os técnicos
gueixam-se do pouco espaco para as atividades cotidianas, a falta de ergonomia do mobiliario e
inexisténcia de equipamentos especificos de laboratorios, necessérios a atividade. Os discentes
citam principalmente os problemas com os aparelhos de ar-condicionado em sala de aula, além de

outras inadequacdes de mobiliario, limpeza e conservacao.

7.30. Numero e condi¢Bes das salas de conferéncia/auditérios

A partir dos dados apresentados pela avaliagao institucional, verifica-se que os segmentos da
comunidade da UFCSPA estdo satisfeitos em relacdo a conservacdo, limpeza, iluminagcdo e
mobiliario das salas de conferéncia/auditorios, assim como das salas de aula. A maioria também
se encontra satisfeita no que diz respeito aos equipamentos disponiveis para estes locais. Ao Se
examinar os comentérios dos respondentes, nota-se constante reclamacéo sobre ventilagdo da
salas (condicionadores de ar com defeito), equipamentos de informatica apresentando problemas
ou com tecnologia ultrapassada, dificultando atividades didaticas. Outro ponto é a pouca

quantidade de auditdrios disponiveis na instituig&o.

7.31. Numero e condi¢cOes das instalacdes sanitarias



172

Quanto ao numero e condi¢cdes das instalagbes sanitarias, observa-se que entre 0s professore:
alunos e técnicos, 41% da amostra concorda parcialmente com a afirmativa e igualmente outros

41% da amostra apenas concorda com a afirmativa que constava no formulario de avaliacéo:

“Com relacdo as instalacbes sanitarias, encontram-se conservadas, com boas condi¢cdes de
limpeza e iluminacdo e com recursos disponiveis”.

Porém, devem ser verificadas as observacdes e contribuicbes da comunidade, pois a mesma
afirma que a limpeza dos banheiros € boa, porém muitas vezes nao se consegue circular pelo
corredor devido ao mau cheiro apresentado. Outros afirmam que durante o turno da noite a

limpeza dos banheiros deixa a desejar, com lixeiras cheias, as vezes falta de papel higiénico e

toalha. Verifica-se, também, segundo relatos, o entupimento constante de varios vasos sanitarios.

7.32. Existéncia de areas de convivéncia

Quanto a areas de convivéncia, observa-se que entre os professores, alunos e técnicos, 61% d:
amostra concorda com a afirmativa que constava no formulario de avaliacdo: “Com relacédo a
areas de convivéncia, encontram-se limpas, conservadas, com boa iluminagéo e seguras”.

Porém, devem ser verificadas as observacfes e contribuicbes da comunidade pois a mesma
afirma que a area de convivéncia do 6° andar poderia ser um lugar coberto, onde houvesse mesas
cadeiras e lanchonete. Muitos consideram que a Unica "area de convivéncia" existente € o terraco,
gue no inverno € muito frio e no verao muito calor, e ndo é um local muito limpo. O restante das
areas disponiveis ndo podem ser consideradas areas de convivéncia, por terem estrutura precaria
segundo a avaliacdo da comunidade. Por fim, a comunidade considera que a UFCSPA atualmente

carece de areas de convivéncia.

7.33. Acessos para portadores de necessidades especiais

Quanto aos acessos para portadores de necessidades especiais, observa-se que entre

professores, alunos e técnicos quase 40% da amostra concorda parcialmente com a afirmativa que
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constava no formulario de avaliagdo: “Com relacdo ao acesso a instituicdo para portadores de
necessidades especiais, considero satisfatorio”.

Porém, devem ser verificadas as observacdes e contribuicbes da comunidade pois a mesma
afirma que existe acesso, mas € ainda precario. Alguns informam que seria interessante instalar
um elevador para cadeirantes ao lado da escadaria principal como h& nos bancos. Outros
informam que nado existe rampa de acesso ao prédio principal e a escadaria alternativa é
escondida. Além disso, os elevadores de uso da comunidade académica ndo alcancam todos o¢

andares e ndo ha rampas de acesso para os andares excluidos.

7.34. Numero de equipamentos (informatica, laboratorios, apoio administrativo)

Planilha fornecida pelo setor de Patriménio, anexada a este relatorio (Anexo 4), contendo relagcéo
de equipamentos por departamento administrativo.

7.35. Numero de bibliotecas (central e setoriais)

PROPLAN
A UFCSPA possui apenas 1 Biblioteca.

7.36. Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais

BIBLIOTECA

Sim. Acesso a bases de dados gratuitas e acesso ao Portal da CAPES.
7.37. Numero de livros, periédicos e titulos em geral
BIBLIOTECA

Aproximadamente 8.510 titulos e 22.430 exemplares de livros, aproximadamente 100 titulos de

periodicos e 2.060 titulos de outros materiais.
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7.38. Numero e condi¢des de laboratérios de informatica

PROPLAN

A UFCSPA possui 02 laboratérios de informatica, um com capacidade para 25 alunos e outro
para 19.

Ambos possuem maquinas adequadas com monitor LCD 17, Datashow, quadro branco e tela de

projecéo. As salas sdo bem iluminadas e possuem ar condicionado.

Tabela 16 — Area e capacidade de ocupacéo dos laboratérios de informética
Informatica Capacidade

de Ocupacdo  Area

Laboratério 01 25 49,32n2
Laboratério 02 19 42 .87 m?
TOTAL: 44 92,19 m?

Fonte: Catalogo MEC 2008

CURSO DE BIOMEDICINA
H& necessidade de ampliacéo.
CURSO DE ENFERMAGEM
Boas.

CURSO DE FARMACIA

Suficientes.

CURSO DE FISIOTERAPIA
Uso comum da UFCSPA.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Insuficientes para a demanda crescente dos novos Cursos.

CURSO DE GASTRONOMIA

Sim.
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CURSO DE MEDICINA

Bom.

CURSO DE NUTRICAO
Uso comum da UFCSPA.

CURSO DE PSICOLOGIA
De uso comum da UFCSPA.

CURSO DE TOXICOLOGIA

Bom ndmero de Laboratérios e atende as necessidades do Curso.

7.39. Numero de equipamentos informéticos, condi¢des de uso e acesso pelos estudantes

PROPLAN

Tabela 17 — Numero de equipamentos de informatica (estacdes e servidores)

Tipos de Administracdo | Graduacdo | Pos-Graduacdg Total

Computador

EstacOes 140 360 112 612

Servidores 29 10* - 39*
169 370 112 651

Total

* Os servidores atendem também a pés-graduacéo
Fonte: Catalogo MEC 2011

Os alunos possuem acesso irrestrito aos computadores disponibilizados na Biblioteca (45) e (40)
na sala de pesquisamline, situada no 6° andar do prédio principal, e acesso restrito aos

computadores dos laboratorios de informatica (44), mediante a presenca de um professor.

7.40. Numero e condi¢Bes de laboratérios especificos
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Tabela 18 - Laboratorios especificos para o ensino da graduacao
Localizacio Instalacdes area (nf)
Subsolo-PR Citologia/Histologia/Embriologia (microscopia I) 87,0
Subsolo-PRH Citologia/Histologia/Patologia 94
Subsolo-PR Microbiologia/Parasitologia/Analises 92,0
Clinicas/Botanica
Subsolo-PR Genética Humana/Patologia (microscopia Il) 56,0
Subsolo-PH Anatomia Humana 172,2
3° andar-PPR Bioquimica/Bromatologia/Quimica 98,5
3° andar-PPR Fisiologia/Biofisica/Genética Humana 70,5
3° andar-PR Farmacologia/Toxicologia/ Biologia Molecular 71,6
2° andar-P2 Laboratério de Andlises Clinicas 132,5
6° andar-P2 Laborat6rio de Farmacotécnica e Cosmetologia 90,
6° andar-P2 Laboratoério de Técnica Dietética 41,7
6° andar-P2 Cozinha Experimental 115,0
8° andar-P2 Laboratério de Habilidades 87,3
8° andar-P2 Laboratorio Multiuso: Fisioterapia, Nutricdo 187,5
TOTAL 1.396,2
PP= Prédio Principal; P2= Prédio Il
Tabela 19 - Laboratérios de apoio ao ensino e a pesquisa
Localizacao Instalacoes area (nt)
subsolo Citologia/Histologia | 8,0
subsolo Citologia/Histologia 7,0
subsolo Anatomia Humana 74,8
2° andar-PP| Microbiologia 38,9
2° andar-PP Parasitologia/Microbiologia/Micologia | £q 7
2° andar-PP Parasitologia/Microbiologia/Micologia Il
2° andar-PP| Parasitologia 41,7
2° andar-PP| Imunologia 31,8
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3% andar-PP| Bioquimica/Bromatologia/Quimica/Biologia
Molecular |
3° andar-PP| Bioquimica/Bromatologia/Quimica/Biologia 330
Molecular 1l
3° andar-PP| Fisiologia/Biofisica/Genética Humana 20,7
3% andar-PP| Central de Lavagem de Materiais e Aguas 13,5
3° andar-PP| Farmacologia/Toxicologia |
3° andar-PP| Farmacologia/Toxicologia Il 62,5
3° andar-PP| Farmacologia/Toxicologia Ill
3° andar-PP| Biotério (para graduacéao) 58,2
4° andar-PP| Genética Clinica 98,1
1° andar-P2| Almoxarifado-reagentes quimicos 38
6° andar-P2| Almoxarifado e sala de técnicos/Gastronomia 11
Subsolo 1- | Salas de apoio do biotério (lavagem, depésito,| 41,23
P2 procedimentos)
Subsolo 1- | Sala escura 17,6
P2
Subsolo 1- | Sala de biofreezers 17,16
P2
Subsolo 1- | Central de Lavagem de Materiais e Aguas 12,75
P2
Subsolo 1- | Biotério (para pesquisa e pos-graduacao) 73,19
P2
TOTAL 759,93

PP= Prédio Principal; P2= Prédio Il

AREA FiSICA TOTAL DOS LABORATORIOS DA UFCSPA

2.156,13m?

Fonte: Assessoria de Engenharia e Geréncia de Laboratérios
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Os laboratérios contam com bancadas e equipamentos suficientes, elencados pelos professores

gue os utilizam.

CURSO DE BIOMEDICINA

H& necessidade de ampliacéo.

CURSO DE ENFERMAGEM

Boas.

CURSO DE FARMACIA

Adequado, porém ainda em fase de instalagdes.

CURSO DE FISIOTERAPIA
Os laboratérios estdo sendo equipados e até o presente momento as necessidades do curso tél

sido atendidas.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Os mesmos aspectos ja elencados para outras questdes anteriormente. Apesar da funcionalidads
das instala¢des da universidade, até o presente momento, a implementacdo e o avancgo curricular
de novos cursos forcardo uma inevitavel ampliacdo de espacos, tanto gerais como especificos
que, caso nao seja disciplinarmente realizada, vira a comprometer a qualidade de ensino da
Instituicdo. Além dos aspectos quantitativos, que se referem a circulagdo de um maior nimero de

pessoas neste espaco, considera-se, também, que a ampliacdo deva levar em conta aspectc
qualitativos, visando a melhoria da qualidade de trabalho, de ensino e de vida da comunidade

académica.

CURSO DE GASTRONOMIA

Esta em fase de implantacao de laboratério na area gastronomia.

CURSO DE MEDICINA
Satisfatorio. O Laboratério de Habilidades esta sendo montado.
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CURSO DE NUTRICAO

1 laboratorio de Técnica Dietética em 6timas condi¢des

CURSO DE PSICOLOGIA
No momento, 0 curso conta com apenas um laboratério especifico. Ha uma sala no anexo Il em
construcdo. Refere-se também o uso de laboratérios em conjunto com outros professores,

conforme area afim.

CURSO DE TOXICOLOGIA
O Curso de Toxicologia Analitica ndo possui laboratério especifico de toxicologia sendo esta

uma necessidade urgente.

7.41. Descricédo do plano de segurancga, protecao de riscos e protecdo ambiental

PROPLAN
A UFCSPA contratou em 2009, a Emprekaciel & Santos Ltda para que desenvolvesse um
projeto de seguranca e de prevencgao de incéndio, o projeto posteriormente foi desenvolvido pela
EmpresaPadoin Engenharia e Projetos Elétricos Ltdaom as seguintes adequacdes em todos
os predios:

- Adequacéao da rede elétrica,

- QGBT - Quadro Geral de Baixa Tenséao;

- Extintores de Incéndio;

- Lampadas de emergéncia;

- Saidas de emergéncia;

- Travas antipanico das portas;

- Portas corta-fogo;

- Substituicdo dos corrimaos das escadas para atender a legislacao;

- Sistema de alarme anti-incéndio em todos os andares.
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7.42. Questionarios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalagcbes em geral e especialmente
sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos

Da amostra de respondentes da avaliacdo institucional, 37% concorda parcialmente com a
afirmativa de que: “Com relacdo aos equipamentos de informética disponibilizados nas
instalagbes da UFCSPA, para a realizagcdo do trabalho da comunidade em geral, estes se
encontram em bom estado de conservacdo e perfeito funcionamento”. Porém, devem ser
verificadas as observacfes e contribuicbes da comunidade pois a mesma afirma que os
computadores precisam ser atualizados, e a maioria dos computadores da biblioteca e da sala de
pesquisan-line estdo sempre em manutengédo. Os computadores da biblioteca estéo praticamente
impossiveis de se trabalhar, muito lentos, conforme relatos.

Muitos afirmam nado dispor de equipamentos adequados em seu local de servico e utilizam
geralmente seu préprio material de computacdo para o trabalho. Ainda segundo comentarios
incluidos nos formulérios, h4 necessidade de mais computadores para alunos de IC, Pés-
graduandos e Pos-doutorandos, que muitas vezes vao para casa para trabalhar em computador.
Dos respondentes quase 60% concordam com a afirmativa de que: - Com relacdo a biblioteca,
encontra-se limpa, com boas condicfes de iluminacdo, acustica, mobiliario, espaco fisico e
equipamentos de informatica. Entretanto, as observac¢des indicam que a biblioteca esta ficando
pequena para a demanda de alunos presente na Universidade, ficando impossivel estudar pois he
muita gente, pouco espaco e muito barulho. Fazem-se necessarias mais salas de estudos coletiva
para que a biblioteca seja um ambiente mais quieto e propicio para o estudo. Indicam também
que os computadores sao muito ruins e lentos. Falta orientagcdo para que fique claro que a
biblioteca é um local de estudo, devendo ser preservado o siléncio. Deveria haver outro local para
se fazer trabalhos em grupo, o que ajudaria a resolver esse problema, ja que a biblioteca &
frequentemente usada como um local de convivéncia entre os alunos.

Um total de 37% dos respondentes da amostra concorda parcialmente, com a afirmativa de que : -
Com relagdo ao acervo da biblioteca, possui 0 numero de exemplares necesséarios. Comentarios
dos respondentes indicam que deveria haver mais livros das matérias comuns a todos 0s cursos
Afirma-se que ha poucos exemplares de livros usados em aula e a maioria sdo voltados

diretamente s para a medicina.
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Um total de 68% dos respondentes da amostra concorda, com a afirmativa de que : - Com relagao
a biblioteca, estou satisfeito com o servico de acesso a consulta a bases de dados on-line e
periodicos eletronicos. As observacdes dizem respeito a rede proxy UFCSPA para computadores
Apple, a qual ndo funciona. Ainda ha periddicos importantes os quais ndo se tem acesso,
principalmente as edi¢bes mais atuais.

Um total de 68% dos respondentes da amostra concorda, com a afirmativa de que : -Com relagéo
ao horario de funcionamento da biblioteca, estou satisfeito. Porém, devem ser verificadas as
observacoes e contribuicbes da comunidade que afirma que para os alunos dos cursos noturnos c
horario de encerramento das atividades ndo € o melhor. A biblioteca deveria funcionar durante
todo o turno noturno, indo além do horario das 22h30min, permitindo que os alunos retirassem
e/ou devolvessem material do acervo depois da aula. Também segundo relatos da avaliacéo, o
horario semanal esta bom, porém ha necessidade que fique aberta também sabado a tarde.

Um total de 53% dos respondentes da amostra concorda, com a afirmativa de que : - Com relagao
ao horario de funcionamento do Setor de Informatica, estou satisfeito. No entanto, relatos

indicam déficit de atendimento para 0s cursos noturnos.

COMENTARIOS

A UFCSPA tem apresentado nos ultimos anos um constante crescimento, que se
reflete em um maior nimero de discentes, docentes e técnicos administrativos. No entanto, este
cenario positivo tem desafiado constante a administracdo da Universidade quanto a capacidade de
fornecer uma estrutura fisica adequada para a execucdo das atividades de educacédo, extensao
pesquisa.

Nota-se com base nas respostas do questionario, que diversas acdes tem sido
planejadas e executadas pela administracdo para que a melhora na estrutura fisica seja constante
Pode-se destacar como as mais importantes: a constru¢do do Prédio 2, a constru¢cdo do anexo su
do prédio principal e a construcéao do Prédio 3 — o futuro edificio da Pos-Graduacao. Outras acdes
de menor vulto, mas ndo menos importantes, tém sido executadas, como por exemplo, o
investimento realizado nos laboratérios de uso geral, aquisicdo de obras para a biblioteca da
Universidade, execucdo de adequacao das instalacdes para acesso por portadores de necessidad
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especiais, boas condicdes de manutencdo das instalagbes e uma melhora nos espacos d
convivéncia coletiva.

No entanto, apesar de apresentar um cenario de melhora, a estrutura fisica da
Universidade ainda apresenta diversas deficiéncias, como, por exemplo, o nimero de gabinetes
de trabalho para os docentes, o limitado espaco fisico disponivel para os departamentos, o
namero reduzido de laboratérios especificos e a necessidade de ampliacdo do nimero de salas d
aula.

Entretanto, espera-se que as acfOes de expansdo da estrutura, investimento e
manutenc¢do venham minimizar ou resolver a maioria dos problemas relatados. Um exemplo, &
que a crescente ocupacao do prédio Il e a conclusdo das obras do anexo do prédio principal

representardo um importante incremento do espaco fisico disponivel a comunidade académica.
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8. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo da UFCSPA foi constituida em 2004. Em 2010 a
resolucdo n°. 031 do Conselho Universitario nomeou os membros que compdem a CPA atual,
alterada pela resolucdo 044/2011 com a inclusdo de novo integrante da categoria docente. A

CPA, durante o ano de 2012, concentrou esfor¢os nas seguintes atividades:

1) Reunides sistematicas com integrantes da Comissdo para planejamento e discussao

atividades a serem desenvolvidas.

2) Planejamento e execucdo de evento sobre avaliacdo institucional direcionado a
comunidade interna da UFCSPA, especialmente aos coordenadores de cursos de graduacgao ¢
chefes de departamentos académicos. O evento ocorreu entre os dias 5 e 6 de novembro de 2012

com carga horaria de oito horas.

3) Aperfeicoamento de formularios eletrbnicos para consulta online aos membros da
comunidade académica para questbes de avaliacdo de disciplinas por alunos e professores,
avaliacdo de professores por alunos, avaliagdo de condi¢cdes de infraestrutura por alunos,

professores e técnico-administrativos.

4) Realizagédo da avaliagdo institucional, voltada para alunos de graduacao, docentes e

técnicos administrativos.

Avaliacao Institucional 2012

A avaliacao institucional 2012, realizada através de consulta aos segmentos integrantes da
comunidade académica, ocorreu entre os dias 19 de novembro e 2 de dezembro, como prazo
original, prorrogada até o dia 15 de dezembro, a fim de possibilitar maior indice de participacao.

Tratou-se da primeira avaliagédo institucional em formato eletrénico da UFCSPA e, para
tal, a Comisséo Propria de Avaliacdo realizou diversas reunides ao longo do ano com intuito de
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discutir o tema, bem como contou com o apoio do Nucleo de Tecnologia da Informacdo da
Universidade para o desenvolvimento do sistema proprio de avaliagdo.

A fim de testar e validar o sistema desenvolvido, entre os dias 1°. e 18 de junho, realizou-
se uma avaliacdo piloto com um grupo delimitado de pessoas da comunidade académica,
incluindo apenas professores e alunos. Esse procedimento possibilitou a verificacdo de alguns
problemas e a correcdo dos mesmos para a avaliacdo final. A CPA também realizou evento sobre
o tema da avaliacdo, momento em que se debateu com os participantes o sistema de avaliagac
proposto pela Comisséo.

A avaliagao institucional foi direcionada aos professores e alunos dos cursos de graduacao
e aos servidores técnicos administrativos e realizada de forma espontédnea, ou seja, ndo havia
obrigatoriedade para responder aos questionarios, assegurando o0 anonimato daqueles que
colaboraram com o processo. Para cada segmento havia formularios especificos, assim:
Professores:

- Autoavaliacao do professor

- Avaliacéo da disciplina pelo professor

- Avaliacéo da infraestrutura fisica e servicos
Alunos:

- Autoavaliacao do aluno

- Avaliagao do professor pelo aluno

- Avaliacéo da disciplina pelo aluno

- Avaliacéo da infraestrutura fisica e servicos
Técnicos-administrativos

- Avaliacao da infraestrutura fisica e servicos.

Terminado o periodo do processo de avaliagdo, obtivemos o0s seguintes dados relativos ao

namero de avaliadores, por segmento.

Grupo de Numero de | % do segmento
avaliadores avaliadores

Alunos 486 25,85
Professores 137 29,15
Técnicos 92 46,7
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Cada formulario era composto por questdes fechadas, entretanto existia espagco para o

avaliador expressar sua opinido (comentarios), especialmente no formulario da avaliagdo da

infraestrutura fisica e servigos.

Formulério Numero de
guestdes
Avaliacdo da infraestrutura fisica e servigos 37
Autoavaliacao do aluno 13
Avaliacao da disciplina pelo aluno 24
Avaliacado do professor pelo aluno 24
Autoavaliagao do professor 22
Avaliacao da disciplina pelo professor 28

Considerando-se o numero de avaliadores, por segmento, para cada formulario, obtivemos

0S seguintes dados:

Grupo de Avaliadores

Aluno

Autoavaliacdo do Aluno

Avaliacdo de Disciplina pelo Aluno
Avaliacdo do Professor pelo Aluno
Avaliacdo da Infraestrutura Fisica e Servicos
Professor

Autoavaliacdo do Professor

Avaliacdo da Infraestrutura Fisica e Servigos
Avaliacdo de Disciplina pelo Professor
Técnico

Avaliacdo da Infraestrutura Fisica e Servicos

No No N
Avaliadores Avaliacdes Q\llzlllagoes

486 - 25.85%
336 2520 136
273 1905 142
255 1559 134
250 250 0

137 - 29.15%
96 290 9
119 119 0
87 242 11

92 -46.7%

92 92 0

* Nao se aplica. Para o formulario de infraestrutura e servicos ndo havia esta possibilidade.

Apébs o periodo destinado a resposta dos questionarios de avaliacdo, a Comissado propria

de Avaliacdo organizou os dados em forma de relatorio, o qual foi encaminhado a Pro-Reitoria de

Planejamento para analise.
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COMENTARIOS

Percebe-se crescimento qualitativo nas acdes da Comissao Propria de Avaliacdo desde o
altimo relatorio de Autoavaliagdo Institucional apresentado, ndo somente em ag¢Bes como a
elaboracdo de documentos — Regulamento Interno e Plano Plurianual, mas também com a criacao
de formularios eletrénicos para avaliacdo da comunidade académica, a qual foi efetivada nos
meses finais de 2012.

Se no documento anterior havia indicagdo de que a CPA pouco havia avancado na
divulgacao de suas acdes, em 2012 houve incremento nessa atividade, pois a Comissao organizot
0 primeiro evento para divulgar acdes de avaliacdo institucional, bem como da prépria CPA.
Neste ano também ocorreram reunides da coordenacdo da CPA com a Pro-reitoria de Graduacao
e os coordenadores de cursos, no sentido de divulgar acbes da Comissao e de solicitar cooperacas
daquelas instancias académicas.

Os dados da avaliacao institucional revelam que ainda ha necessidade de se trabalhar na
divulgacdo da Comisséao, para que ocorra maior engajamento da comunidade académica em suas

acoes.
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9. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

NUCLEO BASICO E COMUM

9.1. Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relacdo com

as politicas publicas e com o contexto social

PROGRAD

O acesso a UFCSPA é realizado a partir de trés meios: 1°) Ingresso via SISu - Sistema de Selecac
Unificada, que se configura como processo de selecdo justo e eficaz, por possibilitar a
participacdo de pessoas de todo o pais. O sistema utiliza a nota obtida no ENEM — Exame
Nacional do Ensino Médio, sendo aprovados os candidatos melhores pontuados dentre os
inscritos para cada instituicdo; 2°) Ingresso via Extravestibular (Transferéncia Externa) em que
ocorre a transferéncia voluntaria do aluno do curso no qual se encontra regularmente matriculado,
para 0 mesmo curso na UFCSPA; 39 Ingresso de Diplomados, para pessoas que ja possuem
Curso Superior de Graduacao. O acompanhamento pedagogico é realizado pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico — NAP, pela Coordenacédo de Ensino e Curriculo e pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE. O NAP oferece apoio ao aluno ingressante e assessoria aos professores €
alunos em questdes que interferem no processo ensino-aprendizagem. A Coordenagao de Ensinc
e Curriculo é responsavel pelo Programa de Formacéo Continuada dos docentes da universidade.
Realiza reflexdes com seus docentes sobre as diretrizes educacionais da Universidade, para que
essas se tornem cada vez mais presentes no cotidiano das salas de aula, consolidando a identidac
didatico-pedagogica da instituicdo. Propicia a articulacdo entre os projetos politico-pedagdgicos,
0S programas de ensino e as praticas pedagogicas desenvolvidas na instituicdo atraveés de
processos criticos e reflexivos sobre a pratica docente. Cada curso de graduacdo da UFCSPA
possui um NDE, responsavel por elaborar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo
sua concepcao e fundamentos, em articulagdo com os demais 6rgados de gestdo académica d

universidade, bem como por promover a integracéo horizontal e vertical do curso, respeitando os
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eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico. Também cabe aos NDEs conduzir o trabalho de

reestruturacao curricular dos cursos da UFCSPA.

9.2. Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),

iniciagcdo cientifica, extensdo, avaliagéo institucional, atividades de intercambio estudantil

PROGRAD

Os Cursos de Graduacdo da UFCSPA privilegiam a participacdo dos alunos em atividades
praticas desde as séries iniciais, além de estdgios com diversos convénios. Para a realizagac
destas atividades a UFCSPA esta consolidando o Distrito Docente Assistencial — DDA, que € um
territdrio geografico dentro da cidade, no qual ocorre a Integracdo Docente Assistencial. Essa
integracdo faz parte da estrutura dos servigcos de saude da cidade, para que a realidade onde o
académicos serao inseridos nao seja artificial e desconexa das demandas individuais e coletivas
da populacéo. Este territério proporciona longitudinalidade e integralidade das atividades de
assisténcia, ensino e extensdo, beneficiando tanto a populacdo, quanto os profissionais e
académicos. Aos alunos também é oferecida oportunidade de participar do Programa de Tutoria,
coordenado pela equipe do NAP. O Programa de Tutoria implica no acompanhamento e na
orientacdo sistematica a grupos de alunos dos cursos de Graduacao por professores tutores, con
vistas a auxiliar na identificacao de possiveis dificuldades, necessidades, demandas e perspectivas
da formacéo profissional, bem como na promocdo de préaticas educativas que favorecam a
formacdao integral do aluno, contemplando seu desenvolvimento intelectual e psicossocial. Esta
atividade pode ser utilizada pelos alunos como Atividade Complementar de Graduagé&o, as quais

permitem maior flexibilizag&o curricular.

PROEXT
A PROEXT incentiva a participacdo dos estudantes em acfes de extensdo universitéria, Projeto
Rondon, atividades estudantis em congressos e eventos cientificos da profissdo ou de area

especifica.
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9.3. Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes, evasao/
abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relacdo professor/aluno e outros

estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas

PROGRAD

Dados referentes a ingresso, evasdo/abandono e reprovacdo nos alunos da Graduagao sas
elaborados a partir de relatérios emitidos pelo Departamento de Registro e Controle Académico —

DERCA, através do sistema de controle de dados (SIE) da instituicdo. Esses séo trabalhados por
meio de diferentes categorias de andlise (por curso, por série, por ano, por disciplina) para

identificacdo das demandas. Essas sao trabalhadas com os diretores de cursos, com a
Coordenacdo de Ensino e Curriculo, com a equipe do NAP e com a PROGRAD, visando a

promocao de estratégias de solucdo destas demandas. Ja dados referentes ao tempo médio ¢
conclusao do curso, formatura e relacao professor/aluno, sdo acompanhados de forma sistemética
pelas direcdes de cursos, sendo que a equipe do NAP pode ser solicitada para auxiliar nas

questdes referentes a relacao professor/aluno.

9.4. Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacéao continuada
PROGRAD

O acompanhamento dos egressos ocorre de maneira informal pelas dire¢cdes de cursos, sendo qu

as oportunidades de formacéo continuada séo proporcionadas pela Pés-Graduacéo e por cursos

eventos de extensao.

9.5. Insercéo profissional dos egressos

PROGRAD
E acompanhada de maneira informal pelos diretores e professores dos cursos.

9.6. Participacao dos egressos na vida da IES

PROGRAD



190

Formalmente ndo ha nenhuma acdo que promova esta insercao.

NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS

9.7. Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Como sao

construidos?

PROGRAD

Os critérios de selecdo de estudantes para ingresso a universidade sdo discutidos, analisados
definidos coletivamente nas reunides dos conselhos superiores da instituicdo e posteriormente
divulgados no site da UFCSPA.

9.8. Existem mecanismos de apoio académico, compensacao e orientagao para os estudantes

que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

NAP

Sim, o NAP desenvolve o apoio académico e a orientacdo em dois niveis: no ambito coletivo,
com o Programa de Tutoria, e no ambito individual, com os acolhimeo®salunos que
solicitam o servico ou que sdo encaminhados. O Programa de Tutoria implica no
acompanhamento e na orientacdo sistematica a grupos de alunos dos cursos de graduagdo po
professores tutores, com vistas a auxiliar na identificacdo de possiveis dificuldades, necessidades,
demandas e perspectivas da formacdo profissional, bem como na promocdo de praticas
educativas que favorecam a formacéo integral do aluno, contemplando seu desenvolvimento
intelectual e psicossocial. Por sua vez, os acolhimentos tém por objetivo auxiliar os alunos que
tém alguma dificuldade relacionada ou ndo a questbes da Universidade, como problemas

emocionais, de aprendizagem e de adaptacéo a vida académica.

PROGRAD
Sim. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP é uma estrutura de carater permanente, de

natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Pré-Reitoria de Graduacgéo, que visa: promover a
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saude e bem-estar do corpo discente e docente por meio de agbes educativas no contexto
institucional; contribuir para melhoria do processo ensino-aprendizagem, integrando a formacéo
académica com a realidade social e o mundo do trabalho; estimular e colaborar para o
desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam para a convivéncia da comunidade
académica com a diversidade biopsicossocial e cultural. O NAP coordena o Programa de Tutoria
para os cursos de Graduacdo da UFCSPA, recebe e orienta novos discentes quanto ao
funcionamento da Universidade e orientar quanto as praticas educativas, acompanha e orienta
discentes dos cursos de graduacdo, de modo sistematico, com vistas a auxiliar na identificacao de
necessidades e demandas em relacdo a formacdo académica e profissional, contribuindo para ¢
promocdo do bem-estar, colabora na recepc¢do, ambientacdo e orientacdo de novos docentes
quanto ao funcionamento da Universidade, as praticas didatico-pedagdgicas e administrativas na
instituicdo, acompanha e orienta o0 corpo docente na compreensdo e no manejo de questdes
didatico-pedagogicas no contexto educativo, realiza acompanhamentos e orientacdes
psicopedagdgicos a docentes e discentes, aconselhamentos breves a discentes, garantindo o sigil
das informacdes, além do desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre 0s processos de ensinc

aprendizagem no Ensino Superior.

9.9. Estao regulamentados os direitos e deveres dgs$udantes? Como?

PROGRAD

O Regimento Geral da UFCSPA estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao corpo
discente, observado o disposto no Estatuto da instituicdo e na legislacdo em vigor. Além disto, os
direitos e deveres dos alunos estédo publicados no Manual do Aluno.

9.10. O processo de ensino contempla as condi¢cbes académicas de ordem de matricula dos

estudantes matriculados? Justifique.

PROGRAD
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A matricula dos estudantes dos cursos de graduacdo é anual, com excecdo dos cursos de
Farmacia, Toxicologia Analitica e Gastronomia. O critério para matricula é estabelecido pela

série/semestre a que o aluno esta vinculado.

9.11. Existem mecanismos que permitam comprovar se foram alcancados os objetivos dos

planos de estudos? Como funcionam?

PROGRAD
Atualmente esta comprovacao € feita pelo nUmero de alunos reprovados, com a avaliagdo dos

diretores e do corpo docente.

9.12. Existem mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-

aprendizagem? Como funcionam?

PROGRAD
Existem laboratorios de informatica bem equipados, bem como, oficinas que orientam o0s

docentes a trabalhar com a ferraméntadie.

9.13. Tém se desenvolvido indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes?

Quais?

PROGRAD
Cada curso estabelece os seus indicadores e poderdo ser obtidos no relatério de cada direcdo d

Curso.

9.14. Como tém evoluido esses indicadores nos ultimos cinco anos? Sao empregados 0s

resultados na revisdo e organizagao dos processos de ensino-aprendizagem?

PROGRAD
Estas informacdes ainda estdo sendo abordadas de modo muito incipiente, sem dados formais e
claros, ficando a critério de cada curso, quando ha.
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9.15. Quais sdo as condic¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questbes

burocraticas (inscri¢cdes, transferéncias, horarios e outros)?

PROGRAD
A universidade esta informatizando o Setor de Registros Académicos e ja se tem indicadores de

qualificacéo deste processo.

9.16. Quais sdo os aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as politicas

de atendimento ao estudante?

NAP

Em relacdo aos aspectos positivos, 0 NAP passou por uma recomposicdo dos seus membros,
tendo sido ampliado o nidmero de técnicos e docentes, bem como é&reas de conhecimento
envolvidas. Esta nova configuragao possibilitou consolidar e ampliar agdes, como a elaboragéo
do regulamento do NAP, implantacdo do Projeto “Cartas do Gervasio ao seu umbigo”,
capacitacdo de professores-tutores, atendimento de maior demanda por aconselhamentos,
investimento na criacdo de uma identidade visual e divulgagédo das acdes. Quanto aos aspectos
negativos, ainda se constata a necessidade de ampliar o quadro de servidores técnicos e docente
envolvidos com o setor. Também tem-se observado dificuldades para firmar convénios com
servigcos externos para atendimento psicologicos e psiquiatricos. Além disso, ainda ndo se deu a

implantacéo plena do Programa de Tutoria em todas as séries dos cursos de graduacéao.

PROGRAD
A universidade implantou em 2010 a ouvidoria, e coloca a disposicdo do aluno o NAP, o
programa de Tutoria e o programa de assisténcia estudantii da PROEXT. Além disto, cada

direcdo do curso possui uma agenda que € divulgada, especificamente para atender alunos.

9.17. Quais séo as dificuldades detectadas? Existe um plano para supera-las?

NAP
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Além das dificuldades jA mencionadas na questdo acima, destaca-se a necessidade de ampliar
divulgacdo das acdes do NAP; a ampliacdo e qualificacdo dos professores-tutores. Tais
dificuldades estdo sendo objeto de discussao na elaboracdo do planejamento estratégico do NAP,

o qual ird auxiliar a identificar as medidas que devem ser tomadas.

PROGRAD
Quando as dificuldades sdo detectadas, de forma pontual, sdo resolvidas. A universidade ainda

nao dispde de um sistema de gerenciamento dessas situagoes.

9.18. Ha instancias que fornegcam bolsas de ensino, pesquisa e extensao? Quais? Informe a

quantidade de bolsas e tipos.

CIPIC

Sao 40 bolsas PIBIC-CNPqg, 40 bolsas PROBIC-FAPERGS e 15 bolsas PIC-UFCSPA. A
UFCSPA possuiu, ainda, 15 bolsas PIBIC-Ensino Médio, para alunos desse nivel de ensino. Com
relacdo a Iniciacdo Tecnoldgica, temos 10 bolsas PROBITI-FAPERGS e 3 bolsas PIBIT-CNPqg.

PROGRAD

Em relag@o ao ensino, séo distribuidas 50 bolsas para o Programa de Iniciagdo a Docéncia — PID.

PROEXT

A PROEXT fornece bolsas de extensdo para alunos da graduacdo participarem no
desenvolvimento de projetos e programas de extensdo, coordenados por docente ou técnico
adminstrativo. A quantidade de bolsas de extensdo anuais é de 15 bolsas. Ver

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/extensao/ativeade-extensao

PROPPG

Sim. Ligadas a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao, existem as seguintes bolsas:
Ensino:

REUNI — 30 bolsas de mestrado e 10 bolsas de doutorado

Graduacao Sanduiche no Exterior — 2 bolsas
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Programa Institucional de Bolsas de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) - ???
Pesquisa:

PIBIC — CNPg Ensino médio - 14 bolsas

PIBIC — CNPq Graduacao - 40 bolsas

PROBIC - FAPERGS Graduacgéo - 40 bolsas

PROBITI - FAPERGS Graduacéo - 10 bolsas

PIBITI — CNPq Graduacéao - 3 bolsas

PIC — UFCSPA Graduacao - 15 bolsas

9.19. Ha instancias que favorecam a participacdo dos estudantes em eventos? Existem
programas de mobilidade e intercambio? Estdo baseados em normas e critérios para sua

concessao? Quais sao elas?

PROGRAD

Os alunos solicitam auxilio financeiro a PROEXT. A universidade possui convénio com o
Programa de Mobilidade Académica ANDIFES/SANTANDER desde o ano de 2010, sendo que 3
alunos ja foram contemplados com bolsa. Os critérios e normas de participacdo sdo definidos em
edital, com base nas normas do Programa, definidas pela ANDIFES.

PROEXT

A PROEXT apoia os estudantes a participacdo em eventos.

9.20. Ha politicas claras de incentivo a participacdo dos estudantes em projetos com 0s

docentes? Quais?

CIPIC
N&o ha politicas claras de incentivo a participacdo dos estudantes em projetos com os docentes.

PROGRAD
Sim, o Programa de Iniciacdo a Docéncia — PID. O Programa visa contribuir para a melhoria do
ensino de graduacéo, atraves da elaboracdo/execucéo de Projetos de Ensino que envolvam aluno
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de graduacgao na qualidade de bolsistas. Contribui para o bom rendimento escolar e estimula o
gosto pela carreira docente em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a partir da cooperaca

entre o corpo docente e o corpo discente.

PROEXT
Os editais de extensdo nacionais e proprios da instituicdo determinam que os projetos de extensac
podem manter ate 2 alunos por projeto selecionado. Ver

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos

PID

Pagina Institucional do PID com todas as informacbes, sempre atualizadas, referentes ao

Programa. Possibilidade de bolsa durante o periodo letivo, 10 meses. Previsdo de 10 horas
semanais de trabalho, podendo conciliar com as demais atividades académicas. A Coordenacao
realiza a apresentacdo do Programa nas duas edi¢cOes anuais do Curso de Ambientacdo par:
professores ingressantes, bem como a apresentacédo do Programa na tutoria para alunos de 1° an
guando convidada. Existe uma ampla divulgacdo da abertura do edital no site Institucional e de

todo o andamento do mesmo.

9.21. Ha politicas de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadoras? Descreva.

PROGRAD
A Universidade, mesmo ainda jovem, ja possui uma Empresa Janior funcionando desde 2008, no
Curso de Nutricdo e outros cursos estdo com projetos em andamento. Além disso existem

inUmeras Ligas Académicas em funcionamento.

PROEXT
A PROEXT incentiva 0 desenvolvimento de empresa junior. Ver

http://www.ufcspa.edu.br/index.php/empresa-junmiada por estudantes do curso de Nutricdo

da UFCSPA. Tem por finalidade promover a insercdo do académico no mercado de trabalho,

oportunizando o crescimento pessoal e profissional, qualificando a aprendizagem e relacionando
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0 conhecimento tedrico com a pratica por meio do exercicio profissional. Ver link:

http://nutriacao.ufcspa.edu.br/nutriacao.php

9.22. Ha politicas de incentivo a estagios, intercambios com instituicbes e estudantes do

exterior? Descreva-as.

PROGRAD

Atualmente ndo ha uma politica definida. Diversos alunos participam de intercambio no exterior
guando sdo motivados por propostas que partem dos proprios académicos ou de docentes. Neste
caso a universidade ndo mede esfor¢cos para atender esta demanda. A universidade esté

plenamente engajada no Projeto Ciéncias sem Fronteiras, proposto pelo MEC.

PROPPG
Quanto a intercambios, atualmente a UFCSPA tem incentivado o intercambio pelo Programa
Ciéncia sem Fronteiras, promovido pelo CNPg e Capes e também pelo Programa Institucional de

Bolsas de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE).

9.23. Ha programas e praticas de iniciacdo a ciéncia e de formacéo inicial de futuros

pesquisadores? Descreva-as.

CIPIC
O CIPIC oferece palestras e minicursos de capacitacao de jovens cientistas durante a Semana
Cientifica da UFCSPA. Além disso, sdo ministradas palestras nas disciplinas de tutoria para

diversos cursos de graduacédo da Universidade.

PROGRAD
A universidade possui o Programa de Iniciacao Cientifica que visa despertar vocagao e incentivar
talentos potenciais entre estudantes de graduacao universitaria, mediante participacdo em projetos

de pesquisa orientados por pesquisador qualificado.

PROPPG
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A UFCSPA incentiva a prética de iniciacdo a ciéncia através da formacéo inicial de futuros
pesquisadores e através dos Programas Institucionais de Bolsas IC e ITI, bem como do Programa

de Iniciacao Cientifica Voluntaria e também pelos Programas de Pos-Graduacao.

9.24. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida,

tanto curricular quanto ética? Quais sao?

Em 2010 o NTI da UFCSPA desenvolveu um formulario eletrénico para a avaliacédo do perfil dos
egressos da Universidade. Entretanto o instrumento se mostrou insuficiente para avaliar as

questdes, além de ter uma baixa adesdo em relacdo ao numero de egressos da Institui¢ao.

9.25. Qual a situacao dos egressos? Qual o indice de ocupacéo entre eles? Ha relacdo entre a

ocupacao e a formagao profissional recebida?

PROGRAD
Este projeto esta em andamento e maiores detalhes poderdo ser obtidas no relatério da
PROPLAN.

9.26. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre 0s egressos da

instituicdo? Quais?

PROGRAD
Este projeto estd em andamento e maiores detalhes poderdo ser obtidas no relatério da
PROPLAN.

9.27. E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e os

programas? Como € feita?

PROGRAD
Este projeto estd em andamento e maiores detalhes poderdo ser obtidas no relatério da
PROPLAN.
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9.28. Existem atividades de atualizacéo e formacao continuada para os egressos? Quais?

PROGRAD
A universidade possui cursos e programas de pos-gradlaigé® stricto sensu nos quais ha

participacdo de grande numero de alunos oriundos da graduacao.

PROEXT

A PROEXT incentiva o desenvolvimento eventos e cursos tendo como publico-alvo profissionais
que atuam no campo da saude. Exemplo: Educacdo a distdncia como estratégia de educacac
permanente em saude: dez passos da alimentagdo saudavel para criancas menores de dois anc

Curso de qualificacédo e formacao do profissional enfermeiro.

PROPPG
Os egressos podem dar continuidade a sua formacéao através da residéncia médica, especializaca

|ato sensu e stricto sensu

9.29. Ha participacdo dos egressos na vida da instituicdo? Como?

PROEXT

N&o ha atividade especifica para tal.

9.30. Que tipos de atividades desenvolvem os egressos? Que contribuicbes sociais tém

trazido?

PROEXT

N&o ha atividade especifica para tal.



200

DOCUMENTAGAO, DADOS E INDICADORES

9.31. Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos

PROPLAN

Em 2010 o NTI da UFCSPA desenvolveu um formuléario eletrénico para a avaliacédo do perfil dos
egressos da Universidade. Entretanto o instrumento se mostrou insuficiente para avaliar as

questdes, além de ter uma baixa adesédo em relacdo ao numero de egressos da Instituicao.

9.32. Dados sobre a ocupacédo dos egressos
N&o ha.

9.33. Evidéncias de atividades de formagao continuada para 0s egressos
Nao ha.

9.34. Nimero de candidatos

Tabela 20 - Ingresso na graduacao - Numero de
candidatos inscritos/sexo

2008| 2009 2010/ 2011 2012

Inscritos 6020| 6421| 1190519986 35298
Feminino 4146 4559 8106| 14824 25950
Masculino 1874 1862 3799 5162 9348

9.35. Numero de Ingressantes

Tabela 21 — Ingressantes 2008-2010

Ninsc SISU
Total

(fase 1
Ninscritos

(total)
Ning
IngF
IngM

Transf

PEC-G

Vagas




§ Biomedicina 40 723 140( 30| 10| 9| O | 49
- Medicina 88 3705|187 (45142 2 | 0 | 89
Nutrigdo 30 424 129127 2 | 14| O | 43
Fonoaudiologic 40 337 140|355 | 1(0]41
Psicologia 40 83213918121 0| 0 |39
TOTAL 238 6021]235(155| 80 [ 26| O |261
S |Biomedicina 40 650 | 39| 25| 14 12| 0 [ 51
“ Medicina 88 3640 86 45 41 2 | 1 | 89
Nutrigdo 30 401 | 30| 24| 6|14]| 0 | 44
Fonoaudiologia 40 283 | 37 31| 6| 4| 0 |41
Psicologia 40 673 | 39 29| 10 8 | O | 47
Enfermagem 40 350 | 38| 35 3] - | 0|38
Fisioterapia 40 439 | 35| 26/ 9] - | 0 |35
TOTAL 318 6436 | 304215| 89 (40| 1 |345
g Biomedicina 40( 866 | 2130 40| 29| 11| 7 | O | 47
- Medicina 88| 3860 | 8962 | 87 (46| 41| 2 | O | 89
Nutricdo 40( 1014 | 2465 40| 36| 4 | 13| O | 53
Fonoaudiologic 40| 1003 2275|140 | 34| 6 | 3 | O [ 43
Psicologia 40( 2011 | 4346 37|19 18| 10| O | 47
Enfermagem 40 990 | 2144141 (38| 3 | 5| O [ 46
Fisioterapia 40| 927 | 2437|421 28| 14]|10| O | 52
Farmacia 40| 1234 2721 40| 28| 12| - | O | 40
TOTAL 368| 11905/ 27480 367|258 109| 50| 0 (417
9.36. Numero de estudantes matriculados por curso
Tabela 22 — Estudantes matriculados por curso 2008-2011
CURSOS
2008 2009 2010 2011
BIOMEDICINA 152 149 154 167
ENFERMAGEM 38 72 118
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FARMACIA 37 72
FISIOTERAPIA 35 79 128
FONOAUDIOLOGIA 76 102 131 159
MEDICINA 541 539 545 538
NUTRICAO 116 132 155 166
PSICOLOGIA 37 72 107 148
GASTRONOMIA 20
TOXICOLOGIA

ANALITICA 19
TOTAL 922 | 1.067| 1.280] 1.53F

9.37. NUmero de estudantes com bolsas

Tabela 23 — Numero de estudantes com bolsas, por tipo de bolsa — 2008-2011

BOLSAS 2008 2009 2010 2011
Iniciacdo & Docéncia 41 48 48 50
PIBIC - CNPq 25 30 36 36
PIBIC - EM/CNPq 15 15
BIC - FAPERGS 6 1 15 15
BIC - UFCSPA 15 15 25 25
Bolsas Extenséo 18 15 15
PET 84 84 84
TOTAL 87 112 154 240

9.38. Numero médio de estudantes por turma
No curso de Medicina sédo 45 alunos por turma, nos demais cursos de bacharelado sao 40 alunos

por turma e nos tecnoldgicos séo 20 alunos por turma.
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9.39. Nimero de bolsas e estimulos concedidos

Tabela 24 — Numero de bolsas concedidas 2008-2011

BOLSAS 2008 2009 2010 2011
Iniciacdo & Docéncia 41 48 48 50
PIBIC - CNPq 25 30 36 36
PIBIC - EM/CNPq 15 15
BIC - FAPERGS 6 1 15 15
BIC - UFCSPA 15 15 25 25
Bolsas Extenséo 18 15 15
PET 84 84 84
Bolsa permanéncia 34 50 53 70
Auxilio alimentacao 36 68 22 41
Bolsa transporte 50 60 70
Bolsa alimentacéo 49 50
Bolsa idiomas 40 -
Bolsa moradia 25
Total de bolsa e auxilios concedidos 157 364 462 265

9.40. NUmero de intercambios realizados

Ha hoje em Mobilidade Académica no Brasil Andifes/Santander 1 aluno na UFV. Homologaram-

se candidaturas para o Programa Ciéncias sem Fronteira, mas sem confirmacdes de aceite dos

alunos indicados.

9.41. NUmero de eventos realizados

Tabela 25 —Cursos e eventos de extensdo 2008-2011
2008| 2009| 2010| 2011




Cursos

29 40

40| 22

Eventos

13 11

9.42. Numero de participacdes em eventos

Tabela 26 — Participantes em cursos e eventos de extensao 2008-2010

2008 | 2009 | 2010
Participantes cursos|e
eventos de extensdqg 2.114 | 3.155 | 2.653

9.43. Numero de trabalhos de estudantes publicados

N&o ha controle deste tipo de publicacdo pela UFCSPA

9.44. Taxa de sucesso na graduacéo (TSG)*

Tabela 27 — Taxa de sucesso na graduagao 2008-2011

Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011

N de diplomados (NDI) 140 110 183 171
N de ingressantes (NI)** 138 146 199 224
TS = NDI/ND 1,01 0,75 0,92 0,76
9.45. Grau de participacéo estudantil (GPE)*

Tabela 28 — Grau de participacao estudantil 2008-2011

Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011

Ag 922 1.067 1.280
AgTi 996 962 1.368
GPE= AgTi/Ag 1,08 0,90 1,07 0,88
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9.46. Tempo médio de concluséo do curso

Tabela 29 — Tempo médio de concluséo de curso

CURSOS Anos
BIOMEDICINA 4
FONOAUDIOLOGIA 4
MEDICINA 6
NUTRICAO 4

Os demais cursos ainda ndo formaram alunos.

9.47. Aluno tempo integral/professor

Tabela 30

2008 2009 2010 2011
Aluno Tempo Intgral/Professg
equivalente 10,28 8,62 | 10,80 | 10,21
9.48. Aluno tempo integral/funcionério técnico-administrativo
Tabela 31

2008 2009 2010 2011
Aluno Tempo Integral/Funciona
Equivalente 11,37 9,85 | 11,15 9,06
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Fonte dados tabelas: Balangos sociais (2008, 2009, 2010), Relatérios de Gestdo, Catalogo de indicadores
institucionais
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COMENTARIOS

S&o inicialmente apontadas as formas de ingresso na UFCSPA e citado, entre elas, o
Ingresso de Diplomados, embora isso ndo ocorra ainda (evidentemente, com exce¢ao dos
programas de pés-graduacéo), mas com previsdo de normatizacdo. Essa é uma importante forme
de ingresso e que necessita de tal regulamentacéo para operar.

As atividades complementares sdo preconizadas e, embora ndo sejam citadas em sua
integralidade, incentivam a participacdo dos discentes nas diversas modalidades. Ha diversas
comissOes em que os estudantes dispdem de assentos, seja por escolha direta de seus pares ou f
representacdo estudantil.

E apontada a inexisténcia de programas ou atividades institucionais de acompanhamento
formal de egressos, sendo isto feito de modo informal pelas coordenacgdes de curso. Configura-se
uma caréncia institucional para a melhoria da formacdo continuada e do aproveitamento dos
profissionais oriundos desta Universidade pelo mercado de trabalho e para a comunidade. Alguns
projetos estdo em fase de elaboracdo, mas as demandas ja existem e precisam ser manejadas.

Reforca-se a importancia do NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagodgico) e de suas
atividades no auxilio ao bem-estar psicoldgico e social de discentes e docentes, apesar de ainda
ser preciso uma maior divulgacao de suas acoes e resultados alcangados. Por outro lado, percebe
se a auséncia de indicadores do aproveitamento dos estudantes, ao menos em nivel institucional.
Tais apontamentos se fazem necessarios na medida em que servem de subsidio para ajustes nc
planos pedagogicos e nas atitudes de cada curso junto aos estudantes e para a propria
Universidade, como apoio a implementacdo de politicas facilitadoras do processo ensino-
aprendizagem.

Outro ponto relevante apresentado refere-se as bolsas académicas disponibilizadas pela
UFCSPA, em diversas modalidades e com associacdo a diferentes orgaos financiadores. O
aproveitamento de bolsistas € uma conquista da Universidade, obtendo uma excelente média de
distribuicdo dessas bolsas. O incentivo a atividade cientifica também perpassa esta questdo, com

varios programas remunerados e voluntarios, com enfoques diversificados e inovadores.
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10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

| NUCLEO BASICO E COMUM |

10.1. Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacdo de
recursos

PROAD

A Instituicdo recebe recursos or¢camentérios repassados pelo Tesouro Nacional e Convénios,
sempre previstos no ano anterior para compor a PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual, do
ano subsequente.

10.2. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extenséo

PROGRAD

A PROGRAD desenvolve politicas voltadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino
como o Programa de Iniciagdo a Docéncia, além de estimulo a participagdo de alunos e
professores em Jornadas Cientificas.

PROPPG
PROPPG oferece bolsas de Iniciacédo Cientifica, bolsas de mestrado e doutorado além de recursos
para as atividades de laboratério e a aquisicao de equipamentos.

PROEXT
Programa Institucional de Bolsas de Extens&o, que oferece bolsas de extensao aos académicos
participantes dos projetos. Ver link: _http://secretaria.ufcspa.edu.br/index.php?linkaexten

| NUCLEO DE TEMAS OPTATIVOS |

10.3. No Plano de Desenvolvimento Institucional, ha relacdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o orgcamento previsto?

PROAD
Sim, com base na resposta 10.1

10.4. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis?

PROGRAD
Sim.
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PROAD
Sim, com base naresposta 10.1

DIRECOES DE CURSOS

CURSO DE BIOMEDICINA
N&o se aplica.

CURSO DE ENFERMAGEM
Sim.

CURSO DE FARMACIA
A direcdo do curso desconhece se existe alguma incompatibilidade.

CURSO DE FISIOTERAPIA
Dado néo disponivel.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
Consideram-se as verbas e 0s recursos ainda insuficientes para todas as demandas.

CURSO DE GASTRONOMIA
Sim.

CURSO DE MEDICINA
Sim.

CURSO DE NUTRICAO
Dado nao disponivel.

CURSO DE PSICOLOGIA
Dado nao disponivel

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
Sim

10.5. As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?

PROAD
Sim.

DRH
Sim, com controle da CGU.

10.6. Os salarios dos corpos docente e técnico-administrativo estdo sendo pagos
regularmente?
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PROAD
Sim.

10.7. Estéo ocorrendo atrasos? Ha quanto tempo os salarios estdo sendo pagos com atraso?
As multas dos atrasos apresentados estado sendo corrigidas e pagas?

PROAD
N&o ocorrem atrasos nos pagamentos.

10.8. Foi necesséario acordo com sindicato para que ocorressem estes pagamentos?

PROAD
N&o.

DRH
Nao.

10.9. Equipamentos necessarios para o0 desenvolvimento do Projeto Pedagogico
Institucional sdo atualizados em nimero e em qualidade?

PROAD
Sim, as demandas solicitadas pelos Docentes da area envolvida sdo atendidas através de
Licitagbes Publicas dentro do ano da solicitacéo.

PROGRAD

Sim. Equipamentos, laboratérios, biblioteca e ferramentas de ensino-aprendizagem (como o
Moodle) sdo atualizados periodicamente, considerando as novas tecnologias e a demanda de
alunos ingressantes na universidade.

CURSO DE BIOMEDICINA
Sempre que possivel.

CURSO DE ENFERMAGEM
Sim.

CURSO DE FARMACIA
Sim.

CURSO DE FISIOTERAPIA
Sim.

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
Sim, h& uma tentativa constante de atualizacdo dos materiais e equipamentos, porém nem sempre
suficiente a demanda exigida pelos cursos.
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CURSO DE GASTRONOMIA
Sim.

CURSO DE MEDICINA
Sim.

CURSO DE NUTRICAO
Sim.

CURSO DE PSICOLOGIA
Dado nao disponivel.

CURSO DE TOXICOLOGIA ANALITICA
Sim.

10.10. H& uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das instalacées no
atendimento das demandas da IES?

PROAD

Procura-se atender, tanto que a UFCSPA ja esta com a expanséao da Ala Sul do Prédio Principal,
com mais salas de aulas, salas administrativas, laboratérios e a construcdo do Prédio Anexo lll,
também com laboratorios, salas de aulas, anfiteatro e salas administrativas.

PROPLAN

As guestdes relacionadas ao dimensionamento do espaco fisico para o atendimento de novas
demandas estdo previstas no Plano de Metas da Gestdo e ha um planejamento continuo,
coordenado pela prépria Reitora, junto com uma comissao especifica (Comissao de Obras) para
avaliar e projetar as necessidades institucionais, levando em consideracdo a expansdo e as
questdes orcamentarias e de espaco.

10.11. Compde o orcamento a destinacao de verbas para capacitacdo dos corpos docente e
técnico-administrativo?

PROPLAN

N&o. Atualmente ndo existem verbas especificas destinadas pelo Governo Federal a essa
atividade. Entretanto, a UFCSPA nao se furta dessa atividade e proporciona capacitagdo aos seus
servidores, na medida de suas possibilidades.

PROAD
Sim. Existe disponibilidade orcamentaria do governo federal destinada a capacitacdo de
servidores federais, podendo ser utilizada a critério da administracao.

10.12. Existe controle entre as despesas efetivas e aguelas referentes a despesa correntes, de
capital e de investimento?
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PROAD
Sim. O controle é realizado pelo setor Financeiro e de Orcamento.

| DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES

10.13. Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo
PROPLAN

Tabela 32

2008 | 2009 | 2010 2011

Aluno Tempo Integral/Funciona
_ 11,37 9,85 11,15 9,06
Equivalente

Este indicador leva em consideracédo o célculo do aluno integral dado pela formula At@@ibs &s

cursos [(NDI*x DPC)(1+ [Fator de Retencéao]) + ((NI - NDN)A)DPC) dividido peloN de técnicos da
instituicdo

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragéo padrdo do curso

NI = Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencao calculado de acordo com metodologia da SESu

10.14. Planilha de contratacao de pessoal docente

PROPLAN

Tabela 33 - Necessidade de novos cargos de pessoal docente e técnico-administrativo
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Docentes | 4 13 6 10 6 2

Técnicos | 2 6 3 5 2 2

Tabela 34 - Docentes e técnicos-administrativos contratados 2008-2011
2008 2009 2010 2011

Docentes | 12 36 25 49

Técnicos | 23 2 20 51

PROGRAD

A PROGRAD, juntamente com os Departamentos de Ensino, realiza o levantamento da
necessidade de professores de acordo com as disciplinas. Em seguida, estuda a possibilidade ds
contratacao de professores e elenca as prioridades.
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10.15. Planilha de contratacdo de pessoal técnico-administrativo

PROPLAN
Ver item 10.14.

10.16. Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional

PROAD
Planilha especifica que contemple o PDI néo, pois as necessidades sdo anuais.

10.17. Tabela de cursos oferecidos (graduacao, pés-graduacao, sequenciais e a distancia)

PROPPG

Cursos lato sensu

Cancerologia, Dependéncia Quimica, Dermatologia, Engenharia Clinica, Ginecologia
Oncoldgica, Ginecologia Infanto-Juvenil, Nefrologia Adulto, Nefrologia Pediatrica, Neurologia
Adulto, Neurologia Pediatrica, Pneumologia, Reumatologia e Saude da Familia- UNA-SUS.
Cursos stricto sensu

PPG Ciéncias da Saude: Mestrado e Doutorado

PPG Hepatologia: Mestrado e Doutorado

PPG Patologia: Mestrado e Doutorado

PPG Reabilitagdo: Mestrado

DERCA
A UFCSPA oferece 10 cursos de graduacao: Medicina, Nutricdo, Biomedicina, Fonoaudiologia,
Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia, Toxicologia Analitica e Gastronomia.

10.18. Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (Ultimos 6 meses)

DRH
Disponiveis no DRH apenas para consultas autorizadas pela SRH/MPOG.

10.19. Planilha de liberacdo de verbas para capacitagdo de docentes e técnico-
administrativos

PROAD

N&o ha planilha especifica, existe uma Dotagdo Or¢camentéria Anual, com base no estudo do total
de servidores (Docentes e TA). Até o ano de 2011 a verba utilizada era do orcamento geral da
Universidade.

10.20. Planilha de liberacdo de verbas para auxilio de custo para participacdo em eventos
pelos discentes

PROAD
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N&o, porque ndo é possivel efetuar pagamento de diarias e passagens para os discentes. A
UFCSPA concede 6nibus para alguns eventos. Mas esta resposta pode ser complementada pels

PROEXT.

10.21. Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras)

DRH

N&o ha multas trabalhistas. Ha Precatorios Judiciais (ndo existem planilhas).

PROAD
N&o, porque ndo ha multas trabalhistas.

10.22. Relacao orcamento/gastos

PROAD
Tabela 35 — Recursos or¢gamentéarios 2009-2011
2009 2010 2011

BENEFICIOS 641.997,86 1.501.879,10 1.832.195,93
PESSOAL 29.129.032,90 33.644.889,00 38.360.555,25
MANUTENCAO

- CUSTEIO 7.605.602,11 7.583.390,28 4.275.284,24
- CAPITAL 4.675.699,03 13.278.206,00 15.334.049,10
DESTAQUES

CAPES (PROAP / DS / PROMISAES) 959.559,75 284.441,73 205.441,11
Residéncia Médica (Bolsas + Previdéncia Social) 7.271.777,88 7.624.857,24 9.901.770,50
Complementacéo

REUNI 5.684.154,93 11579462,73
Emenda de Bancada 300.000,00 350.000,00

Emenda Parlamentar

Emenda ANDIFES

Complementacéo para obras do Anexo |l

Cl-Infra 50.000,00 700.534,17 462.674,71
Fomento a Pds-Graduacao 145.600,67 121.883,18 142.498,20
UNA-SUS 100.000,00 1.870.981,21 1.901.948,29
Fomento & Inclusdo Social/PROEXT 145.981,07 223.357,13
Gestéo e Administracdo do Programa 5.091,06 6.286,47
TOTAL GERAL 56.563.425,13 67.112.037,04 84.225.523,66

10.23. Relacao ingressantes/concluintes

DERCA
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Ingressantes — 408
Concluintes — 162 (previséo)

10.24. Relacao docentes em capacitacdo/docentes capacitados (em nivel de pos-graduacéao:
especializacédo, mestrado e doutorado)

DRH
Anexo Cadastro de Docentes (Anexo 2).

10.25. Relacdo do corpo técnico-administrativo em capacitacdo/capacitados (em nivel de
pos-graduacéo: especializacdo, mestrado e doutorado)

DRH.
Anexo Cadastro Técnico-Administrativos (Anexo 3)

COMENTARIOS

A UFCSPA recebe recursos do Tesouro Nacional e de Convénios. Os dados aqui
apresentados demonstram que a Instituicdo € sustentavel financeiramente, com suas contas
auditadas anualmente pelo Tribunal de Contas da Unido. Com a criacdo de novos cursos e sua
expansao acelerada, a Universidade tem investido constantemente no aumento da area fisica, ben
como em politicas direcionadas a programas de ensino, pesquisa e extensao, assim como em
bolsas de auxilio para os estudantes, e ainda na aquisicdo de equipamentos, material bibliogréafico
e diversas ferramentas de ensino-aprendizagem, considerando as novas tecnologias e a demand
de alunos ingressantes, utilizando os recursos disponiveis de maneira compativel com a

necessidade de cada curso e de cada departamento administrativo.
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1. INTRODUCAO

O projeto de avaliacdo do ensino e da docéncia na Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) teve inicio, na década de 80, através da
Comissao Paritaria de Estudos do Curriculo, a extinta COPEC, quando a Instituicdo, ainda com
a denominacdo de Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA)

contava com um Unico curso, o Curso de Medicina.

Em cumprimento a determinag@o da lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, a
UFCSPA constituiu sua primeira Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA por meio da portaria n°
12/2004 de 13 de julho de 2004, que foi reformada em 21 de janeiro de 2005, através da
portaria n°® 03/2005-GAB.

Dentre outras, a esta Comissao foi designada a responsabilidade de elaborar a
Proposta de Autoavaliacdo da Instituicdo, que foi encaminhada ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP em 19 de maio de 2005, através do sistema
SAPIENS, tendo sido aprovada 22 de agosto de 2005, pelo ent&o Diretor da DEAES/INEP.

Em 04 de maio de 2006, ainda no sistema SAPIENS, a CPA protocolizou o 1°

Relatorio de Autoavaliagcdo Institucional, relativo aos anos de 2005 e 2006.

Com o franco crescimento da Instituicdo tornou-se clara a necessidade de
adequacdo do numero de participantes da CPA para fins de execucdo do projeto de
autoavaliacéo e elaboracdo do relatério anual exigido nos termos da legislagdo. Com isto, em
2008, através da portaria n°® 020/2008, foi constituida a segunda CPA da UFCSPA com maior
namero de participantes e, em paralelo, foi criada a Comissao Interna de Avaliacao (CIA), pela
Pré-Diretoria de Graduacéo, para fins de definir instrumentos a serem utilizados na avaliagdo do
ensino de graduacdo; sensibilizar a comunidade interna para a necessidade de avaliacéo;
realizar a avaliacdo interna do ensino de graduacéo, através da aplicacdo de instrumentos e
comunicar os resultados obtidos a CPA, a Pré-Diretoria de Graduagdo e a comunidade

académica.

Em outubro de 2008, CPA e CIA aplicaram instrumentos de avaliag&o relativos
ao ensino, a infraestrutura e a satisfacdo e qualidade de vida, segundo o0s critérios

anteriormente delineados:

- discentes: avaliacdo por amostragem, por curso e série, das condigbes do

ensino (disciplinas, professores e autoavaliacdo) e das condi¢bes de infraestrutura;
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- docentes: avaliacdo das condi¢cbes do ensino (disciplinas e autoavaliacéo),

condicbes de infraestrutura e pesquisa de satisfacdo e qualidade de vida;

- técnico-administrativos: avaliacdo das condi¢des de infraestrutura e pesquisa

de satisfacdo e qualidade de vida.

Os dados, embora néo totalmente compilados, serviram de base para a CPA,
guando da elaboracgéo do 2° Relatério de Autoavaliacdo Institucional, relativo aos anos de 2007
e 2008, protocolizado em maio de 2009 em sistema eletrdnico do Ministério da Educagéo
(MEC).

Em novembro de 2010 a Administracdo Superior da UFCSPA iniciou um
processo de reestruturacdo de suas acbes de avaliacdo, vinculadas a Pré-Reitoria de
Planejamento e propds ao Conselho Universitario a reorganizacdo da CPA para fins de
delineamento de um Plano Plurianual de Avaliacdo, bem como de sistematizacdo dos

processos avaliativos na Instituicao.

Com isto, a terceira CPA da UFCSPA foi constituida em 19 de novembro de
2010, por meio da Resolucdo n°® 031 do Conselho Universitario, com a atribuicdo de coordenar
0s processos de avaliacdo interna da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre na forma da legislacdo vigente. A Comissdo definiu como sua primeira atividade a
proposicdo do Plano Plurianual de Autoavaliacdo para o0 necessario detalhamento da

metodologia do Programa de Avaliag&o Interna da Universidade.

Esta versdo do Plano Plurianual de Autoavaliacdo descreve os objetivos, as
diretrizes e a metodologia propostos para a conducdo dos processos avaliativos da UFCSPA,

de acordo com as normativas do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior.
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2. JUSTIFICATIVA

O processo de avaliacdo do ensino superior no Brasil surgiu com a Reforma
Universitdria — Lei n°® 5.540, de 28 de novembro de 1968. Desde entdo, mudancas
significativas tém sido observadas. J4 estdo estruturados processos de avaliagdo em quase
todos os niveis, sendo que o desempenho do ensino superior é feito por meio do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES.

Criado em 2004 pela Lei n°® 10.861 e coordenado pela Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior é composto da Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACG, do Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE e da Avaliacdo das Instituicbes de
Educacdo Superior — AVALIES, esta realizada de duas formas: autoavaliacdo e avaliacdo

externa.

O SINAES tem por finalidade: a melhoria da qualidade da educacgéo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e especialmente a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior, por meio da
valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a

diferenca e a diversidade, da afirma¢do da autonomia e da identidade institucional.

No momento em que a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior,
como oOrgdo colegiado de supervisdo e coordenacdo do SINAES, estabelece as diretrizes,
critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, tornou-se necessario que a UFCSPA
integre seu Projeto de Avaliacdo de modo a permitir acdes pro-ativas que viabilizem esse
processo e que superem as exigéncias legais, ou seja, que as a¢bes de avaliacdo, a serem
realizadas na Instituicdo, ndo sejam entendidas apenas como cumprimento as determinacdes
da Lei n°® 10.861, mas, sim, como um processo continuo e permanente, aceito e assimilado

culturalmente pela comunidade académica.

Nesse sentido, faz-se necessario descobrir e desenvolver procedimentos que
envolvam e comprometam os servidores com a missdo da instituicdo, minimizando os
equivocos dos tradicionais métodos de avaliagdo e corrigindo os erros praticados nas

experiéncias anteriores.

E dentro dessa perspectiva que se coloca a presente Proposta de Avaliacio

Institucional.
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3. OBJETIVOS DA AVALIACAO

S&o0 objetivos da avaliacéo:

. Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na UFCSPA,

. Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;

. Planejar e redirecionar as acdes da Instituicdo a partir da avaliacao institucional;

. Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

. Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonoma;

. Consolidar o compromisso social e cientifico-cultural da Instituicao.

4. MECANISMOS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO

A proposta de avaliacdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da
Instituicdo (interna e externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos
estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fins, ou seja,
ensino, pesquisa e extensao, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e
gestdo da UFCSPA, abrangerdo toda a comunidade académica, o que garantird um melhor

entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com o projeto pedagdgico dos cursos ocorrera pela
contextualizacdo desses com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitacbes regionais para que possam ser superadas pelas acgbes

estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de

Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional



223

de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES seria paradoxal estabelecer critérios e normas

rigidas para a avaliagdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.

O processo de autoavaliagdo da UFCSPA ser& conduzido pela Comissao Prépria
de Avaliacdo, designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade
universitaria; com o apoio dos gestores da Instituicdo e com a disponibilizacédo de informagdes e

dados confiaveis.

Para a avaliacdo serdo utilizados diversos instrumentos e métodos combinados,
conforme necessidades e situacdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria

dindmica de atuacdo da comisséo.

A avaliacdo institucional proposta adotara uma metodologia participativa,
buscando trazer para o &mbito das discussdes as opinides de toda comunidade universitaria, de

forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada dois anos.

Para tal foi designada uma Comissdo Propria de Avaliacdo, especialmente
constituida para este fim. A comissdo € composta por representantes dos docentes, dos
técnicos-administrativos, dos alunos e da comunidade externa, escolhidos pelo Conselho

Universitario.

Os métodos adotados devem partir do individual para o coletivo, favorecendo a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de

solucdes para os problemas apresentados.

A metodologia proposta orientara o processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situa¢des concretas, assumirem novos contornos,

adotar decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacdes em pauta.

As técnicas utilizadas poderdo ser seminarios, painéis de discussado, reuniées
técnicas e sessdes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser

adotados métodos que preservem a identidade dos participantes.

A avaliacdo abrird espaco para sugestdes e avaliacdes espontaneas em todos os

instrumentos de avaliacado interna.

5.1 ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO:
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a) PLANEJAMENTO E PREPARACAO

O objetivo desta etapa é planejar a autoavaliacdo e estimular e envolver os

atores no processo.
Esta etapa prevé as seguintes acoes:

1 — Reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, com a funcdo de

coordenar e articular o processo de autoavaliacao;

2 — Planejamento da autoavaliacdo com a definicdo de objetivos, estratégias,

metodologia, recursos e cronograma;

3 - Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o

processo.
- Dindmica de Sensibilizagéo.

A apresentacdo, em forma de seminério, de um tema servira de referencial para

favorecer analogias e impulsionar a reflexéo.

Instrumentos como textos, filmes e muasicas poderdo ser utilizados como suporte
para autoavaliagdo com base nos principios definidos no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

b) DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O objetivo desta etapa é a concretizacdo das atividades que foram programadas

na proposta de autoavaliacéo.
Esta etapa prevé as seguintes acoes:
1 — Definicdo de grupos de trabalho;

2 - Realizacdo das técnicas programadas como seminarios, painéis de

discussao, reunides técnicas e sessoes de trabalho;

3 - Elaboragéo ou reelaboragdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios,

entrevistas e/ou outros);
4 — Definicdo das estratégias de avaliacao;

5 — Aplicacdo dos instrumentos de avaliacéo;
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6 — Definicdo da metodologia de andlise e interpretacao de dados;
7 — Elaboragéo dos relatérios de avaliagao.
- Instrumentos de avaliagéo.

Construidos para aplicacdo em toda a comunidade e atuardo como objetos

intermediarios e subsidiarios na identificagdo dos problemas.

Na construcdo destes instrumentos serdo aplicados os conteudos teoricos e

praticos envolvidos em cada situacdo abordada.
- Analise.

Apropriagcdo e confrontamento dos dados levantados pela Comissdo de

Avaliacéo.

c) CONSOLIDAGCAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na avaliacdo

e buscar, através destes, a melhoria da qualidade na UFCSPA.
As ag0Oes previstas nesta etapa séo:

1 — Organizacdo das discussfes dos resultados pela comunidade académica e

administrativa;

2 — Elaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das

discussoes e a andlise e interpretacéo dos dados;
3 — Divulgacgéo para a comunidade dos resultados obtidos;

4 - Planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das

deficiéncias encontradas.
- Seminarios, sessdes plenérias.

Momento para incorporar os resultados e transforma-los em elementos ativos de

transformacao.
Reunido de trabalho para a busca coletiva e democratica de solu¢des.

A comunicacéo e a troca de informac8es abrem transito entre a diversidade de

dimensoes e areas distintas.
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- Divulgacéo dos Resultados

A divulgacgéao dos resultados pode ocorrer através de seminarios, de reunides, de
documentos informativos impressos ou eletrénicos e outros e servira para tornar publicas as

oportunidades para a¢des de transformacao vindas do processo avaliativo.
- Utilizac&o dos Resultados

O documento final ser4 apresentado a Comissdo Propria de Avaliagdo para a

andlise dos resultados e sugestoes.

6. DISTRIBUICAO DAS TAREFAS POR SETORES DA UFCSPA,
DE ACORDO COM AS DIMENSOES DO SINAES

Serdo avaliadas todas as dimensGes com as quais a gestdo institucional

estabelece influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela acdo dos gestores.

Através de instrumentos de avalia¢do, seminarios, reunifes e discussdes formais
e informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, corpo técnico-administrativo e alunos,
0s setores da Instituicdo identificardo pontos positivos e negativos em relagdo a dimenséo
avaliada. A partir da identificacdo destes pontos, serdo capazes de desenvolver politicas
institucionais, adotando medidas corretivas com relacdo aos pontos negativos, intensificando o

investimento nos pontos positivos, maximizando-se o que existe de melhor neste Centro.
Definir como sera avaliada cada dimenséao, por exemplo:
12 Dimens&o Avaliada: Planejamento Institucional

Objetivo: Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, sua execucdo e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento.

Acdes:

- Cria¢do de um instrumento de avaliacdo do PDI que sera aplicado para o corpo

docente, discente e técnico-administrativo (Questionario);

- Reunides e Seminérios para discussdo do PDI e do PPI, incluindo uma analise
critica destes documentos, de sua relacdo com a realidade institucional e com o Projeto

Pedagogico dos Cursos e da dindmica de sua construcao;
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- Definicdo de propostas de mudancas no planejamento e redirecionamento

institucional;

Criacdo de equipe multidisciplinar para coletar e analisar dados

socioecondmicos da regido onde a Universidade esté inserida;

- Analise dos documentos relativos aos registros das produgfes académicas e

diversos documentos que normatizam a vida escolar.

7. POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagcdo das Instituicbes de Ensino
Superior, 0s processos avaliativos internos servirdo como subsidios para o redirecionamento
das ac¢les e formulacdo de politicas tanto para a gestdo da propria Universidade como para as

politicas publicas de educacao superior.

A UFCSPA, a partir dos dados e informacdes obtidos nas pesquisas, deve propor

a melhor politica para definicdo de novos objetivos e politicas de qualidade.

Estratégias, como o estudo comparativo entre instituicbes congéneres, poderdo
ser incorporadas as a¢fes. O aprimoramento, o aperfeicoamento, a troca de experiéncias com
outras Instituicbes devem perpassar 0 processo de reestruturacdo e aperfeicoamento da
Instituicdo. A proposta de avaliacdo institucional constitui-se de modelos e instrumentos que
podem, a qualqguer momento, ser aplicados em situagdes especificas, gerando subsidios para
0s permanentes reexames e reorientacdes exigidos pelos avangos do conhecimento e
demandados pelos contextos regional, nacional e internacional. As adaptacbes e revisdes
servirdo para corrigir os aspectos negativos, fortalecer e consolidar os aspectos positivos e,

ainda, identificar talentos.



8. CRONOGRAMA -

INSTITUCIONAL

PROJETO DE PLANO

PLURIANUAL DE AVALI ACAO

Objetivos Acbes Responsavel 1° 20 1° 20 1° 2° 10 20
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
Planejamento, estruturacdo | 1) Reconstituir | Conselho X
e implantacdo do plano | a CPA Universitario
plurianual de autoavaliagéo | 2) Desenvolver CPA X
institucional um Projeto de
autoavaliagéo
Institucional
para o periodo
de 2011 a 2013
Regulamento da CPA Estudar CPA X
regimento  de
outras
instituicoes
Elaborar  pré- CPA X
projeto de
regimento
Encaminhar CPA X
pré-projeto  ao
CONSUN
Concretizacao das | 1) Definir as CPA X X X X
atividades programadas na | equipes de
proposta de autoavaliagdo | trabalho para
inicio do
processo de
avaliacdo
2) Criar o0s CPA X X X X

instrumentos de
avaliagdo que
serdo aplicados
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3) Aplicar os CPA
instrumentos de
avaliacdo
4) Realizar as CPA X
técnicas
planejadas
(seminérios,
reunides,
sessoes de
trabalho etc.).
Formulérios eletrénicos | Revisar CPA
para consulta a | formulérios
comunidade existentes
Criacdo de | CPA-NTI
instrumento on-
line para
aplicacdo junto
a a comunidade
Aplicagdo de | CPA-NTI
estudo piloto
(curso de
Psicologia)
Incorporagéo dos | 1) Elaborar os | Comisséo X
resultados na avaliacdo | relatérios especial
buscando a melhoria da | parciais designada
gualidade na Instituigéo pela CPA +
CPA
2) Apresentar | Comisséo X
0s relatorios especial
para a | designada
Comisséo pela CPA +
Propria de CPA
Avaliagcéo
3) Elaborar o| Comisséo
relatorio final especial

designada
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pela CPA +
CPA

4)
Apresentacéo
dos resultados
para a
Comunidade
Académica

CPA

5) Planejar a
Aplicacdo dos
resultados
buscando
sanear as
deficiéncias
encontradas

CPA

Relatorio de Autoavaliacdo
Institucional a ser enviado
ao MEC (periodicidade
bianual)

Estudo do
relatorio
anterior

CPA

Levantamento
de
necessidades
para
atualizacdo do
relatorio

CPA

Distribuicdo de
atividades para
0S grupos

CPA

Elaboracdo do
relatério

CPA

Entrega do
relatério

CPA

Processo de avaliacdo
relativo a infraestrutura e
ensino-aprendizagem,

através de aplicacdo de
formularios na comunidade

Ajustes a partir
do estudo piloto
2011

CPA -NTI

Aplicacdo  de
guestionarios-

CPA
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universitaria (professores,
alunos e técnicos), com
aplicacédo anual

formularios a

comunidade

académica

Analise dos CPA X
resultados

Elaboracdo e CPA

entrega do

relatério
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NOME

Adalberto Sperb Rubin

Adelina Mezzari

Adilia Maria Pereira Wiebbelling
Adriana Aparecida Paz

Adriana Jung Serafini

Adriana Maisonnave Raffone

Adriana Vial Roehe

Adriane Ferreira Veras
Airton Delduque Frankini
Airton Golbert

Airton Tetelbom Stein

Ajacio Bandeira de Mello Brandao
Alberto Antdnio Rasia Filho

Alcyr Alves de Oliveira Janior

Alessandra Dahmer
Alessandro Comard Pasqualotto

Alexandre David

Alexandre do Nascimento Almeida
Alexandre Tavares Duarte de
Oliveira

Alice da Costa Brito
Aline Corréa de Souza

Aline de Souza Pagnussat

DEPARTAMENTO

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Ciéncias Basicas da Saude
Enfermagem

Psicologia

Fisioterapia

Patologia e Medicina Legal

Educacéo e Informacdo em
Saude

Clinica Cirurgica

Clinica Médica

Saulde Coletiva

Clinica Médica

Ciéncias Bésicas da Saude
Psicologia

Educagéo e Informagéo em
Salde

Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Cirargica

Educacéo e Informacdo em
Saude

Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica
Enfermagem

Fisioterapia

TITULACAO
Doutorado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Mestrado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Especializacéo
Doutorado

Doutorado

Especializagéo
Mestrado

Doutorado

TITULO

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ciéncias Veterinarias
Mestrado em Saude Coletiva
Mestrado em Enfermagem

Doutorado em Psicologia

Doutorado em Ciéncias da Saude
Doutorado em Anatomia Patolégica e
Citopatologia

Mestrado em Letras: Estudos de
Literatura/Literaturas Estrangeiras
Modernas/Literaturas de Lingua Inglesa

Doutorado em Cirurgia Vascular

Mestrado em Medicina: Clinica Médica
Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Fisiologia

Doutorado em Psicologia do
Desenvolvimento

Doutorado em Ciéncia da Computacéo
Doutorado em Medicina

Especializacéo - Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia

Doutorado em Letras: Estudos da
Linguagem (Linguistica Aplicada)
Doutorado em Biologia Celular e
Molecular

Especializacéo - Residéncia Médica em
Reumatologia

Mestrado em Enfermagem
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Neurociéncias

OUTRAS TITULACOES

P6s-Doutorado

P6s-Doutorado

Pés-Doutorado

Pés-Doutorado

REGIME
20
40
40
40
40
40

40

20
40
40

20

40

DE

DE

40
40

40

40

DE

20
40

40

CLASSE
Adjunto
Associado
Assistente
Assistente
Adjunto
Adjunto

Adjunto

Assistente
Adjunto
Assistente

Titular
Associado
Associado
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Assistente

Adjunto
Adjunto

Auxiliar
Assistente

Adjunto
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Aline Lins Camargo

Aline Winter Sudbrack

Alvaro Porto Alegre Furtado
Ana Beatriz Gorini da Veiga
Ana Boff de Godoy

Ana Carolina da Costa e Fonseca

Ana Claudia Souza Vazquez
Ana Elisa Kiszewski Bau

Ana Guardiola

Ana Luiza Schneider Moreira
Ana Maria Ponzio de Azevedo
Ana Maria Sandri

Analuiza Camozzato de Padua
Andréa Oxley da Rocha
Andréa Wander Bonamigo

Angela de Mattos Dutra
Angela Jornada Ben

Angelo Alves de Mattos

Antonio Francisco Maineri Brum
Antonio Nocchi Kalil

Antdnio Rogério Proenca Tavares
Crespo

Arlete Hilbig

Atila Varela Velho

Augusto Schallenberger

Auri Ferreira dos Santos

Bruno Hochhegger

Carla Ciceri Cesa

Ciéncias Basicas da Saude
Educacéo e Informacdo em
Salde

Métodos Diagndsticos

Ciéncias Basicas da Saude
Educacéo e Informacdo em
Salde
Educagéo e Informag&o em
Saude

Psicologia
Clinica Médica

Clinica Médica
Clinica Médica
Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Clinica Médica
Ciéncias Basicas da Saude
Fonoaudiologia

Ciéncias Basicas da Saude
Saude Coletiva

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Cirargica

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Clinica Cirargica
Fonoaudiologia

Clinica Médica

Métodos Diagndsticos

Fonoaudiologia

Mestrado

Doutorado

Especializagdo
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Mestrado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Especializagéo
Doutorado

Especializagéo

Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Mestrado

Mestrado em Medicina: Ciéncias Médicas

Doutorado em Sociologia
Especializacéo - Residéncia Médica em
Medicina Interna

Doutorado em Biologia Celular e
Molecular

Mestrado em Letras: Literatura Brasileira

Doutorado em Filosofia

Mestrado em Salde Coletiva: Ciéncias
Humanas e Saude

Doutorado em Patologia: Patologia Geral
e Experimental

Doutorado em Medicina: Ciéncias

Médicas Livre-Docéncia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Informéatica na Educagéo

Mestrado em Medicina: Ciéncias Médicas
Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Salde Publica: Saude
Materno Infantil

Doutorado em Ciéncias Biologicas:
Bioguimica

Mestrado em Epidemiologia
Doutorado em Medicina:
Gastroenterologia Clinica

Especializacdo em Psiquiatria

Livre-Docéncia

Doutorado em Clinica Médica
Especializag¢éo - Residéncia Médica em
Cirurgia Geral

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Cirurgia
Mestrado em Educagéo

Doutorado em Clinica Médica
Doutorado em Ciéncias Pneumolégicas

Mestrado em Distlrbios da Comunicagao
Humana: Audigdo e Linguagem

40

40

20

DE

20

40

20

20

DE
20
DE
40

40

40

40

DE
20

40
20
40

20

40
40
20
20
20

20

Assistente

Adjunto

Auxiliar
Adjunto
Assistente

Adjunto

Assistente
Adjunto

Associado
Adunto

Associado
Assistente

Adjunto
Adjunto
Adjunto

Associado
Assistente

Titular
Auxiliar
Associado

Auxiliar

Associado
Adjunto
Assistente
Adjunto
Adjunto

Substituta
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Carla Graziadio

Carla Maria de Martini Vanin
Carlos Parera Rebello

Carlos Roberto de Mello Rieder

Carlos Roberto Maia

Carlos Roberto Schwartsmann
Carolina Blaya Dreher

Carolina Garcia Soares Ledes

Carolina Sturm Trindade
Caroline Tozzi Reppold
Cassiano Teixeira

Catarina Bertaso Andreatta
Gottschall

Cecilia Dias Flores

Cesar Pereira Lima

Cicero Armidio Gomes Dias
Cintia Nasi

Clarice Kras Borges da Silveira

Clarissa de Antoni

Claudia Dornelles Schneider
Claudia Giuliano Bica

Claudia Ramos Rhoden

Claudio Augusto Marroni

Claudio Osmar Pereira Alexandre
Claudio Teloken
Cléber Ribeiro Alvares da Silva

Cleidilene Ramos Magalhaes

Clotilde Druck Garcia
Cristina Loureiro Chaves Soldera

Clinica Médica
Ginecologia e Obstetricia
Clinica Médica
Clinica Médica

Ginecologia e Obstetricia

Clinica Cirargica
Clinica Médica
Clinica Médica

Educacéo e Informacdo em
Salde

Psicologia
Clinica Médica
Nutrigao

Educacéo e Informagéo em
Saude

Ginecologia e Obstetricia
Ciéncias Basicas da Saude

Enfermagem
Nutricdo

Psicologia

Nutrigao
Ciéncias Basicas da Saude

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Cirargica

Clinica Médica

Educacéo e Informacdo em
Saude

Clinica Médica
Fonoaudiologia

Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado

Especializagéo

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Mestrado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Mestrado

Mestrado em Genética e Biologia
Molecular

Doutorado em Medicina:Ciéncias Médicas Pdés-Doutorado
Mestrado em Medicina: Hepatologia
Doutorado em Neurologia

Especializacéo - Residéncia Médica em
Obstetricia e Ginecologia

Doutorado em Medicina: Ortopedia e
Traumatologia

Doutorado em Psiquiatria
Doutorado em Patologia: Patologia Geral
e Experimental

Mestrado em Ciéncias da Computacéo
Doutorado em Psicologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ciéncias em
Gastroenterologia

P6s-Doutorado

Doutorado em Ciéncias da Computacao
Doutorado em Ginecologia, Obstetricia e
Mastologia

Doutorado em Ciéncias: Microbiologia
Doutorado em Enfermagem

Doutorado em Ciéncias da Saude
Doutorado em Psicologia do
Desenvolvimento

Doutorado em Ciéncias do Movimento
Humano

Doutorado em Patologia
Doutorado em Ciéncias Biologicas:
Fisiologia

Doutorado em Medicina:
Gastroenterologia

Doutorado em Ciéncias: Biologia da
Relagdo Patdgeno-Hospedeiro

Doutorado em Urologia
Doutorado em Neurologia

Pés-Doutorado

Livre-Docéncia

Doutorado em Educagéo Pés-Doutorado
Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Mestrado em Distlrbios da Comunicagao

DE
DE
40
20

20

40
20

20

DE
DE
40

DE

DE

40
40
40
40

40

40
DE

DE

40

DE
40
40

DE

40
40

Assistente
Adjunto
Assistente
Adjunto

Assistente

Titular
Adjunto

Adjunto

Assistente
Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto
Adjunto

Adjunto

Associado

Associado
Associado
Associado

Adjunto

Adjunto
Assistente
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Cristine Souza Goebel

Cyntia Alencar Fin
Daniela Cardoso Tietzmann

Daniela Centenaro Levandowski
Débora Fernandes Coelho

Deisi Cristina Gollo Marques Vidor
Denise Concei¢cdo Mesquita Dantas

Domingos Vitola
Edemar Manuel Costa Pereira

Eder da Silveira
Eduardo Garcia
Eliana Marcia Da Ros Wendland

Eliane Goldberg Rabin

Elizabeth de Carvalho Castro
Elizete Keitel

Emiliane Nogueira de Souza

Erika Laurini de Souza Meyer
Ernani Luis Rhoden

Ernani Miura

Estela Iraci Rabito

Fabiana de Oliveira
Fabio Luiz Waechter

Fernanda Bastos de Mello

Fernanda Michielin Busnello
Florentino Fernandes Mendes

Métodos Diagndsticos

Ciéncias Basicas da Saude
Nutricdo

Psicologia

Enfermagem
Fonoaudiologia

Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica
Clinica Médica

Educacéo e Informagéo em
Saude

Clinica Médica
Saude Coletiva

Enfermagem

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Enfermagem

Clinica Médica

Clinica Cirargica

Pediatria

Nutricdo

Fonoaudiologia

Clinica Cirargica

Ciéncias Basicas da Saude

Nutrigao
Clinica Cirargica

Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Mestrado
Especializagdo

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Mestrado

Mestrado
Doutorado

Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Humana

Mestrado em Biologia Celular e Molecular
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioguimica

Doutorado em Epidemiologia

Doutorado em Psicologia do
Desenvolvimento

Doutorado em Enfermagem
Doutorado em Letras: Linguistica Aplicada

Doutorado em Fisiologia

Mestrado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia

Especializacéo - Residéncia Médica em
Cardiologia

P6s-Doutorado

Doutorado em Histéria
Doutorado em Medicina: Pneumologia

Doutorado em Epidemiologia
Mestrado em Ciéncias Médicas:
Psiquiatria

Mestrado em Genética e Biologia
Molecular

Doutorado em Medicina:Ciéncias Médicas
Mestrado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia
Doutorado em Endocrinologia:
Endocrinologia Clinica/Metabolismo e
Nutricdo
P6s-Doutorado e Livre-
Doutorado em Medicina:Ciéncias Médicas Docéncia
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Pediatria

Doutorado em Ciéncias Médicas: Clinica
Médica - Opgéo: Investigagdo Biomédica
Doutorado em Letras: Estudos da
Linguagem/Teorias do Texto e do
Discurso

Doutorado em Medicina: Hepatologia

Doutorado em Ciéncias Veterinarias:
Morfologia, Cirurgia e Patologia Animal
Doutorado em Medicina e Ciéncias da
Saude

Doutorado em Medicina

40

DE
40

40
40
40
DE

40

20

40
20
20

DE

DE
DE

40

20

40

DE

40

40
20

20

DE
40

Assistente

Associado
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto

Assistente
Auxiliar

Adjunto
Adjunto
Adjunto

Assistente

Assistente
Adjunto

Assistente

Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto

Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto
Adjunto
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Geraldo Druck Sant'anna

Geraldo Pereira Jotz
Gilberto Bueno Fischer

Gilberto Friedman

Giorgio Adriano Paskulin
Gisele Alsina Nader Bastos

Gisele Branchini
Graziela Brusch Brinques

Guido Bernardo Aranha Rosito

Gustavo Glotz de Lima

Helena Maria Tannhauser Barros
Helena Schmid

Helena Terezinha Hubert Silva

Hugo Cheinquer
Isabel Cristina Kasper Machado

Isabela Hoffmeister Menegotto
Ivan de Mello Chemale

Janice Luisa Lukrafka Tartari
Jenifer Saffi
Jodo Antonio Bonatto Costa

Jodo Carlos Goldani
Jorge Amilton Hoéher
José Artur Sampaio

José Carlos de Araujo Haertel
José Carlos Felicetti
José de Jesus Peixoto Camargo

Clinica Cirargica

Ciéncias Basicas da Saude
Pediatria

Clinica Médica
Clinica Médica
Saude Coletiva

Ciéncias Basicas da Saude
Nutricao

Saude Coletiva

Clinica Médica
Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica
Patologia e Medicina Legal

Clinica Médica
Nutricdo

Fonoaudiologia
Clinica Cirargica

Fisioterapia
Ciéncias Basicas da Saude
Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Cirargica

Clinica Médica
Clinica Cirargica
Clinica Cirargica

Especializa¢éo

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Especializagéo
Doutorado
Doutorado

Mestrado
Mestrado
Mestrado

Especializacéo - Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia

Doutorado em Medicina:
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca
e Pescogo

Doutorado em Medicina: Pneumologia

Doutorado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia e Ciéncias Cardiovasculares
Doutorado em Genética e Biologia
Molecular

Mestrado em Ciéncias

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Fisiologia

Doutorado em Engenharia Quimica

Doutorado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia e Ciéncias Cardiovasculares
Doutorado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia

Doutorado em Neuropsicofarmacologia Pés-Doutorado

Doutorado em Medicina: Clinica Médica Pés-Doutorado

Doutorado em Patologia

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Mestrado em Psicologia

Doutorado em Ciéncias dos Disturbios da
Comunicagdo Humana: Campo
Fonoaudiolégico

Doutorado em Medicina:Neurocirurgia
Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioguimica

Doutorado em Ciéncias Biologicas:
Fisiologia

Especializacéo - Residéncia Médica em
Cardiologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Hepatologia

Mestrado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia e Ciéncias Cardiovasculares

Mestrado em Medicina: Pneumologia
Mestrado em Medicina: Pneumologia

20

20
40

20

40
40

40
40

40

40
DE
40
20

20
40

40
20

40

40

20

40
40
40

20
40
40

Auxiliar

Adjunto
Titular

Adjunto

Associado
Assistente

Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto
Titular
Titular
Adjunto

Adjunto
Assistente

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Adjunto

Assistente
Adjunto
Adjunto

Assistente
Assistente
Adjunto
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José Faibes Lubianca Neto

José Geraldo Vernet Taborda
José Mauro Ceratti Lopes
José Vinicius Cruz

Josué Almeida Victorino

Juana Lia G. Trindade Gamallo
Julia Fernanda Semmelmann
Pereira Lima

Julia Pasqualini Genro
Juliana Caieréo

Juliana Fernandes Tramontina
Julio Carlos Pereira Lima

Karen Delagoste Pires Mallmann
Karin Viégas
Kétia Maria Giugno

Katya Vianna Rigatto

Kellen Cristhinia Borges de Souza
Laura Maria Fogliatto

Liana Lisboa Fernandez
Liane Nanci Rotta

Liliane Diefenthaeler Herter
Liselotte Menke Barea

Lisiane De Rosa Barbosa

Lucia Campos Pellanda
Lucia Marques Stenzel

Luciana Boose Pinheiro
Luis Henrique Telles da Rosa

Luis Josino Brasil

Clinica Cirargica

Clinica Médica

Saude Coletiva

Clinica Cirargica

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica
Clinica Médica

Clinica Cirargica
Enfermagem
Pediatria

Ciéncias Basicas da Saude

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Métodos Diagnosticos

Ginecologia e Obstetricia
Clinica Médica

Fonoaudiologia

Saude Coletiva

Psicologia
Educacéo e Informagéo em
Saude

Fisioterapia

Clinica Cirargica

Doutorado

Doutorado
Graduacgéo
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Especializagdo
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Mestrado

Doutorado
Doutorado

Mestrado
Doutorado

Doutorado

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Graduacgé&o em Medicina

Doutorado em Medicina: Clinica Cirargica
Doutorado em Ciéncias: Pneumologia

Doutorado em Ciéncias: Bioquimica
Doutorado em Patologia Geral e
Experimental

Doutorado em Ciéncias: Genética e
Biologia Molecular

Doutorado em Ciéncias (Microbiologia)
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Psiquiatria

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Especializacéo - Residéncia Médica em
Proctologia

Doutorado em Gerontologia Biomédica

Mestrado em Medicina: Pediatria
Doutorado em Ciéncias Biologicas:
Fisiologia

Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas:
Pesquisa e Desenvolvimento de Matérias-
Primas Farmacéuticas

Mestrado em Biologia Celular e Molecular
Doutorado em Biologia Celular e
Molecular

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioguimica

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Farmacologia

Mestrado em Letras: Teorias do Texto e
do Discurso

Doutorado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia

Doutorado em Psicologia

Mestrado em Letras

Doutorado em Gerontologia Biomédica
Doutorado em Ciéncias: Cirurgia
Vascular, Cardiaca, Toracica e
Anestesiologia

Pés-Doutorado

Pés-Doutorado

40

40
40
40
40
20

40

40
40

20

40

20
40
40

DE

40
20

40

DE

40
40

40

40
DE

40
DE

40

Associado

Associado
Auxiliar
Titular
Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto
Substituta

Adjunto
Adjunto

Auxiliar
Adjunto
Assistente

Adjunto

Adjunto
Assistente

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Assistente

Adjunto
Adjunto

Assistente
Adjunto

Adjunto
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Luiz Antdnio Guerra Bernd

Luiz Fernando da Costa Vieira
Luiz Fernando Kehl

Luiz Maraninchi Pereira Lima
Luiza Maria de Oliveira Braga
Silveira

Luiza Seligman

Magda Blessmann Weber
Mara Rubia André-Alves de Lima

Marcelo Faria Silva

Marcelo Schenk de Azambuja
Marcia Angélica Peter Maahs

Méarcia Giovenardi
Marcia Regina Vitolo
Méarcia Rosa da Costa
Marcia Rosangela Wink

Marcia Salgado Machado
Marcia Silveira Graudenz
Marcia Vignoli da Silva

Marcio Alves Marcal

Marcio Wagner Camatta
Margaret Weidenbach Gerbase

Maria Beatriz da Fonte Kohek

Maria Beatriz Mostardeiro Targa
Maria Cristina de Almeida Freitas
Cardoso

Maria Eugénia Bresolin Pinto
Maria Lucia Lemos Lopes
Maria Teresa Anselmo Olinto
Maria Terezinha Antunes

Ciéncias Basicas da Saude

Ginecologia e Obstetricia
Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Cirargica
Psicologia

Ciéncias Basicas da Saude

Clinica Médica
Clinica Médica
Fisioterapia

Educacéo e Informacdo em
Salde

Fonoaudiologia
Ciéncias Basicas da Saude

Nutricdo
Educacéo e Informacdo em
Salde

Ciéncias Basicas da Saude

Fonoaudiologia

Patologia e Medicina Legal
Ciéncias Bésicas da Saude
Fisioterapia

Enfermagem

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Fonoaudiologia
Saude Coletiva
Clinica Médica
Nutricdo
Nutricdo

Doutorado
Especializacéo
Mestrado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Especializagéo

Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Doutorado

Doutorado em Microbiologia e Imunologia

Especializacéo - Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia

Mestrado em Biotecnologia
Doutorado em Medicina: Cirurgia do
Aparelho Digestivo Livre-Docéncia

Doutorado em Psicologia

Doutorado em Engenharia Mecéanica:
Engenharia e Ciéncia dos Materiais
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Pediatria

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ciéncias do Movimento
Humano

Doutorado em Comunicagao Social

Doutorado em Odontologia
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Fisiologia

Doutorado em Ciéncias Biologicas:
Biologia Molecular

P6s-Doutorado

Doutorado em Educagéo

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioguimica

Mestrado em Distlrbios da Comunicagao
Humana

P6s-Doutorado

Doutorado em Medicina
Doutorado em Ciéncias: Botanica
Doutorado em Fisioterapia
Doutorado em Enfermagem

Doutorado em Medicina: Pneumologia

Doutorado em Ciéncias: Fisiopatologia

Experimental

Especializacéo - Residéncia Médica em
Doencas Infecciosas e Parasitarias

P6s-Doutorado

Doutorado em Gerontologia Biomédica
Mestrado em Epidemiologia

Mestrado em Clinica Médica
Doutorado em Saude Coletiva
Doutorado em Gerontologia Biomédica

40

20
20

40

40

20

40
20

40

20
20

DE

DE

40

DE

40
20
20
40
40
20

DE

40

40
DE
40
40
DE

240

Titular

Auxiliar 1
Assistente 1
Titular

Adjunto 1
Adjunto 1
Adjunto

Adjunto

Adjunto 1
Adjunto 1
Substituta

Adjunto 3
Adjunto 3
Adjunto 1
Adjunto 2
Assistente 1
Associado 3
Adjunto 1
Adjunto 1
Adjunto 1
Adjunto 1
Adjunto 2
Auxiliar 4
Adjunto 1
Assistente 2
Assistente 1
Adjunto 1
Adjunto 3
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Mariana Bohns Michalowski
Marilda da Cruz Fernandes

Marilene Porawski Garrido
Marilia Maria dos Santos Severo

Marilu Fiegenbaum
Marisa Tsao

Marlise de Castro Ribeiro
Marne de Freitas Gomes

Mauriceia Cassol
Mauro Barbosa Terra

Mauro Ricardo Nunes Pontes

Mayte Raya Amazarray
Mila de Moura Behar Pontremoli
Salcedo

Mirela Foresti Jiménez
Miriam da Costa Oliveira
Monica Fernandes Rosa de Lima

Monica Maria Celestina de Oliveira
Neiro Waechter da Motta

Newton Roesch Aerts

Nicolino César Rosito

Nilton Brand&o da Silva

Patricia El Beitune

Patricia Miranda do Lago

Paulo Francisco Guerreiro Cardoso
Paulo José Zimermann Teixeira
Paulo Renato Petersen Behar
Paulo Ricardo Gazzola Zen

Pediatria
Ciéncias Basicas da Saude

Ciéncias Bésicas da Saude
Clinica Médica

Ciéncias Bésicas da Saude
Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Clinica Médica
Fonoaudiologia

Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Psicologia

Ginecologia e Obstetricia
Ginecologia e Obstetricia
Clinica Médica

Ciéncias Bésicas da Saude
Educacéo e Informacdo em
Saude

Clinica Médica

Clinica Cirargica

Clinica Cirargica

Clinica Médica
Ginecologia e Obstetricia
Pediatria

Clinica Cirargica

Clinica Médica

Clinica Médica

Clinica Médica

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado em Ciéncias Médicas:
Pediatria

Doutorado em Ciéncias: Biologia Celular e
Tecidual

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Fisiologia

Mestrado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ciéncias: Genética e
Biologia Molecular

Doutorado em Ciéncias: Quimica
Inorganica

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Mestrado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia

Doutorado em Medicina e Ciéncias da
Saude

Doutorado em Ciéncias
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Endocrinologia

Doutorado em Psicologia

Doutorado em Patologia

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Patologia: Patologia Geral
e Experimental

Livre-Docéncia

Mestrado em Epidemiologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Medicina: Cirurgia
Vascular, Cardiaca, Toracica e
Anestesiologia

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ginecologia e Obstetricia
Doutorado em Medicina: Pediatria
Doutorado em Medicina: Pneumologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia

Livre-Docéncia

P6s-Doutorado

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Patologia
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DE

40
40

40

40

40

40

DE
20

40
40

DE

40

DE

DE

40
40

20

20
20
DE
20
40
20
40
DE

Adjunto
Associado

Adjunto
Assistente

Adjunto
Adjunto
Adjunto
Assistente

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Associado
Adjunto

Assistente
Associado

Adjunto

Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Associado
Adjunto
Adjunto
Adjunto
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Paulo Roberto da Silva Ferreira

Paulo Roberto Franco Azambuja
Paulo Roberto Ott Fontes

Paulo Roberto Rostro Vianna
Paulo Sérgio Prates Horta Barbosa
Pedro Alves d'Azevedo

Pedro Bins Ely

Pedro Dall'Ago
Pedro Roosevelt Torres Roméo
Rejane Giacomelli Tavares

Renan Rangel Bonamigo

Renato Abdala Karan Kalil

Ricardo Halpern

Ricardo Mérschbécher

Ricardo Sukiennik

Rita de Céassia Sant'’Anna Alves

Rodrigo de Oliveira Lemos

Rodrigo Della Méa Plentz
Rogério Eduardo Gomes Sarmento
Leite

Rosana Mussoi Bruno
Rosane Bossle Bernardi

Sérgio Kakuta Kato
Sérgio Luis Amantéa

Sérgio Roberto Haussen

Sérgio Roithmann
Sérgio Zylbersztejn
Sheila Gongalves Camara

Clinica Cirargica

Clinica Cirargica
Clinica Cirargica

Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Cirargica
Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Cirargica

Fisioterapia
Ciéncias Basicas da Saude
Métodos Diagnosticos

Clinica Médica
Clinica Cirargica

Pediatria

Clinica Cirargica

Pediatria

Patologia e Medicina Legal

Educacéo e Informag&o em
Saude

Fisioterapia

Clinica Médica
Clinica Médica

Ciéncias Basicas da Saude
Educacéo e Informag&o em
Saude

Pediatria
Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Cirargica
Psicologia

Doutorado
Especializa¢éo

Doutorado

Especializacdo
Graduagéo
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Mestrado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Mestrado

Mestrado
Doutorado
Especializagéo

Mestrado
Mestrado
Doutorado

Doutorado em Patologia
Especializacéo - Residéncia Médica em
Cirurgia Geral

Doutorado em Cirurgia

Especializacéo - Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia

Graduag&o em Medicina
Doutorado em Ciéncias: Microbiologia

Doutorado em Ciéncias: Cirurgia Plastica
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Fisiologia

Doutorado em Ciéncias: Imunologia
Bésica e Aplicada

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioguimica

Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas

Livre-Docéncia

P6s-Doutorado

P6s-Doutorado

Doutorado em Ciéncias da Saude:
Cardiologia e Ciéncias Cardiovasculares
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Pediatria

Doutorado em Medicina: Oftalmologia
Doutorado em Ciéncias Pneumolégicas

Mestrado em Medicina: Cirurgia
Mestrado em Letras: Estudos de
Literatura/Literaturas Estrangeiras
Modernas/Literaturas Francesa e
Franco6fonas

Doutorado em Ciéncias: Nefrologia

Doutorado em Medicina: Cardiologia
Doutorado em Medicina: Endocrinologia
Mestrado em Farmacologia

Mestrado em Epidemiologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Especializacéo - Residéncia Médica em
Neurologia

Mestrado em Bases Fundamentais da
Oncogénese

Mestrado em Ortopedia e Traumatologia
Doutorado em Psicologia

20

20
40

40
40
DE
20

DE

DE

40

40

40

40
20
DE
40

20
DE

20
20
40

40
40

40

40
40
40

Adjunto

Assistente
Associado

Auxiliar
Auxiliar
Associado
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Adjunto

Adjunto

Associado

Adjunto
Adjunto
Adjunto
Assistente

Assistente
Adjunto

Adjunto
Adjunto
Assistente

Assistente
Adjunto

Titular

Assistente
Assistente
Adjunto
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Sheila Tamanini de Almeida
Silvana de Almeida
Silvio César Cazella

Simone Schneider Amaral
Simone Travi Canabarro

Suzana Arenhart Pessini

Tania Maria Hubert Ribeiro
Téania Maria Rohde Maia
Tatiana Freitas Tourinho
Telmo Pedro Bonamigo

Tulio Meyer Graziottin
Valdeni Terezinha Zani

Vanessa Sufié Mattevi
Vanusa Regina Lando

Waldir Pedro de Castro
Waldo Luis Leite Dias de Mattos
Ygor Arzeno Ferrdo

Fonoaudiologia

Ciéncias Bésicas da Saude
Educagéo e Informag&o em
Saude

Ciéncias Basicas da Saude
Enfermagem

Ginecologia e Obstetricia

Ciéncias Bésicas da Saude
Pediatria

Clinica Médica

Clinica Cirargica

Clinica Cirargica

Nutricdo

Ciéncias Basicas da Saude
Ciéncias Basicas da Saude
Clinica Médica

Clinica Médica

Clinica Médica

Mestrado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Especializagdo
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Mestrado em Medicina: Ciéncias Médicas
Doutorado em Genética e Biologia
Molecular

Doutorado em Ciéncia da Computacéo
Doutorado em Quimica: Quimica
Organica

Doutorado em Saude da Crianca
Doutorado em Patologia: Patologia Geral
e Experimental

Doutorado em Engenharia: Metalurgia
Extrativa/Tecnologia Mineral
Especializacéo - Residéncia Médica em
Pediatria
Doutorado em Medicina: Ciéncias
Médicas
Pdés-Doutorado e Livre-
Doutorado em Medicina: Clinica Cirdrgica Docéncia
Doutorado em Patologia Geral e
Experimental

Doutorado em Gerontologia Biomédica
Doutorado em Genética e Biologia
Molecular

Doutorado em Quimica
Doutorado em Ciéncias Médicas:
Nefrologia

Doutorado em Medicina: Pneumologia
Doutorado em Ciéncias: Psiquiatria

P6s-Doutorado

40
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40

40
40

40

20

40

40

40

40
DE

DE
DE

DE
20
20

Assistente
Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Adjunto

Adjunto
Auxiliar
Adjunto
Titular

Adjunto
Adjunto

Adjunto
Adjunto

Associado
Adjunto
Adjunto
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NOME

Adriana Cristina Ludwig
Adriana Luize Szimanski

Aletéa Carvalho dos Santos
Aline Barp de Souza

Aline Griza
Aline Tamires Kroetz Ayres Castro
Alipio Airton Lippstein

Ana Carolina Faedrich dos Santos

Ana Lucia Aboy

Ana Maria Vogel Senti

Ana Maris Carlesso
Anderson Pereira Guimaraes
André Gustavo Bobrzyk
André Selbach Nasi

Andréia Carolina Duarte Duprat
Andréia Zacharias Mangan

Ane Costa de Oliveira
Ariel Castro Bacchieri Farias

Barbara Jacoby
Bianca Crauss Bolsson

Bianca Pelicioli Riboldi
Bruno Heerdt
Carmen Lucia Andrades Rocha

Cecilia Dias Eich

Claudia Silveira Thys Multti
Daniel Azeredo

CARGO

Assistente em Administracéo - D
Administrador - E

Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D

Programador Visual - E
Pedagogo - E

Técnico de Laboratério/Multimidia - D

Psicologo - E

Técnico de Laboratério - D
Servente de Limpeza - A

Técnico de Laboratério - D

Técnico de Tecnologia da Informagéo - D

Técnico de Tecnologia da
Informag&o/Rede e Suporte - D

Programador Visual - E

Técnico de Laboratério - D
Técnico de Laboratério - D

Assistente em Administracgéo - D
Assistente em Administracéo - D

Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracgéo - D

Arquiteta e Urbanista - E
Administrador - E
Técnico de Laboratério - D

Técnico em Secretariado - D

Contador - E
Técnico em Contabilidade - D

TITULAGCAO (data da obtengéo do mesmo)
Mestrado - Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia
(12/11/1998)

Superior - Administrag&o (19/01/2008)
Especializagdo - Direito Administrativo
(26/05/2011)

2° Grau - Ensino Médio (1993)
Especializagéo - Artes Visuais: Cultura e
Criagdo (23/09/2011)

Superior - Pedagogia (25/09/2010)

Mestrado - Genética (30/06/1993)
Especializagéo - Psicoterapia de Orientagao
Analitica

Mestrado - Ciéncias Farmacéuticas:
Desenvolvimento e Controle de Insumos e
Medicamentos/Biofarmécia (1999)

2° Grau - Técnico em Secretariado
(20/12/1979)

Mestrado - Microbiologia Agricola e do
Ambiente (20/04/2006)

2° Grau - Técnico em Informatica na Area de
Informatica (30/01/2006)

Superior - Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informag&o (19/03/2011)
Especializacéo - Expresséo Gréfica
(18/09/2008)

Superior - Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia (01/03/2008)

2° Grau - Cientifico (10/01/1991)
Mestrado - Letras: Estudos de
Literatura/Literatura Brasileira (29/10/2009)
2° Grau - Ensino Médio (11/12/2000)
Superior - Ciéncias Juridica e Social
(25/02/2010)

Superior - Medicina Veterinaria (2009)
Especializagdo - Arquitetura e Patrimonio
Arquitetdnico no Brasil (03/12/2008)
Superior - Administragéo (15/12/1981)

2° Grau - Supletivo (08/09/1993)

2° Grau - Técnico em Secretariado
(04/01/1979)

Especializagéo - Contabilidade e Auditoria
(02/04/2001)

Superior - Ciéncias Contabeis (06/08/2011)

CHOR
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Daniela de Campos
Danubio de Carvalho

Deividi Fernando da Silva Moreira
Doris Willig Lima

Edi Carmen Pulrolnik
Edson Gongalves da Silva

Edson Teodoro

Eduardo Coimbra Farias
Eduardo Streb Sortica

Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis

Elder de Macedo Rodrigues
Eleonora Liberato Petzhold
Elisédngela Zaniol

Elton Amaral Freire

Eugénio Stein

Eva Alves da Silva

Eva Gomes Rosa
Evandro José Neumann

Evelise Fraga de Souza Santos

Fabio Lisboa Gaspar
Felipe Grillo Pinheiro
Fernanda Cérte Real Corréa

Fernando Cavalheiro da Silva
Fernando Marchioro Kasperiski

Fernando Ricardo Gavron
Flavia Maciel Ribeiro
Gabriela Frank

Gil Alves Pereira Filho
Gilberto Puiati Biasi

Técnico em Assuntos Educacionais - E

Assistente em Administracéo - D

Técnico de Laboratério/Informatica - D

Assistente em Administracéo - D

Administrador - E

Auxiliar de Anatomia e Necropsia - B

Porteiro - C

Programador Visual - E
Assistente em Administracéo - D
Técnico em Contabilidade - D

Analista de Tecnologia da Informacéo - E

Auxiliar em Administragéo - C

Assistente em Administracéo - D

Técnico de Laboratério/Informatica - D

Assistente em Administracéo - D
Servente de Limpeza - A
Servente de Limpeza - A
Assistente em Administracéo - D

Auxiliar em Administragéo - C

Administrador - E
Técnico de Laboratério - D
Técnico de Laboratério - D

Administrador - E
Técnico de Laboratério - D

Assistente em Administracgéo - D

Técnico em Assuntos Educacionais - E

Secretario Executivo - E
Técnico Desportivo - E
Assistente em Administracéo - D

Mestrado - Historia (23/03/2004)

2° Grau - Ensino Médio (30/12/2004)
2° Grau - Técnico de Informatica na Area de
Informatica (30/09/2010)

Superior - Educacéo Fisica (30/11/1979)
Especializagdo - Recursos Humanos-
Business (08/09/2000)

2° Grau - EJA (18/12/2004)

2° Grau - Auxiliar de Patologia Clinica
(27/01/1986)

Especializacéo - Expresséo Gréfica
(16/03/2007)

Superior - Medicina Veterinaria (04/08/2004)

Superior - Ciéncias Contabeis (28/08/10)
Mestrado - Ciéncia da Computagao
(08/01/2009)

Especializagdo - Gestdo de Bibliotecas
Universitarias (08/12/2009)

Mestrado - Psicologia Social e Institucional
(31/05/2005)

2° Grau - Técnico em Processamento de
Dados (26/08/1993)

2° Grau - Auxiliar de Laboratério de Andlises
Quimicas (09/01/1981)

2° Grau - Supletivo (12/07/2002)

2° Grau - EJA (03/01/2006)

Superior - Filosofia (13/12/2003)
Superior - Ciéncias - Habilitacao Biologia
(04/01/2002)

Superior - Administragdo: Comércio Exterior
(10/08/2001)

2°Grau - Técnico em Biotecnologia (2010)

Superior - Farmacia (22/01/2010)
Especializagéo - Gerenciamento de Micro e
Pequenas Empresas (18/06/2008)

2° Grau - Técnico em Biotecnologia
(01/08/2006)

Especializagao - Direito Educacional
(28/01/2011)

Superior - Educagéo Artistica (18/02/1997)
Superior - Secretario Executivo (15/01/2005)
Superior - Educacéo Fisica (30/06/1976)
Superior - Ciéncias Contabeis (16/05/2002)
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Gilson Martins Terragno
Giovana Maria Roth Lopes

Giovanni Silveira Peres
Giuliano Rizzotto Guimarédes

Grasiela Agnes
Graziella Cé

Haraldo Stein

llana Kaufman Mester

Isabel Cristina de Moura Winter

Isabel Cristina Gurgel da Silva
Isabela Beraldi Esperandio
Isadora Farias dos Santos

Iltamar Marques da Silva

Janira Prichula

Jodo Batista da Cunha Pires
Jorge Roberto Camargo de Souza
José Antonio Dutra Leal

José Arnaldo de Alcantara

José Eduardo Winter

José Francisco Martins Borges
Juliana Faé

Juliana Waltrick de Moraes
Juliane Nascimento da Silva
Juliano Gribler

Juliano Medeiros

Karen Minato Eifler

Karina Rodrigues da Silva

Keli Cristine Reiter Moreira

Assistente em Administracéo - D
Secretario Executivo - E

Assistente em Administracéo - D
Bidlogo - E

Farmacéutico-Bioguimico - E
Arquivista - E

Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D

Técnico de Laboratério - D

Técnico de Laboratério - D
Secretario Executivo - E

Secretario Executivo - E
Analista de Tecnologia da
Informagé&o/Suporte - E

Técnico de Laboratério - D
Assessor da Dire¢cao

Porteiro - C

Jornalista - E

Auxiliar em Administragéo - C

Técnico em Otica - D

Assistente em Administragéo - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D
Técnico de Laboratério - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administragéo - D
Assistente em Administragéo - D

Administrador - E

Farmacéutico-Bioguimico - E

Superior - Ciéncias Contabeis (18/08/1988)
Superior - Secretariado Executivo Bilingue
(22/02/2008)

Superior - Tecnologia em Gestéo Financeira
(2011)

Especializa¢éo - Educacdo Ambiental (2010)
Mestrado - Biologia Celular e Molecular
(02/10/2003)

Especializagdo - Gestdo em Arquivos (2010)
Superior - Histéria (28/12/1989)

Especializacéo - Literatura Infantil (2000)
Especializagdo em Pregéo Eletrdnico
(16/10/2010)

2°Grau - Técnico Industrial em
Transformag&o de Termoplasticos (2011)

Superior - Letras (01/08/2010)

Superior - Letras (06/08/2005)
Especializagdo - Gestdo Empresarial
(31/07/2007)

2° Grau - Técnico em Biotecnologia
(15/01/2008)

Superior - Ciéncias Juridicas e Sociais
(24/01/1992)

Superior - Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos (06/03/2010)

Superior - Comunicacao Social - Jornalismo
(07/07/2009)

2° Grau - Técnico em Contabilidade
(02/05/1979)

Especializagdo - Gestdo da Qualidade para o
Meio Ambiente (04/2008)

2° Grau - ENEM (07/11/2010)

Superior - Medicina Veterinaria (09/12/2006)
2°Grau - Ensino Médio (2003)

Superior -Quimica (08/10/2002)

Superior - Engenharia Quimica (14/12/2007)
2°Grau - Supletivo (2003)

Superior - Direito (25/07/2002)
Especializagdo - MBA em Gestéo do
Desenvolvimento Humano e Organizacional
(2010)

Mestrado - Medicina: Ciéncias Médicas
(26/11/2009)
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Kelton Leal Camargo

Klaus Albert Spitz Engelmann
Laise Costa Borba

Leandro Mateus Silva de Souza
Leonardo da Costa Sapata
Liane Cristine Elsenbach

Lilian Elisa Matzenbacher

Lilian Reolon Mota

Lisandra Oliveira e Silva
Lisiane Wandscheer

Luana Sabrina Veber Fagundes
Lucas Coradini
Lucas Corréa Born

Luciane Fugali
Luciani Fernandes Spencer

Magda Rosane Schardosim Brasil
Maiara Bettio
Marcelo Medeiros de Oliveira

Marcelo Miller de Oliveira
Marcia May Chiarelli
Marcia Schmitt Veronezi Cappellari

Marcio Irineu Viel
Marcio Roberto Machado Danni

Maria Claudia Moraes Leite
Maria Isabel Vieira Rei

Maria Isalete Neumann Pritsch
Maria Leticia Maya Vasques

Marilia Remuzzi Zandona
Mério Serapido Martins Pereira

Secretario Executivo - E

Técnico de Tecnologia da Informagéo - D

Técnico de Laboratério - D
Assistente em Administracgéo - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D
Técnico de Laboratério - D
Técnico em Arquivo - D

Técnico em Assuntos Educacionais - E

Jornalista - E

Técnico em Nutricdo e Dietética - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracgéo - D

Relag6es Publicas - E

Técnico em Assuntos Educacionais - E

Técnico de Laboratério - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administragéo - D

Assistente em Administracéo - D
Administrador - E

Jornalista - E

Técnico de Tecnologia da Informagé&o - D

Assistente em Administracéo - D

Assistente em Administragéo - D
Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D
Farmacéutico-Bioguimico - E

Farmacéutico-Bioguimico - E

Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia - C

Especializagdo - Pedagogia Empresarial
(28/12/2009)

2° Grau - Técnico em Redes de
Computadores (17/01/2006)

2° Grau - Técnico em Quimica (24/07/2009)
Especializagéo - Direito Publico (16/11/2011)
Superior - Direito (21/07/2006)

Superior - Psicologia (26/12/1992)

Superior - Medicina Veterinaria (01/08/1987)
2° Grau - Supletivo (11/07/1988)

Mestrado - Ciéncias do Movimento Humano
(31/05/2007)

Mestrado - Comunicagéo Social (31/03/2008)

2°Grau - Técnico em Nutricdo e Dietética
(2008)

Mestrado - Sociologia (2011)

Superior - Medicina Veterinaria (2009)
Superior - Comunicacao Social - Habilitagdo
Relagdes Publicas

Especializacéo - Diagnostico Genético e
Molecular (04/12/2009)

Especializacéo - Pericia e Auditoria
(10/11/2009)

2° Grau - Ensino Médio (2004)

Superior - Historia (07/08/2008)

Superior - Comunicagéo Social: Jornalismo
Impresso, Radiofénico, Televisionado e
Cinematografico (06/01/2005)
Especializagdo - Economia Empresarial
(27/01/2005)

Doutorado - Comunicagéo Social
(17/12/2007)

2° Grau -Técnico em Redes de
Computadores (07/10/2004)

Superior - Educacéo Fisica ((14/08/2006)
2° Grau - Técnico em Desenho Industrial
(19/12/1997)

2°Grau - Ensino Médio (22/12/1983)
Superior - Letras (19/12/1985)

Superior - Farméacia (18/12/1972)
Mestrado - Ciéncias da Saude: Patogénese e
Fisiopatologia (17/12/2010)

2° Grau - Técnico em Contabilidade
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Marion Freitas Brilhante
Maristela Ferigolo

Maristela Pasin
Marli Alves da Silva
Marli Hiller Bondarczuk

Maura Dinorah da Silva Motta

Mauricio Alves Gomes
Michel Pereira Oliveira
Milena Meyrer da Silveira

Miriam Bortolaci

Natdlia Fernanda Oriola

Nei Vargas da Rosa

Olivia Barros de Freitas

Paulo Francisco Guerreiro Cardoso

Paulo Guilherme Markus Lopes

Paulo Ricardo Santana Cardoso
Priscila Zazyki Marques

Rafael de Oliveira Calcada
Rebeca Inhoque Pereira

Régis Luis Pereira de Castro

Rejane Caetano Ribascheki
Renata Duarte
Renato Flores

Ricardo Mauricio
Roberta Darski Schmidt

Roberto da Silva Araujo

Roberto Rosa dos Santos
Robinson da Silva

Técnico em Anatomia e Necropsia - D

Farmacéutico-Bioguimico - E

Secretario Executivo - E
Servente de Limpeza - A
Técnico de Laboratério - D

Técnico de Laboratério - D
Analista de Tecnologia da
Informacéo/Suporte - E

Assistente em Administracéo - D
Técnico de Laboratério - D

Secretario Executivo - E

Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D
Secretario Executivo - E

Médico - E

Farmacéutico - E

Assistente em Administracéo - D
Auxiliar em Administragéo - C
Assistente em Administracéo - D
Técnico de Laboratério - D
Assistente em Administracéo - D

Técnico em Secretariado - D
Assistente em Administracéo - D
Porteiro - C

Auxiliar em Administragéo - C
Técnica de Laboratério/Alimentos - D

Analista de Tecnologia da Informacéo - E

Analista de Tecnologia da Informagéo - E

Assistente em Administracéo - D

(25/01/1995)

2° Grau - Comunicacao e Artes (1990)

Doutorado - Ciéncias Médicas (04/10/2004)
Especializacéo - Pedagogia Empresarial
(xx/xx/2009)

1° Grau (27/07/2001)

Mestrado - Farmécia (29/10/1981)

2° Grau - Técnico em Biotecnologia
(10/01/2007)

Superior - Sistemas de Informacgéo
(30/01/2009)

2° Grau - Técnico em Contabilidade (1997)
2°Grau - Técnico em Quimica (2006)
Especializagéo - Secretariado Executivo:
Enfase em Gestdo Empreendedora
(29/04/2003)

Superior - Arquitetura e Urbanismo
(31/07/2005)

Mestrado - Artes Visuais (05/2008)
Mestrado - Literatura (29/02/2008)

Doutorado - Pneumologia (24/11/2000)
Mestrado - Ciéncias Farmacéuticas
(11/04/2008)

2° Grau - Auxiliar de Contabilidade
(21/12/1982)

Mestrado - Psicologia (31/05/2006)
2° Grau - Ensino Médio (2004)
2°Grau - Técnico em Biotecnologia (2008)

2° Grau - Supletivo (30/01/1984)

2° Grau - Técnico em Secretariado
(25/06/1976)

2° Grau - Ensino Médio (2003)

42 Série do Ensino Fundamental (13/05/1999)
2° Grau - Técnico em Radiologia Médica
(07/08/1987)

2° Grau - Técnico em Quimica (24/11/2010)
Especializacéo - Teste e Garantia da
Qualidade em Software (10/03/2010)

Superior - Sistemas de Informacgéo
(13/01/2007)

2° Grau - Ensino Médio (2003)

40
40

40
40
40

40

40
40
40

40

40
40
40
20

40

40
40
40

40
40

40
40
40

40
40

40

40
40

249

249



Rodrigo Sebben

Roque Luiz Eich

Rosalva Thereza Meurer
Rosane Silva Sa
Rosangela Leal Bjerk
Roseane Alfama Inhaquites

Ruth Borges Fortes de Oliveira
Serafim Rodrigues da Silva

Sérgio Luiz Sentinger
Simone Terezinha do Canto Pereira Cohen

Solange Padilha Ortiz
Sueli Berger dos Santos

Thiago Seidel Monteiro

Tiago Pitrez Falcdo

Toméas Hickmann

Valdecir Fragoso da Silva
Vanessa da Rosa Staub
Vanessa Franco Fontoura
Vera Lucia Torres Andrades

Vinicius Lunkes Cezar

Vivian Mombelli Zgiet
Vladimir Luciano Pinto
Walvites Dias da Rosa

Auditor - E

Produtor Cultural - E

Técnico de Laboratério - D
Auxiliar em Administragéo - C
Técnico de Laboratério - D
Assistente em Administracéo - D

Bibliotecario-Documentalista - E
Porteiro - C

Assistente em Administracéo - D
Assistente Social - E

Bibliotecario-Documentalista - E
Servente de Limpeza - A

Técnico de Tecnologia da Informagéo - D

Assistente em Administracéo - D
Contador - E

Porteiro - C

Assistente em Administracéo - D
Assistente em Administracéo - D
Servente de Limpeza - A

Assistente em Administracéo - D

Secretario Executivo - E
Bibliotecario-Documentalista - E
Assistente em Administracéo - D

Superior - Ciéncias Contabeis (31/01/2006)
Superior - Comunica¢éo Social - RPPP
(21/06/1980)

Mestrado - Patologia (31/03/2008)

2° Grau - Cientifico (19/12/1984)

Superior - Ciéncias Bioldgicas (28/08/2004)
Superior - Ciéncias Contabeis (18/08/1989)
Especializagdo - Ciéncia da Informacao
(01/03/2011)

4° Série do Ensino Fundamental (23/12/1999)

2° Grau - Assistente em Administragéo
(22/12/1978)

Superior - Servigo Social (21/12/1985)
Especializagéo - Ciéncia da Informagéo
(01/03/2011)

1° Grau - Supletivo (22/08/1994)
Superior - Tecnologia em Redes de
Computadores (26/05/2007)

Superior - Administracao - Habilitag&o:
Comeércio Exterior (30/08/2010)
Superior - Ciéncias Contabeis (17/07/2010)
2° Grau - Supletivo (20/12/1991)

2° Grau - Ensino Médio (2002)
Superior - Administracado (30/07/2011)

1° Grau - Supletivo (08/03/2002)
Especializacéo - Gerenciamento de Projetos
com Enfase em Tecnologia da Informac&o
(2011)

Superior - Secretariado Executivo
(29/12/2001)

Superior - Biblioteconomia (23/12/1993)
2° Grau - Supletivo (17/01/1985)
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B DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
19016 Estufa bacteriol6gica BIOMEDICINA
19017 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19018 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19019 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19020 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19021 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19022 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19023 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19024 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19025 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19026 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19027 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19028 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19029 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19030 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
19031 Contador de célula sanguinea BIOMEDICINA
21676 Micropipeta 0,5- 10 ul BIOMEDICINA
21677 Micropipeta 20 - 200 ul BIOMEDICINA
21678 Micropipeta 20 - 200 ul BIOMEDICINA
21679 Micropipeta 100 - 1000 ul BIOMEDICINA
21680 Micropipeta 100 - 1000 ul BIOMEDICINA
21681 Micropipeta 10 - 100 ul BIOMEDICINA
21682 Micropipeta 10 - 100 ul BIOMEDICINA
B DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
MICROSCOPIO COM OBJETIVAS CIENCIAS BASICAS DA
574 | PLANAS SAUDE
MICROSQOPIO COM CAMERA CIE,NCIAS BASICAS DA
581 | FOTOGRAFICA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
587 | BANHO-MARIA BIOMATIC SAUDE
BANHO-MARIA CAPACIDAADE 60 CIE'NCIAS BASICAS DA
588 | TUBOS SAUDE
CENTRiFUGA EXCELSA 2 COM A )
RELOGIO DE TEMPO AUTOMATICO | CIENCIAS BASICAS DA
590 | COM CRUZETA PARA TUBOS DE 1 SAUDE
) CIENCIAS BASICAS DA
592 | CENTRIFUGA DE MESA SAUDE
SISTEMA PESSOAL SIMPLICITY DE A )
AGUA ULTRAPURA COM SIMPAK 1, | CIENCIAS BASICAS DA
598 | 115VOLTS SAUDE
SUPORTE DE FERRO COM BASE 75 CIE'NCIAS BASICAS DA
600 | CM PARA DESTILADOR SAUDE
MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM | CIENCIAS BASICAS DA
824 | 14 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
826 | BARRILETE 30 LITROS SAUDE
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ESTUFA PARA ESTERILIZACAO,

CIENCIAS BASICAS DA

829 | FABRICACAO SUICA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
830 | BARRILETE 20 LITROS SAUDE
SUPORTE DE FERRO COM BASE 75 | CIENCIAS BASICAS DA
856 | CM PARA DESTILADOR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
857 | BARRILETE 20 LITROS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
875 | ESTUFA PARA ESTERILIZACAO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
876 | ESTUFA BACTERIOLOGICA SAUDE
SUPORTE DE METAL PARA BOBINA, | CIENCIAS BASICAS DA
881 | 60CM SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
883 | AUTOCLAVE FABBE SAUDE
ESTUFA PARA CULTURA WTB CIENCIAS BASICAS DA
893 | BINDER SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
901 | NEGATOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
902 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
MICROSCOPIO PARA CAMPO CLARO
E ESCURO COM CONTRASTE DE CIENCIAS BASICAS DA
903 | FASE COM EQUIPAMENTO FOTOG | SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
916 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
917 | LAVADOR DE PIPETAS SAUDE
FOTOMICROSCOPIO BINOCULAR CIENCIAS BASICAS DA
928 | COM ACESSORIOS SAUDE
BANHO-MARIA CAPACIDADE 45 CIENCIAS BASICAS DA
929 | TUBOS SAUDE
CAPELA VERTICAL DE FLUXO CIENCIAS BASICAS DA
930 | LAMINAR SAUDE
BANHO-MARIA
ULTRATERMOSTATICO UNITEMP, CIENCIAS BASICAS DA
936 | MODELO 112 D/2 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
940 | CENTRIFUGA MARCA EXCELSA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
942 | ESTUFA MARCA HEBRAUS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
945 | MICROSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
946 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
948 | CAPELA DE FLUXO LAMINAR VECO | SAUDE
BOMBA DE VACUO A AR
COMPRIMIDO TIPO 2V.C., MOD. 341- | CIENCIAS BASICAS DA
949 | FABBE SAUDE
SUPORTE COM BRACADEIRA PARA |CIENCIAS BASICAS DA
958 | COLETA DE SANGUE SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
961 | MACA SAUDE
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1032

CAPELA PARA EXAUSTAO DE
GASES AGRESSIVOS, CAPACIDADE
10M3/MICOM EXAUSTOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1034

CENTRIFUGA MICROLITICA MODELO
GIOFUGE HAEMO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1045

FONTE DE CORRENTE CONTINUA
PARA ELETROFORESE, REGULAVEL
DEO A 500 V (COR BEGE, M

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1060

FONTE DE CORRENTE CONTINUA
PARA ELETROFORESE, REGULAVEL
DEO A 500 V (COR BEGE, M

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1068

DESTILADOR D'AGUA COM
RESITENCIA BLINDADA, CAP. 4
LITROS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1078

MESA CIRURGICA COM ASTE
(TRIPE), PEQUENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1079

ESTIMULADOR DE CORRENTE
INDUZIDA, A PILHA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1080

ESTIMULADOR DE CORRRENTE
INDUZIDA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1081

ESTIMULADOR DE CORRRENTE
INDUZIDA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1082

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1083

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIA, COM SUPORTE DE METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1084

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1098

MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO
BINOCULAR, COM ZOOM.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1099

ESTUFA DE ESTERELIZAGAO
(BIOPAR B50ST)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1151

CEREBRO 8 PARTES, DIMENSAO
14X16X14CM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1177

APARELHO PARA COLETA DE AR
MODELO ROTORD SAMPLER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1187

APARELHO TERMOCICLADOR PARA
AMPLIFICACAO DE DNA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1193

CINTILIZADOR PARA MEDICAO DE
RADIOATIVIDADE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1198

ESQUELETO HUMANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1199

ESQUELETO HUMANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1200

ESQUELETO HUMANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1379

LUMINARIA COM TRIPE DE FERRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1642

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVA, ATE 100X, CONTRASTE
DEFASE COM CAMARA CLARA P

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1645

CAPELA DE EXAUSTAO DE GASES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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1648

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1656

MANOMETRO PARA PRESSAO
ARTERIAL, COM SUPORTE DE
METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1657

ESTIMULADOR DE CORRRENTE
INDUZIDA, A PILHA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1658

BARRILETE DE PLASTICO,
CAPACIDADE 10 LITROS, COM
TORNEIRA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1659

AGITADOR MAGNETICO (30 W)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1663

CILINDRO DE GRAFICOS COM
SUPORTE DE METAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1670

BARRILETE PARA AGUA , COM
TORNEIRA, EM POLIETILENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1702

ESTUFA BACTERIOLOGICA
BIOMATIC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

1721

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

MODELO DE LARINGE TAMANHO

CIENCIAS BASICAS DA

1762 | NATURAL 32X13X15 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
1905 | AQUECEDOR PARA BANHO-MARIA | SAUDE

1913

SUPORTE DE METAL COM CILINDRO
DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2002

DESTILADOR DE AGUA TYP 2008
KW 6,0

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2003

DEIONIZADOR POR
ULTRAPURIFICACAO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2004

AGITADOR MECANICO COM MOTOR
E ESCOVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2005

BANHO-MARIA COM AGITADOR,
TERMOSTATO ELETRONICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2006

CAPELA PARA EXAUSTAO DE
GASES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2007

ESTUFA PARA SECAGEM DE
MATERIAL C/TEMPERATURA ATE
60°,LARGURA 60X60, FUNDO 70CM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2017

BANHO-MARIA, 300 W, 45°

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2021

BANHO-MARIA, 150 W, 33°

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2022

BANHO-MARIA, 60 TUBOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2023

DESTILADOR PARA AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2024

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS 15 ML
4000RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2027

COLORIMETRO FOTOELETRICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2028

LAVADOR DE PIPETAS (4 PECAS)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2033

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2034

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2035

ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, DE LEO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

BOMBA DE VACUO ASPIRADORA DE

CIENCIAS BASICAS DA

2106 | LIQUIDOS SAUDE
BOMBA DE VACUO ASPIRADORA DE | CIENCIAS BASICAS DA
2107 | LIQUIDOS SAUDE

2135

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2136

CENTRIFUGA REFRIGERADA, 5.000
RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2137

CENTRIFUGA REFRIGERADA, 5.000
RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2138

BANHO-MARIA BIOMATIC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2140

BANHO SECO, ALCANCE DE
TEMPERATURA AMBIENTE A 140
GRAUS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2141

CENTRIFUGA CAPACIDADE 12
TUBOS, 15 ML, 220/110V

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2142

MICROCENTRIFUGA MARCA
INCIBRAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2143

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2144

CENTRIFUGA REFRIGERADA, 30.000
RPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2145

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2146

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2148

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2157

ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
SECAGEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2167

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2308

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2309

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2310

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2311

JOGO COMPLETO PARA
CROMATOGRAFIA DE PAPEL F034
(EM MALAS DEMADEIRA)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2312

ESTUFA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2313

CENTRIFUGA EXCELSA BABY I,
MODELO 206R

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2321

DEIONIZADOR D'AGUA, VAZAO 75
LITROS/HORA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2323

AGITADOR DE KLINE 280X280MM,
RESVESTIDA COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE, ROTACAO VA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2326

ESTUFA (FORNO) FABBE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2329

LAVADOR DE PIPETAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2404

AGITADOR MAGNETICO,
AQUECIMENTO ATE 10 LT

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2415

RESERVATORIO D'AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2460

SUPORTE DE METAL COM CILINDRO
DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2461

ESQUIVA - PASSIVA - ATIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2462

ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2463

ESQUIVA - ATIVA - PASSIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2464

BOMBA RESPIRATORIA, BRAUN
MELSUNGEN, 74080, 239

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2467

PRESSORIZADOR 141 - PRIMAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2478

SUPORTE DE METAL COM CILINDRO
DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2479

SUPORTE DE METAL COM CILINDRO
DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2485

POLIGRAFO MODELO PG08, MARCA
MEDITRON

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2489

SUPORTE DE METAL COM CILINDRO
DE GRAFICOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2494

APARELHO DE ELETROCHOQUE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2518

ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
SECAGEM POR CALOR SECO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2519

MANTA TERMICA FISATOM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2529

BANHO-MARIA HISTOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2537

COMPRESSOR DE AR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2540

ESPECTRO FOTOMETRO DE CHAMA
FC-130

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2541

AGITADOR VORTEX, PARA TUBOS
DE ENSAIO - MOD. AT 56

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2542

MICROSCOPIO BINOCULAR, COM 2
OCULARES DE 10X, E 4
OBJETIVASACROMATICAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2544

MICRO CENTRIFUGA
(CENTRIMICRO) MOD. 211

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2545

CENTRIFUGA FANEM, MODELO
EXCELSA I, TIPO HORIZONTAL, N°
FF3141

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2546

ESPECTROFOTOMETRO DIGITAL
MICROLAB E210D

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2547

AGITADOR MECANICO COM MOTOR
E ESCOVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2548

CROMATOGRAFO A GAS
CONTROLADO
P/MICROPROCESSADOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2549

VALVULA REGULADORA DE
PRESSAO DE GAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2565

QUIMOGRAFO, BRAUN MELSUNGEN,
1110, 2050

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2566

ESTIMULADOR DE CORRENTE
INDUZIDA, A PILHA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2605

ESPECTROFTOMETRO UV/VISIVEL
MICROPROCESSADO, DIGITAL,
FAIXADE TRAB. DE 190 A 110

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2625

MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2626

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM,
MARCA ENFEMA, MODELO E-G-B-G

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2627

MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO AUS JENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2628

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM
PHG,TYP S15

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2629

MICROSCOPIO ELETRONICO,
MODMST131

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2630

MICROSCOPIO ELETRONICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2632

AGITADOR MAGNETICO, MARCA
FANE, MODELO SB-4341

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2635

FOTOMICROSCOPIO BINOCULAR
COM ACESSORIOS - CARL ZEISS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2636

CAPELA DE FLUXO LAMINAR,
MARCA VECO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2639

DAIGER MULTI BLOCK DRY BATH
MOD. 2050 / LAB-KINE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2640

AGITADOR DE KLINE, MARCA NOVA
TECNICA, MODELO NT-150

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2641

CENTRIFUGA PARA TUBOS
EPPENDORF EPF-2PRESVAC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2643

AGITADOR DE KLINE MODELO NT-
150

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2646

TERMOCICLADOR PTC-150/M1
RESEARCH

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2647

FONTE PARA ELETROFORESE
MODELO 250/ LIFE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2649

CUBA HORIZONTAL PARA
ELETROFORESE, 20 X 20

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2665

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM
08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2667

CENTRIFUGA REFRIGERADA,
MARCA SIGMA, MODELO 4K15

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2676

CAPELA DE FLUXO LAMINAR
VERTICAL, FIXA, MARCA LABCONCO
CORPORAT

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2677

AGITADOR TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX", MARCA B BRAUN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2678

AGITADOR MARCA VELP
SCIENTIFICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2684

MICROSCOPIO BINOCULAR MARCA
LEITZ

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2687

TRANSFORMADOR, 10 VOLTS- marca
LEITZ

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2691

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM
08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2693

CAPELA DE FLUXO LAMINAR,
VERTICAL, FIXO, 1,50X1,30M

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2694

BANHO-MARIA, 60 TUBOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2697

AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
"VORTEX"

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2698

ESTUFA DE CULTURA PARA
LABORATORIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2713

ESTUFA DE CULTURA PARA
LABORATORIO, MARCA FANEM,
MODELO 002 CB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2724

MICROSCOPIO BINOCULAR,COM
CAMERA FOTOGRAFICA ACOPLADA.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2725

MICROSCOPIO BINOCULAR STUDAR
LAB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2732

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2737

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2739

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2740

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2741

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2742

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2743

MICROSCOPIO CABEGCA DUPLA
BINOCULAR, 4 OBJETIVA, ATE 100X.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2744

MICROSCOPIO CABECA DUPLA
BINOCULAR, 4 OBJETIVA, ATE 100X.

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2824

CAPELA P/ EXAUSTAO DE GASES,
SUBSTANCIAS VOLATEIS E TOXICAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2831

BANHO-MARIA, MARCA FANE,
MODELO 102-2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2832

BANHO-MARIA, CAPACIDADE 60
TUBOS, MARCA FANE, MODELO 102-
2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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2833

COMPRESSOR ASPIRADOR DIA-
PUMP, MOD. CA, BF821

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2840

ESTUFA PARA SECAGEM E
ESTERILIZACAO, MARCA FANE,
MODELO 7866

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2841

ESTUFA PARA SECAGEM E
ESTERILIZACAO, MARCA FANE,
MODELO 7866

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2843

CENTRIFUGA EXCELSA MARCA
FANEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2850

APARELHO AUTOMATIZADO PARA
DETERMINAGAO IN VITRO
DEPARAMETROS IMUNOLOGICOS-
UNICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2851

DESTILADOR D'AGUA, MARCA
FENEN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2852

PURIFICADOR DE AGUA 6L/H,
SISTEMA OSMOSE REVERSA., marca
TKA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2853

AUTOCLAVE VERTICAL MARCA
PHOENIX

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2855

DEIONIZADOR POR
ULTRAPURIFICACAO, MARCA TKA,
MODELO DI 800

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2863

ESTUFA PARA SECAGEM, 110V,
MARCA ICANO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2864

ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
SECAGEM FANEN

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2874

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO COM FUNIL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2875

SUPORTE DE FERRO PARA TUBOS
DE VIDRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2902

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2903

MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
RETO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2904

MICROSCOPIO MONOCULAR,
ILUMINAGCAO EMBUTIDA, 4
OBJETIVAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2907

MICROSCOPIO BINOCULAR CARL
ZEISS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2910

ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, PEQUENA,
110V/220V,TIPO 294

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

2929

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM
08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3016

MICROSCOPIO MONOCULAR E
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3018

MICROSCOPIO COMPLETO,
MODELO STUDAR LAB

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3019

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3022

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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3023

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3027

MICROSCOPIO COMPLETO
ELETRONICO, 4 OBJETIVAS COM
ACESSORIOS MOD. CK 3800

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3029

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3031

MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR
LAB - 24143000,

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3039

ESTUFA BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3040

ESTUFA DE SECAGEM BIOMATIC

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3041

ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3057

DEIONIZADOR DE AGUA, CAP. 50
L/HORA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3058

MICROTOMO ROTATIVO COM
SUPORTE DE LAMINAS
DESCARTAVEIS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3059

BANHO-MARIA HISTOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3060

AGITADOR DE TUBOS VORTEX,
110V, VELOCIDADE 3.800 RPMS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3064

AGITADOR MAGNETICO COM
AQUECIMENTO, NOVA TECNICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3065

HISTOTECNICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3068

MICROTOMO MARCA REICHERT

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3070

BARRILETE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3140

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM
08 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3300

MODELO DE CEREBRO DIVIDIDO EM
10 PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3498

NEGATOSCOPIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3563

CONFECCIONADOR DE FACAS DE
VIDRO KNIFE-MAKER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3663

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, MODELO CX 40

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3664

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3665

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3666

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3667

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3668

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3669

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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3670

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3671

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3672

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3673

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3674

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3675

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3676

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3677

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3691

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3692

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3693

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3694

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3695

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3696

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3697

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3698

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3699

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3700

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3794

TORSO BISSEXUAL COM CABECA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

3994

TORSO MASCULINO COM CABECA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4003

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4004

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4005

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4006

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4007

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4183

AGITADOR ORBITAL DE KLINE COM
TIMER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

4483

MICROTOMO ROTATIVO COM
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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4923

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5043

SISTEMA COMPLETO DE
ELETROFISIOLOGIA, MOD. S17050

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5049

EVAPORADOR ROTATICO, MOD. Q-
344-1/2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5234

COMPRESSOR FABBE PRIMAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5499

SUPORTE DE FERRO COM BASE 75
CM PARA DESTILADOR D'AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5500

SUPORTE DE FERRO COM BASE 75
CM PARA DESTILADOR D'AGUA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5679

PIPETADOR AUTOMATICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5745

SERRA DE ACOUGUEIRO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5761

NEGATOSC?PIO (APARELHO P/
OBSERVACAO DE RAIO X)

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5826

LUPA CIRURGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5827

LUPA CIRURGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5828

MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5831

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

CIENCIAS BASICAS DA

5832 | MICROSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
5833 | SERRA 8380-210 SAUDE

5835

FURADEIRA PEQUENA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5836

ESQUELETO HUMANO, TAMANHO
NATURAL, ARTICULACAO PLASTICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5837

LUMINARIA DE MESA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

5966

PIPETA MULTICANAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6490

MICROSCOPIO ESTEROSCOPIO
ENTOMOLOGICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6608

LUPA COM DUAS OCULARES DE 15X

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6801

NAVALHA COM FIO DE DIAMANTE
DE 3 MM, 45 GRAUS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6802

PIPETADOR AUTOMATICO, MARCA
ACCUJET BRAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6805

TRIPE PARA ROTOROD STAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6806

CABECA RETRATIL PARA ROTOROD
STAND

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6807

CILINDRO PARA GAS NITROGENIO
4.6 9M3 E THC 0,5PPM

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6809

PIPETA DE PRECISAO P200

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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6816

BOMBA PERISTALTICA (DAIGER
20714 B) PARA PERFUSAO DE
RATOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6928

MEDIDA DE ANALGESIA TAIL FLICK

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6935

ESQUIVA - PASSIVA - ATIVA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

6974

CENTRIFUGA CITOLOGICA
CITOSPIN MOD.248

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7012

BANHO-MARIA N° SERIE 1033/02,
POTENCIA 600W, 220 VOLTS
MOD.316/2

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7187

TORSO EM DISCO, PORCAO
INFERIOR E SUPERIOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7241

ESTUFA P/ PARAFINA 500 ML, PARA
HISTOTECNICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7441

CENTRIFUGA MANUAL DE
LABORATORIO P/12 OU 16 TUBOS
DE 15ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7858

OXIMETRO DE PULSO C/CURVA
PLETISMOG./MEMORIA/BATERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

7859

OXIMETRO DE PULSO C/CURVA
PLETISMOG./MEMORIA/BATERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE

CIENCIAS BASICAS DA

8089 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8090 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8091 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8092 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8093 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8094 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8095 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8096 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8097 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8098 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8099 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8100 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8101 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8102 | RETANGULAR SAUDE

HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA
8103 | RETANGULAR SAUDE
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HASTE DE FERRO C/ BASE

CIENCIAS BASICAS DA

8104 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8105 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8106 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8108 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8109 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8110 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8111 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8112 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8113 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8114 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8115 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8116 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8117 | RETANGULAR SAUDE
HASTE DE FERRO C/ BASE CIENCIAS BASICAS DA

8118 | RETANGULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

8136 | AGITADOR DE TUBOS SAUDE

8137

CUBA HORIZONTAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8138

CUBA HORIZONTAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8139

FONTE PARA ELETROFORESE

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8141

MACA COM RODIZIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8172

AGITADOR MAGNETICO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8218

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8219

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8220

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8221

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8222

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8223

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8224

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8225

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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8226

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8227

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8228

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8229

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8230

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8231

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8232

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8233

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8234

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8235

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8236

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8237

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8238

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8239

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8240

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8241

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8242

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8243

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8244

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8245

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8246

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8247

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8248

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8249

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8250

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8251

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8252

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8253

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8254

MICROSCOPIO BINOCULAR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
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8264

ESTUFA DE CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8265

ESTUFA DE CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8266

ESTUFA DE CULTURA
BACTERIOLOGICA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8279

TRANSLUMINADOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8292

TERMOCICLADOR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8370

NEGATOSCOPIO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8371

LUPA PORTATIL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8430

CILINDRO MEDICINAL 10 M3

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8551

BOMBA INJETORA P/
FORMALIZACAO DE CADAVERES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8607

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8608

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
SCUBBER

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8609

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
CONTROLADOR DE TEMPERATURA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8610

SISTEMA P/DET. DE PROTEINAS
BLOCO DIGITAL E GALERIA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

8624

FORNO MUFLA C/CONTROLE DE
TEMPERATURA DIGITAL

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9284

SISTEMA DE ELETROFISIOLOGIA
FISIOGRAFO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9520

DESTILADOR DE AGUA EM VIDRO
BOROSSILATO C/CAP. P/ 3 LITROS
P/HORA

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9615

CENTRIFUGA SOROLOGICA, |
C/ICAMARA E CENTRIFUGAGAO EM
ACO 1020, 4X100ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9616

CENTRIFUGA SOROLOGICA, |
C/ICAMARA E CENTRIFUGAGAO EM
AGO 1020, 4X100ML

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9719

MACA CLINICA DE MADEIRA
C/BALCAO

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9741

MICROTOMO ROTATIVO DE ALTA
PERFORMANCE, COM ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9742

SISTEMA DE VENTILACAOFLEXI
SISTEM C/UM MODULO E
ACESSORIOS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9948

ESPIROMETRO MIR, MODELO
MINISPIR

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9951

CUBA/TANQUE EM CHAPA
GALVANIZADA C/TAMPA E RODAS
GIRATORIAS

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

9961

MANEQUIM - LABORATORIO,
FIGURA MUSCULAR FEMININA, 21
PARTES

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

10318

CILINDRO ALTA PRESSAO TIPO T

CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE

10323

OuVvIDO

CIENCIAS BASICAS DA
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SAUDE

CORACAO 2 VEZES O TAM

CIENCIAS BASICAS DA

10547 | NATURAL, 4 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10746 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10747 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10748 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10749 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10750 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10751 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10752 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10753 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10754 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
10755 | TRIPE PARA TELA DE AMIANTO SAUDE
10759 | ELETRODO COMBINADO PH gLEUNé:E'AS BASICAS DA
CENTRIFUGA DE BANCADA,
MICROPROCESSADA, RH 16X15ML, |CIENCIAS BASICAS DA
11246 | 4X50ML SAUDE
OLHO 5 VEZES O TAMANHO CIENCIAS BASICAS DA
11247 | NATURAL, 6 PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, 4 | CIENCIAS BASICAS DA
11248 | PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, 4 | CIENCIAS BASICAS DA
11249 | PARTES SAUDE
OUVIDO 3 VEZES O TAM NATURAL, 4 | CIENCIAS BASICAS DA
11250 | PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11251 | CABECA, SECCAO LATERAL SAUDE
LARINGE FUNCIONAL, 2,5 VEZES O | CIENCIAS BASICAS DA
11252 | TAM NATURAL SAUDE
LARINGE FUNCIONAL, 2,5 VEZES O | CIENCIAS BASICAS DA
11253 | TAM NATURAL SAUDE
OLHO 5 VEZES O TAMANHO CIENCIAS BASICAS DA
11254 | NATURAL, 6 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11255 | CORACAO CLASSICO, 2 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11256 | CORACAO CLASSICO, 2 PARTES SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11257 | SISTEMA DIGESTIVO 3 PARTES SAUDE
ESQUELETO HUMANO, C/BASE CIENCIAS BASICAS DA
11268 | MOVEL, 1,70 ALTURA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11659 | APARELHO PARA PH PORTATIL SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11895 | INCUBADORA DE CO2 SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
11903 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
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CIENCIAS BASICAS DA

11904 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12127 | Microscépio bioldgico binocular SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12128 | Microscépio bioldgico binocular SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12129 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12130 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12131 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12132 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12133 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12134 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12135 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12136 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12137 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12138 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12139 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12140 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12141 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12142 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12143 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12144 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12145 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12146 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12147 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12148 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12149 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12150 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12151 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12152 | BINOCULAR SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12153 | BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12155 | FONTE PARA ELETROFORESE SAUDE
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ELETROFORESE, CUBA, MARCA
BIO-RAD, MODELO MINI PROTEAN

CIENCIAS BASICAS DA

12156 | TETRA SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO CIENCIAS BASICAS DA

12177 | TRINOCULAR SAUDE
CAMERA DE VIDEO DIGITAL (ALTA | CIENCIAS BASICAS DA

12178 | RESOLUCAQ) SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

12497 | LIOFILIZADOR DE BANCADA SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13135 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13136 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13137 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13151 | FORNO ELETRICO MUFLA SAUDE
BOMBA PERISTALTICA TIPO CIENCIAS BASICAS DA

13207 | DOSADORA SAUDE
BOMBA PERISTALTICA TIPO CIENCIAS BASICAS DA

13208 | DOSADORA SAUDE
BALANCA ELETRONICA DE CIENCIAS BASICAS DA

13209 | PRECISAO SAUDE
BALANCA ELETRONICA DE CIENCIAS BASICAS DA

13210 | PRECISAO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13368 | MESA AGITADORA ORBITAL SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

13414 | MICROSCOPIO BINOCULAR SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15496 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15497 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15498 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15499 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15500 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15501 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15502 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15503 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15504 | BOMBA DE VACUO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA

15505 | BOMBA DE VACUO SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17430 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17431 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17432 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETOCOM 1 | CIENCIAS BASICAS DA

17433 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
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FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1

CIENCIAS BASICAS DA

17434 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETOCOM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17435 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17436 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
FOCO CIRURGICO DE TETO COM 1 | CIENCIAS BASICAS DA
17437 | CUPULA E 3 BULBOS SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17547 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17548 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17549 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17550 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17551 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17552 | ESTETOSCOPIO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17553 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17554 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17555 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17556 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17557 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
17558 | ESFIGNOMANOMETRO SAUDE
AGITADOR MAGNETICO COM CIENCIAS BASICAS DA
18961 | AQUECIMENTO SAUDE
19034 ESPECTROFOTOMETRO VIS gLEUNé:E'AS BASICAS DA
CIENCIAS BASICAS DA
19061 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19062 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19063 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19064 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19065 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19066 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19067 MACA EM ACO INOX SAUDE
CIENCIAS BASICAS DA
19068 MACA EM ACO INOX SAUDE
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE
16070 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
19071 LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE CIENCIAS BASICAS DA
DE AUMENTO 8X, LAMPADA SAUDE
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CIRCULAR 22W E BRACO
ARTICULADO C/MOLA DE ACO

LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

19072 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

19073 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

16074 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

16075 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

19076 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS ~ BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

19077 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
LUMINARIA ARTICULADA C/LENTE

16078 DE AUMENTO 8X, LAMPADA CIENCIAS  BASICAS DA
CIRCULAR 22W E BRACO SAUDE
ARTICULADO C/MOLA DE ACO
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

19079 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

19080 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS  BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

19081 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS  BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

16082 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS  BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

19083 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

19084 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS ~ BASICAS DA
X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC.
MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX

16085 316, DOBRADAS E C/SOLDA TIG CIENCIAS  BASICAS DA
X/IMISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE

SIFAOQ, ETC.
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MACAS P/NECROPSIA EM ACO INOX
316, DOBRADAS E C/SOLDATIG

CIENCIAS

BASICAS

DA

19086 X/MISTURADOR, AQUECEDOR, SAUDE
SIFAO, ETC

19091 VIBRATOMO - MICROTOMO DE CIENCIAS ~ BASICAS DA
LAMINA VIBRATORIA SAUDE

19157 ESTEREOTAXICO DIGITAL gLEUNé:E'AS BASICAS DA

19158 AGITADOR MAGNETICO C/ PLACA CIENCIAS  BASICAS DA
AQUECEDORA SAUDE

19159 CAPELA DE EXAUSTAO (S:AEUN[)CE'AS BASICAS DA

19182 ESTEREOTAXICO 2 TORRES CIENCIAS ~ BASICAS DA
DIGITAL SAUDE

19183 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19184 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19185 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19186 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19187 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19188 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19189 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19190 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19101 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA |CIENCIAS ~ BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19192 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19193 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19194 CAIXA ADMINISTRACAO DE DROGA | CIENCIAS BASICAS DA
C/BOMBA SAUDE

19195 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19196 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19197 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19108 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19199 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19200 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19201 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19202 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19203 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19204 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE

19205 PREFERENCE PLACE CIENCIAS  BASICAS DA
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AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE
19206 PREFERENCE PLACE CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATIZADO P/RATO SAUDE
19385 LAVADORA DE VIDRARIAS CIENCIAS BASICAS DA
SAUDE
21517 KIT DE PIPETADORES CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATICOS - P20, P200 E P100 SAUDE
21518 KIT DE PIPETADORES CIENCIAS BASICAS DA
AUTOMATICOS - P20, P200 E P100 SAUDE
MICROSCOPIO BIOLOGICO
TRINOCULAR COM CAMERA - .
21882 FOTOGRAFICA DIGITAL ACOPLADA CS:LEUNE)CIE'AS BASICAS DA
MAIS SOFTWARE DE ANALISE DE
IMAGENS
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO,
3150 | 60.000 LUX CLINICA CIRURGICA
ENDOSCOPIO COM MOLA DE AGO,
PARA CIRURGIAS
RESSECTOSCOPIAS E
7310 | URETROTOMIA CLINICA CIRURGICA
ENDOSCOPIO PARA
RESSECTOSCOPIA, PONTA
OBLIQUA, 26 Ch, COM DUAS ) ]
7311 | TORNEIRAS CLINICA CIRURGICA
ENDOSCOPIO OBTURADOR PARA
7312 | USO COM CAMISA DE 26 fr. CLINICA CIRURGICA
ENDOSCOPIO RIGIDO HOPKINS
PARA OBSERVACAO, SISTEMA
7313 | OTICO AVANCADO COM LENTES CLINICA CIRURGICA
MANEQUIM INFANTIL PARA
TREINAMENTO DE INTUBACAO ) ]
7773 | TRAQUIAL CLINICA CIRURGICA
MANEQUIM ADULTO PARA
7774 | ENTUBACAO CLINICA CIRURGICA
MANEQUIM PARA TREINAMENTO
DE MASSAGEM CARDIACA E BOCA-
7775 | BOCA CLINICA CIRURGICA
MANEQUIM-CABECA PARA
7776 | ENTUBACAO DE RECEM-NASCIDO | CLINICA CIRURGICA
MANEQUIM-TREINADOR DE
GERENCIAMENTO DAS VIAS
7777 | RESPIRATORIAS CLINICA CIRURGICA
MONITOR DE SATURACAO DE
8054 | GASES CLINICA CIRURGICA
8142 | MACA FIXA CLINICA CIRURGICA
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8143

NEGATOSCOPIO

CLINICA CIRURGICA

8144

SUPORTE PARA SORO

CLINICA CIRURGICA

8145

SUPORTE PARA SORO

CLINICA CIRURGICA

8213

ESQUELETO HUMANO

CLINICA CIRURGICA

8628

MANEQUIM - LABORATORIO -
INFANTIL

CLINICA CIRURGICA

8629

MANEQUIM - LABORATORIO
RESUSSI ANNE SKILLGUIDE FULL

CLINICA CIRURGICA

8630

MANEQUIM - LABORATORIO P/
TREINAMENTO DE ENTUBACAO

CLINICA CIRURGICA

10314 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10315 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10316 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
10317 | ESTETOSCOPIO CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO-CABO
10319 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO-CABO
10320 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO - CABO
10321 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
LARINGOSCOPIO - CABO
10322 | CONVENCIONAL CLINICA CIRURGICA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRIGCAO DO BEM ADMINISTRATIVO
3143 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA CLINICA MEDICA
NEGATOSCOPIO DE DOIS CORPOS,
COM CAMPO ILUMINADO DE
3316 | 430X710 CLINICA MEDICA
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
3690 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS CLINICA MEDICA
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4
OBJETIVA, ATE 100X, CONTRASTE
6427 | DEFASE CLINICA MEDICA
OXIMETRO DE PULSO COM OND
PLETISMOGRAFICA, COMPOSTA DE
6482 | UM SENSOR DURAVEL ADULTO E CLINICA MEDICA
APARELHO BRONCOFIBROSCOPIO,
VISAO FRONTAL 100%, 3- ) )
6698 | 50MM(FOCOFIX0), ANGULOS 180° P | CLINICA MEDICA
OXIMETRO PULSO C/CURVA
7861 | PLETISMOG/MEMORIA/BATERIA CLINICA MEDICA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE
8052 | TEMPERATURA E PRESSAO CLINICA MEDICA
8320 | NEGATOSCOPIO CLINICA MEDICA
BISTURI ELETRONICO ~
P/DISSECCAO, FULGURAGAO E ] ]
9175 | COAGULACAO CLINICA MEDICA

275

275



9904

AUTOCLAVE 12 LITROS, DIGITAL

CLINICA MEDICA

9997

BISTURI ELETRONICO P/
RADIOELETROCIRURGIA
P/SELAGEM E COAGULACAO

CLINICA MEDICA

NEGATOSCOPIO DE PAREDE, COM

11298 | REATOR ELETRONICO CLINICA MEDICA
11331 | BISTURI ELETROCIRURGICO, 110V | CLINICA MEDICA
13499 | AUTOCLAVE CLINICA MEDICA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
FOTE DE ALIMENTACAO,
ADEQUADA A SISTEMA DE
562 | ELETROFORESE COMPG
CUBA HORIZONTAL PARA
563 | ELETROFORESE, 20X20 COMPG
CUBA HORIZONTAL PARA
564 | ELETROFORESE, 20X20 COMPG
1019 | BARRILETE, 20 LITROS COMPG
1020 | LAVADOR DE MICROPLACAS COMPG
ESTUFA BACTERIOLOGICA COM
1021 | TEMPERATURA VARIANDO20 A 120 | COMPG
APARELHO TERMOCICLADOR PARA
AMPLIFICACAO DE DNA E
TAMPACOM SISTEMA DE
1023 | AQUECIMENT COMPG
APARELHO TERMOCICLADOR
AUTOMATICO PARA AMPLIACAO DE
1024 | DNA COMPG
ESTUFA PARA CULTURA
1025 | BACTERIOLOGICA, DE LEO COMPG
HOMOGENIZADOR DE TECIDOS
MACRO, CAPACIDADE DE 0,2 A 200
1028 | ML, COMPG
APARELHO LEITOR DE
1030 | MICROPLACAS DE ELISA COMPG
BANHO SECO, ALCANCE DE
TEMPERATURA AMBIENTE A 140
1031 | GRAUS COMPG
1036 | BANHO-MARIA MOD. 1051, BIOMATIC | COMPG
BOTIJAO PARA NITROGENIO,
1044 | CAPACIDADE 18 KG, COMPG
BOTIJAO PARA NITROGENIO
1046 | LIQUIDO, CAPACIDADE 33,4 LITROS | COMPG
AUXILIAR DE PIPETAGEM, SEM
1052 | FILTRO COMPG
BOTIJAO CRIOGENICO CRYOMETAL
1162 | DS-18 COMPG
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APARELHO DEIONIZADOR,

1196 | CAPACIDADE 1000 LITROS/HORA COMPG

2019 | CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG
CAPELA DE ESTERILIZACAO POR

2147 | RAIOS ULTRAVIOLETA COMPG
MAQUINA PARA FAZER GELO EM

2320 | ESCAMA COMPG
SUPORTE DE METAL COM

2455 | CILINDROS DE GRAFICOS COMPG
COMPRESSOR/ASPIRADOR DE AR,

2476|110 V CL - FANEM COMPG
SUPORTE DE METAL COM CILINDRO

2486 | DE GRAFICOS COMPG
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

2722 | OBJETIVAS E 1 OCULAR COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2747 | LAB -24143000 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2748 | LAB -24143000 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2749 | LAB -24143000 COMPG
ESTUFA PARA CULTURA
BACTERIOLOGICA, GRANDE, 110V,

2911 | TIPO 998 COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO,

3017 | MODELO STUDAR LAB COMPG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3020 | LAB - 24143000, COMPG
AGITADOR DE KLINE P/ TESTE DE
VDRL, ALPHA OU QUALQUER

3564 | OUTROTESTE DE AGLUTINACAO/ COMPG
FONTE DE LUZ HL 2150 S DUPLA
150W, SERIE STANDART COM

3956 | AJUSTE ELETRONICO POTENCIA COMPG
APARELHO AGITADOR MAGNETICO,
COM AQUECIMENTO, PLATAFORMA

3999 | DE CERAMICA, COM AGITACAO COMPG

4174 | ESTUFA DE 0 A 120 GRAUS COMPG

4175 | CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG

4176 | ESTUFA COMPG
BANHO-MARIA 5,6 L, TERMOSTATO
AUTOMATICO ELETRONICODIGITAL

4177 | ATE 100C TAMPA ACO | COMPG
APARELHO AGITADOR TIPO
VORTEX 3800 RPM, CONTROLE
ELETRONICODE VELOCIDADE,

4184 | MODO C COMPG
AGITADOR MAGNETICO COM

4185 | AQUECIMENTO COMPG
PROCESSADOR AUTOMATICO DE

4191 | TECIDOS HISTOTECNICO COMPG

4194 | DESTILADOR DE AGUA 220V COMPG

4197 | MICROTOMO ROTATIVO COMPG
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CAPELA PARA EXAUSTAO DE

4201 | GASES COMPG
COMPRESSOR/ASPIRADOR DE AR,
110 V BASE DE ACO COM PINTURA
4208 | APO ELETROSTATICO, SIS COMPG
4211 | CRIOSTATO COMPG
4213 | BARRILETE COMPG
4214 | BARRILETE COMPG
4215 | BARRILETE COMPG
4216 | BARRILETE COMPG
4217 | BARRILETE COMPG
4227 | MICROSCOPIO COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
4228 | TRINOCULAR OLIMPUS COMPG
MICROSCOPIO BINOCULAR C/
OTICA INFINITA, LUZ TRANSMITIDA
4229 | PICAMPO CLARO, CAMPO VI COMPG
MICROSCOOPIO BIOLOGICO DUPLA
4240 | OBSERVACAO TRINOCULAR COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
4288 | TRINOCULAR COMPG
MICROSCOPIO BINOCULAR, MARCA
NIKON, MODELO ALPHAPHOT,
4343 | COMACESSORIOS COMPG
4404 | MICROSCOPIO BINOCULAR COMPG
4418 | Compressor COMPG
MAQUINA DE GELO LAB ICE
4418 | CRUSHER COMPG
4469 | MICROTOMO ROTATIVO COMPG
ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
SECAGEM, COM )
4782 | TERMOSTATOAUTOMATICO COMPG
BANHO-MARIA
5042 | ULTRATERMOSTATICO, MOD. CT281 | COMPG
5044 | CENTRIFUGA, MOD. 5804 R COMPG
5046 | VACUFUGE (N° SERIE 5301 01519) COMPG
ESTUFA DE SECAGEM E
5047 | ESTERILIZACAQ, MOD. 520 COMPG
6009 | PIPETA DE PRECISAO P200 COMPG
6123 | PIPETA DE PRECISAO P200 COMPG
6156 | BALANCA PARA 2KG N° 622101 COMPG
6717 | ESTUFA COMPG
APARELHO PURIFICADOR DE AGUA
COMPLETO COM SISTEMA LEIX
6811 | 3, TABLETES P/ SANIFICACAO COMPG
6902 | ESTUFA BIOLOGICA COMPG
7942 | HOMOGENIZADOR DE TECIDO COMPG
8140 | PLACA AQUECEDORA COMPG
8368 | TRANSILUMINADOR COMPG
8369 | ESPECTROFOTOMETRO COMPG
8482 | AUTOCLAVE HORIZONTAL, 12 LT COMPG
8549 | BOMBA DE VACUO COMPG
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RACK VENTILADO P/RATOS C/42

8965 | MINI ISOLADORES COMPLETOS COMPG
CADEIRA DE RODAS P/
TETRAPLEGICO, DESMONTAVEL,
9299 | TAMANHO ADULTO COMPG
AUTOCLAVE AUTOMATICA 23L ,
9517 | CONTROLE TERMODINAMICO COMPG
ESTANTE VENTILADA PARA RATOS,
9519 | COM 24 GAIOLAS COMPG
CAMARA DE EXPOSICAO COM
9525 | VENTILACAO AUTOMATICA COMPG
9526 | DINAMOMETRO BASELINE COMPG
PHmetro de bancada, ph 0,00 a 14,00,
9601 | deluxe 220V COMPG
BANHO-MARIA ULTRASSONICO,
9,5L, COM
9603 | AQUECIMENTO, TIMER,40KHZ, 220V | COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9721 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9722 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9723 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
SISTEMA DE
PRESSURIZACAO/FILTRAGEM
9724 | QUIMICA E MECANICA DO AR COMPG
9879 | PLACA AQUECEDORA PA 04 COMPG
PIPETADOR, MICROPIPETADOR
10542 | TRANSFERPETE COMPG
PIPETADOR MOTORIZADO, TIPOS
AID, C/ CARREGADOR DE BATERIA
10602 | BIVOLT COMPG
10603 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10604 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10605 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10606 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10607 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10608 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10609 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10610 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10611 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10612 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10613 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
10614 | PIPETADOR DE PRECISAO COMPG
ANALISADOR DE GAS 0ZONIO COM
10736 | ADAPTADOR DE DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS 0ZONIO COM
10737 | ADAPTADOR DE DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS DIOXIDO DE
ENXOFRE COM ADAPTADOR
10738 | DATALINK COMPG
ANALISADOR DE GAS MONOXIDO
10745 | DE CARBONO COM ADAPTADOR DE | COMPG
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DATALINK
10768 | CILINDRO DE DIOXIDO DE
CARBONO - 25KG COMPG
10769 | CILINDRO DE DIOXIDO DE
CARBONO - 25KG COMPG
11520 | BALANCA ANALITICA C/CAPELA COMPG
FLUXO LAMINAR DE BANCADA
11521 | VERTICAL, SEM BASE COMPG
BASE COM RODAS PARA SISTEMA
DE CRIOPRESERVACAO DE
11574 | NITROGENIO LIQUIDO COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA
11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE 2 ML | COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA
11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE 2 ML | COMPG
CAIXA EM POLICARBONATO PARA
11574 | 100 TUBOS CRIOGENICOS DE 2 ML | COMPG
SISTEMA DE CRIOPRESERVACAO
DE NITROGENIO LIQUIDO
11574 | (CONTAINER) COMPG
11575 | INCUBADORA DE CO2 COMPG
11576 | INCUBADORA DE CO2 COMPG
FREEZER DE ULTRA BAIXA
11641 | TEMPERATURA, 220 V COMPG
AGITADOR MAGNETICO, C/
11642 | AQUECIMENTO, 1500 RPM, 230 V COMPG
INCUBADORA PARA MICROTUBOS
11643 | DE 1,5 ML, 3 TIMER COMPG
PIPETADOR (MICRO), MECANICO, 8
11644 | CANAIS, VISOR DIGITAL COMPG
11652 | AUTOCLAVE VERTICAL, 220 VOLTS | COMPG
ESTEREOMICROSCOPIO
11653 | TRINOCULAR COMPG
11654 | FLUXO LAMINAR HORIZONTAL COMPG
AGITADOR MAGNETICO DE TUBOS
11655 | TIPO VORTEX, BIVOLT COMPG
APARELHO PARA PH
MICROPROCESSADO, DE BANCADA,
11656 | BIVOLT COMPG
BANHO-MARIA HISTOLOGICO, 110
11660 | VOLTS COMPG
11863 | DESTILADOR DE AGUA, 220 VOLTS | COMPG
AGITADOR ORBITAL UNIVERSAL DE
11867 | KLINE, 110 VOLTS COMPG
11868 | HOMOGENEIZADOR DE TECIDO COMPG
11884 | CRIOSTATO COMPG
11894 | MONITOR DE PARTICULAS COMPG
ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E
11897 | SECAGEM, BIVOLT COMPG
11898 | BOMBA DE VACUO COMPG
11899 | BOMBA DE VACUO COMPG
11950 | BANHO-MARIA, 110 VOLTS COMPG
12124 | AGITADOR DE KLINE, 220 VOLTS COMPG
12125 | AGITADOR DE TUBOS, 220 V COMPG
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12126 | CENTRIFUGA DE BANCADA, 220 V COMPG
12163 | FONTE PARA ELETROFORESE COMPG
12164 | FONTE PARA ELETROFORESE COMPG
MICROSCOPIO BIOLOGICO
12165 | TRINOCULAR COMPG
CAMERA DE VIDEO DIGITAL ALTA
12166 | RESOLUCAO COMPG
MICROSCOPIO INVERTIDO COM
CONTRASTE DE FASE E
12166 | ILUMINACAO 30 COMPG
SOFTWARE PARA ANALISE DE
12166 | IMAGEM COMPG
12188 | ANALISADOR DE AMINOACIDOS COMPG
TERMOCICLADOR REAL-TIME PCR
SYSTEM COM COMPUTADOR
12189 | TORRE COMPG
FREEZER (ULTRAFREEZER) DE
BAIXA TEMPERATURA VERTICAL,
12194 | 220V COMPG
ANALISADOR GENETICO DE DNA +
12290 | CPU DELL + MONITOR 17" COMPG
12769 | PIPETADOR MONOCLONAL COMPG
12770 | PIPETADOR MONOCLONAL COMPG
ESTUFA PARA CULTURA
13224 | BACTERIOLOGIA COMPG
13326 | PHMETRO DE BANCADA COMPG
CAMARA DE EXPOSICAO TIPO
ESTUFA COM VENTILAGAO
13438 | AUTOMATICA COMPG
13442 | ESTAGAO DE TRABALHO MAC PRO | COMPG
13443 | S'STEMA DE CITOMETRIA DE FLUXO
CELL SORTER COMPG
15575 | HEMOGLOBINOMETRO _ COMPG
16035 2|GSLTJEMA DE ULRAPURIFICAGAO DE | 4\ io
19036 SISTEMA DE ULRAPURIFICAGAO DE | 4\ io6
AGUA
19090 CENTRIFUGA REFRIGERADA COMPG
19599 STEPONE TORRE + CPU + MONITOR | COMPG
SISTEMA DE BIO IMAGEM (MF -
19604 | cHEMIBIS 2.0) COMPG
19717 LAVADORA DE VIDRARIAS COMPG
CILINDRO DE DIOXIDO DE
21145 CARBONO - 25KG COMPG
CILINDRO DE DIOXIDO DE
21146 CARBONO - 25KG COMPG
CILINDRO DE DIOXIDO DE
21147 CARBONO - 25KG COMPG
AGITADOR MAGNETICO
21683 | C/AQUECIMENTO - 4 LITROS COMPG
21690 CUBA DE ELETROFORESE COMPG
21691 CUBA DE ELETROFORESE COMPG
21692 MINICENTRIFUGA 6.200 RPM COMPG
KIT DE PIPETADORES
21870 | AUTOMATICOS - P20, P200 E P1000 | COMPG
21871 MICROPIPETA 0,1 - 2 UL COMPG
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21873 BALANCA ELETRONICA COMPG
21874 MICROPIPETA 20 - 200 UL COMPG
21875 MICROPIPETA 100 - 1000 UL COMPG
21877 MICROCENTRIFUGA COMPG
21878 TIMER COM RELOGIO 4 CANAIS COMPG
21879 PIPETADOR COMPG
21880 AGITADOR MAGNETICO COMPG
21885 TERMOCICLADOR EM TEMPO REAL | COMPG
21886 NOTEBOOK COMPG
21889 SISTEMA PARA ELETROFORESE COMPG
SISTEMA DE ANALISE DE IMAGEM
21890 GEL DOC XR COMPG
21891 WHITE LIGHT CONVERSION SCREEN | COMPG
CUBA PARA ELETROFORESE
21892 VERTICAL PROTEAN Il XL1.5MM COMPG
FONTE DE ELETROFORESE
21893 MODELO POWERPAC UNIVERSAL COMPG
SISTEMA DE FOCALIZAGAO
21894 ISOELETRICA COMPG
SISTEMA DE TRANSFERENCIA
21895 TRANS-BLOT CELL COMPG
CUBA PARA ELETROFORESE
VERTICAL MINI PROTEAN TETRA
21896 CELL COMPG
21897 MAQUINA DE GELO EM ESCAMAS COMPG
LEITOR DE MICROPLACAS E
21898 CUBETAS SPECTRAMAX M2 COMPG
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRIGCAO DO BEM ADMINISTRATIVO
1038 | SECADOR DE GEL DSG
1039 | BOMBA DE VACUO A PRESSAO DSG
SUPORTE DE FERRO PARA TV E
1303 | VIDEO, AEREO SUSPENSO DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR
2008 | AUSJENA DSG
2026 | COLORIMETRO FOTOELETRICO DSG
2200 | APARELHO REFLOTRON IV DSG
TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM
2492 | PARA CIRURGIA DSG
CENTRIFUGA MARCA i
INTERNACIONAL PROCEDENCIA
2675 | AMERICANA DSG
ESTUFA MARCA FABBE, MODELO
2683|117 DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR TUBO
2718 | RETO, AWILL-OPTIK DSG
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MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

2719 | OBJETIVAS E 1 OCULAR DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4

2720 | OBJETIVAS E 1 OCULAR DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR CARL

2728 | ZEISS DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2733 | LAB - 24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2734 | LAB - 24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2735 | LAB - 24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2736 | LAB - 24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

2738 | LAB - 24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2745 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

2746 | LAB -24143000 DSG

2752 | MICROSCOPIO COMPLETO DSG
ESTUFA MARCA FABBE MODELO

2894|117 DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR COM
ACESSORIOS, 4 OBJETIVAS E 1

2905 | OCULAR DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR E

3015 | ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3021 | LAB - 24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3024 | LAB - 24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3025 | LAB - 24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

3026 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3028 | LAB - 24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDAR

3030 | LAB - 24143000, DSG
MICROSCOPIO COMPLETO STUDER

3499 | LAB -24143000 DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3678 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3679 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3682 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3687 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 4

3688 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS DSG

4018 | CENTRIFUGA MARCA FANEM DSG
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AQUECEDOR DE 10 GOMOS, 110V,

4075 | 1000W DSG
AQUECEDOR DE 10 GOMOS, 110V,
4076 | 1000W DSG
BANHO-MARIA
ULTRATERMOSTATICO DIGITAL
COM CIRCULACAO EXTERNAFAIXA
4179 | DE TRABALHO DE DSG
BANHO-MARIA HISTOLOGICO, CUBA
4205 | EM ALUMINIO DSG
AGITADOR DE TUBOS DE ENSAIO
4206 | "VORTEX" DSG
SERRA ELETRICA PARA GESSO,
4615 | MARCA ASCLEPIOS, N° 1266/2 DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR COM
4626 | ACESSORIOS, 743533, 743450 DSG
MICROSCOPIO, MODELO STUDER
4739 | LAB, COMPLETO DSG
4924 | ESTUFA ELETRICA STAYGER DSG
BOMBA DE VACUO TRAP (N° SERIE
5028 | 0093488), MOD. MA 057 DSG
TERMOMETRO ELETRONICO
5061 | DIGITAL N.F. 1029, MOD. AB15 DSG
CAPELA DE SEGURANCA
BIOLOGICA CLASSE Il TIPO B-2,
MODELOBIOSAFE PLUS MARCA
5073 | VECO DSG
COMPRESSOR DE AR COM TANQUE
5259 | DE 60 LITROS, 110/220V DSG
SERRA CIRCULAR 7, MOD 5800H,
5276 | 110V SERIE 67571B, MARCA MAKITA |DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
6295 | INCLINADO COM ACESSORIOS DSG
MICROSCOPIO MONOCULAR, TUBO
6660 | RETO DSG
MICROSCOPIO BINOCULAR, 996365,
6714 | 996360 DSG
CARRO DE 4 RODAS COM CAMADA
6735 | (ZORRA) DSG
BOTIJAO CONTAINER PARA
7229 | NITROGENIO LIQUIDO. DSG
MICROSCOPIO STUDAR LAB
7363 | BINOCULAR DSG
8047 | SUPORTE MOVEL PARA MONITOR DSG
8048 | SUPORTE MOVEL PARA MONITOR DSG
HASTE DE FERRO C/ BASE
8107 | RETANGULAR DSG
MANOVACUOMETRO DIGITAL, 300
9949 | CM DSG
CABINE AUDIOMETRICA
11662 | DESMONTAVEL DSG
11896 | CAPELA DE EXAUSTAO DE GASES |DSG
CENTRIFUGA REFRIGERADA
12170 | EXCELSA, 220V DSG
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12491 | CONTADOR DE COLONIAS DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15800 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15801 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15802 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15803 | INOX DSG
MESA DE EXAME CLINICO EM ACO
15804 | INOX DSG
BIOMBO DUPLO EM ACO INOX, COM
16983 | BANDEIRA EM PLASTICO COR AREIA | DSG
BIOMBO DUPLO EM ACO INOX, COM
16984 | BANDEIRA EM PLASTICO COR AREIA | DSG
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
10617 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10618 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10619 | BRACO P/ TREINAMENTO IV E IM ENFERMAGEM
10620 | MODELO TUBOS NASO-GASTRICOS | ENFERMAGEM
10623 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10624 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10625 | MANEQUIM ADULTO BISSEXUAL ENFERMAGEM
10626 | MANEQUIM NURSING BABY ENFERMAGEM
10627 | MANEQUIM NURSING BABY ENFERMAGEM
10628 | MANEQUIM SIMULADOR PARA RCP | ENFERMAGEM
MANEQUIM SIMULADOR DE
10629 | SUCCAO ENFERMAGEM
10630 | SIMULADOR GINECOLOGICO ENFERMAGEM
10631 | SIMULADOR GINECOLOGICO ENFERMAGEM
SIMULADOR DETECCAO CANCER
10632 | MAMA ENFERMAGEM
10638 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM
10639 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM
10640 | ESFIGNOMANOMETRO ENFERMAGEM
10653 | GLICOSIMETRO ENFERMAGEM
10654 | GLICOSIMETRO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO TAMANHO
10658 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO TAMANHO
10659 | ADULTO ENFERMAGEM
10660 | ESTETOSCOPIO DUPLO ENFERMAGEM
10661 | ESTETOSCOPIO DUPLO ENFERMAGEM
10697 | ESTETOSCOPIO ADULTO CLINICO | ENFERMAGEM
LARINGOSCOPIO ADULTO COM
10698 | LAMINAS 1,23 E 4 ENFERMAGEM
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LARINGOSCOPIO PEDIATRICO COM

10699 | LAMINAS CURVAS E RETAS ENFERMAGEM
10700 | OTOSCOPIO CLINICO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO
10701 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO
10702 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO
10703 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO
10704 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
ASPIRADOR DE AR COM FRASCO
10705 | DE POLIPROPILENO ENFERMAGEM
10706 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM
10707 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM
10708 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM
10709 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM
10710 | ASPIRADOR DE 02 ENFERMAGEM
10711 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM
10712 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM
10713 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM
10714 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM
10715 | ASPIRADOR DE VACUO ENFERMAGEM
10716 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM
10717 | UMIDIFICADOR PARA O2 ENFERMAGEM
10718 | UMIDIFICADOR PARA O2 ENFERMAGEM
10719 | UMIDIFICADOR PARA O2 ENFERMAGEM
10720 | UMIDIFICADOR PARA 02 ENFERMAGEM
10721 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM
10722 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM
10723 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM
10724 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM
10725 | UMIDIFICADOR PARA AR ENFERMAGEM
10726 | FLUXOMETRO PARA O2 ENFERMAGEM
10727 | FLUXOMETRO PARA O2 ENFERMAGEM
10728 | FLUXOMETRO PARA O2 ENFERMAGEM
10729 | FLUXOMETRO PARA O2 ENFERMAGEM
10730 | FLUXOMETRO PARA O2 ENFERMAGEM
10731 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
10732 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
10733 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
10734 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
10735 | FLUXOMETRO DE AR ENFERMAGEM
SIMULADOR DESFIBRILADOR
12251 | EXTERNO AUTOMATICO ENFERMAGEM
MANEQUIM DE REANIMACAO
CARDIOPULMONAR (RCP) -CORPO
12382 | INTEIRO ENFERMAGEM
12384 | KIT SIMULADOR DE FERIMENTOS ENFERMAGEM
12444 | INCUBADORA NEONATAL ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE
12756 | NEONATAL ENFERMAGEM
12757 | ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE | ENFERMAGEM
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NEONATAL

ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12758 | NEONATAL ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12759 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12760 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12761 | ADOLESCENTE ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12762 | OBESO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12763 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12764 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12765 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12766 | ADULTO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12767 | ADULTO ENFERMAGEM

12787 | CAMA HOSPITALAR INFANTIL ENFERMAGEM
CILINDRO DE OXIGENIO COM

12804 | CARRINHO ENFERMAGEM
ESFIGNOMANOMETRO ANAEROIDE

12841 | ADULTO ENFERMAGEM
CILINDRO DE OXIGENIO COM

13120 | CARRINHO ENFERMAGEM

13318 | SIMULADOR VITALSIM ENFERMAGEM

13319 | SIMULADOR VITALSIM ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13383 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13384 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13385 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE PARA SORO EM ACO

13386 | INOXIDAVEL ENFERMAGEM

13387 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13388 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13389 | CAMA HOSPITALAR ENFERMAGEM

13419 | MONITOR CARDIACO ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA PARA

13420 | GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA PARA

13421 | GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA PARA

13422 | GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA PARA

13423 | GASES ENFERMAGEM
PAINEL MODULAR COM SAIDA PARA

13424 | GASES ENFERMAGEM

15479 | CAMA HOSPITALAR ELETRICA ENFERMAGEM

15480 | MACA EM ACO INOXIDAVEL ENFERMAGEM
SUPORTE E HASTE PARA SORO E

15564 | BOMBA DE INFUSAO ENFERMAGEM
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15805‘

CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL,

TAMANHO ADULTO ENFERMAGEM
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
10667 | Viscosimetro FARMACIA
12445 | ANALISADOR IMUNOLOOGICO FARMACIA
12446 | ANALISADOR DE COAGULACAQO FARMACIA
ANALISADOR HEMATOLOGICO + )
12447 | IMPRESSORA OKIDATA ML 320 FARMACIA
12478 | REFRATOMETRO DE BANCADA FARMACIA
12479 | REFRATOMETRO DE BANCADA FARMACIA
12500 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12501 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12502 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
12503 | PHMETRO DE BANCADA FARMACIA
12803 | FLUXO LAMINAR HORIZONTAL FARMACIA
13122 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13123 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13124 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13125 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13126 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13127 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13129 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
POLARIMETRO DE BANCADA )
13130 | OPTICO ROTACIONAL FARMACIA
POLARIMETRO DE BANCADA ]
13131 | OPTICO ROTACIONAL FARMACIA
13133 | TITULADOR FARMACIA
13134 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13138 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13139 | BANHO-MARIA FARMACIA
13140 | BANHO-MARIA FARMACIA
13141 | BANHO-MARIA FARMACIA
13142 | BANHO-MARIA FARMACIA
13143 | BANHO-MARIA FARMACIA
ESTUFA PARA SECAGEM DE ]
13169 | PLACAS CROMATOGRAFICAS FARMACIA
EVAPORADOR ROTATIVO SEM ]
13170 | TACOMETRO FARMACIA
EVAPORADOR ROTATIVO SEM ]
13171 | TACOMETRO FARMACIA
13172 | CENTRIFUGA FARMACIA
13173 | CENTRIFUGA FARMACIA
13174 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13175 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13176 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
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13177 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13178 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13179 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13180 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13181 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13182 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13183 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13184 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13185 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13186 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13187 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13188 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13189 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13190 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13191 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13192 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13193 | AGITADOR MAGNETICO FARMACIA
13321 | AGITADOR MECANICO DIGITAL FARMACIA
13322 | AGITADOR MECANICO DIGITAL FARMACIA
13325 | ESTUFA A VACUO FARMACIA
13334 | BANHO-MARIA COM 4 ABERTURAS | FARMACIA
13335 | DEIONIZADOR DE AGUA FARMACIA
13342 | ESTUFA MICROPROCESSADA FARMACIA
13343 | LAMPADA ULTRAVIOLETA PORTATIL | FARMACIA
13344 | CENTRIFUGA ELETRICA FARMACIA
13345 | CENTRIFUGA ELETRICA FARMACIA
13346 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13347 | DETERMINADOR PONTO DE FUSAO | FARMACIA
13348 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13349 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13350 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13351 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13352 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13353 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13354 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13355 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13356 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13357 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13358 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13359 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13360 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13361 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13362 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13363 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13364 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13365 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13366 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13367 | MANTA AQUECEDORA FARMACIA
13369 | PURIFICADOR DE AGUA FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13371 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
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PENEIRA GRANULADA EM

13372 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13373 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13374 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13375 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13376 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13377 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13378 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
PENEIRA GRANULADA EM )
13379 | DIFERENTES TAMISES FARMACIA
13390 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13391 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13392 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13393 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13394 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13395 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13396 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13397 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13398 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13399 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13400 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13401 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13402 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13403 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13404 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13405 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13406 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13407 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13408 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13409 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13410 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13411 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13412 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
13413 | MICROSCOPIO BINOCULAR FARMACIA
DISSOLUTOR DE COMPRIMIDOS E ]
13446 | CAPSULAS FARMACIA
DESINTEGRADOR DE ]
13447 | COMPRIMIDOS FARMACIA
DUROMETRO DE COMPRIMIDOS DE ]
13448 | BANCADA FARMACIA
FRIABILIDADE DE COMPRIMIDOS )
13449 | COM 2 PROVAS FARMACIA
13498 | DESTILADOR DE AGUA FARMACIA
NEGATOSCOPIO DE PAREDE COM )
15465 | DOIS CORPOS E DIMER DIGITAL FARMACIA
VISOR DE PLASMA RADIOLOGICO )
15466 | PORTATIL DE MESA FARMACIA
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SUPORTE E HASTE PARA SORO E

15467 | BOMBA DE INFUSAO FARMACIA
15506 | BOMBA DE VACUO FARMACIA
15507 | BOMBA DE VACUO FARMACIA
15508 | FLUXO LAMINAR VERTICAL FARMACIA
15562 | AUTOCLAVE VERTICAL FARMACIA
15798 | MESA GINECOLOGICA EM ACO INOX | FARMACIA
19244 ANALISADOR DE GAS FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION p
21151 TURBO GRENA 110V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION p
21152 TURBO GRENA 110V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION .
21153 TURBO GRENA 220V FARMACIA
SECADOR DE CABELO NEW ORION <
21154 | TURBO GRENA 220V FARMACIA
MICROSCOPIO TRINOCULAR, COM
DUPLA OBSERVACAO, C/
ILUMINACAO TRANSMITIDA DE 50 W,
21883 COM CAMERA DIGITAL ACOPLADA. | FARMACIA
MICROSCOPIO TRINOCULAR, C/
21884 ILUMINACAO TRANSMITIDA DE 30 W. | FARMACIA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
MOLDE DE BORRACHA (MODELO
8281 | DIDATICO) FEIRA DA SAUDE
MOLDE DE BORRACHA (MODELO
8282 | DIDATICO) FEIRA DA SAUDE
MOLDE DE BORRACHA (MODELO
8283 | DIDATICO) FEIRA DA SAUDE
10327 | OTOSCOPIO FEIRA DA SAUDE
10328 | OTOSCOPIO FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE
10331 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE
10332 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE
10333 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE
10334 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
GLICOSIMETRO E MEDIDOR DE
10516 | COLESTEROL FEIRA DA SAUDE
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10756 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
10757 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
10758 | GLICOSIMETRO FEIRA DA SAUDE
19382 MODELO PELVICO DE ACRILICO FEIRA DA SAUDE
PENIS C/SUPORTE, URETRA E .
19383 EJACULACAO FEIRA DA SAUDE
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRIGCAO DO BEM ADMINISTRATIVO
ESTESIOMETRO: KIT COM 7 TUBOS
10622 | E 1 PAR DE FILAMENTOS EM NYLON | FISIOTERAPIA
12293 | ADIPOMETRO (PLICOMETRO) FISIOTERAPIA
12294 | ADIPOMETRO (PLICOMETRO) FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E PULSADO
MICROPOCESSADO - SONOPULSE
12433 | COMPACT FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E PULSADO
MICROPROCESSADO - SONOPULSE
12434 | COMPACT FISIOTERAPIA
ULTRASSOM CONTINUO E PULSADO
MICROPROCESSADO - SONOPULSE
12435 | COMPACT FISIOTERAPIA
ELETROESTIMULADOR
12455 | MULTIFUNCIONAL ENDOPHASYS FISIOTERAPIA
12476 | ELETROMIOGRAFO FISIOTERAPIA
APARELHO LASER
12477 | MICROPROCESSADO FISIOTERAPIA
ELETROESTIMULADOR
12783 | NEUROMUSCULAR FISIOTERAPIA
12784 | ESPIROMETRO PORTATIL FISIOTERAPIA
APARELHO DE DIATERMIA POR
12785 | ONDAS CURTAS FISIOTERAPIA
APARELHO DE DIATERMIA POR
12786 | MICROONDAS FISIOTERAPIA
SISTEMA ESFORCO
13320 | CARDIOPULMONAR FISIOTERAPIA
13380 | NEGATOSCOPIO FISIOTERAPIA
19245 ANALISADOR DE GAS FISIOTERAPIA
APARELHO PARA AVALIACAO
21899 ISOCINETICA SYSTEM 4 PRO FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO

N° DO BEM DESCRICAO DO BEM

ADMINISTRATIVO
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293

6372 | TRANSFORMADOR FONOAUDIOLOGIA
CONJUNTO PARA MICRO CIRURGIA DA
7334 | LARINGE FONOAUDIOLOGIA
10633 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10634 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10635 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10636 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10637 | OTOSCOPIO COR AMARELA FONOAUDIOLOGIA
10641 | OXIMETRO PORTATIL DE DEDO FONOAUDIOLOGIA
10642 | OXIMETRO PORTATIL DE DEDO FONOAUDIOLOGIA
11511 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11512 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11513 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11514 | ESPIROMETRO DE BARNESS FONOAUDIOLOGIA
11661 | AUDIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
12436 | AUDIOMETRO PEDIATRICO FONOAUDIOLOGIA
AUDIOMETRO COM VIA AEREA
12437 | PORTATIL, COM MALETA FONOAUDIOLOGIA
12456 | IMPEDANCIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
15799 | MESA DE EXAME CLINICO EM ACO INOX | FONOAUDIOLOGIA
SISTEMA INTEGRADO DE
VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA,
21194 | COMPOS DE BARRA DE LED'S, FONOAUDIOLOGIA
ESTIMULADOR CALORICO E VIDEO
FRENZEL
21520 | IMITANCIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
21521 | AUDIOMETRO FONOAUDIOLOGIA
) DEPARTAMENTO
N°DO BEM  DESCRIGAO DO BEM ADMINISTRATIVO

MANEQUIM - LABORATORIO,

‘ 9661 | SIMULADOR GINECOLOGICO

GINECOLOGIAE

OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9063 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9064 | RIGIDO NUTRICAO
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ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC

9065 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9066 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9067 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO TIPO PORTATIL,
C/FITA METRICA RETRATIL, EM PVC
9068 | RIGIDO NUTRICAO
ESTADIOMETRO EM PVC RIGIDO,
PORTATIL, C/FITA METRICA
9090 | RETRATIL NUTRICAO
ESTADIOMETRO EM PVC RIGIDO,
PORTATIL, C/FITA METRICA
9091 | RETRATIL NUTRICAO
BALANCA PEDIATRICA DE METAL,
9092 | COR BRANCA NUTRICAO
BALANCA PEDIATRICA, DIGITAL,
APLICACAO NEONATAL, FRACAO DE
9093 | 5G, FREQUENCIA 60HZ NUTRICAO
ADIPOMETRO COM MOLA DE
9395 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
ADIPOMETRO, FORMATO
APALPADORES, C/MOLA DE
10348 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
ADIPOMETRO, FORMATO
APALPADORES, C/MOLA DE
10349 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
ADIPOMETRO, FORMATO
APALPADORES, C/MOLA DE
10350 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
ADIPOMETRO, FORMATO
APALPADORES, C/MOLA DE
10351 | PRESSAO CONSTANTE 10G/MM NUTRICAO
10354 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL NUTRICAO
10355 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
10356 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
10357 | TERMOMETRO DIGITAL PORTATIL | NUTRICAO
11426 | DINAMOMETRO MANUAL NUTRICAO
11930 | PLICOMETRO NUTRICAO
11931 | PLICOMETRO NUTRICAO
11932 | PLICOMETRO NUTRICAO
11933 | PLICOMETRO NUTRICAO
11934 | PLICOMETRO NUTRICAO
11935 | PLICOMETRO NUTRICAO
11936 | PLICOMETRO NUTRICAO
11937 | PLICOMETRO NUTRICAO
11938 | PLICOMETRO NUTRICAO
11939 | PLICOMETRO NUTRICAO
11940 | PLICOMETRO NUTRICAO
11941 | PLICOMETRO NUTRICAO
11942 | PLICOMETRO NUTRICAO
11943 | PLICOMETRO NUTRICAO
11944 | PLICOMETRO NUTRICAO
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11945 | PLICOMETRO NUTRICAO
11946 | PLICOMETRO NUTRICAO
11947 | PLICOMETRO NUTRICAO
11948 | PLICOMETRO NUTRICAO
11949 | PLICOMETRO NUTRICAO
12489 | APARELHO DE BIOIMPEDANCIA NUTRICAO
13381 | PLICOMETRO NUTRICAO
13382 | PLICOMETRO NUTRICAO
ANALISADOR DE IMPEDANCIA
13436 | BIOELETRICA PORTATIL NUTRICAO
19354 PAQUIMETRO PPH NUTRICAO
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
3935 | NEGASTOPIO COM DUAS TELAS PATOLOGIA
4622 | SERRA FITA, MOTOR 1 HP PATOLOGIA
6808 | CILINDRO CO? EM ACO, 25KG PATOLOGIA
MICROSCOPIO COM CAMERA DE
6958 | VIDEO COLORIDA N° SERIE 10.725 | PATOLOGIA
MICROSCOPIO BIOLOGICO
12185 | BINOCULAR PATOLOGIA
CAMERA DIGITAL COLORIDA PARA
12186 | MICROSCOPIA PATOLOGIA
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRIGCAO DO BEM ADMINISTRATIVO
2642 | NEGATOSCOPIO UMA TELA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5941 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5942 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5944 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5945 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5946 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5947 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5948 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
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MESA DE CABECEIRA SIMPLES,

5949 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5950 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5951 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5952 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5953 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5954 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
MESA DE CABECEIRA SIMPLES,
5955 | INOX, COM GAVETA PEDIATRIA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA,LEITO
6506 | EM CHAPA DE ACO,COM GRADES PEDIATRIA
9298 | ESFIGNAMOMETRO PEDIATRICO PEDIATRIA
10304 | OTOSCOPIO - MINI PEDIATRIA
10305 | OTOSCOPIO - MINI PEDIATRIA
10330 | ESFIGNAMOMETRO PEDIATRIA
LARINGOSCOPIO (LANTERNA
10335 | PFOROFARINGE) PEDIATRIA
10515 | OTOSCOPIO PEDIATRICO PEDIATRIA
ESTETOSCOPIO PEDIATRICO
10543 | PRETO PEDIATRIA
ESTETOSCOPIO PEDIATRICO
10544 | PRETO PEDIATRIA
13370 | ANTROPOMETRO PEDIATRIA
21142 ESFIGMOMANOMETRO ADULTO PEDIATRIA
21143 ESFIGMOMANOMETRO JUVENIL PEDIATRIA
21144 ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL PEDIATRIA
) DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRIGCAO DO BEM ADMINISTRATIVO
1049 | LUPA PARA LABORATORIO PRO-REITORIAS
AUTOCLAVE HORIZONTAL
3963 | AUTOMATICA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA,
9469 | INALADOR, DE MESA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA,
9470 | INALADOR, DE MESA PRO-REITORIAS
APARELHO DE ANESTESIA
9518 | CONTROLADA PRO-REITORIAS
LARINGOSCOPIO 3 LAM. CURVAS,
CABO PORTA PILHAS EM, METAL
10541 | CROMADO PRO-REITORIAS
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DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
ELETROENCEFALOGRAFO C/ 16
CANAIS(POLIGRAFO),
CONVENCIONALPOSSIBILIDADE
2891 | OBTER TRA PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11885 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11886 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11887 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11888 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11889 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11890 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
CAIXA DE SKINNER P/ RATOS, 3
BARRAS, COM CONTROLE
11891 | ELETRONICO EXTERNO, BIVOLT PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
2314 | FOTOCOLORIMETRO DADEKO REITORIA
MICROSCOPIO MONOCULAR, 4
3683 | OBJETIVAS, COM ACESSORIOS REITORIA
MICROSCOPIO BINOCULAR CARL
4625 | ZEISS REITORIA
N° DO DEPARTAMENTO

BEM DESCRICAO DO BEM

ADMINISTRATIVO
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TONOMETRO OFTALMOLOGICO DE APLANACAO,

1178 | ACOPLADO AO TOMBO6353 SANTA CASA
2897 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
2909 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
2988 | BRONCOSCOPIO FLEXIVEL PEDIATRICO SANTA CASA
3081 | BRONCOSCOPIO FLEXIVEL PEDIATRICO SANTA CASA
3082 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3083 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3084 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3085 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3086 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
3087 | CAMA FAWLER, HOSPITALAR, COM GRADES SANTA CASA
NEGATOSCOPIO DE UM CORPO, CHAPA DE ACO
3089 | 1,00MM SANTA CASA
3144 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA SANTA CASA
3145 | NEGATOSCOPIO DE UMA TELA SANTA CASA
MICROSCOPIO BINOCULAR, COM 2 OCULARES 10X,
3146 | COM 4 OBJETIVASACROMATICAS SANTA CASA
3147 | FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO, 100.000 LUX SANTA CASA
MESA CIRURGICA PARA ALTA CIRURGIA
3148 | HIDRAULICA/ELETRICA SANTA CASA
3149 | FOCO CIRURGICO DUPLO DE TETO, 100.000 LUX SANTA CASA
3151 | VIDEO-LAPAROSCOPIO SANTA CASA
3445 | NEGATOSCOPIO COM TRES TELAS SANTA CASA
FONTE DE ALIMENTACAO, COLETOR HBO, CAIXA
4238 | DE LAMPADA HBO SANTA CASA
OPTOVAR, PORTA FILTRO FLUORESCENCIA
4238 | (ALEMANHA) SANTA CASA
4327 | NEGATOSCOPIO COM UMA TELA SANTA CASA
4331 | MICROSCOPIO BINOCULAR LABOPHOT, NIKON SANTA CASA
MICROSCOPIO BIOLOGICO DUPLA OBSERVACAO,
4359 | TRINOCULAR SANTA CASA
4468 | MICROTOMO ROTATIVO SANTA CASA
4484 | ESTUFA BACTERIOLOGICA, BIOMATIC SANTA CASA
4651 | BARRILETE CAPACIDADE 10 LITROS SANTA CASA
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MESA PARA ANESTESIA COM TAMPO E

4673 | PRATELEIRA EM ACO INOX, COMRODAS SANTA CASA

4744 | MICROSCOPIO BINOCULAR SANTA CASA

4751 | MICROSCOPIO BINOCULAR, 996365, 996360 SANTA CASA

4753 | MICROTOMO DE CONGELACAO SANTA CASA

5247 | SERRA CIRCULAR SC1200 SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5939 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA

5943 | MESA DE CABECEIRA SIMPLES, INOX, COM GAVETA | SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5957 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5958 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5959 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, PEDIATRICA, CABECEIRA EM

5960 | BERCO, COM GRADES SANTA CASA

5998 | SISTEMA DE VIDEO-ENDOSCOPIO (TORRE) SANTA CASA

6256 | MICROSCOPIO BINOCULAR AUSJENA SANTA CASA

6259 | COLPOSCOPIO SANTA CASA

6356 | LAMPADA DE FENDA SANTA CASA
TOPOGRAFO (ECOGRAFIA OCULAR), COM

6360 | IMPRESSORA HP JATO DETINTA 930C SANTA CASA

6378 | NEGATOSCOPIO COM 3 TELAS SANTA CASA

6390 | OXIMETRO DE PULSO SANTA CASA

6428 | NEGATOSCOPIO 3 TELAS, 110V SANTA CASA

6480 | NEGATOSCOPIO COM TRES TELAS SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE

6501 | ACO,COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE ACO,

6502 | COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE ACO,

6503 | COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO,LEITO EM CHAPA DE

6504 | ACO,COM GRADES SANTA CASA
CAMA FAWLER, ADULTO, LEITO EM CHAPA DE ACO,

6505 | COM GRADES SANTA CASA

6507 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA

6508 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA

6509 | MESA ACO INOX (2X1X0,90 M) SANTA CASA
LUPA COM TRIPE E RODIZIO, LAMPADA

6536 | FLUORESCENTE SANTA CASA

6541 | MICROSCOPIO AUSJENA N.°494752 SANTA CASA
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MICROSCOPIO TRINOCULAR COM OBJETIVAS SEMI

6583 | PLANACROMATICAS DE4X, 10X, 40X100X MOD SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIO EVIS-
EXERA/GAST.2123556/COLON.2111881MONITOR

6588 | N°SERIE1800913/PRO SANTA CASA

6594 | COLPOSCOPIO SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIA RESSECCAO GERAL E

6595 | UROGINECOLOGIA SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIO EVIS-
EXERA/GASTROV.2123552/COLON.2111870MONITOR

6597 | N°SERIE1800910/ SANTA CASA
MICROSCOPIO MOD. MIC2025, COR GELO, CAMERA

6712 | MOD. CCD-SSCDC-14; SN:158056, COR CIN SANTA CASA
OXIMETRO DE PULSO PORTATIL COM ALARME,

6812 | COR AMARELA SANTA CASA
BOTIJAO DE NITROGENIO LIQUIDO CAPACIDADE

6972 | 33,4 LITROS SANTA CASA

7352 | BISTURI ELETRONICO DELTRONIX SANTA CASA
CAMA FAWLER,PEDRIATRICA,LEITO EM CHAPA DE

7359 | ACO,COM GRADES SANTA CASA

7360 | VIDEO ENDOSCOPIO ELETRONICO FLEXIVEL SANTA CASA
VIDEO-ENDOSCOPIO RESSECCAO GERAL E

7361 | UROGINECOLOGIA SANTA CASA

7554 | SISTEMA FLUOROSCOPICO DE RAIO X SANTA CASA
MONITOR ECG, PRESSAO NAO INVASIVA COM

7860 | OXIMETRO SANTA CASA
MONITOR ECG,PRESSAO NAO INVASIVA COM

7862 | OXIMETRO SANTA CASA

7927 | LUPA COM TRIPE SANTA CASA

7928 | LUPA COM TRIPE SANTA CASA

7929 | LUPA DE MAO COM 02 LAMPADAS DE WOOD SANTA CASA
MONITOR ECG/DEB/SPO2/ANALISE

8049 | SEG.ST.PRESSAO SANTA CASA
MONITOR ECG/DEB/SPO2/ANALISE

8050 | SEG.ST.PRESSAO SANTA CASA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE TEMPERATURA E

8051 | PRESSAO SANTA CASA
MONITOR ECG/02 CANAIS DE TEMPERATURA E

8053 | PRESSAO SANTA CASA

8280 | SISTEMA DE HIPO E HIPERTERMIA SANTA CASA

8315 | MONITOR ECG SANTA CASA

8316 | MONITOR ECG SANTA CASA

8317 | MONITOR ECG SANTA CASA

8318 | MONITOR ECG SANTA CASA

10338 | BRONCOSCOPIO SANTA CASA
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DEPARTAMENTO
N° DO BEM DESCRICAO DO BEM ADMINISTRATIVO
MONITOR VENTILACAO VOLUME
INSPIRADO/EXALADO,
COD.136.10000,ACES.: SENSOR
5687 | PEDIATR TECNICA OPERATORIA
APARELHO DE GASOMETRIA
88R0O8N17, ABL 300 RADIOMETER
5690 | VERDE TECNICA OPERATORIA
MICROSCOPIO CIRURGICO MESA C/
DIVISOR RAIOS DE 50,
OBJETIVAF=85MM, FOTO
5700 | ADAPTADO TECNICA OPERATORIA
10741 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10742 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10743 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
10744 | ESTETOSCOPIO SIMPLES TECNICA OPERATORIA
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