UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

PLANO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
2018 a 2020

Porto Alegre
2018



Administragao Superior

Reitora

Lucia Campos Pellanda

Vice-Reitora
Jenifer Saffi

Chefe de Gabinete
Isadora Farias dos Santos

Pré-Reitora de Graduacgdo
Marcia Rosa da Costa

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao
Airton Tetelbom Stein

Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
Débora Fernandes Coelho

Pré-Reitor de Administracao
Leandro Mateus Silva de Souza

Pré-Reitora de Planejamento
Alessandra Dahmer

Pro-Reitora de Gestao com Pessoas
Ana Claudia Souza Vazquez



Avaliagao Institucional

Coordenadora de Avaliagao Institucional
Ana Paula Scheffer Schell da Silva

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
Evelise Fraga de Souza Santos

Coordenadora de Processos Avaliativos
Melissa Santos Fortes

Comissao Prépria de Avaliacao
Resolug¢dio do Conselho Universitdrio n® 31/2017, de 13 de julho de 2017.

Representacdo Docente

Ana Paula Scheffer Schell da Silva (Coordenadora)
Carolina Stirm Trindade

Maria Claudia Schardosim Cotta de Souza

Sandra Manoela Dias Macedo

Suplentes: Juliana Silva Herbert e Luzia Fernandes Milldo

Representagdio de Técnicos Administrativos
Cristina Almeida da Silva

Karina Cunha Nascimento

Suplente: Aline Barp de Souza

Representacgdo de Discentes dos Cursos de Graduagéo
Andressa Secchi Silveira

Diuly Mie Takahashi

Suplente: Thalisson Silveira da Silva

Representagdo de Discentes dos Cursos de Pos-Graduagdo
Patricia da Silva Klahar
Suplente: Gisele de Césaro Schafirowitz

Representantes Externos da Sociedade Civil Organizada
Marilene Schmarczek
Suplente: Lucia Couto Terra

Secretaria da CPA
Aline Barp de Souza



SUMARIO

APRESENTAGAOD ...ttt ettt e te e et et et atesae et e e sae st e st esessenteseasesseseesessesenesaennas 5
LINTRODUGAO ...ttt ettt e et et e e et et st s e et e teete s et et estentesessensenessessessesnasenes 6
1.1 Informagoes sobre a INStItUICAO ............vveieiiiiiiiiieeee e 7
1.2 Avaliagao Institucional N@ UFCSPA ............cuiiiiiiiiiee et aeee s 9
1.3 Comissao Propria de Avaliagdo da UFCSPA..............cooooiiiiiiiiiieiiiiee e 11

2 OBJETIVOS DA AVALIAGCAO INTERNA ........ooieieiieeeeeeeeet ettt eae st se et 12
2.1 ODJEEIVO GEIAl .......euveeeeiiiiieitiieee ettt e e e e s e st ae e e e e e s e e sabbbreeeaeseesenanes 12
2.2 Objetivos ESPECITICOS. .........ccccivriiiiiiiieiicieeeeee ettt e e ee et e e e e e e e e seaaareeeeeeeesennanes 12

3 METODOLOGIA DE AVALIAGAO INTERNA........cooeieiieeceieeeee ettt 13
3.1 PIAN@JAMENTO .......eeiiiiiiiie e e st e e s e e e e baeeeeaan 14
3.2 DeSENVOIVIMENTO ......oooeiiiiiiiiee ettt et eee e e e e e e et er e e e e e e e e e eanareeaeeaeeeeannes 22
3.2.1 PreparacGo para a AValiaCGaO INTEINQ ...........ccoeeeevvvveeeieeeeeeiiiieeeeeeeeeessissssseessesenninns 22
3.2.2 Coleta de DAdos € INfOrmMOGEOES.........cuvuveeeeeeeieiieiiereeeeeeeeeiiesiisiieeeeeeesesssiisseeesseseeeins 22
3.2.3 Andlise de DAdos € INfOrMOGEOES ...........uuveeeeieeeeeiiiirireeeeeeeisesiisseveesseeiesssiissseesseeeenins 23

3.3 CoNSOIIAAGAOD ... et e e s e e e e e s e e e e enan 23
3.3.1 Andlise Integrada de Dados € INfOrmaAgOEs ...........ccueevevuveeereciieeeeesiiieeessiiiieessssenans 24
3.3.2 EIGbOragGo d@ REIATOIIOS ......veeeeeeeeeeeeiiieeieeieeeeesiiieeeeeeeeeessssiissveeessesessssssssssnssssneninns 24
3.3.3 Balanco Critico do Processo de AvaliagGo INterna...........ccceevvuveeveeeeeessevsivvveeeeeennnn. 24
3.3.4 Divulgagdo as A¢Oes e Resultados da AvaliacGo INterna................oeeeeevevveeeeeeeennnns 25

3.4 MoNIitoramento das AGOES ..........cc.ueeiiiiiiieiiiiiieeeeiiiie e e e rireeessseeeeesssbeeeesssaraeessssaeeesnnns 25

4 CONSIDERAGOES ETICAS........coouieiviieiiieceiiete ettt s bbbt s b aes 26
B CRONOGRAMA . ........ooittee ettt ettt e e e e e e ettt e e e st e e e eeasteeeeeasaaeeeaasaeeesasseeeseanssaeesanssaneann 27
REFERENCIAS .........oooeiieiteiiietetsetetssessssseesssssse st esss st sss st st ess s sss s s st s ss s e s st esansssessnsesans 28

APENDICE 1: Histérico da Avaliagdo Institucional na UFCSPA ............cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 29



APRESENTACAO

O presente Plano de Avaliacdo Institucional da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre (UFCSPA) foi elaborado de acordo com a Lei n? 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), em articulagdo com
os documentos institucionais.

Neste plano encontram-se todas as acdes relacionadas a Avaliacdo Interna (ou
Autoavaliacdo) que serdo desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da
UFCSPA no periodo de 2018 a 2020, de acordo com orientacbes e periodicidade

estabelecidas pela Comissdao Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (CONAES).



1 INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) instituido pela Lei N2
10.861, de 14 de abril de 2004, tem como objetivo assegurar processo nacional de avaliacdo
das Instituicbes de Educacdo Superior (IES), dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes. E coordenado e supervisionado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) (BRASIL, 2004).

A avaliacdo das IES, de acordo com Art. 32 da Lei N2 10.861/2004, tem por objetivo
identificar o perfil e o significado de atuacdo da instituicdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensodes institucionais,
dentre elas obrigatoriamente as seguintes (BRASIL, 2004):

| — missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao;

[Il — responsabilidade social da instituigao;

IV — comunica¢ao com a sociedade;

V — politicas de pessoal;

VI — organizagao e gestao da instituicao;

VIl — infraestrutura fisica;

VIIl — planejamento e avaliagao;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira.

O SINAES deve assegurar a analise global e integrada da avaliacdo das dez dimensGes
citadas, a divulgacdao de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos, o respeito a identidade e a diversidade de instituicGes e de cursos e a
participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da IES, e da sociedade civil,
por meio de suas representacdes (BRASIL, 2004).

Os resultados da avaliagao constituirao referencial basico dos processos de regulagao
e supervisdo da educacdo superior, neles compreendidos o credenciamento e
recredenciamento de IES, bem como a autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento de cursos de graduagao.



O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) sera
responsavel pela aplicagcdo de procedimentos e instrumentos para avaliagcdo das instituicdes.
Conforme o SINAES, os procedimentos sdo (BRASIL, 2004):

a) Avaliagdo Interna ou Autoavaliagdo, coordenada pela Comissdao Propria de

Avaliacdo (CPA) de cada IES;

b) Avaliag¢do Externa in loco de IES ou curso de graduacdo, realizada por comissoes

designadas pelo INEP;

c) Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

A CPA tem como atribuicdo a conducdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdo, de sistematizagao e de prestagao das informagdes solicitadas pelo INEP, atuando
de forma auténoma em relacdo a conselhos e érgdos colegiados da IES. Devera possuir
regimento proprio e assegurar a participacdo paritdria de todos os segmentos da
comunidade universitaria (discentes, docentes e técnico-administrativos) e da sociedade civil

organizada em sua composicao (BRASIL, 2004).

1.1 Informagdes sobre a Instituicao

Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Sigla: UFCSPA

Regime Juridico: Fundac3do de Direito Publico

Atividades Desenvolvidas: Ensino, Pesquisa e Extensao

Enderego: Rua Sarmento Leite, 245 — Centro Histérico — Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
Brasil — CEP 90050-170

Telefone: +55 (51) 3303-9000 — Fax: +55 (51) 3303-8810

Inicio das Atividades: 1961 como Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre

Ano de Federalizagdo: 1980 passando a chamar-se Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA)

Ano de Transformagao em Universidade: 2008 passando a chamar-se Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Missao: Produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais da drea das ciéncias da

saude com principios humanistas e responsabilidade social.



Visao: Ser modelo de instituicdo de ensino superior e referéncia nacional na area de ciéncias
da saude.
Finalidades e competéncias institucionais: A UFCSPA é uma instituicdo pluridisciplinar,
dedicada a criacdo e transmissao critica de conhecimento, difusdo da ciéncia, tecnologia e
cultura, visando a formacdo de recursos humanos na area da satde e afins. E regida por seu
Estatuto, por seu Regimento, pela lei que a instituiu e pela legislacdo da Educacao Superior.
Cursos de Oferecidos
Graduagdo: Biomedicina (diurno), Biomedicina (noturno), Enfermagem, Farmdcia, Fisica
Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastronomia, Gestdo em Saude, Informatica
Biomédica, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Quimica Medicinal, Tecnologia em Alimentos,
Toxicologia Analitica.
Pés Graduacgdo Lato Sensu: Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional, Especializacdo.
Pds Graduagao Stricto Sensu: Biociéncias, Ciéncias da Nutricdo, Ciéncias da Reabilitacdo,
Ciéncias da Saude, Enfermagem, Ensino na Saude, Hepatologia, Patologia, Pediatria,
Psicologia e Saude, Saude da Familia, Tecnologias da Informacdo e Gestdo em Saude.

A UFCSPA dispde de documentos que norteiam o seu planejamento. Um deles, com
escopo de médio prazo, é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais> que perpassa os ciclos

de gestdo reitoral, projetando o crescimento da universidade.
Outro documento é o Planejamento Estratégico

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/planejamento-estrategico-e-relatorio-de-gestao>

para o ciclo reitoral. O Planejamento Estratégico, proposto para a Gestao 2017-2020, conta

com 62 objetivos agrupados em nove eixos tematicos (QUADRO 1):

Quadro 1: Demonstrativo do total de objetivos e agdes por eixos tematicos

Eixo Tema Objetivos Acoes
1 Valorizagao das Pessoas 14 69
2 Gestao Baseada em Evidéncias 08 51
3 Otimizagao e Democratizagao dos Recursos 03 24
4 Ensino-aprendizagem 10 43
5 Interagao Dialégica com a Sociedade 07 35
6 Pesquisa e Inovagao 04 28
4 Articulagao Ensino-pesquisa-extensao 03 14
8 Comunicagao e Transparéncia 04 29
9 Internacionalizagao 09 23

Total Geral 62 316

Fonte: Planejamento Estratégico UFCSPA (2017)



Maiores informagdes sobre a UFCSPA estao disponiveis no site institucional

<https://www.ufcspa.edu.br/>, na Carta de Servigos ao Cidadao

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos> e no UFCSPA em Tempo Real

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/tempo-real>. Neste uUltimo endereco eletrénico sdo

encontrados dados atualizados sobre a avaliacdo externa institucional e dos cursos de
graduacdo, numero de servidores, numero de alunos matriculados, entre outras

informacgdes relevantes.

1.2 Avaliagdo Institucional na UFCSPA

A avaliacdo institucional na UFCSPA iniciou na década de 1980, sendo reestruturada
com a entrada em vigor da Lei do SINAES, com a criagdo dos novos cursos de graduacdo e
transformacdo em universidade. O histdrico da avaliacdo institucional da UFCSPA e a
atuagdo da CPA estdo descritos no Apéndice 1.

A avaliagdo interna ou autoavaliagdo € um processo continuo e flexivel que visa
observar as potencialidades e fragilidades da UFCSPA, a partir da percepgao da comunidade
interna. Esse processo permite conhecer a realidade e compreender os significados de suas
atividades para fortalecé-las, subsidiando a tomada de decisdo. E conduzida pela CPA com a
participagdo efetiva dos dirigentes maximos da IES, coordenadores de cursos, chefias de
departamentos administrativos e académicos, técnico-administrativos, docentes, discentes e
publico externo, garantindo espagos de discussao a todos os seguimentos da comunidade
envolvidos.

As dez dimensdes do SINAES e documentos como o PDI, Planejamento Estratégico,
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) da UFCSPA balizam a avaliacdo interna que é
viabilizada por meio de coleta de informagdes com os setores e aplicacdo de instrumentos
de avaliacdo didatico-pedagodgica, infraestrutura, servigcos e outros que venham a ser criados
conforme as necessidades apontadas pelos diversos setores e seguimentos.

Com a posse da nova Reitoria da UFCSPA Gestdao 2017-2020, a avaliagao institucional
foi reorganizada em coordenacgfes distribuidas na Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e

na Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), conforme organograma a seguir (FIGURA 1):
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Figura 1: Organograma da Avaliagdo Institucional na UFCSPA

Comissdo Propria de
Avaliagao (CPA)

Reitoria

Pro-Reitoria Pré-Reitoria
de Graduagao de Planejamento

Coordenagdo de Coordena?ao de
Processos Avaliativos Desenvolvimento
Institucional
Coordenagdo de
Avaliagao Institucional

Fonte: CPA UFCSPA (2018)

A Coordenagao de Processos Avaliativos (CPROA), vinculada a PROGRAD, é
responsdvel por orientar e assessorar os docentes sobre os processos envolvidos na
avaliagdo da aprendizagem a luz dos documentos institucionais e no ambito da identidade
diddatico-pedagogica da UFCSPA. Atua em acgdes integradas de avaliacgdo com a CPA, o
Procurador Institucional (Pl) e o Nucleo de Qualidade Interna (NQlI), na articulagao entre os
processos de avaliagdo institucional interna e externa e na tomada de decisGes decorrentes
desses processos (UFCSPA, 2018).

A Coordenagao de Desenvolvimento Institucional, vinculada a PROPLAN, é
responsdvel por coordenar, acompanhar e avaliar a implantacdo de planos, programas e
projetos institucionais; e realizar a coleta, andlise e divulgacdo de dados e indicadores
institucionais (UFCSPA, 2018).

A Coordenagao de Avaliagao Institucional, vinculada a PROPLAN, é o 6rgao de
suporte as acdes da CPA da instituicdo. E responsavel por integrar as acdes da CPA com o
Procurador Institucional (Pl), Coordenagdao de Processos Avaliativos, Coordenagdao de
Desenvolvimento Institucional e demais setores da UFCSPA. E corresponsavel, junto com a
CPA, por elaborar, desenvolver e implantar os processos de avaliagdo internos da instituicdo
junto a comunidade académica, bem como por sistematizar a prestacdo das informacgdes

solicitadas, de acordo com o SINAES.
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1.3 Comissao Prépria de Avaliagao da UFCSPA

A CPA, conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolucdo do Conselho
Universitario (CONSUN) n2 22, de 03 de maio de 2018, é um érgdo colegiado permanente
que tem por finalidade elaborar, desenvolver e implementar os processos de avaliagao
internos da instituicdo junto a comunidade académica, conselhos e demais Orgaos
colegiados da UFCSPA, dentro dos principios e diretrizes da Lei N2 10.861/2004 que instituiu
o SINAES.

A CPA tem atuacdo auténoma na instituicdo e estd vinculada administrativamente a
PROPLAN, por meio da Coordenagdo de Avaliagdo Institucional. Possui composigdo paritaria
de todos os seguimentos da comunidade académica e sociedade civil organizada, sendo os
membros docentes, discentes e técnico-administrativos eleitos por seus pares e os membros
da sociedade civil indicados pelo CONSUN. O Regimento da CPA pode ser acessado em

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/avaliacao-institucional>.

A CPA, consciente da necessidade de ampliacdo do seu escopo de agdo, vem
trabalhando para fomentar uma cultura de avaliacdo interna, bem como em acbes
permanentes de avaliagdo que gerem resultados consistentes que poderdo embasar acoes
de melhoria das atividades académicas e de gestao da UFCSPA.

Dessa forma, o presente Plano de Avaliagdo Institucional foi elaborado de acordo
com o SINAES e em articulagcdo com o PDI, Planejamento Estratégico e demais documentos
da UFCSPA. Neste plano encontram-se todas as agdes relacionadas a avaliagao interna que
serdo desenvolvidas pela CPA no periodo de 2018 a 2020, de acordo com orientacoes e

periodicidade estabelecidas pela CONAES (BRASIL, 2014).
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2 OBJETIVOS DA AVALIAGAO INTERNA

A seguir sdo apresentados os objetivos geral e especificos do Plano de Avaliacao

Institucional da UFCSPA.

2.1 Objetivo Geral

Promover as acles de avaliacdo interna (ou autoavaliacdo) na UFCSPA, respeitando
sua missdo e identidade, de acordo com Lei N2 10.861/2004 que instituiu Sistema Nacional
de Avaliagdio da Educagdo Superior (SINAES), e em articulagdio com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Planejamento Estratégico e

demais documentos institucionais.

2.2 Objetivos Especificos

e Sensibilizar a comunidade da UFCSPA quanto a importancia da autoavaliagcdo por
meio da divulgacdo da Lei N2 10.861/2004 que instituiu o SINAES, do Regimento
Interno da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) e de suas agbes, no intuito de
promover uma cultura da avaliagdo interna permanente e participativa na instituicdo;

e Desenvolver e implementar os processos, procedimentos, instrumentos e
indicadores de avaliacdo internos na UFCSPA, observando as dez dimensdes do
SINAES, caracteristicas da instituicao, integragcao com diferentes setores e valorizagao
das pessoas;

e Fortalecer a integracdo da CPA com os diferentes 6rgados e setores da UFCSPA a fim
de garantir o acesso a dados e informagdes relacionados a avaliagao interna;

e Elaborar e divulgar, de forma sistematica e de acordo com prazos legais, relatérios
sobre os resultados da avaliagdo interna com amplo acesso as comunidades interna e
externa;

e Propor, em conjunto com os diferentes setores e pessoas da instituicdo, acoes de
melhoria da gestao das atividades meio e fim da UFCSPA a partir dos resultados da

avaliagdo interna.
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3 METODOLOGIA DE AVALIAGAO INTERNA

A metodologia de avaliagao interna ou autoavaliagdo na UFCSPA esta baseada na Lei
N2 10.861/2004 que instituiu o SINAES (BRASIL, 2004), no Roteiro de Autoavaliacdo
Institucional (INEP, 2004) e na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65 (BRASIL, 2014). A
Nota Técnica N2 65 organizou as dez dimensdes do SINAES em cinco eixos descritos a seguir

(QUADRO 2):

Quadro 2: Eixos e Dimensodes do SINAES

Eixo Dimensao
1: Planejamento e Avaliagao Institucional | 8: Planejamento e Avalia¢do
2: Desenvolvimento Institucional : Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
: Responsabilidade Social da Instituigdo
: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
: Comunicagdo com a Sociedade
: Politica de Atendimento aos Discentes
: Politicas de Pessoal
: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
10: Sustentabilidade Financeira
5: Infraestrutura Fisica 7: Infraestrutura Fisica
Fonte: Brasil (2014)

3: Politicas Académicas

4: Politicas de Gestdo

O Lo A N|W |00

A metodologia de avaliacdo interna na UFCSPA estad organizada em quatro etapas:

Planejamento, Desenvolvimento, Consolidagao e Monitoramento das A¢Ges (FIGURA 2):

Figura 2: Metodologia de Avaliagdo Interna da UFCSPA

el Desenvolvimento
(o SINAES (o Analise Integrada

¢ Documentos ) ¢ Elaboragdo de

Institucionais Relatdérios
* Pessoas * CoI:etca bl * Balango Critico
* Andlise de Dados « Divulgacdo

~— Planejamento - — Consolidacao

Monitoramento das Ag¢oes

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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3.1 Planejamento

A etapa de Planejamento da avaliagao interna na UFCSPA compreende a articulagao
dos cinco eixos do SINAES a serem avaliados com os o6rgdos, setores e atores envolvidos,
documentos e instrumentos a serem utilizados, indicadores a serem observados e
periodicidade de envio das informagdes no Sistema e-MEC — sempre até 31 de marco de
cada ano — conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65 (BRASIL, 2014).

O planejamento da avaliacdo interna esta organizado de acordo com os eixos e
dimensdes do SINAES e eixos e temas do Planejamento Estratégico (PE) da UFCSPA Gestdo

2017-2020 (QUADROS 3 a 7).



Quadro 3: Plano de Avaliacdo Institucional UFCSPA — Eixo 1 Planejamento de Avaliagdo Institucional
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

SINAES
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagao
PE Eixo Tematico 2: Gestdao Baseada em Evidéncias
UFCSPA

Objetivos: 15, 16, 22

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI)

- Planejamento Estratégico (PE)

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
- Projetos Pedagogicos dos Cursos

- Instrumentos de avaliagdo interna

- Plano de Avaliagao Institucional

- Relatédrios de avaliagdo interna

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pro-Reitorias

- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- Coordenagdes de Curso

- Departamentos Administrativos

- Departamentos Académicos

- CPA

- Comunidade interna

Anual — Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- Implantar novo Sistema de Avaliagdo Institucional

- Reestruturar a pagina online da avaliagdo institucional da instituicao

- Cumprimento do cronograma do Plano de Avaliagdo Institucional

- N2 de instrumentos existentes/N2 de instrumentos revisados x 100

- N2 de instrumentos propostos/N2 de instrumentos produzidos x 70

- N2 de instrumentos de avaliagdo criados/revisados pela CPA em
parceria com outros setores

- N2 de instrumentos de avaliagdo criados/revisados por setores externos
a CPA

- N2 de participantes da comunidade interna por seguimento nas coletas
de dados

- N2 de eventos para apresentagdo, discussdo e divulgagdo de resultados
da avaliagdo interna

- N2 de participantes em eventos da avaliagdo institucional

- N2 de agOes propostas a partir dos resultados da avaliagao

- N2 de agOes implementadas a partir da avaliagdo

Fonte: CPA UFCSPA (2018)




Quadro 4: Plano de Avaliacdo Institucional UFCSPA — Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

SINAES

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas

PE Eixo Tematico 2: Gestdo Baseada em Evidéncias.

UFCSPA

Eixo Tematico 5: Interagao Dialdgica com a Sociedade

Objetivos: 3,11, 17, 20, 21, 36 - 42

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Estatuto e Regimento

- Missdo e Visao

- Principios e Valores

- Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

- Planejamento Estratégico

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

- Relatério de Gestdo

- Balango Social

- Projetos Pedagogicos dos Cursos

- Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo
- Politica de Segurancga da Informagao

- Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
- Plano de Dados Abertos

- Politica de Gestdo de Riscos

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- Coordenagdes de Curso

- Departamentos Académicos

- Departamentos Administrativos

- Nucleo de Tecnologia de Informagdo (NTI)

Anual — Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- N2 de eventos/consultas realizados para atualizagdo de documentos
institucionais

- N2 de programas/projetos desenvolvidos com vistas a responsabilidade
social da instituigdo

- N2 de agdes relacionadas para divulgagdo da instituicdo

- N2 de agOes relacionadas para inclusao social de estudantes

- N2 de servidores/estudantes/visitantes com necessidades especiais
atendidos

- N2 de agdes relacionadas a acessibilidade realizadas

- N2 de agdes relacionadas a defesa do meio ambiente

- N2 de setores mapeados em relagao aos riscos

- N2 de agOes culturais e artisticas realizadas

- N2 de agdes de preservagdo de histéria e patrimonio cultural

- N2 de agdes de pesquisa realizadas relacionadas ao desenvolvimento
local, regional e nacional

- N2 de ag¢des/programas/projetos/eventos de extensdo

- N2 de convénios realizados

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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Eixo 3: Politicas Académicas

SINAES

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 4: Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas
Eixo Tematico 4: Ensino-Aprendizagem
Eixo Tematico 6: Pesquisa e Inovagdo

PE Eixo Tematico 7: Articulagdo Ensino-pesquisa-extensdo

UFCSPA

Eixo Tematico 8: Comunicagdo e Transparéncia
Eixo Tematico 9: Internacionalizagdo

Objetivos: 10, 12 - 14, 26 - 29, 31 - 35,43 - 46, 47 - 49, 50 - 53, 54 - 62

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

- Planejamento Estratégico

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

- Projetos Pedagogicos dos Cursos

- Balango Social

- Conceitos INEP e CAPES

- Politicas de Acesso, sele¢do e permanéncia
de estudantes

- Regimento Disciplinar Discente

- Catalogo de produgdo cientifica

- Dados de acesso a site, redes sociais e
demais meios de comunicagdao da UFCSPA
- Servigo de Atendimento ao Cidadao

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Coordenagdes de Curso

- Departamentos Académicos

- Departamentos Administrativos

- InstituigGes Parceiras (Irmandade Santa
Casa de Misericérdia de Porto Alegre,
Secretaria Municipal de Saude, etc)

- Assessoria de Comunicagao

- Ouvidora

- Comiss3o de Etica

- Editora da UFCSPA

Anual — Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- N2 de ingressantes

- N2 de evasdes/abandono

- N2 de concluintes

- Relagdo ingressante/concluinte

- Tempo médio de conclusdo de curso

- Relagdo aluno/professor/técnico

- Média de alunos por turma

- N2 de disciplinas que utilizam ambiente virtual

- N2 de disciplinas que utilizam atividades a distancia

- N2 de alunos com auxilio estudantil

- N2 de bolsas de IC/Extensdo/PID

- N2 de alunos que retornaram de mobilidade académica

- N2 de egressos inseridos no mercado de trabalho

- N2 de atendimentos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)
- N2 de Processos Disciplinares (discente)

- N2 de projetos aprovados no CEP e CEUA

- N2 de projetos pesquisa e extensdo que receberam fomento

- N2 de publicagdes cientificas (artigos, resumos indexados, livros,
capitulo de livros)

- N2 de patentes registradas

- N2 de concluintes da pds-graduacao /ato sensu

- N2 de dissertagdes e teses defendidas

- N2 de grupos de pesquisa certificados pela instituicdo no CNPQ
- N2 de acessos ao site institucional
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- N2 de edigGes de informes e jornais internos

- N2 de materiais publicados pela Editora da UFCSPA

- N2 de atendimentos presenciais/online na Biblioteca

- N2 de empréstimos de livros na Biblioteca

- N2 de bases de dados de pesquisa disponiveis

- N2 de acessos as bases de dados de pesquisa

- N2 de atendimentos da Ouvidoria

- N2 de atendimentos da Comissdo de Etica

- N2 de atendimentos do Servigo de Atendimento ao Cidadao

- Instrumentos de Avaliagdo Didatico-
Pedagogicos

- CPA
- Docentes
- Discentes

Semestral

12 Semestre:

Julho a 12 quinzena
de Agosto

22 Semestre:
Dezembro a Janeiro

- N2 de disciplinas avaliadas por curso

- N2 de disciplinas avaliadas pelos discentes

- N2 de disciplinas avaliadas pelos docentes

- N2 de discentes participantes

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes por curso

- N2 de docentes participantes por curso

- N2 de disciplinas que alcangaram os objetivos estabelecidos nos planos
de ensino

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

SINAES
Dimensdo 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas
Eixo Temdtico 2: Gestdo Baseada em Evidéncia
PE Eixo Tematico 3: Otimizagdo e Democratizagdo dos Recursos
UFCSPA

Eixo Tematico 4: Ensino-Aprendizagem

Objetivos: 1, 2,4 -9, 18, 19, 23 - 25, 30

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

- Planejamento Estratégico (PE)

- Regulamentos, Regimentos, Estatutos dos
orgdos colegiados

- Atas dos 6rgaos colegiados

- Sistema de Registro Académico

- Normativas Académicas

- Organogramas

- Politicas de Captagdo e Alocagdo de
Recursos

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pro-Reitorias

- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- Departamentos Administrativos

- Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD)

- Comissdo Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-
Administrativos em Educagdo (CIS)

- CPA

Anual — Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- N2 de docentes nos regimes 20h/40h/DE/substitutos

- N2 de docentes doutores, mestres, especialistas

- N2 de técnico-administrativos doutores, mestres, especialistas, etc
- Alocagdo de técnicos-administrativo por setor

- N2 de afastamentos por licenga saude/acid. trabalho/acid. trajeto
- N2 de servidores em afastamento para aperfeicoamento

- N2 de agdes de formagdo/qualificagdo profissional para servidores
- N2 de participantes nas a¢des de formagdo/qualificagdo profissional
- N2 de servidores nomeados

- N2 de servidores admitidos

- N2 de vacéancias da/para instituigdo

- N2 de servidores redistribuidos da/para instituicdo

- N2 de servidores cedidos

- N2 de progressoes funcionais

- N2 de exoneragdes

- N2 de aposentadorias

- N2 de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) em
andamento/concluidos

- N2 de sindicadncias em andamento/concluidas

- N2 de agdes de promogdo de salide e melhoria da qualidade de vida
- N2 de ag¢des de prevengdo contra incéndio

- Déficit de servidores identificado geral/por setor

- N2 de representantes por seguimento no CONSUN/CONSEPE

- N2 de representantes na CPA e composi¢ao

- N2 de representantes na CPPD e composi¢ao

- N2 de representantes na CIS e composigdo
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- N2 de funciondrios terceirizados por seguimento (limpeza, seguranga,
manutengdo, etc)

- N2 de contratos em andamento/concluidos

- N2 de manutengdes realizadas por tipo

- Limpeza dos espagos

- Instrumento de Avaliagdo de Servigos

- CPA

- Docentes

- Discentes

- Técnico-Administrativos

Anual — Més de
Setembro

- N2 de servigos avaliados

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes

- N2 de técnico-administrativos participantes
- N2 de servigos adequados

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica
SINAES
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
PE Eixo Tematico 3: Otimizagdao e Democratizagdo dos Recursos
UFCSPA | opjetivos: 23 - 25

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)
- Planejamento Estratégico (PE)

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Coordenagdes de Curso

- Biblioteca

- Geréncia de Laboratdrios

- Apoio a Salas

- Nucleo de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo (NTI)

- InstituigGes Parceiras (Irmandade Santa
Casa de Misericérdia de Porto Alegre,
Secretaria Municipal de Saude, etc)

- Prefeitura do Campus

- Comunidade interna

Anual — Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- N2 de salas de aula

- N2 de auditério/teatro/anfiteatro

- N2 de laboratérios de ensino

- Relagdo laboratérios de ensino/cursos

- Relagdo laboratérios de ensino/discentes

- N2 de salas de reunides

- N2 de salas destinadas ao trabalho de servidores

- N2 de espagos com Mapa de Riscos

- N2 de agdes relacionadas a Biosseguranca

- N2 de agOes relacionadas a Ergonomia

- Relagdo computadores/servidores

- Relagdo computadores/alunos

- N2 de instalagdes sanitarias

- N2 de instalagdes sanitarias adaptadas para pessoas com necessidades
especiais

- N2 de laboratérios de ensino adaptados para pessoas com necessidades
especiais

- Acessibilidade das instalagGes

- Instalagdo de rede wireless

- CondigGes de equipamentos audiovisuais de salas de aula, auditdrios,
laboratérios, etc

- Infraestrutura de prevengdo e combate a incéndios

- Instrumento de Avaliagdo de Infraestrutura

- CPA

- Docentes

- Discentes

- Técnico-Administrativos

Bianual — Més de
Setembro

- N2 de setores/locais avaliados

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes

- N2 de técnico-administrativos participantes

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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3.2 Desenvolvimento

A etapa de Desenvolvimento da avaliagdo interna na UFCSPA compreende a

preparacao, coleta e andlise de dados e informacgdes.

3.2.1 Preparac¢do para a Avaliagéo Interna

a)

b)

d)

e)

f)

A Preparagao para a Avaliagao Interna consiste em:

Elaboracdo ou revisdo dos instrumentos de avaliacdo pela CPA, conforme
necessidade, com a participacdo das coordenagdes de Desenvolvimento Institucional,
Avaliacdo Institucional e Processos Avaliativos, bem como setores envolvidos;
Insercdo dos instrumentos elaborados ou revisados no Sistema de Avaliacdo

Institucional <https://cpa.ufcspa.edu.br> pela CPA;

Testes dos instrumentos elaborados ou revisados com determinag¢do de amostra pela
CPA;

Organizacao do processo de avaliacdo no Sistema de Avaliacdo Institucional pela CPA;
Divulgagdo da avaliagdo a ser realizada nos canais de comunicagdo da UFCSPA (site
institucional, e-mail, redes sociais, portal do aluno, portal do professor, etc) pela CPA,
constando objeto da avaliacdo, publico alvo, periodo, forma de acesso ao(s)
instrumento(s) e demais informacdes relevantes;

Realizacdo de acbes de sensibilizacdo com publico alvo da avaliagdo (administracao
central, coordenacbes de curso, departamentos académicos, departamentos
administrativos, diretério de estudantes, centros académicos, docentes, discentes,

técnico-administrativos, etc) para reforgar a adesdo a avaliagao.

3.2.2 Coleta de Dados e Informacbes

A Coleta de Dados e Informacg0des sera realizada por meio de instrumentos elaborados

pela CPA ou pela busca de informacdes com administragdo central e setores da UFCSPA.

O Sistema de Avaliacdo Institucional <https://cpa.ufcspa.edu.br>, desenvolvido pelo

Nucleo de Informacdo e Comunicacdo (NTI) da UFCSPA, sera utilizado quando a coleta de
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dados ocorrer por meio de instrumentos. Para acesso ao sistema, discentes, docentes e
técnico-administrativos deverdo utilizar o usuario de email e senha institucional.

Quando a coleta de dados ocorrer por meio de busca de informagdes, a CPA enviara
memorando aos setores da UFCSPA indicando o que estd sendo avaliado, informacgdes a
serem coletadas, indicadores a serem respondidos e prazo de retorno.

A sistematizacdo dos dados e informacgdes coletadas ocorrera ao final do periodo de
avaliagdo (quando utilizado instrumentos) ou tdo logo se tenha obtido o conjunto de dados
solicitados aos setores da UFCSPA, com vistas a elaboracdo do relatério anual a ser entregue

ao INEP via sistema e-MEC.

3.2.3 Andlise de Dados e Informagoes

Apds o término do periodo de avaliacdo do(s) referido(s) instrumento(s) de avaliacdo,
os dados serdo extraidos do Sistema de Avaliacdo Institucional e serdo encaminhados ao
estatistico da equipe de apoio a CPA para organizar a base de dados para analise.

Os dados coletados por meio de instrumentos quantitativos serdo organizados em
planilha eletronica e analisados, com auxilio de software quantitativo disponivel na UFCSPA,
por meio da estatistica descritiva e analitica conforme definicGes da CPA e do estatistico
responsavel. As respostas qualitativas serdo compiladas observando-se semelhancgas,
discrepéancias, tendéncias, lacunas, entre outros aspectos relativos ao tema avaliado. Os

resultados serdo apresentados em tabelas e graficos.

3.3 Consolidacao

A etapa de Consolidagao da avaliagao interna na UFCSPA compreende a andlise
integrada de dados e informacdes, elaboracdo de relatorios com plano de agdo, balanco
critico do processo de avaliagdo interna e divulgacdo das agdes e resultados da CPA a

comunidade.
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3.3.1 Andlise Integrada de Dados e Informagdes

Esta etapa compreende a integragao de dados e informagdes coletadas pela CPA com
resultados de avaliagBes externas da instituicdo, dos cursos de graduacao e pos-graduacao,
bem como os resultados do ENADE. Nesta etapa participardo os diversos atores da
administracdo central, coordenadores de cursos, comissoes de graduacao, nucleos docente-
estruturantes, chefias de departamentos académicos e administrativos.

E o momento em que os atores de cada curso, setor ou servico da UFCSPA terdo
acesso aos dados de avaliacdo interna, produzidos pela CPA conforme Plano de Avaliacdo
Institucional, com vistas a analisa-los junto com seus grupos de trabalho com o objetivo de
estabelecer planos de acdo e monitoramento adequados a sua realidade. A CPA
encaminhara aos cursos e setores um roteiro explicativo para elaboracdo do plano de acdo e
monitoramento e estara disponivel para participar das atividades de avaliacdo interna de

cada setor conforme demanda.

3.3.2 Elaboragdo de Relatdrios

Apds a realizacdo da analise integrada de dados e informacbes, a CPA produzira
relatdrios parciais e integrais, conforme orientagdo da CONAES (BRASIL, 2014), observando
os cinco eixos do SINAES, o PDI e o Planejamento Estratégico da UFCSPA. Nos relatorios
constardo os planos de acdo de cada setor, bem como as formas de monitoramento das
acoes, de acordo com suas especificidades. Poderdo ser produzidos relatorios especificos

conforme demanda de érgdos e setores ou da propria CPA.

3.3.3 Balango Critico do Processo de Avaliagdo Interna

Ao final de cada momento de avaliagdo (aplicagdo de instrumentos, levantamento de
informacdes com setores, etc.) a CPA realizard sua autoavaliacdo com o objetivo de
identificar fragilidades e potencialidades para propor melhorias no processo de avaliacdo
interna visando sua continuidade. Desta forma, considera-se que as acles propostas neste
Plano de Avaliacdo Institucional sdo flexiveis, podendo ser qualificadas a cada novo

momento de avaliagdo durante o periodo de 2018 a 2020.
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3.3.4 Divulgagéio as A¢bes e Resultados da Avaliagdo Interna

A divulgacdo das ac¢des da CPA e dos resultados da avaliagdo interna sera realizada
por meio de eventos, palestras, participacdo em atividades de ambientacdo académica, site
institucional, redes sociais, banners fisicos, murais, entre outros meios, a fim de fomentar a
cultura de avaliacdo na instituicdo.

A divulgagao do relatério anual de avaliagao sera realizada a toda comunidade

interna e externa da UFCSPA apds a entrega do mesmo para o INEP.

3.4 Monitoramento das Agoes

A CPA realizara o monitoramento periddico, com auxilio dos diversos servigos e
setores, das acOes propostas na etapa de analise integrada de dados e informacdes. A partir
do que foi estabelecido nos planos de agdao e monitoramento, cada setor enviara retorno do
andamento de suas atividades. Essas informacOes subsidiardo o replanejamento da

avaliagdo interna na UFCSPA.
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4 CONSIDERAGOES ETICAS

As avaliacOes internas que serdo conduzidas pela CPA no ambito da UFCSPA estdao em
consonancia com a Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES.

A avaliacdo interna da UFCSPA tem a finalidade unica de qualificar a gestdao das
atividades meio e fim da UFCSPA a partir dos resultados encontrados, sendo que os
beneficios poderdo ser observados em médio e longo prazo.

A participacdo na avaliacdo interna é voluntaria e a recusa em participar ndo trara
prejuizo de qualquer ordem ao respondente. Ndo havera custos e compensacoes financeiras
ou de qualquer ordem ao participar da avaliacdo interna.

Os participantes ndo terdo sua identidade divulgada em nenhum momento e as
respostas serdo tratadas de forma an6nima. O Sistema de Avaliagdo Institucional da CPA da
UFCSPA, ao salvar as respostas ao(s) instrumento(s) de avaliacdo, desvincula a identidade do
respondente. Dessa forma, é possivel identificar se o aluno ja respondeu ao instrumento,
porém nao é possivel recuperar e vincular a ele as respostas de cada questao.

A participagdao na avaliagao interna envolve riscos minimos, pois o participante
poderd sentir desconforto ao responder alguma questdo. O participante, em caso de
desconforto com a avaliagdo interna, podera entrar em contato com a CPA pelo email

<cpa@ufcspa.edu.br> para encaminhamento.

Os resultados da avaliagdo interna serdo utilizados para prestacdo de informacgdes ao
INEP, conforme Art. 11 da Lei N2 10.861/2004, administracdo central ou érgdos externos a
UFCSPA, bem como para divulgacdo a comunidade interna da instituicdo observando o
anonimato dos participantes.

As duvidas, sugestdes e solicitacdes poderdo ser enviadas para o email da CPA

<cpa@ufcspa.edu.br> a qualquer tempo.




5 CRONOGRAMA

A seguir é apresentado o cronograma da Avaliagao Interna na UFCSPA:
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Desenvolvimento

Consolidagao

[]
. . <
Atividade /| o el oalomlcglem TolesRe ool & £
o3 o Do|lBo|lBo|lBo|lBol|lys|lZ2Ciecly c8 o S
& S |sx|oX|oX|loX|cx|58|CEPSEzqSE| 3 £
Més o Ow | ow|loOw|ouw|Qw <Cn:D <§f_°§ ) > §
a L [a)]
Janeiro
Fevereiro ES
Margo ES
Abril ES
Maio DP
Q| Junho DP
& | Julho DP
Agosto SE/IN DP DP
Setembro SE IN DP DP DP DP
Outubro SE/IN DP
Novembro | DP/ES SE/IN SE/IN | SE/IN
Dezembro DP ES
Janeiro DP DP
Fevereiro DP/ES | DP DP DP DP
Margo ES DP ES
Abril
Maio
g Junho DP
« | Julho DP DP
Agosto SE DP DP
Setembro SE DP DP DP DP
Outubro SE DP
Novembro | DP/ES SE SE SE
Dezembro DP ES
Janeiro DP DP
Fevereiro DP/ES DP DP DP DP
Marco ES DP ES
Abril
Maio
§ Junho DP
« | Julho DP DP
Agosto SE/IN DP
Setembro SE IN DP DP DP
Outubro SE/IN DP
Novembro | DP/ES SE/IN SE/IN | SE/IN
Dezembro DP ES
Janeiro DP DP
| Fevereiro DP/ES | DP DP DP DP
] Margo ES DP ES
Abril
Legenda: SE: Avaliagdo de Servigos
ES: Eixos IN: Avaliagdo de Infraestrutura

DP: Avaliagdo Didatico-Pedagodgica




28

REFERENCIAS

BRASIL. Lei N2 10.861, 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior — SINAES e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 15
abr. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Roteiro para Relatério de Autoavaliagao
Institucional. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065, 09 de outubro de 2014.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Roteiro de
Autoavaliagao Institucional: orientacdes gerais. Brasilia: INEP/MEC, 2004.

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). Carta de Servicos ao
Cidaddo. Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos-
conteudo#. Acesso em: 20 jun. 2018.




29

APENDICE 1: Histérico da Avaliag3o Institucional na UFCSPA

Década de 1980:

v

2004:

2005:

2006:

2008:

Inicio do projeto de avaliacdo do ensino e da docéncia por meio da Comissao
Paritdria de Estudos do Curriculo (COPEC), quando a institui¢do, ainda com a
denominacdo de Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA),
contava somente com o Curso de Medicina.

Constituicdo da primeira Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) por meio da Portaria
n2 12/2004, posteriormente reformada pela Portaria n2 03/2005-GAB.

Envio da primeira proposta de Autoavaliacdo da Instituicdo ao INEP, por meio do
sistema SAPIENS, obtendo aprovacdo em 22 de agosto de 2005.

CPA protocola, no sistema SAPIENS, o 12 Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
relativo aos anos de 2005 e 2006.

Constituicdo da segunda CPA por meio da Portaria n2 020/2008 e criada a Comissdo
Interna de Avaliacdo (CIA), pela Prd-Diretoria de Graduagdo;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo relativos ao ensino, a infraestrutura e a
satisfacdo e qualidade de vida (outubro/2008);

CPA protocola, no sistema e-MEC, o 22 Relatério de Autoavaliacdo Institucional
relativo aos anos de 2007 e 2008.

Administragao Superior reestrutura as agdes de avaliagdao na instituicdo vinculando-
as a PROPLAN (novembro/2010);

Constituicdo da terceira CPA por meio da Resolugao n2 031 do Conselho Universitario
(CONSUN);

Proposi¢dao do Plano Plurianual de Autoavaliagao.

Aplicagdo de instrumentos de avaliagdao de infraestrutura e servigos, de forma online,
aos seguimentos de discentes dos cursos de graduacdo, docentes e técnico-
administrativos;

CPA protocola, no sistema e-MEC, o 32 Relatdrio de Autoavaliagao Institucional.

Elaboragdo e aprovagao do regulamento da CPA no CONSUN por meio da Resolugao
n231/2013;

Criagdo da Comissdo de Avaliagao Institucional (CAl);

Revisdo e reelaboragdo dos instrumentos de avaliagao.

Constituicdo da quarta CPA por meio da Resolucgdo CONSUN n® 07/2014 com
representacdo de docentes, discentes, técnico-administrativos e da sociedade civil
organizada;

Proposicdo do Plano Plurianual de Avaliagdo Institucional 2014-2017
(setembro/2014).
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Reorganizagdo da CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 35/2015;
Aplicagdo de instrumentos de avaliagdao didatico-pedagdgicos aos discentes e
docentes de alguns cursos de graduacao.

CPA protocola, no sistema e-MEC, 12 Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo referente ao
ano de 2015;

Constituigcdo da quinta CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 34/2016;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo didatico-pedagégicos aos discentes e
docentes de alguns cursos de graduacao.

Visita in loco para recredenciamento institucional realizada de 14 a 18 de marco;
Posse da Reitoria Gestdo 2017-2021 e reestruturacdo da avaliacdo institucional em
coordenacdes distribuidas na PROGRAD (Coordenacdo de Processos Avaliativos) e na
PROPLAN (Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional e Coordenacdo de
Avaliacdo Institucional), além da CPA;

CPA protocola, no sistema e-MEC, 22 Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo referente ao
ano de 2016;

Reorganizagdo da CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 31/2017;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo didatico-pedagdgicos aos discentes e
docentes de alguns cursos de graduacdo;

CPA realiza, a partir das fragilidades apontadas pelo Relatério de Recredenciamento,
revisdao de documentos internos de avaliacdo observando necessidade reformulagao
do regulamento da comissdo, revisdo dos objetivos da avaliacdo interna e de
instrumentos de avaliacdo.

CPA protocola, no sistema e-MEC, Relatério Integral de Autoavaliagdao referente ao
triénio 2015-2017;

Aprovacgdo do Regimento da CPA por meio da Resolugdo CONSUN n?22/2018;
Extingao da CAl;

Proposicdao do Plano de Avaliagdo Institucional 2018-2020;

Revisdo dos instrumentos de Avaliagao Didatico-Pedagdgicos;

Implementagao do novo sistema informatizado de avaliagdo institucional da UFCSPA;
Previsao de inclusao da CPA no organograma institucional da UFCSPA;

Previsao de realizagdo das primeiras eleicdes para composicao da sexta CPA;

Previsao do inicio da aplicagao, de forma semestral, dos instrumentos de avaliagao
didatico-pedagdgicos a todas as disciplinas da graduagao;

Previsdao da aplicagdo dos instrumentos de avaliagao de infraestrutura e servigos.



