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O ano esta no final, mas
como podemos dizer que
s sentimentos nao
oram Intensos se esse
ano a gente...
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DCE do soninho!
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A EXPANSAO DAS ACOES AFIRMATIVAS NA
POS- GRADUAC}AO VIROU UMA REALIDADE!

As 30% das vagas reservadas para as agoes afirmativas sao divididos para atender

candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e com deficiéncia!

Confira o paragrafo abaixo!

2.9. Da reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas e pardas (PAPP), pessoas autodeclaradas indigenas, quilombolas (PAIQ) e
pessoas com deficiéncia (PcDs):

2.9.1. Do total de vagas serdo reservadas 30%, da seguinte forma: 20% para pessoas autodeclaradas pretas e pardas {PAPP), 5% para

pessoas autodeclaradas indigenas, quilombolas (PAIQ) e 5% para pessoas com deficiéncia (PCDs), em atendimento a Resolucdo CONSUN
UFCSPA n2 163/2024. Conforme especificado na Resolugdo CNRM n® 17/2022, Art. 3°, paragrafo Onico, fica determinada a distribuigdo de
reserva por areas de especializacdo, onde estdo contemplados os diferentes PRMs. Para fins deste edital fica definida a seguinte
distribuigao dos PRMs em grandes areas de especialidade, conforme quadro abaixo:

A reserva de vagas € uma realidade tanto para a Pés-Graduagao Lato Sensu

quanto a Pés-Graduagao Strictu Senso.
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AULA ABERTA: POVOS
INDIGENAS NO ENSINO MEDIO.

Dia16/04 tivemos uma aula sobre o ingresso e
permanéncia dos povos indigenas no ensino

superior.

Junto com Marcos Kaingang, Angélica Kaingang

e Ruan Potiguara, no saldao nobre da UFCSPA, a
comunidade esteve presente para fazer
reflexdes importantes acerca dessa tematica.

UNIVERSIDADE ANTIRRACISTA:
POR ONDE COMECAMOS?

Dia 10/04 realizamos um evento sobre como
podemos tornar a UFCSPA, de fato, uma
universidade antirracista.

Com a presenca do escritor Jeferson Tendrio,
a comunidade se reuniu no anfiteatro Moacyr
Scliar para debater esse assunto tao
importante para toda a sociedade.
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Passamos por
uma das piores
catastrofes da
historia do N0sso

Estado.

Acompanhe as ac¢des realizadas na
P e 0
Ultima semana (13/05 G

E VIMOS NOSSOS
discentes
ajudando quem
precisal

Em momentos frageis,
essas acoes nos fortelece!



Fizemos parte da formacao docente e
programa de acolhimento dos novos
tecnicos administrativos da UFCSPA.

PROGESP CONVIDA:

AMBIENTACAO AO SERVIGO
PUBLICO NA UFCSPA

2024

PROGRAMA DE FORMACAO DOCENTE

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E VALORIZAGAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

E sempre gratificante falar da importancia dos
estudos sobre as relacoes étnico-raciais e
apresentar o NEABI a outros publicos!

Falar do que nos move € sempre um desafio e
uma satisfacao!
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MARCAMOS PRESENGCA NO
UFCSPA ACOLHE

Em 19/10 estivemos no UFCSPA Acolhe para
explicar a funcdo do NEABI, iniciativas e

importancia institucional!
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Conversamos com estudantes interessados

em entrar na federal da saude e os proprios

ufcspers que estavam la!

2° ENCONTRO DE
AFROEMPREENDEDORISMO

Dia 05/11 falamos sobre desafios e
oportunidades no pos-enchente no RS, com

, foco no atendimento ao cliente junto a Funafro.

Encontro potente e cheio de informagoes

importantes para visarmos oportunidades

apos periodos de grandes desafios.
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| MESA REDONDA: COMO PESSOAS
BRANCAS PODEM SE UNIR NO
COMBATE AO RACISMO?

Dia 18/11 nos reunimos & Carolina Pereira,
Djitorandi e Mariana Helena para
discutirmos como as pessoas brancas

podem contribuir a luta antirracista.

Um encontro cheio de reflexoces e

evolugoes!

1° ENCONTRO DE NEABIS

Dia 22/11 aconteceu o 1° Encontro de
NEABIS, onde os nucleos da UFCSPA.
UFRGS, PUCRS e IFRS - Campus Restinga se
reuniram para falarmos sobre a .
reverberagcao da estrutura social racista na g3l
vida cotidiana das pessoas negras. '
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Foi incrivel trocar saberes entre §
instituicoes tao importantes na construgio
de saberes.




NEABI

Em 25/11 estivemos presente na semana da
consciéncia negra no IF-Sul no campus de
Sapucaia do Sul, conversamos sobre o papel =%

da educacao na luta contra o racismo.

Uma mesa redonda cheia de

competentes e importantes na causal!
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SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA B
NEABI IF-SUL - CAMPUS SAPUCAIA
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ENTREGA DO TIiTULO DE
PROFESSORA HONORIS CAUSA

PROF® DR? SANDRA DE DEUS
Dia 05/12 foi um dia muito importante para
historia da UFCSPA! Foi o dia que a
professora Sandra de Deus recebeu o titulo
de professora honoris causa da UFCSPA, a
honraria maxima da instituicido, e se
consagrou como a primeira mulher negra a

receber essa homenagem pela UFCSPA.



Lotamos

auditorios
@ duas vezes
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E animador o
envolvimento da
comunidade UFCSPA nas
tematicas etnico-raciais.



E ano que vem tem mais!
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@ neabi_ufcspa
@ neabi@ufcspa.edu.br
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