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O que é um NEABI?

O NEABI é um nucleo de natureza politica, académica,
social e cultural. Ele atua como um setor propositivo, o
deliberativo e consultivo, inserido no ambito da Politica de EAREANGE AT

Acoes Afirmativas no Ensino Superior da UFCSPA.

E formado por representantes da comunidade académica e
também da comunidade externa, em especial representantes
dos movimentos negro, indigena e quilombola, aléem de
diversos orgaos que atuam na saude com essas populacoes.

O nucleo é formado por:

e Docentes
e Discentes

o Técnicos-administrativo s e, e G -
° Comunidade externa em geral Evento “Universidade Antirracista: por onde comecamos?” dia 20/04/2024




NEABI UFCSPA

O NEABI UFCSPA surgiu em 2023, a partir de um grupo de
estudos, entao, vinculado ao NID (Nucleo de Inclusao e
Diversidade), o Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB)
iniciado em 2020.

: d
Nucleo de Inclusao
e Diversidade

O GEAB promovia estudos, seminarios € eventos em torno da tematica
étnico-racial para a comunidade académica. A ideia centrava-se em
letramento, atualizacoes e debates.

Ao longo da existéncia do grupo, notou-se que o NID tratava de diversidade de modo geral, com um
carater intervencionista, e 0 GEABI se debrucava, mais especificamente, nas relacoes étnico-raciais.
Diante disso, o grupo comecou a atuar com mais independéncia do nucleo.

Durante a existéncia do GEAB, foram percebidas as necessidades da comunidade académica de um lugar para
incentivar, desenvolver e consolidar - com competéncia académica e compromisso social - acoes de extensao,
ensino e pesquisa nas tematicas africana, afro-brasileira e indigena.
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NEABI UFCSPA

Apos trés anos, e um tempo de articulacao, aconteceu a conversao de GEAB em NEABI,
oficializada em 05 de setembro de 2023.

Evento de lancamento do NEABI, Salao Nobre UFCSPA, 05/09/2023.




Relacoes étnico-raciais

Relacoes étnico-raciais sao as interacoes sociais, politicas, economicas e culturais

entre grupos de diferentes etnias e racas.

Conceitos chaves

1. Raca (construcao social)
Refere-se a uma classificacao baseada em caracteristicas fisicas, como cor da pele. Nao tem
base biologica, mas € usada socialmente para estabelecer hierarquias.

2. Etnia
Relaciona-se a aspectos culturais, linguisticos, religiosos e historicos compartilhados por
um grupo.

3. Letramento racial
Capacidade de compreender, identificar e agir diante das relacdes raciais e do racismo no cotidiano.
Envolve educacao critica sobre essas questoes.

4. Interseccionalidade
Conceito que analisa como racga, género, classe, sexualidade e outros marcadores se cruzam, criando
formas multiplas de opressao.

Estudar as relacoes étnico-raciais € entender como o racismo, os
privilégios, os estigmas e as desigualdades afetam diferentes
grupos, principalmente negros, indigenas e povos tradicionais,
em contraposicao a populacao branca.




Desigualdade racial no ensino superior brasileiro

Por que estudar as relagoes étnico-raciais € importante?

Populacoes minorizadas, que sao maioria:

55,51% da populacao brasileira € preta ou parda e
0,60% da populacao ¢ indigena (IBGE, 2022).

No ensino superior, apenas 38,3% das vagas ativas
sao ocupadas por pessoas negras ou indigenas.

Mesmo apos a Lei n° 12.711/2012, Lei de Cotas, ainda temos uma sub-
representacao significativa dos grupos que representam a maior parcela
da populacao brasileira.

Essa disparidade evidencia uma barreira historica e estrutural.
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https://oglobo.globo.com/brasil/educacao/noticia/2023/06/proporcao-de-universitarios-negros-cai-pela-primeira-vez-desde-2016.ghtml
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2023-04/matriculas-de-indigenas-em-universidades-subiram-374-de-2011-a-2021#:~:text=Apesar%20do%20crescimento%20expressivo%2C%20o,correspondendo%20a%2055%2C6%25.
https://educa.ibge.gov.br/criancas/brasil/nosso-povo/22324-os-indigenas-no-censo-2022.html#:~:text=O%20Censo%202022%20revelou%20que,Grosso%20e%20parte%20do%20Maranh%C3%A3o.
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados

Por que estudar as rela¢oes étnico-raciais € importante?

UFCSPA

Discentes: Docentes:
Cor/Raca N° de Alunos Cor/Raca N° de Professoras(es)
Amarela 43 Amarela 3
Branca 7.622 Branca 821
Preta/Parda/Indigena 1.292 Preta/Parda/Indigena 10
Sem informacao 295 Sem informacao 35

Fonte: Censo do Ensino Superior, 2023, INEP




Por que estudar as rela¢oes étnico-raciais € importante?

UFCSPA

Discentes Docentes

Amarela Sem informacao

Preta/Parda/Indigena 0.5% 3.7%

14.%

Branca
82.4% Branca

Censo da Educacio Superior 94.8%

Censo da Edcacao Superior



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados

Por que estudar as relacoes étnico-raciais € importante?

Combates! Fomentos!

e Racismo em todas suas taces o Educacao em saude racializada

e Fvasio académica e Formacao de profissionais sensiveis as

. . diferencas e suas repercussoes
e Epistemicidio s P
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Vocé conhece os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global a acao para acabar com
a pobreza, proteger o meio ambiente € o clima e garantir que as pessoas, em todos os

lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

E Mas temos um 18° ODS a caminho,
' O P liderada pelo Brasil:

ERRADICACAD OME ZERC 3 SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA '

Tyidil

Eliminar o racismo e a discriminacao

12 CONSUMOE
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

étnico-racial, em todas as suas formas.

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

O ODSIS8 sobre Igualdade Etnico-Racial busca
apoiar e acelerar esforcos para eliminar o
OBJETIVC:S racismo e a discriminacao étnico-racial, no

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL Brasil e em todo o mundo.

1 ACAO CONTRA A 15 PAZ JUSTICAE 17 Pcsneos
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INS;WIG ES DEIMPLEMENTAGAO

EFICAZES .,




Mas para que um 18° ODS?

No Brasil, as populacoes pretas, pardas, indigenas e quilombolas sao as
mais afetadas pela falta de esgoto regular, abastecimento de agua potavel,
nivel de educacao mais baixos, baixo acesso a saude e menores salarios.

Atualmente, entende-se que o fenomeno da desigualdade esta
intimamente ligado com o passado colonizador e escravagista que
segue colocando barreiras para a ascensao de populacoes minoritarias.

RACISMO
BRASILEIRO

UMA HISTORIA DA FORMACAOQ DO PAIS
YNAE LOPES DOS SANTOS

N

“A construcao do racismo no Brasil funde-se a

historia do proprio pais, de modo que um nao
pode ser contado sem o outro.” - Santos, Y. L

Se a historia, a sociologia e a antropologia tem
dificuldade em separar racismo de Brasil, como
sera que isso se da no cotidiano?

Livro disponivel na biblioteca




Acoes afirmativas UFCSPA
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Além das Cotas para a graduacao, também ha: .
- Cotas nos programas de pos-graduacao DIA DOS POVOS INDIGENAS
- Cotas para concursos docentes

NEABI: Iniciativas academicas

- Grupo de Estudos MateMasié

- Seminarios de letramento racial

- Eventos com tematica étnico-racial 2
- Auxilio aos demais setores da universidade R f@ e
- Reunioes abertas para debates A=
- Espaco de acolhimento

Fecho os olhos
g vejo © futuro:

- E preto.



@ neabi_ufcspa
@ neabi@ufcspa.edu.br

= Preéedio 2, sala 134
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