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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

REITORIA
PORTARIA REITORIA UFCSPA N¢ 48, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede recesso aos servidores da UFCSPA para as
comemoracdes das festas de final de ano e
determina a compensacdo da carga horaria.

A VICE-REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o disposto na Portaria n?
22.899, de 28 de outubro de 2020, emitida pela Secretaria de Gestdao de Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder recesso para comemoracao das festas de final de ano aos servidores da
UFCSPA, compreendendo os dias 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 e 31 de dezembro de 2020, preservando os
servicos essenciais, como, por exemplo, limpeza, telefonia, tecnologia da informacdo, manutencdo e
vigilancia, etc.

Paragrafo Unico. Os hordrios de trabalho dos terceirizados serdo regulados pelos
instrumentos contratuais em vigor, cabendo aos respectivos fiscais o seu gerenciamento e organizagdo,
sempre respeitando as normativas em vigor, bem como as orientagdes expedidas pelo Governo Federal
para tais situagoes.

Art. 22 - A critério das Proé-reitorias, servidores poderdao ser convocados em funcdo de
demandas especificas, especialmente, mas nao exclusivamente, as relacionadas ao ensino a distancia
emergencial, demandas de auditoria, orcamento e contabilidade, relatério de gestdo e outras
necessidades emergenciais.

Art. 32 - Determinar a compensacao de horario, na forma do inciso I, do art. 44, da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, contado o prazo para a compensa¢ao das horas nao trabalhadas, em
conformidade com a Portaria n2 22.899, de 28 de outubro de 2020, na seguinte forma:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, a
compensacdo comecara a ser contada a partir da data de publicacdo desta Portaria, com término em 31
de maio de 2021;

Il - para os agentes publicos que estdo em trabalho remoto na data de publicacdo desta
portaria, por forca de medidas de protecdo para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da COVID-19, o recesso devera ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, com término em 31 de maio de 2021 ou em até trés meses apods seu
retorno, o que for maior.

Art. 42 - Recomenda-se a compensac¢do de 1 (uma) hora didria, mediante antecipagao da
jornada de trabalho ou de sua extensdo, respeitando o hordrio de funcionamento da UFCSPA e
garantindo que, na permanéncia para além da jornada, o servidor efetivamente exerca as atividades de
sua competéncia.
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Art. 52 - O controle de frequéncia compete a chefia imediata do servidor, e ocorrerd na
forma do decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
Dé-se ciéncia,

Publique-se no Boletim de Servico.

Porto Alegre, 09 de novembro de 2020.

JENIFER SAFFI
Vice-Reitora

Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Vice-Reitora, em 09/11/2020, as 16:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
SEIE o
pssinatura
eletrbnica
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