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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre elaborou o presente
Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2011 demonstra para a sociedade o cumprimento de
suas atribuigdes institucionais e traz, simultaneamente, as informacfes e reflexdes relativas ao
cumprimento de sua missdo institucional, considerando as diretrizes estabelecidas no Plano
Plurianual do Governo Federal (2008-2011), na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Governo
Federal para 0 ano de 2011 e no Orcamento da Unido de 2011.

A andlise e comentarios da Gestdo, incluindo seus elementos contébeis e financeiros, foram
abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o cumprimento de
suas competéncias regimentais, suas execucOes programaticas e as ocorréncias gerenciais
relevantes do exercicio. As dificuldades enfrentadas pela Instituicdo na implementacdo da sua
programacéo, nas raras oportunidades em que ocorreram, ndo impediram o desenvolvimento em
termos quantitativo e qualitativo, revelado pelo desempenho satisfatorio das metas estabelecidas e
avancos demonstrados em todos os segmentos da Instituicdo e nas avaliagdes externas a que se
submeteu.

A UFCSPA ampliou sua oferta de vagas na graduacdo em 28% no periodo de 2009 a 2011,
e aumentou também a oferta de cursos no turno da noite em 300% nesse mesmo periodo, o que
atende a uma antiga reivindicacdo da sociedade brasileira: o ensino superior publico para a
populacdo que trabalha. A adesdo ao Sistema Unificado de Selecdo democratizou o0 acesso e
incentivou a mobilidade estudantil nacional.

A Pos-Graduacdo e a Pesquisa foram exitosas na ampliacdo e consolidacdo dos programas
existentes, assim como a Extensdo que também avangou quantitativa e qualitativamente.

Dessa forma, apresentamos uma Instituicdo que, nos ultimos cinquenta anos ndo apenas
cresceu, mas cresceu com qualidade, com a criagdo de novos cursos, investimentos em pesquisa,
atividades de extenséo, buscando em primeiro lugar a exceléncia.

Itens constantes da DN TCU n° 108, Anexo Il, que nédo se aplicam a UFCSPA no exercicio
de 2011:

- Parte A, Item 3, uma vez que a UFCSPA ndo possui passivos por insuficiéncia de créditos
Ou recursos no exercicio de 2011.

- Parte A, Item 6, uma vez que a UFCSPA ndo efetuou transferéncias mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres no exercicio de 2011.

- Parte A, Item 14, uma vez que a UFCSPA ndo possui rendncias tributérias sob sua gestdo
no ano de 2011.
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PARTE A

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 00970

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre

Denominacéo abreviada: UFCSPA

Codigo SIORG: 00970 | Codigo LOA: 26284 | Cédigo SIAFI: 154032

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: educagéo superior | Codigo CNAE: 853

Telefones/Fax de contato: |(051) 3303-9000 | (051) 3303-8810 \

E-mail: ufcspa@ufcspa.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufcspa.edu.br

Endereco Postal: Rua Sarmento Leite, 245 — Centro — Porto Alegre — RS — CEP 90050-170

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre é uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior, criada pela Lei n°® 11.641 de 14 de janeiro de 2008 por transformacdo da
Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre.

Originalmente criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre a 08 de
dezembro de 1953, iniciou suas atividades didaticas a 22 de margo de 1961. Em 22 de agosto de
1969, por forca do Decreto-Lei Federal n® 781, foi transformada em Fundacéo de Direito Privado
com o nome de Fundacdo Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre.

Em 11 de dezembro de 1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei n°® 6.891,
Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade
Juridica de Direito Privado e vinculada ao entdo Ministério da Educacdo e Cultura. Por forca da
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, foi enquadrada como Fundacdo Publica.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A norma que estabelece a finalidade e a estrutura da UFCSPA é o seu Estatuto, aprovado
através da Portaria MEC n° 500 de 14 de julho de 2008, publicada no DOU de 15 de julho de
2008. O referido estatuto determina a estrutura organica no periodo de gestdo em tela e encontra-

se na sua integra no endereco eletrdnico: http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/Estatuto.pdf

Manuais e publica¢6es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O regimento da UFCSPA foi aprovado pela antiga Congregacdo (atual CONSUN) em 3 de
setembro de 2008 e encontra-se na integra em
http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/Regimento.pdf

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

154032 Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Alegre (UFCSPA)
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2. O PLANEJAMENTO E A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UFCSPA

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE

A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA),
iniciou seu funcionamento em 1961, sendo federalizada em dezembro de 1980 e transformada em
universidade em 2008.

Caracteriza-se por ser uma instituicdo especializada na area da salude, que desenvolve
atividades de ensino (graduacédo e pos-graduacéo), de pesquisa e de extensdo e que se encontra em
constante transformacdo, como resultado de importantes mudancas sociais, econémicas e politicas
que vem sofrendo o pais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), divulgado em 2005, expressa, sobretudo,
0 compromisso da instituicdo com a educacao superior publica de qualidade. Sua construcéo foi
balizada pelo Projeto de Transformacdo em Universidade Especializada e pelo Plano de Gestéo
2009-2013, este ultimo amplamente divulgado para a comunidade interna e, através de sua pagina
eletronica (www.ufcspa.edu.br), para a externa.

Nos ultimos anos a Universidade, assegurou o amplo desenvolvimento de suas atividades
através da adesdo a Programas Federais, com destaque para aqueles que fortaleceram sua infra-
estrutura fisica e a aquisicdo de equipamentos para a modernizacdo e instalacdo de unidades
laboratoriais.

MISSAO E OBJETIVO GERAL DA INSTITUIGAO

A UFCSPA tem como missdo “Formar profissionais na area da saude, através do ensino,
pesquisa e extensdo, com conhecimentos solidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e visao
humanistica, capazes de promover a melhoria da qualidade de vida” e como objetivos
fundamentais, a educacdo, o0 ensino, a pesquisa, a formacao profissional e de pés-graduado,
bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, estruturando-se de modo a manter e

ampliar a sua natureza organica, social e comunitéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Como objetivos especificos destacamos:
a) A formacao de profissionais na area de saude aptos ao exercicio profissional,
b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou curso de
especializacdo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na extensao;
c) O desenvolvimento da pds-graduacdo “stricto sensu”;
d) A realizacdo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacdo cientifica e

tecnologica;
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e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servigos especiais.

2.1.1 AESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1.1.1 A AREA FISICA

A Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre possui uma area de

terreno real e urbanizado, no centro de Porto Alegre de 9.473,27 m2 e em outra area da cidade, um

terreno com 4.350,00 mz2, sem edificagdes.

A area total edificada (area coberta) corresponde a 19.688,84 m?, relativas ao predio principal

e edificio 2.

2.1.1.2 O ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
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2.1.1.3 AESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre esta fundamentada
em trés niveis de Politica Organizacional e Administrativa, sendo dois deles representados por
6rgdos colegiados e um a nivel executivo.
Os orgdos colegiados sdo de natureza superior, deliberativos, de assessoramento e
fiscalizacdo:
e Conselho Universitario (CONSUN)): 6rgéo superior deliberativo, constituido pelo reitor e
0 vice-reitor, e representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e da comunidade;
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE): 6rgédo técnico de coordenacéo,
assessoramento e fiscalizacdo em matéria didatico-cientifica e administrativa, constituido pelo
reitor, vice-reitor, representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo.
e Administracdo Superior, exercida pela Reitoria, € 0 6rgdo executivo que supervisiona e
controla a execugédo das atividades administrativas da Universidade cabendo-lhe estabelecer as

medidas regulamentares cabiveis.

21.14A ADMINISTRAC}AO SUPERIOR

Reitora: Prof®. Dra.Miriam da Costa Oliveira.

Vice-Reitor: Prof. Dr. Claudio Augusto Marroni.

Pro-Reitora de Graduacéo: Prof?. Dra. Maria Terezinha Antunes.

Pro-Reitor de Pesquisa e P6s Graduacéo: Prof. Dr. Claudio Osmar Pereira Alexandre.
Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitérios: Prof. Dr. Luis Henrique Telles da Rosa.
Pro-Reitora de Planejamento: Evelise Fraga de Souza Santos.

Pro-Reitor de Administracdo: Roseane Alfama Inhaquites.
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2.1.2 O ENSINO DE GRADUACAO

A Instituicdo ofereceu durante o ano de 2011 dez cursos de graduacao.

O Curso de Graduacdo em Medicina teve seu reconhecimento pelo MEC através do
Decreto n° 54.234, de 02 de setembro de 1964, publicado no DOU em 17 de setembro de 1964.

O Curso de Biomedicina foi autorizado através da Portaria n°® 3865 de 26/12/2002 e
reconhecido através da Portaria n°® 97 de 08/02/2008, o Curso de Nutricdo autorizado através da
Portaria n® 3866 de 26/12/2002 e reconhecido através da Portaria n® 274 de 31/03/2008, o Curso de
Fonoaudiologia foi autorizado através da Portaria n°® 72 de 06 de outubro de 2006, o Curso de
Psicologia através da Portaria n® 963 de 23/11/2007, o Curso de Enfermagem autorizado pela
Decisdo da Congregacdo n® 15/2008, de 03/09/2008, o Curso de Fisioterapia autorizado pela
Decisdo da Congregacao n° 16/2008 e o de Farmacia, autorizado pela Resolucdo do Consun n° 16
de 06/07/20009.

Em 2011 a UFCSPA deu inicio aos seus primeiros cursos tecnolégicos, o de Toxicologia
Analitica, autorizado pela Resolucdo do Consun n°® 08 de 01/04/2010 e o de Gastronomia,
autorizado pela Resolucdo do Consun n° 22 de 02/09/2010, ambos noturnos.

Foram ofertadas 408 vagas para ingresso nos cursos, através do concurso vestibular, das
quais 88 para o curso de Medicina, 40 para os demais cursos de bacharelado e 20 para 0s cursos
tecnologicos.

Em 2011, 1.535 alunos estavam matriculados nos cursos de graduacao.

O ntmero de alunos por turma é, em média, de 40 nos bacharelados e 20 nos tecnoldgicos,
em aulas tedricas, e de 20 em aulas préaticas, buscando tornar mais préximo o contato aluno-
professor.

Além das atividades teorico-praticas habituais a UFCSPA propicia e incentiva a
participacdo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsas institucionais dos
Programas de Iniciacdo Cientifica (25 bolsas PIC/UFCSPA, 36 bolsas PIBIC/CNPq), de Iniciacéo
a Docéncia (50 bolsas), de Educacédo Tutorial (60 bolsas PET) e de Extensédo (15 bolsas).

Buscando a permanéncia dos alunos e a diminuicdo da evasdo por questdes socio-
econbmicas a Universidade mantém um programa de assisténcia estudantil. Em 2011 foram
concedidas, mensalmente, 70 bolsas de permanéncia, 70 bolsas de transporte, 50 bolsas de
alimentacédo, 25 bolsas moradia e subsidio para 41 alunos selecionados para uso do Restaurante
Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com a qual a Universidade mantém

convénio.
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2.1.3 O ENSINO DE POS-GRADUA(;AO “STRICTO SENSU”:

A Pés-Graduacdo “stricto sensu” na Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre compreende trés Programas: Patologia, Ciéncias da Saude e Medicina:
Hepatologia.

Todos os programas sao reconhecidos pela CAPES e foram avaliados no ano de 2010:

O Programa de Pos-Graduacdo em Patologia foi recomendado para Mestrado e Doutorado
com nota 5 na avaliacdo da CAPES;

O Programa de Pos-Graduacdo em Medicina: Hepatologia foi recomendado para Mestrado
e Doutorado com nota 3 na avaliagdo da CAPES;

O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude foi recomendado para Mestrado e
Doutorado com nota 4 na avaliacdo da CAPES.

Em 2011, 258 alunos estavam matriculados nos programas, dos quais 193 nos cursos de
mestrado e 65 nos cursos de doutorado.

2.1.4 O ENSINO DE POS-GRADUAQAO “LATO SENSU”:

Os Cursos de Especializacdo da UFCSPA foram iniciados em 1968.

Em 2011 foram ofertados 13 cursos de Especializacdo: Cancerologia, Dependéncia
Quimica, Dermatologia, Engenharia Clinica, Ginecologia Oncoldgica, Ginecologia Infanto-
Juvenil, Nefrologia Adulto, Nefrologia Pediatrica, Neurologia Adulto, Neurologia Pediatrica,
Pneumologia, Reumatologia e Saude da Familia - UNASUS. A duracdo dos cursos varia de 2 a 6
semestres, com carga horéria variando de 360 a 7.200 horas.

Em 2010 a UFCSPA apresentou um projeto de pds-graduacdo latu sensu na area da Saude
da Familia (SF) & Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde (UNA-SUS), um programa do
Ministério da Salde que tem por objetivo qualificar os trabalhadores da saide, em todo territorio
nacional, por meio da educacéo a distancia e da criacdo de uma rede colaborativa a UNA-SUS, que
foi aprovado e teve seu inicio em 2011.

O curso projetado pela UFCSPA tem por objetivos: (1) Oferecer cursos de especializacao
em SF para 1.000 profissionais de nivel superior integrantes das equipes de SF, sendo 400
médicos, 400 enfermeiros e 200 ondont6logos; (2) Produzir materiais instrucionais para curso a
distancia em saude da familia de acordo com as diretrizes da Una-SUS e licencia-los para livre
circulacao com finalidades educacionais e nao-comerciais; (3) Capacitar tutores de campo e de
nacleo de conhecimento para formacao em SF; (4) Desenvolver atividades de pesquisa em
cooperacao técnica visando o desenvolvimento e disseminacao de tecnologias educacionais e a
implantacao da UNA-SUS; (5) Desenvolver e implementar protocolos assistenciais que

possibilitem um atendimento de qualidade.
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Em 2011, 754 alunos frequentaram os cursos de especializacdo e 39 concluiram ao final do

exercicio.

2.1.5 0S PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA:

Em 2011 a Instituicdo contou com 48 programas credenciados junto a Comissao Nacional
de Residéncia Médica, dos quais 34 com alunos matriculados. Os Programas de Residéncia Médica
sdo integrados com a Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, em sua maioria, sendo que na
especialidade de Psiquiatria, a integracdo se da com o Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas
e na especialidade de Dermatologia com a Unidade Basica de Salde Santa Marta, vinculada a
Secretaria Municipal da Saude.

Fizeram parte do corpo discente da Instituicdo 203 médicos residentes, distribuidos nos
seguintes programas: Anestesiologia, Cirurgia de Cabeca e Pescogo, Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia Geral - Cirurgia Videolaparoscdpica, Cirurgia Pediétrica,
Cirurgia Pléastica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Clinica Médica - R3, Coloproctologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Gastroenterologia — Hepatologica, Genética
Médica, Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Obstetricia e Ginecologia, Obstetricia e Ginecologia
- Medicina Fetal, Obstetricia e Ginecologia - R4, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria, Pediatria - Medicina Intensiva Pediatrica, Pediatria —
Neonatologia, Pediatria - Neurologia Pediatrica, Pediatria - Pneumologia Pediatrica, Pneumologia,
Psiquiatria, Psiquiatria - Psiquiatria Forense, Radioterapia e Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de concurso aberto a partir de

Edital. No ano de 2011 um total de 1.153 candidatos concorreu as vagas nos diferentes programas.

2.1.6 O CORPO DOCENTE e TECNICO-ADMINISTRATIVO
A composicdo do corpo docente da UFCSPA contava, em 31 de dezembro de 2011 com
255 docentes.

Tabela 1 — Composi¢do do corpo docente

Titulacéo Regime de trabalho Total
20 horas 40 horas Dedicacédo
exclusiva
Graduacgao/especializacdo 10 07 - 17
Mestrado 10 29 05 44
Doutorado 45 102 47 194
Total 65 138 52 255

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento
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A composicao do corpo técnico-administrativo da UFCSPA contava, em 31 de dezembro
de 2011, com 165 servidores sendo 02 destes cedidos a Advocacia Geral da Unido e 01 a

Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Tabela 2 - Composi¢do do corpo técnico-administrativo

Titulagdo Numero de técnico-
administrativos

Ensino Médio 48
Graduacéo 59
Especializacéo 30
Mestrado 20
Doutorado 03
Outros 05
Total 165

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento

2.1.7 OS CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICOS-CIENTIFICOS CONVENIOS DE
COOPERACAO TECNICA PARA ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre atua como hospital de ensino,
em nivel técnico, de graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada por
programas de ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da salde, proporcionando uma
ampla atuacdo aos alunos e profissionais.

A UFCSPA possui ainda um Distrito Docente Assistencial (DDA), geograficamente
definido para suas atividades praticas, huma parceria com a Secretaria Municipal da Salde e o
Grupo Hospitalar Conceigdo, onde ocorrem atividades que promovem a integracdo entre o ensino-
assisténcia-extensdo. Nesta proposta a Universidade participa ativamente dos servigos de salde da
cidade buscando na formacéo académica a interagdo com a sociedade, de modo que 0 ensino esteja
articulado as demandas individuais e coletivas da populacdo, atuando de forma longitudinal e
integral, beneficiando a populacéo, os profissionais e 0s proprios académicos.

O territorio de abrangéncia do DDA da UFCSPA ¢ definido como sendo a zona Norte/Eixo
Baltazar, que conta atualmente com 11 Equipes de Saude da Familia (ESF) e 13 Unidades Basicas
de Saude (UBS).

Na busca de um ensino/aprendizagem cada vez mais qualificado a Universidade mantém
parceiras, também, com outros locais de praticas académicas, tais como: Instituto de Cardiologia
(ICFUC), Hospital de Pronto Socorro (HPS), Hospital Presidente Vargas (HPV), além de clinicas,

empresas, restaurantes, clubes esportivos, entre outros.
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CONVENIOS DE COOPERAQAO TECNICA PARA DESEMPENHO DE ESTAGIOS DE
ALUNOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
A UFCSPA mantém convénio de cooperagdo técnica com diversas instituicdes de
assisténcia, ensino e pesquisa, para a realizacdo de estagios curriculares obrigatorios e néo
obrigatorios de seus cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao.
Atualmente a UFCSPA mantém convénio com as seguintes Instituicdes para a realizacdo destes
estagios.
ADVB-RS
Curso de Psicologia
Bitacora Centro de Neuropsicologia
Curso de Psicologia
Centro de Imunologia da Reproducéo
Curso de Biomedicina
Centro de Reabilitagdo S&o Jodo Batista
Clinica Gramado SS Ltda.
Clinica de Oncologia de Porto Alegre
Curso de Biomedicina
Clinica Médica Dr. Nilo Frantz
Curso de Biomedicina
Colégio Estadual Piratini
Curso de Psicologia
Dado Bier
Curso de Nutricdo
Delphos Instituto de Picologia
Curso de Psicologia
Dimed S/A - Panvel
Curso de Farmécia
Divisdo de Cardiologia Clinica InCor- FMUSP (Fund. Zerbini)
Curso de Medicina
Departamento Municipal de Agua e Esgotos—- DMAE
Domus — Centro de Terapia de Casal e Familia
Curso de Psicologia
EEEB Presidente Roosevelt

Curso de Psicologia
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Escola Especial para Surdos Frei Pacifico
Curso de Fonoaudiologia
Escola Estadual Anne Frank
Curso de Psicologia
Escola Estadual de Ensino Fundamental Aldo Locatelli
Curso de Psicologia
Estagiar Integrador Empresa-Escola S.S. Ltda
Curso de Psicologia
FADERS
Curso de Psicologia
Curso de Farmécia
FASC - Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania
FAURGS
FEPPS - Fundacao Estadual de Producédo e Pesquisa em Saude
Curso de Toxicologia Analitica
Fertilitat
Curso de Biomedicina
Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha
Fundacdo Estadual de Pesquisa Agropecuaria — (FEPAGRO)
Fundacdo Universitaria de Cardiologia — Instituto de Cardiologia (ICFUC)
Fundacdo Universitaria Mario Martins
Curso de Psicologia
Grémio Nautico Unido
Grupo Hospitalar Conceicdo
Curso de Medicina
Curso de Nutricdo
Curso de Biomedicina
Curso de Enfermagem
Curso de Psicologia
Curso de Farmécia
Curso de Fonoaudiologia
Hemoamigos
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Curso de Enfermagem

Hospital Mé&e de Deus



Curso de Medicina
Hospital Moinhos de Vento
Hospital Nossa Senhora de Pompéia (Caxias do Sul)
Curso de Enfermagem
Curso de Medicina
Curso de Farmécia
Curso de Nutrigdo
Curso de Psicologia
Hospital Sdo Lucas PUCRS
Curso de Medicina
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre (Hospital de Ensino)
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Campus Restinga
Instituto Geral de Pericias — IGP
Curso de Biomedicina
Curso de Medicina
Instituto da Familia de Porto Alegre
Curso de Psicologia
Instituto de Ensino e Pesquisa — IEPP
Curso de Psicologia
Instituto Wilfred Bion
Curso de Psicologia
ISL Brasil Ortodontia Interativa Ltda
Justica Federal de 1° Grau no RS
Kinder Centro de Integracédo da Crianca Especial
Curso de Fonoaudiologia
Laboratério Amplicon
Curso de Biomedicina
Laboratdrio Geyer de Analises Clinicas
Curso de Biomedicina
Laboratorio Lutz
Curso de Biomedicina
Laboratdério Marques Pereira Ltda
Curso de Biomedicina
Laboratorio Mont'Serrat Ltda
Curso de Biomedicina
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Laboratorio Senhor dos Passos
Curso de Biomedicina
Laboratério Unilab
Municipio de Porto Alegre
PUCRS
PURAS DO BRASIL
Curso de Nutrigdo
Quintiles Brasil Ltda
Rotary Clube
Sanatdrio Sao José (Clinica Sao José)
Curso de Psicologia
Secretaria Municipal da Satde (Ambito SUS)
Sociedade de Educacéo e Cultura Porto Alegrense
Universidade Federal de Pelotas - UFPEL
Curso de Medicina
Universidade de Pernambuco - UPE
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Curso de Medicina
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Universidade de S&o Paulo - USP
Widex Aparelhos Auditivos
Curso de Fonoaudiologia
WP — Centro de Psicoterapia Cognitivo-Comportamental

Curso de Psicologia

CONVENIOS DE COOPERAGAO INTERNACIONAL
A UFCSPA vem buscando estreitar e ampliar suas relagfes com instituicGes de outros
paises por meio de convénios de cooperacao técnico-cientificos e de intercambios de docentes e de
estudantes.
Em 2011 a Universidade manteve convénios de cooperacdo internacional com:
¢+ Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
% Grupo Coimbra
% Rede Maristan
¢+ Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo - UAEH México
¢+ Universidad de La Republica Facultad de Medicina - Uruguay
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¢+ Universidade Agostinho Neto
¢+ Universidade de Lisboa

¢+ Universit4 La Sapienza — Roma
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2.2 ESTRATEGIAS DE ATUA(;AO DA UFCSPA FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O Plano de Metas 2009-2013 proposto pela Reitoria foi construido segundo a Metodologia
OVAR, desenvolvida pelo grupo francés Hautes Etudes Commerciales, que tem o objetivo de
melhorar a coeréncia e a coesdo de uma equipe diretiva e responder, basicamente, a trés
necessidades:

1) Gerir o desempenho, buscando ligar a estratégia com os planos operacionais e projetos
desenvolvidos pelo grupo diretivo (gestores);

2) Implementar uma estrutura formal de didlogo entre os gestores, induzindo a discusséo
para a obtencdo de um consenso sobre metas de responsabilidade comum e de como alcanca-las;

3) Desenvolver uma rotina de relatérios operacionais, selecionando indicadores e
acompanhando planos de ac¢do vinculados a cada objetivo (de curto e longo prazo).

Realizado em conjunto pela Reitoria e Prd-Reitores compreende 0s objetivos a serem
atingidos, as variaveis de acdo para atingir cada objetivo e os indicadores para avaliar o
cumprimento de cada varidvel de acdo, segmentados de acordo com a responsabilidade direta de
execucao da Reitoria ou de cada Pro-Reitor e avaliados pelo grupo semestralmente, o que permite
uma revisao das a¢des praticadas, contribuindo para a melhoria continua do desempenho.

A pratica da gestdo norteia-se pela assuncdo da responsabilidade social no alcance de suas
metas e pela inclusdo social na universidade publica brasileira.

Assim sendo, a UFCSPA estabelece as seguintes diretrizes para as suas politicas de gestao:

« consolidar os cursos ja existentes e ofertar novos cursos;

* incrementar a qualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo, contribuindo para o
aperfeicoamento do trabalho e do atendimento institucional;

» realizar prestacdo de servigos, através de acOes de extensdo, que promovam qualidade de
vida a comunidade abrangida pela Instituicéo;

« selecionar professores titulados, preferencialmente doutores compromissados com a
missdo, os principios e as finalidades da instituicéo;

» ampliar o quadro docente e técnico-administrativo compativel com as necessidades e
responsabilidades inerentes ao desenvolvimento da Instituigéo;

» ampliar as parcerias com empresas e instituicfes publicas e privadas, visando assegurar o
cumprimento da sua missdo institucional;

* realizar permanentemente a avaliacdo interna envolvendo o processo académico e de

gestao.

Frente ao compromisso de assegurar 0 acesso universal ao ensino superior a UFCSPA tem

24



afirmado sua responsabilidade social enquanto universidade publica por meio de politicas
institucionais com processos de inclusdo social, envolvendo a alocagdo de recursos que sustentem a
permanéncia dos estudantes, por meio de bolsas de estudo, subvengdo para alimentacdo e
transporte, facilidades para portadores de necessidades especiais e outros tipos de subsidios
relacionados a préatica desportiva e acesso a cursos de lingua estrangeira moderna.

Entre as acOes de inclusdo existentes e aquelas que se pretende dar continuidade destacam-
se:

1. AcOes de assisténcia estudantil voltadas para estudantes de baixa renda, contemplados
por bolsas ou auxilios para permanéncia, transporte e alimentagao;

2. Adequacao de sua estrutura fisica para o atendimento de portadores de necessidades
especiais: elevadores sociais dimensionados para transporte de cadeirantes e com identificacdo em
braile nas botoeiras e aviso de voz; passeio publico com faixas de piso diferenciado para orientacéo
de deficientes visuais; plataforma de deslocamento vertical ligando diferentes pavimentos;
sanitarios adaptados para uso de cadeirantes e portadores de mobilidade reduzida; rampas de
acesso; disponibilizacdo de equipamentos de acesso a internet, com hardwares e softwares proprios
para portadores de necessidades visuais e portaria com servigo de recepcdo para 0 acesso de
cadeirantes e portadores de deficiéncia de mobilidade.

3. Ampliacdo de cursos de graduacdo noturnos nas diversas areas do conhecimento para
atender a demandas das classes trabalhadoras e oferta de cursos tecnoldgicos;

4. Adocéo do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU- MEC) que utiliza 0 ENEM como Unica
prova de selecdo para as séries iniciais de seus cursos de graduacéo.

No ano de 2011, a alocacdo do or¢camento, bem como de outros recursos obtidos junto ao
Ministério da Educacdo, atendeu demandas relacionadas com as atividades finalisticas da
UFCSPA, com seu desenvolvimento institucional, e com o melhoramento de sua infraestrutura.

No tocante as despesas de custeio, além daquelas consideradas compulsérias, como as de
energia, limpeza e seguranca, destacaram-se 0s recursos destinados as bolsas académicas para
programas institucionais que visam a melhoria do ensino da graduacdo (PID) e o incentivo a
pesquisa cientifica (PIC), a extensdo universitaria (PROBEXT) e a assisténcia estudantil. No
tocante a equipamentos, a despesa concentrou-se em equipamentos especificos, indispensavel para
0 desenvolvimento de alguns cursos e equipamento de informatica. Neste sentido, a execugédo
orcamentaria da Universidade permitiu que fossem atingidas as metas estabelecidas para o

exercicio, alicercando o cumprimento do estabelecido no Plano de Gestéo.
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PLANO DE GESTAO 2009-2013

OBJETIVOS

VARIAVEIS DE ACAO

CONSOLIDARA
IDENTIDADE DIDATICO-
PEDAGOGICA DA UFCSPA

Monitorar o desenvolvimento dos novos cursos de
acordo como PPl e o PP

Implantar a metodologia da problematizacdo nos
cursos de graduagéo

Criar a Comissdo Institucional para desenvolvimento
e implantacdo do sistema de avaliacdo de habilidades
e competéncias em todos os cursos de graduagao
Criar laboratorios de habilidades e praticas simuladas
Tornar obrigatorias as disciplinas de humanidades
para 0s cursos de graduacao

AMPLIAR A OFERTA DE
VAGAS E CURSOS

Desenvolver projeto de insercdo da UFCSPA na UAB
Ampliar a oferta de vagas na graduacéo

AMPLIAR AS ATIVIDADES
CURRICULARES DE
PRATICA PROFISSIONAL NA
COMUNIDADE

Planejar e implantar o Distrito Docente-Assistencial
de atencdo primaria, em parceria com o GHC e a
SMS

Planejar e implantar a Clinica Escola, de atengdo
secundaria, no Posto de Salde Santa Marta em
parceria com 0 SMS

Planejar e implantar a Clinica Escola, de atencdo
tercidria, na ISCMPA

REDUZIR AS TAXAS DE
EVASAO E DE VAGAS
OCIOSAS

Ampliar o apoio psicopedagdgico ao Académico
Implantar a politica de mobilidade académica
Implantar sistema de transferéncias intercursos na
UFCSPA

Ampliar o nimero de acbes afirmativas para a
permanéncia

QUALIFICAR O REGISTRO
DAS ATIVIDADES DIDATICO-
PEDAGOGICAS
REALIZADAS PELO DERCA

Definir competéncias setoriais e funcionais do
DERCA

Padronizar os processos de trabalho do DERCA
Implantar um sistema de informatizagdo de dados
académicos e prestacdo de servigos

MANTER E EXPANDIR OS
PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO
SENSU BUSCANDO NIVEIS
DE EXCELENCIA

Incrementar convénios/parcerias com programas de
po6s-graduacdo nacionais e internacionais favorecendo
o0 intercAmbio de docentes e discentes

Aumentar o nimero de discentes matriculados e
titulados

Elevar a taxa discente/docente orientador

Identificar o perfil dos egressos dos programas de
p6s-graduacgao

Elevar a qualidade da producdo cientifica docente
tendo como referéncia o fator de impacto dos
periodicos

Divulgar os programas de pos-graduacdo em nivel
nacional e internacional

Identificar o potencial, em termos de competéncia e
capacidade instaladas, para a implantagdo de novos
programas
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Consolidar a integracdo com a graduacdo por meio
dos Programas de Iniciacdo Cientifica, de Bolsas
REUNI de Assisténcia ao Ensino e da oferta de vagas
em disciplinas dos cursos de pdés-graduacdo a
discentes dos cursos de graduacao

EXPANDIR E DIVERSIFICAR
A ATIVIDADE DE PESQUISA

Reestruturar 0 Programa de Incentivo a Producdo
Cientifica Docente

Criar novos laboratorios de pesquisa

Implantar e desenvolver o Ndcleo de Inovagéo
Tecnoldgica (NIT)

Identificar e agregar competéncias para 0
desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica

Identificar e estimular grupos de pesquisa a
desenvolver projetos integrados com a atividade de
extensao

Criar o Programa de Fomento a Pesquisa

QUALIFICAR E EXPANDIR,
SELETIVAMENTE, A
OFERTA DE CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO-
SENSU

Reestruturar o sistema institucional de informacao e
divulgacéo dos cursos de pds-graduacdo ofertados
Identificar demandas especificas para a ampliacdo da
oferta de cursos de pds-graduacao

Ofertar cursos de pos-graduacdo em parceria com
instituicbes ou organizagdes sociais, integrados a
atividade de extenséo

Aumentar o numero de Programas de Residéncia de
acordo com a politica institucional

IMPLEMENTAR E
COORDENAR ACOES DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Ampliar a assisténcia estudantil por meio da criagao
de novos programas e/ou aumento do numero de
beneficiados

Implementar programa voltado a pratica de atividade
esportiva para académicos

AMPLIAR O
OFERECIMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS
JUNTO A UFCSPA

Estabelecer calendario anual de atividades culturais
Normatizar o uso do espaco de artes da UFCSPA
Desenvolver projeto piloto para criacdo de coral e
orquestra de camara institucional

Desenvolver projeto piloto para a criacdo de
Cineclube comentado junto a institui¢do

REESTRUTURAR E AMPLIAR
AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Reavaliar as atividades de extensdo existentes e
apresentar relatério aos 0Orgdos superiores da
instituicdo
Atualizar as normas referentes as atividades de
extensao

Implantar prestacdo de servigo vinculada a area de
salde ao publico externo

Adotar sistema informatizado para cadastro,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de
extensdo

Definir os programas de extensao estratégicos para a
UFCSPA voltados a grupos socialmente vulneraveis
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Redefinir a estrutura e atividades do EAD na
UFCSPA

COORDENAR E
CENTRALIZAR A
CAPTACAO DOS DADOS
INSTITUCIONAIS E
REALIZAR A DIVULGACAO
DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO DA
UNIVERSIDADE

Realizar a captagdo e atualizacdo de dados
institucionais

Coletar, analisar e disponibilizar os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da UFCSPA

Elaborar midia para divulgagdo dos indicadores
institucionais

Coordenar a alimentacdo do sistema de informagdes
da UFCSPA

Coordenar a elaboracéo do Relatério Anual de Gestdo
da UFCSPA

IMPLANTAR E CONSOLIDAR
O PROGRAMA DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL E SEUS
PROCESSOS

Desenvolver projeto plurianual de Avaliacdo
Institucional

Definir procedimentos técnicos a serem adotados para
a execucdo das acdes de auto-avaliacéo

Monitorar, avaliar e propor acdes corretivas ao
Planejamento Estratégico — PDI — da UFCSPA
Automatizar o gerenciamento das atividades docentes
da UFCSPA, provendo, de forma dinamica, o
acompanhamento on-line das informacdes

INSTITUIR A POLITICA DE
CONVENIOS E
IMPLEMENTAR PROJETOS
INSTITUCIONAIS
VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DA
UNIVERSIDADE

Avaliar a pertinéncia estratégica da realizacdo de
convénios e viabilizar a assinatura quando de
interesse da UFCSPA

Atuar na captacdo de recursos financeiros

Coordenar estudos e projetos especiais de
desenvolvimento institucional sob demanda da
Reitoria e monitorar a elaboracéo, o desenvolvimento
e a finalizagdo de projetos submetidos e/ou
contemplados em editais

DESENVOLVER, ATRAVES
DO NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, A POLITICA
DE INFORMATICA NA
UNIVERSIDADE

Definir a politica de informatizagdo da UFCSPA,
levando em consideracdo as necessidades da
Instituicéo

Disponibilizar ferramentas de informatica para
auxilio ao ensino, pesquisa e extensao

Manter a equipe de técnicos em constante atualizacao
profissional da informatica

Planejar e executar as a¢des pertinentes a manutencao
e atualizacdo dos equipamentos e programas que dao
suporte a informatica

Promover seguranca das informacdes institucionais e
respeito a privacidade de acesso

DELINEAR O PERFIL DOS
EGRESSOS DA INSTITUICAO

Localizar o0s egressos da instituicdo e aplicar
questionario que permita obter informagdes atuais de
suas atividades profissionais

QUALIFICAR OS PROCESSOS
DE AQUISICAO,
DISTRIBUICAO E

Implantar programas informatizados especificos para
Compras, Patrimonio e Almoxarifado
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CONTROLE DE BENS E
SERVICOS

Implantar fluxograma para os processos licitatorios
fixando prazos em cada etapa

RACIONALIZAR CUSTOS

Criar cotas de fornecimento de papel e tonner para
cada Departamento administrativo e académico

Implantar e monitorar sistema de controle do uso do
telefone através de senhas e tempo maximo por
ligacao

Implantar sistema de telefonia VOIP

AMPLIAR OS SISTEMAS DE
SEGURANCA NA
INSTITUICAO E AGILIZAR O
ACESSO AO
ESTACIONAMENTO

Completar a instalacdo de cameras no prédio
principal e no prédio da Pesquisa e Pds-Graduagao
Instalar acesso biométrico na entrada principal do
prédio da Pesquisa e Pés-Graduacéo

Implantar sistema automatizado de acesso de veiculos
ao estacionamento

Implementar o controle de acesso de pedestres na
guarita da entrada principal da Universidade

ADQUIRIR BENS MOVEIS E
IMOVEIS

Disponibilizar veiculo para transporte de materiais
em geral

PROPICIAR A
QUALIFICACAO AOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E
ACOMPANHAR O
DESEMPENHO DE SUAS
FUNCOES

Desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento
das atividades das areas da administracéo

Realizar reunibes mensais com o0s coordenadores
administrativos
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RELATORIOS DA GESTAO 2009-2013

RELATORIO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Objetivo

CONSOLIDAR A IDENTIDADE DIDATICO-

N°1 .
PEDAGOGICA DA UFCSPA

Descricéo da Variavel Agédo

VAL Monitorar o desenvolvimento dos novos cursos de
acordo com o PPl e 0 PPC

Cronograma previsto para a

execucao

PERMANENTE

Indicador do Desempenho

RELATORIO SISTEMATICO DE ACOMPANHAMENTO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS NOVOS
CURSOS

Avaliacéo

Atingido dentro do periodo

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1. Curso de Formagdo Continuada para Professores Ingressantes na UFCSPA:

O Curso de Formacéao Continuada para professores ingressantes tem como objetivo proporcionar a

formacéo continuada dos professores da UFCSPA, qualificando o exercicio da funcéo docente, no

proprio local de trabalho, tendo como foco a reflexdo da préatica docente dos participantes.

- n° de participantes em 2009 = 26

- n° de participantes em 2010 = 34

- n° de participantes em 2011 = 39

2. Curso de Ambientacdo Académica:

O Curso de Ambientacdo Académica tem como finalidade “acolher, orientar e auxiliar os docentes

recém-ingressantes na Universidade para o bom desempenho das suas funcgdes, apresentando a

estrutura organizacional e pedagdgica da UFCSPA”.

- n° de participantes em 2009 = 38

- n° de participantes em 2010 = 22

- n° de participantes em 2011 = 40

3. Curso Avancado de Formacao Continuada de Professores - inicio em 2011:

No ano de 2011 foi inserido no Programa de Formacdo Continuada o Curso Avancado de

Formacdo Continuada de Professores, com o objetivo de proporcionar a formagdo continuada de

professores da UFCSPA para o exercicio da funcdo docente, no proprio local de trabalho, tendo

como foco a andlise de temas relacionados a praticas docentes inovadoras.
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- n° de participantes em 2011 = 19

CRIADO E IMPLANTADO O NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE EM TODOS OS
CURSOS

Norma aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme Resolucéo n° 066/2011,
de 26 de agosto de 2011.

O Nucleo Docente Estruturante constitui segmento da estrutura de gestdo académica em cada
Curso de Graduacdo com atribuicBes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de
natureza académica, co-responsavel pela elaboracdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico de Curso.

Hoje todos os Cursos de graduacdo da UFCSPA tem descrito e aprovado pelo CONSEPE o
Regulamento do NDE e a Comisséo nomeada pela PROGRAD e em atividades.

ASSESSORAMENTO SISTEMATICO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NOS CURSOS

As reunides com as Diregdes de Cursos tem como objetivo assessorar na condugdo dos processos
pedagdgicos, bem como atender os diretores em demandas imediatas de situaces que envolvem a
conducdo de processos didatico-pedagdgicos.

No Curso de Medicina a atuacdo da Coordenacdo de Ensino e Curriculo esta acontecendo através
de reunides com a Diregdo do Curso e participacdo nas reunidées da COMGRAD do mesmo, para
melhor assessoramento no que diz respeito a necessidade de alteracfes no curriculo deste curso
(matriz curricular e metodologias adotadas). Para isso ja foram realizadas reunides com grupos de
professores visando analise do curriculo.

No Curso de Fonoaudiologia foi realizada uma reunido (inicio do ano letivo de 2010) para tratar da
organizacao dos estagios do Curso.

No Curso de Psicologia foram realizadas reunibes para assessoramento na verificacdo da
distribuicdo da carga horaria do curso, bem como na busca de alternativas de solucdes para
problemas verificados.

As reunides para assessoramento na elaboracao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Tecnoldgicos
se desdobraram nas seguintes atividades:

- leitura dos documentos elaborados pelas Comissdes responsaveis verificando sua consonancia
com o Projeto Pedagdgico da Instituicéo,

- assessoramento a davidas referentes aos aspectos pedagogicos na elaboragéo do PPC.
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ALTERADA A NORMA PARA A REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSORES AUXILIARES, ASSISTENTES E ADJUNTOS DA UFCSPA
Aprovada pelo Conselho Universitario da UFCSPA, conforme Resolucdo n® 045/2011, de 11 de

novembro de 2011, a alteracdo da norma. Tais alteracdes tém a finalidade de qualificar o processo

seletivo de professores.

Objetivo N° 1

CONSOLIDAR A IDENTIDADE DIDATICO-
PEDAGOGICA DA UFCSPA

Descricdo da Variavel Acdo |VA 2

Implantar a metodologia da problematizacdo nos cursos

de graduacéo

execucao

Cronograma previsto para a|Permanente a partir do 2° trimestre

Indicador do Desempenho

RELATORIO SISTEMATICO DE ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES IMPLANTADAS NOS CURSOS

Avaliacéo Atingido dentro do periodo

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1.

o g ~ wD

10.

11.

Discussbes com a reitoria para a definicdo institucional sobre o tema de metodologias
ativas

Definigéo pela reitoria pela implantagdo da metodologia da problematizagdo —em 3/11/09
Elaboracéo do projeto de implantacdo das metodologias ativas — 13/11/09

Apresentacdo do projeto no CONSEPE

Realizado cursos e oficinas para os docentes por livre demanda

Realizacdo de Oficina Didatico-Pedagogica sobre Metodologias Ativas (duas edigdes:
19/01/2010 e 23/02/2010) — 26 participantes.

Reunido com Professores para apresentacdo do Projeto de Implantacdo de Metodologias
Ativas e inscri¢do dos Professores interessados em participar — 25 inscritos.

Reuni&o de estudos e relato de projetos desenvolvidos — (31/05/2010) — 15 participantes.
Realizacdo de Oficina didatico-pedagogica: Elaboragdo do planejamento para o
desenvolvimento da metodologia da problematizacdo — (24/06/2010) — 12 participantes.
Assessoramento na elaboracdo de Planos de Ensino das disciplinas em que foram
desenvolvidas as metodologias ativas — 08 professores buscaram assessoria — 11 reunifes
de assessoramento foram realizadas.

Durante o ano de 2011 — a abordagem do tema “Metodologias Ativas” foi incluida nos
Cursos de Formacdo para Docentes — Inicial e Avancado — atingindo 58 professores que

participaram dos cursos oferecidos.
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o CONSOLIDAR A IDENTIDADE DIDATICO-
Objetivo N° 1 )
PEDAGOGICA DA UFCSPA
Criar a Comisséo Institucional para desenvolvimento e
Descricdo da Variavel Acdo |VA3 |implantacdo do sistema de avaliagdo de habilidades e

competéncias em todos 0s cursos de graduacgéo

Cronograma previsto para a

execucao

Permanente a partir de novembro de 2009

Indicador do Desempenho

1-
2-

CRIACAO DA PORTARIA ;
RELATORIO SISTEMATICO
ACOMPANHAMENTO DAS
DESENVOLVIDAS NOS CURSOS

DE
ATIVIDADES

Avaliacao

Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1. Discussfes com a reitoria para a definigdo institucional sobre a implantacdo do Laboratério de

habilidades

3 . Definicdo pela reitoria pela implantacdo do Laboratorio de Habilidades e Praticas Simuladas —

em 9/11/09

4. Para o Curso de Medicina foi emitido o DESPACHO/PROGRAD/DIRMED N° 01/2009 de 1 de

outubro de 2009 nomeando a Comissao para estudo.

5. Elaboracdo do projeto de implantacdo do Laboratorio de Habilidades e Praticas Simuladas —

comissdo enviou a Reitora

CONSOLIDAR A IDENTIDADE DIDATICO-
Objetivo Ne 1 )

PEDAGOGICA DA UFCSPA

CRIAR LABORATORIOS DE HABILIDADES E
Descricdo da Variavel Acdo |VA4 |PRATICAS SIMULADAS

Cronograma previsto para a

execucao

INICIO EM NOVEMBRO DE 2009 ATE FEVEREIRO DE

2011

Indicador do Desempenho

LABORATORIO IMPLANTADO

Avaliacao

Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Colocado a disposi¢do da comunidade no ano de 2011 os Laboratorios de Habilidades, de

Fisioterapia e Avaliacdo Nutricional e de Gastronomia.
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CONSOLIDAR A IDENTIDADE DIDATICO-

Objetivo N°l |PEDAGOGICA NA UFCSPA

Tornar obrigatérias as disciplinas de humanidades

Descricdo da Variavel Agdo | VA5 |para os cursos da graduacao;

Cronograma previsto para a|Margo de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Disciplinas disponiveis nas grades curriculares do curso
Avaliacao Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi realizado um levantamento das disciplinas da area de humanidades que fazem parte do

curriculo obrigatério dos oito cursos de graduacdo oferecidos pela UFCSPA em 2010. Constatou-

se que as disciplinas obrigatdrias de responsabilidade do Depto de Educagdo e Informagdo em

Saude, da Area de Humanidades sio:

Curso de Biomedicina (nova matriz curricular)— Histéria das Ciéncias da Saude, Sociologia
e Antropologia da Saude, Educacdo e Comunicagdo em Saude, Metodologia de Ensino = 04
disciplinas

Curso de Enfermagem — Historia das Ciéncias da Saude, Sociologia e Antropologia da
Saude, Filosofia da Ciéncia, Etica e Bioética, Educacio para a Salde | e Il, Redacdo
Académica = 07

Curso de Farmécia - Histéria das Ciéncias da Saude, Sociologia e Antropologia da Salde,
Filosofia da Ciéncia, Bioética, Redacdo Académica = 05

Curso de Fisioterapia - Histéria das Ciéncias da Saude, Sociologia e Antropologia da
Salde, Fundamentos Pedagdgicos em Fisioterapia = 03

Curso de Fonoaudiologia - Etica e Bioética = 01

Curso de Nutricdo — Antropologia e Sociologia Alimentar, Educacdo Alimentar e
Nutricional = 02

Curso de Psicologia — Introducdo & Sociologia e Antropologia da Saude, Portugués
instrumental e Redag&o cientifica, Sade Mental e Educacdo = 03

Curso de Medicina = 00 (nenhuma disciplina obrigatoria até 0 momento)

Convém destacar que o Curso de Biomedicina em sua reestruturacdo curricular (que contou com

assessoramento da coordenacdo de Ensino e Curriculo em 2009), passou de uma disciplina
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obrigatoria a quatro disciplinas obrigatorias da area de humanidades. E, o Curso de Farmécia
implantado em 2010 iniciou ja oferecendo 05 disciplinas da area de humanidades.
Durante 0 ano de 2011 foram realizados estudos e analises das possibilidades de inclusdo de
disciplinas obrigatdrias da area de humanidades nos cursos de graduacdo e feito um projeto de
implantacéo de disciplinas para 2012.
Foi aprovada no CONSEPE, conforme a Resolucdo n° 105/2011, de 16 de dezembro de 2011, a
incluséo de disciplinas de:

e Leitura e Interpretacdo Textual I - com 30 horas;

e Leitura e Interpretacdo Textual Il - com 30 horas.

PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA - PID

O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia tem como objetivos proporcionar a realizacao de
atividades ligadas a projetos que estimulem o desenvolvimento de metodologias inovadoras que
contribuam com a melhoria do ensino na graduacéo através do estabelecimento de novas praticas e
experiéncias pedagogica. Em 2007, foi criada a norma PID, conforme a Resolucao n° 015/2007, do
Conselho Departamental.

Criada a norma PID - voluntario 2011, conforme a Portaria n°® 013, de 03 de maio de 2011, da
PROGRAD.

DETALHAMENTO DAS SOLICITACOES POR DEPARTAMENTO EM 2011

N° DE N° DE N° DE N° DE N° DE

DEPARTAMENTO(S) | PROJETOS PROJETOS | PROFESSORES BOLSAS DISCIPLINAS
SUBMETIDOS | APROVADOS | ENVOLVIDOS | CONCEDIDAS | ATENDIDAS

CIENCIAS BASICAS 15

DA SAUDE 13 11 17 24

CLINICA 01 01

CIRURGICA 01 01 01

CLINICA MEDICA 03 03 03 04 03

EDUCAGAO_ E

INFORMACAO EM 02 04

SAUDE 03 01 01

ENFERMAGEM 02 02 05 04 06

FISIOTERAPIA 01 01 01 01 02

FONOAUDIOLOGIA 04 02 02 03 05

METODOS 01 02

DIAGNOSTICOS 01 01 01

NUTRICAO 05 05 07 07 1

PATOLOGIA E 01 03
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MEDICINA LEGAL 02 01 01

PSICOLOGIA 05 05 04 09 12
SAUDE COLETIVA 01 01 01 01 01
TOTAL 43 34 43 50 76

NUMEROS DO EDITAL PID 2011

PROJETOS | SOLICITACOES
NOVOS DE RENOVAGCAO | TOTAL

PROJETOS SUBMETIDOS 21 23 44
PROJETOS APROVADOS 16 19 35
PROJETOS REPROVADOS 05 04 09
N° DE BOLSAS CONCEDIDAS 20 30 50
N° DE BOLSAS 34 42 76
SOLICITADAS*

DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS 10 10 20
DISCIPLINAS ATENDIDAS 35 39 74
TOTAL DE INSCRITOS 132 127 259
TOTAL DE RECONDUCOES 00 12 12

Objetivo N°2 |AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS E CURSOS

. . B Desenvolver projeto de inser¢édo da UFCSPA na UAB
Descricdo da Variavel Agdo | VA6

Cronograma previsto para a|2°trimestre

execucao
Indicador do Desempenho PROJETO CONCLUIDO
Avaliacao Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A partir do desenvolvimento do Projeto para o credenciamento da EAD que foi realizado com
sucesso, e que possibilitou, em 2010, o credenciamento da UFCSPA.

Mesmo que a meta ja tenha sido atendida, esta pro-reitora entende que é necessario a Universidade
desenvolver acdes que permitam credencid-la como participante da UAB. Assim, foi solicitado a
Profa. Alessandra Damer, atual coordenadora da UAB, o desenvolvimento de um curso cujo tema
versa sobre “Saude na Escola.”

Para desenvolver este projeto foi nomeada uma comissdo coordenada pela prof. Cleidilene
Magalhées.
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Objetivo N°2 |AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS E CURSOS

] . Ampliar a oferta de vagas na graduacéo
Descricdo da Variavel Acdo |VA7

Cronograma previsto para a|2° trimestre

execucao

NUMERO DE NOVAS VAGAS OFERTADAS
Indicador do Desempenho

Avaliacao Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
No ano de 2011 foram ofertadas 40 novas vagas noturnas: 20 vagas para o Curso de Toxicologia
Analitica e 20 para o Curso de Gastronomia

AMPLIAR AS ATIVIDADES CURRICULARES DE

Objetivo N° 3 i
PRATICA PROFISSIONAL NA COMUNIDADE

Planejar e implantar o Distrito Docente-Assistencia,l de

Descricao da Variavel Acdo | VA 8 |atencdo primaria, em parceria com o GHC e a SMS

Cronograma previsto para a|2° trimestre

execucao

) Distrito  Docente-Assistencial de atencdo  primaria
Indicador do Desempenho )
implantado

Avaliacao Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O Distrito Docente Assistencial (DDA) é um territorio geografico dentro da cidade, no qual ocorre
a Integracdo Docente-Assistencial, possibilitando a longitudinalidade e integralidade das atividades
de assisténcia, ensino e extensdo, beneficiando tanto os académicos quanto a populacdo e 0s
profissionais do servico.

Foi definido o territério da zona Norte/Eixo Baltazar como DDA da UFCSPA. O Distrito conta
com 11 ESFs (Beco dos Coqueiros, Passo das Pedras Il, Planalto, Esperanca Cordeiro, Santa Fé,
Santa Maria, Asa Branca, Jenor Jarros, Nova Gleba, S&o Borja, Santo Agostinho) e 13 UBS (Passo
das Pedras I, Rubem Berta, Sdo Cristovdo, Programa de Saude Jardim Leopoldina, Programa de
Saude Costa e Silva, Assis Brasil, NASCA, Nova Brasilia, Ramos, Santa Rosa, Sarandi, Vila
Elisabete, Programa de Salde Parque dos Maias, Programa de Salde Nossa senhora Aparecida). O

convénio foi assinado em novembro de 2011.
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AMPLIAR AS ATIVIDADES CURRICULARES DE

Objetivo N°3 )
PRATICA PROFISSIONAL NA COMUNIDADE
Planejar e implantar a Clinica Escola, de atengdo
Descricdo da Variavel Acdo |VA9 |secundaria, no Posto de Salde Santa Marta em parceria

com o SMS

Cronograma previsto para a

Inicio 2° trimestre do 1° ano e fim no 1° do 2° ano

execucao
_ Distrito  Docente-Assistencial de atencdo secundéria
Indicador do Desempenho )
implantado
Avaliacao Acdo cancelada
o AMPLIAR AS ATIVIDADES CURRICULARES DE
Objetivo N°3 .
PRATICA PROFISSIONAL NA COMUNIDADE
Planejar e implantar a Clinica Escola, de atencédo
Descricdo da Variavel Agdo |VA10 |terciaria, na ISCMPA

Cronograma previsto para a

execucao

Inicio do 2° trimestre de 2010

Indicador do Desempenho

Distrito Docente-Assistencial de atencdo tercidria implantado

Avaliacao

Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Os cursos de Fonoaudiologia

secundaria desde 2010.

e Psicologia realizam atividades em ambulatorios de atencgédo

Em 2011, o curso de Nutrig&o iniciou esta atividade.
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OCIOSAS

Objetivo N°4 |REDUZIR AS TAXAS DE EVASAO E DE VAGAS

Descricao da Variavel Acdo | VALl | Ampliar o apoio psicopedagogico ao Académico

Cronograma previsto para a|Inicio do 3° trimestre de 2009 até o 4° semestre de

execucao
Indicador do Desempenho NUmero de acOes realizadas
Avaliacéo Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Um dos objetivos do NAP é construir acfes no ambito institucional que visam o trabalho conjunto

com o corpo docente das diversas areas e cursos, de forma a promover atencdo e suporte

psicopedagogico ao aluno com vistas ao bem estar psicossocial e a0 bom andamento das relac6es

sociais no coletivo da institui¢ao.

Os atendimentos do NAP em 2011 foram os seguintes:

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Reunido Equipe 05 01 03 03 05 03 02 02 03
Reunido com membros 06
do NAP
Reunido com 01 02 01
PROGRAD 01 02 02 02 03 02 02 02 02
Reunido com direcdo 03 01 02 01 01 01
de cursos
Reunido com

02
professores
Reunido / Curso 02 05 04 05 02 01 01 05 04 03
Tutores
Planejamento Tutorias 01 02 01 01 01 06
com Tutores
Partlc_lpagao NAP em 01 04 05 02 09 21 13 03 01
Tutorias
Atendimento Direcdo 01
Atendimento Professor 04 05 01 02 02 01
Atendimento Professor

02

em Grupo
Atendimento Familiar 01 02 01
Atendimento  Alunos 01 01
em Grupo
Acolhimento / Triagem 06 06 13 13 11 02 03 07 07 03 01
alunos
Aconselhamento Breve 13 25 25
com Psic6loga NAP 22 13 18 22
Agor)selhamento Breve 07 16 40 11 04 04
Psicdlogas Externas
Encaminhamento 01 03 08 01 08 03 04 04 05 03
TOTAL 01 14 35 53 78 69 26 54 61 57 42 35
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ATIVIDADES DA TUTORIA

Uma das acdes do NAP envolve o Programa de Tutoria que implica no acompanhamento e a
orientacdo sistematica a grupos de alunos dos cursos de graduacdo, por professores tutores, com
vistas a auxiliar na identificacdo de possiveis dificuldades, necessidades, demandas e perspectivas
da formacédo profissional, bem como na promocdo de praticas educativas que favorecam a
formacdo integral do aluno, contemplando seu desenvolvimento intelectual e psicossocial.

Neste sentido, desde 2008 quando o Programa de Tutoria da UFCSPA foi reformulado o NAP
passou a atuar mais especificamente no planejamento e coordenagdo das a¢Ges junto aos cursos.
Para tanto no segundo semestre de 2009, foi pensado e realizado um curso de orientagdo para
professores tutores, com vistas a homogeneizar o entendimento do Programa de Tutoria da
UFCSPA, proporcionar reflexdes e o desenvolvimento de habilidades para o exercicio de ser tutor.
Além do curso de orientacdo para tutores, o0 NAP oferece atendimento individualizado para os
tutores que o procuram.

Reunido com Tutores: nestas reunides 0 NAP auxilia os tutores no planejamento de atividades,
bem como fornecendo subsidios técnicos no manejo de situagdes dificeis enfrentadas pelos tutores
com relagdo aos seus alunos. Estas reunides vem sendo realizadas com agendamento prévio, por
solicitacdo dos professores tutores, ou por iniciativa do proprio NAP.

Participacdo nas tutorias junto aos alunos: o NAP participa diretamente das tutorias para a
divulgacdo do servico, bem como para abordar questdes de relacBes sociais grupais, quando a
abordagem j& realizada pelo tutor demanda reforgo externo.

Tutoria Geral: atividade organizada pelo NAP com convidados externos. S&o apresentados e/ou
debatidos temas de interesse geral da formacgédo em saude.

Atividades Realizadas:

1. Realizagéo de oficinas de formagéo continuada para os professores-tutores: “Projeto Cartas
do Gervésio ao seu umbigo”.

As oficinas foram realizadas no periodo de mar¢o a julho de 2011 e contou com a participacao
efetiva de 20 professores (iniciaram e concluiram a oficina), com duracéo de 15 horas.

2. A realizagdo das oficinas com os professores-tutores integra o Programa de
Desenvolvimento Docente na UFCSPA e, mais especificamente, faz parte do acompanhamento,
orientacdo e assessoramento dos professores-tutores no PROGRAMA DE TUTORIA da UFCSPA
e teve como objetivo: Instrumentalizar o professor-tutor para o desenvolvimento do planejamento,

execucado e avaliacdo (modelo PLEA, Rosério, 2004) das suas atividades no programa de tutoria.
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1

2

Oficinas com Tutores
3. Instrumentalizar os professores tutores, a luz da teoria sociocognitiva, para o conhecimento
de programas de promocdo de competéncias de aprendizagem e estimulo a responsabilidade
pessoal no Ensino Superior; do processo de autoregulacdo da aprendizagem e da construcdo da
autonomia dos alunos na universidade, contribuindo para a reducdo do insucesso académico e

evasdo na universidade.

REDUZIR AS TAXAS DE EVASAO E DE VAGAS

Objetivo N°4
OCIOSAS

L y B Implantar a politica de mobilidade académica
Descricdo da Variavel Acdo | VAlL2

Cronograma previsto para a|Continua a partir do 1° trimestre de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Normas aprovadas; nimero de alunos atendidos
Avaliacéo Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

2009 - Divulgado 1 edital - EDITAL n®015/2009

2010 — Criada a RESOLUCAO N° 01, de 20 de maio de 2010.

Dispde sobre o Programa ANDIFES de Mobilidade Académica nos cursos de Graduagdo na
UFCSPA.

—divulga 3 editais - 0 de n° 08/2010 de 20 de maio de 2010; o edital n° 11 de 30 de junho de 2010
- Programa Andifes/Santander De Mobilidade Académica de Sele¢édo de Bolsista.

— 1 edital de n° 09 de 28 de maio de 2010 - o Programa Iberoamericano de Fortalecimento
Institucional da Fundacion Marcelino Botin

2011 - divulgados 2 editais para o Programa Andifes/Santander (janeiro e novembro);

1 edital CAPES Ciéncias Sem Fronteira — em processo de selecdo de bolsistas para o ano de 2012;
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1 edital CNPqg Ciéncias Sem Fronteira — em processo de selecdo de bolsistas para o ano de 2012;

— 1 aluno do curso de nutricdo esta cursando parte do curso na Universidade Federal de Vigosa —
MG o Programa Mobilidade ANDIFES/SANTANDER.

Objetivo

REDUZIR AS TAXAS DE EVASAO E DE VAGAS
OCIOSAS

N°4

Descricdo da Variavel Agao

Implantar sistema de transferéncias intercursos na
UFCSPA

VA13

Cronograma previsto para a

execucao

1° trimestre de 2011

Indicador do Desempenho

Normas aprovadas; Numero de alunos atendidos

Avaliacao

Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1. Escrever o documento das normas —

2. Aprovar o documento na reitoria

3. Monitorar o nimero de alunos beneficiados anualmente
Normas aprovadas no CONSUN conforme Resolucdo n° 046/2011, de 11 de novembro de 2011.

Lancamento do primeiro edital em dezembro de 2011.

Neste edital tivemos 36 alunos inscritos para trocar de curso. Destes, 1 deseja ir para o curso de

Psicologia e os demais para o curso de Medicina.

Das vagas disponiveis em cada um dos cursos de graduacdo, apenas a medicina teve 100% dos

preenchimentos das suas 07 vagas.

Cursos inscritos | homologados
Biomedicina 10 6
Enfermagem 8 5
Farmécia 2 1
Fisioterapia 6 3
Fonoaudiologia 3 0
Gastronomia 1 1
Nutricdo 4 3
Psicologia 2 2
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QUALIFICAR O REGISTRO DAS ATIVIDADES

Objetivo N°5 i )
DIDATICO-PEDAGOGICAS REALIZADAS PELO
DERCA

Descricdo da Variavel Acdo | VAL5 | Definir competéncias setoriais e funcionais do DERCA

Cronograma previsto para a

execucao

Inicio do 2° trimestre de 2009 e fim no 1° de 2010

Indicador do Desempenho

Documento concluido

Avaliacao

Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1 - Ampliado o nimero de funcionarios:

2009 ----- 8
2011 ----- 12
2 - Definidas trés areas de atuacdo do DERCA:
1- Registro Académico;
2- Registro de Diplomas e Certificados;
3- Secretaria Geral.

QUALIFICAR O REGISTRO DAS ATIVIDADES

Objetivo N°5 |DIDATICO-PEDAGOGICAS REALIZADAS PELO
DERCA
) y Padronizar os processos de trabalho
Descricdo da Variavel Agdo | VAL6

Cronograma previsto para a

execucao

novembro de 2009 a maio de 2011

Indicador do Desempenho

Normas definidas

Avaliacéo

Né&o atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A entrada de novos servidores, com pouca experiéncia na area registro e controle académico tém
dificultado a realizacdo desta acdo, que continua sendo perseguida pela Pré-Reitoria de Graduacéo.
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QUALIFICAR O REGISTRO DAS ATIVIDADES
Objetivo N°5 | DIDATICO-PEDAGOGICAS REALIZADAS PELO
DERCA

Implantar um sistema de informatizacdo de dados

Descricdo da Variavel Acdo | VALY A « .
académicos e prestacdo de servigos.

Cronograma previsto para a|junho de 2010 a maio de 2011

execucao
Indicador do Desempenho Sistema implantado
Avaliacéo Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

- Implantar um sistema de informatizacdo de dados académicos e prestacao de servigos

Em 2011 houve avango na implantacdo do SIE, garantindo maior agilidade e precisdo das
informacdes e possibilitando maior rapidez na informacao prestada a comunidade.

- oportunizou a centralizacdo das informacdes num Unico Sistema, permitindo a emissdo de
diversos tipos de relatorios.

Em janeiro de 2012, a matricula ser realizada on line, utilizando o Portal do Aluno.

OUTRAS ATIVIDADESDA PROGRAD NAO PREVISTAS NO PLANO DE METAS DA
GESTAO

Biblioteca:

Dados da Biblioteca.

Movimento diario: média de 1.100 usuérios circulando.
Consulta local: 2624

Empréstimo: media de 5.000 / més.

Solicitacdo de artigos via BIREME:

Total: 75 pedidos ( ndo disponiveis no P. CAPES).
Atendidos: 69 pedidos.

Rejeitados: 3 pedidos ( BIREME ndo dispunha).

Cancelados: 3 pedidos ( proprio solicitante cancelou).

Treinamentos oferecidos:
- Recurso da Thomson Reuters, EndNote Web, Isi Web of Knowledge .

21 inscritos. 17 participantes (5 Biblioteca, 1 externo e 11 professores).
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- Curso PHL /Sistema de empréstimo da Biblioteca, 14 participantes ( 5 internos Bibliotecarios e

atendentes e 9 Bibliotecarios de outras IES).

- Base de Dados Scopus. Recurso oferecido no Portal CAPES. 17 participantes (4 da Biblioteca,

12 professores e 1 Bibliotecario externo).

- Demonstracdo dos recursos da DOTLIB adquiridos pelo Portal da CAPES. Nas dependéncias da

Biblioteca para 5 servidores da propria biblioteca.

p . %

CURSO/DEPTO. TITULOS TITULOS ESGOTADOS EXS. ” ATENDIDO
SOLICITADOS | ADQUIRIDOS ADQUIRIDOS ESGOTADOS N

Biomedicina 21 19 2 104 9,52% 100,00%
Enfermagem 49 43 6 186 12,24% 100,00%
Farmécia 31 29 2 165 6,45% 100,00%
Fisioterapia 78 69 9 338 11,54% 100,00%
Fonoaudiologia 21 16 5 78 23,81% 100,00%
Gastronomia 66 62 4 339 6,06% 100,00%
Medicina 7 6 1 67 14,29% 100,00%
Nutricdo 26 24 2 120 7,69% 100,00%
Psicologia 209 198 11 683 5,26% 100,00%
Toxicologia
Analitica 15 13 2 29 13,33% 100,00%
Biblioteca 102 102 0 354 0,00% 100,00%
GERAL 625 581 44 2463 7,04% 100,00%

Aquisicoes de Livros 2011:

AQUISICOES (% DO TOTAL ADQUIRIDOS - 2011

%

CURSO TITULOS % EXEMPLARES
Biomedicina 3,36% 4,22%
Enfermagem 7,84% 7,55%
Farmécia 4,96% 6,70%
Fisioterapia 12,48% 13,72%
Fonoaudiologia 3,36% 3,17%
Gastronomia 10,56% 13,76%
Medicina 1,12% 2,72%
Nutri¢do 4,16% 4,87%
Psicologia 33,44% 27,73%
Toxicologia Analitica 2,40% 1,18%
Biblioteca 16,32% 14,37%
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SALA DE PESQUISAS ON LINE DA BIBLIOTECA - 6° ANDAR

A "Sala de Pesquisas On Line", localizada no 6° andar do prédio principal, foi equipada com 24
terminais de computador e encontra-se disponivel de segunda a sexta-feira, das 10 as 19 horas,
com a supervisdo de um servidor da Biblioteca.

Neste ambiente os alunos podem realizar estudos individuais e ter acesso ao email institucional, ao
Portal de Pesquisas da Capes ou realizar trabalhos académicos.

Dados referentes a 2011:

2011
Heririe Janeiro Fevereiro
th-%h 3 15
Sh-10h 13 17
10h - 11h 11 9
11h - 12h 29 19
12h - 13h 35 11
13h - 14h 57 32
14h - 15h 35 21
15h - 16h M 12
16h - 17h 27 15
17h - 18h 21 15
18h - 1% 4 5
Tota 357 171
Finalidade
Capes / pesquisa 45 36
Epinfo 0 0
Email 111 |
Estudo 22 17
Moodle 1 1
Notas 0 0
TCC / Trabalho / Relatdnio 40 26
Estipio comcular 0 0
Consultas perais 23 7
Outros 70 31

PET - SAUDE DA FAMILIA
Objetivo de formar um profissional com visdo integral do processo saude-doenca e com pratica

humanizada da assisténcia a saude individual e coletiva.
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2009/2010: 5 grupos PET-Saude, um deles envolvendo o Curso de Biomedicina desenvolvendo
atividades de Biosseguranca na Comunidade e 4 envolvendo os Cursos de Medicina, Enfermagem
e Nutricdo na atividade intitulada Seminario Integrador I.

2010/2011: Manutencdo dos grupos anteriores e a ampliagdo de 2 grupos, para a inclusédo dos
Cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Psicologia no Seminario Integrador I.

Coordenacdo: Maria Eugénia Bresolin Pinto (Médica de Familia e Comunidade)

Tutores: Aline de Souza (Enfermeira), Claudia Bica (Biologa), Cintia Gama (Nutricionista),
Clarissa de Antoni (Psicologa), Gisele Nader (Médica de Familia e Comunidade), Marcelo R
Gongalves (Médico de Familia e Comunidade) e Rodrigo Plentz (Fisioterapeuta).

Preceptores: 16 médicos de familia e comunidade, 2 médicos, 21 enfermeiras, 3 nutricionistas.
Alunos Monitores: 84 alunos (24 medicina, 12 enfermagem, 12 biomedicina, 12 nutricdo, 8

psicologia, 8 fonoaudiologia, 8 fisioterapia).

PET SAUDE/VIGILANCIA EM SAUDE 2010-2011

Edital n® 7, de 3 marco de 2010 - Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacgéo na Saude

Inserir 0 académico da area da salde em atividades integradas de Vigilancia em Saude (VS), a
partir do envolvimento na pratica com docentes e profissionais de saide de um distrito sanitario, de
um servico estadual de vigilancia em salde e de um hospital de referéncia com equipes
multiprofissionais em parceria com a UFCSPA.

Possibilitar aos discentes, docentes e profissionais de salde uma visdo integral e interdisciplinar do
processo saude-doenga em consonancia com as acdes de vigilancia em saude individual e coletiva
no SUS.

Grupos:

Virus Influenza (H1IN1)

Prof. Paulo Renato Pertesen Behar

8 alunos, 2 preceptores e 1 tutor

Parceria UFCSPA/CEVS-SES-RS

Staphylococcus aureus meticilina resistente (MRSA)
Prof. Pedro Alves D'Azevedo

8 alunos, 2 preceptores e 1 tutor

Parceria UFCSPA/GHC

Saude da Crianga

Prof? Liane Nanci Rotta
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Prof Estela Iraci Rabito

16 alunos, 4 preceptores e 2 tutores
Parceria: UFCSPA/SMS Porto Alegre/SSC-GHC

PEDAGOGA DA PROGRAD

A partir de 2011 a Pr6-Reitoria de Graduagdo contou com a colabora¢do de um novo técnico-

administrativo, Pedagogo, que atuou com maior énfase nas seguintes atividades:

1.

Auxilio ao DERCA no cadastramento das Atividades Complementares realizadas pelos
alunos, aprovadas pelas Comissdes de Graduacao.

Levantamento dos Planos de Ensino enviados ao DERCA no ano de 2011:

Conferéncia e orientacdo de algumas informacfes fundamentais nos Planos de Ensino
como nome e carga horéaria da disciplina;

Conferéncia e orientacdo quanto ao envio do cronograma da disciplina em anexo ao Plano
de Ensino;

Conferéncia e orientacdo quanto ao modelo atual de Plano de Ensino utilizado pela

instituicao;

No inicio da atividade: 0 DERCA possuia 263 Planos de Ensino arquivados em relagdo as 443

disciplinas em execucdo. Destes, 108 possuiam cronograma completo em anexo.

Ao final da atividade: dos 180 Planos de Ensino que inicialmente estavam faltando, 165 foram

enviados ao DERCA, sendo que ainda ficaram faltando Planos de Ensino de 15 disciplinas.

Dos 335 cronogramas que estavam faltando, 316 foram enviados ao DERCA, sendo que ainda

ficaram faltando (ou incompletos) cronogramas de 19 disciplinas.

3.

Verificacdo da carga-horaria docente, por departamento e individual, dedicada as atividades
de ensino (Graduacdo e Pds-Graduacdo).

Auxilio e orientagdo aos cursos de Graduacdo no atendimento as exigéncias da Secretaria
Municipal de Salude de Porto Alegre na consolidacdo do Plano de Trabalho do Convénio de
Cooperacao Técnica firmado com a UFCSPA para estagios e atividades préaticas de alunos
de graduacao.

Producdo de dados referentes as reprovaces em disciplinas da graduacdo em relacdo a
frequéncia ou nota, nos anos de 2009 e 2010. Além de producdo de dados referentes a
situacdo dos alunos que apresentaram reprovacao (regular, abandono, cancelamento).
Auxilio na elaboracéo e revisdo de normas e editais.

Auxilio a Coordenagédo de Ensino e Curriculo, a Coordenacdo de Iniciagdo a Docéncia e
Monitorias e a Coordenacdo de Mobilidade Académica.

Participacdo como membro do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Objetivo

NeL Manter e expandir os programas de poOs-graduacdo
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.

Descricéo da Variavel Agdo

Incrementar convénios/parcerias com PPGs nacionais e
VAL |internacionais favorecendo o intercambio docente e

discente.

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Convénios assinados e nimero de intercambios realizados

Avaliacéo

Meta néo atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Dificuldades inerciais na formacéo de convénios e intercAmbios internacionais.

execucao

o Manter e expandir os programas de pés-graduacao
Objetivo N°1 _ o .
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.
- . . Aumentar o numero de discentes matriculados e
Descricdo da Variavel Acdo |VA2 |
titulados.
Cronograma previsto para a|Continuo

Indicador do Desempenho

Acréscimo no numero de matriculados e de titulados

Avaliacao Meta atingida
Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
ANO MATRICULADOS CONCLUINTES

2007 87 29
2008 134 31
2009 156 28
2010 186 37
2011* 208 47
*Estimativa
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Objetivo

NeL Manter e expandir os programas de pds-graduacéo stricto
sensu buscando niveis de exceléncia.

Descricéo da Variavel Agdo

VA | Elevar a taxa discente/docente orientador
3

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Aumento na taxa discente /orientador

Avaliacao

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

ANO | DISCENTES | DOCENTES | DISCENTE/DOCENTE
2007 87 33 26
2008 134 52 26
2009 156 56 27
2010 186 55 32
2011* 208 59 35
*Estimativa
Objetivo NoL Manter e expandir os programas de pos-graduagédo

stricto sensu buscando niveis de exceléncia.

Descricdo da Variavel Agao

Identificar o perfil dos egressos dos programas de Pos-

VA4 | graduagéo

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Relatorio dos dados dos egressos

Avaliacao

Meta sendo revista

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi desenvolvido um sistema pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI/UFCSPA) que ndo

se mostrou efetivo. A meta esta sendo revista.
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o Manter e expandir os programas de pés-graduacao
Objetivo N°1 _ o o
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.
Elevar a qualidade da producéo cientifica docente tendo
Descricdo da Variavel Agdo | VA5 |como referéncia o FI dos periodicos indexados.
Cronograma previsto para a| Continuo

execucao

Indicador do Desempenho

Aumento relativo no valor médio do fator de impacto

Avaliacao

Meta ndo atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Os dados ndo mostram diferencas significativas no periodo de 2008-2010

execucao

o Manter e expandir os programas de poOs-graduacdo
Objetivo N°1 _ o o
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.
Divulgar os programas de pds-graduacdo em nivel
Descricdo da Variavel Acdo | VA6 |nacional e internacional
Cronograma previsto para a| Continuo

Indicador do Desempenho

Abrangéncia de distribuicdo de folders e disponibilizacdo de

pagina bilinglie para os Programas

Avaliacéo

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

- Cartazes distribuidos nas IES (Porto Alegre, Interior do Rio Grande do Sul, Santa

Catarina) divulgando o exame de selecdo para ingresso nos programas de pés-graduacao.

- Divulgacéo no Jornal do Comércio (Guia da Pos-graduacgédo — Junho 2011)

Manter e expandir os programas de poOs-graduacdo

Objetivo N°1 _ o o
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.
Identificar o potencial, em termos de competéncia e
Descricdo da Variavel Acdo | VA7 |capacidade instaladas, para implantagéo de novos

programas de pés-graduacao

Cronograma previsto para a

Continuo
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execucao

) APCN enviado para CAPES para Programa de Pds-graduacao
Indicador do Desempenho o o
em Ciéncias da Reabilitacdo

Avaliacao Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Foi enviado APCN e, conforme Ficha de Recomendagdo APCN/CAPES, a solicitagdo n° 6181
foi recomendada ao nivel de mestrado académico.

o Manter e expandir os programas de pés-graduacao
Objetivo N°1 _ o o
stricto sensu buscando niveis de exceléncia.

Consolidar a integragdo com a graduagao por meio dos
Descricao da Variavel Agdo | VA8 |[PIC e Bolsas REUNI e de oferta de vagas em

disciplinas da PG a discentes de graduacao.

Cronograma previsto para a| Continuo

execucao
Indicador do Desempenho Relatorio da agdes desenvolvidas no periodo
Avaliacéo Meta em reformulagao

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A oferta de vagas em disciplinas da Pos-graduag@o ainda é restrita e consequentemente a inscri¢do

de alunos da graduacdo ainda nao € significativa.

Objetivo N©°2 Expandir e diversificar a atividade de pesquisa

- . B Identificar e agregar competéncias para o
Descricdo da Variavel Acdo | VALl ) ) .
desenvolvimento de pesquisa tecnologica

Cronograma previsto para a|Continuo

execucao

Indicador do Desempenho Projeto de Pesquisa Tecnoldgico

Avaliacéo Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Contemplado na CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA — CAMPI REGIONAIS
01/2010/54, com o projeto “Implementacdo do Nucleo de Pesquisa em Triagem e Avaliacdo
Bioldgica e Terapéutica de Produtos Bioativos — NUPETBIO, no valor R$ 1.716.450,00 (hum
milhdo setecentos e dezesseis mil quatrocentos e cinglienta reais). A implementacdo do NUPET-

Bio envolve a criacdo de um laboratorio de isolamento, caracterizacdo e sintese de substancias
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bioativas na UFCSPA. Este laboratorio terd a capacidade de identificar substancias de origem
vegetal e animal, bem como obter substancias sintéticas para ensaios que visem a descoberta de

compostos com acao terapéutica.

Contemplado na CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA, Conv. Ref.
0518/11, projeto “Consolidacdo da Infraestrutura de pesquisa e pos-graduacdo da UFCSPA” no
valor de R$ 958.825,00 (novecentos e cinquenta e oito mil oitocentos e vinte e cinco reais) que tem
como objetivo consolidar a infraestrutura ja existente, bem como possibilitar o desenvolvimento
de novas linhas de pesquisa cientificas e tecnoldgicas associadas aos programas de pés-graduacao

da instituicdo

Objetivo N©°2 Expandir e diversificar a atividade de pesquisa

Identificar e estimular grupos de pesquisa a
Descricao da Variavel A¢do | VAL12 |desenvolver projetos integrados com a atividade de

extensao.

Cronograma previsto para a|Continuo

execucao

Indicador do Desempenho Projetos integrados, catalogados no SIGProj

Avaliacéo Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

a) “Educacéo a Distancia para Professores da Rede de Escolas Estaduais de Porto Alegre: Nutri¢do
e Alimentagdo Saudavel” inserido na linha de pesquisa do Grupos de Pesquisa - “Ndcleo de
Pesquisa em Nutricdo” (NUPEN) e de “Educacdo a Distancia no Ensino das areas de Saide” que
integra um conjunto de acdes que compde o Projeto de Extensdo “Atencdo Integral a Saude em
Escolares com Base nos Programas de Alimentacdo e Nutricdo e Fonoaudioldgicos (catalogado no
Sistema Informagéo de Gestéo de Projetos do MEC - SIGProj 26802.210.34900.02072009)

b) “Conhecendo a Qualidade do Ar Através da Educacdo Ambiental” inserido na linha de pesquisa
“Educacdo Ambiental” do Grupo de Pesquisa “Poluicédo - Estresse Oxidativo - Efeitos Biologicos”
(catalogado no SIGProj n° 25333.210.29163.02072009)

c) “Promocdo da saude e da qualidade de vida e prevencgdo da exclusdo e preconceito de criangas
com dermatite atdpica e seus cuidadores e educadores” Inserido nas linhas de pesquisa do Grupo
de Pesquisa em Doencas Dermatoldgicas ( catalogado no Sistema Informacdo de Gestdo de
Projetos do MEC SIGProj: 28791.210.37257.03072009)
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d) “Assisténcia, ensino e pesquisa em Genetica Clinica” inserido nas linhas de pesquisa do Grupo

de Pesquisa em Genética Humana (catalogado no Sistema Informacdo de Gestdo de Projetos do
MEC SIGProj: 51169.308.63842.14052010)
e) Ensino de Salde uma proposta integradora para o SUS — Edital 024/2010 CAPES

Objetivo

\©3 Qualificar e expandir, seletivamente, a oferta de cursos de
po6s-graduacdo lato-sensu

Descricéo da Variavel Agédo

VA |ldentificar demandas especificas para a ampliacao da

15 |oferta de cursos de especializagéo

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Aprovacao de cursos de especializagdo por demanda especifica.

Avaliacéo

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

- Curso de Especializacdo em Dependéncia Quimica
Convénio UFCSPA /FIPAD/AAPEFATO (DOU N° 247, pag. 21, 28 /12/2009)

- Curso de Engenharia Clinica

Convénio UFCSPA/ISCMPA (DOU n°12, pag. 26, 19/01/2010)

o Qualificar e expandir, seletivamente, a oferta de cursos de
Objetivo N°3 | 3
poOs-graduacdo lato-sensu
VA Ofertar cursos de especializacdo em parceria com
Descricdo da Variavel Acao 16 instituicdes ou organizacgdes sociais, integradas a
atividade de extenséo

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Aprovacao de cursos de especializagédo

Avaliacao

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

- 11 Curso de Especializacdo em Dependéncia Quimica, desenvolvido pelo convénio entre

UFCSPA e FIPAD-Associacio de Incentivo a Pesquisa em Alcool e Drogas, o evento tem o

objetivo de capacitar graduados em nivel superior das &reas da salde para atuarem na prevencao e

no tratamento das dependéncias quimicas.
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- Curso de Especializacdo em Saude da Familia: Convénio UFCSPA / UnA-SUS/ Ministério da

Saude

Objetivo N°3

Qualificar e expandir, seletivamente, a oferta de cursos

de pos-graduacéo lato-sensu

VA

Descricdo da Variavel Agao 16

Aumentar o numero de Programas de Residéncia de

acordo com a politica institucional

execucao

Cronograma previsto para a|Continuo

Indicador do Desempenho Aumento no Programas de Residéncia

Avaliacéo Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

NUMERO DE
ANO PROGRAMAS*
2007* 40
2008* 40
2009* 40
2010** 48
2011*** 49

*De acordo com os Relatérios de Gestdo e dados registrados no MEC com base em relatérios

fornecidos pela COREME.

**De acordo com Censo da PROPLAN

*** De acordo com o Sec. COREME
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Implementar e Coordenar Agdes de Assisténcia

Objetivo N° _
Estudantil
Ampliar a assisténcia estudantil por meio da criacdo de
. . B novos programas e/ou aumento do ndmero de
Descricdo da Variavel Agdo | VA

beneficiados.

Cronograma previsto para a

execucao

Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2011.

Indicador do Desempenho

- Relagéo dos Programas Criados;

- Aumento do Numero de Alunos Participantes dos Programas
de Assisténcia Estudantil;

- Aumento do Numero de Alunos Selecionados nos Programas

de Assisténcia Estudantil;

Avaliacéo

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados :

No ano de 2011 foram realizadas as seguintes a¢6es visando o alcance do objetivo proposto:

a) Reavaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil pela Comisséo de Selecdo e

Acompanhamento dos Subsidios Estudantis;

b) Criacdo do programa de Bolsa Moradia.

Alunos beneficiados 178.

execucao

o Implementar e Coordenar Agdes de Assisténcia
Objetivo N° _
Estudantil
Implementar programa voltado a pratica de atividade
Descricdo da Variavel Acdo | VA |esportiva para académicos.
Cronograma previsto para a|Mar a Dez de 2011.

Indicador do Desempenho

- Relagéo de Atividades Esportivas desenvolvidas;

- Relagéo de Participantes nas atividades esportivas.

Avaliacéo

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados:

Com relacdo a este objetivo foram desenvolvidas as seguintes acdes:
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a) Aluguel de quadras esportivas para uso pela comunidade académica: técnico-

administrativos, discentes da graduacdo e p6s-graduacao.

b) Desenvolvimento do Programa de Atividade Fisica e Saide da UFCSPA com inicio da

Ginastica Laboral.
¢) Inicio do Programa de Caminha Orientada — 06 participantes
d) Programa de Ginastica Postural — Setores Administrativos (20) e DERCA(8).

Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

. . B Estabelecer calendario anual de atividades culturais.
Descricdo da Variavel Agdo | VA

Cronograma previsto para a|Mar a Dez de 2011.

execucao

Indicador do Desempenho Calendario Anual de Atividades Culturais da UFCSPA

Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Descricao das atividades desenvolvidas no ano de 2011.:
Apresentacdes Musicais: 08 edi¢Ges
Mdsica Eventos Especiais: 03 edi¢oes
Exposigdes: 07 edigdes

Café na UFCSPA: 03 edicdes
Cinepsiquiatria: 09 edicdes

Cinesaude: 02 edicbes

Leituras Compartilhadas: 04 edi¢Oes

Cine Meio Ambiente: 01 edicéo
Psicologia em Prosa e Verso: 07 edi¢des

Livros sem Lar: ano todo

Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

Desenvolver projeto piloto para criagdo de coral e

Descricdo da Variavel Acdo | VA |orquestra de camara institucional.

Cronograma previsto para a|Out-Dez de 2009; Jan-Mar e Abr-Jun de 2010.

execucao

Indicador do Desempenho - Projeto Piloto do Coral e formacédo do Coral na UFCSPA;
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- Projeto Piloto de Orquestra de Camara e formacdo da
Orquestra de Camara da UFCSPA.

Avaliacao Em andamento

Texto Avaliativo: Avangos e Resultados:
Foi realizado uma enquete aos docentes, discentes e técnicos que desejam participar do referido

projeto, havendo respostas de 36 interessados em participar das atividades.

Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

Desenvolver projeto piloto para a criacdo de cineclube

Descricao da Variavel Agdo | VA |comentado junto a instituicéo.

Cronograma previsto para a|Jul-Set e Out-Dez de 2009.

execucao

) - Numero de Eventos Vinculados ao Cineclube;
Indicador do Desempenho ] o )
- NUmero de alunos participantes do Cineclube.

Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados:

No ano de 2011 foram desenvolvidos relacionados ao cinema 0s seguintes eventos:
Cinepsiquiatria: 09 edi¢des

Cinesaude: 02 edicdes

Cinemeioambiente: 01 edi¢do

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensédo

- . . Reavaliar as atividades de extensdo existentes e apresentar
Descricdo da Variavel Acdo |VA . o ) L
relatorio aos orgaos superiores da instituicéo.

Cronograma previsto para a|Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2009.

execucao
Indicador do Desempenho - Relatério de Avaliacdo da Extenséao
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2011 foram contemplados no edital nacional PROEXT 05 propostas: Projeto Contagéo
de Histdria, Programa do Tabagismo, Programa de Genética Clinica, Projeto de Violéncia e Projeto
de Prevencéo de Cancer de Pele em Criancas.

No edital PROBEXT os seguintes projetos:
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NUmero de Bolsas: 15

Projetos:
1. Atualizacdo em Nutricdo e Alimentacdo para Professores
2. Caminhada Orientada
3. Conhecendo a Qualidade do Ar na Minha Cidade
4. Construcdo de um site para centralizacdo de informacdes interdisciplinares sobre Bioética
5. Descarte correto de Medicamentos
6. Falando em Amamentacao
7. Feira de Salde
8. Feira de Saude/Curso de Biomedicina - Testes de Triagem para a Promogéo da Saude em
Comunidades Carentes
9. Formacédo Continuada em Género, Sexualidade e Satde
10. Grupo de Reeducacdo Alimentar: Construindo Habitos para uma vida saudavel
11. Incentivo ao Habito de Leitura
12. Projeto Angola - Cursos para capacitacdo em Ead na ferramenta Moodle
13. Programa de orientacdo educacional por adesdo ao tratamento da asma
14. Reeducagéo Funcional da Postura
15. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: qualificando enfermeiros para a promogéo
da Saude
Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensao

Descricdo da Variavel Agdo |VA

Implantar prestacdo de servigo vinculada a area de saude

ao publico externo.

Cronograma previsto para a|Jan-Mar; Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2011.

execucao

Indicador do Desempenho

- Relacdo de Atividades de Prestacdo de Servico

Desenvolvidas.

Avaliacao Atingida Parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foram aprovados no CONSEPE duas normativas relacionada ao tema que estdo sendo avaliadas

pelo conselho:

- NORMATIZACAO DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO NA UFCSPA.

- REGULAMENTACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS NA UFCSPA.
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Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensédo

Descricdo da Variavel Agdo | VA | Atualizar as normas referentes as atividades de extenséo.

Cronograma previsto para a|Abr-Jun e Jul-Set de 2009.

execucao
Indicador do Desempenho - Norma de Atividade de Extensdo
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foram organizadas instru¢cdes normativas sobre o funcionamento das atividades de extensdo na
UFCSPA, sendo as mesmas submetidas e  aprovadas pelo  CONSEPE
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/extensao/atividadesdeextensao/documentos/normasParaAtividad

esDeExtensao.pdf).

Foi também elaborado um Manual de orientagdo para o preenchimento do formulario de
solicitacdo de realizacdo de atividades de extensdo.

http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/extensao/atividadesdeextensao/documentos/orientacaoParaPreenc

himentoDoFormularioDeModalidadesDeExtensao.pdf

Outras normativas estdo sendo encaminhadas para disciplinar a movimentacdo financeira e a

prestacao de servicos na UFCSPA.

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensédo

- » 3 Adotar sistema informatizado para cadastro,
Descricdo da Variavel Acdo |VA o o 5
acompanhamento e avaliagéo das atividades de extensé&o.

Cronograma previsto para a|Out-Dez de 2009 e Jan-Mar de 2010.

execucao
Indicador do Desempenho Implantacdo do SIEX
Avaliacao N&o atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Tendo em vista a necessidade de direcionar as a¢des do Nucleo de Tecnologia da Informacgéo para
a implantagdo de outros sistemas prioritarios para a gestdo, como o Sistema de InformacGes para o
Ensino (SIE) e o sistema de patriménio, tornou-se inviavel a realizacdo de estudos para a

implantacdo de um sistema para a extensao.

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensao

Descricao da Variavel Agdo | VA | Definir os programas de extenséo estratégicos para a
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UFCSPA voltados a grupos socialmente vulneraveis.

Cronograma previsto para a|Out-Dez 20009.

execucao

Indicador do Desempenho Proposta de Programas Estratégicos de Extensédo da UFCSPA

Avaliagéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Com relacdo a proposicdo de atividades de extensdo, mais especificamente sobre programas na
instituicdo, no ano de 2011 foi lancado o Edital PROBEXT onde de 18 projetos inscritos 15 foram

selecionados.

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensao
Descricdo da Variavel Agdo | VA | Redefinir a estrutura e atividades do EAD na UFCSPA.

Cronograma previsto para a|Jul-Set e Out-Dez 2009.

execucao

- Regimento EAD;
Indicador do Desempenho - Plano de Trabalho EAD;

- NUmero de atividades desenvolvidas por meio da EAD.
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Desenvolvimento de normatizacdo para o uso do ambiente virtual Moodle na UFCSPA e
especificacdo e teste de sistema on line para dar suporte ao gerenciamento de solicitacdo de
abertura de sala virtual no Moodle da UFCSPA. Situacdo: normatizacdo em analise da PROEXT.
Realizacdo do curso de extensdo Projeto Angola - Cursos para capacitacdo em Ead na ferramenta
Moodle.
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Qualificar os processos de aquisi¢do, distribuicdo e

Objetivo N° 1 )
controle de bens e servicos

o . . Implantar programas informatizados especificos para
Descricdo da Variavel Agdo |VA1l

Setor de Compras, Patriménio e Almoxarifado.

Cronograma previsto para a|Segundo e terceiro trimestre de 2010.

execucao
Indicador do Desempenho Sistemas implantados
Avaliacéo Atingida Parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2011 houve o desenvolvimento do Sistema de Patrimonial da UFCSPA, em parceria
com a Fundacéo Universidade Federal do Mato Grosso, a titulo de cooperacdo. A implantacao foi
concluida, pela nossa equipe da Tl, em dezembro/2011.

Estd em fase de pesquisa e avaliagdo, com outras Instituicbes Publicas, o desenvolvimento do
Sistema para o Almoxarifado, também a titulo de Cooperacdo. A previsdo para definigdo,
desenvolvimento e implantacdo é para o final do primeiro semestre de 2012.

O Sistema de Compras, que também sera desenvolvido pela nossa TI, também em parceria, sera

para o primeiro semestre de 2013.

o Qualificar os processos de aquisi¢do, distribuicdo e
Objetivo N° 1 )
controle de bens e servicos

L y B Implantar fluxograma para os processos licitatérios
Descricdo da Variavel Agdo |VA2 |
fixando prazos em cada etapa.

Cronograma previsto para a| Terceiro trimestre de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Sistemas implantados
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida satisfatoriamente no ano anterior, 0 que propiciou a darmos continuidade da
maneira como ela foi implantada.

No ano de 2011, concluimos 39 licitagbes na UFCSPA, quando em 2010 foram realizadas 28,
seguindo a dindmica implantada pela Ordem de Servigo n® 004/2010, que regulou todas as etapas e

prazos das diversas modalidades de LicitagGes.
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Este ordenamento propiciou o

controle e a precisdo nos processos, diminuido 0s erros e

contribuindo para que pudéssemos realizar mais licitagbes num tempo menor.

A Universidade passou a comprar mais através do processo licitatério e diminuido o uso da

modalidade: Dispensa de Licitag&o.

Objetivo

N°2 | Racionalizar custos

Descricdo da Variavel Agao

Criar cotas de fornecimento de papel e tinta de
VA 3 |impressora para cada departamento administrativo e

académico.

Cronograma previsto para a

execucao

Quarto trimestre de 2009 e primeiro trimestre de 2010.

Indicador do Desempenho

Documento que defina a quantidade de material a ser utilizado

por departamento

Avaliacao

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Com a contratacdo da empresa: Cia. do Desenho Ltda., em dezembro/2010, desenvolveu-se um

sistema de cotas mensais, por departamento, tendo sido substituidas todas as impressoras existentes

por outras, de propriedade da empresa, com sistema de controle adaptado, o que permitiu controle

do consumo de impressoes.

Através de levantamento realizado pelo Departamento de Compras, Contratos e Licitacdes, do

quantitativo de aquisicdes de papel e tonner, bem como o quantitativo de consertos de impressoras,

no ano de 2010, verificou-se uma economia de 34%, no ano de 2011.

Tivemos agilizacdo dos trabalhos, devido assisténcia técnica permanente no local, com a

disponibilizacdo de profissionais especializados, e quando ocorrem problemas nas impressoras,

rapidamente obtemos o conserto ou a sua substituigéo.

Objetivo

N°2 | Racionalizar custos

Descricdo da Variavel Agao

Implantar e monitorar sistema de controle do uso de
VA 4 |telefone mediante senhas e controle de tempo méximo

por ligagéo.

Cronograma previsto para a

execucao

A partir do terceiro trimestre de 2009.

Indicador do Desempenho

Sistema implantado.

Avaliacéo

Meta em reformulacéo
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O sistema foi adquirido, mas, devido as adequacgdes que se revelaram necessarias, sua implantacédo
ainda ndo pode ser concluida.

Com o crescente nimero de servidores: docentes e técnico-administrativos, estagiarios e
funcionarios terceirizados, na UFCSPA no ano de 2011, a implantacdo de senhas e controle de
tempo maximo por ligacdo, ndo foi possivel a efetivacdo do sistema. Esta meta devera ser

implantada no ano de 2012.

Objetivo N°2 |Racionalizar custos.

Descricao da Variavel Agdo | VA5 | Implantar sistemas de telefonia VOIP

Cronograma previsto para a|Quarto trimestre de 2009.

execucao

Indicador do Desempenho Sistema instalado

Avaliacao Né&o atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A instalacdo do VOIP passa pela reformulacédo de rede pelo nucleo de Tecnologia da Informacéo

que esta estudando o assunto.

o Ampliar os sistemas de seguranca na Instituicdo e
Objetivo N°3 N ]
agilizar 0 acesso ao estacionamento.

o N B Completar a instalacdo de cameras no predio principal e
Descricdo da Variavel Acdo |VA 6 o ) ] 5
no prédio da Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Cronograma previsto para a|Quarto trimestre de 2009 ao terceiro semestre de 2010.

execucao
Indicador do Desempenho Equipamento instalado
Avaliacao Atingida parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2011, foi realizado processo licitatorio para contratacdo de empresa para 0
desenvolvimento de projeto de instalagfes de cdmeras no Prédio Principal, Anexo Il e Anexo |11 da
UFCSPA, tendo como vencedora a empresa: Certtum Consultoria Ltda..

Durante 0 ano de 2012, faremos uma Licitacdo para a execucdo do projeto apresentado, que

propiciara uma maior seguranca para Instituicéo.
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Objetivo

N° 3 Ampliar os sistemas de seguranca na Instituicdo e
agilizar o acesso ao estacionamento

Descricéo da Variavel Agdo

VA 7 Instalar acesso biométrico na entrada principal do
prédio da Pesquisa e Pos-Graduacéo.

Cronograma previsto para a

execucao

Quarto trimestre de 2009.

Indicador do Desempenho

Equipamento instalado

Avaliacéo

Atingida parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta varidvel ndo foi concretizada na totalidade em funcdo da demolicdo do Prédio da Pos-

graduacdo, e da consequente mudanca das instalagdes provisoérias para o Edificio 11, que conta com

o sistema de controle biométrico de acesso.

Entretanto, salienta-se que no Edificio I, foram instaladas 08 catracas de acesso utilizando o

mesmo sistema do Prédio Principal.

o Ampliar os sistemas de seguranga na Instituicdo e
Objetivo N°3 N )
agilizar o acesso ao estacionamento.
o y . Implantar sistemas automatizados de acesso de veiculos
Descricao da Variavel Agdo |VAS8 _
ao estacionamento.

Cronograma previsto para a

execucao

Quiarto trimestre de 2009 ao primeiro trimestre de 2010.

Indicador do Desempenho

Sistema instalado

Avaliacao

Na&o atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta variavel ainda nédo foi implementada até a presente data, em funcéo das alteracfes no acesso

de usuérios ao estacionamento, decorrentes da reducéo e readequacdo do espaco fisico, promovidas

pelas obras que estdo sendo realizadas na Instituig&o.
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o Ampliar os sistemas de seguranca na Instituicdo e
Objetivo N° 3 N )
agilizar o acesso ao estacionamento

o . 3 Implementar o controle de acesso de pedestres na guarita
Descrigdo da Variavel Acdo |VA9 o S
da entrada principal da Universidade.

Cronograma previsto para a| Terceiro e quarto trimestre de 2009.

execucao
Indicador do Desempenho Relatdrio de acessos.
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi criado sistema de registro e controle eletrénico pelo NTI - Ndcleo de Tecnologia e Informacéo
da UFCSPA, para cadastramento de acesso de usuarios ndo portadores de cartdo de identificacdo
da Universidade e, também, a implantacdo de mais uma catraca, que agilizou o fluxo de entrada e
saida de usuérios.

A equipe que efetua os registros é constantemente treinada pelos profissionais da NTI, sob a

supervisdo da Pro-Reitoria de Planejamento em conjunto com a Prefeitura do Campus.

Objetivo N°4 Adquirir bens moveis e imoveis.

Descricao da Variavel Acdo | VA 10 | Disponibilizar veiculo para transporte de materiais.

Cronograma previsto para a|Primeiro trimestre de 2010.

execucao

Indicador do Desempenho Copia do contrato.

Avaliagéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A disponibilizacdo do referido veiculo esta agilizando os servicos de transporte de bens adquiridos
pela Universidade, bem como o transporte de equipamentos e mobiliario de pequeno porte,
desonerando a Instituicdo da contratacdo de empresas de transporte para demandas nas

dependéncias do campus universitario.

Propiciar qualificacdo aos servidores tecnico-
Objetivo N° 5 Administrativos e acompanhar o desempenho de suas

funcoes.

o y . Desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento
Descricdo da Variavel Agdo |VA 1l

das atividades das areas da administracéo.
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Cronograma previsto para a|Acompanhamento continuo.

execucao

Indicador do Desempenho Copia do projeto.

Avaliagéo Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi elaborado um projeto de capacitacdo para os Técnico-Administrativos da UFCSPA, pela Pré-
Reitoria de Planejamento, no exercicio de 2011, restando pendente a sua implantacdo, devido a
disponibilizacdo orgcamentaria.

Estara prevista a sua efetivacdo no ano de 2012.

Propiciar qualificacdo aos  servidores técnico-
Objetivo N°5 administrativos e acompanhar o desempenho de suas

funcdes.

. y . Realizar reuniGes mensais com os coordenadores
Descricdo da Variavel Acdo |VA 12 o
administrativos.

Cronograma previsto para a|Fluxo continuo.

execucao

Indicador do Desempenho Atas das Reunides.

Avaliacao Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida parcialmente em 2011, tendo sido realizada 5 (cinco) reunides, de um total
previsto de 10 (dez), tivemos um fator limitador, que foi a greve dos servidores publicos federais,
que fez com que muitos coordenadores se absorvessem mais aos servicos a serem realizados, pela
falta de pessoal, impossibilitando sua auséncia ao setor.

A ndo realizacdo de reuniGes em conjunto com o grupo, ndo impossibilitou que a Pro-Reitoria de
Administracdo ouvisse e acompanhasse de perto os problemas e/ou solugdes apresentados de forma

individualizada por cada coordenador.
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Coordenar e centralizar a captagdo dos dados

Objetivo N° 1 [institucionais e realizar a divulgacdo dos indicadores de
desempenho da Universidade

. . B Realizar a captagdo e atualizagdo dos dados
Descricao da Variavel Agao VA1l | =
institucionais

Cronograma previsto para a|Continuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Relatdrio anual com os dados institucionais
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A Pro-Reitoria de planejamento realiza continuamente a coleta de dados institucionais para a
elaboracdo dos relatdrios anuais, tais como: Censo da Educacdo, Pinglfes (Plataforma Integrada de

Dados das Ifes), Reuni, Seminario de Prestacdo Contas da Gestdo, entre outros.

Coordenar e centralizar a captagdo dos dados
Objetivo N° 1 [institucionais e realizar a divulgacdo dos indicadores de

desempenho da Universidade

. . B Coletar, analisar e disponibilizar os indicadores de
Descricao da Variavel Acéo VA2 .
desempenho, dados e estatisticas da UFCSPA

Cronograma previsto para a|Setembro de 2009 a fevereiro de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Relatdrio anual de desempenho de indicadores institucionais
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A coleta e analise dos dados vém sendo realizadas conforme cronograma especifico de cada processo
de coleta e de acordo com prazos estipulados no plano de metas da gestdo. O desempenho operacional
da instituicdo, com base nos dados coletados, é disponibilizado anualmente no Relatério de Gestéo.
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Objetivo

Ne1

Coordenar e centralizar a captagdo dos dados

institucionais e realizar a divulgacéo dos indicadores de

desempenho da Universidade

Descricdo da Variavel Agao

VA3

Elaborar midia para divulgacdo dos indicadores

institucionais

Cronograma previsto para a

execucao

Dezembro de 2009 a fevereiro de 2010

Indicador do Desempenho

Midia disponibilizada

Avaliacéo

Meta cancelada pela PROPLAN

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta acdo foi excluida das acdes da Pro-Reitoria de Planejamento uma vez que a Universidade ja

dispde de um catalogo de indicadores institucionais impresso.

Objetivo

Ne1

Coordenar e centralizar a captagdo dos dados

institucionais e realizar a divulgacéo dos indicadores de

desempenho da Universidade

Descricéo da Variavel Agédo

VA4

Coordenar a alimentacdo do sistema de informacdes da
UFCSPA

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Copia dos

alimentacéo do sistema

relatorios enviados pelos responsaveis pela

Avaliacao

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A Proplan coordenou a alimentacdo de todos os sistemas de informagdes necessarios para a elaboragdo

dos relatorios institucionais, quer sejam de cunho académico, quer sejam gerenciais.
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Coordenar e centralizar a captagdo dos dados
Objetivo N°1 |institucionais e realizar a divulgagdo dos indicadores de

desempenho da Universidade

Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo
Descricéo da Variavel Agdo VA5

da UFCSPA

Cronograma previsto para a

execucao

Setembro de 2009 a Fevereiro de 2010

Indicador do Desempenho

Relatério anual

Avaliacéo

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A Proplan € a responsavel pela coordenacéo e elaboracdo do relatorio que ora € apresentado.

o Implantar e consolidar o programa e avaliacdo
Objetivo Ne2 |
institucional e seus processos
. . 3 Desenvolver  projeto  plurianual de  Avaliagdo
Descricdo da Variavel Agao VA 6

Institucional

Cronograma previsto para a

execucao

Setembro de 2009 a Fevereiro de 2010

Indicador do Desempenho

Projeto elaborado

Avaliacéo

Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em outubro de 2009 a Proplan reuniu a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e encaminhou projeto

piloto para desenvolvimento do projeto plurianual de Avaliacéo Institucional. No ano de 2011 a CPA

elaborou o Projeto de Auto-avaliacdo Institucional que prevé uma periodicidade bianual, nos termos

previstos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES). Em 2012 serd desenvolvido projeto piloto de

avaliacdo pedagdgica on line.

o Implantar e consolidar o programa e avaliagdo
Objetivo Nez2 |
institucional e seus processos
. . B Monitorar, avaliar e propor acles corretivas ao
Descricao da Variavel Agao VA8

Planejamento Estratégico — PDI — da UFCSPA

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009
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Indicador do Desempenho Relatorios de avaliagdo com propostas de correcéo

Avaliagéo Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A partir do relatério de balanco do Reuni e da revisdo do Plano de Metas da Gestdo foi possivel
detectar e corrigir acdes previstas no PDI da UFCSPA, tanto do ponto de vista pedagdgico quanto
administrativo. No ano de 2010 foi instituida uma Comissdo para a Revisdo do PDI composta por
professores, técnicos-administrativos e alunos. A comisséo se reuniu mensalmente na primeira quinta-
feira de cada més e dividiu os trabalhos em grupos, de acordo com as orientagfes do Sistema Nacional
de Avaliacdo (SINAES) para a elaboracdo do PDI. O trabalho de revisdo do PDI foi entregue a

Reitoria em dezembro de 2011 e aguarda o encaminhamento ao Conselho Universitario.

Instituir a politica de convénios e implementar projetos
Objetivo N° 3 |[institucionais voltados ao desenvolvimento e

fortalecimento da universidade

VA Avaliar a pertinéncia estratégica da realizacdo de
Descricao da Variavel Acao 10 convénios e viabilizar a assinatura quando de interesse
da UFCSPA

Cronograma previsto para a|Continuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Relacdo de convénios
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2011 encontram-se ativos um total de 123 convénios, sendo que foram efetivados, em 2011, 44
novos conveénios, dos quais 26 para estdgios curriculares, 09 de de cooperacdo nacional, 02 de
cooperacao internacional (Rede Maristan - 8 Universidades (Argentina, Brasil, Chile, Bolivia,
Espanha, Portugal e Reino Unido) e Universidade Nacional de Rosario — Argentina) e 06 com agentes
intermediadores de estagios. - 01 convénio para oferta de cursos de idiomas par alunos de graduacao

Além disto, foram mantidos e atualizados 54 convénios anteriormente firmados pela instituig&o.
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Instituir a politica de convénios e implementar projetos
Objetivo N° 3 |[institucionais voltados ao desenvolvimento e

fortalecimento da universidade

VA | Atuar na captacdo de recursos financeiros
11

Cronograma previsto para a/|Continuo, a partir de junho de 2009

Descricdo da Variavel Agao

execucao
Indicador do Desempenho Relatorios de recursos captados
Avaliacéo Né&o atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A PROPLAN ndo atuou direta ou indiretamente na captacdo de recursos financeiros necessarios ao

desenvolvimento institucional no ano de 2011.

Instituir a politica de convénios e implementar projetos
Objetivo N°3 |institucionais voltados ao desenvolvimento e

fortalecimento da universidade

Coordenar  estudos e projetos especiais de

VA desenvolvimento institucional sob demanda da Reitoria
Descricéo da Variavel Agédo 1 e monitorar a elaboragdo, o desenvolvimento e a
finalizacdo de projetos submetidos e/ou contemplados

em editais

Cronograma previsto para a|Continuo, a partir de 2009

execucao

Copia de editais, projetos, resolugdes e demais documentos

Indicador do Desempenho
elaborados

Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2011 foram desenvolvidos os seguintes projetos especiais sob demanda da reitoria: convénio com
a ISCMPA para dar apoio financeiro para a aquisicdo de equipamentos necessarios as a¢des docentes e
de pesquisa nas unidades assistenciais da Santa Casa, por docentes e discentes da UFCSPA,
elaboracdo do projeto para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
desenvolvimento de anteprojeto e projeto basico de solucdo para implementacdo de sistema de

vigilancia eletronica através de circuito fechado de televisdo no Campus Central da UFCSPA;
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elaboracdo do projeto para a contratacdo de empresa especializada na elaboracéo dos projetos basico e

executivo de iluminacdo e mecanica cénica, projecdo multimidia e sonorizacdo do anfiteatro do prédio

2 da UFCSPA; acompanhamento do processo seletivo de médicos residentes, com a adesdo ao exame

AMRIGS.

Objetivo

N° 4 Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da
informacéo, a politica de informética na universidade

Descricéo da Variavel Agdo

VA | Definir a politica de informatizacdo da UFCSPA,

13 levando em consideracdo as necessidades da Instituicdo

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Projeto apresentado a Reitoria

Avaliacao

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O projeto esta sendo continuamente monitorado pela Pré-Reitoria. Em 2011 a Proplan, juntamente

com servidores designados pelo

Conselho  Universitario, passou a elaborar o Plano de

Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao (PDTI).

Objetivo

\o 4 Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da
informacao, a politica de informética na universidade

Descricdo da Variavel Agao

VA | Disponibilizar ferramentas para auxilio ao ensino,

14 pesquisa e extensao

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Ferramentas instaladas

Avaliacao

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Com a entrada de novos servidores foi possivel ao NTI atuar no desenvolvimento de formularios

eletronicos, associados a banco de dados tendo desenvolvido os seguintes programas:
a) SISTEMAS WEB ENSINO E EXTENSAO
Avaliacdo Institucional (2011/2012)
Curso de Especializacdo Saude da Familia (2010/2011)

1

2

3. PIBIC-EM (2011)

4 Extra-Vestibular (2011)
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Bolsas para Iniciacéo Cientifica (2011)

PID 2012 (2011)

Jornada Nutri¢do (2010/2011)

I1 Jornada Académica de Fisioterapia (2011)

© ©o N oo o

Bolsas para Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacgédo (2011)
10. 1V Semana Cientifica (2011)

11.  Nutricdo EAD (2011)

12.  Processo Seletivo Médicos Residentes (2010/2011)

b) SISTEMAS WEB ADMINISTRATIVOS
1. Sistemas de Chaves (2011)
2. Sistema de Patrimonio (2011)

Objetivo N° 4

Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da

informacéo, a politica de informética na universidade

VA

Descricdo da Variavel Acao o
15 profissional

Manter a equipe de técnicos em constante atualizacdo

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Cursos, treinamentos e intercambios realizados pela equipe

Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

CURSO PERIODO Carga Horaria ESCOLA
Anderson Implementando XEN — 40 horas SISNEMA
SERVER 5.5
Itamar Gestdo da Seguranca da 21/11/2011a 40 horas RNP
Informacdo - NBR 27001 e  25/11/2011
NBR 27002:
Itamar Gerenciamento de Servigos ~ 28/09/2011a 24 horas RNP
de TI 30/09/2011
Itamar Roteamento Avancado: 30/05/2011a 40 horas RNP
03/06/2011
Itamar Seguranca em Redes sem 09/05/2011a 40 horas
Fio: (Integral) - Porto Alegre  13/05/2011
(RS)/laboratério 1
Marcio Tecnologias de Redes sem 07/11/2011a 40 horas RNP
Fio: (Integral) 11/11/2011
Mauricio Analise Forense (Integral) -  12/09/2011a 40 horas RNP
Porto Alegre 16/09/2011
(RS)/laboratério 1
Mauricio Introducdo a Voz sobre IPe  29/08/2011a 40 horas RNP
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Asterisk: 02/09/2011
Mauricio Administracdo de Sistemas ~ 03/10/2011a 40 horas RNP
Linux: Redes e Seguranca: 07/10/2011
Mauricio Mauricio Alves Gomes 30/05/2011a 40 horas RNP
(mauagomes) Roteamento 03/06/2011
Avancado:
Mauricio Mauricio Alves Gomes 30/05/2011a 40 horas RNP
(mauagomes) Roteamento 03/06/2011
Avancado:
Mauricio Seguranca em Redes sem 09/05/2011a 40 horas RNP
Fio: 13/05/2011
Tiago Implementando XEN — 40 horas SISNEMA
Monteiro SERVER 5.5
Klaus Implementando XEN — 40 horas SISNEMA
SERVER 5.5
Vinicius  Gestdo da Seguranga da 21/11/2011a 40 horas RNP
Informacdo - NBR 27001 e  25/11/2011
NBR 27002:
Vinicius  Oracle 10g: Fundamentals I - 20 horas TARGETTRUST
Introducéo ao Oracle 10g I,
24 horas:
Vinicius  Oracle 10g: Fundamentals 11 20 horas TARGETTRUST
- Linguagem PL/SQL 24
horas:
Vinicius  Oracle 10g: Administracéo 20 horas TARGETTRUST
do Banco de Dados | 20
horas:
Vinicius  Oracle 10g: Administracdo 20 horas TARGETTRUST
do Banco de Dados 11 20
horas:
Vinicius  Oracle 10g: Administracéo 20 horas TARGETTRUST
do Banco de Dados 111 20
horas:
Vinicius  Oracle 10g: Otimizacéo e 20 horas TARGETTRUST
Performance do Banco de
Dados 20 horas:
Elton Governanca de TI: 05/12/2011a 40 horas RNP
07/12/2011
Itamar Governanca de TI: 05/12/2011a 40 horas RNP
07/12/2011
Roberto  Governanca de TI: 05/12/2011a 40 horas RNP
Rosa 07/12/2011
Roberto  Governanca de TI: 05/12/2011a 40 horas RNP
Araujo 07/12/2011
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Objetivo

N° 4

Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da

informacéo, a politica de informética na universidade

Descricéo da Variavel Agdo

VA
16

Planejar e executar as agdes pertinentes a manutencao e
atualizacdo dos equipamentos e programas que dao

suporte a informatica

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Equipamentos em condic¢des de uso

Avaliacéo

Atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A atualizacdo e manutencdo dos equipamentos e programas que dao suporte a informatica foram

efetivamente realizadas, o que permitiu inclusive aquisicdo de novos equipamentos de rede para a

implementacao de novas tecnologias e modernizacao da rede interna e de navegacao na internet.

Desenvolver, através do Nuacleo de Tecnologia da

Objetivo N°4 | N . ) . .
informacao, a politica de informética na universidade
. . B VA |Promover seguranca das informagdes institucionais e
Descricdo da Variavel Agao o
17 respeito a privacidade de acesso

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Relatério de configuracdo dos servidores e certificacdo de

acesso privilegiado

Avaliacao

Atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A partir de dezembro de 2011 deu-se inicio a elaboragdo do Projeto de Seguranca da Informacgédo por

Comité designado pela PROPLAN. O projeto devera ser entregue no primeiro semestre de 2012.

Objetivo N°5 |Delinear o perfil dos egressos da instituicdo
VA Localizar o0s egressos da instituicio e aplicar
Descricdo da Variavel Acao 18 questionario que permita obter informagdes atuais de

suas atividades profissionais

Cronograma previsto para a

execucao

Junho de 2009 a Agosto de 2010

Indicador do Desempenho

Relatdrio do perfil dos egressos
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Avaliacgéo Parcialmente atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O formulario eletrénico foi desenvolvido em parceria com a PROPPG, tendo sido disponibilizado, em
2010, para preenchimento on line pelos egressos, com uma adesao insatisfatéria. O projeto esta sendo
revisado para o ano de 2012, quando sera feita a contratacdo de empresa especializada para a
localizacdo dos egressos e aplicacdo do formulario.
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ANALISE DOS RESULTADOS - RELATORIO DE GESTAO 2011

Em atendimento as exigéncias do TCU e da CGU, este texto faz uma anélise da evolucao
da Universidade no que tange ao Planejamento e a seu Relat6rio de Gestdo no ano de 2011, bem
como uma avaliagdo dos resultados alcangados.

Analisando o contexto dos resultados alcancados, observa-se com satisfacdo que a
UFCSPA atingiu sua metas em 2011, com um resultado superior as expectativas, em muitas de
suas acoes.

Dentre os avancos significativos registrados, destacam-se algumas acoes:

Na Graduagédo, houve um incremento de vagas relativas aos novos cursos advindos da
participacdo no Reuni e no Plano de Expansdo — fase 2, buscando atender assim demandas por
parte da sociedade. Os concursos publicos realizados possibilitaram a entrada de novos professores
no quadro da Universidade. Embora este quantitativo ndo contemple o nimero ideal, certamente
contribuiu para amenizar a demanda reprimida de recursos humanos, realidade das universidades
brasileiras. O mesmo ocorrendo em relagdo as vagas para técnicos-administrativos que sdo 0s
responsaveis por atividades-meio na Universidade.

Na Extensdo e Assuntos Comunitarios, destacou-se neste periodo a valorizagdo dos projetos
de caréater social com o incentivo aos projetos/programas ndo detentores de recursos financeiros
por meio de oferta de bolsas para os estudantes e a participacdo em editais nacionais, como o
PROEXT do Ministério da Educacao.

Na Educacdo a Distancia, foi iniciado o primeiro curso de especializa¢do a distancia, que
visa a capacitacdo de 1.000 profissionais de nivel superior integrantes das equipes de saude da
familia (SF), sendo 400 médicos, 400 enfermeiros e 200 ondontologos; além de produzir materiais
instrucionais para curso a distancia em salude da familia de acordo com as diretrizes da Una-SUS e
licencia-los para livre circulagdo com finalidades educacionais e ndo-comerciais; capacitar tutores
de campo e de ndcleo de conhecimento para formagdo em SF; desenvolver atividades de pesquisa
em cooperacao técnica visando o desenvolvimento e disseminacao de tecnologias educacionais e a
implantacdo da UNA-SUS e desenvolver e implementar protocolos assistenciais que possibilitem
um atendimento de qualidade.

Em 2011, ocorreu a consolidacdo da Assisténcia Estudantil como responsabilidade
estratégica da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, enquanto politica de garantia de
reducdo de evasdo, repeténcia e retencdo de estudantes. As acles possibilitaram ampliacdo do
programa de beneficios para estudantes carentes e a criacdo de nova modalidade de bolsa, a bolsa
moradia..

Na area da tecnologia da informacdo, o Nucleo de Tecnologia da Informacéo, atravées de

sua area de Andlise e Desenvolvimento coordenou a implantacdo de dois importante sistemas: o
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Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) desenvolvido pela Universidade Federal de Santa
Maria, para o controle dos processos administrativos, académicos e de recursos humanos da
Universidade, e o sistema de patrimonio, cedido pela Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.
Além disto, desenvolveu os mais variados sistemas integrados e utilizagdo de plataformas on line
para o atendimento de demandas relacionadas a gestdo, ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Diante do exposto, pode-se concluir que a UFCSPA concluiu o exercicio de 2011 com
éxito tanto na gestdo administrativa quanto na de seus recursos, 0 que pode ser demonstrado pela

andlise dos resultados demonstrados pelos pro-reitores.
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2.3. PROGRAMAS DEGOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIVERSIDADE

2.3.1 EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA
UFCSPA

A UFCSPA operacionalizou sete programas, dois quais cinco sdo programas finalisticos. O
programa mais importante, em termos de quantidade de a¢Oes (sete) e de volume de recursos (cerca
de dois tercos), foi o Brasil Universitario, que abrange as seguintes agoes:

1) Funcionamento de Cursos de Graduacéao;
2) Acervo Bibliogréafico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de

Ensino;

3) Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacOes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

4) Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI;
5) REUNI - Readequacao da Infraestrutura da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de

Porto Alegre (UFCSPA);

6) Apoio a Residéncia Multiprofissional; e
7) Assisténcia ao Estudante do Ensino da Graduacao.

O programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica, apesar
da sua importancia na missdo da instituicdo, ndo se destaca pelo volume de recursos or¢camentarios,
cujo aporte é feito através de Convénios (CAPES e MCT, basicamente).

O programa Apoio Administrativo viabiliza 0s recursos para assegurar a provisao dos
meios para implementacdo e gestdo dos seus programas finalisticos, compreendendo as acdes
Assisténcia Médica e Odontoldgica, Assisténcia Pre-Escolar, Auxilio Transporte e Auxilio
Alimentacao.

A gestdo da Universidade contemplou ainda o Programa de Gestdo Politica da Educacéo

(Apoio as Politicas Publicas).
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QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1073 | Denominacio: BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos:

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci | Responsével: No &mbito do MEC

Publico Alvo: Alunos e Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior- IFES, bem como bolsistas das IES
privada

Em R$
Informacg@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
60.389.317,00 78.562.165,59 69.789.707,55 46.198.797,74 23.590.909,81 46.175.281,82
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?rrg;g:aa e précglt%eno atiLr;]?cli((:)eno
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Coeficiente de Alunos por
Docentes em Exercicio na
Educacéo Superior; Taxa de
Docentes (em Exercicio)
com Doutorado Atuando
nas Instituicbes Federais de
Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial; Taxa
de Docentes (em Exercicio)
com Graduagdo Atuando
nas Instituicbes Federais de
Educacéo Superior -
Graduagdo Presencial; Taxa
de Docentes (em Exercicio)
com Mestrado Atuando nas
Instituices Federais de
Educacdo Superior -
Graduacdo; Taxa de
Matricula de Alunos em
InstituicGes Federais de
Educacéo Superior -
Graduagdo Presencial - no
Turno Noturno; Taxa de
Matriculas de Alunos em
Cursos de Graduagéo
Presenciais no Turno
1 Noturno. - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

1) Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior - Relacdo entre o nimero de
matriculas na educacdo superior e a quantidade total de docentes neste nivel de ensino.

2) Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituices Federais de Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial - Relacdo percentual entre nimero de docentes com titulo de doutor atuando nas IFES
- Graduacéo e o nimero total de docentes (em exercicio) que atuam nas IFES - Graduacao.

3) Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas Instituigdes Federais de Educacao Superior -
Graduacéo Presencial - Relagéo percentual entre o nimero de docentes com graduagdo (inclusive
especializacdo) atuando nas IFES - Graduagdo e o nimero total de docentes (em exercicio) que atuam nas
IFES.

4) Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicfes Federais de Educagao Superior —
Graduacdo - Relacdo percentual entre 0 nimero de docentes com mestrado atuando nas IFES - Graduagdo e
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0 numero total de docentes (em exercicio) que atuam nas IFES.

5) Taxa de Matricula de Alunos em Institui¢des Federais de Educacgdo Superior - Graduacgdo Presencial - no
Turno Noturno - Relacdo percentual entre o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduacdo
presenciais no turno noturno das IFES e o nimero total de alunos matriculados nos cursos de graduacéo
presenciais das IFES.

6) Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagéo Presenciais no Turno Noturno - Relagdo percentual
entre o ndmero de alunos matriculados nos cursos de graduagdo presenciais no turno noturno e o nimero
total de alunos matriculados nos cursos de graduacdo presenciais.

Andlise do Resultado Alcancado

Dentro do Programa Brasil Universitario existem acdes estratégicas que permitem o desenvolvimento institucional.
Os recursos alocados nesse programa representaram aproximadamente 83% do orcamento global da Instituicdo em
2011.

Para a acdo Acervo Bibliogréfico, foram alocados R$ 300.000,00 (duzentos mil reais), que foram utilizados na
aquisicao de livros e periddicos o que representou a maior aquisi¢do dos dltimos 5 anos:

Quantidade de livros adquiridos no ano

3210

3500

3000

2500

2000

15001

10001

500

A quantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduagdo foi de R$ 49.151.446,21 que representa 62,57 % do
orcamento total da Universidade. A despesa com Pessoal Ativo, vinculado a esse programa, constitui cerca de 58,32
% deste montante. Nele também se encontram as principais despesas de Custeio da Instituicdo. O montante
executado foi R$ 41.040.724,43.

Neste ano foram ofertadas 408 vagas em 10 (dez) cursos de graduacdo presencial, grande parte, funcionando nos
turnos da manhd, tarde e noite.

Para garantir o funcionamento desses cursos a universidade contou com 255 docentes, sendo 253 do quadro
permanente e 02 substitutos. Todos estes docentes atuam na graduagdo. A Universidade contou, também, com 164
técnicos-administrativos que de forma direta ou indireta atuaram em razdo do funcionamento dos cursos. Por nédo
dispor de pessoal suficiente a instituicdo necessita terceirizar mdo de obra na area de servicos gerais, recepgao e
vigilancia.

A formacéo dos profissionais oferecida pela instituicdo apresenta-se de excelente nivel, o que pode ser demonstrado
nos resultados das Avaliacbes Externas, promovidas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais —
INEP/MEC, por meio, principalmente, do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

Foram realizadas obras de reforma, ampliacéo e adaptacdo de ambientes de ensino para atendimento aos estudantes
de graduacdo, como o inicio da execugdo das obras de amplia¢do da ala sul do prédio principal.

A acdo de despesas com Previdéncia Social (PSS) foi realizada de acordo com a legislagdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriacfes e efetuadas todas as retencbes e recolhimentos das
ContribuicGes da Unido em 2011. O montante executado foi de R$ 4.611.479,56 durante todo o exercicio.

Ainda neste programa foram executadas agdes que visaram atender despesas com fornecimento de bolsas de
assisténcia ao estudante de graduacdo, no valor executado de R$ 664.824,00, disponibilizando, em média,
mensalmente, 217 bolsas.

Para readequacédo da infraestrutura da UFCSPA foi destinado o valor de R$ 4.829.733,00 para obras e aquisicao de
equipamentos e para a manutenc¢do da infraestrutura fisica foi destinado o montante de R$ 7.186.937,00.

Em relacdo ao Programa da Residéncia Médica destinado a alunos egressos do curso de medicina a UFCSPA
manteve um convénio com a SESU/MEC de 203 bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor executado de R$
9.901.770,50.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo
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Caddigo no PPA: 1375 Denominacgdo: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa

Cientifica

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoas de alto nivel, com vistas PA produc¢do do conhecimento cientifico, para a solucéo
dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Obijetivos Especificos:

Gerente: Jorge Almeida Guimardes | Responsavel: No ambito do MEC

Publico Alvo: Alunos de P6s-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
80.000,00 427.939,31 416.741,03 108.187,08 308.553,95 108.187,08
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;Znig:ea P prtlacglt%eno ati:wrg];?:j((:)eno
medida) Data L Indice final g .
inicial exercicio exercicio

indice de Doutores
Titulados no Pais; Indice de
Mestres Titulados no Pais;
indice de Qualidade da Pos-
graduacao Nacional; indice
de Qualificagdo do Corpo
Docente com Titulo de
Doutor das Instituicdes de
Ensino Superior; indice de
Qualificacdo do Corpo
Docente com Titulo de
Mestre das InstituicGes de
1 Ensino Superior. - - - - -

Férmula de Calculo do indice

1) Indice de Doutores Titulados no Pais - Relac&o entre o somatdrio do ndmero de alunos titulados anualmente
nos cursos de doutorado no pais em relacdo a populagdo residente expressa em 100 mil habitantes.
2) Indice de Mestres Titulados no Pais - Relag&o entre o somatdrio do nimero de alunos titulados anualmente

nos cursos de mestrado no pais em relacdo a populagdo residente expressa em 100 mil habitantes.

Andlise do Resultado Alcancado

Para proporcionar melhores condices as Institui¢cdes de Ensino Superior, para a formagdo de Recursos Humanos, a
producdo e o aprofundamento do conhecimento cientifico nos cursos de pés-graduacdo, “Stricto Sensu”, foi
destinado & UFCSPA o montante de R$ 205.441,11, pelo convénio com a CAPES/MEC-PROAP de n° 57/00.

Para o atendimento de despesas com aquisicdo de equipamentos para a melhoria da infraestrutura de pesquisa e pos-
graduagdo, a UFCSPA recebeu R$ 142.498,20, como destaque orcamentario.

Fonte: SIMEC e Departamento de Or¢camento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1377 Denominacgdo: Educacdo para a Diversidade e Cidadania

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Reduzir as desigualdades étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, geracional, regional e
cultural no espago escolar

Objetivos Especificos:

Gerente: André Luiz de Figueiredo Lazaro | Responsével: No ambito do MEC

Publico Alvo: Alunos de todas as idades, seus familiares e os profissionais da educacao.

Em R$
1,00

Informac@es orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VTl B
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados 9
0 24.227,03 24.227,03 9.984,02 14.243,01 9.104,00
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem

Indicador (Unidade Refel';edr;g:ea - relz\r/]idslt%eno atilnnciiclii)eno
medida) Data ;nat indice final | PTEVIS0 gido
inicial exercicio exercicio

1

Indice de Igualdade da
Educacéo do Campo;indice
de lgualdade da Educacéo
Escolar Indigena; indice de
Igualdade das Ac¢des
Educativas
Complementares; indice de
Igualdade das Diversidades
Etnico-Raciais; Indice de
Igualdade de Género - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

1)

2)

3)

Indice de Igualdade da Educagio do Campo - E composto pela média aritmética dos seguintes indicadores:
Razdo ente a porcentagem de jovens de 17 anos de idade na area rural que concluiram o ensino fundamental
e a porcentagem de jovens de 17 anos de idade que concluiram o ensino fundamental, ou seja, razdo entre o
namero de jovens de 17 anos de idade na area rural que concluiram o ensino fundamental em relacdo ao
namero total de jovens de 17 anos na area rural e, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o ensino
fundamental em relacdo ao nimero total de jovens de 17 anos; Razédo entre a porcentagem de jovens de 21
anos de idade na area rural que concluiram o ensino médio e a porcentagem de jovens de 21 anos que
concluiram o ensino médio, ou seja, nimero de jovens de 21 anos de idade na area rural que concluiram o
ensino médio em relagdo ao nimero de jovens de 21 anos na area rural €, 0 nimero de jovens de 21 anos
que concluiram o ensino médio em relagdo ao numero total de jovens de 21 anos; Razdo entre a
porcentagem de jovens de 7 a 16 anos na area rural que freqiientam o ensino fundamental e a porcentagem
de jovens de 7 a 16 anos que freqiientam o ensino fundamental, ou seja, nimero de jovens de 7 a 16 anos na
area rural que freqlientam o ensino fundamental em relagdo ao nimero de jovens de 7 a 16 anos na area
rural e, 0 nimero de jovens de 7 a 16 anos que freqiientam o ensino fundamental sobre o nimero de jovens
de 7 a 16 anos; Razdo entre a porcentagem de jovens de 15 a 19 anos na area rural que freqiientam o ensino
médio e a porcentagem de jovens de 15 a 19 anos que freqlientam o ensino médio, ou seja, razdo entre o
namero de jovens de 15 a 19 anos na area rural que freqlientam o ensino médio em relacdo ao nimero de
jovens de 15 a 19 anos na area rural e, o nimero de jovens de 15 a 19 anos que freqlientam o ensino médio
sobre o nimero de jovens de 15 a 19 anos; Razdo entre a escolaridade média das pessoas com 25 anos ou
mais de idade na area rural e a escolaridade média das pessoas com 25 anos ou mais de idade, ou seja, € a
razdo entre nimero médio de anos de estudo das pessoas com 25 anos ou mais de idade na area rural e o
numero médio de anos de estudo de todas as pessoas com 25 anos ou mais de idade.

indice de lgualdade da Educagio Escolar Indigena - E composto pela média aritmética dos seguintes
indicadores: Razdo entre a porcentagem de escolas indigenas que receberam livros didaticos de 1% a 42 série
do ensino fundamental e a porcentagem de escolas que receberam livros didaticos de 12 a 42 série do ensino
fundamental, ou seja, razdo entre o nimero de escolas indigenas que receberam livros didaticos de 12 a 42
série do ensino fundamental em relacdo ao nimero de escolas indigenas de 1% a 42 série do ensino
fundamental e, o nimero total de escolas que receberam livros didaticos de 1% a 42 série do ensino
fundamental sobre o nimero de escolas de 1% a 42 série; Razdo entre a porcentagem de professores com
magistério completo na primeira parte do ensino fundamental nas escolas indigenas e a porcentagem de
professores com magistério completo na primeira parte do ensino fundamental, ou seja, é a razdo entre o
numero de professores com magistério completo que lecionam no primeiro ciclo do ensino fundamental das
escolas indigenas em relagdo ao ndmero de professores com magistério completo que lecionam no ensino
fundamental das escolas indigenas e, o total de professores com magistério completo que lecionam no
primeiro ciclo do ensino fundamental sobre o ndmero de professores com magistério completo que
lecionam no ensino fundamental; Razdo entre a porcentagem de matriculas de 5% a 8% série do ensino
fundamental nas escolas indigenas e a porcentagem de matriculas de 5% a 82 série do ensino fundamental, ou
seja, é a razdo entre o numero de matriculas de 52 a 82 série do ensino fundamental nas escolas indigenas em
relacdo ao nimero de matriculas no ensino fundamental nas escolas indigenas e, o nimero total de
matriculas de 5% a 82 série do ensino fundamental sobre o nimero de matriculas do ensino fundamental.
indice de Igualdade das AcBes Educativas Complementares - E composto pela média aritmética dos
seguintes indicadores: Razdo ente a porcentagem de jovens pobres de 17 anos de idade que concluiram o
ensino fundamental e a porcentagem de jovens de 17 anos de idade que concluiram o ensino fundamental,
ou seja, razao entre o nimero de jovens pobres de 17 anos de idade que concluiram o ensino fundamental
em relagdo ao nimero total de jovens pobres de 17 anos e, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o
ensino fundamental em relagdo ao ndmero total de jovens de 17 anos; Razdo entre a porcentagem de jovens
pobres de 21 anos de idade que concluiram o ensino médio e a porcentagem de jovens de 21 anos que

84




4)

concluiram o ensino médio, ou seja, nimero de jovens pobres de 21 anos de idade que concluiram o ensino
médio em relacdo ao ndmero de jovens pobres de 21 anos e, 0 nimero de jovens de 21 anos que concluiram
o0 ensino médio em relagdo ao nimero total de jovens de 21 anos; Razdo entre a porcentagem de jovens
pobres de 7 a 16 anos que freqlientam o ensino fundamental e a porcentagem de jovens de 7 a 16 anos que
freqlientam o ensino fundamental, ou seja, nimero de jovens pobres de 7 a 16 anos que freqlientam o ensino
fundamental em relagdo ao nimero de jovens pobres de 7 a 16 anos e, 0 nimero de jovens de 7 a 16 anos
que freqiientam o ensino fundamental sobre o nimero de jovens de 7 a 16 anos; Razdo entre a porcentagem
de jovens pobres de 15 a 19 anos que fregiientam o ensino médio e a porcentagem de jovens de 15 a 19 anos
que freqlientam o ensino médio, ou seja, razdo entre o nimero de jovens pobres de 15 a 19 anos que
freqlientam o ensino médio em relagdo ao nimero de jovens pobres de 15 a 19 anos e, 0 nimero de jovens
de 15 a 19 anos que freqiientam o ensino médio sobre o nimero de jovens de 15 a 19 anos; Razdo entre a
porcentagem de jovens pobres de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqiientam escola
e/ou estdo na PEA e a porcentagem de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA, ou seja, razdo entre o nimero de pessoas pobres de 17 anos que
concluiram o ensino fundamental e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA em relacdo ao nimero de
pessoas jovens pobres de 17 anos e, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental
elou frequentam escola e/ou estdo na PEA sobre o nimero de pessoas de 17 anos; Razdo entre a
porcentagem de jovens pobres de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqiientam escola
elou estdo na PEA e a porcentagem de jovens de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA, ou seja, razao entre o nimero de pessoas pobres de 21 anos que
concluiram o ensino médio e/ou freqiientam escola e/ou estdo na PEA em relagcdo ao ndmero de jovens
pobres de 21 anos €, 0 nimero de jovens de 21 anos que concluiram o ensino médio e/ou freqlientam escola
e/ou estdo na PEA sobre o nimero de jovens de 21 anos de idade; Razdo entre a escolaridade média dos
pobres com 25 anos ou mais de idade e a escolaridade média das pessoas com 25 anos ou mais de idade, ou
seja, € a razdo entre nimero médio de anos de estudo das pessoas pobres com 25 anos ou mais de idade e o
namero médio de anos de estudo de todas as pessoas com 25 anos ou mais de idade.

indice de lgualdade das Diversidades Etnico-Raciais - E composto pela média aritmética dos seguintes
indicadores: Razdo ente a porcentagem de jovens negros de 17 anos de idade que concluiram o ensino
fundamental e a porcentagem de jovens de 17 anos de idade que concluiram o ensino fundamental, ou seja,
razdo entre o nimero de jovens negros de 17 anos de idade que concluiram o ensino fundamental em
relagdo ao numero total de jovens negros de 17 anos €, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o
ensino fundamental em relagdo ao ndmero total de jovens de 17 anos; Razdo entre a porcentagem de jovens
negros de 21 anos de idade que concluiram o ensino médio e a porcentagem de jovens de 21 anos que
concluiram o ensino médio, ou seja, nimero de jovens negros de 21 anos de idade que concluiram o ensino
médio em relacdo ao ndmero de jovens negros de 21 anos e, 0 nimero de jovens de 21 anos que concluiram
0 ensino médio em relacdo ao nimero total de jovens de 21 anos; Razdo entre a porcentagem de jovens
negros de 7 a 16 anos que freqiientam o ensino fundamental e a porcentagem de jovens de 7 a 16 anos que
freqlientam o ensino fundamental, ou seja, nimero de jovens negros de 7 a 16 anos que freglientam o ensino
fundamental em relacdo ao nimero de jovens negros de 7 a 16 anos e, 0 nimero de jovens de 7 a 16 anos
que freqiientam o ensino fundamental sobre o nimero de jovens de 7 a 16 anos; Razdo entre a porcentagem
de jovens negros de 15 a 19 anos que freqiientam o ensino médio e a porcentagem de jovens de 15 a 19 anos
que freglientam o ensino médio, ou seja, razdo entre 0 nimero de jovens negros de 15 a 19 anos que
freqlientam o ensino médio em relagdo ao nimero de jovens negros de 15 a 19 anos e, 0 nimero de jovens
de 15 a 19 anos que freqiientam o ensino médio sobre o nimero de jovens de 15 a 19 anos; Razdo entre a
porcentagem de jovens negros de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqiientam escola
e/ou estdo na PEA e a porcentagem de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA, ou seja, razdo entre o nimero de jovens negros de 17 anos que
concluiram o ensino fundamental e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA em relagdo ao nimero de
jovens negros de 17 anos e, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA sobre o nimero de pessoas de 17 anos; Razao entre a porcentagem de
jovens negros de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA e
a porcentagem de jovens de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou fregiientam escola e/ou
estdo na PEA, ou seja, razdo entre o nimero de jovens negros de 21 anos que concluiram o ensino médio
e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA em relagdo ao ndmero de jovens negros de 21 anos e, 0 nimero
de jovens de 21 anos que concluiram o ensino médio e/ou freqientam escola e/ou estdo na PEA sobre o
namero de jovens de 21 anos de idade; Razdo entre a escolaridade média dos negros com 25 anos ou mais
de idade e a escolaridade média das pessoas com 25 anos ou mais de idade, ou seja, é a razdo entre nimero
médio de anos de estudo dos jovens negros com 25 anos ou mais de idade e o nimero médio de anos de
estudo de todas as pessoas com 25 anos ou mais de idade; Raz&o ente a porcentagem de jovens negros de 25
ou mais anos de idade que concluiram o ensino superior e a porcentagem de jovens de 25 ou mais anos de
idade que concluiram o ensino superior, ou seja, razdo entre 0 nimero de jovens negros de 25 ou mais anos
de idade que concluiram o ensino superior em relagdo ao nimero total de jovens negros de 25 ou mais anos
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e, 0 nimero de jovens de 25 ou mais anos que concluiram o ensino superior em relagdo ao nimero total de
jovens de 25 ou mais anos; Razdo entre a porcentagem de jovens negros de 18 ou mais anos que freqiientam
0 ensino superior e a porcentagem de jovens de 18 ou mais anos que freqlientam o ensino superior, ou seja,
namero de jovens negros de 18 ou mais anos de idade que freglientam o ensino superior em relacdo ao
namero de jovens negros de 18 ou mais anos de idade e, 0 nimero de jovens de 18 ou mais anos que
freqiientam o ensino superior sobre o nimero de jovens de 18 ou mais anos de idade.

5) indice de Igualdade de Género - E composto pela média aritmética dos seguintes indicadores: Razo entre a
porcentagem de mulheres jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqiientam escola
elou estdo na PEA e a porcentagem de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA, ou seja, razdo entre o nimero de mulheres jovens de 17 anos que
concluiram o ensino fundamental e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA em relagdo ao nimero de
mulheres jovens de 17 anos e, 0 nimero de jovens de 17 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou
freqlientam escola e/ou estdo na PEA sobre o nimero de pessoas de 17 anos; Razéo entre a porcentagem de
mulheres jovens de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freglientam escola e/ou estdo na
PEA e a porcentagem de jovens de 21 anos que concluiram o ensino fundamental e/ou freqlientam escola
e/ou estdo na PEA, ou seja, razdo entre o nimero de mulheres jovens de 21 anos que concluiram o ensino
médio e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA em relagdo ao nimero de mulheres jovens de 21 anos €, 0
nimero de jovens de 21 anos que concluiram o ensino médio e/ou freqlientam escola e/ou estdo na PEA
sobre o nimero de jovens de 21 anos de idade.

Analise do Resultado Alcancado

Para 0 apoio aos projetos de extensdo contemplados no Edital nacional do MEC a UFCSPA recebeu o valor de R$
24.227,03. Os projetos contemplados foram: Contagdo De Histéria Em Ambiente Hospitalar; Programa De
Enfrentamento A Violéncia E Direitos Humanos; Feria De Salde e Cuidando Da Farmécia Caseira.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0461 Denominacdo: Promocdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnolodgico

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico do Pais, mediante o fortalecimento da
pesquisa e da infra-estrutura técnico-cientifica existentes e incremento da produtividade dos pesquisadores.

Obijetivos Especificos:

Gerente: Ministério da Ciéncia e Tecnologia | Responsavel: Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Publico Alvo: Instituicdes de pesquisa, universidades e empresas nacionais

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empeﬂhada Liquipdada néo processa?dos Vilforees [Feges
0 462.674,71 462.674,71 0,00 462.674,71 0,00
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REfeI';edr;?ea T pr;\r/]idslt%eno atilnrg];(ijcli(z)eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
indice de Produtividade
Cientifica dos
Pesquisadores Apoiados

com Auxilio a Pesquisa
Concedido pelo CNPg;
indice de produtividade
cientifica e tecnoldgica dos
pesquisadores das unidades
de pesquisa do MCT;
NUmero de instituicdes de
ensino e pesquisa
qualificadas como usuarias
da rede nacional de ensino e
pesquisa; Numero-indice de
artigos  publicados  por
pesquisadores  brasileiros
em periddicos cientificos
1 indexados no ISI. - - - - -
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Férmula de Calculo do Indice

N&o informado no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo

Andlise do Resultado Alcancado

Para ampliar e consolidar a infraestrutura de pesquisa envolvendo os programas de pos-graduacdo da instituicdo foi
submetido, no ambito da CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA-PRO-INFRA 02/2010, o projeto
"Consolidacdo da infraestrutura de pesquisa e pos-graduacdo da UFCSPA" cujo valor executado em 2011 foi de R$
462.674,71.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 1436 Denominagdo: Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacdo na Saude

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Aumentar a resolubilidade da atencdo a salde prestada a populagdo, ampliando os cenérios de
pratica dos estudantes ao longo da sua formagdo, a partir da integracdo entre o ensino e 0s servigos e gestdo do SUS.
Promover a formacao e o desenvolvimento permanente das equipes de saide por meio de metodologias pedagégicas
inovadoras, tanto presencial como a distancia.

Objetivos Especificos:

Responsavel: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da

Gerente: Ministério da Saude Educaco na Satde

Publico Alvo: Estudantes e profissionais da area da salide e comunidade

EmR$
Informac@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados
0 1.901.948,29 1.901.948,29 308.473,34 1.593.474,95 308.473,34
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?dr;g:aa e précglt%eno atilnrg]:]cijcli((:)eno
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Aumentar a resolubilidade
da atencéo a salde prestada
a populagdo, ampliando os
cenarios de pratica dos
estudantes ao longo da sua
formacdo, a partir da
integracdo entre o ensino e
0s servicos e gestdo do
SUS.

Promover a formagdo e o
desenvolvimento
permanente das equipes de
saide por meio de
metodologias pedagogicas
inovadoras, tanto presencial
1 como a distancia. - - - - -

Férmula de Célculo do indice

Nao informado no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise do Resultado Alcancado

A Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde (UNA-SUS) é um programa do Ministério da Satde vinculado ao
DEGES/SGTES lancada em 18 de junho de 2008 com o objetivo de qualificar os trabalhadores da satde, em todo
territério nacional, por meio da educacéo a distancia e da criacdo de uma rede colaborativa. A meta é oferecer, até
2011, especializagdo em saide da familia para mais de 52 mil profissionais e capacitacdo gerencial para 100 mil
trabalhadores da salde. A UFCSPA apresentou um projeto de poés-graduacdo latu sensu na modalidade
especializacdo em Saude da Familia (SF) a UNA-SUS, sendo aprovada em novembro de 20009.

A proposta apresentada pela Universidade e aprovada pelo Ministério da Salide tem por objetivos:

(1) Oferecer cursos de especializagdo em SF para 1.000 profissionais de nivel superior integrantes das equipes de SF,
sendo 400 médicos, 400 enfermeiros e 200 ondontélogos;

(2) Produzir materiais instrucionais para curso a distancia em sadde da familia de acordo com as diretrizes da Una-
SUS e licencia-los para livre circulagdo com finalidades educacionais e ndo-comerciais;

(3) Capacitar tutores de campo e de nucleo de conhecimento para formacéo em SF;

(4) Desenvolver atividades de pesquisa em cooperacdo técnica visando o desenvolvimento e disseminacdo de
tecnologias educacionais e a implantacdo da UNA-SUS;
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(5) Desenvolver e implementar protocolos assistenciais que possibilitem um atendimento de qualidade.
Em 2011 a UFCSPA recebeu um destaque do Ministério da Saide para a implementacdo do Curso de Especializagao
em Salde da Familia da UNA-SUS, no valor de R$ 1.901.948,29.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0089 Denominacdo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos:

Gerente: Ministério da Previdéncia Social | Responsavel: Ministério da Previdéncia Social

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
9.035.801,00 9.900.408,00 9.820.233,53 9.820.233,53 - 9.820.233,53
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;Znig:ea o prtlacglt%eno ati:wrz;cijtlj%eno
medida) Data L Indice final g .
inicial exercicio exercicio
N&o informado no SIMEC -
Sistema Integrado de
Monitoramento do
1 Ministério da Educacdo - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

Nd&o informado no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo de despesas com pessoal inativo foi realizada de acordo com a legislacdo vigente, através dos sistemas
SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriaces, efetuados os pagamentos de servidores inativos e pensionistas, no
valor de R$ 9.820.233,53, correspondente a 165 servidores aposentados e a 35 instituidores de pensdo. Avalia-se
positivamente a execucdo deste programa tendo em vista que todos os inativos e pensionistas tiveram seus
pagamentos realizados com sucesso durante o exercicio de 2011.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 Denominacgdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Geral: Prover os drgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos:

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsével: No ambito do MEC

Puablico Alvo: Governo — servidores da UFCSPA

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
1.625.252,00 1.919.052,00 1.832.195,93 1.832.195,93 - 1.832.195,93
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;Znig:ea ST prtla\r;glt%eno ati:wrz;cijtlj%eno
medida) Data L Indice final g .
inicial exercicio exercicio
N&o informado no SIMEC -
Sistema Integrado de
Monitoramento do
1 Ministério da Educacdo - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

Nd&o informado no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo

Andlise do Resultado Alcancado

Neste programa estdo contidas todas as acOes referentes aos beneficios da folha de pagamento. Desta forma
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avaliamos de forma positiva sua execu¢do posto que todos os beneficios dos servidores foram pagos corretamente
durante o exercicio de 2011.

A Assisténcia Pré-Escolar para dependentes de servidores desta Instituicdo contou com a aprovacdo de R$ 62.897,00
e a execucdo de R$ 50.780,26 correspondente a média de 56 criancgas por més, com idade de 0 a 7 anos.

O auxilio transporte beneficiou em média 124 servidores por més no decorrer do exercicio, totalizando a quantia
executada de R$ 111.175,77.

Foram beneficiados, em média, 373 servidores por més com o programa de auxilio alimentacdo do governo federal,
totalizando a quantia executada de R$ 1.305.530,88.

Ainda neste programa foram previstas as despesas com a implantacdo do Programa de Assisténcia Médica e
Odontologica, através da modalidade convénio e ressarcimento e com previsao de atendimento a todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Contudo, o resultado ficou abaixo do previsto, em virtude da baixa demanda de
servidores, em média, 349 servidores por més aderiram ao plano conveniado. O montante executado foi de R$
364.709,02.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 1067 Denominacdo: Gestédo da Politica de Educagéo

Tipo do Programa: Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacdo

Obijetivos Especificos:

Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha | Responsavel: No ambito do MEC

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
0 6.286,47 6.286,47 6.286,47 - 6.286,47
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REfeI';edr;?ea T pr;\r;icllt%eno ati:]rz;cijé%eno
medida) Data L Indice final g .
inicial exercicio exercicio
N&o informado no SIMEC -
Sistema  Integrado  de
Monitoramento do
1 Ministério da Educacéo - - - - -

Férmula de Calculo do indice

Nd&o informado no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo

Andlise do Resultado Alcancado

Destaque da Subsecretaria de Orgamento e Planejamento/MEC no valor de R$ 6.286,47 para subsidiar despesas com
didrias e passagens para capacitacdo de servidores em cursos promovidos pela SPO.

Fonte: SIMEC e Departamento de Orcamento da UFCSPA
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2.3.2. EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UFCSPA

Funcéo | Subfun¢do | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade Unidade de Execucdo Fisica Execucao Financeira
da Medida Meta Meta Meta a Meta Meta Meta a
Acdo prevista Realizada ser prevista Realizada ser
realizada realizada
em 2011 em 2011

12 365 0750 2010 A 3 Crianca atendida 55 57 - 62.897,00 50.780,26 -

12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 1.458 1.517 - 49.151.446,21 | 41.040.724,43 -

12 331 0750 2011 A 3 Servidor 102 144 - 116.096,00 111.175,77 -
Beneficiado

12 306 0750 2012 A 3 Servidor 295 397 - 1.332.371,00 1.305.530,88 -
Beneficiado

09 272 0089 0181 | OP 3 Pessoa Beneficiada - - - 9.900.408,00 9.820.233,53 -

12 364 1073 4008 A 3 Volume 6.000 6.000 - 300.000,00 263.825,35 -
Disponibilizado

12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 300 227 - 80.000,00 68.801,72 -

12 122 1073 09HB OoP 3 - - - - 4.697.171,00 4.611.479,56 -

12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 439 388 - 379.080,00 364.709.02 -

12 301 0750 20CW A 3 - 159 - - 28.608,00 0 -

12 364 1073 8282 A 3 Vaga 1.458 1.517 - 7.186.937,00 7.081.237,71 -
Disponibilizada

12 364 1073 11DK P 3 Vaga 1.458 1.458 - 4.829.733,00 4.498.225,02 -
Disponibilizada

12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 300 280 - 669.924,00 664.824,00 -

12 364 1375 0487 OP 3 - - - - 205.441,11 205.441,11 -

12 364 1073 4004 | OP 3 Pessoa Beneficiada 4.300 2.105 296.693,00 199.130,10

12 364 1073 4005 A 3 Médico Residente 203 203 - 9.901.770,50 9.901.770,50 -
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12 571 1375 4019 A 3 142.498,20 142.498,20

19 572 0461 2095 A 3 462.674,71 462.674,71

12 364 1377 2C68 A 3 24.227,03 24.227,03

10 364 1436 8628 A 3 1.901.948,29 1.901.948,29

12 122 1067 2272 A 3 6.286,47 6.286,47

12 364 1073 8551 A 3 1.500.000,00 1.500.000,00
Observacoes:

1) Tipo de Acdo: P: projeto; A: atividade; OP: operacéo especial

2) Prioridade: 1 — acdo do PAC; 2 — acdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento); 3 — Demais agdes prioritarias; 4 — Ac¢éo ndo prioritaria
3) Para alguns programas/acoes, advindas de descentralizagdo, ndo ha como a institui¢do discriminar os dados de unidade de medida e metas previstas/realizada, por ndo
dispor destes dados nos sistemas.
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2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Orgamento destinado a Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre para o
Exercicio de 2011 foi de R$ 94.531.506,40 (noventa e quatro milhdes, quinhentos e trinta e um mil,
quinhentos e seis reais e quarenta centavos), provenientes de dotacao inicial, créditos suplementares
e destaques. Desse recurso, a Instituicdo executou o montante de R$ 85.552.328,66 (oitenta e cinco
milhGes, quinhentos e cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e 0ito reais e sessenta e seis centavos).
O montante de R$ 1.326.805,00 refere-se a recursos descentralizados ao TRT e TRF — 42 Regido/RS
para pagamento dos precatorios e o valor de R$ 28.490,88 foi descentralizado a outras

Universidades a titulo de Cursos e Concursos pela participacdo em Banca de Concursos.

Tabela 3 - Comparacéao do Or¢amento de 2011 com o de 2010

ORCAMENTARIO EXECUTADO

2010 2011 Variacao 2010 2011 Variagao
Pessoal
Ativos 20.374.526,35| 24.379.022,00, 19,655 | 20.287.201,07| 23.928.842,16| 17,951
Obrig. Patronais 3.828.982,00| 4.697.171,00, 22,675 3.814.202,56| 4.611.479,56| 20,903
Sentencas Judiciais 952.653,83] 1.326.805,00, 39,275 871.930,15 1.326.805,00, 52,169
Inativos 9.306.150,82| 9.900.408,00| 6,386 9.252.264,54] 9.820.233,53| 6,139
Subtotal 34.462.313,00 40.303.406,00, 16,950 | 34.225.598,32| 39.687.360,25/ 15,959
Outras Despesas Correntes| 19.925.734,49| 27.996.193,49 40,360 | 19.008.229,69| 25.316.698,76| 33,189
Investimentos 14.458.918,35| 26.231.906,91 81,424 | 14.458.918,35| 20.548.269,65| 42,115
Total Geral 68.846.965,84| 94.531.506,40| 37,266 | 67.692.746,36| 85.552.328,66| 26,384

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria de 2008 a 2011

85.552.328,66
90.000.000,00

80.000.000,00 1 67.692.746,36
ﬂ
70.000.000,00 56.817.853,63 —
60.000.000,00 1 —
42.535.557,87

50.000.000,00+
40.000.000,00
30.000.000,00+
20.000.000,00+

10.000.000,00

0,00+
2008 2009 2010 2011
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2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentdrias

Cadigo SIAFI
Denominacao das Unidades Orgcamentarias Cdédigo da UO da UGO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE 26284 154032
DE PORTO ALEGRE
24.1.1 PROGRAI\/IAQAO DAS DESPESAS CORRENTES
Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 -Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela U0 | 5, ;54 403 00 | 28.503.735,00 15.680.004,00 | 9.315.841,00
<
9 PLOA 32.739.403,00 | 28.503.735,00 15.680.004,00 | 9.315.841,00
LOA 32.739.403,00 | 28.503.735,00 15.680.004,00 | 9.315.841,00
Suplementares 7.631.223,00 | 5.965.000,00 293.800,00|  700.231,00
wn
O | Especiais abnio;
E Reabertos
u
% Extraordinarios SR
Reabertos
Créditos Cancelados 67.220,00 6.422,00
Outras Operac0es
Total 40.303.406,00 | 34.462.313,00 - 15.680.004,00 | 10.016.072,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.2 PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital

EmR$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Creéditos G e Financeiras Dividag
Orcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotagao proposta pelaUo |, 1, 985 00| 9.395.831,00
<
S 24.104.988,00 | 9.395.831,00

Lo 24.104.988,00 | 9.395.831,00

Suplementares 4.232.375.00
8 . Abertos
— | Especiais
a Reabertos
e . .| Abertos
O | Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operac6es
Total 24.104.988,00 | 13.628.206,00 | - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
2.4.1.3 RESUMO DA PROGRAMA(;AO DE DESPESAS
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de EmR$

Contingéncia

1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C— Rte;se(va _de
Origem dos Créditos ontingéncia
Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotagao proposta pela U0 | g 114 40700 | 37.819.576,00 | 24.104.988,00| 9.395.831,00
<
9 PLOA 48.419.407,00 | 37.819.576,00 | 24.104.988,00 | 9.395.831,00
LOA 48.419.407,00 | 37.819.576,00 | 24.104.988,00 | 9.395.831,00
SUplIEn e 7.925.023,00 | 6.665.231,00 4.232.375,00
%) - Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
‘wl . . . | Abertos
x | Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados 67.920.00 6.422 00
Outras Operacdes
Total 56.277.210,00 | 44.478.385,00 | 24.104.988,00 | 13.628.206,00 | - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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24.14 MOVIMENTAQAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de

Valores em R$

Despesa LO0
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo | concedente | Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Qutras
de Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentaggo | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos| 154037 | 2884609010005 |  1.164.251,00
Recebidos | og0014 | 2884609010005 649.583,00
Recebidos | 90033 | 2884609010005 514.668,00
Concedidos| 154032 | 28846090100G5 162.554,00
Recebidos | 090033 | 28846090100G5 162.554,00
Concedidos| 6101 | 1212210672272 6.286.47
Recebidos | 154030 | 1212210672272 6.286.47
Concedidos| 150011 | 1236410734005 9.901.770,50
Recebidos | 154032 | 1236410734005 9.901.770,50
Concedidos|  p6101 | 12341377268 2.481,03
Recebidos | 154037 | 1236413772068 2.481,03
Concedidos
Movimentacio 153114 | 1236410734009 2.778,50
Externa i
Recebidos | 154032 | 1236410734009 2.778,50
concedidos| 153163 | 1236410734009 914,65
RecebIdos | 154032 | 1236410734009 914,65
Concedidos | 26291 | 1236413750487 205.441,11
Recebidos | 154032 | 1236413750487 205.441,11
Concedidos| 36001 | 1012814368630 1.901.948,29
Recebidos | 154037 | 1012814368630 1.901.948,29
Concedidos| 154037 | 1236410734009 28.490,88
Recebidos | 153114 | 1236410734009 22.331,37
Recebidos | 153164 | 1236410734009 972,53
Recebidos | 154042 | 1236410734009 681,89
Recebidos | 154047 | 1236410734009 3.856,52
Recebidos | 158141 | 1236410734009 648,57
Natureza da Movimentacao UG Classificacao da Despesas de Capital
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de Crédito concedente acdo ~ 6 -
ou a- o Inversoes Amortizagio
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacao | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos | 55, 1957204612095 462.674,71
Recebidos | 15,035 | 1957204612095 462.674.71
Concedidos | 5101 | 1236410738551 1.500.000,00
Movimentagao | ~ooePid0S | 154035 | 1236410738551 |  1.500.000,00
L Concedidos
26101 1236413772C68 21.746,00
Recebidos | 15030 | 1236413772C68 21.746,00
Concedidos | ,509, 1257113754019 142.498,20
Recebidos 154032
1257113754019 142.498,20

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

2.4.2.1EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UFCSPA
2.4.2.1.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos

Valores em R$

creditos originarios da UJ 1,00
Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de

Licitacéo 137.707,94 5.189.654,18 137.707,94 5.161.431,94

Convite 90.068,03 488.490,98 90.068,03 488.490,98

Tomada de Pregos 47.639,91 634.832,77 47.639,91 634.832,77

Concorréncia 996.583,72 996.583,72

Pregio 3.069.746,71 3.041.524,47

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas 1.701.963,83 1.894.852,94 1.687.449,64 1.851.773,58

Dispensa 1.342.050,91 1.598.859,13 1.327.536,72 1.561.069,56

Inexigibilidade 359.912,92 295.993,81 359.912,92 290.704,02

Regime de Execucéo

Especial 94.120,10 71.466,14 94.120,10 71.466,14

Suprimento de Fundos 94.120,10 71.466,14 94.120,10 71.466,14

Pagamento de

Pessoal 40.979.355,27 35.663.689,73 40.979.355,27 35.663.689,73

Pagamento em Folha 40.874.824.77 35.541.575,28 40.874.824,77 35.541.575,28

Didrias 104.530,50 122.114,45 104.530,50 122.114,45

Outros 2113.342 63 1.426.104,58 2.112.811,90 1.420.183 49
Totais 45.026.489,77 44.245.767,57 45.011.444,85 44.168.544,88

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.1.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa RP néo
Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pessoal 34.225.589,32 34.225.589,32 34.225.589,32
. . 19.735.050,69
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 19.735.050,69 19.735.050,69
. 7.814.334,95
01 - Aposentadorias e Reformas 7.814.334,95 7.814.334,95
N . 3.825.768,01
13 - Obrigacdes Patronais 3.825.768,01 3.825.768,01
. 2.850.435,67
Demais elementos do grupo 2.850.435,67 2.850.435,67
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 9.097.135,67 7.915.227,69 1.181.907,98 7.851.991,00
. . 990.905,88 4.372.289,96
39- Outros S. de Terceiros/P. Juridica 5.418.366,85 4.427.460,97
1.088.263,31
2° elemento de despesa: 18;46 1.088.263,31 1.088.263,31
7.200,00 692.560,00
3° elemento de despesa: 46;18 699.760,00 692.560,00
. 183.802,10 1.698.877,73
Demais elementos do grupo 1.890.745,51 1.706.943,41

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.2.1.3DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

18.421.350,74

13.628.206,00

595.067,33

2.104.950,56

17.826.283,41

11.523.255,44

595.067,33

2.090.964,56

1° elemento de despesa: 51

16.992.493,85

11.697.202,51

8.000,00

1.566.041,20

16.984.493,85

10.131.161,31

8.000,00

1.566.041,20

2° elemento de despesa: 52;61

1.370.308,55

1.100.000,00

561.868,99

808.439,56

1.100.000,00

561.868,99

3° elemento de despesa: 39;52

41.812,00

798.853,49

8.462,00

538.909,36

33.350,00

259.944,13

8.462,00

524.923,36

Demais elementos do grupo

16.736,34

32.150,00

16.736,34

32.150,00

16.736,34

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

18.421.350,74

13.628.206,00

595.067,33

2.104.950,56

17.826.283,41

11.523.255,44

595.067,33

2.090.964,56

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.2.2 EXECUCAO ONRQAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UFCSPA
POR MOVIMENTACAO

24221 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos
creditos recebidos por movimentacao

EmR$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 29.751,87 12.437,77 29.751,87 12.437,77
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregio 29.751,87 12.437,77 29.751,87 12.437,77
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 38.276,87 699.147,92 37.396,85 694.947,92
Dispensa 37.923,65 664.621,92 37.043,63 660.421,92
Inexigibilidade 353,22 34.526,00 353,22 34.526,00
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 9.920.267,49 7.675.418,87 9.920.267,49 7.675.418,87
Pagamento em Folha 9.906.232 59 7.661.947,07 9.906.232,59 7.661.947,07
Diérias 14.034.90 13.471,80 14.034,90 13.471,80
Outras 304.233,55 102.000,00 304.233,55 102.000,00
Totais 10.292.529,78 8.489.004,56 10.291.649,76 8.484.804,56

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.2.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

12.022.389,49

9.925.000,14

10.283.425,78

8.489.054,56

1.738.963,71

1.435.945,58

10.282.545,76

8.484.854,56

1° elemento de despesa: 04

8.251.128,62

6.353.484,33

8.251.128,62

6.353.484,33

8.251.128,62

6.353.484,33

2° elemento de despesa: 47

1.650.641,88

1.271.372,91

1.650.641,88

1.271.372,91

1.650.641,88

1.271.372,91

3° elemento de despesa: 39

1.901.760,29

1.945.332,21

309.855,34

573.079,09

1.591.904,95

1.372.253,12

309.855,34

573.079,09

Demais elementos do grupo

218.858,70

354.810,69

71.799,94

291.118,23

147.058,76

63.692,46

70.919,92

286.918,23

Totais

12.022.389,49

9.925.000,14

10.283.425,78

8.489.054,56

1.738.963,71

1.435.945,58

10.282.545,76

8.484.854,56

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.2.2.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

2.126.918,91

830.712,35

9.104,00

2.117.814,91

830.712,35

9.104,00

1° elemento de despesa: 51;52

2.126.918,91

830.712,35

9.104,00

2.117.814,91

830.712,35

9.104,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

2.126.918,91

830.712,35

9.104,00

2.117.814,91

830.712,35

9.104,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS

A Instituicdo vem utilizando alguns indicadores que permitem aferir resultados de eficiéncia,
eficdcia e economicidade das a¢Ges desenvolvidas pela administracéo.
Os indices abaixo listados sdo de produtividade e foram calculados em conformidade com a
Decisdo TCU n° 408/2002 — Indicadores de Gestdo, versdo revisada em janeiro de 2011:
Tabela 4 — Indicadores do TCU

2008 2009 2010 2011
Custo Corrente/Aluno Equivalente 7.436,01 | 10.146,21 | 9.056,47 | 10.980,88
IAluno Tempo Integral/Professor equivalente 10,28 8,62 10,80 10,21
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente 11,37 9,85 11,15 9,06
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente 0,90 0,88 0,97 1,13
Grau de Participacdo Estudantil 1,08 0,90 1,07 0,88
Grau de Envolvimento com PG 0,15 0,13 0,13 0,14
Conceito CAPES/MEC para PG 4,67 4,67 4,00 3,86
indice de Qualificagio Corpo Docente 4,07 4,18 4,33 4,45
Taxa de Sucesso na Graduagdo 1,01 0,75 0,92 0,76

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento

O estabelecimento destes indicadores oportuniza a UFCSPA a comparabilidade em uma série
historica e faz com que tenhamos instrumentos para acompanhar a evolugédo de aspectos considerados
relevantes em nosso desempenho, indicando a necessidade de aperfeicoamento em areas especificas ou

mesmo a correcéo de eventuais distorgdes.

2.4.3.1 TIPO DE INDICADOR
Eficiéncia: um resultado é eficiente quando é obtido com a melhor qualidade (= qualidade), nos

tempos mais curtos possiveis (= velocidade) e com otimizacdo de recursos (= custos). Reflete a
quantidade, isto é o desempenho da instituicdo na utilizacdo dos recursos recebidos. A eficiéncia pode
ser medida pela relacdo entre os resultados alcangados e os recursos que foram utilizados tanto
financeiros quanto humanos.

Eficacia: um resultado ¢ eficaz quando a instituicdo/atividade/programa esta atingindo seus objetivos
ou metas, a partir da comparacdo entre o volume de desempenho real, com o montante do resultado
desejados, independentemente dos custos implicados. A eficacia pode ser medida por meio das metas

alcancadas pela instituicdo diante do que foi planejado. Quando nossos alunos obtém notas excelentes
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nas provas de avaliacdo do MEC, como o ENADE, sdo aprovados em concursos, conseguem bons
estagios e obtém um diploma valorizado pelo mercado de trabalho bem como pelas outras IES, estamos
oferecendo um ensino eficaz.

Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Universidade ddo cumprimento

as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da mesma.

2.4.3.2’DESCRIQAO DOS INDICADORES E OBJETIVOS DE MEDIDA (EFICIENCIA,
EFICACIA E EFETIVIDADE)

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como uma
medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de eficiéncia, busca retratar a forma como os recursos
alocados na producéo de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente: constitui uma medida de produtividades dos
recursos docentes da instituicao.

c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalente: é um indicador de produtividade dos recursos
técnico-administrativos da instituicéo.

d. Funcionario equivalente/professor equivalente: constitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (c) e quantifica a composi¢éo dos recursos humanos, relacionados as
atividades meio e fim da instituicéo.

e. Grau de participacdo estudantil: objetiva quantificar a intensidade de utilizacdo da capacidade
instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de integralizacao curricular.

f. Grau de envolvimento com a p6s-graduacédo: este indicador tem o objetivo de retratar o grau de
envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacdo, expressando-se através da relagdo entre o
numero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o nimero total de estudantes
matriculados na graduacdo e pos-graduacao.

g. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacdo: constitui um indicador da qualidade da pos-
graduacdo. No calculo desse indicador deve ser considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada
pela CAPES, ocorrida em 2011, cujos valores variam de 1 a 7, sendo que, para 0s cursos que oferecem
apenas 0 Mestrado, a nota maxima € 5, enquanto que, para 0s cursos que também oferecem Doutorado,
a nota maxima e 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES de todos
0S cursos de pos-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo
gue tenham sido objeto de avaliacgéo.
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h. Indice de qualificacdo do corpo docente: objetiva mensurar a qualificacdo do corpo docente da
instituicdo fundamentada na titulacdo. Trata-se de um indicador ja utilizado nos diversos estudos sobre
0 ensino superior, haja vista a sua correlagdo com a qualidade do ensino e com o volume de pesquisas
realizadas.

i. Taxa de sucesso na graduacdo: trata-se de indicador destinado a identificar o indice de alunos que
concluem a graduacio no tempo de duracdo padrdo previsto por cada curso. E calculado pela relacio
entre o nimero de diplomados e o numero total de alunos ingressantes, sendo este Gltimo calculado
considerando-se 0 ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na
duracédo padréo prevista para cada curso. Assim, para cursos com duracdo de 4 (quatro) anos, deve ser
considerado 0 numero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para cursos com duracdo de 5
(cinco) anos, deve ser considerado o numero de ingressantes de cinco anos letivos atras e assim

sucessivamente.

2.4.3.3 FORMULA DE CALCULO E METODO DE MEDICAO
A férmula de calculo e o método de medicdo encontram-se previamente estabelecidos na

referida Decisdo TCU 408/2002; bem como discriminados no documento “Indicadores de Gestdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior”, produzido pelo Férum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e Administragdo (http://forplad.andifes.org.br/INDICADORES_GESTAQO_IFES.doc).

2.4.3.4 RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO
A responsével pelos dados apresentados é a Pro-Reitoria de Planejamento, com base nos

sistemas informatizados da Universidade e nos relatdrios apresentados pelas demais Pré-Reitorias.

2.4.3.5 MEMORIA DE CALCULO DA SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TCU
(2007-2010)

Os quadros abaixo demonstram os dados utilizados para o calculo dos indicadores do TCU no
periodo de 2008 a 2011:

105


http://forplad.andifes.org.br/INDICADORES_GESTAO_IFES.doc

Tabela 5 — Custo Corrente

2008

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011
Despesas Correntes (conta SIAFI n°,
3.30.00.00) 37.093.668,28 | 45.507.523,94| 52.653.118,69| 63.677.254,01
Aposentadorias e Reformas (conta
SIAFI n°. 3.31.90.01) 6.316.835,56 | 6.672.823,30| 7.814.334,95| 8.019.832,60
Pens6es (conta SIAFI 3.31.90.03) 911.477,01| 1.229.217,12| 1.398.665,22| 1.558.199,14
Sentencas Judiciais (conta SIAFI
3.31.90.91) 315.461,16 316.193,42 291.229,83 269.998,37
Despesa com Pessoal Cedido (Docentes 247 585.26 197 455 95
e Técnicos) 100.993,93 143.563,90 T S
Despesa com Pessoal Afastado
Pais/Exterior (Docentes e Técnicos) 10.755,00 10.544,12 58.933,28 21.732,51
Custo Corrente 29.438.145,62 | 37.135.182,08| 42.842.370,15| 53.610.035,44
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 6 — Numero de alunos
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
Alunos efetivamente matriculados na graduacdo (Ag) 922 1.067 1.280 1.535
Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AgTI) 996 962 1.368 1.349
Alunos Equivalentes de Graduacédo (AgE) 3.249 2.950 3.949 3.960
Alunos efetivamente matriculados em Programas Stricto Sensu
(Apg) 166 156 186 258
Alunos de P6s-Graduagdo em Tempo Integral (ApgTI) 332 312 372 516
Alunos de Residéncia Médica (Ar) 189 199 205 203
Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ArTI) 378 398 410 406
Alunos em Tempo Integral (ATI)* 1.706 1.672 2.150 2.271
Alunos Equivalentes (AE)** 3.959 3.660 4.731 4.882

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
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Tabela 7 — Custo corrente/aluno equivalente

Custo corrente

Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
Custo Corrente 29.438.14562 | 37135182,08| 42.842.370,15| 53.610.035,44
Ndmero de alunos
Alunos Equivalentes (AE)™ | 3.959 3.660 4.731 3.960
Custo corrente por Aluno Equivalente
Curso Corrente/Aluno
Equivalente 7.436,01 10.146,21 9.056,47 10.980,88
Fonte: Prd-Reitoria de Planejamento
Tabela 8 — Professor equivalente
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
20 horas 54 46 52 65
40 horas/DE 139 171 173 190
Professor equivalente (Peq) 166 194 199 255
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 9 — Aluno tempo integral/Professor equivalente
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
ATI 1.706 1.672 2.150 2.271
Peq 166 194 199 2225
ATI/Peq 10,28 8,62 10,80 10,21
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 10 — Funcionario equivalente
Variavel ou Indicador 2008 | 2009 | 2010 | 2011
20 horas 2 1 1 2
30 horas - 3 3 4
40 horas 89 99 113 159
Terceirizados/contratados 60 68 77 88
FunEq 150 169,8 | 192,80 | 250,3
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 11 — Aluno tempo integral/Funcionario equivalente
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
ATI 1.706 1.672 2.150 2.271
FunEq 150 169,8 192,8 250,3
ATI/FunEq 11,37 9,85 11,15 9,074

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
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Tabela 12 — Funcionario equivalente/Professor equivalente

Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
FunEq 150 169,8 192,8 250,3
Peq 166 194 199 2225
FunEq/Peq 0,90 0,88 0,97 1,12
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 13 — Grau de participacao estudantil
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
Ag 922 1.067 1.280 1.535
AgTi 996 962 1.368 1.349
GPE= AgTi/Ag 1,08 0,90 1,07 1,14

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento

Tabela 14 — Grau de envolvimento com a p6s-graduacéo

Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
Ag 922 1.067 1.280 1.535
Apg 166 156 186 258
Ag+Apg 1.088 1.223 1.466 1.793
GEPG = Apg/(Ag+Apg) 0,15 0,13 0,13 0,14
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento
Tabela 15 — Taxa de Sucesso na Graduacéo
Variavel ou Indicador 2008 2009 2010 2011
N de diplomados (NDI) 140 110 183 171
N de ingressantes (NI)** 138 146 199 224
TS = NDI/ND 1,01 0,75 0,92 0,76

** considera-se 0s ingressantes do ano de suposto ingresso dos estudantes que se graduam no periodo com base

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento

na duracdo padrdo prevista para cada curso.
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2.43.6 OUTROS INDICADORES LEVANTADOS NA UFCSPA QUE DEMONSTRAM

EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE

Além dos indicadores do TCU outros indicadores de desempenho, para afericdo anual da

atuacdo da UFCSPA, mostram o crescimento ascendente da Instituicdo nos ultimos anos e os

investimentos feitos para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Indicador 01 - Total de Inscritos no vestibular em relacéo ao total de vagas ofertadas em 2008,
2009, 2010 e 2011

TI/VO = Total de inscritos
Total de vagas ofertadas
Anos Total de inscritos Total de vagas ofertadas | TI/vVO
2008 6.020 238 25,29
2009 6.436 318 20,24
2010 11.905* 368 32,35
2011 19.986* 408 48,98
* Dados referentes somente a primeira fase do SiSU
48,98

2008

2009

2010 2011

Houve um aumento de 67% no total de inscritos no processo seletivo para 0 acesso aos cursos

de graduacdo da Universidade em relacdo ao ano anterior e de 210% em relacdo ao ano de 2009, o que
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pode ser explicado pelo modelo de processo seletivo adotado pela Universidade a partir de 2010
intitulado Sistema de selecdo Unificada (SiSU), que prevé a utilizacdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) como forma de avaliag&o.

No ENEM a inscricdo é gratuita a todos os estudantes. Além disso, o sistema de inscri¢do nas
universidades ocorre diretamente em um sistema desenvolvido pelo Ministério da Educacéo, via on
line, que permite ao aluno uma maior oportunidade de acesso ao ensino superior. Soma-se a isso o fato
da UFCSPA apresentar cursos de elevada qualidade reconhecidos em ambito nacional e que também

contribui para 0 aumento na procura pela instituigéo

Indicador 02 — Demonstrativo do nimero de bolsas académicas

120+
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2008 2009 2010 2011
O PID 41 48 48 50
| PIC 46 64 106 101
O PROBEXT 18 15 15

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) - é um espaco de aprendizagem proporcionado aos alunos

de graduacdo que visa a melhoria da qualidade de ensino por meio da mediacdo dos bolsistas nos

processos pedagogicos, criando condicGes para o aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de

habilidades relacionadas a atividade docente.

Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) - o programa é centrado na iniciagdo cientifica de novos

talentos na area da salde. Voltado para o aluno de graduacdo, e servindo de incentivo a formacdo de
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novos pesquisadores, privilegia a participacdo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com
qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, individual e continuada, contando com
bolsas da propria instituicdo e de agéncias externas de fomento, como CNPq e FAPERGS.

Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEXT) - tem por objetivo viabilizar a participacdo de alunos
regulares de Cursos de Graduacgdo no processo de interacdo entre a universidade e a sociedade, atraves
de atividades académicas que contribuam para a sua formacdo profissional e para o exercicio da

cidadania.

Indicador 03 — Demonstrativo dos programas de assisténcia estudantil

70
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50 —
40
30
20
10
0- )
Bolsa Auxilio Bolsa Bolsa .
N . ~ . . Bolsa moradia
permanéncia alimentagéo transporte alimentagéo
02008 34 36
M 2009 50 68 50
02010 53 22 60 49
02011 70 41 70 50 25

O grafico expressa uma ampliagdo da assisténcia estudantil na UFCSPA, que tem recebido uma
demanda crescente devido a uma maior entrada de estudantes oriundos das camadas populares no
ensino superior. Esse dado impde a necessidade de acdes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e
a diplomacdo com qualidade. Nesse sentido, a UFCSPA aderiu integralmente ao ENEM e tem buscado
implementar o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) na sua integralidade, além de

complementar os valores pagos aos estudantes com recursos proprios e de custeio.
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Indicador 04 — Demonstrativo da evolugéo do parque computacional
O grafico abaixo apresenta a evolucdo do parque computacional e mostra o investimento em
equipamentos para o atendimento das demandas relacionadas a administracdo da Universidade, ao

ensino, a pesquisa e a extensao.

2011

2010

2009

2008

2007

0 100 200 300 400 500 600 700

O Estacdes W Senvidores

* Os servidores atendem também a graduagéo e pds-graduacao

Houve um incremento de 16% nos servidores e estacdes de trabalhos disponibilizadas para a
comunidade interna em relagdo ao ano anterior e de 75% em relacdo ha quatro anos.
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Indicador 05 — Demonstrativo da evolugédo do acervo bibliogréafico

Em 2011, as metas estabelecidas para a ampliacdo do acervo da Biblioteca foram atingidas.
Com isso, foi possivel atender a crescente demanda gerada pela expansdo dos cursos de graduacéo,
bem como qualificar o acervo destinado a pds-graduacdo e a pesquisa.

Acervo da Biblioteca

35.000

30.000

25.000 =

20.000 - = c-'/.

15.000

10.000 ————+ —¢

5.000 g * -
0 2007 2008 2009 2010 2011
—e— Titulos 6.124 6.736 7.134 10.062 10.922
—=— Exemplares 18.874 20.848 19.649 23.500 23.500
Periédicos* 11.419 12.637 22.718 26.449 30.000

* disponibilizados pelo Portal CAPES
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Indicador 06 — Qualifica¢do do corpo docente em fungdo da titulacédo, carga horaria e experiéncia
docente

Além do investimento financeiro a instituicdo procura manter o padrdo de qualidade de seu
corpo docente, ndo sé no que diz respeito a qualificacdo, mas também ao naimero de docentes no

guadro, como pode ser demonstrado abaixo.

Composicéo do corpo docente por nivel de titulagéo
300
250
200
150
100
50
.\
—I\r a
0 — . * * -
2007 2008 2009 2010 2011
Doutorado 104 120 142 159 194
Mestrado 50 48 50 45 44
—=— Especializagéo 31 24 22 17 16
—e— Graduacgao 5 3 3 2 1

Este indicador mostra o esfor¢o da instituicdo na busca pela qualificacdo de seu corpo docente.

Houve um acréscimo de 55 novos doutores nos ultimos quatro anos.

O quadro abaixo mostra o investimento na realizacdo de concursos para docentes com

dedicacéo integral aos cursos (40 horas e dedicacao exclusiva).

Composicédo do quadro docente segundo o regime de trabalho

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
20 horas 54 56 46 50 65
40 horas 92 93 | 124 | 123 | 138

Dedicacdo Exclusiva | 44 46 47 50 52
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Composicgédo do quadro docente efetivo por experiéncia docente na Instituigéo

Experiéncia docente na UFCSPA
300
250
200
150 "
ol /
100 ./// ——* —»
50 —
0
2007 2008 2009 2010 2011
Mais de 20 anos 57 46 43 46 42
De 10 a 20 anos 49 48 49 45 44
—=—De 5a 10 anos 13 12 11 22 45
—e— Até 5 anos 46 58 114 110 122

Este indicador mostra a renovacdo do quadro de docentes da Instituicdo frente a nova situacao
das universidades brasileiras, proporcionado pela possibilidade de complementacéo do quadro frente as

eminentes aposentadorias de seus docentes e a permissdo imediata de contratacao.

Indicador 07 — Pesquisa e Producéo Docente

Grupos de Pesquisa

Tabela 16 — Grupos de Pesquisa da Instituicdo

Grupos de Linhas de Pesquisadores | Estudantes | Técnicos
Pesquisa | Pesquisa (L) (P) (E) (T)
(G)
2004 19 80 114 73 14
2006 21 88 132 125 19
2008 28 126 186 191 23

Fonte: Diretério dos grupos de Pesquisa do CNPq (dez 2010)

Este indicador mostra a constante evolugcdo do nimero de Grupos de Pesquisa da Instituicéo,

registrados no CNPg, bem como de pesquisadores, estudantes e técnicos envolvidos ao longo dos anos.

O mapeamento dos grupos de pesquisa da UFCSPA, no ultimo Censo promovido em 2008,
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atinge o nimero de 28 Grupos de pesquisa na base corrente do Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPq.

Embora ndo tenham ocorridos novos censos a UFCSPA registrou, em 2011, um total de 37
grupos no Diret6rio. Este nimero representa um crescimento de 95% em relacdo aos grupos registrados

na base corrente em dezembro de 2004.

Producédo docente

Tabela 17 — Producéo intelectual dos docentes da Instituicéo

Projetos de | Artigos completos | Livros e capitulos Resumos

Pesquisa* de livros publicados
2006 188 220 93 354
2007 239 232 90 436
2008 212 215 56 472
2009 239 236 85 533
2010 382 262 81 401

Fonte: Gabinete da Reitoria
Os indicadores bibliométricos sdo mundialmente adotados para avaliagdo da producdo cientifica
e para o estabelecimento de politicas cientificas e de fomento. No entanto, a progressiva diminui¢do da
relacdo recurso/demanda faz com que esse campo se torne cada vez mais competitivo, exigindo uma
busca ndo s6 pela producéo cientifica numérica, mas também de qualidade. Para isto é imprescindivel
que o veiculo utilizado enquadre-se nos padrdes minimos internacionalmente estabelecidos pela area.
Assim, os pesquisadores estdo sendo fortemente instados a publicar, de preferéncia, em perioddicos

internacionais.

A expectativa é de que, nos proximos anos, com a consolidacdo das carreiras de seus jovens
pesquisadores, a melhoria da infraestrutura institucional de pesquisa, a insercdo deste nos cursos de
doutorado, assim como com o0 aporte de recursos de fomento federais e estaduais mais estaveis a

producdo cientifica indexada da UFCSPA aumente.

Os dados de 2011 ndo constam da tabela uma vez que os mesmos ndo foram compilados até a

data de confeccdo deste relatdrio.
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Indicador 8 - Avaliacdo de desempenho da Universidade

O desempenho dos alunos e da propria instituicdo frente as constantes avaliacGes realizadas
pelo Ministério da Educagdo e pela CAPES asseguram que a Instituicdo tem cumprido, de forma
significativa, seu papel como instituigdo de ensino.

O Indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) é um indicador de qualidade de instituicdes de
educacdo superior que considera, em sua composi¢do, a qualidade dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo (mestrado e doutorado). No que se refere a graduagdo, é utilizado o CPC (conceito
preliminar de curso) e, no que se refere a pds-graduacao, é utilizada a Nota Capes. O resultado final
estd em valores continuos (que vao de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5).

No ano de 2011 a UFCSPA obteve nota 4 no IGC, com um valor de 392 pontos no indice
continuo, sendo considerada a segunda do Estado e dentre as doze melhores Universidades do Pais.

Indicador 9 - Avaliac@o de desempenho dos cursos de graduacéo e pos-graduagao

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) varia de 1 a 5 e é um indicador prévio da situacdo dos
cursos de graduacao no pais.

Cursos com conceito 3 ou 4 sdo aqueles que atendem plenamente aos critérios de qualidade para
funcionarem e 0s cursos com conceito 5 sdo cursos de exceléncia, devendo ser vistos como referéncia
pelos demais.

O Conceito Preliminar de Curso é composto por diferentes variaveis, que traduzem resultados
da avaliacdo de desempenho de estudantes, infraestrutura e instalagdes, recursos didatico-pedagogicos
e corpo docente. As variaveis utilizadas em sua composicdo sdo retiradas do Enade, incluindo o
Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e o questionario
socioeconémico - e do Cadastro de Docentes.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos
de graduacdo em relagé@o aos contetdos programaticos, suas habilidades e competéncias através de uma
prova.

Com base na nota dos alunos na prova é dado o conceito do curso, que é calculado pela média
ponderada da nota padronizada dos concluintes no componente especifico, da nota padronizada dos
ingressantes no componente especifico e da nota padronizada em formacdo geral (concluintes e

ingressantes).
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O conceito é apresentado em cinco categorias (1 a 5), sendo que 1 € o resultado mais baixo e 5 é

o melhor resultado possivel, na area.

Biomedicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2010): 5

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2010): 5
Medicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2010): 4

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2010): 5
Nutricdo

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2010): 4

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2010): 4
Fonoaudiologia

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2010): 5

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2010): 5

Avaliacdo de desempenho dos Programas de P6s-Graduacéao Stricto Sensu
Ciéncias da Reabilitacéao:
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES (Curso novo): 3

Ciéncias da Saude:
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 4
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 4

Medicina: Hepatologia
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 3
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 3

Patologia

Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 5
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2007-2009): 5
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS
Informamos que nédo ha passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos no periodo, no que

concerne a Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

4PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2008 - - - -
2009 223.671,95 - 213.261,06 10.410,89
2010 82.087,11 - 81.382,69 704,42
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2008 13.927,88 8.264,88 5.663,00 -
2009 1.317.203,52 3.638,58 975.196,33 338.368,61
2010 14.959.813,23 52.771,29 5.028.860,34 9.878.181,60
Observacdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre conseguiu pagar 96% dos Restos a Pagar
Processados de 2009 e 2010, o saldo restante passard por nova andlise critica no proximo exercicio,
devendo ser cancelados aqueles que os fornecedores ndo tiverem mais direito.

Quanto aos restos a pagar ndo processados, o saldo do exercicio de 2008, foi analisado sendo cancelado
e pago o montante totalmente inscrito. J& o saldo inscrito nos anos de 2009 e 2010, deve-se na sua
maior parte a obras em andamento, esses Restos a Pagar mantiveram-se respaldados por legislacéo
especifica.

Entendemos que a Universidade deva buscar sempre a analise contdbil dos Restos a Pagar,
comprometendo-se com o cancelamento e adverténcia no SICAF — Sistema de Cadastramento de
Fornecedores, daqueles que ndo cumprem com as obrigacdes firmadas com nossa Fundagao.
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5. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotac&o Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - : . .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 420 106 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 3 7
3. Total de Servidores (1+2) 422 109 20

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

3

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompan
cdnjuge/companheiro

har

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por Motivo de

salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacBes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

10

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UJ (Situacao
em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungées Lotacéo Ingressos no Egressos no
gratificadas lAutorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 1

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 0rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 92 34 22

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 93 34 22

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De 51 a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1.  Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 60 117 123 80 39

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas 1

3. Totais (1+2) 60 118 125 80 39

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 1 3 52 58 43 65 197

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1

2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Func0es gratificadas 1
3. Totais (1+2) 1 3 52 59 43 66 198
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA
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Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria 110 8

1.2 Compulséria 5

1.3 Invalidez Permanente 7

1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntéria 23

2.2 Compulséria 16

2.3 Invalidez Permanente 1

2.4 Outras
3. Totais (1+2) 162 8

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio

de referéncia

1. Aposentado

25

1.1. Integral 1
1.2. Proporcional 03 1

2. Em Atividade 09 2

3. Total (1+2) 37 4

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 18 17 15 14 129.335,96
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio 4 4 2 1 14.049,00
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 22 21 17 15 143.384,96

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2009 a 2011

Valores em R$

1,00
. Despesas Variaveis
. . Vencimentos — -
TIpO|Ong’iS / e vantagens o B o _ Bfeneflc_lo_s Demais Total
Exercicios fixas Retribuicdes | GratificacGes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e | despesas
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 15.631.831,72 1.921.807,46 | 1.485.674,24 | 987.885,83 43.4437,48 | 7.2044,43|20.533.681,16
2010 14.941.137,95 1.338.858,10 16.279.996,05
2009 13.529.183,17 503.378,86 14.032.562,03
Servidores com Contratos Temporarios
2011 191.786,52 15.455,27 7.296,00 214.537,79
2010 316.362,50 13.237,05 41.196,00 370.795,55
2009 413.389,24 35.227,79 37.044,00 485.661,03
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 144.244,84 17.526,01 19.627,96 10.944,00 3.927,00| 1.184,22 197.454,03
2010 211.010,31 18.920,43 7.296,00 237.226,74
2009 166.050,70 10.787,99 4.536,00 181.374,69
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011
2010
2009
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 5.794.235,31 | 1.239.783,09 682.592,12| 672.601,37| 466.554,11 247.800,82 | 37.947,12 | 9.141.513,94
2010 4.582.902,43 477.588,18 | 247.887,22 5.308.377,83
2009 3.361.390,79 352.497,86| 196.894,76 3.910.783,41

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UFCSPA - Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

UG/Gestéo: 154032 | CNPJ: 92.967.595/0001-77

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execugédo NI CL5 ISHeg R EED O LlE
Ano do Area | Natureza Identificagéo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |C|P|C| P |C
2010 \ 0 04/2010 24hs Vigilancia 04.450.183/0001-06 15/05/2011 16/05/2012 15 |15 - - P
2011 L 0 11/2011 Ondrepsb Lda 10.859.014/0001-19 29/08/2010 28/08/2012 41 |41 - | - - - A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos
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Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: UFCSPA — Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
UG/Gestao: 154032 | CNPJ: 92.967.595/0001-77
Informacdes sobre os contratos
. ~ | Nivel de Escolaridade exigido
A Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo .
Ano do Area | Natureza Identificacéo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P cC|P|C]| P C
2010 13 O 15/2010 Click Service 09.526.473/0001-00 28/10/2010 27/10/2012 2 2 |22 28 - P
2009 11 ) 13/2009 MOA Manuteng&o 00.192.707/0001-47 03/11/2009 02/11/2012 7 8 - | - - - P
2009 04 0 19/2009 Rural Rental 93.969.707/0001-91 07/12/2009 06/12/2012 1 1 - | - - - P
2010 05 o) 23/2010 Cia do Desenho 89.087.720/0004-92 29/10/2010 28/10/2012 1 1 - | - - - P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manuteng¢do de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Setor de Contratos

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
A UFCSPA néo possui indicadores gerenciais na area de Recursos Humanos.
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6. INFORMA(;@ES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,CONTRATO
DE REPASSE,TERMO DE PARCERIATERMO DE COOPERACAO,TERMO DE
COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS,AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES,
VIGENTES NO EXERCICIO

N&o existem informacdes para compor este quadro, pois ndo recebemos transferéncias, de

qualquer dos tipos ora elencados, no exercicio de 2011.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL SOBRE ATUALIZACAO NO SIASG E
SICONV
Constante do anexo I.

8. DECLARAQAO SOBRE O CUMPRIMENTO DA ENTREGA DAS DECLARAQ@ES DE
BENS E RENDAS
As informacg6es sobre o cumprimento das obrigacfes das declaragfes anuais de bens e rendas

dos servidores ocupantes de cargos, empregos ou funcgdes publicas, encontram-se sob a guarda do
Departamento de Recursos e que, em cumprimento a Lei n°® 8.730/93, anualmente, € solicitada aos
servidores ocupantes de cargos ou fungdes, que sejam entregues as respectivas declaracGes de bens e
rendas ou o preenchimento do "Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das
DeclaracOes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica”, nos termos da Instru¢cdo Normativa
TCNU n° 67, de 06/07/2011.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e
servidores da UJ, da obrigacédo de entregar a DBR

Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do . Final do
. exercicio da oy
a DBR 8.730/93 exercicio de FUNcAo ou exercicio
Funcéo ou Cgr o financeiro
Cargo g
. . Obrigados a entregar a DBR

Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao

Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 88
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 88
Confianga ou em comissao) x . . -

N4&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UFCSPA

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

1

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecucao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

Xl

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugGes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

x| X X X

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos da competéncia da UJ.

©|x

Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UJ.

X|X

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

Xl

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

()]

19. Existem politicas e ac¢@es, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X~

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

X| X| X

Informacdo e Comunicacéo

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

Xl

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto

da UJ.
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem em

consideragao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Lampadas econdmicas, torneiras
automaticas, descargas de 2 volumes, monitores LCD, entre outros.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? A
UFCSPA adotada papel ecologicamente correto produzido a partir do bagago da cana de
aclcar para seus expedientes.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios? Através da especificacdo direta, como por
exemplo “preferencialmente cartuchos de toner recarregaveis ou recarregados”

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagao da edificacéo, a
reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? A UFCSPA mantém um Nucleo de Gestao
Ambiental que produziu cartazes, folders, mensagens eletronicas, e que organiza
palestras, semindrios e cursos voltados ao servidores e terceirizados, entre outros.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitacdes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Idem ao item anterior.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011

Rio Grande do Sul

02 02

Porto Alegre

02 02

municipio 2

BRASIL municipio 'n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

[T 1]

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR cidade "n

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Prd-Reitoria de Administracdo da UFCSPA

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

BRASIL

Rio Grande do Sul

01

01

Porto Alegre

01

01

municipio 2

[T 1]

municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2
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|  cidade “n” : :
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo da UFCSPA

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imovel Despesa com ..
] Estado de Manutencéo no exercicio
UG RIP Regime ~
Conservagéo Valor Data da Valor Imével Instalacies
Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
154032 | 8801 00515.500-5 21 2 12.899.913,70 | 05/01/2011 | 29.917.309,78 |137.945,70| 339.850,49
154032 | 8801 00454.500-4 21 2 1.130.000,00 | 16/08/2010 | 1.130.000,00 - 4.125,18
Total 137.945,70| 511.388,66

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo da UFCSPA
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE T1 DA UJ

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 51345
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
10
5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgéo/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de Tl s&0 compativeis com as necessidades
da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servigo das solugdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de T1
12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gest&o
de contratos de bens e servicos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X
Consideracdes Gerais:
LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagéo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto
da UJ.
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13. DESPESAS COM CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Valores em
Portador R$ 1,00
Cddigo da UG 1: 154032 Limite de Utilizagdo da UG: 100.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Fernando Ricardo Gavron 804.243.500-25 5.632,16 5.632,16
José Arnaldo Alcéntara 143.964.160-91 3.336,91 3.336,91
Liane Cristine E. Ehlers 555.870.110-20 4.420,00 49.430,87 53.850,87
Maria Isalete Pritsch 335.679.300-44 3.346,00 0.883,18 13.229,18
Michel Pereira Oliveia 920.243.600-25 3.230,00 8.683,43 11.913,43
Roberta Darski Schmidt 020.582.440-44 4.754,84 4.754,84
Valdeni Terezinha 179.610.410-87 393,64 393,64
7
Total utilizado pela UG % 10.996,00 82.115,03 93.111,03
:
Total utilizado pela UG % 10.996,00 82.115,03 93.111,03
%
Total utilizado pela UJ // 21.992,00| 164.230,06| 186.222,06
Fonte: SIAFI OPERACIONAL
o ] o L Valores em
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Serie Historica) R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 63 10.996,00 40 82.115,03 93.111,03
2010 79 8.682,00 40 58.435,43 67.117,43
2009 77 6.660,00 29 49.958,93 56.618,93

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

N&o houve ocorréncias no periodo no que concerce a

Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

Fundagdo Universidade Federal de
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO

CUMPRIMENTO
15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1 TC-007.430/2011-6 3535/2011 1 DE Of. 31849-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Deliberacao:

Considerados legais, para fins de registro, os atos de admissao de pessoal a seguir relacionados, de acordo com os
pareceres emitidos nos autos.
1. Processo TC-007.430/2011-6 (Atos de Admissao)
Interessados:- Florentino Fernandes Mendes (381.700.860-00)
- José Artur Sampaio ( 527.287.220-72)
- Liliane Diefenthaeler Herter (422.869.640-68)
- Sérgio Kakuta Kato ( 735.714.740-15)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 TC-010.050/2011-6 3561/2011 1 DE Of. 31914-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Deliberaco:

Considerados legais, para fins de registro, 0s atos de admissao de pessoal a seguir relacionados, de acordo com 0s
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pareceres emitidos nos autos.
1. Processo TC-010.050/2011-6 (Atos de Admissao)
Interessados:- Aline Griza (992.749.650-87)

- Luiza Seligman (464.749.650-87)

- Marcia e Salgado Machado (924.385.120-91)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

3 TC-006.465/2011-0 3508/2011 1 DE Of. 31824-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricao da Deliberacao:

Considerados legais, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal a seguir relacionados, de acordo com 0s
pareceres emitidos nos autos.

1. Processo TC-006.465/2011-0 (Atos de Admissao)

Interessados:- Adriana Aparecida Paz (914.072.570-72), Adriana Jung Serafini ( 940.304.130-72), Adriana Luize
Szimanski (000.202.230-30), Aline Lins Camargo (542.099.860-20), Aline de Souza Pagnussat (820.167.040-04),
Alipio Airton Lippstein (360.299.800-25), Ana Claudia Souza Vasques (003.025.197-42), Ana Luiza Schneider
Moreira (688.486.250-53), André Gustavo Bobzyk (966.248.180-53), Andréa Wander Bonamigo (460.908.600-00),
Angelo Martins Aradjo (003.409.610-82), Carolina Hessel Silveira (947.123.520-00), Claudivana Neckel Fernandes
(598.750.540-20), Deividi Fernando da Silva Moreira (835.689.720-34), Elder de Macedo Rodrigues (812.267.720-72),
Elton Amaral Freire (477.133.480-34), Fabio Lisboa Gaspar (909.860.400-53), Giovana Maria Roth Lopes
(889.341.104-06), Gisele Alsina Nader (929.007.120-68), Gisele Branchini (809.495.500-78), Itamar Marques da Silva
(748.122.620-20), Janira Prichula (056.217.009-02), Jefferson Fernando de Souza WIff (746.869.330-72), Jdlia
Pasqualini Genro (975.791.060-00), Juliana Caierdo (951.482.990-53), Juliane Nascimento da Silva (934.403.670-53),
keli Cristine Reiter (001.809.190-32), Leonardo Aradjo Pinto (751.715.030-87), Lisandra Oliveira e Silva
(928.697.420-53), Lisiane de Rosa Barbosa (564.005.350-04), Marilene Porawski Garrido (634.128.290-72), Marion
Freitas Brilhante (679.097.360-53), Marisa Tsao (528.886.060-20), Marlise de Ross Moser (538.960.330-34), Mauricio
Alves Gomes (003.647.140-26), Marcia de Oliveira May (700.855.790-68), Paulo Roberto da Silva Ferreira
(448.118.370-53), Pedro Bins Ely (425.365.100-34), Renata Duarte (011.227.430-76), Roberta Darski Schmidt
(020.582.440-44), Roberto Rosa dos Santos (974.052.640-34), Robinson da Silva (832.395.610-34), Rosana Mussoi
Bruno (292.762.410-00), Sheila Goncgalves Camara (645.695.600-59), Sheila Tamanini de Almeida (741.165.090-00),
Silvio César Cazella (677.172.680-00), Suelen Franco Pedrotti (018.571.310-61), Tatiana Luft (896..370.620-68),
Tiago Pitrez Falcéo (935.780.080-87), Tomas Hickmann (808.885.770-87), Tania Maria Hubert Ribeiro (266.165.720-
72), Ygor Arzeno Ferréo (981.075.347-00).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

136



Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

4 TC-031.833/2010-1 582/2011 1 DE Of. 29236-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Deliberacao:

Considerados legais, para fins de registro, os atos de admissao de pessoal a seguir relacionados, de acordo com 0s
pareceres emitidos nos autos.

1. Processo TC-031.833/2010-1 (Atos de Admissao)

Interessado:- Telmo Pedro Bonamigo (022.804.938-53)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

5 TC-033.205/2010-8 596/2011 1 DE Of. 29086-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre 00970

Descricéo da Deliberacéo:

Considerados legais, para fins de registro, os atos de admissao de pessoal a seguir relacionados, de acordo com os
pareceres emitidos nos autos.
1. Processo TC-033.205/2010-8 (Atos de Admissdo)

1.1 Interessados:- Alessandra Dahmer (747.868.730-04), Ana Carolina da Costa e Fonseca (764.375.230-34), Ana
Elisa Kiszewski Bal (764.682.910-20), Clarisse de Antoni (451.563.790-87), Cristiane Klippert (625.560.100-53),
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Cristina Loureiro Chaves Soldera (927.158.930-00), Daniela Centenaro Levandowski (625.860.680-68), Fernando
Marchioro Kasperiski (805.273.610-20), Fernando Ricardo Gavron (804.243.500-25), Fabio Luiz Waechter
(478.848.860-49), Isabela Hoffmeister Menegotto (560.679.250-87), Isadora Farias dos Santos (971.932.750-20),
Janice Luisa Lukrafka Tartari (891.179.720-00), Jennifer Saffi (622.358.180-72), Juliana Fernandes Tramontina
(935.501.970-04), Mércia Vignoli da Silva (686.296.480-15), Nicolino Cesar Rosito (334.388.890-72), Paulo José
Zimermann Teixeira (389.584.490-04), Pedro Roosevelt Torres Roméo (569.814.494-04), Rafael de Oliveira Calgada
(834.613.530-00), Rejane Giacomelli Tavares (688.671.740-53), Renata Mancopes Rocha (526.051.240-53), Vivian
Mombelli Zgiet (930.131.830-04).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6 TC-001.717/2011-1 1395/2011 1 DE Of. 29408-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Deliberacéo:

Considerar prejudicado, para fins de registro, por perda de objeto, 0 exame de mérito do ato de concessao a seguir
relacionado, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.
1. Processo TC-001.717/2011-1 (Aposentadoria)

1.1.Interessado:- Edilio Fernandes do Rosério (069.593.260-87)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao ‘ Item | Tipo Comunicacao Expedida
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7 TC-001.841/2011-4 1703/2011 ‘ 1 | DE Of. 29598-TCU/Sefip

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Deliberaco:

Considerar prejudicado, para fins de registro, por perda de objeto, 0 exame de mérito do ato de concessdo a seguir
relacionado, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.
1. Processo TC-001.841/2011-4 (Atos de Admissdo)

1.1. Interessados:- Andréa Kiss (701.266.230-15, Auri Ferreira dos Santos (568.655.540-00), Carla Milan
(652.231.280-87), Cristiane Paim da Cunha (594.998.260-68), Geraldo Gastal Gomes da Silveira (601.930.180-04),
Luciana Dias de Oliveira (648.220.280-20), *Patricia Dagnino Chiwiacowsky (632.476.150-91), Pedro Luis Avila
Zanella (430.281.100-59), Renan Rangel Bonamigo (662.910.620-20), Rosane Bossle Bernardi (334.184.070-49),
Suzane Beirdo de Almeida (477.990.210-04), VValesca Dall’alba (774.329.590-72)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivados para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

8 TC-005.061/2011-3 2648/2011 1 DE Of. 30430-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Deliberacéo:

Considerar legal, para fins de registro, o ato de admissdo de pessoal a seguir relacionado, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos.
1. Processo TC-005.061/2011-3 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessado:- Eder da Silveira (931.419.040-49)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Arquivado para fins de registro no DRH.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Né&o houve.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
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Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

9 7951/2010 16 DE
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Deliberacéo:

1.6.1 Determinar a UFCSPA para que:

1.6.1.1. Com objetivo de assegurar a transparéncia aos proximos processos seletivos a serem realizados para a
Residéncia Médica, atente para que o Edital e 0 Manual do Candidato estabelecam as mesmas regras para situacGes
idénticas, de modo a evitar a possibilidade de tratamento arbitrario e diferente para cada candidato, bem como estas
regras deverdo ser claras e uniformes, recebendo ampla divulgag8o acerca de todos os procedimentos relevantes ao
bom andamento do processo seletivo, dando a todos os candidatos as mesmas oportunidades, a exemplo da permisséo,
ou ndo, do candidato a final da prova levar o caderno de questdes e quanto a possibilidade de interposi¢do de recursos;
1.6.1.2. Elabore contelido programatico que sera exigido nas provas para cada area, fazendo constar do Edital e/ou
Manual do Candidato, de modo que todos os candidatos tenham ciéncia do que podera ser questionado, dando as
mesmas oportunidades a todos;

1.6.1.3. Evite estabelecer regras que a Universidade ndo podera cumprir, a exemplo do ocorrido com o item 1V, titulo 2,
alinea a, do Manual do Candidato da Residéncia Médica com Pré-Requisitos para o ano de 2010

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Reitoria, PROPPG 00970
Sintese da providéncia adotada:
Regularizacdo da situacdo apontada.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Né&o houve.

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO
Inexistem recomendacdes pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2011.

15.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 N° OS: 201108976 2.1.13
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:
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Recomendacéo 1: Elaborar Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo (PETI) da UFCSPA,;

Recomendacéo 2: Estabelecer Comité de Tecnologia da Informacéo;

Recomendacdo 3: Formalizar a politica de Seguranca da Informacéo (PSI) e implementa-la por meio do Comité Gestor
de Seguranca da Informacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria, PROPLAN 00970

Sintese da providéncia adotada:

1. Em sessdo ordindria do Conselho Universitario, realizada em 08/09/2011, foi criado o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo — CGTI. Este Comité tem se reunido periodicamente para fins de elaboracdo do Plano
Estratégico de TI da Universidade. O documento sera encaminhado para aprovacdo do Conselho Universitario em
Fevereiro de 2012 (de acordo com o calendéario de reunides ordinarias deste colegiado).

2. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo — CGTI foi instituido através da Portaria n® 055 de 17/10/2011.

A Pro6-Reitoria de Planejamento, através da Portaria n°® 001, de 07/11/2011, instituiu 0 “Grupo de Trabalho” (GT) para

elaboracéo de projeto de Politica de Seguranca da Informacdo na UFCSPA. O Projeto, a ser entregue em até 45 dias

apos a nomeacdo do GT, serd encaminhado ao CGT]I, uma vez que cabe a este Comité, conforme especificado em suas
atribuicdes, “estabelecer as politicas de seguranca da informagdo na UFCSPA”.

Sintese dos resultados obtidos

1. PETI - Continua em fase de elaboracao;
2. PSI — Recebemos a Minuta do Projeto de Seguranca da Informacéo que foi enviado para analise pela Reitoria, antes
do mesmo ser encaminhado ao CGTI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacado completa: Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 N° OS: 201108976 2.1.14
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendamos a adogdo das providéncias determinadas pela autoridade administrativa da UFCSPA, com vistas ao
ressarcimento pecuniario referente aos bens desaparecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD, DSG e Divisdo de Patrimonio 00970

Sintese da providéncia adotada:

No processo n° 23103.002893/2009-11, bens nédo localizados no inventario de 2008, consta nas folhas 239 e 240, oficio
do Grupo de Trabalho (criado pela Portaria n® 034, de 31/05/2011), datado de 30/06/2011, constando o valor devido
por cada servidor, ap0s realizacdo de pesquisa no mercado para reavaliacdo e depreciagdo dos valores.

A relacdo dos valores por responsével, apds o trabalho efetuado pelo grupo, segue abaixo:

Responséavel Valor

Claudio Osmar Pereira Alexandre R$ 714,48
Gil Alves Pereira Filho R$ 473,24
Ruth Borges Fortes de Oliveira R$ 37,38
Priscila Zazyki Marques R$ 1.761,72
Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis R$ 401,50
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Arlete Hilbig R$ 13,00
TOTAL R$ 3.401,32

Sintese dos resultados obtidos

Os valores apurados foram devolvidos ao Tesouro Nacional através da folha de pessoal dos meses de: setembro/2011
(2011GR800127), outubro/2011 (2011GR800129) e novembro/2011 (2011GR800116).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 N° OS: 201108976 2.1.1.7
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:

Planejar adequadamente as aquisicdes, levando-se em consideracéo, inclusive local de instalagéo e equipamentos
acessorios necessarios de forma que os equipamentos adquiridos sejam instalados e utilizados pela comunidade
académica, tdo logo déem entrada no ambito da UFCSPA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria, PROAD, DSG e Divisao de Patrimbnio 00970

Sintese da providéncia adotada:

O planejamento da aquisicdo do equipamento foi feito com base no cronograma de entrega da obra do Edificio Il. A
demora na instalacdo do equipamento em questdo, um citdmetro de fluxo e seus acessérios, que representa um caso
isolado dentro das compras efetuadas no mesmo periodo, deveu-se ao atraso na entrega das instalagdes do laboratdrio
de Farmécia.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
4 N° OS: 201108976 2.1.19
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricao da Recomendacao:

Recomendamos a apuracgéo de responsabilidade pela contratagdo verbal dos servicos de arquitetura, nos termos da Nota
PF/PGF/UFCSPA — LDC n° 005/2011, de 02/03/2011.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD. 00970

Sintese da providéncia adotada:

A UFCSPA instaurou sindicancia para apuracdo da ocorréncia de possiveis irregularidades, através da Portaria n® 044,
de 12/09/2011 (anexo 05).

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacao da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 N° OS: 253440 2.1.1.10
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Recomendacao:

Efetuar audiéncia mencionada em sua manifestacdo, solicitando ao servidor a apresentacdo de documentacdo que
comprove a regularidade da situacdo apontada e realizar 0s ajustes necessarios com vistas a regularizar a situacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD, DRH. 00970

Sintese da providéncia adotada:

Foi designada uma Comissdo de Sindicancia através da Portaria n © 17, de 04/04/2011, em anexo (anexo 06). Tal
processo, de n° 23103.001046/2011-54, foi encaminhado para parecer juridico da Procuradoria Federal junto a
Universidade, em 28/09/2011, conforme documentacdo em anexo (anexo 07). Aguardamos a liberacdo do Parecer da
Procuradoria até este momento.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando Parecer da Procuradoria Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendacg6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
6 N° OS: 224786 21111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Descricédo da Recomendacdo:

Recomendamos que programasse mecanismos que inibam a pratica de realizacdo de despesas sem prévio empenho,
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conforme preceitua o art. 60, da Lei n° 4.320/64

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria, PROAD. 00970

Sintese da providéncia adotada:

No ano de 2011, apds esta recomendacdo da CGU e da nossa Auditoria Interna, através de seu Relatdrio de n° 01/2011,
foi proposto um check list, no qual o responsavel por cada ato do processo (0 “revisor”) atestara que 0s pontos criticos
constantes do procedimento foram verificados e que o processo esta de acordo com o padrdo normativo vigente. Este
check list servira também como um mecanismo inibidor para a pratica do pagamento sem prévio empenho, uma vez
que tal ato sera avaliado pelo “revisor”.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
7 N° OS: 253440 2.1.1.13
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:

Efetuar as diligéncias mencionadas em sua manifestacao, solicitando aos servidores a apresentacao de documentacéo
que comprove a regularidade das situagfes apontadas e realize os ajustes necessarios com vistas a regularizar as
situacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD, DRH. 00970

Sintese da providéncia adotada:

1) Servidor de matricula SIAPE n° 1145970 — Empresas: a) 93.594.265/0001-46 — Unicardio Clinica Cirdrgica
Cardiovascular Sociedade Simp 49 — Sdcio-Administrador QSA: 29/08/1990 (12/2004); b) 04.548.890/0001-21 SRJ —
Servicos Médicos Sociedade Simples Ltda. 49 — Sécio-Administrador. QSA Inc: 11/10(07/2005), ¢) 92.249.002/0001-
37 - Clinica Médica Edemar Pereira Sociedade Simples Ltda. 49 — Sdcio-Administrador. Par inc: 01/07/1988. Excluido
das empresas, conforme documentacdo anexa (anexo 08).

2) Servidor de matricula SIAPE n° 434155 — Empresa: 05.916.495/0001-17 Cirpedi Cirurgia Pediatrica Ltda 49 —
Sécio-Administ QSA inc: 28/08/2003 (10/2003), Alt: 14/10/2004 (10/2004), Excluido da empresa, conforme
documentacdo anexa (anexo 09).

3) Servidor de matricula SIAPE n° 434047 — Empresa: 04.918.705/0001-43 CETS - Centro de Ensino e Treinamento
em Salde Ltda — EPP 28 — Sdcio-Gerente QSA Inc: 15/02/2002 (03/2002). Excluido da empresa, conforme
documentacdo anexa (anexo 10).

4) Servidor de matricula SIAPE n° 1283413, Empresa: 05.246.556/0001-86 — Sociedade Rio-grandense de
Atendimento Integrado ao Trauma 05 — Administrados QSA Inc: 06/08/2002 (02/2007). Situacdo regularizada,
mediante a extingdo da empresa, conforme documentacéo anexa (anexo 11).

5)Servidor de matricula SIAPE n° 1353197 — Empresas: a) 04.862.969/0001-22 — WM Clinica Pneumoldgica
Sociedade Simples Ltda 49- Socio-Administ QSA Inc: 20/12/2011 (01/2002) dltima alt: 15/10/2004 (11/2004), b)
04.630.079/0001-95 — SIP Servico de Investigagdo Pneumoldgica Ltda 49, Sécio-Adminst QSA Inc: 20/08/2001.
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Foram tomadas as seguintes providéncias: a) Foi designada uma Comissdo Administrativa Disciplinar (anexo 12); b)
Regularizagdo da situacdo de acumulo ilegal de cargos (anexo 13); ¢) Quanto a condi¢do de sdcio-administrador de
empresa, foi sugerido, pela Comissdo Administrativa Disciplinar, abertura de prazo em favor do servidor para
apresentacdo de cdpia autenticada de alteracdo do contrato social, com registro definitivo junto ao Cartério de Registro
Especial. O processo foi encaminhado a Procuradoria, que emitiu a Nota n® 039/2011, constatando a legalidade dos
procedimentos realizados e sugerindo a adogdo de medidas complementares a conclusdo do procedimento. Com base
nesta deciséo, foi determinada a reconducdo da Comisséo de PAD para conclusdo dos trabalhos, os quais se encontram
em curso (anexo 14). Logo que encerrados, também sob a orientacdo da Procuradoria Federal da UFCSPA, o desfecho
sera informado a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 N° OS: 224786 2.1.1.14
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que a Universidade promovesse a adequada e tempestiva formalizacdo de seus processos de
contratacdo abstendo-se de realizar contratacdes verbais, observando, assim, o art. 60 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD. 00970

Sintese da providéncia adotada:

No ano de 2010, quando foi verificada a contratacdo em parcial desacordo com a legislagdo, procedeu-se a instauragao
de Comissdo de Sindicancia para apuracdo de possivel ocorréncia de irregularidade, bem como o cancelamento do
empenho, conforme anexo (anexo 15).

No ano de 2011, atentou-se para a observacdo do aponte.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
9 N° OS: 224786 2.1.1.14
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre 00970

Descricdo da Recomendacéo:
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Recomendamos a apuragdo de responsabilidade pela contratacdo verbal dos servicos de arquitetura.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD. 00970

Sintese da providéncia adotada:

A UFCSPA instaurou sindicancia para apuragdo da ocorréncia de possiveis irregularidades, através da Portaria n® 044,
de 12/09/2011, documento em anexo (anexo 05).

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
10 N° OS: 201108976 2.1.1.17
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricao da Recomendacao:

Recomendamos que a UFCSPA submetesse a Advocacia Geral da unido os processos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade em atendimento ao disposto no inciso VI e paragrafo tnico do art. 38 da Lei n® 8.666/93, c/c 0 art. 1° da
Lei Complementar n° 73/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD. 00970

Sintese da providéncia adotada:

No ano de 2011, apds esta recomendacdo da CGU e da nossa Auditoria Interna, através de seu Relatério de n® 01/2011,
foi proposto um check list, no qual o responsavel por cada ato do processo (0 “revisor”) atestara que os pontos criticos
constantes do processo foram verificados e que o processo esta de acordo com o padrdo normativo vigente. Este check
list servird também como um mecanismo inibidor para a pratica do pagamento sem prévio empenho, uma vez que tal
ato sera avaliado pelo “revisor”.

Apobs os apontes em questdo, a Universidade est4 atendendo, na integra, as recomendagdes do Tribunal de Contas da
Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendacg6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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11 N° OS: 253440 2.1.1.19

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:

Efetuar a audiéncia mencionada em sua manifestacdo, solicitando ao servidor a apresentacdo de documentagdo que
comprove a regularidade da situacdo apontada e realizar 0s ajustes necessarios com vistas a regularizar a situacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria, PROAD, DRH 00970

Sintese da providéncia adotada:

Foi designada uma Comissdo Administrativa Disciplinar (anexo 12). No seu Relatério Final, a Comissao concluiu que
houve a regularizacdo da situacdo de acumulo ilegal de cargos, conforme documentacdo anexa (anexo 13).

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacao da situacdo apontada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 N° OS: 224786 2.1.1.22
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricéo da Recomendacéo:

Que seja providenciada a apuracdo de responsabilidades com vistas a assegurar o respectivo ressarcimento a Fazenda
Publica, conforme previsto no item 10.5 da IN SEDAP 205/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria, PROAD, Departamento de Contabilidade 00970

Sintese da providéncia adotada:

Os valores apurados, conforme resposta constante no Item 2.1.1.4, foram devolvidos ao Tesouro através da folha de
pessoal dos meses de: setembro/2011 (2011GR800127), outubro/2011 (2011GR800129) e novembro/2011
(2011GR800116), em anexo (anexo 04).

Na tabela abaixo, consta o desconto mensal de cada servidor:

Responsavel Valor Set/2011 Out/2011 Nov/2011
Claudio Osmar Pereira Alexandre R$ 714,48 R$ 714,48 - -

Gil Alves Pereira Filho R$ 473,24 R$ 473,24 - -

Ruth Borges Fortes de Oliveira R$ 37,38 R$ 37,38 - -

Priscila Zazyki Marques R$ 1.761,72 R$ 587,24 R$ 587,24 | R$ 587,24
Elaine Maria Molina Fernandes dos | R$ 401,50 R$ 200,75 R$ 200,75 -

Reis

Arlete Hilbig R$ 13,00 R$ 13,00 - -

TOTAL R$ 3.401,32 R$ 2.026,09 R$ 787,99 R$ 587,24
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Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do completa: Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
13 N° OS: 224786 2.1.1.22
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 00970

Descricédo da Recomendacao:

Que sejam procedidos 0s respectivos registros patrimoniais e contabeis

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria, PROAD, Departamento de Contabilidade. 00970

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi registrado no Sistema SIAFI, na conta 1.4.2.1.2.90.00 — Bens em Localizacao, através da nota de
langamento 2011NL000317, no dia 05/09/2011, o valor total dos bens ndo localizados de R$ 17.370,72. No momento,
aguardamos a baixa dos bens no sistema patrimonial, tendo em vista que o Gltimo desconto para ressarcimento dos bens
ocorreu na folha de pagamento de dezembro de 2011 (anexo 04), para efetuarmos o crédito na referida conta.
Trabalhamos com a data de final de fevereiro de 2012 para que o langamento esteja finalizado.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacdo apontada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

154 REC}OI\/IENDAC}()ES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO
Inexistem recomendacGes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2011.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO ORGAO,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO ACATAMENTO

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio

Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendacéo da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | Relatério de Acompanhamento N°: 01/2011
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Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 4.1
Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 01- 15/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Pro-Reitoria de Administragdo

Recomendamos que nos proximos pagamentos efetuados pelo Setor de
Contabilidade, ao juntar no processo o documento de Apropriacdo e Pagamento,
Descricao da Recomendacéo destacar a seguinte informacdo: “A ordem de pagamento da despesa referente
aos artigos 62 e 64 da Lei 4.320/64 pode ser comprovada através de relatorios
bancarios arquivados em nosso setor”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade que incluisse a recomendacao da Auditoria na capa dos
processos, apds 0 pagamento do material adquirido ou do servico prestado.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade acrescentou a frase recomendada nos processos, conforme a recomendacéo da
Auditoria e a solicitagdo da PROAD.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LSBT Co [RelEo 6 Relatério de Acompanhamento N°: 01/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.2

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 01- 15/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Pro-Reitoria de Administragdo

Recomendamos atentar para cumprir o prazo de pagamento estipulado no contrato
e quando o atraso for por motivo alheio ao setor responsavel pelo pagamento,
Descricdo da Recomendacao aconselhamos, sempre que possivel, sua justificativa no processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD encaminhou a recomendagdo da Auditoria ao Departamento de Contabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade acatou a recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao houve.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ek LieaRm o e D e Relatério de Acompanhamento N°: 01/2011

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 15/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.3

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 01- 15/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Pro-Reitoria de Administragdo

No caso da regularidade, a lei diz que se exigira dos interessados, independente de
guem venca e de todos aqueles que participaram do processo, as certiddes validas.
Recomendamos atentar ao acorddo do TCU que determinou a um 6érgdo publico

Descricé@o da Recomendacéo que se abstivesse de solicitar propostas de empresas com situacdo irregular
junto ao SICAF, quando da realizacdo de processos licitatérios ou em casos de
contratacdo direta (item 1.4, TC-009.873/2003-6, Ac6rddo n° 1.593/2008-TCU-
28 Camara).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Compras e Contratos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD encaminhou a recomendacéo da Auditoria ao Departamento de Compras e Contratos e solicitou medidas a
fim de evitar problemas futuros.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo e a recomendacédo foram acatadas pelo Departamento de Compras e Contratos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Né&o houve.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LSBT Co [RelEo 6 Relatério de Acompanhamento N°: 01/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.4

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 01- 15/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Pro-Reitoria de Administragdo

Conforme determina a lei, detalhar o objeto com todas as especificidades
necessarias e suficientes. Recomendamos atentar para elaboracdo de projeto
basico para toda e qualquer execucdo de obra e prestagdo de servico, a fim de
preservar o patriménio publico.

Descricé@o da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Departamento de Compras e Contratos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD encaminhou a recomendagdo para o Departamento de Compras e Contratos e solicitou medidas a fim de
evitar problemas futuros.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo e a recomendacdo foram acatadas pelo Departamento de Compras e Contratos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

150



Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ek LieaRm o e D e Relatério de Acompanhamento N°: 01/2011

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 15/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.5

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 01- 15/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Pré-Reitoria de Administragdo

Recomendamos atentar para que nas proximas compras ou Servigos, a
disponibilidade orcamentéria seja solicitada ao Setor de Orcamento e anexada ao

Descricao da Recomendacao
¢ ¢ processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Compras e Contratos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD encaminhou a recomendagéo para o Departamento de Compras e Contratos e solicitou medidas a fim de
evitar problemas futuros.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo e a recomendac8o foram acatadas pelo Departamento de Compras e Contratos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_agao a5 IRERETe € Relatério de Acompanhamento N°: 02/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011
Item do Relatdrio de Auditoria 4.1
Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011
Nome da unidade interna da UJ Pro-Reitoria de Administragdo, Departamento de Contabilidade e Agentes
destinataria da recomendacao Supridos

. ~ Recomendamos atentar ao cumprimento da legislacdo no que tange aos saques,
Descricdo da Recomendacéo S o o

justificando o seu uso para quitacdo de despesas em espécie.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendagéo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi sanada pelo Departamento de Contabilidade e pelos Agentes Supridos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento N°: 02/2011
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Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.2

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011

Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administragdo, Departamento de Contabilidade e Agentes
destinataria da recomendacéo Supridos

Recomendamos atentar quanto ao preenchimento correto do comprovante de

DEEHIE0 CE RESDIAEEEED despesa identificando o nome da Universidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendacéo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade e 0os Agentes Supridos acataram a solicitacdo e recomendagéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LSBT Co [RelEo 6 Relatério de Acompanhamento N°: 02/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.3

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011

Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administragdo, Departamento de Contabilidade e Agentes
destinataria da recomendacéo Supridos

Recomendamos atentar no preenchimento, para que o demandante ateste a
execucdo dos servigos prestados ou o recebimento do material adquirido, devendo
apor a data e a sua assinatura, seguida do seu nome legivel e da identificacdo do
seu cargo ou funcdo.

Descricé@o da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendacdo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade e os Agentes Supridos acataram a solicitacdo e recomendagéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_agao ts e €3 Relatério de Acompanhamento N°: 02/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011

Item do Relatorio de Auditoria 4.4
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Comunicacéo Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011
Nome da unidade interna da UJ Pro-Reitoria de Administracdo, Departamento de Contabilidade e Agentes
destinatéaria da recomendacao Supridos
Recomendamos observar que os documentos comprobatérios das despesas
Descricéo da Recomendacéo devidamente quitadas devem conter a declaracdo de recebimento da importancia
paga, realizada pelo fornecedor do bem ou servigo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendacédo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi sanada pelo Departamento de Contabilidade e pelos Agentes Supridos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Né&o houve.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

laenuimicacabico Relatoniaioe Relatorio de Acompanhamento N°: 02/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.5

Comunicacéo Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011

Nome da unidade interna da UJ Pro-Reitoria de Administragdo, Departamento de Contabilidade e Agentes

destinataria da recomendacéo Supridos

Descricio da Recomendacio Recomendamos atentar para que o documento fiscal ndo apresente emendas,
¢ ¢ rasuras, acréscimos ou entrelinhas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendacgéo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade e 0os Agentes Supridos acataram a solicitacdo e recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Né&o houve.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_agao dolRelaonialte Relatério de Acompanhamento N°: 02/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/10/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 4.6

Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 02- 31/10/2011

Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administracdo, Departamento de Contabilidade e Agentes
destinataria da recomendacéo Supridos

Descricéo da Recomendacéo Recomendamos atentar para que, durante as férias do suprido:
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1) né&o lhe seja concedido nenhum suprimento de fundos;
2) nao seja realizada nenhuma despesa utilizando o seu cartdo corporativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Agentes Supridos

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Contabilidade e aos Agentes Supridos que atentassem para recomendacdo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Contabilidade e os Agentes Supridos acataram a solicitacdo e recomendagéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_agao tho [ReidnTo et Relatorio de Acompanhamento N°: 03/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 27/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 4.1
Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 03- 27/01/2012
Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administracdo, Departamento de Servicos Gerais, Setor
destinataria da recomendacao Almoxarifado
Inexisténcia de uma norma, divulgada via Ordem de Servico, que regulamente o
Descri¢éo da Recomendacao Setor. Recomendamos regularizar a constatagdo em beneficio dos trabalhos a
serem desenvolvidos pelo Setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Servigos Gerais, Setor Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado que atentassem para recomendacédo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado acataram a recomendagcao e providenciardo a
regulamentacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

CARACTERIZACAO DA RECOMENDAGAO EXPEDIDA PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU AUDITORIA INTERNA

Iden_tlflc_agao do Relatoria de Relatério de Acompanhamento N°: 03/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 27/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 4.1
Comunicacdo Expedida/Data Encaminhamento n° 03- 27/01/2012
Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administracdo, Departamento de Servicos Gerais, Setor
destinatéaria da recomendacao Almoxarifado
Falta de equipamento apropriado para recebimento de materiais pereciveis.
Descricéo da Recomendacéo Recomendamos regularizar a constatacdo em beneficio dos trabalhos a serem
desenvolvidos pelo Setor.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Departamento de Servicos Gerais, Setor Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Servigos Gerais e Setor Almoxarifado que atentassem para recomendacéo da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Servigos Gerais e Setor Almoxarifado acataram a recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

CARACTERIZACAO DA RECOMENDACAO EXPEDIDA PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU AUDITORIA INTERNA

ST Co [RelEo e Relatdrio de Acompanhamento N°: 03/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 27/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 4.1
Comunicacao Expedida/Data Encaminhamento n° 03- 27/01/2012
Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administracdo, Departamento de Servicos Gerais, Setor
destinataria da recomendacéo Almoxarifado
Falta de software/aplicativo atualizado para gestdo dos materiais. Recomendamos
Descricdo da Recomendacédo regularizar a constatacdo em beneficio dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo
Setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Servicos Gerais, Setor Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado que atentassem para recomendacao da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Servigos Gerais e Setor Almoxarifado acataram a recomendacé&o.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

CARACTERIZACAO DA RECOMENDAGAO EXPEDIDA PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU AUDITORIA INTERNA

Iden_tlflc_agao tly el e Relatério de Acompanhamento N°: 03/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 27/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 4.1
Comunicacdo Expedida/Data Encaminhamento n° 03- 27/01/2012
Nome da unidade interna da UJ Pré-Reitoria de Administracdo, Departamento de Servicos Gerais, Setor
destinatéaria da recomendacao Almoxarifado
Falta de mapa de localizagdo e placas de identificacdo dos materiais dentro do
Descricéo da Recomendacao estoque. Recomendamos regularizar a constatacdo em beneficio dos trabalhos a
serem desenvolvidos pelo Setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Departamento de Servicos Gerais, Setor Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD solicitou ao Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado que atentassem para recomendacao da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Servigos Gerais e Setor Almoxarifado acataram a recomendac&o e providenciardo identificacbes
que facilitem o acesso aos materiais.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve.

CARACTERIZACAO DA RECOMENDACAO EXPEDIDA PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU AUDITORIA INTERNA

Relatério de Acompanhamento N°: 03/2011

Identificacdo do Relatério de

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 4.1

Comunicacdo Expedida/Data Encaminhamento n° 03- 27/01/2012

Nome da unidade interna da UJ Pro-Reitoria de Administracdo, Departamento de Servigos Gerais, Setor
destinataria da recomendacao Almoxarifado

De 348 itens na listagem do relatério de materiais do Almoxarifado analisamos,
de forma aleatdria, 10 itens, destes, 3 apresentaram problemas (30% da amostra).
Recomendamos regularizar a constatagdo em beneficio dos trabalhos a serem
desenvolvidos pelo Setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Departamento de Servigos Gerais, Setor Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas
A PROAD solicitou ao Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado que atentassem para recomendacao da
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Servicos Gerais e Setor Almoxarifado acataram a recomendacéo e estdo reestruturando seu sistema
de controle de materiais.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve.

Descricé@o da Recomendacéo

16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia
Inexistem recomendacdes da auditoria interna pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2011.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO
A UFCSPA nédo desenvolveu em 2011, como ja ndo realizava em anos anteriores, projetos ou

programas através de fundagdes regidas pela Lei n 8.958/94. Todas as suas atividades foram
desenvolvidas, exclusivamente, com recursos oriundos do Governo Federal e com execucdo direta pela
propria Instituicdo.
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PARTE B

18. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstracgdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cdédigo da UG
Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 154032

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gest&o.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Porto Alegre Data 29 de fevereiro de 2012

Contador Responsavel | Daniel Azeredo CRCn° 70675/RS
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PARTE C
19. CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
As informagdes relacionadas aos Indicadores de Desempenho nos termos da Decisdo TCU n°
408/2002 - plenario e modificacGes posteriores foram apresentadas no item 2.4.3.
A UFCSPA ndo possui Fundacdo de Apoio. Desta forma, ndo desenvolveu projetos sob a egide

da Lei n® 8.958/1994 que possam ser descritos neste item.
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20. ANEXOS
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Anexo | - DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL SOBRE ATUALIZACAO NO SIASG E

SICONV

REPUBLIGA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DECLARACAO

Eu Roseane Alfama Inhaquites, CPF: 439.432.410-68,
Pro-Reitora de Administragdo, declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade,
estdo disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Alegre, 20 de margo de 2012.

Roseane A4f§ma I'h'har&ili‘i\’ es
Pro-Reitora de Administragio

CPF: 439.432.410-68

Rua Sarmento Leite, 245 « Porlo Alegre, RS » CEP 90050-170 « Fone: 0 xx 51 3303 9000 + Fax: 0 xx 51 3303.8810 = www. ufcspa.edu.br
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