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1. IDENTIFICACAO
1.1 Nome: Fundacgéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA)

1.2 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 92.967.595/0001-77

1.3 Natureza juridica: Fundacao do Poder Executivo

1.4 Vinculacéo ministerial: Ministério da Educacédo (MEC)

1.5 Endereco: Rua Sarmento Leite, 245 — CEP 90050-170 - Porto Alegre — RS —
(51)33039000 — ufcspa@ufcspa.edu.br

1.6 Endereco da pagina institucional: http://www.ufcspa.edu.br /

1.7 Normativos de criacéo e finalidade:

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre é uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior, criada pela Lei n°® 11.641 de 14 de janeiro de 2008 por transformacéo da
Fundacgdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre.

Originalmente criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre a 08 de
dezembro de 1953, iniciou suas atividades didaticas a 22 de marco de 1961. Em 22 de agosto
de 1969, por forca do Decreto-Lei Federal n® 781, foi transformada em Fundag&o de Direito
Privado com o nome de Fundacédo Faculdade Catélica de Medicina de Porto Alegre.

Em 11 de dezembro de 1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei n® 6.891, Fundacéo
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade Juridica de
Direito Privado e vinculada ao entao Ministério da Educacdo e Cultura. Por forca da Lei n°®
7.596, de 10 de abril de 1987, foi enquadrada como Fundagdo Publica. A organizacdo e o
funcionamento da UFCSPA regem-se pela legislacdo federal, por seu Estatuto, aprovado
através da Portaria n°® 500 de 14 de julho de 2008, publicada no DOU de 15 de julho de 2008,
pelo Regimento Geral e Normas Complementares, aprovadas pelo Colegiado competente.

1.6 Nome e c6digo SIAFI: UFCSPA - 154032

1.7 Codigo da UJ: 154032



1.8 Situacéo da unidade quanto ao funcionamento: Em funcionamento

1.9 Funcéo de governo predominante: Educacgéo

1.10 Tipo de atividade: ensino, pesquisa e extensao

1.11 Unidades gestoras / SIAFI

Nome

Caddigo

Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Alegre (UFCSPA)

154032




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1. PAPEL DA UFCSPA NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Fundagéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), criada em
1953, com a denominacdo de Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre, iniciou seu
funcionamento em 1961, sendo federalizada em dezembro de 1980 e transformada em
universidade em 2008.

Durante quatro décadas concentrou-se na oferta do curso de graduacdo em Medicina, tendo
implantado ja em 1964 a Residéncia Médica, demonstrando claramente sua vocacdo para a
alta qualificacdo no ensino médico. O inicio da pos-graduacédo lato sensu ocorreu em 1968 e 0
da stricto sensu em 1988.

A UFCSPA passa por um momento de significativa transformagdo, como resultado de
importantes mudangas sociais, econdmicas e politicas que vem sofrendo o pais. Com atuacéo
consolidada na graduacgdo, pos-graduagdo e pesquisa, a partir de 2004 ampliou sua agéo no
ensino superior, com a oferta de novos cursos, a saber: Nutricdo (2004), Biomedicina (2004),
Fonoaudiologia (2007) e Psicologia (2008), sendo este 0 seu primeiro curso noturno. Em 2008,
0 conjunto de atividades compreende ainda 40 Programas de Residéncia Médica, trés cursos
de Mestrado, trés de Doutorado, marcada inser¢cdo na pesquisa e participacdo crescente em
programas de extensao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), divulgado em 2005, expressa, sobretudo, o
compromisso da instituicdo com a educacao superior piblica de qualidade. Sua construgao foi
balizada pelo Projeto de Transformagdo em Universidade Especializada e pelo Plano de
Gestao da diregdo 2004-2008, este ultimo amplamente divulgado para a comunidade interna e,
através de sua péagina eletrénica (www.ufcspa.edu.br), para a externa.

Quanto a transformacdo em Universidade Especializada na Area da Salde, ela é a mera
formalizacdo de uma realidade vivida pela instituicdo e potencialmente legitimada por
antecedéncia, na sabedoria da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que no paragrafo
anico de seu artigo 52 reza: E facultada a criagdo de universidades especializadas por campo

do saber.

MISSAO E OBJETIVO GERAL DA INSTITUICAO
A UFCSPA tem como missdo “Formar profissionais na area da saulde, através do ensino,
pesquisa e extensdo, com conhecimentos sélidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e

visdo humanistica, capazes de promover a melhoria da qualidade de vida” e como objetivos



fundamentais, a educacdo, o ensino, a pesquisa, a formacao profissional e de poés-
graduado, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, estruturando-se de modo

a manter e ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos destacamos:

a) A formacéo de profissionais na area de salde aptos ao exercicio profissional;

b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou curso
de especializacdo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na extensao;
c¢) O desenvolvimento da pds-graduacéo “stricto sensu”;

d) A realizagdo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacdo cientifica e
tecnolégica;

e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servicos especiais.

2.1.1 A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.1.1.1 A AREA FiSICA
A Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre possui uma area de

terreno real e urbanizada de 9.456,84 m?, sendo que a parte construida é de 13.121,00 m2.

2.1.1.2 A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Fundagédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre esti fundamentada
em trés niveis de Politica Organizacional e Administrativa, sendo dois deles representados por
orgdos colegiados e um a nivel executivo.

Os Orgaos colegiados sdo de natureza superior, deliberativos, de assessoramento e
fiscalizacao:

Conselho Universitario (CONSUN)): 6rgdo superior deliberativo, constituido pelo reitor e o
vice-reitor, e representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e da
comunidade;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE): érgdo técnico de coordenacao,
assessoramento e fiscalizagdo em matéria didatico-cientifica e administrativa, constituido pelo

reitor, vice-reitor, representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo.



2.1.1.3 A EQUIPE ADMINISTRATIVA

Reitora Pr6 Tempore: Profa. Dra. Miriam da Costa Oliveira.

Vice-Reitor Pré Tempore: Prof. Claudio Augusto Marroni.

Pro-Reitora de Graduacao: Profa. Liselotte Menke Barea.

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos Graduagéo: Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre.
Pré-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios: Prof. Claudio Augusto Marroni.
Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional: Evelise Fraga de Souza Santos.

Pré-Reitor de Administracao: Eugénio Stein

2.1.1.4 OS CURSOS DE GRADUACAO

A Instituicdo ofereceu durante o ano de 2008 cinco cursos de graduacao.

O Curso de Graduagao em Medicina teve seu reconhecimento pelo MEC através do Decreto n°
54.234, de 02 de setembro de 1964, publicado no DOU em 17 de setembro de 1964.

O Curso de Biomedicina foi autorizado através da Portaria n° 3865 de 26/12/2002 e
reconhecido através da Portaria n° 97 de 08/02/2008, o Curso de Nutricdo autorizado através
da Portaria n° 3866 de 26/12/2002 e reconhecido através da Portaria n°® 274 de 31/03/2008, o
Curso de Fonoaudiologia foi autorizado através da Portaria n® 72 de 06 de outubro de 2006 e o
de Psicologia através da Portaria n°® 963 de 23/11/2007.

Para inicio em 2009 a UFCSPA programou dois novos cursos, o Curso de Enfermagem
autorizado pela Decisdo da Congregacao n° 15/2008, de 03/09/2008 e o Curso de Fisioterapia
autorizado pela Decisdo da Congregacédo n° 16/2008.

Em 2008, 541 alunos cursaram Medicina; 152 alunos cursaram Biomedicina; 116 alunos
cursaram Nutricdo; 76 cursaram Fonoaudiologia e 37 cursaram Psicologia na Universidade.
Anualmente a InstituicAo oferece 238 vagas. No curso de Medicina, 88 vagas preenchidas
através de Concurso Vestibular, e uma vaga destinada ao Programa Estudante Convénio -
Graduacao (PEC-G); os cursos de Biomedicina, Fonoaudiologia e Psicologia oferecem 40
vagas e o de Nutricdo 30 vagas, através de Concurso Vestibular.

O numero de alunos por turma é, em média, de 45 em aulas tedricas, e de 24 em aulas
praticas, medida que busca tornar mais préximo o contato aluno-professor.

Além das atividades tedrico-praticas habituais dos cursos de graduacédo, a UFCSPA propicia e
incentiva a participacdo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsas
institucionais dos Programas de Iniciagdo Cientifica (15 bolsas PIC/UFCSPA, 25 bolsas
PIBIC/CNPq) e de ensino com bolsas de iniciacdo a docéncia (40 bolsas).

Buscando a permanéncia dos alunos e a diminuicédo da evasao por questbes sdcio-econémicas



a Universidade implantou um programa de assisténcia estudantil, com a concessdo de 34
bolsas de permanéncia e realizou convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
para permitir o uso do Restaurante Universitario e forneceu subsidio para os 34 alunos

selecionados.

2.1.1.5 OS PROGRAMAS DE POS—GRADUAQAO “STRICTO SENSU”:

A Pdés-Graduacao “stricto sensu” na Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre compreende trés Programas: Patologia, Ciéncias Médicas e Medicina:
Hepatologia.

Todos os programas sao reconhecidos pela CAPES e foram avaliados no ano de 2007:

O Programa de Pdés-Graduacdo em Patologia foi recomendado para Mestrado e Doutorado —
nota 5 na avaliacdo da CAPES;

O Programa de Pds-Graduacdo em Medicina: Hepatologia foi recomendado para Mestrado e
Doutorado — nota 4 na avaliagdo da CAPES;

O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Médicas foi recomendado para Mestrado e

Doutorado — nota 5 na avaliagdo da CAPES.

2.1.1.6 OS CURSOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”:

Os Cursos de Especializagédo foram iniciados em 1968 (Psiquiatria), 1982 (Cancerologia), 1992
(Pneumologia), 1999 (Nefrologia Adulto e Nefrologia Pediatrica), 2000 (Ginecologia Oncoldgica
e Psicoterapia), 2002 (Psicodrama), 2003 (Engenharia Clinica, Neurologia Adulto e Neurologia
Pediatrica), 2004 (Dermatologia), 2005 (Psiquiatria Forense e Saude Mental e Lei) e 2006
(Ginecologia Infanto-Juvenil). A duragdo dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga
horéria de 600 a 7.200 horas.

A duracdo dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga horaria variando de 360 a 7.200
horas e suas inscricfes sao abertas em novembro ou dezembro de cada ano.

Em 2008, 98 alunos freqlientaram os cursos e 50 se formaram no final do exercicio.

2.1.1.7 OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA:

Atualmente a Instituicdo conta com 40 programas credenciados junto a Comissao Nacional de
Residéncia Médica. Os Programas de Residéncia Médica sdo integrados com a Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre, na especialidade de Psiquiatria, com o Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas e na especialidade de Dermatologia com o Posto Santa Marta.

Em 2008, fizeram parte do corpo discente da Instituicdo 198 médicos residentes, distribuidos



nos seguintes programas: Anestesiologia; Cirurgia de Cabeca e Pescoco; Cirurgia Geral;
Cirurgia Geral - Videolaparoscopica — R3; Cirurgia Peditrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia
Vascular; Clinica Médica; Clinica Médica — R3; Coloproctologia; Dermatologia; Endocrinologia;
Gastroenterologia; Gastroenterologia — Pediatrica; Gastroenterologia — Hepatologia; Genética
Médica; Infectologia; Nefrologia; Neurologia; Neurologia - Neurofisiologia Clinica; Neurologia —
Neurologia Pediatrica; Obstetricia/Ginecologia; Obstetricia/Ginecologia - R3;
Obstetricia/Ginecologia — Medicina Fetal; Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia;
Otorrinolaringologia; Patologia; Pediatria; Pediatria - Gastroenterologia Pediatrica; Pediatria -
Medicina Intensiva Pediatrica; Pediatria — Nefrologia Pediatrica; Pediatria — Neonatologia;
Pediatria — Neurologia Pediatrica; Pediatria - Pneumologia Pediatrica; Pneumologia; Psiquiatria;
Psiquiatria — Psicoterapia; Psiquiatria Forense; Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de concurso aberto a partir de Edital,

desde o ano de 2007 o concurso passou a ser realizado pela prépria Instituicao.

2.1.1.8 O CORPO DOCENTE e TECNICO-ADMINISTRATIVO

A composicéo do corpo docente da UFCSPA contava, em 31 de dezembro de 2008, com 195
docentes, assim distribuidos por nivel de titulacdo: Graduacéo 03, Especializacdo 24, Mestrado
48 e Doutorado 120. Desse quadro, 56 com o regime de trabalho de 20 horas, 93 com 40 horas
e 46 com Dedicacao Exclusiva.

No quadro dos Técnico-Administrativos, 91 servidores estdo lotados na Instituicdo e 02 destes
estdo cedidos & Advocacia Geral da Unido. Do total, 52 possuem formag&o de ensino superior,
33 de ensino médio e 06 de ensino fundamental, sendo quel6 possuem além da formacao

superior algum curso de pds-graduacao.

2.1.1.9 OS CONVENIOS

HOSPITAL DEENSINO-1SCMP A:

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre atua como hospital de ensino, em
nivel técnico, de graduacao, especializacado, mestrado e doutorado.

Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada por
programas de ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da medicina, proporcionando
uma ampla atuac¢éo aos alunos e profissionais da saude.

A UFCSPA mantém cooperacgdo técnica com a Secretaria Estadual da Saude, que permite aos
seus alunos realizarem o Internato em Medicina na Unidade Sanitaria Sdo José do

Murialdo/Escola de Saude Publica e com a Secretaria Municipal da Saude para as atividades



do Internato em Dermatologia no Posto Santa Marta.

CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA PARA DESEMPENHO DE ESTAGIOS DE
ALUNOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

A UFCSPA mantém convénio de cooperagéo técnica com diversas instituicdes de assisténcia,
ensino e pesquisa, para a realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares de seus
cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo. Em vigéncia durante o ano de 2008 a UFCSPA
manteve convénio com:

Amplicon — Laboratério de Biologia Molecular

Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP)

Bremil — Industria de Produtos Alimenticios Ltda.

Centro de Pesquisa em Tecnologia Molecular e Funcional da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul

Dado Bier

Escola de Saude Publica

Escola Estadual de Ensino Fundamental Aldo Locatelli

Fundacédo Universidade do Rio Grande

Fundacéao Universidade de S&o Paulo

Fundacéao Universitaria de Cardiologia

Genotox Royal - Laboratério de Genotoxicidade

Hemoamigos - Associacdo dos Amigos da Hematologia do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Hospital de Pronto Socorro de Porto Alegre

Hospital de Veterinaria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Hospital M&e de Deus

Hospital Moinhos de Vento

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira

Instituto de Pesquisas Desidério Finamar

Instituto Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul

Instituto SINAPSI

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre

Laboratério Carlos Chagas

Laboratdrio CEDICLIN

Laboratério de Horménios e Genética Molecular LIM42 do Hospital de Clinicas da Faculdade

de Medicina de Ribeirdo Preto
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Laboratério do Sono

Laboratorio Geyer de Andlises Clinicas

Laboratério Lutz

Laboratério Senhor dos Passos

LabVitrus

Pré-Ambiente Analises Quimica e Toxicoldgicas

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Rotary Clube Leste — Feiras de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre — Posto Santa Marta
Skippi Industria de Alimentos Ltda.

Universidade de Caxias do Sul (Faculdade de Medicina)
Universidade Federal do Paran&a

Universidade de Lisboa - Portugal

Universidade de Passo Fundo (Faculdade de Medicina)
Universidade de Roma “La Sapienza”

Universidade de S&o Paulo — Unidade Ribeirdo Preto
Universidade Federal de Séo Paulo (Faculdade de Medicina)
Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal do Parana

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Faculdade de Medicina)

11



2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO

O Plano de Gestdo 2004-2008 da UFCSPA foi desenvolvido segundo a Metodologia OVAR e
apresentado no Relatério de 2006. Realizado em conjunto pela Reitora e Pro-Reitores
compreende 0s objetivos a serem atingidos, as variaveis de acado para atingir cada objetivo e
os indicadores para avaliar o cumprimento de cada variavel de acédo, segmentados de acordo
com a responsabilidade direta de execucéo da Reitora ou de cada Pré-Reitor.

No ano de 2008, a alocacdo do orcamento, bem como de outros recursos obtidos junto ao
Ministério da Educacdo, atendeu demandas relacionadas com as atividades finalisticas da
UFCSPA, com seu desenvolvimento institucional, e com o melhoramento de sua infra-
estrutura, de acordo com as estratégias definidas no Plano de Gestdo 2004-2008. Além disto,
foi priorizada a assisténcia aos estudantes, em fun¢éo de seu carater de inclusdo, da estratégia
na diminuicdo da evasao, e de sua dimensao social.

No que se refere as despesas de custeio, além daquelas consideradas compulsérias, como as
de energia, limpeza e seguranca, destacaram-se o0s recursos destinados as bolsas académicas
para programas institucionais que visam a melhoria do ensino da graduacéo (PID) e o incentivo
a pesquisa cientifica (PIC). No tocante a equipamentos, a despesa concentrou-se na area de
informética e de equipamentos especificos, indispensavel para o desenvolvimento de alguns
cursos. Neste sentido, a execucao orcamentaria da Universidade permitiu que fossem atingidas
as metas estabelecidas para o exercicio, alicercando o cumprimento do estabelecido no Plano
de Gestao.

A seguir, a Reitora e os Pro-Reitores enumeram as variaveis de acao planejadas para serem

desenvolvidas no ano de 2008 e sua evolugdo no periodo.
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RELATORIO DA REITORA

Os relatérios da Reitora e dos Pro-Reitores esta baseado no Plano de Gestdo 2004-2008
e a numeragdo dos itens corresponde a seqiiéncia numérica constante naquele plano.

N

Observacao: VA corresponde a “Variavel de Agao”.

VA2 — O projeto de transformacdo em Universidade foi aprovado pelo Congresso
Nacional em 18 de dezembro de 2007 e em 14 de janeiro de 2008 a Fundacédo Faculdade
Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre foi transformada em Universidade Federal de

Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

VA12 — Cumprida, com o oferecimento do Ingresso Extravestibular nos Cursos de
Graduacdo. Em 2008, este mecanismo propiciou a ocupacdo de vagas ociosas ha 22 e 32
séries do Curso de Biomedicina, na 22 e 32 séries do Curso de Nutricdo e na 22 série dos

Cursos de Fonoaudiologia e Medicina.

VA13 — Cumprida, com o aumento do nimero de Cursos de Graduacédo ofertados pela
Universidade a partir do ano de 2008. Foram ofertadas 40 novas vagas para o Curso de

Psicologia, no turno noturno.

VA17— Cumprida, em dezembro de 2008 a UFCSPA lancou material grafico com
informagdes institucionais, intitulado “Numeros e Indicadores Institucionais”. Este material
contém uma série histérica de diversos indicadores das atividades finalisticas da Universidade,
relacionadas a graduacdo, extensdo e pds-graduacdo, bem como ao investimento em bolsas

de auxilio e académicas e infra-estrutura de apoio.

VA24 — Cumprida. Foram agendadas e realizadas reunibes mensais com o0s

Departamentos e durante o ano de 2008.
VA29 — Do Plano de Gestdo 2004-2008 esta acdo, em 2007, havia sido a Unica ndo
efetivamente implantada. No ano de 2008 a meta foi parcialmente cumprida uma vez que a

Universidade oportunizou diferentes atividades culturais em suas dependéncias.

Além destas variaveis, outras, iniciadas anteriormente, sdo de carater continuo e foram
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plenamente realizadas continuidade, tais como: VA4, VA5, VA7, VA10, VAll, VA16, VAL9,
VA20, VA21 e VA23.

Para atingir os objetivos sob sua responsabilidade pessoal, estabelecidos no Plano de
Metas, a Reitora contou com o auxilio efetivo de seus Pré-Reitores, conforme discriminado na

coluna “Responsaveis pelas variaveis de acao” da planilha de objetivos da Reitoria

Miriam da Costa Oliveira
REITORA
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

OBJETIVO N° 1 - Ampliar o ensino da graduacéo na direcao da atencao basica a saude

Meta/ VA1l Articular parcerias da Instituicdo com os servigcos do SUS e da
Obijetivo:1l Comunidade Geral
No ano de 2008 a UFCSPA efetivou a parceria com o Grupo
Hospitalar Conceicdo para contemplar a insercdo precoce dos
Indicador alunos de todos os Cursos de graduacédo da Instituicdo nos servigos
de atencao basica.
Foi constituido grupo coordenado pela PROGRAD para elaboracao
de projeto para concorrer ao Programa PET-Salde do Ministério da
Salde,programa este que tem o objetivo primordial de estreitar as
relacdbes de ensino-servico e que foi contemplado para ser
implementado a partir de 2009.
Avaliacdo Acao de caréater continuo atingida em 2008.
Meta/ VA2 | Inserir alunos e docentes em programas de saude do municipio e do
Objetivo:1 estado
Relacdo do numero de participantes (alunos e docentes) nos
programas
Dermatologia | Pediatria | Oftalmologia | Total
Alunos (32 série) 92 92 0 184
Indicador
Doutorandos (DD1 | 40 90 2 4
e DD2)
Especializandos 6 0 2 8
Docentes 2 1 5

Avaliacao

Acao de carater continuo atingida em 2008.
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Meta/

VA3

Reunir alunos e docentes para comprometé-los na implantacéo dos

Obijetivo:1 novos curriculos.
No ano de 2008 foram realizadas reunides mensais com os diretores e
vice-diretores dos cursos de biomedicina, fonoaudiologia, medicina,
Indicador nutricdo e psicologia para elaboracéo do projeto PET-SAUDE. Estas
tiveram a efetiva participacéo dos gestores do Hospital Conceicéo e
de docentes dos diferentes cursos de graduacao da Universidade.
Avaliacao Acdao de carater continuo atingida em 2008.
Meta/ VA4 | Criar atividades de integracdo de ensino, pesquisa e extensao
Obijetivo:1
Relagéo de atividades realizadas
1. Semana de Iniciagdo Cientifica, promovida em parceria com a
Pro-Reitora de Pés-Graduagéo, tendo em vista a participacao
dos bolsistas do programa de iniciacdo a docéncia, de
responsabilidade da PROGRAD. A atividade realizou-se de :
realizadas de 18 a 21 de setembro e contou coma participagao
de 305 alunos de graduacéo da Universidade e de outras
instituicbes e 76 docentes examinadores
indicador Feiras de Salde - 6 feiras realizadas em Porto Alegre
(participacdo de 308 alunos de graduacgéo, 25 docentes, 06
alunos da PG e 31 alunos do curso de Odontologia da PUCRS)
Implementacdo do programa de bolsas PID (Programa de
Iniciacdo a Docéncia) iniciado em 2008, com elaboracéo de
edital, selecéo, e distribuicdo de 40 bolsas
Promocéo de evento de extenséo intitulado “Jornada do
Vestibulando” para a divulgacdo da Universidade e integracéo
com a comunidade.
Avaliacédo Acéo de carater continuo atingida em 2008.
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OBJETIVO N° 2 - Acompanhar a implantacdo dos novos curriculos dos cursos de

graduacéo.

Os planos de acao para este objetivo incluem as variaveis de acdo de numero 2, 3,4 e as

variaveis 5, 6, 7, 8 e 9 abaixo relacionadas

Meta/
Obijetivo:2

VA5

Acompanhar o processo de avaliacdo desenvolvido pela CPA.

Indicador

A PROGRAD, em conjunto com a PRODI, reformulou o processo de
avaliacdo desenvolvido pela CPA, organizou a Comisséo, e designou
novos membros (a Comissdo passou a contar com representantes
docentes e discentes de todos os cursos de graduacdo, além dos
representantes dos técnicos-administrativos e da comunidade externa).
Nos meses de outubro e novembro foram aplicados, em todas as
séries, de todos os cursos de graduacdo questionarios de avaliagédo
das condicfes de ensino-aprendizagem. Ao todo foram avaliadas 187
disciplinas e seus respectivos docentes por grupos de alunos
selcionados por amostragem.

Os docentes e o0s alunos responderam, também, questionarios de
auto-avaliacao.

A partir do més de dezembro de 2008 os dados serdo compilados e a

CPA prevé a apresentacao do relatério para abril de 2009.

Avaliacao

Acdo de carater continuo, atingida em 2008.

Meta/
Obijetivo:2

VAG

Acompanhar o processo de avaliacdo desenvolvido pela CIA.

Indicador

Com a reformulacdo da CPA a Comisséo Interna de Avaliagdo deixou

de existir como tal e passou a integrar a nova comissao designada.

Avaliacéo

Acao de caréter continuo, reformulada em 2008.
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Meta/
Objetivo:2

VA7

Desencadear integracdo curricular nos niveis teorico-pratico, basico-

clinico-psicossocial, vertical e horizontal

Indicador

A participacdo da UFCSPA no programa REUNI propds a insercéo de
disciplinas relacionadas as ciéncias humanas (filosofia, sociologia,
antropologia, letras e literatura) na matriz curricular de seus cursos de
graduacao em saude, com a finalidade de possibilitar aos estudantes
uma formacdo mais abrangente, em que se privilegie 0 pensamento
junto com a técnica e permita a autonomia intelectual e a compreenséo
do paciente e da comunidade.

Esta insercdo em curriculos de profissionais de saude responde a
necessidade de humanizar o produto final desses curriculos. E
necessario dar continuidade a formacéo de bons profissionais e, ao
mesmo tempo, resgatar e fortalecer a formacéo geral na graduacéo,
inserindo-a adequadamente nas equipes de salde, promovendo
também suas funcdes e reconhecimento sociais. A formagdo de
profissionais no modelo biopsicossocial tem se mostrado mais
adequada para a obtencao de praticas humanizadas, que permitam
compreender o universo psicoldgico do paciente.

A Educacdo em Saude passa, entdo, a ter de se preocupar em formar
tanto profissionais preparados nos aspectos técnicos da doenca, como
também cuidadores humanizados, sensiveis para lidar consigo e com
seus pacientes, tarefa que exige trabalhar com os mais diversos
valores inseridos em complexos contextos histéricos, culturais e
sociais.

No ano de 2008 a PROGRAD proporcionou aos estudantes a oferta
de disciplinas eletivas e PDCI's adequados a sua formacéo generalista,
mas com uma visdo humanistica.

Ao todo foram ofertadas 18 disciplinas e um total de 964 vagas:

Disciplina Vagas
Etica e Literatura: o Mundo Grego 100
O Pensar em Saude 180
Redacao Académica 40

A Doenga Texto Literario: o Filosofico, o Linguistico, o Histérico, o| 100

Sociolégico
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Politicas Publicas de Saude, Seguranga Alimentar e Assisténcia Social no| 100
Brasil
Historia e Finitude: sobre a Morte e o Morrer na Cultura Ocidental 50
Desvendando o Excel- Basico e Intermediério 12
Fundamentos de Inglés | 30
Doac&o de Orgéos e Transplante Renal 30
Doacéo de Orgéos e Transplante 1 80
Laboratorio de Histologia 10
Atualizac@o em Alergia a Alimentos 30
Antropologia da Saude 50
Psicossociologia da Relagdo Saude- Trabalho- FPM 63EL 50
Préaticas em Laboratério Clinico | 32
Cinepsiquiatria 70
Total 964
Avaliacdo Acéo de carater continuo parcialmente atingida em 2008.
Meta/ VA9 | Implantar laborat6rio de técnica operatoria
Objetivo:2
e cooperacao realizado com a faculdade de veterinaria da UFRGS,
assinado em 28 de novembro de 2006 e em acompanhamento no ano
Indicador
de 2008.
Acao de carater continuo atingida em 2006, com desempenho e avaliacdo
Avaliacao bastante satisfatério por parte de alunos e docentes.

OBJETIVO N° 3 — Investir na qualificacdo docente
Os planos de acdo para este objetivo incluem as variaveis de acdo de numeros 5 e 6, ja

descritas, e as variaveis 10 e 11 abaixo relacionadas.

Meta/ VA 10 Ofertar atividades de formacao continuada de cursos periédicos de

Obijetivo:3 qualificacdo docente

indicad - 01 Curso de Capacitacdo Docente realizado no primeiro semestre de 2008,
ndicador
com participagéo de 16 docentes
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- 03 Cursos sobre Ambiente Moodle — Sala Virtual, como ferramenta de apoio
ao ensino presencial, com a participacao de 33 docentes

Curso de Capacitacdo em Educacdo a Distancia — 18/09 a 27/11/2008 (15
pessoas)

Avaliacao

Acdo de carater continuo atingida em 2008.

Meta/
Obijetivo:3

VA 11

Aumentar o nimero de funcionarios de apoio para secretaria geral

e de ensino

Indicador

Acréscimo de servidores no periodo

TERCEIRIZADOS | ESTAGIARIOS | EFETIVOS
Dezembro/2007 2 1 5
Dezembro/2008 1 1 12

A Universidade investiu ndo s6 em numero de servidores, mas
também no nivel de qualificacdo. Com a liberacdo de vagas para a
realizacdo de concursos pelo Ministério da Educacédo a Secretaria
Geral/DERCA passou a contar com 03 servidores com nivel
superior, 02 realizando cursos de graduacao e 03 com formagédo em
nivel médio. Na secretaria de ensino os 03 servidores possuem

formacdo em nivel médio.

Avaliacao

Acdo de carater continuo atingida em 2008.

Objetivo n° 4 — Implantar acGes de melhoria na assisténcia estudantil.

O plano de agao para este objetivo inclui a variavel de nimero 12 abaixo relacionada.

Meta/
Obijetivo:4

VA 12

Implantar e monitorar acées do nucleo de apoio

Psicopedagdgico.

Indicador

O Nducleo, implantado em 2007, com 2 psicélogas, 2 pedagogas e 1
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assistente social realizou atendimentos e efetuou a triagem de
alunos, para docentes e docentes, com necessidade de
acompanhamento psicoldgico, para encaminhamento as psicélogas
designadas.

Em 2008 foi efetivado o convénio com o Curso de Especializagédo
em Psicologia da UFRGS para atendimento de alunos e
funcionarios e implantado o programa de tutoria, reformulado em
2007, conforme documento elaborado pelo NAP em parceria com a
PROGRAD e diretores de curso.

Avaliacao de carater continuo atingida em 2008.

Avaliacao

Meta/ VA 13 Implantar programa de avaliacao terminal de habilidades e

Obijetivo:5 competéncias dos graduandos de Medicina
Realizacéo de reunides mensais, no 1° e 2° semestres de 2008,

Indicador com o diretor do curso de medicina e com os docentes
representantes das 5 areas de estagio dos doutorandos:
ginecologia e obstetricia, clinica médica, cirurgia, pediatria e
medicina de familia e comunidade.

Avaliacao Avaliacao de carater continuo atingida em 2008.

) Liselotte Menke Barea B
PRO-REITORA DE GRADUACAO
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
OBJETIVO N° 1 — Manter o credenciamento de todos os PRMs

Meta/ Organizar cronograma de reunifes com supervisores dos PRMs
Objetivo: 1 VAL
O cronograma de reunides estabelecido em 2008 foi cumprido, com
Indicador as atividades da COREME e com as reunifes com 0S supervisores
dos PRMs. Preparacao para o recredenciamento
O cronograma de atividades da COREME foi plenamente realizado e as
reunides com os supervisores dos PRMs, visando o0s re-credenciamentos,
Avaliacao ) )
foram sistematicas.
Meta atingida
Meta/ Reformular o regimento e regulamento da COREME
Objetivo: 1 Az
Foi encaminhado material com as instru¢des legais, regulamentos,
Indicador resolu¢cdes da CNRM/RM/COREME, bem como copias do regimento
e do regulamento da COREME para todos os supervisores.
As atividades relacionadas estdo em compasso de espera e deverdo ser
Avaliagéio retomadas no 1° semestre de 2009, com a reformulacdo da Instituicdo
(Transformacéo em Universidade e modificagcbes no organograma.
Meta parcialmente atingida
Meta/ Analisar as condicdes atuais dos PRMs e adequa-las as
Objetivo: 1 VA3 necessidades legais
Preparacdo dos documentos visando o re-credenciamento dos
. PRMs. Envio da documentacdo para a CNRM. Visita de avaliacdo
indicador por comissdo encaminhada pela CNRM. Credenciamento pleno de
todos os PRMS.
Avaliacio Os 24 PRMs e as 16 areas de atuacédo foram plenamente credenciados.

Meta atingida.
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Meta/ VA4 Implantar o processo de avaliacdo formal dos residentes
Objetivo: 1

) O sistema implantado estd vigente. Feita analise preliminar das
Indicador , o
fichas de avaliagcéo

Avaliacao Meta atingida.

Comentarios

No ano de 2008 a UFCSPA recebeu do Ministério da Educacéo 224 bolsas pra médicos
residentes, aumentando seus quantitativos. Além disto, 50 bolsas repassadas para o Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas e 56 para o Instituto de Cardiologia. O nimero de vagas
para MRs ocupadas em 2008 foi de 198. A ISCMPA nédo pagou nenhuma bolsa pois todas
foram financiadas pelo MEC.

Durante o més de novembro de 2008 foram apresentados 82 trabalhos de conclusdo de
curso de médicos residentes e 15 alunos dos cursos de especializacdo. Os trabalhos dos
formandos foram gravados em CD e serdo distribuidos para a Comunidade Académica em
2008/2009.

Foram encaminhados ao MEC/CNRM Projetos e pedidos de 8 novos cursos de RM, em

areas novas ( 2 PRMs) e de atuagéo ( 6 PRMSs).

OBJETIVO N° 2 — Reestruturar e implantar as atividades de extenséo

Meta/ VAS Normatizar as atividades de extensao
Objetivo: 2

Em 2008 a PROEXT consolidou as conquistas do ano anterior,
relacionadas a regulamentacdo das atividades e prepara-se para a
_ expansao com a transformacédo em Universidade. As atividades das
indicador ligas, cursos, congressos e simpoésios estdo em ritmo adequado, em
ascensdo. Foram realizadas 6 feiras da saude, com a patrticipacéo

49 docentes e 709 discentes.

Avaliacéo Meta atingida.
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Meta/ Reavaliar as atividades de extenséo existentes

Objetivo: 2 VA
Em 2008 foram realizadas 36 atividades de extensdo (Reunides,
Cursos, Simposios, Congressos, Jornadas, Seminarios, Encontros)
com a participacao de 3.319 pessoas.
O VIVA VOZ consolidou a sua atividade, ampliando o nimero de

indicador atendimentos e de consultores. Continuou com as suas atividades
de formacé&o de recursos humanos.
As atividades da Genética Clinica foram de atendimento de 355
pacientes ambulatoriais no HCSA, 23 no ambulatério da
Universidade; 87 atendimentos em hospitalizados; 83 internados em
UTI; 169 casos novos; realizacao de cariotipos.

Avaliacéo Meta atingida.

OBJETIVO N° 3 — Consolidar as atividades de especializacao

Meta/ Analisar as condicfes atuais e a pertinéncia institucional dos cursos

Objetivo: 7 de especializacao
Houve encerramento das atividades conjuntas da Universidade com
0 Centro de estudos Jose de Barros Falcdo para a formacao de
especialistas em diversas modalidades da Psiquiatria. A
Universidade garantira a certificagdo para os alunos remanescentes,
até a conclusdo. Nao serdo aceitos novos alunos.

Estdo em funcionamento 8 Cursos de especializagéo.

Indicador Encaminhamento de formularios com instrucdes,coleta de dados e
adequacdo legal para o0s responsaveis pelos cursos de
especializacdo. As respostas ao envio dos formularios ndo foram
adequadas até o final do ano.
Houve apresentacdo de 15 trabalhos de conclusdo dos Cursos de
Especializacdo e a formatura ocorrer4d em janeiro junto com a dos
Médicos Residentes.

Avaliacéo Meta atingida.

Claudio Augusto Marroni

PRO-REITOR DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

OBJETIVO N° 1 - Elevar a nota atribuida aos Programas de P6s-graduacéo pelo

sistema de avaliacdo da CAPES

OBJETIVO N° 2 - Qualificar, consolidar e expandir a atividade de pesquisa

Obijetivo:1 Elevar a nota atribuida aos Programas de Pdés-graduacdo pelo
sistema de avaliacdo da CAPES

Indicador A Avaliacao Trienal da CAPES 2007, periodo 2004-2006:
-elevou a nota do Programa de Pés-graduacao em Patologia de 4
para 5 (mestrado e doutorado)
- elevou a nota do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias
Médicas de 4 para 5 (mestrado, o doutorado nao foi avaliado por ser
curso novo credenciado em 2007)
- manteve a nota 4 para o Programa de Hepatologia (mestrado e
doutorado).

Avaliacdo Acdo de carater continuo. Parcialmente atingida em 2008.

Obijetivo:1/2 VA1 | Aumentar o nimero de docentes atuantes nos Programas de Pés-
graduacéo

Indicador Acréscimo no quadro docente dos programas de pos-graduacéo.

O numero de docentes atuantes nos programas de pdés-graduacao

diminuiu em 21,62%.

ANO PPGP |PPGCM PPGH TOTAL
2007 25 38 11 74
2008 26 22 10 58

PPGP= Patologia/ PGCM = Ciéncias Médicas/PPGH=Hepatologia.

Avaliacao

Acdo de carater continuo. N&o atingida em 2008.
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Objetivo:1/2

VA2

Aumentar o nimero de alunos matriculados e de titulados pelos

Programas de Po6s-graduacéo

Acréscimo no nimero de titulado no periodo.

Houve aumento no nimero de alunos titulados. Em 2008, o nimero
de alunos titulados foi 3,70% maior do que o ano de 2007 (28/27).
O mesmo ocorreu com o numero de alunos matriculados que foi
13,79% superior ao observado em 2008 (137/117).

Indicador MATRICULADOS* TITULADOS
ANO M D | TOTAL | M D TOTAL
2007 | 87 29 117 23 04 27
2008 | 102 | 35 137 22 06 28
* M= mestrado D=doutorado
A Acdo de carater continuo. Atingida em 2008.
Avaliacao
Obijetivo:1/2 VA3 | Adequar o tempo médio de titulacdo a recomendacéo da CAPES
Indicador Ajuste no tempo médio de titulagdo no periodo.

O tempo médio de titulacdo, nos programas de pos-graduacédo, dos

alunos titulados em 2007 foi de 31,3 meses para os alunos de

mestrado e de 32,4 meses para os alunos de doutorado.Em 2008

tempo de titulacdo do mestrado foi 28,66 meses e o de doutorado

33 meses. O tempo de mestrado continua superior ao tempo

méximo recomendado pela CAPES, que é de 24 meses, enquanto o

tempo de titulagdo do doutorado ficou dentro dos

recomendado pela CAPES que é de 48 meses.

limites

Avaliacao

Acéo de carater continuo. Parcialmente atingida em 2008.
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Objetivo:1/2 VA4 | Ampliar o quadro de técnico-administrativos (TA) atuantes na Poés-
graduacao
Acréscimo no quadro de TAs atuantes na Péds-graduacao.
Foram contratados os seguintes TAs no periodo: Luciani F. Spencer
Indicador SIAPE1623860; Maristela Pasin SIAPE1645476; Lucas Coradini
SIAPE1564952; Marilia R. Zandona SIAPE 1642004
Giuliano R. Guimaraes SIAPE1642091
Avaliago Acao de carater continuo. Atingida em 2008
Obijetivo:1/2 VA5 | Investir em agdes voltadas para a qualificacdo do quadro de TAs
atuantes na Pés-graduacéo.
Indicador Relatério das acdes desenvolvidas no periodo.
Funcionario SIAPE n° 1458844 participou, em Sao Paulo, do
Treinamento Restrito de Eletroforese Capilar nas Plataformas
3130/3130xl, oferecido pela Applied Biosystems do Brasil Ltda., com
carga horaria de 40 horas.
Funcionario SIAPE n°1458844 participacdo, em Porto Alegre, do
curso PCR em Tempo Real: métodos analiticos e quantitativos,
oferecido pela VITATEC-Consultoria e Desenvolvimento em
Biotecnologia com carga horaria de 40 horas (22/23 de novembro
2008)
Avaliacdo Acao de carater continuo. Atingida em 2008.
Objetivo:1/2 | VA6 | Aumentar o nimero de docentes visitantes/colaboradores nos
programas de pés-graduacéo.
Acréscimo no namero de docentes visitantes.
no ambito do projeto de Cooperacéao Internacional CAPES/GRICES —
indicador “FORMED - FORmacéo MEdica e EDucacao”, recebemos a visita dos

seguintes pesquisadores:
- Prof. Helder Coelho

- Professor Catedratico da Universidade de Lisboa no Departamento
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de Informatica da Faculdade de Ciéncias (FCUL). Coordenador
cientifico do Laboratério de Modelos e Arquitecturas Computacionais
(LABMAC) do Centro de Ciéncias da Complexidade (C3) da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lishoa. Director do C3. Membro
Efectivo da Academia de Engenharia (1999). ECCAI fellow (2002).
Periodo: 26/junho/2007 a 8/julho/2007 e também 13/01/2008 a
20/01/2008;

- Prof. Luis Correia* Coordenador do LabMAg - Laboratério de
Modelacao de Agentes e Coordenador do Programa de Pés-graduacéo
em Ciéncia da Computacdo. Professor do Departamento de
Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(DI/FCUL/UL). Proferiu a palestra Conversando sobre: Vida Atrtificial:

Principais Conceitos e alguns Tépicos de Investigagcdo, em 21/08/2007.

Acdo de carater continuo. Parcialmente atingida em 2008.

Avaliacao

Objetivo:1/2 | VA9 | Normatizar e expandir a distribuicdo de fomento institucional para a
pesquisa
Documentacédo da normatizacdo e valores dos recursos destinados ao
fomento no periodo.
O Programa de Apoio a Producdo Cientifica Docente, criado pela
Resolucdo 02/2006-GAB, que tem como objetivo apoiar e incentivar a
producéo cientifica docente, por meio de:
a)*concessao de passagens para a participacdo em eventos cientificos
nacionais;

indicador b) confeccao de pdsteres de trabalhos cientificos;

c) servico de versao portugués-inglés e de revisdo de inglés, de
resumos e artigos completos a serem submetidos a revistas cientificas.
Conforme verificamos na tabela abaixo houve um incremento da

demanda atendida em 2007.

Ano N° passagens | N° posters | N° versbes
2007 * 46 14
2008** **8 54 20

* em razao da Lei n® 11.439 de 29 de dezembro de 2006 (LDO), foram
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suspensas durante este ano a concessdo de passagens aéreas pelo
programa. **Em 2008 foram concedidas diarias no 2° semestre.
Resolucédo n° 05, de maio de 2005/GAB

Considerando a disponibilidade de recursos destinados ao fomento
institucional & pesquisa, resolve, que a requisicdo de materiais,
equipamentos ou servicos serdo atendidas tendo como base os
seguintes critérios de prioridade: docente lider de grupo de pesquisa
na instituicdo, constante no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq, com atividade atual de orientacédo de alunos de pés-graduacao
da instituicdo; professor com atividade atual de orientacdo de alunos
de pés-graduacdo da instituicdo e professor com atividade atual de
orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica. Conforme verificamos na
tabela abaixo houve um incremento significativo nos valores no ano de
2007.

NATUREZA 2007 2008
Produtos quim./mat.lab. 204.130,00 308.418,82
Avaliacio Acdao de carater continuo. Atingida em 2008.
Objetivo:1/2 | VAL10 | Identificar docentes com potencial de lideranca académica para a
formacao de novos grupos de pesquisa
Acréscimo no nimero de Grupos de PesquisaFoi criado e certificado
indicador 0 Grupo de Pesquisa Otorrinolangologia Pediatrica, conforme consta
na pagina do Diret6rio dos Grupos de Pesquisa no site do CNPq
(http://www.cnpq.br/)
Avaliacio Acao de carater continuo. Atingida em 2008.
Objetivo:1/2 | VA1l | Modernizar a infra-estrutura do Biotério
indicador Relacao dos equipamentos e das modificagBes estruturais.

- Nao houve alteragéo na infra-estrutura do biotério no periodo.

Avaliacéo

Acao de caréater continuo. N&o atingida no periodo.
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Obijetivo:1/2

VA12

Modernizar e expandir a infra-estrutura dos laboratérios de pesquisa

Indicador

Relacao dos equipamentos adquiridos e das modificacdes estruturais
na area fisica dos laboratérios

- Foi realizada obra de reforma para a criacdo de 2 novos
laboratérios no 3° pavimento destinados ao cultivo celular, no valor
de R$ 34.651,57, conforme Proc. n® 23103003057/07-11.

- Foi adquirido, com recursos do orcamento, o aparelho Analisador
Genético de DNA da empresa Applied Biosystem no valor de
R$221.075,00, conforme Proc. n° 23103003280/08-11

Avaliacao

Acao de

carater continuo. Atingida em 2008.

Obijetivo:1/2

VA13

Aumentar a participacéo docente/discente nas atividade de Iniciacdo

Cientifica

Foi realizada a | Semana Cientifica da UFCSPA, no periodo de 14 a

17 de outubro de 2008, contando com um numero recorde de

Indicador inscritos (303). Foram apresentados 134 trabalhos. Todas as
informagbes constaram no Relatério Institucional do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPg/2008.
Avaliacéo Acdao de carater continuo. Atingida em 2008.

Objetivo:1/2

VAl4

Aumentar o nUmero de docentes com Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PQ) do CNPq.

Bolsas em curso, constantes no site do CNPqg (www.cnpg.br):, em
nome da UFCSPA em 2008

Area Nome Nivel Término
Ciéncias Ambientais Claudia Ramos Rhoden |PQ-1D 28/02/2009
Indicador Cirurgia Toraxica Cristiano Feij6 Andrade |PQ-2 28/02/2010
Fisioterapia e Terapia |Pedro Dall'Ago PQ-2 28/02/2010
Ocupacional
Histologia Alberto Antonio Rasia F° |PQ-2 28/02/2011
Microbiologia Médica Pedro Alves d'Azevedo |PQ-2 28/02/2010
Neuropsicofarmacologia [Helena Maria T. Barros  |PQ-1C
Conforme consulta ao site do CNPq http://www.cnpg.br/bolsas/acomp/index.htm  em
03/11/2008 as 17:00horas
Avaliacao Acao de carater continuo. Atingida em 2008.
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Obijetivo:1/2

VAl7

Buscar recursos por meio da participacdo em editais dos 6rgéos

governamentais de fomento a pesquisa.

Indicador

Relatério de projetos contemplados em Editais de fomento.

- A instituicdo, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduac&o, concorreu & Chamada Publica: Edital MCT/FINEP/ACAO
TRANSVERSAL PRO-INFRA 01-2007, projeto “Aquisicdo de
Equipamentos para a Infra-estrutura de Pesquisa’, Ref.: 0182/08. O
projeto foi recomendado pelo Comité de Avaliacdo e aprovado pela
Diretoria Executiva da FINEP, no valor de R$ 558.970,00 (quinhentos
e cinglienta e oito mil e novecentos e setenta reais);

- A instituicdo, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-
graduacdo concorreu ao Edital Pro-Equipamentos n°
01/2007/CAPES, sendo recomendado o projeto do PPG
Hepatologia com recursos para a compra do equipamento
Termociclador Rotor Gene no valor de R$ 86.987,00 (oitenta e seis

mil novecentos e oitenta e sete rais)

Avaliacao

Acdao de carater continuo. Atingida em 2008.

OBJETIVO N° 3 - Criar novos Programas de Pés-graduacéo

Objetivo:1/2

VA15

Identificar especificidades na qualidade de novos docentes

objetivando a criacdo de novos Programas de Pds-graduacéo.

Indicador

Ampliagdo no nimero de Programas de Pés-graduacéo

A instituicdo, por meio PROPPG, participa do Programa de Apoio a
Pés—graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(PAPG-IFES), onde formulou proposta de apoio para a criacdo de

um novo Programa de Pés-graduacdo em Farmacologia e

Toxicologia.

Avaliacéo

Acao de carater continuo. Atingida em 2008.

As metas propostas, em sua maior parte, foram alcancadas.

Claudio Osmar Pereira Alexandre

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS GRADUACAO
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Obijetivo 01 Desenvolver agdes de relevancia social

Descrigcao/ Realizar o Balanco Social
VAl

Acéo
Meta nédo atingida tendo em vista a demanda institucional da PRODI para outras
metas/acdes ndo contempladas em seu plano para o quadriénio. A PRODI nos
anos de 2007 e 2008 iniciou parcialmente a coleta de dados para a realizacdo do

Avaliacao balanco social da instituicao referente ao periodo de 2005 a 2008, nao tendo
concluido o relatério. Um dos fatores responsavel pelo insucesso no
cumprimento da acao foi a falta de equipe para a realizacéo do relatério e coleta
dos dados.

Objetivo 01 Desenvolver ac¢des de relevancia social

Descrigcao/ VA Constituir equipe de trabalho para elaboracéo do Balango Social

Acao
Em 2008 a PRODI designou a servidora Simone Cohen (assistente social) para a
coleta de alguns dados para a elaboracédo do balanco social, com base no roteiro
a seguir. A data estipulada para finalizacdo da coleta dos dados foi 28 de
novembro de 2008, entretanto por problemas operacionais a mesma nao foi
cumprida.
1- Apresentacgao
1.1 Apresentacdo do Documento
1.2 A Instituicdo

Avaliacio 1.3 Miss&o/Finalidades/Compromissos Eticos

1.4 Estrutura Organizacional

2- Indicadores de Responsabilidade Social

2.1 Gestéo

2.1.1 Acbes para a expansao

2.1.2 Melhoria na infra-estrutura fisica

2.1.3 Normatizacdes

2.1.4 Dialogo e Participacao

2.2 Servidor

2.2.1 Indicadores Funcionais (perfil dos servidores)
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2.2.2 Indicadores Laborais (beneficios com transferéncia direta de recursos;
programas e beneficios);

2.2.3 Qualificacdo e aperfeicoamento de servidores

2.2.4 Salde, Seguranca e Condi¢8es de Trabalho

2.2.5 Movimentag&o de Servidores (provimento, vacancia)

2.2.6 Envolvimento dos servidores na gestao

2.3 Aluno

2.3.1 Quantitativos

2.3.2 Outros indicadores (vagas no vestibular, inscritos no vestibular, densidade,
aluno equivalente/docente equivalente, aluno equivalente/técnico-administrativo)
2.3.3 Servicos e beneficios (bolsas, seguro, ...)

2.4 Relagfes com a comunidade

- Feiras de Saude

- Viva Voz

- Programas da UNITV

- Atividades das Ligas Académicas

- Convénios

- Cursos de Extensao

- Disciplina de Genética (e outras)

- Vestibular préprio com isencéo de taxa de inscricao para carentes;

- Atividades culturais

2.5 Acbes de preservagdo do meio ambiente

- Projeto de Biosseguranca

- Selecéo do lixo

- Uso racional de energia

3. Balanc¢o Social Anual (modelo IBASE com adaptaces)

Objetivo 01 Desenvolver ac¢des de relevancia social
Descrigcao/ Definir e organizar grade de eventos culturais
Acio VA8
Foram planejados e organizados diversos eventos culturais no ano de 2008, a
Avaliacéo saber

(1) Espaco Cultural da UFCSPA - Exposicéo de Trabalhos

. Adriane Alves e Maria Tereza Martins — “Colorindo a vida" - Artes em
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Madeira e Gesso - 17 a 31 de marco
) Tutoria / Curso de Nutricdo - Mostra de Trabalhos — Abril
) Alunos da Medicina (Histologia) — Mostra de Trabalhos — Abril
) Alunos da Medicina (Farmacologia) - Mostra de Trabalhos sobre a
Histdria dos Medicamentos - 05 a 17 de maio
. Congresso Gaucho de Educacédo Médica - Mostra de Objetos do Acervo
do Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do Sul — Junho
o Artista plastica Astrid Linsenmayer - " Arte de paz e amor" - 03 a 20 de
julho
) Alunos da Nutricdo (Histologia) — Mostra de Trabalhos - 01 a 15 de agosto
o Alunos da Fonoaudiologia (Histologia) - Mostra de Trabalhos - 17 a 30 de
agosto
o Semana Académica — 01 a 15 de outubro
. Posteres GHC — Congresso - 23 a 30 de outubro
) Ane Marie Raade — 01 a 15 de novembro
o Alunos da Nutricao (Higiene e Legislacdo de alimentos) — 27 de novembro
a 15 de dezembro
(2) Disciplinas Eletivas — oferta regular (semestral ou anual)
Etica e Literatura: o Mundo Grego — 01 de abril a 08 de julho
Pensar em Saude — 31 de marco a 24 de nhovembro
A Doenca no Texto Literario: o Filoséfico, o Lingulistico, o Histérico e o
Socioldgico — 04 de marco a 17 de julho
Historia e Finitude: sobre a morte e o morrer na Cultura Ocidental — 10 de
marco a 23 de junho
(3) 12 Jornada com o Vestibulando (organizada pela PROGRAD) - 27 de
setembro de 2008
(4) Outubro na Fundacao
Dia 07/10 (terca-feira) — Palestra sobre Céncer de Mama, ministrada pela
professora Eliane Rabin
Dia 13/10 (segunda-feira) — Oficina de “Saude Vocal”, com a Profa. Mauricéia
Cassol (fonoaudidloga)
Dia 21/10 (terca-feira) — Oficina de “Alimentacdo Saudavel” com docentes e

alunos do curso de Nutricdo
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Dia 28/10 (terca-feira) — “ Feira de Saude para os Servidores”

(5) Café na Fundacao

Café na Fundagdo é um projeto desenvolvido pelos Nucleos de Humanidades e
de Apoio Psicopedagogico da UFCSPA que traz a Universidade a exposicao e
discussao sobre assuntos especificos. O objetivo € debater temas importantes
em um tom informal, por isso é realizado na cafeteria. A atividade é aberta a
comunidade e realiza-se sempre nas segundas quintas-feiras de cada més, as
17:30 horas.

Dia 13 de marco - Claudio Moreno - Mitologia e Medicina

Dia 10 de abril - Nelson Boeira — A concepcao de Doenca em Nietzsche

Dia 08 de maio - Mario Corso e Diana Corso — Fadas no Diva

Dia 12 de junho - Edenilson Bomfim, - Identidades profissionais na satde

Dia 14 de agosto — Ivan lzquierdo — Mem¢éria e saude

Dia 11 de setembro — David Zimmerman — Reflexdes sobre uma melhor
gualidade de vida

Dia 09 de outubro — Alberto Rasia Filho — Ciéncia e aplicacédo da ciéncia

Dia 13 de novembro - Donaldo Schuler - Filosofia e Satde

Obijetivo 01 Desenvolver agdes de relevancia social
Descrigcao/ Caracterizar o perfil dos egressos, formados h& mais de cinco anos,
Acao VA9 nos cursos de graduacao
N&o realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista a demanda institucional da
Avaliacdo PRODI para outras metas/acdes ndo contempladas em seu plano para o ano de
2008.
Obijetivo 02 Consolidar a imagem institucional
Descricao/ Realizar o Balanco Social
VAl
Acéo
Né&o realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista a demanda institucional da
Avaliacao PRODI para outras metas/acdes ndo contempladas em seu plano para o ano de

2008.
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Obijetivo

02 Consolidar a imagem institucional

Descrigcao/

Acéo

Disponibilizar visitas dirigidas a Instituicdo
VA3

Avaliacao

Desde agosto de 2006, a PRODI em conjunto com a Assessoria de
Comunicagao organizou a sistematica de visitas dirigidas a Instituicao. As visitas
sdo agendadas apos solicitacdo individual no protocolo. De acordo com a
demanda sdo organizados grupos de visitagcdo. As visitas dirigidas sao
precedidas por uma explanacao da PRODI ou da assessoria de comunicacao e
consta de apresentacao da estrutura curricular e das condicdes de ensino e infra-
estrutura da Instituicdo. Em seguida € realizada visita in loco de salas de aula,
anfiteatros, sala de videoconferéncia, Biblioteca, laboratérios de ensino, e demais
dependéncia de interesse do ponto de vista do ensino de graduacdo”. A partir de
2008 as visitas passaram a ser realizadas exclusivamente pela Assessoria de
Comunicacdo.

Durante o primeiro semestre as visitas foram realizadas pelos estagiarios, sob
supervisdo da PRODI e no segundo semestre pelos servidores da assessoria,
ainda sob a supervisdo da PRODI.

Ao todo foram realizadas 3 visitas individuais e 3 visitas de grupos de
aproximadamente 6 postulantes.

A meta foi 100% atingida

Objetivo

02 Consolidar a imagem institucional

Descrigao/
Acéo

VA4 Participar de eventos de divulgacao institucional

Avaliacao

A participacdo da PRODI em eventos de divulgacdo é esporadica, tendo em vista
gue é agendada em funcéo de convite de entidades/escolas.

A Universidade organizou a 12 Jornada com o Vestibulando, que contou com 481
inscritos (estudantes de ensino médio), 2 docentes externos, 5 Diretores ou Vice
dos Cursos ja instituidos e 2 docentes contratados para 0S 2 nov0oS CUrsos
ofertados a partir de 2009. Foram arrecadados 247 Kg de alimentos nédo
pereciveis, doados a Sociedade Emanuel.

Ainda em 2008 a UFCSPA foi convidada para participar da Feira de Profissdes

do Colégio Don Luis Guanella, de Porto Alegre, no dia 11 de novembro de 2008.
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Obijetivo

02 Consolidar a imagem institucional

Descrigcao/ VA8 Definir e organizar a grade de eventos culturais.
Acéo
Avaliacio A meta foi atingida tendo em vista que foram planejados e organizados eventos
culturais no ano de 2007 como mencionado no objetivo VA9 (objetivo 01).
Obijetivo 03 Propiciar a atualizacao/aperfeicoamento dos servidores
Descricao/ Organizar cursos internos de qualificacao dos técnicos e docentes
Acio VA5
Durante o ano de 2008 a PRODI planejou, isoladamente ou em conjunto com
orgaos suplementares, os seguintes cursos/eventos de qualificacdo para técnicos
e docentes: (1) Lingua Inglesa | - 25/08 a 01/12/2008 (22 feira das 16h30 as
18h30) (6 servidores); (2) Fundamentos de Inglés | - 27/08 a 03/12/2008 (42 feira
das 08h as 10h) (4 servidores);
(3) Fundamentos de Inglés Il - 27/08 a 03/12/2008 (42 feira das 10h as 12h) (5
Avaliagéio servidores); (4) | Curso de Capacitacdo em Educacdo a Distancia — 18/09 a
27/11/2008 (9 servidores); (5) Oficinas de treinamento para utilizagdo do
ambiente Moodle: a) Oficina Nivel 1 (21 docentes) e Oficina Nivel 2 (12
docentes); (7) Plantdes do Moodle: horario permanente para atendimento de
docentes e técnicos-administrativos - segundas-feiras: das 12h as 13h, no
laboratério 2 e quintas-feiras: das 13h as 14h, no laboratério 1, com
aproximadamente 6 atendimentos por dia.
A meta foi 100% atingida.
Objetivo 03 Propiciar a atualizacao/aperfeicoamento dos servidores
Descrigao/ VAB Viabilizar a participagdo em atividades de aperfeicoamento e
Acéo intercambio institucional
Em 2008 a UFCSPA proporcionou a vinda de pessoal do LCC da UFMG para
treinamento de servidores da Informatica para a implantacéo da coleta de dados,
Avaliacao via sistema Pinglfes. Servidores do Setor de Informatica, em diferentes

momentos, realizaram intercambios e troca de experiéncias com pessoal técnico

da UFRGS e da RNP, para a implementagéo de novas tecnologias na Instituicéo.
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A PRODDI deseja estender este tipo de atividade de aperfeicoamento a outros
setores da Instituicao.

Ao todo 18 servidores técnico-administrativos participaram de 33 diferentes
eventos de atualizacdo/aperfeicoamento.

Servidor Curso
Adriane Cristine Goldoni Cerimonial, Protocolo e Organizacdo de Eventos
Bruno Heerdt Reunido do FORPLAD - Regiéo Sul
Bruno Heerdt Reunido do FORPLAD - Aracaju
Cecilia Dias Eich IIl Férum Nacional das CIS
Cecilia Dias Eich 11l Seminario Nacional de Capacitagdo das IFES
Daniel Azeredo V Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e Compras
Daniela de Campos Curso de Gestédo da Internacionalizagdo Universitaria - 4° Médulo
Daniela de Campos Seminario de Bolsas de P6s-Graduacéo - Bolsa REUNI
Daniela de Campos Curso de Gestdo da Internacionalizagdo Universitaria - 5° Médulo
Danubio de Carvalho Andlise de Dados 2008- Ano Base 2007 (SESU/MEC)
Eugénio Stein Reunido Plenéria Ordinaria do FORPLAD
Eugénio Stein Reuni@o do FORPLAD - Regiéo Sul
Eugénio Stein Reunido do FORPLAD - Aracaju
Evelise Fraga de Souza Santos | Il Seminario Nacional de Acompanhamento do Programa REUNI
Evelise Fraga de Souza Santos | lll Seminario Nacional de Acompanhamento do Programa REUNI

Evelise Fraga de Souza Santos | Encontro de Capacitacdo Nacional PINGIFES 2008

IX Seminario sobre proc. e registro de certificados e diplomas das

Flavia Maciel Ribeiro instituicbes superiores

Gil Alves Pereira Filho 2° Encontro Nacional de Manutengé&o das IFES

Grasiela Agnes Curso de Eletroforese Capilar

Grasiela Agnes Curso PCR em tempo real e métodos analiticos e quantitativos

Klaus Albert Spitz Engelmann Encontro de Capacitagdo Nacional PINGIFES 2008

Klaus Albert Spitz Engelmann Curso de Roteamento Avancado

Klaus Albert Spitz Engelmann Curso de Instalagéo Elétrica para Telecomunica¢des no SENAI
Marcio Irineu Viel Curso de Instalacéo Elétrica para Telecomunica¢des no SENAI
Priscila Zazyki Marques Treinamento do Sistema de Coleta de Dados 10.0, CAPES
Priscila Zazyki Marques LIl Curso sobre controle e registro académico
Priscila Zazyki Marques Anédlise de Dados 2008- Ano Base 2007 (SESU/MEC)

XXVIII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos
Roque Luiz Eich Humanos
Roseane Alfama Inhaquites XVI Reunido Ordinaria do FONDCF
Roseane Alfama Inhaquites XVIII Reunido Extraordinaria do FONDCF

Ruth Borges Fortes de Oliveira | Seminario sobre Avaliagédo da Biblioteca Universitaria Brasileira

Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional

Setor de Informatica utilizando a metodologia oracle

A meta foi 100% atingida.
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Comentarios:
A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, envolveu-se durante o ano de 2008, com
diversos projetos institucionais ndo previstos em seus objetivos e agdes previamente definidos,
mas que contribuiram para o aperfeicoamento das atividades meio e fim da Instituigdo:
o Acompanhamento dos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagdo no que diz respeito
a elaboracao do relatério de avaliacdo da Universidade;
) Acompanhamento dos trabalhos das pedagogas da instituicdo no que diz respeito a
revisdo dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacdo em Fonoaudiologia, Psicologia,
enfermagem e Fisioterapia e do Projeto Pedagdgico-Institucional da UFCSPA,;
. Estudo e confeccdo de edital de técnica e preco para a selecdo de empresas
responsaveis pela realizagdo do concurso vestibular 2009 e do processo seletivo de médicos
residentes para o ano de 2009;
. Planejamento e desenvolvimento de um Sistema de Protocolo Eletrénico, que sera
desenvolvido pelo setor de informatica, com as seguintes funcionalidades: servico web através
do protocolo http e banco de dados; suporte a acesso autenticado; servico de acesso remoto e
multi-usuario; interface web para acompanhamento de processo; geracdo de cédigo de
processo conforme a Portaria N° 3, de 16 de maio de 2003 , da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao;
. Planejamento e elaboracdo de editais para a selecdo de docentes e de concurso de
ingresso extravestibular, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduacao;
) Planejamento e acompanhamento do processo de modelagem de dados e projeto de
banco de dados relacional para a Universidade;
. Estudos para a elaboracéo do edital de técnica e pre¢o para a contratacdo de empresa
para a construcdo de banco de dados relacional e desenvolvimento de novo sistema
académico para a Universidade, em conjunto com o setor de informatica e o departamento de
registro e controle académico;
) Planejamento e elaboracdo, em conjunto com a Reitora, do programa de assisténcia
estudantil, com confeccdo de editais e orientacdo da Assisténcia Social para andlise das
solicitacdes.
o Planejamento em conjunto com a Biblioteca de licita¢c6es para a aquisicéo de livros para
0s novos cursos de graduacdo da universidade e atualizacdo do acervo bibliografico.

Evelise Fraga de Souza Santos
PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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RELATORIO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

OBJETIVO N° 1 - Agilizar os processos de aquisicdo e distribuicdo de bens e servigos

Meta/Objetivo: VAL Informatizar o sistema de aquisicado de bens e servigos

1
A variavel de agdo, prevista para ser implementada no segundo

Indicador semestre de 2007, sera efetivamente implantada no exercicio de
20009.

Avaliacéo N&o realizado.

Meta/Objetivo: VAL Informatizacéo da Biblioteca e Laboratorios de Informatica

1
Com o Objetivo de renovar o parque de informatica foram

indicador adquiridos 100 novos computadores para atender a demanda da
Universidade, perfazendo o valor de R$ 148.799,00 conforme
Pregéo Eletrénico n.29/2008.

Avaliacao Meta atingida.

Meta/Objetivo: Informatizag&o das salas de aula

L VAl
Com o Objetivo de qualificar os equipamentos de audio e video nas

indicador salas de aula foram adquiridos novos equipamentos de multimidia e
Kits de computadores que atualmente atendem a demanda de todas
as salas.

Avaliacao Meta atingida.

OBJETIVO N° 2 - Reestruturar e racionalizar os processos administrativos

Meta/Objetivo: Informatizar o protocolo.
VA3
2
A variavel de acao, prevista para ser implementada no quarto
trimestre de 2007, foi desenvolvida e implementada no final do
Indicador exercicio de 2008 conforme desenvolvimento abaixo especificado:

O Desenvolvimento do Sistema de Protocolo dividiu-se em 4

etapas:
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1. Escolha e planejamento da plataforma de desenvolvimento
2. Design Visual
3. Desenvolvimento de Médulos
4. Treinamento de Usuarios
O status atual do Sistema de Protocolo esta especificado conforme
as 4 etapas acima mencionadas:
1. Escolha da plataforma de desenvolvimento (etapa
concluida 100 %)
A plataforma para o desenvolvimento do software foi escolhida de
forma a acompanhar a experiéncia ja estabelecida com o Sistema
Académico do DERCA. Portanto, o Sistema de Protocolo foi
desenvolvido em linguagem PHP5 e com apoio do Banco de
Dados MySQL. Desta forma, o Sistema de Protocolo possui
acesso Web, facilitando o uso pelos usuarios, que nao precisarao
instalar nenhum programa em seus computadores. Também nesta
etapa foi selecionado, montado e configurado o servidor
(hardware) que esta hospedando o sistema.
2. Design Visual (etapa concluida 100%)
O Design Visual foi desenvolvido com sucesso seguindo
orientacbes da pro-reitoria de desenvolvimento institucional que
disponibilizou 1 estagiario de nivel superior para o auxilio na
pesquisa de modelos e nos testes.
3. Desenvolvimento de Modulos (etapa concluida 100%)
Desenvolvimento de Médulos contempla a programacao em si de
todos.
4. Treinamento de Usuarios (etapa em andamento)
Apés conclusdo da Etapa de Desenvolvimento de Modulos estédo
programados dois tipos de treinamentos de usuérios:
a) Treinamento especifico dos funcionarios do Setor de
Protocolo: capacitacdo para trabalharem como
administradores do sistema e também como
orientadores de novos usuérios (ja realizado).
b) Treinamento e apresentacdo a comunidade

institucional.
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O sistema foi desenvolvido e estara entrando em operacdo em
20009.

Avaliacao Meta atingida.
OBJETIVO N° 3 - Racionalizar custos de bens e servigos
Meta/Objetivo: Racionalizar a utilizagdo de impressbes nos Departamentos
3 VAT Académicos e Disciplinas por area.
A aquisicdo e instalacdo em rede de 10 impressoras laser nos
departamentos académicos e administrativos em substituicdo as
Indicador
impressoras de menor porte individualizadas, a acdo tem como
objetivo reduzir custos com impresséao na Instituicédo.
Avaliacao Meta atingida.

Meta/Objetivo :3

Melhoria na seguranga e no controle do acesso a UFCSPA

Ampliacdo do Sistema de Controle de Acesso Biométrico nas

Indicador dependéncias da UFCSPA com a aquisicdo de mais duas
catracas.

Avaliacao Meta atingida.

Meta/Objetivo: Melhoria das instalacdes fisicas da UFCSPA
Com o objetivo de melhorar e ampliar o acesso a UFCSPA,
contratou-se empresa de engenharia para execucdo de reformas

Indicador no Hall de Entrada do Prédio principal, através de processo
licitatério, na modalidade de convite n.° 05/UFCSPA/2008, no
valor de R$ 73.355,23.

Avaliacdo Meta atingida.

Meta/Objetivo: Melhoria das instalacdes fisicas da UFCSPA
Com o objetivo de melhorar as instalagbes da UFCSPA,
contratou-se empresa de engenharia para execucdo de reformas

Indicador no Terceiro Andar Ala Norte, mediante processo licitatério. Na

modalidade de Tomada de Precos n.° 01/UFCSPA/2008, no valor
de R$ 399.864,96.
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Avaliacao

Meta atingida.

Meta/Objetivo:

Melhoria das instalacdes fisicas da UFCSPA

Indicador

Com o objetivo de melhorar as instalacdes fisicas da UFCSPA,
contratou-se empresa de engenharia para execucao de reformas
no Quarto Andar Ala Norte, essa reforma abrange salas de aula,
sala de docentes, e corredores.. A reforma foi contratada
mediante processo licitatério na modalidade de Tomada de Precos
n.° 04/UFCSPA/2008, no valor de R$ 299.346,91.

Avaliacéo

Meta atingida.

Meta/Objetivo:

Melhoria das instalacdes fisicas da UFCSPA

Indicador

Com o objetivo de melhorar as instalacdes fisicas da Poés-
Graduacdo da UFCSPA, contratou-se empresa de engenharia
para execucdo de reformas no Segundo andar objetivando a
instalacdo de salas para os coordenadores de cursos dos
Programas de Pés-Graduacdo. A contratacdo se deu mediante
instalacdo de procedimento licitatério na modalidade de convite de
n.° 04/UFCSPA/2008, no valor de R$ 21.951,56.

Avaliacao

Meta atingida.

Meta/Objetivo:

Ampilacéo das instalagdes fisicas da UFCSPA

Indicador

Com o objetivo de melhorar e ampliar as instalacdes fisicas da
UFCSPA, contratou-se empresa de engenharia para execucao
de obra do Sexto Andar do prédio principal conforme para
atender a demanda de salas de aula, laboratorio de informética,
secretaria, salas de reunifes e salas dos diretores de curso. A
contratacdo se deu mediante instauracdo de processo licitatério
na modalidade de Concorréncia de n.° 02/UFCSPA/2008, no
valor de R$ 1.940.958,57.

Avaliacao

Meta atingida.
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Meta/Objetivo:

Melhoria das instalacdes fisica da UFCSPA

Com o objetivo de melhorar a iluminagdo e a sonorizacao do

Indicador Anfiteatro Jorge Pereira Lima, contratou-se empresa
especializada para instalagdo de som e iluminagéo do mesmo.

Avaliacéo Meta atingida.

Meta/Objetivo: Construir o Anexo Il de acordo com a disponibilidade
orcamentaria
Com o objetivo transformar a instituicdo em uma Universidade
Especializada na Area da Satde a Instituicdo contratou empresa

Indicador de prestacdo de servicos de engenharia para execucdo da 52
Etapa do Anexo Il, conforme licitagio na modalidade de
Concorréncia, no valor de R$ 3.275.923,19.

Avaliacéo Meta atingida.

Eugénio Stein
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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2.3 GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

2.3.1 - PROGRAMAS

2.3.1.1 — Programa 1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

Tipo de Programa

1073 — Programa finalistico

Objetivo Geral

Reformar a educacdo superior e estruturar as
Instituicbes Federais de Ensino, preparando-as para
as tendéncias de futuro, ampliando com qualidade o
acesso ao ensino de

graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento e promover condi¢des

para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Ronaldo Mota

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e Docentes das Instituices Federais de Ensino
Superior- IFES.

2.3.1.2 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Tipo de Programa

0089 — Atividade meio na UFCSPA

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus

pensionistas e dependentes

Gerente do Programa

Ministério da Previdéncia Social

Gerente Executivo

Ministério da Previdéncia Social

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos, dependentes e pensionistas
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2.3.1.3 — Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de Programa

0750 — Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unidao dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Ronaldo Mota

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo — servidores da UFCSPA

2.3.1.4 — Programa 1375 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacgéo

Tipo de Programa

1375 — Programa finalistico

Objetivo Geral

Formar recursos humanos de alto nivel, com o

propésito de gerar conhecimento cientifico e solucionar
desafios cientificos,

0s grandes educacionais,

tecnologicos, econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Jorge Guimaréaes

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Pdés-Graduagdo, docentes de ensino

superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacao

poés-graduada.
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2.3.2 - GESTOES DAS ACOES

2.3.2.1 - Acao — 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

Tipo

0181 - Atividade Meio na UFCSPA

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposicfes contidas em regime

previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacdo natalina e

as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade

Decisfes Estratégicas

Responséavel pelas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26284 — Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Acéo

Bruno Heerdt

2.3.2.2 Acéao - 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o

Custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo

0181 - Atividade Meio na UFCSPA

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e

as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade
Decisdes Estratégicas

Responséavel pelas

Ministério da Educacao
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Unidades Executoras

26284 — Fundacado Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agao

Bruno Heerdt

2.3.2.3 - Acdo — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados.

Tipo Tipo 2010 - Apoio Administrativo

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condicbes adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977,
de 10/11/93.

Descricéo Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacédo

Decisfes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacado Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agao

Bruno Heerdt

2.3.2.4 - Acdo — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo

Tipo 2011 - Apoio Administrativo

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracao Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista integrantes dos

orcamentos fiscal e da seguridade social, nos
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deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85
e alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23
de agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das realizadas

despesas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade
Decisdes Estratégicas

Responséavel

pelas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26284 — Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agéo

Bruno Heerdt

2.3.2.5 - Acdo — 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

Tipo

Tipo 2012 - Apoio Administrativo

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia,
pago na propor¢cdo dos dias trabalhados e custeado
com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale
ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de

refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecunia o auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de

refeitério.

Unidade Responsavel

pelas

Ministério da Educacao
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Decisfes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacao Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agao

Bruno Heerdt

2.3.2.6 - Agcdo — 4008 — Acervo Bibliogréafico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino

Tipo Tipo 4008 — Acéo finalistica

Finalidade Possibilitar a manutencdo, a preservagdo, a
disponibilizardo e ampliacdo do acervo bibliografico
das IFES e hospitais de ensino, para melhoria da
gualidade do ensino de graduacéo.

Descricéo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de
graduacdo. Ordenacdo, catalogacdo, manutengcdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperacao do acervo.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacédo

Decisdes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacado Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

2.3.2.7 - Acao — 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacgao

Tipo Tipo 4009 — Acéo finalistica

Finalidade Manutencdo da Infra-estrutura fisica do Campus,
manutencdo dos servigos terceirizados, pagamento
dos servicos Publico e de Pessoal Ativo.

Descricéo Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao

das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautadas em regras

curriculares.
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Unidade Responsavel

Decisbes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26284 — Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agéo

Bruno Heerdt

2.3.2.8 - Agdo — 2004 — Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores e seus

Dependentes

Tipo Tipo 6373 — Acao finalistica

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condicdes para
manutencao da saude fisica e mental.

Descricédo Concessdao do beneficio de assisténcia médica-
hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacgédo

Decisfes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacado Universidade Federal de Ciéncias

da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

2.3.2.9 - Acao — 4006 — Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo

Tipo

Tipo 4006 — Acao finalistica

Finalidade

Desenvolver a¢gfes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de poés-graduacdo nas
IFES,

coordenacdo dos programas de Pdés-graduacao,

correspondendo a dispéndios com a
abrangendo organizacdo das atividades de ensino e

pesquisa.

Descricéo

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento

nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
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em regra curriculares.

Unidade Responsavel

Decisfes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26284 — Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre

Coordenador da Agéo

Bruno Heerdt
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2.3.3 - RESULTADOS

R$ 1,00
AUTORIZADO EXECUTADO
PROPRI
PROGRAMA DE GOVERNO TESOURO 0 TESOURO PROPRIO
PESSOAL occ occ PESSOAL occ occ
12.365.0750.2010.0043 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR - 30.684 - - 27.880 -
12.364.1073.4009.0043-FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO 13.868.454 6.845.867 1828099 | 13:791.587| 6.714.245 293.815,00
12.331.0750.2011.0043 - AUXILIO TRANSPORTE - 66.812 - - 64.609 -
12.306.0750.2012.0043 - AUXILIO ALIMENTACAO - 358.925 - - 354.014 -
09.272.0089.0181.0043 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS
E PENS®ES 7.661.591 - ] 7.615.815 -
12.364.1073.4008.0043 - AMPLIACAO DO ACERVO
BIBLIOGRAFICO - 120.000 - - 118.467 -
12.364.1075.4006.0043 - FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE
POS GRADUAGAO - 50.000 ) ) 42.270 |
12.364.1073.09HB.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O
REGIME DE PSS 2.568.727 - - 2.536.923 | - -
12.301.0750.2004.0043 - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA - 59.936 - - 12.900 -
SUB-TOTAL 24.098.772 7.532.224 1828999 | 23944325 7.334.385 293.815
TOTAL 33.459.995 31.572.525
DESTAQUES
12.364.1375.0487.0001 - CONCESSAO E MANUTENCAO DE
- 538.846 - - 538.846 -
BOLSAS (CAPES/MEC)
12.364.0043.4020.0001 - CONCESSAO DE BOLSAS DE
- 115.099 - - 115.099 -
ESTUDOS (CAPES/MEC)
12.364.1073.4005.0001-FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA
, - 6.676.143 - - 6.676.143 -
MEDICA (SESU/MEC)

53




12.364.1073.8282.0001 - REUNI - REESTRUTURACAO E 686.252 - 686.252
EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
12.364.1073.11DK.0043 - REUNI - READEQUACAO DA INFRA 172.000
ESTRUTURA DA UFCSPA '
12.346.1073.8551.0001 - COMPLEMENTACAO PARA O
1.593.502 - 1.593.502
FUNCIONAMENTO DAS IFES
12.571.1375.4019.0001 - FOMENTO A POS-GRADUACAO 492.597 - 492.597
12.364.1073.8675.0001 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
7.330 - 7.330
ESTUDANTES ESTRANGEIROS
19.572.0461.2095.0001 - FOMENTO A PROJETOS DE
. 385.000 - 385.000
IMPLANTACAO E RECUP. DA INFRA-ESTRUT.
10.306.1215.0806.0001-APOIO A ESTUDOS E PESQ. S/A
~ ~ 62.462 - 62.462
ALIMENTACAO E NUTRICAO
12.128.1061.0A30.0001 - CONCESSAO DE BOLSA DE
N - 55.800 - 55.800
INCENTIVO A FORMACAO DE DOCENTES
12.364.1073.2E14.0108 - REFORMA E MODERNIZ. DE INFRA-
350.000 - 350.000
ESTRUTURA DAS IFES
SUB-TOTAL 11.135.031 - 10.963.031
TOTAL 11.135.031 10.963.031
TOTAL - GERAL 44.595.026 42.535.556
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O Orcamento destinado a Fundacgéo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre para o Exercicio de 2008 foi de R$ 44.595.027,41 (quarenta e quatro milhdes,
guinhentos e noventa e cinco mil, vinte e sete reais e quarenta e um centavos),
provenientes de dotacgédo inicial, créditos suplementares e destaques. Desse recurso, a
Instituicdo executou o montante de R$ 42.535.557,87 (quarenta e dois milhdes,
guinhentos e trinta e cinco mil, quinhentos e cinqlienta e sete reais e oitenta sete

centavos), para executar as seguintes agoes:

2.3.3.1 Acéo — 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensfes — Servidores Civis

Essa acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislacao vigente,
através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriacdes, efetuados os
pagamentos de servidores inativos e pensionistas, no valor de R$ 7.615.815,12,
correspondente a 181 servidores aposentados e a 25 instituidores de pensdo. Os

objetivos foram 100% atingidos.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
190 7.661.591,00 206 7.615.815,12

2.3.3.2 Acdo - 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para
o Custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Essa acdo de despesas com Previdéncia Social (PSS) foi realizada de acordo com a
legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacdes e efetuadas todas as retencdes e recolhimentos das Contribuicbes da Uniao
em 2008. O montante executado foi de R$ 2.536.923,10 durante todo o exercicio, tendo

sido atingido os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
- 2.568.727,00 - 2.536.923,10
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2.3.3.3 Acdo - 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

A Assisténcia Pré-Escolar para dependentes de servidores desta Instituicdo contou com a
aprovacdo de R$ 30.684,00 e a execucdo de R$ 27.880,20, correspondente a média de
31 criancas por més, com idade de 0 a 7 anos. A acdo foi executada normalmente

durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
28 33.684,00 37 27.880,20

2.3.3.4 Acéo — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.
O Auxilio Transporte beneficiou em média 95 servidores por més no decorrer do
exercicio, totalizando a quantia executada de R$ 64.609,31. A acdo foi executada

normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
42 66.812,00 107 64.609,31

2.3.3.5 Acdo — 2012 — Auxilio-Alimentacgédo aos Servidores e Empregados.

Foram beneficiados, em média, 258 servidores por més com o programa de auxilio
alimentacdo do governo federal, totalizando a quantia executada de R$ 354.0014,01. A
acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os

objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
226 358.925,00 292 354.014,01
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2.3.3.6 Acdo — 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino
Foi autorizado o montante de R$ 120.000,00 para aquisi¢éo de livros e periodicos, tendo
sido utilizado a quantia de R$ 118.467,28. A aquisicdo de livros, no ano de 2008, foi a

maior nos ultimos 10 anos, como pode ser demonstrado no gréfico a seguir:

Quantidade

2500

2000 1

1500 —

-

1000 ] — [

500 — —1 [

A m

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
- 120.000,00 - 118.467,28

2.3.3.7 Ag&o — 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduagéao

A quantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduacdo foi de R$ 22.543.320,46
gue representa 49,45% do orcamento total. A despesa com Pessoal Ativo, vinculado a
esse programa, constitui cerca de 66,31% deste montante. Nele também se encontram as
principais despesas de Custeio da Instituicdo. O montante executado foi R$
20.799.646,56
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Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
921 22.543.320,46 928 20.799.646,56

2.3.3.8 Acdo — 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores e seus
Dependentes
Neste programa foram previstas as despesas com a implantacdo pelo Governo do

Programa de Assisténcia Médica e Odontoldgica. O contrato com a GEAP foi assinado
em outubro.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
372 59.936,00 130 12.900,00

2.3.3.9 Acéo — 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacao
Previsdo de R$ 50.000,00 para as despesas de custeios com os cursos de Pds-
Graduacao, do qual foi executado o valor de R$ 42.270,34.

Tabela — Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
145 50.000,00 146 42.270,34

2.3.3.10 Cumprimento de Sentencas Judiciais:
Os recursos para pagamento de precatérios foram descentralizados ao Tribunal Regional

Federal da 4°. Regido, em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n° 10.524, de 25 de
julho de 2002.
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2.3.3.11 Funcionamento da Residéncia Médica:

Para manter o Programa da Residéncia Médica aos alunos egressos do curso de
medicina, que visa ao seu aperfeicoamento/especializacdo, a UFCSPA manteve um
convénio com a SESU/MEC de 224 bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor
executado de R$ 6.676.143,38.

2.3.3.12 Complementacéo para o Funcionamento das IFES:

Recursos de Destaque concedido pela SESU/MEC para Obras e Instalagbes R$
996.081,14 e Equipamentos e Material Permanente R$ 597.421,00, totalizando R$
1.593.502,14

2.3.3.13 Concesséo e Manutencéo de Bolsas:
Foi realizado Termo Aditivo Simplificado ao convénio de n° DS-121/00 com a
CAPES/MEC para formacgéo de especialistas em nivel de Mestrado e Doutorado, no valor
de 538.846,00, referente a 51 bolsas de estudos.

2.3.3.14 Fomento a P6s-Graduacéao:

Convénio com a CAPES/MEC-PROAP de n° 57/00 para proporcionar melhores condi¢cbes
as Instituicdes de Ensino Superior, para a formacao de Recursos Humanos, a produgéo e
o aprofundamento do conhecimento cientifico nos cursos de pés-graduagdo, “Stricto
Sensu”, no montante de R$ 115.098,75.

2.3.3.15 Fomento a Projetos de Implantacéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura:
Ampliar e expandir a atividade de pesquisa com a aquisicdo de equipamentos para o
desenvolvimento de novas linhas de pesquisa em biologia molecular celular e tecidual.
Montante liberado através de destaque foi de R$ 385.000,00

2.3.3.16 Reforma e Modernizacéo de Infra-Estrutura das IFES
Recurso para servigos de engenharia para execugédo de parte do Anexo I, no montante
de R$ 350.000,00.

2.3.3.17 Apoio a Estudos e Pesquisas sobre a Alimentagdo e Nutrig&o:

Apoio a Estudos e Pesquisas sobre a Alimentacdo e Nutricdo, com enfoque na

recuperacao nutricional e alimentagéo saudavel, no valor de R$ 62.462,43.
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2.3.3.18 Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
Destaque or¢camentario para atender despesas de manutencao da Instituicdo, no valor de
R$ 686.252,15.

2.3.3.19 Concesséo de Beneficios a Estudantes Estrangeiros:

Pagamento de Bolsas a estudantes estrangeiros em graduacao no Brasil, participantes do
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES, no valor de R$
7.330,00.

COMPARACAO DO ORCAMENTO DE 2008 COM O DE 2007

ORQAMENTARIO EXECUTADO
2007 2008 Variacao 2007 2008 |ariagédo
Pessoal
Ativos 14.062.302,00, 13.868.454,00 -1,37] 11.586.549,7313.791.586,60 19,03
Obrig. Patronais 2.725.298,000 2.568.727,00 -5,74) 2.222.085,52| 2.536.923,10 14,16
Inativos 6.513.404,00 7.661.591,00 17,62 6.026.303,65| 7.615.815,12 26,37
23.301.004,00 | 24.098.772,00 3,42/ 19.834.938,9023.944.324,82] 20,71

Outras Despesas

Correntes 11.552.003,32 13.996.310,17 21,15 10.945.850,57|13.149.343,46 20,13
Investimentos 8.665.767,21] 6.499.945,24] -24,99 8.493.990,20| 5.441.889,59 -35,93
Total Geral 43.518.774,53| 44.595.027,41 2,47 39.274.779,6742.535.557,87 8,30
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A Instituicdo vem utilizando alguns indicadores que permitem aferir resultados de
eficiéncia, eficacia e economicidade das acbes desenvolvidas pela administracdo. Os
indices abaixo listados sé@o de produtividade e foram calculados em conformidade com a
Decisdo TCU n° 408/2002 — Indicadores de Gestdo versao revisada em janeiro de 2007.

O estabelecimento destes indicadores oportuniza a UFCSPA a comparabilidade
em uma série histérica0 e faz com que tenhamos instrumentos para acompanhar a
evolucdo de aspectos considerados relevantes em nosso desempenho, indicando a
necessidade de aperfeicoamento em &reas especificas ou mesmo a correcdo de

eventuais distorc¢oes.

Indicadores TCU — 2008

2008
Custo Corrente/Aluno Equivalente 7436,01
Aluno Tempo Integral/Professor 10,28
Aluno Tempo Integral/Funciondrio 11,37
Funcionario/Professor 0,90
Grau de Participacdo Estudantil 1,08
Grau de Envolvimento com PG 0,15
Conceito CAPES/MEC para PG 4,67
indice de Qualificacdo Corpo Docente 4,07
Taxa de Sucesso na Graduacao 1,01
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Série histérica dos indicadores do TCU (2004-2008):

418. Custo Corrante sam HIL 2 Aluno T1/ Professor 30. Aluno T1/ Funciondirio
I Ao Equie. Equivalonts Equale. s HIL
(e T
e ‘
APt 2
% Tom9
1013
48. Funcionirio Equie. sem &. Grau do Parlicipagio 8. Grau da Ensolvimento
HAL f Professor Equiv. Estudantll com a Pde-Gradusgio
+142 18
A0

T. Conscalto CAPES para & l.hludnmdn 4. Taxa do Sucassn na Pds-

Pie-Gradusglio Corpo Doconts Graduaglio

vagesam i H""’:ﬂ

Gréfico 1B — Custo corrente/aluno equivalente: demonstra a forma como 0s recursos
alocados na producéo de ensino e pesquisa estéo sendo utilizados

Grafico 2 — Aluno Tempo Integral/professor equivalente: quantifica o nimero de alunos
por docente em tempo integral

Grafico 3B — Aluno Tl/funciondrio equivalente: quantifica o ndmero de alunos por
funcionarios

Gréfico 4B — Funcionario equivalente/professor equivalente: valora a relacéo de servidor
técnico-administrativo/docente

Gréfico 5 — Grau de participagdo estudantil: exprime o grau em que os alunos se utilizam
da capacidade instalada na instituicdo e a velocidade da integralizacéo curricular.

Gréfico 6 — Grau de envolvimento com a Pés-Graduacéo: retrata o grau de envolvimento
em atividades de pesquisa e pés-graduacdo, relacionado os alunos matriculados em

programas de pés com os de graduacao mais p6s (niumero de individuos).
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Gréafico 7 — Conceito da Pos-Graduacdo (CAPES). expressa a evolugdo dos conceitos
obtidos pelos programas de pds ao longo da série

Grafico 8 — Indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD): demonstra a qualificacéo
efetiva do corpo docente baseada na titulacdo

Grafico 9 — Taxa de sucesso na Graduacao: fornece o indice de alunos que concluem o s
cursos no tempo padrdo de duracdo prevista para cada curso individualmente. O
indicador mostra a queda na taxa de sucesso, causada pela evasdo nos novos cursos
(biomedicina e nutricdo) e que formaram a primeira turma no ano de 2007. A instituicao
vem adotando mecanismos para ‘reposicdo” e/ou manutencdo destes alunos até a

conclusédo do curso o que ja ocasionou a melhora do indice em 2008.

Tipo de Indicador e Descrigéo:

Eficiéncia: um resultado é eficiente quando € obtido com a melhor qualidade
(=qualidade), nos tempos mais curtos possiveis (=velocidade) e com otimizagdo de
recursos (=custos). A eficiéncia estabelece a relacdo das cargas de trabalho com os
recursos empregados, avaliando a ocorréncia de mais produtos ou servicos pelo mesmo
custo.

Eficacia: um resultado é eficaz quando a instituicdo/atividade/programa esta atingindo
seus objetivos ou metas, a partir da comparacdo entre o volume de desempenho real,
com o montante do resultado desejados, independentemente dos custos implicados.
Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Universidade dao
cumprimento as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos

estratégicos da mesma.

Férmula de Calculo e Método de Medicéo:

A férmula de calculo e o método de medicdo encontram-se previamente estabelecidos na
referida Decisdo TCU 408/2002; bem como discriminados no documento “Indicadores de
Gestao das Instituicfes Federais de Ensino Superior”, produzido pelo Férum Nacional de
Pro-Reitores de Planejamento e Administracéo
(http://forplad.andifes.org.br/INDICADORES GESTAO_IFES.doc).
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Responsavel pelo célculo/medicéo:
A responsavel pelos dados apresentados € a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, com base nos Sistemas informatizados da Universidade e nos relatérios

apresentados pelas demais Pré-Reitorias.

Outros Indicadores Levantados na UFCSPA que demonstram eficiéncia, eficacia e
efetividade:

Além disto, outros indicadores de desempenho para afericdo anual da atuacdo da
UFCSPA mostram o crescimento ascendente da Instituicdo nos ultimos anos e o0s

investimentos feitos para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Tipo de Computador 2005 2006 2007 2008

EstacOes 246 246 348 368
Servidores* 17 19 23 24

* Os servidores atendem também a graduacao e pos-graduacéao

Este quadro apresenta a evolucao do parque computacional e mostra o investimento em
equipamentos para atender todas as areas.
No ano de 2008 foram adquiridos 100 novos computadores para 02 laboratérios de

informatica, que ja estéo sendo utilizados pelos alunos de graduacédo e pds-graduacao.

Acervo da Biblioteca 2005 2006 2007 2008

Titulos 5.415 5.700 6.124 6.736
Exemplares 16.700 | 17.500 | 18.874 | 20.848
Periddicos* 9.800 | 10.500 | 11.419 | 12.637

* disponibilizados pelo Portal CAPES

Este quadro apresenta a composicao do acervo da Biblioteca, demonstrando um aumento
significativo no investimento em livros destinados aos alunos.

Além do investimento financeiro a instituicdo procura manter o padrdo de qualidade de
seu corpo docente, ndo s6 no que diz respeito a qualificacdo, mas também ao nimero de

docentes no quadro, como pode ser demonstrado nos quadros abaixo.
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Composicéo do quadro docente por nivel de titulacao

2005 | 2006 | 2007 | 2008
Graduagao 8 7 5 3
Especializagdo | 39 30 31 24
Mestrado 29 37 50 48
Doutorado 80 101 | 104 | 120
Total 156 | 175 | 190 | 195
Titulacdo docente
140
" 120
2 100 —e— Graduacéo
c
S 80 - —= Especializacdo
o
g 60 - Mestrado
T 40 — Doutorado
z T e
20 A
0 b * * —e
2005 2006 2007 2008
Periodo

Este indicador mostra o esforco da instituicdo na busca pela qualificacdo de seu corpo

docente. Houve um acréscimo de 40 novos doutores nos Ultimos quatro anos de gestao.

Ja o quadro abaixo mostra o investimento na realizacdo de concursos para docentes com

dedicacao integral aos cursos (40 horas e dedicacao exclusiva) em funcéo dos docentes

de tempo parcial (20 horas).
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Composicao do quadro docente segundo o regime de trabalho

2005 | 2006 | 2007 | 2008
20 horas 40 27 54 56
40 horas 102 | 105 | 92 93
Dedicacao Exclusiva | 14 43 44 46

n de docentes

carga horaria docente

120
100 == -
80
60 —

40 HT\‘/

—e— 20 horas
—=— 40 horas

Dedicagao Exclusiva

20

2005 2006 2007

periodo

2008

Composicao do quadro docente efetivo por experiéncia docente na Instituicdo

2005 | 2006 | 2007 | 2008
Até 5 anos 27 53 46 58
De 5 a 10 anos 16 13 13 12
De 10 a20 anos | 43 47 49 48
Mais de 20 anos | 70 62 57 46

n de docentes

Tempo de docéncia

80
70
60

40 |
30 -

20 4

50 | N\(//’

10 A .\I—I\.

—e— Até 5 anos

—a—De 5 a 10 anos
De 10 a 20 anos
Mais de 20 anos

2005 2006 2007

Periodo

2008

Este indicador mostra a renovacdo do quadro de docentes da Instituicdo frente a nova

situacdo

das

universidades brasileiras,

proporcionado pela possibilidade

de

66



complementacdo do quadro frente as eminentes aposentadorias de seus docentes e a

permisséo imediata de contratacao.

Avaliacdo de desempenho da Universidade

O desempenho dos alunos e da proépria instituicdo frente as constantes avaliaces
realizadas pelo Ministério da Educacéo e pela CAPES asseguram que a Instituicdo tem
cumprido, de forma significativa, seu papel como instituicdo de ensino.

O indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) é um indicador de qualidade de instituicdes
de educacgdo superior que considera, em sua composi¢do, a qualidade dos cursos de
graduacéo e de pés-graduacdo (mestrado e doutorado). No que se refere a graduacéo, é
utilizado o CPC (conceito preliminar de curso) e, no que se refere a pés-graduacao, é
utilizada a Nota Capes. O resultado final esta em valores continuos (que véo de 0 a 500)
e em faixas (de 1 a 5).

No ano de 2008 a UFCSPA obteve nota 5 no IGC, com um valor de 425 pontos no indice

continuo, sendo considerada a 22 melhor Universidade do Pais.

Avaliacdo de desempenho dos cursos de graduacao

Biomedicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2008): 4

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2007): 4
Medicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2008): 5

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2004): 5
ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2007): 5
Nutricao

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2008): 4

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2007): 5

Avaliacao de desempenho dos Programas de Pds-Graduagédo Stricto Sensu
Ciéncias Médicas

Mestrado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2004-2006): 5

Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES APCN (2007): 4

Medicina: Hepatologia

Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2004-2006): 4
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Doutorado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2004-2006): 4

Patologia

Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (2004-2006): 5
Doutorado — Nota da Avaliagdo CAPES Trienal (2004-2006): 5

2.4.1 EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 101.492,89 79.148,97 118.392,87
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 38.346,15 35.516,66 51.125,36
DESPESAS EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1.PUBLICIDADE 82.604,67 105.558,70 131.931,92

3.2.VIGILANCIA, LIMPEZA E

CONSERVACAO 405.264,44 514.135,44 614.127,96

3.3.TECNOLOGIA DA INFORMACAO 65.839,43 80.833,36 86.250,00

3.4.0UTRAS TERCEIRIZACOES 337.634,01 371.181,27 449.627,90

3.5.SUPRIMENTO DE FUNDOS 44.735,15 60.536,64 38.228,52
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - 24.773,39
TOTAIS 1.075.916,74 | 1.246.911,04 | 1.514.457,92

A Universidade s6 passou a fazer uso do cartdo de crédito corporativo a partir do ano de

2008.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

N&o houve ocorréncias no periodo.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

ANO DE INSCRICAO RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRITOS | CANCELADOS | PAGOS A PAGAR | INSCRITOS CANCELADO | PAGOS A PAGAR
2008 635.451,75 9.456,16 500.799,19 | 7.714,08 | 15.381.701,91 8.369,54 6.601.911,18 | 8.771.421,19
Complementacéo da informacédo acima:
ANO DOS RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
EMPENHOS INSCRITOS | CANCELADOS | PAGOS A INSCRITOS CANCELADO | PAGOS A PAGAR
PAGAR
2006 517.969,43 9.456,16 500.799,19 | 7.714,08 - - - -
2007 - - - - 9.086.244,87 8.369,54 6.601,911,18 | 2.475,964,15
2008 117.482,32 - - - 6.295.457,04 - - 6.295.457,04
SOMATORIO 635.451,75 9.456,16 500.799,19 | 7.714,08 | 15.281.701,91 8.369,54 6.601.911,18 | 8.771.421,19

69



5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

PERIODO

Néao existem informacdes para compor este quadro, pois ndo recebemos transferéncias

no exercicio de 2008.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o houve ocorréncias no periodo.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o houve ocorréncias no periodo.

9. DECLARAGAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE

RENUNCIA

N&o houve ocorréncias no periodo.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Cartao de Crédito Coorporativo: série histdrica das despesas

ANO FATURA SAQUE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
2006 -0- -0- -0- -0-
2007 -0- -0- -0- -0-
2008 13 R$ 19.958,39 23 R$ 4.815,00
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Informacdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador da UG, consoante previsao

do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04/03/2005

Limite de Utilizacao total da UG: R$ 40.000,00

Natureza dos Gastos Permitidos: Servigos de Pessoa Juridica e Material de Consumo

Limites concedidos a cada portador:

Portador Limite

Haraldo Stein R$ 11.075,20
José Arnaldo Alcantara R$ 11.359,61
Maria Isalete Neumann Pritsch R$ 2.338,58

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre nao possui em seu quadro

de servidores

de um auditor.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

As determinacdes encontram-se no anexo deste relatério.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E

PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE | REGISTRADOS NO
SISAC (QUANTIDADE)
Admisséo 66 66
Desligamento - -
Aposentadoria 21 21
Pensdes 5 5

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI

DISPENSADO

N&o houve ocorréncias no periodo.
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16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do 243 | 10.264.369,08 | 234 | 11.181.804,08 | 253 | 13.054.039,09
guadro préprio em
exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados -0- -0- -0- -0- -0- -0-
— CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Préprio 243 | 10.264.369,08 | 234 | 11.181.804,08 | 253 | 13.054.039,09
Descricao 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Ocupantes de fun¢des de confianca 01 |39.604,06 | 01 |41.273,27 | 01 | 47.744,16
sem vinculo
Descrigéo 2006 2007 2008

Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Contratacdes temporérias (Lei 10 | 233.608,55| 25 |230.382,05| 31 |490.128,70
8.745/1993)

Descricao 2006 2007 2008
Qtde | Despesa- |Qtde | Despesa-R$ | Qtde | Despesa-R$
R$

Servico de Vigilancia 09 | 169.474,05 | 09 | 221.824,72 | 11 | 251.537,14
Servigo de Limpeza 15 | 165.223,06 | 17 | 192.016,04 | 18 | 255.965,30
Apoio Administrativo* 17 | 220.577,04 | 21 | 253.648,92 | 18* | 279.838,72
Manutencao Predial 03 | 70.567,33 | 03 | 100.294,68 | 03 | 106.625,52
Assessoria de Engenharia 02 | 51.747,27 | 02 58.100,25 02 77.957,87
Assessoria de Informéatica 04 | 65.839,43 | 05 80.833,36 05 86.250,00
Servico de veiculo com motorista 01 | 65.309,70 | 01 59.432,10 01 68.433,40
*Apoio Administrativo - emergencial -0- -0- -0- -0- 03 23.397,91
Estagiarios 26 | 46.326,39 | 27 48.118,93 19 85.973,65
Total de Pessoal Terceirizado +
Estagiarios 77 | 855.064,27 | 85 |1.014.269,00| 62 |1.235.979,51
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Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio na -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Unidade, sem dnus
Total Pessoal Requisitado em exercicio -0- -0- -0- -0- -0- -0-
na Unidade
Descricéo 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com 03 70.076,85 | 02 |68.977,99 | 03 | 81.343,81
onus
Pessoal Cedido pela Unidade, sem -0- -0- -0- -0- -0- -0-
onus
Total Pessoal Cedido pela Unidade 03 70.076,85 | 02 |68.977,99 | 03 | 81.343,81
Descrigédo 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Pessoal envolvido em ac¢des finalisticas -0- -0- -0- -0- -0- -0-
da unidade
Pessoal envolvido em a¢des de suporte -0- -0- -0- -0- -0- -0-
da unidade
Total Geral -0- -0- -0- -0- -0- -0-

17.. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIAQAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO

A UFCSPA nao desenvolveu em 2008, como ja nao realizava em anos anteriores,
projetos ou programas através de fundacdes regidas pela Lei n 8958/94. Todas as suas
atividades foram desenvolvidas, exclusivamente, com recursos oriundos do Governo
Federal e com execucao direta pela prépria Instituicao.

Com o advento da transformag¢do em Universidade a Instituicdo passou por profundas
mudancas administrativas, imputadas pelo novo Estatuto, aprovado pela antiga
Congregacéo e pelo Ministério da Educacéo, através da Portaria n® 500 de 14/07/2008,

publicado no DOU de 15/07/2008.
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18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
N&o houve outros além dos ja posicionados, em cada caso, no corpo do relatério, no item

pertinente.
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19. ANEXOS
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@
ML 14
NERS
REPUBLIC A FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n°. 155/2008-GAB

Porto Alegre. 26 de novembro de 2008.

Ilmo. Senhor
JERRI EDDIE XAVIER COELHO
Chefe da Controladoria-Geral da Unido no RS

Av. Loureiro da Silva. 445 — 7° Andar.
Nesta Capital

Prezado Senhor.

Estamos encaminhando as consideragdes da Universidade,
acompanhadas de documentagdio comprobatoria do Plano de Providéncias n® 208703,
enviado por esta Controladoria Geral da Unido.

Pedimos escusas em funcdo do atraso no envio do mesmo e nos

colocamos a disposi¢io de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente.

Pri-Reitor/de Administra¢io
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PLANO DE PROVIDENCIAS

Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre —
UFCSPA

Relatério n°. 208703
Item n°. 1.1.1.1

Recomendacgdo: Recomendamos que seja estabelecido um cronograma de
implantagdo dos sistemas de protocolo e de controle de tramite de documentos, a
fim de atender ao disposto nos itens 3 e 17 do Acdrdao TCU n°. 129/2004-
Plenario.

Posicionamento do Gestor em relagio a recomendacgao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Efetivados os ajustes mencionados em nossa manifestagao anterior,
informamos que a implantagao ocorrera no més de dezembro do presente ano.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementagao da etapa 1: 01/12/2008.
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: L)

Item n°. 1.1.2.1

Recomendagdo: Recomendamos que sejam estabelecidas medidas efetivas de
cobrancga dos valores indevidamente pagos aos medicos residentes.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo:
(2 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Apurado os beneficiarios, enderecos e outros dados necessarios
restou autuado o processo de nimero 23103.002264/08-11 onde notificados os
meédicos residentes, os quais estdo realizando o devido ressarcimento ou
comprovando recolhimento em outras instituigoes do periodo apurado.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: I

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: - |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Item n°. 1.1.3.1

Recomendacao: Ratificamos as recomendagbes emitidas nos quatro ultimos
relatorios de auditoria, de n° 160755, 140124, 175106 e 189767, de que seja
efetuada avaliagdo conjunta pela Comissado de Inventario e pelos responsaveis
pelo patriménio, em cada departamento, a fim de verificar quais bens encontram-
se desaparecidos. Recomendamos, também, que seja novamente providenciada a
apuragao de responsabilidades com vistas a assegurar o respectivo ressarcimento
a Fazenda Publica, conforme previsto no item 10.5 da IN SEDAP 205/1988 e que
sejam procedidas os respectivos registros patrimoniais e contabeis.

Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacgao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: O processo de sindicancia foi concluido e devidamente homologado
pelo Conselho Universitario em 06 de novembro de 2008 onde restaram néo
localizados 43 itens, bem como impossibilitado a identificacao dos supostos
responsaveis, consoante relatorio final da comissao sindicante.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementagdo da etapa 1: Jio
Prazo limite de implementacao da etapa 2: )
Item n°. 1.1.4.1

Recomendacao: Recomendamos que seja procedida a responsabilizacao do
agente e providenciada a corregido da ilegalidade, bem como a restituicao ao
erario dos valores recebidos indevidamente.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Em face do oficio n® 32725/2008/GAB/CGU-Regional/RS/CGU/PR de
14 de outubro de 2008 esta instituicao tomou conhecimento da deficiéncia no ato
de aposentadoria compulsoria do servidor em questdo, motivo pelo qual esta
instaurando a competente sindicancia para apuragzo dos fatos.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: 01/12/2008.
Prazo limite de implementagao da etapa 2: i
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Item n°®. 1.1.4.2

Recomendagdo: Recomendamos que seja procedida a responsabilizacao do
gestor e do servidor e providenciada a corregdo da ilegalidade, bem como a
restituicao ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Considerando que o servidor declarou apenas sua aposentadoria
como professor da UFRGS, o que nos levou a conclusdo de que nao haveria
acumulo, estamos instaurando processo de sindicancia para apurar eventual
deficiéncia em sua inativacgao.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: I :
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: ' .
Item n°. 1.1.4.3

Recomendagdo: Recomendamos providéncias no sentido de que o servidor
manifeste a opg¢ao pela remuneragdo de um dos cargos, ao tempo em que,
recomendamos a reposigdo ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Posicionamento do Gestor em relagédo a recomendacgéo:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Através da Portaria numero 453/2008/DRH o servidor em questao foi
dispensado a partir de 31 de outubro de 2008 da fung2o gratificada que exercia
nesta instituicdo. Com relagao a reposicao ao erario de eventual valor percebido
indevidamente estaremos determinando ao Departamento de Recursos Humanos
que notifique o beneficiario para os devidos fins.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: 01/12/2008
Prazo limite de implementacgao da etapa 2:
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Item n°. 1.1.4.4

Recomendagio: Recomendamos a FFFCMPA que providencie laudo médico nos
moldes estabelecidos no Manual para os Servigos de Saude dos Servidores
Publicos Civis Federais, aprovado pela Portaria MOG n° 1.675 de 06/10/2006,
para a concessdo de aposentadoria em questao, bem como nas futuras
concessoes de aposentadorias e pensoes.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: A Instituigdo ja sanou a deficiéncia apontada, bem como vem
observando o Manual em referéncia nas demais concessoes de aposentadorias e
pensoes.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementagao da etapa 1: /

Prazo limite de implementagao da etapa 2: [ 3

Item n°. 1.1.4.5

Recomendac&o: Recomendamos a FFFCMPA que providencie a reposi¢ao ao
erario dos valores pagos indevidamente ao servidor, que perfazem o total de
R$19.127,57 (dezenove mil, cento e vinte e sete reais e cinglenta e sete
centavos).

Posicionamento do Gestor em relac&o a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Os valores ja estdo sendo descontados do servidor em questao
desde o més de junho de 2008.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: 01/06/2008.
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: 01/01/2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Item n°. 1.1.5.1

Recomendagao: Recomendamos ao gestor a revisao de todas as fungdes de
autorizagdo/aprovagdo de operagdes. execucao, controle e contabilizagao, das
fungdes contabeis e de controle interno administrativo e a observancia do principio
da segregacao, para que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuiges
em desacordo ao principio da segregacdo de fungdes disposto na IN SFC n°
01/2001 Controle Interno Administrativo — Capitulo VII, Segao VIII.

Posicionamento do Gestor em relagé@o a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Foram feitas as alteragoes nos perfis de Roseane Alfama Inhaquites
(Gestor Financeiro e cadastrador oficial do Orgédo) e Eugénio Stein (Pro-Reitor de
Administragédo), conforme documentagao em anexo.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: I .
Prazo limite de implementacao da etapa 2: | .
Item n°. 1.1.6.1

Recomendagdo: Recomendamos gue a Entidade se abstenha de efetuar
contratos verbais e de executar despesas sem prévio empenho, em obediéncia ao
estabelecido no art. 60 da Lei n°. 4.320/1964.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Concordamos em parte com a recomendacgao, pois, por um equivoco
nao restou formalizado tempestivamenta o contrato, entretanto, tal deficiente foi
posteriormente regularizada através de ajuste celebrado em 26-04-2007,
ocorrendo o pagamento a profissional somente depois do empenho (23-04-2007)
e da liquidagdo da despesa, ou seja, em 26-11-2007.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: /
Prazo limite de implementacao da etapa 2: |

Run Sarmento Laite. 245 » Porto Alegre. RS « CEP B0050-170 » Fone: 0 xx 57 3303 6000 « Fax 0 xx 51 3303 8610

81



o ik

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASI
MINISTERIO DA EDUCAGAD

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Item n°. 1.1.6.2

Recomendagdo: Recomendamos gue a Entidade, em casos analogos, tome as
providéncias necessarias para contratar profissional para fiscalizagao e
acompanhamento da obra antes do inicio da mesma.

Posicionamento do Gestor em relacé@o a recomendagao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Concordamos em parte com a recomendagao, pois tal deficiéncia ja
se encontra sanada através do contrato n° 01/2008 - processo de n°
23103.000022/08-10, copia em anexo.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: fi | :
Prazo limite de implementacao da etapa 2: fi. ’
Item n°. 1.1.6.3

Recomendacgdo: Recomendamos que a Enfidade se abstenha de contratar
servigos por meio de indevido processo de inexigibilidade de licitagdo, adotando
este instrumento somente quando ficar devidamente caracterizado a inviabilidade
de competigao.

Posicionamento do Gestor em relacac a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Ressaltamos que a area em comento, consoante entendimento dos
técnicos desta Instituigdo, & considerada parte integrante do projeto original
porquanto contiguo 20 prédio, servindo como rota de escape da escada de
emergéncia, circulagao de servico do auditorio e tratamento paisagistico para o
local.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacgao da etapai: [ [

Prazo limite de implementagao da etapa 2: I
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Item n°. 1.1.6.4

Recomendacdo: Recomendamos que a Fundagdo faga constar, em seus
processos licitatorios, documentos que comprovem a razdo da escolha do
fornecedor, a relagdo custo-beneficio, comprovando que de fato & a melhor
alternativa, com vistas ao cumprimento do que estabelece o teor do art. 26,
paragrafo Unico, da lei 8.666/93.

Posicionamento do Gestor em relacao a recomendagao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapza 1: I__1 .
Prazo limite de implementacao da etapa 2: ) .
Item n®. 1.2.1.1

Recomendacgdo: Recomendamos aue a Entidade, em casos analogos, se
abstenha de realizar licitagoes sem que os projetos que servirdo de base para a
elaboracao das propostas e execugcdao dos contratos estejam devidamente
atualizados.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Concordamos em parte com a recomendagdo, pois, embora a
contratag@o tenha sido formalizada posteriormente, o projeto que serviu de base
para a licitacao ja havia sido alterado e estava devidamente atualizado quando da
realizagao do processo licitatorio, consoante comprovam a documentagao em
anexo.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacaoc da etapa 1: |

Prazo limite de implementacao da etapa 2: 1
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Item n°. 2.1.2.1

Recomendagdo: Recomendamos ao Gestor, por ocasido do processo de
prestacao de contas, proceder em conformidade com os disciplinamentos contidos
na DN/TCU/n® 85/2007 e demais normativas que reger a matéria.

Posicionamento do Gestor em relacao & recomendacgao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: A Instituicdo nos préximos exercicios atentara para a observancia
rigorosa das determinagées normativas do TCU.

Providéncias a serem Implementadas

Prazo limite de implementacao da etapa 1: /

Prazo limite de implementagdo da etapa 2: 1

/ g Porto Alegre, 25 de novembro de 2008.

leq/,(;_,dqq;ﬂr% AU

CLAUDIO AUGUSTO MARRONI,
Vice-Reitor da UFCSPA &m Exercicio
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