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1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome: Fundacédo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA)
1.2 Natureza juridica: Fundacao do Poder Executivo
1.3 Vinculagao ministerial: Ministério da Educacéo (MEC)

1.4 Normativos de criacdo e finalidade:

A Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre é uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior, criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre a 08 de
dezembro de 1953, tendo iniciado suas atividades didaticas a 22 de marco de 1961. Em 22 de agosto
de 1969, por for¢ca do Decreto-Lei Federal n.° 781, foi transformada em Fundac&o de Direito Privado
com o nome de Fundagéo Faculdade Catolica de Medicina de Porto Alegre. Em 11 de dezembro de
1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei 6.891, Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade Juridica de Direito Privado e vinculada ao entdo
Ministério da Educacdo e Cultura. Por forca da Lei n.° 7.596 de 10 de abril de 1987, foi enquadrada
como fundacdo publica. A organizagdo e o funcionamento da FFFCMPA regem-se pela legislagéo
federal, por seu Estatuto, Regimento Geral e Normas Complementares, aprovadas pelo Colegiado

competente.

1.5 CNPJ: 92967595/1000-77

1.6 Nome e cédigo SIAFI: FFFCMPA - 154032
1.7 Cédigo da UJ: 154032

1.8 Endereco: Rua Sarmento Leite, 245 — CEP 90050-170 - Porto Alegre — RS — (51)33039000 -
fiffcmpa@fffcmpa.edu.br

1.9 Endereco da pagina institucional: http://www.fffcmpa.edu.br /

1.10 Situacao da unidade quanto ao funcionamento: Em funcionamento

1.11 Funcéao de governo predominante: Educacéo


http://www.fffcmpa.edu.br/
mailto:fffcmpa@fffcmpa.edu.br

1.12 Tipo de atividade: ensino, pesquisa e extensao

1.13 Unidades gestoras | SIAFI

Nome

Cédigo

Fundacado Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Alegre (FFFCMPA)

154032




2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1 PAPEL DA FFFCMPA NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA), criada em 1953, com
a denominacgéo de Faculdade Catolica de Medicina de Porto Alegre, iniciou seu funcionamento em 1961,
sendo federalizada em dezembro de 1980, quando recebeu a denominac¢éao atual.

Durante quatro décadas concentrou-se na oferta do curso de graduagdo em Medicina, tendo implantado
ja em 1964 a Residéncia Médica, demonstrando claramente sua vocagdo para a alta qualificacdo no
ensino médico. O inicio da pos-graduacéo lato sensu ocorreu em 1968 e o da stricto sensu em 1988.

A FFFCMPA passa por um momento de significativa transformacéo, como resultado de importantes
mudancgas sociais, econdmicas e politicas que vem sofrendo o pais. Com atuacdo consolidada na
graduacédo, pos-graduacdo e pesquisa, a partir de 2004 ampliou sua a¢do no ensino superior, com a
oferta de dois novos cursos: Nutricdo e Biomedicina. Em 2007, o conjunto de atividades compreende
mais um curso de graduacdo (Fonoaudiologia), 24 Programas de Residéncia Médica, trés cursos de
Mestrado, trés de Doutorado, marcada insercdo na pesquisa e participacdo crescente em programas de
extensao.

A evolucdo natural da FFFCMPA indicou claramente seu caminho como instituicdo especializada na
area da saude, por sua origem e competéncia, iniciando-se entdo a construcdo formal de seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que ampliou os trabalhos da Comissdo de Planejamento
Estratégico, resultado de discussdes e didlogo, consistente com a inten¢éo de preparar a FFFCMPA
para a expansao com exceléncia.

Tal PDI, divulgado em 2005, expressa, sobretudo, o compromisso da instituicio com a educacdo
superior publica de qualidade. Sua constru¢do foi balizada pelo Projeto de Transformacdo em
Universidade Especializada e pelo Plano de Gestdo da direcdo 2004-2008, este ultimo amplamente
divulgado para a comunidade interna e, através de sua pagina eletrénica (www.fffcmpa.edu.br), para a
externa.

Quanto a transformacdo em Universidade Especializada na Area da Saude, ela é a mera formalizac&o
de uma realidade vivida pela instituicdo e potencialmente legitimada por antecedéncia, na sabedoria da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que no paragrafo Gnico de seu artigo 52 reza: E facultada
a criacdo de universidades especializadas por campo do saber. Atualmente, um Projeto de Lei
apresentado pelo Presidente da Republica em 2006 finalizou seu tramite no Senado Federal em 18 de
dezembro de 2007, com a aprovacgao do Projeto de Lei, demarcando uma etapa e apontando uma linha
ascendente de crescimento, que serd coroada com o0 aumento no nimero de cursos de graduagéo e do
alunado, ampliando o seu escopo de atuacdo, sempre dentro da sua area de competéncia que é a da

atencao integral a saude.

MISSAO E OBJETIVO GERAL DA INSTITUIGAO



A FFFCMPA tem como missdo “Formar profissionais na area da saude, através do ensino, pesquisa e
extensdo, com conhecimentos solidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e visdo humanistica,
capazes de promover a melhoria da qualidade de vida” e como objetivos fundamentais, a educac¢ao, o
ensino, a pesquisa, a formacao profissional e de pés-graduado, bem como o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica, social e

comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos destacamos:

a) A formacéao de profissionais na area de salde aptos ao exercicio profissional;

b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou curso de
especializacéo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na extensao;

¢) O desenvolvimento da pds-graduacgao “stricto sensu”;

d) A realizacéo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacao cientifica e tecnoldgica;

e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servicos especiais.

2.2 A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.2.1 A AREA FiSICA
A Fundacédo Faculdade Federal de Ciéncia Médicas de Porto Alegre possui uma area de terreno real e

urbanizada de 9.456,84 m2, sendo que a parte construida é de 13.121,00 mz.

2.2.2 A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre esta fundamentada em trés niveis
de Politica Organizacional e Administrativa, sendo dois deles representados por 6rgaos colegiados e um
a nivel executivo.

Os 6rgaos colegiados sédo de natureza superior, deliberativos, de assessoramento e fiscalizacao:
Conselho Diretor: 6rgdo superior constituido por 6 (seis) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
nomeados pelo Presidente da Republica e com mandatos estipulados regimentalmente;

Congregacao: 6rgdo superior deliberativo, constituido pelo diretor e o vice-diretor, e representantes do
corpo docente, discente, técnico administrativo e da comunidade;

Conselho Departamental: 6rgéo técnico de coordenagdo, assessoramento e fiscalizacdo em matéria
didatico-cientifica e administrativa, constituido pelo diretor, vice-diretor, chefes de departamentos de

ensino, representantes das classes do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

2.2.3 A EQUIPE ADMINISTRATIVA

Direcdo: Profa. Dra. Miriam da Costa Oliveira.



Vice-Direcao: Prof. Claudio Augusto Marroni.

Pro-Diretoria de Graduagéo: Prof2. Liselotte Menke Barea.

Pro-Diretoria de Pesquisa e Pos Graduacgéo: Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre.
Pro-Diretoria de Extensédo, Especializacao e Aperfeicoamento: Prof. Claudio Augusto Marroni.
Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional: Evelise Fraga de Souza Santos.

Pro-Diretoria de Administragdo e Finangas: Eugénio Stein

2.2.4 OS CURSOS DE GRADUAGCAO

A Instituic&o ofereceu durante o ano de 2007 quatro cursos de graduacao.

O Curso de Graduacdo em Medicina teve seu reconhecimento pelo MEC através do Decreto n°® 54.234,
de 02 de setembro de 1964, publicado no DOU em 17 de setembro de 1964.

O Curso de Biomedicina foi autorizado através da Portaria n°® 3865 de 26/12/2002 e publicada no DOU
em 27/12/2002, o Curso de Nutricdo através da Portaria n°® 3866 de 26/12/2002 e publicada no DOU em
27/12/2002 e o Curso de Fonoaudiologia através da Portaria n°® 72 de 06 de outubro de 2006, publicada
no DOU em 10 de outubro de 2006.

Em 2007, 539 alunos cursaram Medicina; 133 alunos cursaram Biomedicina; 99 alunos cursaram
Nutricdo e 40 cursaram Fonoaudiologia na Fundac¢ao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas.
Anualmente a Instituicdo oferece 199 vagas. No curso de Medicina, 88 vagas preenchidas através de
Concurso Vestibular, e uma vaga destinada ao Programa Estudante Convénio - Graduacdo (PEC-G); os
cursos de Biomedicina e Fonoaudiologia oferecem 40 vagas e o de Nutricdo 30 vagas, através de
Concurso Vestibular.

O numero de alunos por turma é, em média, de 45 em aulas tedricas, e de 24 em aulas préaticas, medida
gue busca tornar mais proximo o contato aluno-professor.

Além das atividades teorico-praticas habituais dos cursos de graduacdo, a FFFCMPA propicia e
incentiva a participacéo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsas institucionais dos
Programas de Iniciagdo Cientifica (10 bolsas PIC/FFFCMPA, 20 bolsas PIBIC/CNPq), de ensino com
bolsas de iniciacao a docéncia (35 bolsas em 2007), e de extensao, através da participagdo em feiras de
saude e do projeto “Jovem Voluntario, Médico Solidario”, ambos abarcados pelo Programa de Tutoria

gue a Faculdade mantém.

2.2.5 OS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”:

A Pés-Graduacédo “stricto sensu” na Fundagéo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre
compreende trés Programas: Patologia, Ciéncias Médicas e Medicina: Hepatologia.

Todos os programas sao reconhecidos pela CAPES e foram avaliados no ano de 2007:

O Programa de Pés-Graduacédo em Patologia foi recomendado para Mestrado e Doutorado — nota 5 na
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avaliacdo da CAPES;

O Programa de Pés-Graduacdo em Medicina: Hepatologia foi recomendado para Mestrado e Doutorado
— nota 4 na avaliagdo da CAPES;

O Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Médicas foi recomendado para Mestrado e Doutorado —

nota 5 na avaliacdo da CAPES.

2.2.6 OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”:

Os Cursos de Especializagdo foram iniciados em 1968 (Psiquiatria), 1982 (Cancerologia), 1992
(Pneumologia), 1999 (Nefrologia Adulto e Nefrologia Pediatrica), 2000 (Ginecologia Oncoldgica e
Psicoterapia), 2002 (Psicodrama), 2003 (Engenharia Clinica, Neurologia Adulto e Neurologia Pediatrica),
2004 (Dermatologia), 2005 (Psiquiatria Forense e Saude Mental e Lei) e 2006 (Ginecologia Infanto-
Juvenil). A durag&o dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga horaria de 600 a 7.200 horas.

A duracao dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga horaria variando de 360 a 7.200 horas e suas
inscricdes sdo abertas em novembro ou dezembro de cada ano.

Em 2007, 47 alunos freqlientaram os cursos e 23 se formaram no final do exercicio.

2.2.7 OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA:

Atualmente a Instituicdo conta com 40 programas credenciados junto a Comisséo Nacional de
Residéncia Médica. Os Programas de Residéncia Médica sao integrados com a Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre e, na especialidade de Psiquiatria, com o Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas.

Em 2007, fizeram parte do corpo discente da Instituicdo 188 médicos residentes, distribuidos nos
seguintes programas: Anestesiologia; Cirurgia de Cabeca e Pescoco; Cirurgia Geral; Cirurgia Geral -
Videolaparoscopica — R3; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Vascular; Clinica Médica;
Clinica Médica - R3; Coloproctologia; Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia;
Gastroenterologia — Pediatrica; Gastroenterologia — Hepatologia; Genética Médica; Infectologia;
Nefrologia; Neurologia; Neurologia - Neurofisiologia Clinica; Neurologia — Neurologia Pediatrica;
Obstetricia/Ginecologia; Obstetricia/Ginecologia - R3; Obstetricia/Ginecologia — Medicina Fetal,
Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia; Otorrinolaringologia; Patologia;, Pediatria; Pediatria -
Gastroenterologia Pediatrica; Pediatria - Medicina Intensiva Pediatrica; Pediatria — Nefrologia Pediatrica;
Pediatria — Neonatologia; Pediatria — Neurologia Pediatrica; Pediatria - Pneumologia Pediatrica;
Pneumologia; Psiquiatria; Psiquiatria — Psicoterapia; Psiquiatria Forense; Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de concurso aberto a partir de Edital, sendo
gue no ano de 2007 o concurso foi realizado pela propria Instituicao.

2.2.8 O CORPO DOCENTE e TECNICO-ADMINISTRATIVO

A composicdo do corpo docente da FFFCMPA contava, em 31 de dezembro de 2007, com 190
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professores, assim distribuidos por nivel de titulagdo: Graduagao 06, Especializagédo 31, Mestrado 50 e
Doutorado 103. Desse quadro, 54 com o regime de trabalho de 20 horas, 92 com 40 horas e 44 com
Dedicacao Exclusiva.

No quadro dos Técnico-Administrativos, 72 servidores estdo lotados na Instituicdo e 02 destes
funcionérios estdo cedidos a Advocacia Geral da Unido. Deste total, 29 possuem formacao de ensino

superior, 33 de ensino médio e 10 de ensino fundamental.

2.2.9 OS CONVENIOS

HOSPITAL DE ENSINO-1ISCMP A:

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre atua como hospital de ensino, em nivel
técnico, de graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado.

Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada por programas de
ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da medicina, proporcionando uma ampla atuacdo
aos alunos e profissionais da saude.

A FFFCMPA mantém uma cooperacao técnica com a Secretaria Estadual da Salde, que permite aos
seus alunos realizarem o Internato em Medicina na Unidade Sanitaria Sdo José do Murialdo/Escola de

Saude Publica.

CONVENIOS DE COOPERAQIT\O TECNICA PARA DESEMPENHO DE ESTAGIOS DE ALUNOS DE
GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO

A FFFCMPA mantém convénio de cooperacao técnica com diversas instituicdes de assisténcia, ensino e
pesquisa, para a realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares de seus cursos de Graduacao e
Pés-Graduacédo. Em vigéncia durante o ano de 2007 a FFFCMPA manteve convénio com:

Bioensaios Analises e Consultoria Ambiental Ltda.

Bremil — Industria de Produtos Alimenticios Ltda.

Centro de Pesquisa em Tecnologia Molecular e Funcional da Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul

Companhia Estadual de Saneamento (CORSAN)

Escola de Saude Publica

Escola Estadual de Ensino Fundamental Aldo Locatelli

Fundacéo Universitéaria de Cardiologia

Hospital de Pronto Socorro de Porto Alegre

Hospital de Veterinaria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Hospital M&@e de Deus

Hospital Moinhos de Vento

Hospital Psiquiatrico Sao Pedro



Instituto Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul
LABVITRUS — Analises e Pesquisas Clinicas
Laboratério CEDICLIN

Laboratério de Horménios e Genética Molecular LIM42 do Hospital de Clinicas da Faculdade de

Medicina de Ribeirdo Preto

Laboratério Geyer de Andlises Clinicas

Laboratorio Senhor dos Passos

Laborat6rios Weimann

Pasin Laboratério de Andlises Clinicas

Rotary Clube Leste — Feiras de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre — Posto Santa Marta
Universidade Catolica de Pelotas

Universidade de Alicante - Espanha

Universidade de Caxias do Sul (Faculdade de Medicina)
Universidade de Lisboa - Portugal

Universidade de Passo Fundo (Faculdade de Medicina)
Universidade de Roma “La Sapienza”

Universidade de S&o Paulo — Unidade Ribeiréo Preto
Universidade Federal de Sdo Paulo (Faculdade de Medicina)
Universidade Federal do Parana

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Faculdade de Medicina)
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3. ESTRATEGIAS DE ATUACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano de Gestao convergem para o Projeto Politico-
Pedagdgico, cujo norte persegue os principios da politica da igualdade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizagéo, flexibilidade e educacdo como processo de formacgédo na vida e
para a vida, a partir de uma determinada visédo de sociedade, trabalho, cultura, educacgéao, tecnologia e
ser humano.

O Plano de Gestdo 2004-2008 da FFFCMPA, desenvolvido segundo a Metodologia OVAR (ja
apresentado no Relatério de 2006) e foi feito em conjunto pela Diretora e Pro-Diretores e compreende os
objetivos a serem atingidos, as variaveis de acdo para atingir cada objetivo e os indicadores para avaliar
0 cumprimento de cada variavel de acdo, segmentados de acordo com a responsabilidade direta de
execucdao da Diretora ou de cada Pro-Diretor.

A seguir, a Diretora e os Pro-Diretores enumeram as varidveis de acdo planejadas para serem

desenvolvidas no ano de 2007 e sua evolugéao no periodo.
RELATORIO DA DIRETORA

Este relatdrio se baseia no Plano de Gestdo 2004-2008 da FFFCMPA e a numeragao dos itens abaixo
corresponde a seqiéncia numérica constante naquele plano. Observacao: VA corresponde a “Variavel
de Acédo”.

VA2 — O projeto de transformagdo em Universidade foi aprovado pelo Congresso Nacional em 18
de dezembro de 2007.

VA12 — Cumprida, com o oferecimento do Ingresso Extravestibular nos Cursos de Graduacdo. Em
2007, este mecanismo propiciou a ocupacdo de vagas ociosas na 22 e 32 séries do Curso de

Biomedicina e na 22 e 32 séries do Curso de Nutrigéo.

VA13 — Cumprida, com o0 aumento de vagas nos Cursos de Graduagdo em Biomedicina e

Nutricdo, para o ano de 2007.
VA15 — Cumprida, o Processo Proprio de Selecdo de Médicos Residentes foi instituido em 2007.
VA17- Meta ndo cumprida, por op¢éao da Dire¢do, uma vez que a elaboracéo de material grafico
foi postergada para depois da transformacdo em Universidade para evitar desperdicio financeiro

conseqlente a troca de nome da Instituicdo.

VA18 — Cumprida, o Curso de Psicologia foi programado em 2007 e aprovado pelo Ministério da
11



Educacao para oferecimento a partir do ano de 2008.

VA20 — Em 2007 foram executados projetos de extensdo na area da saude, alguns dos quais
contemplados com financiamento do Ministério da Educacdo em 2006, abertos atraveés de Edital

especifico.

VA24 — Cumprida. Foram agendadas e realizadas reunides mensais com os Departamentos e

durante todo o ano de 2007.

VA25 — Foi realizada uma reunido da Congregacéao no Pavilhdo Pereira Filho em marco de 2007.

Além destas varidveis, outras, iniciadas em 2005 e 2006, tiveram continuidade, tais como: VA4,
VAL, VA7, VA8, VA10, VA1l, VA16, VA19 e VA23. Do plano quadrianual, com respeito ao ano de 2007,
resta a ser implantada apenas uma acgéo (VA29).

Para atingir os objetivos sob sua responsabilidade pessoal, estabelecidos no Plano de Metas, a

Diretora contou com o auxilio efetivo de seus Pro-Diretores, conforme discriminado na coluna

“Responsaveis pelas variaveis de acao” da planilha de objetivos da Direcéo.

Profd. Miriam da Costa Oliveira
DIRETORA
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PRO-DIRETORIA DE GRADUAGCAO
Este relatdrio se baseia no Plano de Gestdo 2004-2008 da FFFCMPA e a numeracédo dos itens abaixo
corresponde a sequéncia numérica constante naquele plano. Observacéo: VA corresponde a “Variavel
de Acéo".

OBJETIVO N° 1 - Ampliar o ensino da graduacao na direcao da atencao basica a saude

Meta/ VA1l Articular parcerias da Instituicdo com os servi¢cos do SUS e da
Objetivo:1 Comunidade Geral

O termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria de Saude do Municipio
de Porto Alegre foi assinado em julho de 2007 e a partir de novembro de
Indicador 2007 comegou a tramitar novo termo de Cooperacao Técnica com 0 Grupo
Hospitalar Conceicdo para contemplar a inser¢do precoce dos alunos de
todos os Cursos de graduacdo da Instituicdo nos servigos de atencao
bésica .

Foi constitudo grupo coordenado pela PRODG para elaboragéo de projeto
para concorrer ao Programa Pré-Saude —MS ,programa este que tem o
objetivo primordial de estreitar as relacdes de ensino-servico .

- Acéao de carater continuo parcialmente atingida em 2007.
Avaliacdo

Meta/ VA2 | Inserir alunos e professores em programas de satde do municipio e
Objetivo:1 do estado

Relagdo do numero de participantes (alunos e professores) nos programas
Dermatologia Pediatria Oftalmologia Total

Alunos (32 série) 84 86 0 170
(DD1/DD2) 30 90 4 124
Indicador
Residentes 2 0 2 4
Especializandos 6 0 2 8

Professores 2 2 1 5

L Acéo de caréter continuo parcialmente atingida em 2007.
Avaliacdo
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Meta/
Objetivo:1

VA3

Reunir alunos e professores para comprometé-los na implantacao dos
novos curriculos.

Indicador

Foram realizadas reuniées mensais com os coordenadores e vice-
coordenadores dos cursos de biomedicina, fonoaudiologia, medicina,
nutricdo

Reunibes mensais (uma/ més de marco a outubro) para organizacao e
acompanhamento das oficinas de capacitacdo do programa PROEXT-2006
Reunibes mensais (uma / més de margo a dezembro) com os departamentos
de ensino

Reunibes semanais de novembro a dezembro para elaboracéo do projeto
PRO-SAUDE-2008

Avaliacao

Acéo de caréter continuo parcialmente atingida em 2007.

Meta/
Objetivo:1

VA4

Criar atividades de integracao de ensino, pesquisa e extensao

Indicador

Relacéo de atividades realizadas

1. Semana de Iniciagdo Cientifica: realizadas de 18 a 21 de setembro
com a participacdo de 172 alunos e 46 professores.

2. Feiras de Saude - 6 feiras realizadas em Porto Alegre (participacao
de 515 alunos + 32 docentes + 12 alunos da PG e 31 alunos da PUC)
e uma feira realizada no interior do estado em Nova Petrépolis
(participacéo de 71 alunos + 6 docentes + 12 alunos da PG e 13
alunos da PUC)

3. Eventos de Extensao realizados em conjuntos a Pro-Diretoria de
Extensao, Especializacéo e Aperfeicoamento e que encontram-se
descritos no relatério da PRODEEA

4. Implantacédo programa de bolsas PID (Programa de Iniciag&o a
Docéncia) — com elaboracgéo do regulamento, edital, selecao, e
distribuicdo de 40 bolsas (em parceria com a PRODDI)

Avaliacao

Acédo de caréter continuo parcialmente atingida em 2007.
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OBJETIVO N° 2 - Acompanhar a implantagédo dos novos curriculos dos cursos de graduacao.

Os planos de agéo para este objetivo incluem as variaveis de acdo de nimero 2, 3,4 (j& escritas) e as
variaveis 5, 6, 7, 8 e 9 abaixo relacionadas

Meta/ V | Acompanhar o processo de avaliacdo desenvolvido pela CPA.
Objetivo:2 A5
Relatorio sistematico de andlise das atividades
Indicador 01(um) Relatério entregue em julho de 2007, em processo de
acompanhamento.
Avaliacs Acdo de carater continuo, parcialmente atingida em 2006 e em 2007 com
valiacao d .
esempenho restrito.
Meta/ VA6 | Acompanhar o processo de avaliagcao desenvolvido pela CIA.
Objetivo:2
Relatério sistematico de andlise das atividades
Indicador 01(um) Relatério referente a avaliagdo das 22 e 32 séries do curso de
medicina (AD-2010 e AD-2011) através de formulario manual.
Acdo de carater continuo, porem com abrangéncia restrita do processa avaliativo
Avaliacdo gque nao atingiu a meta prevista de avaliacdo de todas as disciplinas dos cursos até

o final de 2007.
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Meta/ VA7 | Desencadear integracdo curricular nos niveis teérico-pratico, basico-

Objetivo:2 clinico-psicossocial, vertical e horizontal
Relatdrio das atividades integradas e desenvolvidas
Abaixo, a relagdo dos PDClIs ofertados, com carga horaria e nimero de
vagas, das quais foram ocupadas 667. Pode-se concluir que existem
atividades de carater interdisciplinar pois contemplam a integracdo do

Indicador ensino, pesquis'a e e>'<ten§§o em carga horéria e vagas em nuameros
suficientes para integralizacdo do novo curriculo.

L Acdao de carater continuo parcialmente atingida em 2007.
Avaliacdo
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Relatério das disciplinas eletivas/PDCI ofertados em

2007
Vnut

Vbiomed| Vmed of
Disciplina Of (Con) | Of (Con)| (Con) |Vtodos | CH
Procedimentos Basicos em Saude 2(3) 30(23) | 4(7) 20
Introducéo a Ciéncia 2007/1 10 (7) 45
Introducéo a Ciéncia 2007/2 10(8) 10 (5) 60
Laboratério de Histologia 10(10) 80
Praticas em Laborat6rio Clinico | 30 (27) 30
PDCI — Médulo de Medicina Interna 2007/1 45(38) 30
PDCI — Médulo de Medicina Interna 2007/2 45(45) 30
Doac&o e Transplante de Org&os 2007/1 (1) (39) 90 30
Doacéo e Transplante de Org&os 2007/2 (87) 90 30
Cirurgia de Cabeca e Pescoco e Glandula Tiredide 2007/1 20 (20) 30
Cirurgia de Cabeca e Pescoco e Glandula Tiredide 2007/2 20(20) 30
Panorama Atual da Profissdo Médica 100(38) 30
Leitura critica de artigos cientificos em cardiologia 2007/1 (10) 10 20
Leitura critica de artigos cientificos em cardiologia 2007/2 (10) 10 20
Dosagens Hormonais 2007/1 15(12) 30
Dosagens Hormonais 2007/2 15(8) 30
Cinepsiquiatria 2 — Introducao a Psiquiatria Forense 100(40) 30
Emergéncias em Neurologia 30(26) 40
Liquidos Corporais 15(15) 30
Biologia Molecular Aplicada a Medicina 15(9) 60
Neuroanatomia Funcional 4(0) 16(18) 30
Desafios Eticos do CREMERS 30(28) 10
Abordando Aspectos Neuropatoldgicos e Genéticos Através
do Cinema 25(25) | 35(35) 15
Envelhecimento e Qualidade de Vida 12(14) | 18(15) 30
Topicos Avancados em Biologia Molecular 15(9) 30
Total de vagas ofertadas/ocupadas das disciplinas 141
eletivas/PDCI por curso (138) |498(495)| 42(34) | 200 |820
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS/OCUPADAS EM
TODOS OS CURSOS 881(667)

Vbiomed = vagas ofertadas para o curso de Biomedicina
Vmed = vagas ofertadas para o curso de Medicina
Vnut= vagas ofertadas para o curso de Nutricdo
Vtodos= vagas ofertadas para os trés cursos

Meta/ VA9 | Implantar laboratério de técnica operatéria
Objetivo:2
. Termo de cooperacao realizado com a faculdade de veterinaria da UFRGS, assinado
Indicador em 28 de novembro de 2006 e em acompanhamento no ano de 2007.
Acdao de carater continuo atingida em 2006, com desempenho e avaliacdo bastante
Avaliacdo satisfatério por parte de alunos e professores.

OBJETIVO N° 3 - Investir na qualificacdo docente
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Os planos de agéo para este objetivo incluem as variaveis de acdo de numeros 5 e 6, ja descritas, e as
variaveis 10 e 11 abaixo relacionadas.

Meta/ VA 10 Ofertar atividades de formacdo continuada de cursos periodicos de
Objetivo:3 qualificacao docente
Numero de atividades ofertadas
- 01 Curso de Capacitacdo Docente realizado no primeiro semestre de 2007, com
. participagdo de 18 professores da e 3 preceptores da
Indicador icipagdo de 18 prof da FFFCMPA e 3 da ISCMPA
- 05 Cursos sobre Ambiente Moodle — Sala Virtual, como ferramenta de apoio ao
ensino presencial, realizados em fevereiro, marco e abril de 2007 com a participacdo
de 60 professores e 20 alunos/ monitores.
L Acao de carater continuo parcialmente atingida em 2007.
Avaliacao
Meta/ VA 11 Aumentar o nimero de funcionarios de apoio para secretaria geral e
Objetivo:3 de ensino
Acréscimo de funcionarios no periodo )
TERCEIRIZADOS ESTAGIARIOS EFETIVOS
Indicador Janeiro/2007 1 1 3
Dezembro/2007 2 1 5
Avaliagio Acéao de caréater continuo parcialmente atingida em 2007.

OBJETIVO N° 4 - Implantar acdes de melhoria na assisténcia estudantil.

O plano de agéo para este objetivo inclui a variavel de nimero 12 abaixo relacionada.

Meta/ VA 12 |Implantar e monitorar acdes do niicleo de apoio
Objetivo:4 Psicopedagégico.

Relatério de acompanhamento das a¢des do nucleo psicopedagdgico
-Portaria de nomeacéo n° 1/2007 — PRODG da nova constituicdo do
Nucleo Psicopedagdgico: 2 psicélogas, 2 pedagogas e 1 assistente
social.

Indicador -Encaminhamento de convenio com servi¢o de psicologia da UFRGS
para atendimento de alunos e funcionarios.
-Documento de Reformulacdo e padronizagédo do programa de tutoria
Institucional.
. Avaliacao de carater continuo parcialmente atingida em 2007.
Avaliacdo
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Metal

Objetivo:5 competéncias dos graduandos de Medicina

VA 13 Implantar programa de avaliag&o terminal de habilidades e

Cronograma e atas de reunifes realizadas mensalmente no Il semestre
de 2007 com o coordenador do curso de medicina e com os professores
representantes das 5 areas de estagio dos doutorandos: ginecologia e

Indicador obstetricia, clinica medica, cirurgia, pediatria,e medicina de familia e
comunidade
Avaliacao Avaliacdo de carater continuo parcialmente atingida em 2007 e com

término previsto para 2008.

Observacgdo: A PRODG em 2007 se envolveu em outras atividades néo relacionadas como metas da
PRODG descritas no plano de gestdo 2004-2008 FFFCMPA. Séo elas :

1-

2.
3-
4-

Criacao da enfermaria de Clinica Médica na ISCMPA sob a direcéo e orientagcéo dos professores
de clinica medica da FFFCMPA.

Reformulacéo e padronizacdo do processo seletivo Extravestibular.

Reformulacéo e padronizacdo das normas de colacdo de grau da FFFCMPA.

Participacao sisteméatica em atividades da ABEM inclusive na organiza¢éo do préximo congresso
Gaucho Educacdo Medica a ser realizado nesta instituicdo em junho de 2008.

’Profa. Liselote Menke Barea B
PRO-DIRETORA DE GRADUACAO
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PRO-DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPECIALIZA(;AO E APERFEICOAMENTO
Este relatdrio se baseia no Plano de Gestdo 2004-2008 da FFFCMPA e a numeracédo dos itens abaixo
corresponde a sequéncia numérica constante naquele plano. Observacéo: VA corresponde a “Variavel
de Acéo".

OBJETIVO N° 1 - Manter o credenciamento de todos os PRMs

Meta/ Organizar cronograma de reunides com supervisores dos PRMs
e VAl
Objetivo: 1
O cronograma de reunifes estabelecido em 2006 foi cumprido em 2007,
Indicador com as atividades da COREME e com as reunies com 0s supervisores
dos PRMs.

O cronograma de atividades da COREME foi plenamente realizado e as reunides
Avaliacao com os supervisores dos PRMs, visando os re-credenciamentos, foram sistematicas.
Meta atingida

Meta/ Reformular o regimento e regulamento da COREME
- VA2
Objetivo: 1

Foi encaminhado material com as instrucbes legais, regulamentos,
Indicador resolu¢cdes da CNRM/RM/COREME, bem como copias do regimento e do
regulamento da COREME para todos os supervisores.

As atividades relacionadas ao topico ndo progrediram e deverdo ser retomadas no 1°
Avaliacdo semestre de 2008.

Meta parcialmente atingida

Meta/ Analisar as condicoées atuais dos PRMs e adequa-las as
. VA3 - .

Objetivo: 1 necessidades legais

Os PRMs de Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Genética Médica e
Psiquiatria foram credenciados plenamente. Em 2007 foram re-
Indicador credenciados os 21 PRMs restantes. Os documentos legais
encaminhados para 0s supervisores,e as suas respostas, serviram de
base para o nosso relatério de re-credenciamento.

Os 24 PRMs e as 16 areas de atuagdo foram plenamente credenciados.

Avaliagao Meta atingida.

Meta/ Implantar o processo de avaliacao formal dos residentes
- VA4

Objetivo: 1

Indicador O sistema implantado esta vigente.

Avaliacdo Meta atingida.

Comentarios

No ano de 2007 a FFFCMPA recebeu do Ministério da Educacdo 229 bolsas pra médicos
residentes, 10 bolsas a mais que no ano anterior. Destas, 48 foram repassadas para o Hospital Materno
Infantil Presidente Vargas que utilizou 29. A FFFCMPA utilizou 186 bolsas (184 préprias e 4 das sobras
do HMIPV) nos seus 24 PRMs credenciados e nas suas areas de atuagéo.

O numero de vagas para MRs em 2007 foi de 195 (75 MR1, 75 MR2 e 45 MR3), mas nao foram
preenchidas 9 vagas em diferentes PRMs. A ISCMPA ndo pagou nenhuma bolsa pois todas foram
financiadas pelo MEC. No Exame de Selecdo (EXAME AMRIGS) para os PRMs da FFFCMPA tivemos
905 candidatos inscritos para a prova seletiva de entrada direta e 197 candidatos para as
especialidades clinicas e cirlrgicas. Ainda no ano de 2007 a PRODEEA constituiu uma comissao,
composta por docentes do quadro, para a realizacdo de prova prépria para a selecdo de médicos
residentes para o ano de 2008.

20



O PRM de Dermatologia que atende no Posto de Saude Santa Marta do Municipio de Porto
Alegre, e algumas atividades na Santa Casa, foi consolidado, com ampla area de agdo e intenso
movimento de pacientes, com dezenas de solicitacées de estagios de doutorandos e médicos, eventuais
candidatos aos programas de residéncia ou de especializacdo. O Servico foi re-credenciado pela
Sociedade Brasileira de Dermatologia e escolhido como um centro de referéncia no Sul.

Durante o més de novembro de 2007 foram apresentados 84 trabalhos de conclusdo de curso de
médicos residentes e alunos dos cursos de especializacdo. Os trabalhos dos formandos foram gravados
em CD e seréo distribuidos para a Comunidade Académica em 2008.

OBJETIVO N° 2 - Reestruturar e implantar as atividades de extensao

Metal/
Objetivo: 2

VA5

Normatizar as atividades de extensao

Indicador

Em 2007 a PRODEEA, através da Assessoria de Extensdo, elaborou
anteprojeto de Diretrizes e Normas relativas a prestacdo de servigos a
comunidade, no ambito do Ensino,da Pesquisa e da Extenséo
Universitaria.

Avaliacdo

Meta atingida.

Meta/
Objetivo: 2

VA6

Reavaliar as atividades de extensao existentes

Indicador

Em 2007 foram realizados 34 cursos/simpdsios/jornadas dos quais
apenas 09 apresentaram o relatério final.Houve o comparecimento —dado
parcial - de 2236 participantes (13 ndo enviaram o0 numero de
participantes). Das atividades a Liga do Trauma participou com 7
eventos,a da Dor com 3, a do Cancer com 3 e a da Dependéncia Quimica
com um curso com 106 participantes. Ocorreram as atividades
especificas dos trés Cursos — Il Jornada da Biomedicina, | Semana
Académica do Curso de Nutricdo e a XXIlII Semana Académica da
Medicina. A FFFCMPA realizou a Il Semana Cientifica da FFFCMPA.
Foram realizadas 06 feiras de salde em convénio com o Rotary Club
Leste, em Porto Alegre e uma em Nova Petropolis.Cada feira teve a
duracéo de 4 horas.Houve a participacdo de 64 professores e 580 alunos,
21 alunos do PG, alunos de outras IES participaram das feiras de saude,
variando de 12 a 15 alunos, em média.

O VIVA VOZ consolidou a sua atividade, ampliando o numero de
atendimentos e de consultores. Continuou com as suas atividades de
formacao de recursos humanos.

Foi cadastrado o Programa de Extensdo: Assisténcia, Ensino e Pesquisa
em Genética Clinica, com os Projetos de Extensdo: Assisténcia em
Genética Clinica, Laborat6rio de Citogenética e A Genética e a Midia.

As atividades de Ensino a Distancia tiveram incremento com o
desenvolvimento do Curso de Extensdo a Distancia sobre enfrentamento
a violéncia Infanto-juvenil em parceria com a Secretaria da Justica e do
Desenvolvimento Social do RS.

Avaliacdo

Meta atingida.

21



OBJETIVO N° 3 — Consolidar as atividades de especializacao

Metal/ Analisar as condicOes atuais e a pertinéncia institucional dos cursos
Objetivo: 7 de especializacao

Elaboracdo das Normas para o funcionamento de Cursos de Poés-
Graduacdo Lato Sensu,em nivel de Especializacdo, adequando-se a
resolucdo n°1 de 8 de junho de 2007.

Encaminhamento de formularios com instrucdes,coleta de dados e
adequacdo legal para os responsaveis pelos cursos de especializacédo.
As respostas ao envio dos formulérios ndo foram adequadas até o final
do ano.

O Curso de Engenharia Clinica contou com 17 alunos e teve edital com
20 vagas para 2008.

O Curso de Especializagdo em Psiquiatria, em convénio com o Centro de
Estudos Barros Falcdo, ndo abriu inscrigbes para 2008 pois, por
orientacao institucional, o convénio antigo e renovado periodicamente foi
encaminhado a procuradoria juridica (AGU)para andlise e
Indicador reformulacdo,baseados em novas resolucbes e regras legais.Apds o
parecer, se favoravel, haverd nova assinatura de convénio. Houve
formatura dos especializandos que encerraram em 2007.

O Curso de Especializacdo em Dermatologia, com a Disciplina e o
Servico, esta em plena atividade no Posto de Salde Santa Marta, e abriu
matriculas com 7 especializandos.

Os Cursos de Nefrologia de adultos e pediatrica contam com poucos
alunos (dois e um,respectivamente).

Os Cursos do Oncologia (3 alunos), Pneumologia (2 alunos), Ginecologia
Oncoldgica (1 aluno) e Ginecologia Infanto-juvenil (2 alunos) estdao em
consolidacgéo.

Houve apresentacdo dos trabalhos de conclusdo dos Cursos de
Especializagdo e a formatura ocorrera em janeiro de 2008 junto com a
dos Médicos Residentes.

Avaliacao Meta atingida.

i Prof. Claudio Augusto Marroni ~
PRO-DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO




PRO-DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Este relatdrio se baseia no Plano de Gestdo 2004-2008 da FFFCMPA e a numeracédo dos itens abaixo
corresponde a sequéncia numérica constante naquele plano. Observacéo: VA corresponde a “Variavel
de Acéo".

OBJETIVO N° 1 - Elevar a nota atribuida aos Programas de Pés-graduacao pelo
sistema de avaliacao da CAPES

OBJETIVO N° 2 - Qualificar, consolidar e expandir a atividade de pesquisa

Elevar a nota atribuida aos Programas de Pés-graduacao pelo
Objetivo:1 sistema de avaliacdo da CAPES

A Avaliacéo Trienal da CAPES 2007, periodo 2004-2006:

-elevou a nota do Programa de Pés-graduacdo em Patologia de 4 para 5
Indicador (mestrado e doutorado)

- elevou a nota do Programa de Pés-graduacédo em Ciéncias Médicas de 4
para 5 (mestrado, o doutorado ndo foi avaliado por ser curso novo
credenciado em 2007)

- manteve a nota 4 para o Programa de Hepatologia (mestrado e
doutorado).

_ Acdo de carater continuo. Parcialmente atingida em 2007.
Avaliacdo

VA1l | Aumentar o nimero de docentes atuantes nos Programas de Pés-
Objetivo:1/2 graduacao

Acréscimo no quadro docente dos programas de pés-graduacao.
O numero de docentes atuantes nos programas de poOs-graduacao
Indicador aumentou em 80,4%.

ANO PPGP |PPGCM PPGH TOTAL

2006 19 21 11 41

2007 25 38 11 74

Docentes permanentes nos Programas de Pés-graduacao

PPGP=Patologia/ PGCM = Ciéncias Médicas/PPGH=Hepatologia.

Acdao de carater continuo. Atingida em 2007.

Avaliacao
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Objetivo:1/2

VA2

Aumentar o nimero de titulados pelos Programas de Pés-graduacao

Acréscimo no numero de titulado no periodo.

N&o houve aumento no nimero de alunos titulados. Em 2007, o nimero de
alunos titulados foi 14,8% inferior ao ano de 2006 (31/25)

O mesmo ocorreu com 0 nimero de alunos matriculados que foi 6,8%
inferior ao observado em 2006 (125/117).

MATRICULADOS* TITULADOS

ANO M D TOTAL M D TOTAL
Indicador

2006 92 33 125 20 11 31

2007 87 29 117 23 04 27

* M= mestrado D=doutorado
L Acdao de carater continuo. Nao atingida em 2007.

Avaliacdo

Objetivo:1/2

VA3

Adequar o tempo médio de titulacao a recomendacao da CAPES

Indicador

Ajuste no tempo médio de titulacdo no periodo.

O tempo médio de titulagéo, nos programas de pés-graduacgédo, dos alunos
titulados em 2007 foi de 31,3 meses para 0s alunos de mestrado e de 32,4
meses para os alunos de doutorado. O tempo de titulagdo do mestrado foi
superior ao tempo maximo recomendado pela CAPES, que é de 24
meses, enquanto o tempo de titulacdo do doutorado ficou dentro dos
limites recomendado pela CAPES que é de 48 meses.

Avalia¢

ao

Acao de caréter continuo. Parcialmente atingida em 2007.

Objetivo:1/2

VA4

Ampliar o quadro de técnico-administrativos (TA) atuantes na P4s-
graduacao

Acréscimo no quadro de TAs atuantes na Pés-graduacao.

Indicador O numero de funciondrios técnico-administrativo permaneceu constante
durante o periodo de 2007.
L Acdao de carater continuo. Nao atingida em 2007.
Avaliacdo
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Objetivo:1/2

VAS | Investir em acbes voltadas para a qualificacdo do quadro de TAs

atuantes na Pés-graduacao.

Relatério das acdes desenvolvidas no periodo.
A funcionaria SIAPE n° 1560514 participou em Brasilia, dia 27 de

Indicador setembro, no Auditério do Sede do MEC, do Seminario sobre o PDEE —
Programa de Doutorado no Pais com Estagio no Exterior- que tratou da
apresentacado on-line da nova sistematica do programa e exposi¢cdo de
experiéncias gerenciais de PDEE em algumas IES participantes.

Avalia¢ | Acdo de carater continuo. Atingida em 2007.
ao

Objetivo:1/2

VA6

Aumentar o nimero de professores visitantes/colaboradores nos
programas de pés-graduacao.

Indicador

Acréscimo no nimero de professores visitantes.

Em 2007 tivemos como professores visitantes:

1) pelo intercambio Fulbright/FAPERGS a professora Mariana Morris, Ph.D.
e Chair of Phamacology and Toxicology Departament/Wright State
University, que participou de atividades na poés-graduacdo e proferiu
palestra na Il Semana Cientifica da FFFCMPA, no periodo de setembro a
outubro de 2007;

2) no ambito do projeto de Cooperacdo Internacional CAPES/GRICES -
“FORMED - Formagdo Médica e Educacdo”, recebemos a visita dos
seguintes pesquisadores:

- Prof. Helder Coelho - Professor Catedratico da Universidade de Lisboa no
Departamento de Informéatica da Faculdade de Ciéncias (FCUL).
Coordenador cientifico do Laboratério de Modelos e Arquitecturas
Computacionais (LABMAC) do Centro de Ciéncias da Complexidade (C3) da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Director do C3. Membro
Efectivo da Academia de Engenharia (1999). ECCAI fellow (2002). Periodo:
26/junho/2007 a 8/julho/2007 e também 13/01/2008 a 20/01/2008;

- Prof. Luis Correia - Coordenador do LabMAg - Laboratério de Modelagéo de
Agentes e Coordenador do Programa de Pdés-graduacdo em Ciéncia da
Computacdo. Proferiu a palestra Conversando sobre: Vida Artificial:
Principais Conceitos e alguns Tépicos de Investigacao.
Ambos investigadores sédo professores do Departamento de Informatica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (DI/FCUL/UL). Periodo:
21/08/2007

Avaliacao

Acao de caréter continuo. Atingida em 2007.
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Objetivo:1/2

VA9

Normatizar e expandir a distribuicao de fomento institucional para a
pesquisa

Documentacao da normatizacao e valores dos recursos destinados ao
fomento no periodo.

O Programa de Apoio a Producéo Cientifica Docente, criado pela Resolu¢ao
02/2006-GAB, que tem como objetivo apoiar e incentivar a producéo
cientifica docente, por meio de:

a)*concessdo de passagens para a participacdo em eventos cientificos
nacionais;

b) confeccéo de posteres de trabalhos cientificos;

) servico de versdo portugués-inglés e de revisdo de inglés, de resumos e
artigos completos a serem submetidos a revistas cientificas. Conforme
verificamos na tabela abaixo houve um incremento da demanda atendida em
2007.

Ano N° passagens N° pésters N° versdes
2006 04 36 12
2007 * 46 14

* em razdo da Lei n® 11.439 de 29 de dezembro de 2006 (LDO), foram

Indicador suspensas durante este ano a concessdo de passagens aéreas pelo
programa.
Resolucao n° 05, de maio de 2005/GAB
Considerando a disponibilidade de recursos destinados ao fomento
institucional a pesquisa, resolve, que a requisicdo de materiais,
eguipamentos ou servigos serdo atendidas tendo como base os seguintes
critérios de prioridade: docente lider de grupo de pesquisa na instituicdo,
constante no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPqg, com atividade
atual de orientacdo de alunos de poés-graduacdo da instituicdo; professor
com atividade atual de orientacdo de alunos de pos-graduacéo da instituicdo
e professor com atividade atual de orientagdo de alunos de iniciacdo
cientifica. Conforme verificamos na tabela abaixo houve um incremento
significativo nos valores no ano de 2007.

NATUREZA 2006 2007
Produtos quimicos 30.307,80 77.527,25
Materiais de laborat. 110.745,17 126.602,75
Equipamentos 37.437,22 291.621,36*
* compra de equipamento no valor de R$ 148.116,55
Acdo de carater continuo. Atingida em 2007.
Avaliacao
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Objetivo:1/2

VA10

Identificar docentes com potencial de lideranca académica para a
formacdo de novos grupos de pesquisa

Acréscimo no nimero de Grupos de Pesquisa
Foram criados e certificados pela instituigdo, trés novos Grupos de
Pesquisa em 2007: Grupo de Pesquisa em Gestacao de alto risco e

Indicador medicina fetal- Pré-Feto; Ginecologia Oncoldgica e Aspectos
moleculares ha caracterizacao e tratamento de doencas multifatoriais,
conforme consta na pagina do Diretério dos Grupos de Pesquisa no site
do CNPq (http://www.cnpg.br/)

Avaliacao Acao de caréter continuo. Atingida em 2007.

Objetivo:1/2

VAll

Modernizar a infra-estrutura do Biotério

Indicador

Relacao dos equipamentos e das modificacGes estruturais.

- Foi reformada uma sala de aproximadamente 10 m2 e instalada uma um
autoclave para esterilizar a serragem usada nas gaiolas dos animais em
experimentacao.

Avaliacdo

Acdao de carater continuo. Atingida em 2007.

Objetivo:1/2

VA12

Modernizar e expandir a infra-estrutura dos laboratérios de pesquisa

Indicador

Relacao dos equipamentos adquiridos e das modificacdes estruturais
na area fisica dos laboratérios

- Foi adquirido, com recursos do orcamento, o Analisador de
Aminoacidos S 433-DS para fluidos fisiolégicos, equipado com a
determinacéo classica de aminoacidos com troca ibnica e reacao pos-
coluna a lata temperatura com ninidrina, no valor de total de R$148.116,55
por importagao direta.

Conforme processo n° 23103.002655/07-28

Foi realizada uma obra de readequacéo de espaco no Anexo I, com a
criagcdo de 2 novos laboratorios, localizados no 2° e 3° pavimentos, com
aproximadamente 14 m2 cada, destinados a:

- microbiologia;

- esterilizag&o e lavagem de materiais para cultivo celular.

Conforme processo n° 23103.002396/06-91.

Avaliacdo

Acdao de carater continuo. Atingida em 2007.
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Objetivo:1/2

VA13

Aumentar a participacdo docente/discente nas atividade de Iniciacdo
Cientifica

Foi realizada a Il Semana Cientifica, no periodo de 24 a 28 de setembro
de 2007, com a presenca expressiva de docentes e discentes. Todas as

Indicador informacfes constam no Relatério Institucional do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagéo Cientifica do CNPg/2007.
Avaliacéo Acdo de carater continuo. Atingida em 2007.

Objetivo:1/2

VAl14

Aumentar o niimero de docentes com Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PQ) do CNPq.

Bolsas em curso, constantes no site do CNPq (www.cnpg.br):, em nome da
FFFCMPA
Area Nome Nivel [ Vigéncia
Cir.Toracica Cristiano Feijé PQ2 1/3/2007-28/2/2010

Indicador Fisiot.& Terap. | PedroDall’Ago PQ2 [ 1/3/2007-28/2/2010
Microb.Médica | Pedro PQ2 1/2/2007-28/2/2010
d’Azevedo
Toxicologia Claudia R. | PQ1D | 1/3/2006-28/2/2009
Ramos
Avaliacao Acao de caréter continuo. Atingida em 2007.

Objetivo:1/2

VA17

Buscar recursos por meio da participacao em editais dos 6rgao
governamentais de fomento a pesquisa.

Indicador

Relatério de projetos contemplados em Editais de fomento.

A instituicdo, por meio da Pro-Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacéo,
concorreu aos seguintes editais:

- Chamada Publica: Edital MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA com o
projeto “Ampliacédo da Infra-estrutura de Pesquisa”, Ref.:0228/07. O projeto
foi recomendado pelo Comité de Avaliagdo e aprovado pela Diretoria
Executiva da FINEP, obtendo recursos no valor de R$232.880,00
(duzentos e trinta e dois mil oitocentos e oitenta reais).

- Chamada Publica MCT/FINEP-Acdo Transversal — TELEMEDICINA
09/2007 , juntamente com a Fundacg&o de Apoio da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (FAURGS), Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), Irmandade Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
(ISCMPA), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional do Rio Grande do Sul e Centro Universitario Univates, como co-
executor do projeto Ref. 0725/07 — TVDMED: Customizacdo de um
Equipamento para a melhoria no atendimento e acompanhamento médico
em TeleMedicina — o projeto foi recomendado pelo Comité de Avaliacéo e
aprovado pela Diretoria Executiva da FINEP, obtendo recursos no valor
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total de R$ 374.454,36 (trezentos e setenta e quatro mil quatrocentos e
cinglienta e quatro reais e trinta e seis centavos)

Avaliacdo

Acdao de carater continuo. Atingida em 2007.

OBJETIVO N° 3 - Criar nhovos Programas de Pés-graduacao

Objetivo:1/2

Identificar especificidades na qualidade de novos docentes
VA15 | objetivando a criacdo de novos Programas de Pés-graduacao.

Indicador

Ampliacdo no numero de Programas de Pés-graduacao

Como acdo continua, a Comissdo de Pds-graduacdo, em reunides
ordinarias, discute e analisa os atuais Programas de Pdés-graduacéo
periodicamente. Por outro lado, em reunides de Direcdo sdo discutidas,
em conjunto com a Pré-Diretoria de Graduacgédo, a qualificagdo dos novos
docentes para que 0S mesmos possam atuar tanto na graduagdo como
na pés-graduacgédo visando elevar o potencial para elaborar proposta de
novos Programas de Pds-graduacao.

Avaliac

Acao de carater continuo. Nao avaliada em 2007.

) Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre .
PRO-DIRETORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO
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PRO-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Relatério a seguir segue, rigorosamente, as metas e acbes estabelecidas no Plano de Gestao

2004-2008 desenvolvido conforme a Metodologia OVAR. Indicaremos entre parénteses, ao lado de cada

objetivo e acdo, o0 seu numero correspondente no referido documento.

Objetivo 01 Desenvolver acdes de relevancia social
Descricaol Realizar o Balanco Social
~ VAl
Acao
N&o realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista a demanda institucional da
Avaliacio PRODDI para outras metas/a¢cdes ndo contempladas em seu plano para o ano de
¢ 2007. O balanco de 2007 sera realizado em concomitancia aos Balancos de 2005 e
2006.
Objetivo 01 Desenvolver acdes de relevancia social
Descricaol VA2 Constituir equipe de trabalho para elaboracdao do Balanco Social
Acao
N N&o realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista que nao foi constituida equipe
Avaliacao ~ :
para a elaboracdo do Balanco Social.
Objetivo 01 Desenvolver acdes de relevancia social
Descricaol VA8 Definir e organizar grade de eventos culturais
Acao
A meta foi atingida tendo em vista que foi organizada uma agenda de eventos
culturais para o ano de 2007. Foram planejados e organizados eventos culturais de
forma isolada, a saber: 1) Recepcdo aos calouros no ano de 2007; 2) Em
comemoracédo ao 46° aniversario da FFFCMPA organizou-se uma solenidade com a
apresentacédo do grupo vocal DE VEZ EM CANTO; 3) Outubro na Fundacdo —
foram organizados eventos em comemoracgdo ao dia do professor e do funcionario
publico: “Mostra de expressdes sobre a docéncia”, apresentando desenhos com giz-
de-cera e tinta, realizados pelos professores da Instituicdo durante o Curso
FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA FFFCMPA; Café na
Fundacao com Moacyr Scliar: conversa sobre O LADO HUMANO DAS CIENCIAS
Avaliacdo DA SAUDE; Cantares (em comemoracao ao dia do professor): Show com a cantora

Nanci Araujo, o intérprete Marcio Celi e 0 musico uruguaio radicado em Porto Alegre
e também cantor, Eduardo Solari; Show solo da Nanci Aradjo - Cantares em
comemoragdo ao dia do Funcionario. Estas atividades foram organizadas
planejadas e organizadas em conjunto com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e o
Nucleo de Humanidades da FFFCMPA. 4) Instituido o Café na Fundacao, projeto
cultural desenvolvido pelos Nucleos de Humanidades e de Apoio Psicopedagdgico
da FFFCMPA o Café na Fundacdo consiste mais em uma conversa do que uma
palestra propriamente dita. O convidado faz uma exposicéo sobre o tema escolhido
e inicia-se a discussao. O objetivo é debater temas importantes em um tom informal,
por isso € realizado na cafeteria. Sempre nas segundas quintas-feiras do més, as
17h30, atividade aberta & comunidade.
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Objetivo 01 Desenvolver acdes de relevancia social

Descricaol VA9 Caracterizar o perfil dos egressos, formados ha mais de cinco

Acao anos, hos cursos de graduacao
Nao realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista a demanda institucional da
PRODDI para outras metas/acdes ndo contempladas em seu plano para o ano de

Avaliacdo 2007. Em 2008 sera constituida uma comisséo, coordenada pela PRODDI e que
contard com a participacdo do NAP e da assistente social para organizar os
trabalhos e realizar o perfil.

Objetivo 02 Consolidar a imagem institucional

Descricaol Realizar o Balanco Social

= VAl

Acao
N&o realizado. A meta ndo foi atingida tendo em vista a demanda institucional da

Avaliacdo PRODDI para outras metas/qgﬁes_néo contemplada_s em seu plano para o ano de
2007. O balango de 2007 sera realizado em concomitancia aos Balangos de 2005 e
2006.

Objetivo 02 Consolidar a imagem institucional

Descricdol VA3 Disponibilizar visitas dirigidas a Instituicao

Acdo
A partir de agosto de 2006, a PRODDI em conjunto com a Assessoria de
Comunicacd@o organizou a sistematica de visitas dirigidas a Instituicdo. As visitas
sdo agendadas apos solicitacao individual no protocolo. De acordo com a demanda
sdo organizados grupos de visitacdo. As visitas dirigidas sdo precedidas por uma
explanacdo da PRODDI e consta de apresentacdo da estrutura curricular e das

Avaliacao condi¢cdes de ensino e infra-estrutura da Instituicdo. Em seguida é realizada visita in
loco de salas de aula, anfiteatros, sala de videoconferéncia, Biblioteca, laboratorios
de ensino, e demais dependéncia de interesse do ponto de vista do ensino de
graduacédo. Ao todo foram realizadas 6 visitas individuais e 6 visitas de grupos de
aproximadamente 5 postulantes.
A meta foi 100% atingida

Objetivo 02 Consolidar a imagem institucional

Descricaol VA4 Participar de eventos de divulgacao institucional

Acao
A participagdo da PRODDI em eventos de divulgagdo € esporadica, tendo em vista
gue € agendada em fung&o de convite de entidades/escolas. No ano de 2007 néo

_ recebemos convites para participar deste tipo de atividade. Entretanto
Avaliacdo

confeccionamos, ainda em 2006 material audiovisual com informagfes sobre a
estrutura curricular e infra-estrutura de ensino dos cursos de graduacdo e material
impresso sobre 0s cursos.
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Objetivo 02 Consolidar a imagem institucional

Descricaol Definir e organizar a grade de eventos culturais.
Acdo

VA8

A meta foi parcialmente atingida tendo em vista que foram planejados e organizados

Avaliagéo eventos culturais no ano de 2007 como mencionado no objetivo VA9 (objetivo 01).

Objetivo 03 Propiciar a atualizacaolaperfeicoamento dos servidores

Descricaol Organizar cursos internos de qualificacdo dos técnicos e docentes
Acao

VA5

Durante o ano de 2007 a PRODI planejou, isoladamente ou em conjunto com
6rgaos suplementares, 0s seguintes cursos/ventos de qualificacdo para técnicos e
docentes: 1) Com a Comissdo de EaD foi organizado o Curso de Moodle — novo
ambiente de aprendizado, que contou com a participagdo de servidores docentes e
técnico-administrativos que atuam nas secretarias dos programas de pos-
graduacdo. O curso foi organizado em turmas (turnos manha e tarde) e teve 2
edi¢cdes durante o ano de 2007. 2) Em conjunto com a PRODG e o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico organizou o Curso de "Formacdo Continuada de Professores da
FFFCMPA” que foi ministrado no primeiro semestre de 2007 e que teve como
publico alvo professores da FFFCMPA e preceptores da Santa Casa que atuam
com alunos de graduacdo da FFFCMPA. 3) Os servidores da area de Informatica
realizaram treinamento, fora da Instituicdo, em sistemas como o Opel L-DAP e
PostgreSQL - Fundamentos, SQL basico e SQL avancado. 4) A FFFCMPA
proporcionou a vinda de pessoal do LCC da UFMG para treinamento de servidores
da Informética para a implantacédo da coleta de dados, via sistema Pinglfes; 4) Em
conjunto co m a coordenac¢do do Curso de Fonoaudiologia organizou a Oficina de
Bem-estar Vocal, dirigida para professores e funcionérios e demais interessados
gue tem a voz como instrumento principal de trabalho, e que faz uma abordagem
tedrica (esclarecimentos e orientacdes) e pratica (exercicios de voz) sobre o tema.
A meta foi 100% atingida.

Avaliacao

Objetivo 03 Propiciar a atualizacaolaperfeicoamento dos servidores

Descricaol VA6 Viabilizar a participacao em atividades de aperfeicoamento e
Acao intercambio institucional

Em 2007 a FFFCMPA proporcionou a vinda de pessoal do LCC da UFMG para
treinamento de servidores da Informatica para a implantacao da coleta de dados, via
sistema Pinglfes. Servidores do Setor de Informatica, em diferentes momentos,
realizaram intercambios e troca de experiéncias com pessoal técnico da UFRGS e
da RNP, para a implementacdo de novas tecnologias na Instituicdo. A PRODDI
deseja, entretanto, estender este tipo de atividade de aperfeicoamento a outros
setores da Instituicdo.

A meta foi 100% atingida.

Avaliacao

Comentérios:

A Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional envolveu-se durante o ano de 2007, com diversos

projetos institucionais ndo previstos em seus objetivos e acBes previamente definidos, mas que

contribuiram para o aperfeicoamento das atividades meio e fim da Instituicao:

* Acompanhamento e realizacdo de procedimentos técnicos necessarios a avaliacdo para fins de
reconhecimento dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina e Nutricdo, em conjunto com as
coordenacgdes dos cursos;

* Acompanhamento dos trabalhos das pedagogas da instituicdo no que diz respeito a revisdo dos
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projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina, Medicina e Nutricdo e do Projeto
Pedagdgico-Institucional da FFFCMPA;

Estudo e confecgcédo de edital de técnica e preco para a selecdo de empresas responsaveis pela
realizacdo do concurso vestibular 2008 e do processo seletivo de médicos residentes para 0 ano de
2008;

Coordenacao do Concurso Vestibular em conjunto com a empresa contratada para a realizacao do
CONCuUrso;

Planejamento e desenvolvimento de sistema eletrbnico de postagem de projetos, via Internet, para o
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo a Docéncia para o ano de 2008;

Planejamento e desenvolvimento de sistema eletrénico de avaliacdo de disciplinas, de professores e
de auto-avaliacdo de alunos, em conjunto com a Comisséao Interna de Avaliacdo e Pré-Diretoria de
Graduacao;

Estruturacdo de uma “Equipe de Desenvolvimento e Suporte” constituida por servidores efetivos,
terceirizados e estagiarios da area de Informética vinculados a um projeto de pesquisa e
desenvolvimento nas areas de: 1. Banco de dados online com php e mysqgl; 2. Sala Virtual Moodle
(espaco de estudos e aprendizagem online); 3. Servicos web para departamentos técnico-
administrativos; 4. Suporte ao USUArio;

Planejamento de um Sistema de Protocolo Eletrénico, que serd desenvolvido pelo setor de
informatica, com as seguintes funcionalidades: servico web através do protocolo http e banco de
dados; suporte a acesso autenticado; servico de acesso remoto e multi-usuario; interface web para
acompanhamento de processo; geracdo de cédigo de processo conforme a Portaria N° 3, de 16 de
maio de 2003 , da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo;

Planejamento e elaboracdo de editais para a selecdo de docentes e de concurso de ingresso
extravestibular, em conjunto com a Pro-Diretoria de Graduagéo;

Planejamento de renovacao do parque de computadores da Biblioteca, laboratérios de Informatica e
computadores da &area de administragdo, em conjunto com a Pro-Diretoria de Administracdo e
Finangas.

Planejamento, estudo de viabilidade e elaboragdo, em conjunto com as demais Pré-Diretorias, do
projeto institucional para atender ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI definido pelo Decreto N°. 6.096 de 24 de abril de 2007.

i Evelise Fraga de Souza Santos
PRO-DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

O Relatério a seguir segue, rigorosamente, as metas e acbes estabelecidas no Plano de Gestao
2004-2008 desenvolvido conforme a Metodologia OVAR. Indicaremos entre parénteses, ao lado de cada
objetivo e acdo, o0 seu numero correspondente no referido documento.

OBJETIVO N° 1 - Agilizar os processos de aquisicao e distribuicdo de bens e servicos

Metal/ Informatizar o sistema de aquisicdo de bens e servicos
. L. VAl

Objetivo: 1

indicador A variavel de acdao, prev_ista para ser implementada no segundo
semestre de 2007, serd efetivamente implantada no exercicio de 2008.

Avaliacédo Nao realizado.

Metal/ VAL Informatizacado da Biblioteca e Laboratérios de Informatica

Objetivo: 1
Com o Objetivo de renovar o parque de informatica foram adquiridos
106 novos computadores para a Biblioteca e para os Laboratérios de

Indicador aulas praticas de informética perfazendo o valor de R$ 142.994,00
conforme Pregdo Eletrénico n. °© 17/2007.

Avaliacdo Meta atingida.

Meta/ Informatizacdo das salas de aula

- VAl

Objetivo: 1
Com o Objetivo de qualificar os equipamentos de audio e video nas
salas de aula foram adquiridos novos data shows e Kits de

Indicador computadores para todas as salas conforme Pregdo Eletrénico n. °
09/2007.

Avaliacdo Meta atingida.

OBJETIVO N° 2 - Reestruturar e racionalizar os processos administrativos

Meta/ VA3 Informatizar o protocolo.

Objetivo: 2

Indicador A variavel de acdo, prevista para ser implementada no quarto trimestre

de 2007, foi desenvolvida e serd implementada no exercicio de 2008
conforme desenvolvimento abaixo especificado:

O Desenvolvimento do Sistema de Protocolo divide-se em 4 etapas:
Escolha e planejamento da plataforma de desenvolvimento ; Design
Visual; Desenvolvimento de Modulos; Treinamento de Usuarios

O status atual do Sistema de Protocolo esta especificado conforme as 4
etapas acima mencionadas:

Escolha da plataforma de desenvolvimento (etapa concluida 100 %)
A plataforma para o desenvolvimento do software foi escolhida de forma
a acompanhar a experiéncia j4 estabelecida com o Sistema Académico
do Derca. Portanto, o Sistema de Protocolo serd desenvolvido em
linguagem PHP5 e com apoio do Banco de Dados MySQL. Desta forma,
0 Sistema de Protocolo tera acesso Web, facilitando o uso pelos
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usuarios, que nao precisarao instalar nenhum programa em seus
computadores. Também nesta etapa foi selecionado, montado e
configurado o servidor (hardware) que esta hospedando o sistema.
Design Visual (etapa concluida 100%)

O Design Visual foi desenvolvido com sucesso seguindo orientacdes da
pro-reitoria de desenvolvimento institucional que disponibilizou 1
estagiario para o auxilio na pesquisa de modelos e nos testes.
Desenvolvimento de Médulos (etapa concluida 65%)
Desenvolvimento de Modulos contempla a programacao em si de todos
0S componentes e rotinas capazes de gerar o software. Os mddulos
necessarios sao:

Gerador de documentos em pdf (100%)

Converséo de todos os formularios do Setor de Protocolo em versdo
web (60%)

Rotina de envio de e-mails (100%)

Integracdo com o Servidor de Chamados (100%)

Instalacdo do Servidor de Chamados (20%)

Este Servidor de chamados depende da migracdo do novo servidor de
e-mails com a autenticacdo ldap na FFFCMPA.

Instalacéo e configuracdo do Servidor de Chamados (20%)

Acesso restrito para atividade de administragéo (40%)

Treinamento de Usuarios (etapa concluida 0%)

Apés conclusdo da Etapa de Desenvolvimento de Médulos esta
programada dois tipos de treinamentos de usuarios:

Treinamento especifico dos funcionérios do Setor de Protocolo:
capacitacdo para trabalharem como administradores do sistema e
também como orientadores de novos usuarios.

Treinamento e apresentacdo a comunidade institucional.

nformatizar o sistema de aquisicdo de bens e servigcos A variavel de
acao, prevista para ser implementada no segundo semestre de 2007,
sera efetivamente implantada no exercicio de 2008. A protelacdo se
deve falta de servidores de Tl, uma vez que, o Unico servidor do quadro
nesta area estd envolvido com o sistema de informatizacdo do
protocolo.

Avaliacao

Meta parcialmente atingida.
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OBJETIVO N° 3 - Racionalizar custos de bens e servicos

Meta/ VAB Instalar sensores de presenca nos banheiros

Objetivo: 3

indicador Foram instalados em todos os banheiros coletivos sensores de
presenca, evitando dessa forma desperdicio de energia elétrica.

Avaliacdo Meta atingida.

Meta/ VA7 Racionalizar a utilizacdo de impressdes nos Departamentos

Objetivo: 3 Académicos e Disciplinas por area.
A aquisicdo e instalacdo em rede de impressoras laser nos

indicador departamentos académicos em substituicdo as impressoras de menor
porte individualizadas, a acdo teve como objetivo reduzir custos com
impressao na Instituicdo.

Avaliacido Meta atingida.

Meta/ . . o e

Objetivo: Melhoria das instalagdes fisicas da FFFCMPA

indicador Contratacdo de empresa para reforma do elevador de servicos,
adaptando 0 mesmo para acesso de pessoas com deficiéncias.

Avaliacao Meta atingida.

Meta/ .

Objetivo: Melhoria na seguranca e no controle do acesso a FFFCMPA
Foi adquirido e instalado um Sistema de Controle de Acesso Biométrico

indicador nas dependéncias da FFFCMPA, considerando a necessidade de
controle fidedigno de entradas e saidas de pessoas que transitam
diariamente nas dependéncias da Instituicdo.

Avaliacao Meta atingida.

gg}iivo- Melhoria das instalacdes fisica da FFFCMPA
Com o objetivo de melhorar as instalagbes Fisicas da FFFCMPA
efetuou-se a contratacdo de empresa de servicos de engenharia para
execucdo de reforma nos laboratorios de informatica para aulas

indicador praticas, genética e CPD, conforme processo licitatério n°
23.103.002625/07-67, na modalidade de Concorréncia n°
003/FFFCMPA/2007, no valor de R$ 205.998,41. Meta compartilhada
com a diretora geral.

Avaliagiio Meta atingida.
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Meta/

Construir o Anexo Il de acordo com a disponibilidade orcamentaria

Objetivo:
Com o objetivo transformar a fffcmpa em uma Universidade
Especializada na Area da Salde a Instituicdo contratou empresa de

indicador prestacdo de servigqs_ de engenharia. para execugéo da 4% Etapa do
Anexo Il, conforme licitacdo na modalidade de Concorréncia, processo
n® 23103.002519/07-10, no valor de R$ 6.779.168,80. . Meta
compartilhada com a diretora geral.

Avaliacao Meta atingida.

i Eugénio Stein B
PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1 - Programas

4.1.1 - Programa 1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

4.1.1.1 Dados Gerais

Tipo de Programa

1073 — Programa finalistico

Objetivo Geral

Reformar a educagéo superior e estruturar as Instituicbes
Federais de Ensino, preparando-as para as tendéncias de
futuro, ampliando com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento e promover condi¢cdes para o
desenvolvimento sustentavel do Pais.

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Ronaldo Mota

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e Professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior- IFES.

4.1.2 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

4.1.2.1 Dados Gerais

Tipo de Programa

0089 — Atividade meio na FFFCMPA

Objetivo Geral

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Gerente do Programa

Ministério da Previdéncia Social

Gerente Executivo

Ministério da Previdéncia Social

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

4.1.3 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

4.1.3.1 Dados Gerais

Tipo de Programa

0750 — Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para
a implementacao e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Ronaldo Mota

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo — servidores da FFFCMPA
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4.1.4 - Programa 1375 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

4.1.4.1 Dados Gerais

Tipo de Programa

1375 — Programa finalistico

Objetivo Geral

Formar recursos humanos de alto nivel, com o propdésito de
gerar conhecimento cientifico e solucionar os grandes
desafios educacionais, cientificos, tecnologicos,
econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do Programa

Fernando Haddad

Gerente Executivo

Jorge Guimaraes

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Poés-Graduacao, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

4.2 - Gestoes das Acdes

4.2.1 - Acdo - 0181 - Pagamento de Aposentados e Pensodes — Servidores Civis

Tipo

0181 - Atividade Meio na FFFCMPA

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos
do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposicbes contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
Decisdes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacéao

Unidades Executoras

26284 — Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

4.2.2 - Acao - 09HB - Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo

0181 - Atividade Meio na FFFCMPA

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacbes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/penséo
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
Decisdes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacéo

Unidades Executoras

26284 — Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt
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4.2.3 - Acao — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

Tipo Tipo 2010 - Apoio Administrativo

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicbes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispbe o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacao

Decisdes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacéao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

4.2.4 - Acao - 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo

Tipo 2011 - Apoio Administrativo

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para 0s
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracao
Federal direta, autérquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e viceversa.

Unidade Responsavel
Decisdes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26284 — Fundacéao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt
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4.2.5 - Acao - 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

Tipo Tipo 2012 - Apoio Administrativo

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia,
pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacéo ou refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.

Descricao Concesséo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia
0 auxilio-alimentacé@o aos servidores e empregados ativos,
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de
vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou, ainda, por meio
da manutencao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacao

Decisdes Estratégicas

Unidades Executoras 26284 — Fundacéao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao Bruno Heerdt

4.2.6 - Acao — 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino

Tipo Tipo 4008 — Acdo finalistica

Finalidade Possibilitar a manutencgéo, a preservacao, a disponibilizardo
e ampliacdo do acervo bibliogréafico das IFES e hospitais de
ensino, para melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo.

Descricao Aquisicdo de bibliografia bésica para o0 ensino de
graduacdo. Ordenacdo, -catalogacdo, manutencdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperacao do acervo.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacéo

Decisdes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacéao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

4.2.7 - Acao - 4009 - Funcionamento

dos Cursos de Graduacao

Tipo Tipo 4009 — Acdo finalistica

Finalidade Manutencdo da Infra-estrutura fisica do Campus,
manutencdo dos servicos terceirizados, pagamento dos
servicos Publico e de Pessoal Ativo.

Descricao Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia
de conhecimento
pautadas em regras curriculares.

Unidade Responsavel pelas | Ministério da Educacao

Decisdes Estratégicas

Unidades Executoras

26284 — Fundacédo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt
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4.2.8 - Acao - 6373 - Modernizacdo e Recuperacdao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Tipo

Tipo 6373 — Acdo finalistica

Finalidade

Restauracdo/Modernizacdo das Edificacbes/Instalacbes,
com vistas a um adequado estado de uso, por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma e
adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Descricdo

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica
das IFES e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a
expansao da oferta de vagas do ensino de graduacédo, com
gqualidade.

Unidade Responsavel
Decisdes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacéo

Unidades Executoras

26284 — Fundacéao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Acao

Bruno Heerdt

4.2.9 - Acao — 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacao

Tipo

Tipo 4006 — Acdo finalistica

Finalidade

Desenvolver acbes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo nas IFES,
correspondendo a dispéndios com a coordenagcdo dos
programas de Pés-graduacgédo, abrangendo organizagao das
atividades de ensino e pesquisa.

Descricao

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para
0 processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia
de conhecimento pautada em regra curriculares.

Unidade Responsavel
DecisOes Estratégicas

pelas

Ministério da Educacéao

Unidades Executoras

26284 — Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

Coordenador da Agédo

Bruno Heerdt
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4.3 - Resultados

R$ 1,00
AUTORIZADO EXECUTADO
PROGRAMA DE GOVERNO TESOURO PROPRIO TESOURO PROPRIO
PESSOAL occC occ PESSOAL occC ocC
12.365.0750.2010.0043 - ASSISTENCIA PRE- i 34.992 ] i 22 057 ]
ESCOLAR
12.364.1073.4009.0043-FUNCIONAMENTO DE | 1, 555 30> | 3614099 | 807.716 | 11.586.550 | 3.608.781 | 254.621,00
CURSOS DE GRADUACAO
12.331.0750.2011.0043 - AUXILIO i 48773 ] i 48773 ]
TRANSPORTE
12.306.0750.2012.0043 - AUXILIO i 325085 ] i 325085 ]
ALIMENTACAO
09.272.0089.0181.0043 - PAGAMENTO DE 6.513.404 i ] 6.026.304 ] ]
APOSENTADORIAS E PENSOES
12.364.1073.6373.0043 - MODERNIZACAO E i 200000 | 823386 i 700000 | 651.609,00
RECUPERACAO DA INFRAESTRUTURA
12.364.1073.4008.0043 - AMPLIACAO DO i 100.000 ] i 99.862 ]
ACERVO BIBLIOGRAFICO
12.364.1075.4006.0043 - FUNCIONAMENTO i 40.000 ] i 38.862 ]
DOS CURSOS DE POS GRADUACAO
12.364.1073.09HB.0001 - CONTRIBUIGAO DA 5 75 208 i ] 5 222 086 ] ]
UNIAO PARA O REGIME DE PSS
12.301.0750.2004.0043 - ASSISTENCIA i 33529 ] . ] ]
MEDICA E ODONTOLOGICA ’
SUB - TOTAL 23.301.004 | 4.896.478 | 1.631.102 | 19.834.940 | 4.843.420 906.230
TOTAL 29.828.584 25.584.590
DESTAQUES
12.364.1375.0487.0001 - CONCESSAO E i 354,264 ] i 354,264 ]
MANUTENCAO DE BOLSAS (CAPES/MEC)
12.364.0043.4020.0001 - CONCESSAO DE i 115.500 ] i 115.500 ]
BOLSAS DE ESTUDOS (CAPES/MEC)
12.364.1073.4005.0001-FUNCIONAMENTO DA i 5 904,738 ] i 5 904,738 ]
RESIDENCIA MEDICA (SESu/MEC)
12.364.1073.6373.0043 - MODERNIZACAO E
RECUPERACAO DA INFRA ESTRUTURA ) 609.477 ) ) 609.477 )
12.346.1073.8551.0001 - COMPLEMENTACAO i 5 969 609 ] i 5 969 609 ]
PARA O FUNCIONAMENTO DAS IFES
12.302.1073.6379.0001 - COMPLEMENTACAO 580.000 580.000
P/O FUNC. DOS HOSP. DE ENSINO FED.
12.364.1073.8675.0001 - CONCESSAO DE BENEFICIOS
A ESTUDANTES ESTRANGEIROS 6.750 6.750
19.572.0461.2095.0001 - FOMENTO A PROJETOS DE
IMPLANTACAO E RECUP. DA INFRA-ESTRUT. 118.154 118.154
10.306.1215.0806.0001-APOIO AESTUDOS E 30597 30.597
PESQ. S/AALIMENTACAO E NUTRICAO
12.122.1067.2272.0001-GESTAO E 1101 1101
ADMINISTRACAO DE PROGRAMAS
SUB - TOTAL 13.690.190 - 13.690.190 -
TOTAL 13.690.190 13.690.190
TOTAL - GERAL 43.518.774 39.274.780

Fonte: DEPLAN




O Orcamento destinado a Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre para o
Exercicio de 2007 foi de R$ 43.518.774,53 (quarenta e trés milhdes, quinhentos e dezoito mil,
setecentos e setenta e quatro reais e cinqienta e trés centavos), provenientes de dotag&o inicial,
créditos suplementares e destaques. Desse recurso, a Instituicdo executou o montante de R$
39.274.779,67 (trinta e nove milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, setecentos e setenta e nove reais

e sessenta e sete centavos), para executar as seguintes agoes:

Acao - 0181 - Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

Essa acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriacoes, efetuados os pagamentos de servidores
inativos e pensionistas, no valor de R$ 6.026.304,00, correspondente a 153 pessoas aposentadas e a 24

instituidores de penséo. Os objetivos foram 100% atingidos.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
189 6.513.404,00 180 6.026.304,00

Acado - 09HB - Contribuicdo da Unidao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Essa acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriacbes e efetuadas todas as retencbes e
recolhimentos das Contribuicbes da Unido em 2007. O montante executado foi de R$ 2.222.085,52

durante todo o exercicio, tendo sido atingido os objetivos em 100%.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
- 2.725298,00 - 2.222.085,52

Acdo - 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

A Assisténcia Pré-Escolar para dependentes de servidores desta Instituicdo contou com a aprovacgao de
R$ 34.992,00 e a execucdo de R$ 22.057,29, correspondente & média de 27 criangas por més, com
idade de 0 a 7 anos. A acao foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os
objetivos em 100%.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

| Previstas | Realizadas




Fisica Financeira Fisica Financeira
46 34.992,00 29 22.057,29

4.3.4 - Acao - 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.
O Auxilio Transporte beneficiou em média 77 servidores por més no decorrer do exercicio, totalizando a
guantia executada de R$ 48.773,00. A acgédo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo

sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
92 46.966,00 80 48.773,00

4.3.5 - Acao - 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

Foram beneficiados, em média, 235 servidores por més com o programa de auxilio alimentacdo do
governo federal, totalizando a quantia executada de R$ 325.085,00. A acao foi executada normalmente
durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
255 314.119,00 240 325.085,00

4.3.6 - Acao - 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino
Foi autorizado o montante de R$ 100.000,00 para aquisicao de livros e periédicos, tendo sido utilizado a
guantia de R$ 99.862,19. A aquisicdo de livros, no ano de 2007, foi a maior nos ultimos 10 anos, como

pode ser demonstrado no gréafico a seguir:
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Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
- 100.000,00 - 99.862,00

4.3.7 - Acao - 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacao

a

2007 2003

A guantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduacdo foi de R$ 18.489.177,00 que

representa 42,47% do orcamento total. A despesa com Pessoal Ativo, vinculado a esse programa,

constitui cerca de 76,07% deste montante. Nele também se encontram as principais despesas de
Custeio da Instituicdo. O montante executado foi R$ 15.449.951,88.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
808 18.489.177,00 819 15.449.951,88

4.3.8 - Acao - 6373 - Modernizacao e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
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Neste programa foram previstas as despesas com obras, instalacdes e aquisicdo de equipamentos e
material permanente, no montante de R$ 1.523.386,00 e mais a quantia de R$ 609.477,30 como

destaque. Desse valor foi executada a quantia de R$ 1.961.087,29.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
- 1.523.386,00 - 1.961.087,29

4.3.9 - Acao - 4006 - Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacao
Previsdo de R$ 40.000,00 para as despesas de custeios com os cursos de P6s-Graduacado, do qual foi
executado o valor de R$ 38.861,62.

Tabela - Metas e Resultados no Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
140 40.000,00 132 38.861,00

Cumprimento de Sentencas Judiciais:
Os recursos para pagamento de precatorios foram descentralizados ao Tribunal Regional Federal da 4°.

Regido, em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n° 10.524, de 25 de julho de 2002.

Funcionamento da Residéncia Médica:
Para manter o Programa da Residéncia Médica aos alunos egressos do curso de medicina, que visa ao
seu aperfeicoamento/especializacdo, a Fundacdo manteve um convénio com a SESU/MEC de 230

bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor executado de R$ 5.904.738,34.

Complementacao para o Funcionamento das IFES:

Recursos de Destaque concedido pela SESU/MEC para Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica
(R$ 131.979,61), Obras e Instalagbes (R$ 5.829.535,49) e Equipamentos e Material Permanente
(8.09400), totalizando R$5.969.609,10.

Concessao e Manutencao de Bolsas:
Foi realizado Termo Aditivo Simplificado ao convénio de n° DS-121/00 com a CAPES/MEC para
formacao de especialistas em nivel de Mestrado e Doutorado, no valor de 354.26400, referente a 29

bolsas de estudos.
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Fomento a Pés-Graduacao:
Convénio com a CAPES/MEC-PROAP de n° 57/00 para proporcionar melhores condi¢des as Instituicdes
de Ensino Superior, para a formacdo de Recursos Humanos, a producdo e o aprofundamento do

conhecimento cientifico nos cursos de pés-graduacao, “Stricto Sensu”, no montante de R$ 115.500,04.

Fomento a Implantacdo e Recuperacao da Infra-Estrutura:

Ampliar e expandir a atividade de pesquisa com a aquisicdo de equipamentos para o desenvolvimento
de novas linhas de pesquisa em biologia molecular celular e tecidual. Montante liberado através de
destaque foi de R$ 118.154,42.

Complementacao para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais:
Recurso de destaque para servicos de engenharia para execucdo de parte do Anexo Il, no montante de
R$ 580.000,00.

Apoio a Estudos e Pesquisas sobre a Alimentacdo e Nutricao:
Apoio a Estudos e Pesquisas sobre a Alimentacdo e Nutrigdo, com enfoque na recuperagéo nutricional e

alimentacdo saudavel, no valor de R$ 30.596,68.

Gestao e Administracdo de Programas:
Destaque orcamentario para atender despesa com diarias e locomocédo dos participantes do Curso de

Capacitacdo Técnica em Planejamento, no valor de R$ 1.100,65.

Concessao de Beneficios a Estudantes Estrangeiros:
Pagamento de Bolsas a estudantes estrangeiros em graduac&o no Brasil, participantes do Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES, no valor de R$ 6.750,00.



COMPARAGAO DO ORGAMENTO DE 2007 COM O DE 2006

ORCAMENTARIO EXECUTADO
2006 2007 Variacao 2006 2007 |Variacao
Pessoal

Ativos 10.763.778,00 14.062.302,00 30,65 10.594.284,95(11.586.549,73 9,37
Obrig. Patronais 2.062.487,00 2.725.298,00 32,14 2.004.869,00 2.222.085,52 10,84
Inativos 5.511.428.00 6.513.404.00 18,18 5.505.253.33 6.026.303.65 9,47
18.162.025,00 | 23.301.004,00 28,30 18.104.407,28/19.834.938,90 9,56

Outras Despesas
Correntes 9.615.535,37] 11.552.003,32 20,14 8.897.648,2310.945.850,57 23,02
Investimentos 3.135.952,04 8.665.767,21 176,34 3.135.087,08 8.493.990,20 170,94
Total Geral 31.089.180,41] 43.518.774,53 39,99 30.137.142,5939.274.779,67 30,33
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5. DESEMPENHO OPERACIONAL

A Instituicdo vem utilizando alguns indicadores que permitam aferir resultados de eficiéncia,

eficacia e economicidade das a¢6es desenvolvidas pela administragdo. Os indices abaixo listados sé&o

de produtividade e foram calculados em conformidade com a Decisdo TCU n° 408/2002 — Indicadores de

Gestdo versao revisada em janeiro de 2007.

O estabelecimento destes indicadores oportuniza a FFFCMPA a comparabilidade em uma série

histérica e faz com que tenhamos instrumentos para acompanhar a evolucdo de aspectos considerados

relevantes em nosso desempenho, indicando a necessidade de aperfeicoamento em &reas especificas

ou mesmo a correcdo de eventuais distorgoes.

Indicadores TCU - 2007

2007
Custo Corrente/Aluno Equivalente 6593,66
IAluno Tempo Integral/Professor 9,33
IAluno Tempo Integral/Funcionario 11,64
Funcionario/Professor 0,79
Grau de Participacdo Estudantil 1,12
Grau de Envolvimento com PG 0,13
Conceito CAPES/MEC para PG 4,67
indice de Qualificacio Corpo Docente 3,85
[Taxa de Sucesso na Graduacao 0,93
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Série histérica dos indicadores do TCU (2003-2007):

1B. Custo Corrente sem H.L.
! Aluno Equiv.
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Gréfico 1B — Custo corrente/aluno equivalente: demonstra a forma como 0s recursos alocados na

producéo de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados

Gréfico 2 — Aluno Tempo Integral/professor equivalente: quantifica o nimero de alunos por docente em

tempo integral

Gréfico 3B — Aluno Tl/funcionario equivalente: quantifica o nimero de alunos por funcionarios

Gréfico 4B — Funcionario equivalente/professor equivalente: valora a relacdo de servidor técnico-

aministrativo/docente

Grafico 5 — Grau de participacdo estudantil: exprime o grau em que os alunos se utilizam da capacidade

instalada na instituicdo e a velocidade da integralizacao curricular.
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Grafico 6 — Grau de envolvimento com a Pés-Graduacgéo: retrata o grau de envolvimento em atividades
de pesquisa e pos-graduacao, relacionado os alunos matriculados em programas de pds com os de

graduacado mais pés (nimero de individuos).

Grafico 7 — Conceito da Pds-Graduacdo (CAPES): expressa a evolugédo dos conceitos obtidos pelos

programas de pos ao longo da série

Gréafico 8 — indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD): demonstra a qualificacéo efetiva do corpo

docente baseada na titulagéo

Grafico 9 — Taxa de sucesso na Graduacao: fornece o indice de alunos que concluem o s cursos no
tempo padréo de duracéo prevista para cada curso individualmente. O indicador mostra a queda na taxa
de sucesso, causada pela evasao nos novos cursos (biomedicina e nutricdo) e que formaram a primeira
turma no ano de 2007. A instituicdo jA& vem adotando mecanismos para “reposi¢cao” e/ou manutencao
destes alunos até a conclusédo do curso.
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Além disto, outros indicadores de desempenho para afericdo anual da atuacdo da FFFCMPA mostram o

crescimento ascendente da Instituicdo nos Ultimos anos e os investimentos feitos para a melhoria da

gualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

INFORMATICA - ESTACHES DE TRABALLHO

11 -

1m 4]
o]
C " me | mm | = s

o Estagies Adm v rtegdo O Er mgifier Gradagdo OEz@giesr Pos-GadagEo

Este grafico apresenta a evolugcdo do parque computacional e mostra claramente o investimento em

equipamentos em todas as areas, mas principalmente os destinados aos alunos de Graduacao.

No ano de 2007 foram substituidos 33 equipamentos na Biblioteca e adquiridos 100 novos

computadores para 02 laboratérios de informatica que seréo disponibilizados em breve.
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ACERVO BIBLIOTECA

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

@ Livos - titulos o Livros - exemplares 0O Periédicos impressos m Teses e Dissertagdes @ Videos/DVDs

Este grafico apresenta a composi¢cao do acervo da Biblioteca, demonstrando um aumento significativo

no investimento em livros destinados aos alunos.

Além do investimento financeiro a instituicdo procura manter o padrdo de qualidade de seu corpo
docente, ndo s6 no que diz respeito a qualificagdo, mas também ao numero de docentes no quadro,

como pode ser demonstrado nos graficos abaixo.
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TITULAGAO DO CORPO DOCENTE
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Outro indicador importante relaciona-se ao desempenho dos alunos e da propria instituicdo frente as
constantes avaliacbes realizadas pelo Ministério da Educacéo e pela CAPES e que asseguram que a

Instituicdo tem cumprido, de forma significativa, seu papel como instituicao de ensino.

Avaliacdo do Curso de Graduacao em Biomedicina

Conceitos na Avalia¢do das Condi¢des de Ensino, para reconhecimento (2007): 4
Corpo Docente: 4

Organizacgédo Didatico-Pedagogica: 4

Instalacdes: 4

Avaliacdo do Curso de Graduacdo em Medicina

Conceito no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2004): 5

Conceito no Exame Nacional de Cursos (2003): B

Conceito no Exame Nacional de Cursos (2002): B

Conceito no Exame Nacional de Cursos (2001): A

Conceitos na Avaliacdo das Condi¢cdes de Ensino, para renovacao de reconhecimento (2003):
Corpo Docente: MB (Muito Bom)

Organizagéo Didatico-Pedagdgica: B (Bom)

Instalagbes: MB (Muito Bom)
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Avaliacdo do Curso de Graduacao em Nutricao

Conceitos na Avaliacdo das Condi¢des de Ensino, para reconhecimento (2007): 5
Corpo Docente: 5

Organizacédo Didatico-Pedagdgica: 5

Instalacdes: 5

Avaliacdo dos Programas de P6s-Graduacao em 2007 (CAPES)
Hepatologia (M e D) — 4

Patologia(Me D) -5

Ciéncias Médicas (M e D) -5

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao houve

7. INSTITUICAO BENEFICIADA POR RENUNCIA FISCAL

Nao houve

8. OPERACOES DE FUNDOS

Nao houve

9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPOS DE UNIDADES AFINS
(CFE ANEXOS Il E X DA DN-TCU-85/2007)

N&o se aplica

56



10. ANEXOS

ANEXO | - Nao houve

ANEXO Il - Nao houve
ANEXO Ill - Nao houve
ANEXO V - Nao houve
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