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I- INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado em conformidade com o que determina o art.19 da
Instrugdo Normativa n° 02 de 20 de dezembro de 2000, da Secretaria Federal de Controle Interno, do
Ministério da Fazenda e do item II do art. 16 da Instrugdo Normativa n° 12 de 24 de abril de 1996, do
Tribunal de Contas da Unido, com objetivo de levar ao conhecimento das partes interessadas e/ou
opinido publica, as a¢des desenvolvidas por esta Administragao.

Para isso elaboramos este trabalho dividindo em trés partes fundamentais, tendo:

* A primeira parte, uma relagdo dos Programas de Governo demonstrando os
valores autorizados pela Unido para a execucao das atividades desta Instituicao;

* Na segunda parte, apresentamos as A¢oes Realizadas pelas areas da Fundagdo em
conformidade com a politica estabelecida pela sua Administragao;

= E a terceira parte, coletamos alguns Indicadores de Gestdo que servem de
parametros para sustentagdo e direcionamento nas tomadas de decisdes dos
Administradores da Instituigao.
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I1 - APRESENTACAO

A INSTITUICAO:

A Fundacido Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre ¢ uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre a 08 de dezembro de 1953, tendo iniciado suas atividades didaticas a 22 de margo de
1961. Em 22 de agosto de 1969, por for¢ca do Decreto-Lei Federal n.° 781, foi transformada em
Fundacdo de Direito Privado com o nome de Fundagdo Faculdade Catodlica de Medicina de Porto
Alegre. Em 11 de dezembro de 1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei 6.891, Fundacao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade Juridica de Direito
Privado e vinculada ao entdo Ministério da Educacao e Cultura. Por forca da Lei n.° 7.596 de 10 de
abril de 1987, foi enquadrada como Fundacdo Publica.

A MISSAO:

“Formar profissionais na area da saude, através do ensino, pesquisa e extensdao, com
conhecimentos soélidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e visdo humanistica, capazes de
promover a melhoria da qualidade de vida”.

OS OBJETIVOS:

A FFFCMPA tem como objetivos fundamentais, a educagdo, o ensino, a pesquisa e
formacgdo profissional e pos-graduada, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnologico,
estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) A formacao de profissionais na drea de saude aptos ao exercicio profissional;

b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou curso
de especializagdo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na
extensao;

c) O desenvolvimento da pds-graduagao stricto sensu;

d) A realizagdo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacdo cientifica e
tecnologica;

e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servigos especiais.
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III - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A AREA FISICA:

A Fundacao Faculdade Federal de Ciéncia Médicas de Porto Alegre possui uma area

de terreno real e urbanizada de 9.456,84 m?, sendo que a parte construida e coberta possui uma area
de 12.508,70 m? e a ndo coberta (Quadra polivalente de esportes) ¢ de 612,39 m?, perfazendo uma
area total construida de 13.121,09 m?.

A ESTRUTURA POLITICA E ADMINSTRATIVA:

A Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre estd fundamenta

em trés niveis de Politica Organizacional e Administrativa, sendo duas delas representadas por
orgdos colegiados e uma em nivel executivo.

Os orgdos colegiados sao de natureza Superior, Deliberativos, e de Coordenagdo

Técnica, Assessoramento e Fiscalizagcdo, que sdo compreendidos pelos seguintes 6rgaos:

Conselho Diretor: Orgio Superior constituido por 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, nomeados pelo Presidente da Republica e com mandatos estipulados
regimentalmente;

Congregacio: Orgao Superior Deliberativo constituido pelo Diretor e o Vice-Diretor, e
representantes do corpo Docente, Discente, Técnico Administrativo e da Comunidade;

Conselho Departamental: Orgdo Técnico de Coordenagdo, Assessoramento e
Fiscalizagao em matéria didatico-cientifico e administrativo, e ¢ constituido pelo Diretor,
Vice-Diretor, Chefes de Departamento de Ensino, representantes das classes do corpo
Docente, Discente de Graduagao e Técnico-Administrativo;

Departamentos de Ensino: Orgdos deliberativos técnico-administrativo e cientifico,
constituido por todos os professores do Departamento, que ¢ formado pela reunido das
disciplinas afins, e ¢ dirigido por um chefe e sub-chefe, nomeados pela Dire¢ao dentre os
nomes indicados pelos demais professores do Departamento e com mandatos estipulados
regimentalmente.
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A EQUIPE ADMINISTRATIVA:

Na area administrativa a Instituicdo esta compreendida pela sua Dire¢ao e Vice-
Direcao, em consonancia com as Proé-Diretorias de Graduacido; Pés-Graduacio; de Extensio,
Especializacio e Aperfeicoamento; Desenvolvimento Institucional e de Administracio.

A equipe de Dirigentes estd confiada as seguintes pessoas:

» Direcio: Prof. Jorge Lima Hetzel

*  Vice-Dire¢ao: Prof*. Miriam da Costa Oliveira

*  Pro-Diretora de Graduacido: Prof’. Maria Beatriz Mostardeiro Targa

»  Pro-Diretoria de Pos Graduacdo: Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre

* Pro-Diretoria de Extensao, Especializacdo e Aperfeicoamento: Prof. Claudio Augusto
Marroni

* Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional: Prof’. Miriam da Costa Oliveira

* Proé-Diretoria de Administracio e Finangas: Sr. Eugénio Stein

O CURSO DE GRADUACAO:

O Curso de Graduacao em Medicina teve seu reconhecimento legal pelo MEC através
do Decreto n° 54.234, de 02 de setembro de 1964, publicado no Didrio Oficial da Unido em 17 de
setembro de 1964.

Em 2003, tivemos 548 alunos cursando Medicina na Funda¢do Faculdade Federal de
Ciéncia Médicas de Porto Alegre. Destes, 93 alunos concluiram o curso e obtiveram a colacdo de
grau.

Anualmente a Instituicdo oferece 89 vagas para ingresso, 88 através de Concurso
Vestibular realizado em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e uma vaga
destinada ao Programa Estudante Convénio — Graduagao (PEC-G)

O namero de alunos por turma ¢, em média de 90, sendo dividido em quatro
subgrupos, medida que busca tornar mais proximo e melhor o contato aluno-professor. Além das
atividades teoricas-praticas habituais constantes de cursos de graduacdo, a FFFCMPA propicia e
incentiva a participagdo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsa do programa de
Iniciagdo Cientifica (10 bolsas institucionais, 10 bolsas CNPq ¢ 08 bolsas FAPERGS), de ensino
com bolsas de monitoria (90 bolsas em 2003), e de extensdo na participacdo em feiras de saude e do
projeto “Jovem Voluntario, Médico Solidario”, ambos abarcados pelo programa de tutoria que a
faculdade mantém.
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OS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”:

A Poés-Graduacdo “stricto sensu” na Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas compreende trés Programas: Farmacologia, Patologia, Ciéncias Médicas ¢ Medicina:
Hepatologia.

A implantacdo destes Programas ¢ relativamente recente, sendo que o pioneiro foi o
Programa de P6s-Graduacao em Farmacologia iniciado em 1988 e os outros a partir de 1993.

Um dos grandes desafios enfrentados pelos Programas foi o credenciamento junto a
CAPES. Este credenciamento reflete o resultado das avaliagdes periddicas a que sdo submetidos os
programas. O resultado da ultima avaliacdo credenciou todos os programas, evidenciando o bom
trabalho que os mesmos estdo desenvolvendo:

* O Programa de Po6s-Graduagdo em Patologia foi recomendado para mestrado e
doutorado — nota 4 na avaliagao da CAPES;

* O Programa de Pés-Graduagdo em Medicina: Hepatologia foi recomendado para
mestrado — nota 3;

* O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas foi recomendado para
mestrado — nota 3.

OS CURSOS DE POS-GRADUACAO “LACTO SENSU”:

Os Cursos de Especializagdo foram iniciados em 1982 (Oncologia), 1983
(Psiquiatria), 1992 (Pneumologia), 1996 (Medicina do Trabalho), 1998 (Higiene Ocupacional), 1999
(Nefrologia), 2000 (Ginecologia Oncologica), 2001 (Psicoterapia), 2002 (fonoaudiologia), 2002
(Engenharia Ocupacional) e 2002 (Nefrologia Pediatrica), 2003 (Neurologia), 2003 (Neurologia
Pediatrica) e 2003 (Engenharia Clinica).

A duracdo dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga horaria de 600 a 7.200 horas e suas
inscri¢des sdo abertas em novembro/dezembro de cada ano.

O PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

Os Programas de Residéncia Médica sao integrados com a Santa Casa de Misericordia
de Porto Alegre ¢ na especialidade de Psiquiatria, com o Hospital Materno-Infantil Presidente
Vargas.
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Em 2003, fizeram parte do corpo discente da Instituicdo 177 médicos residentes,
distribuidos nos 24 programas a seguir relacionados: Anatomia Patoldgica; Anestesiologia; Cirurgia
de Cabeca e Pescocgo; Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Vascular
Periférica; Clinica Médica; Dermatologia; Doengas Infecto-parasitarias; Endocrinologia;
Gastroenterologia; Genética Médica; Ginecologia/Obstetricia; Nefrologia; Neurologia; Oftalmologia;
Ortopedia/tramautologia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Proctologia; Psiquiatria e
Urologia, além das areas de atuagao do 3° ano em:

* Cirurgia Geral: Cirurgia Videolaparoscopica e Cirurgia de Transplantes.

* Pediatria: Gastroenterologia Pediatrica, Neonatologia, Pneumologia Pediatrica e UTI
* Gastroenterologia: Hepatologia

* Neurologia: Neurofisiologia e Neurologia Pediatrica

* Obstetricia e Ginecologia: Medicina Fetal e Reproducdo Humana

* Psiquiatria: Psicoterapia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de Concurso aberto a partir
de Edital, onde foram oferecidas em 2003, 92 vagas para Residentes de 1° ano.

O CORPO DOCENTE, DISCENTE ¢ TECNICO ADMINISTRATIVO:

A composic¢ao do corpo docente da FFFCMPA conta atualmente com 163 professores
do quadro permanente e estao distribuidos por nivel de titulagdo: Graduacao 15, Especializacao 44,
Mestrado 31 e Doutorado 73. Desse quadro 61 tem o regime de trabalho de 20 horas, 90 de 40 horas
e 12 com Dedicagao Exclusiva.

No quadro dos Técnicos Administrativos, 69 servidores estdo lotados na Institui¢do e
um funcionario estd cedido a Advocacia Geral da Unido. Desse total, 12 s3o de nivel superior, 49 de
nivel intermedidrio e 08 de nivel de apoio.

Ja no corpo Discente da Faculdade, 548 alunos estiveram cursando em 2003 a

graduacdo em Medicina, 177 a Residéncia Médica, 71 realizaram os cursos de especializacdes, 56
mestrado ¢ 16 doutorado.

CONVENIOS:

HOSPITAL ESCOLA-ISCMPA:

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, fundadora da Fundacao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, atua como hospital-escola, em nivel
técnico, de graduagdo, especializagcdo, mestrado e doutorado.
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Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada por
programas de ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da medicina, proporcionando uma
ampla atuagdo aos alunos e profissionais da satde.

Os 163 professores que integram o corpo docente da Faculdade de Ciéncias Médicas
consolidam a sua producao cientifica, desenvolvida no hospital-escola, como uma das maiores do
pais, sendo crescente o numero de teses, dissertagdes, livros, capitulos, artigos e resumo de
apresentacoes por profissional.

Com investimento realizado pela Santa Casa de Porto Alegre na area da oncologia,
resultado da ampliagdo das instalagdes e da modernizagao das tecnologias, a Instituicdo garantiu para
o ensino um campo de atuacdo mais qualificado, possibilitando a extensdo nesta drea da medicina e o
desenvolvimento de linhas de pesquisa em oncologia, permitindo que o Hospital Santa Rita se
consolidasse como centro de referéncia na assisténcia global na especialidade.

Na area da Pesquisa, estimulada pela natureza progressiva da Medicina e presenca
constante ao longo da trajetéria da Instituicdo, o trabalho desenvolvido na Santa Casa vem
ganhando, a cada ano, maior importancia ¢ densidade. O constante desafio de incorporar os avangos
do conhecimento cientifico e contribuir para o desenvolvimento € o consenso em novas condutas,
drogas e tratamentos foi acelerado a partir de trés fatos, datados da década de 90: em 1992, a
constitui¢do da Comissdo de Pos-Graduagao pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto
Alegre e a Fundagao Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre; a criagdo, em 6 de maio
de 1997, do Comité de Etica em Pesquisas, ¢ o inicio das atividades, em maio de 1998, da Unidade
de Apoio a Pesquisa.

Catalisado por esses trés organismos de apoio, os nucleos de pesquisa da Santa Casa
se multiplicaram, diversificaram suas linhas de investigacao e estabeleceram parcerias com algumas
das mais importantes institui¢des cientificas do pais e exterior. A criagdo de novos nucleos dentro da
Unidade de Apoio a Pesquisa favoreceu a concentracao de esfor¢os em determinadas especialidades
conferindo, por exemplo, ao Hospital Santa Rita, através de sua Unidade de Novos Tratamentos de
Cancer, a condi¢do de uma das institui¢des brasileiras com maior numero de pacientes em pesquisas
clinicas em oncologia do Brasil.

A producao Cientifica em oncologia ndo ¢ um fato isolado. Antes, ela reflete o
comportamento do Complexo Hospitalar como um todo. Com o desenvolvimento de cursos
epidemiologia clinica, foi permitido o alcance de um nivel cientifico elevado nas pesquisas.

Em 2003 foi inaugurado o novo Hospital da Crianca Santo Antonio no Complexo
Hospital da Irmandade da Santa Casa de Misericordia em cujo hospital sdo ministradas aulas de
graduacdo, estagios de doutorandos da Disciplina de Pediatria e os Programas de Residéncia Médica
em Pediatria.

VESTIBULAR-UFRGS:

Para que o de ingresso no 3° grau seja operado através do Vestibular, a FFFCMPA
mantém um sistema integrado com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

INTERNATO EM MEDICINA-SSMARS:
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A FFFCMPA mantém uma cooperagdo técnica com a Secretaria Estadual da Saude,
que permite aos seus alunos realizarem o Internato em Medicina na Unidade Sanitaria Sao José do
Murialdo/Escola de Saude Publica.

CURSOS DE ESPECIALIZACOES — ABRASS / CEJBF:

O Convénio com a Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento do Sistema de
Satde viabiliza o desenvolvimento de Projetos de ensino poés-graduado, pesquisa e assessoria. Este
convénio viabilizou a realizagdo de Cursos de Especializagio em Medicina do Trabalho, tendo
concluido sua IX?® edicao. Além deste, na area da Extensdo, foi realizado o curso de Engenharia
Clinica (2003).

Com o Centro de Estudos José de Barros Falcao-CEJBF tém possibilitado o
desenvolvimento do Curso de Especializagdao Psiquiatria.
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IV — OS PROGRAMAS DE GOVERNO

OS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O Or¢amento destinado a Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto
Alegre para o Exercicio de 2003 foi de R$ 19.383.821,80 (dezenove milhdes, trezentos e oitenta e
trés mil, oitocentos e vinte e um reais e oitenta centavos), provenientes de dotacao inicial, créditos
suplementares e de convénios. Desse recurso, a Instituigdo executou o montante de R$ 19.128.231,87
(dezenove milhdes, cento e vinte e oito mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e sete centavos).

Para uma melhor visualizagdo e compreensao desses numeros, a seguir discriminamos
as fontes dos recursos (Tesouro, Recursos Proprios e de Convénios), bem como da sua destinagao
(Pessoal, Custeios e de Capital):

FONTES DE RECURSOS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Tesouro Nacional 14.262.962,85 |73,58% 14.199.459,45 | 74,23% 63.503,40
Recursos Diretamente Arrecadado 155.285,00 | 0,80% 69.167,14 0,36% 86.117,86
Convénios 4.965.573,95 [25,62% 4.859.605,28 | 25,41% 105.968,67
TOTAL 19.383.821,80 100% 19.128.231,87 | 100,00% 255.589,93
DESTINACAO DOS RECUROS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Pessoal 10.880.720,85 [56,13% 10.880.720,00 | 56,88% 0,85
Custeio 7.614.932,95 [39,29% 7.363.814,83 | 38,50% 251.118,12
Capital 888.168,00 | 4,58% 883.697,04 4,62% 4.470,96
TOTAL 19.383.821,80 100% 19.128.231,87 100% 255.589,93

Fonte: DEPLAN

COMENTARIO:

A insuficiéncia de recursos or¢gamentarios do Tesouro em Custeio e Capital exigiram
grandes sacrificios e eficiéncia administrativa na superagdo ou atenuagdo das dificuldades surgidas.
Contudo, podemos observar que esta Fundagdo executou 98,69% do valor autorizado, realizando
diversas melhorias na area de investimentos.
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A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Os Programas de Governo sao mecanismos que o Poder Executivo tem para dirigir os
gastos publicos em areas especificos na sua Gestao. Para uma melhor compreensao dessa estratégia,
elaboramos uma tabela discriminando os programas e especificando os recursos oriundos do 7Tesouro
Nacional (fontes 100/112/312) dividindo-os em Pessoal, que se destinam aos gastos com sentengas
judiciais, saldrios, obrigagdes patronais e 0s encargos com os inativos e pensionistas, e Qutros
Custeios e Capital (OCC) destinados a manutencdo e aos pagamentos de beneficios dos servidores.
Os Recursos Proprios (fonte 250/280) sdo aqueles arrecadados diretamente pela Instituicdo.

Também demonstramos nessa tabela, os valores denominados Autorizados, que sao
aqueles que fazem parte do Orcamento Geral da Unido, aprovados pelo Congresso Nacional e
destinado a esta Entidade, bem como dos valores Executados, que sdo aqueles efetivamente gastos
pela nossa Entidade.
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Tabela de Recursos Financeiros dos Programas de Governo — 2003:
R$ 1,00
AUTORIZADO EXECUTADO |
PROGRAMA DE GOVERNO TESOURO PROPRIO TESOURO PROPRIO
PESSOAL ocCC OCC PESSOAL ocCC ocCC
28.846.0901.0005.0001 - CUMPRIMENTO DE ] ] ] ] ] ]
SENTENCAS JUDICIAIS
12.365.0791.2010.0043 - ASSISTENCIA PRE-
£ LAR 22.981 22.017
12.364.0041.4009.0043-FUNCIONAMENTO DE [ 7 466 337 | 2540951 | 155.285 | 7.166.337 | 2.479.707 | 69.167
CURSOS DE GRADUACAOD
12.331.0791.2011.0043 - AUXILIO ] 41.734 ] ] 41.734 ]
[ TRANSPORTE
12.306.0791.2012.0043 - AUXILIO ] 191 576 ] i 191 576 i
ALIMENTACAQO
09.272.0089.0181.0043 - PAGAMENTO DE
714, - - 714. - -
APOSENTADORIAS E PENSIONISTA 3 383 3 383
12.364.0041.5081.0043 - MODERNIZACAO E i 500.000 i i 499.729 i
RECUPERACAO DA INFRA ESTRUTURA
12.364.0041.2321.0043 - AMPLIAGAO DO ] 60.000 ] ] 59 241 ]
[ACERVO BIBLIOGRAFICO
12.364.0043.4006.004}3 - FUNCION~AMENTO ) 25 000 ) _ 24 735 _
DOS CURSOS DE POS GRADUACAQ
SUB-TOTAL 10.880.721 | 3.382.242 | 155.285 | 10.880.720 | 3.318.739 | 69.167
TOTAL 14.418.248 14.268.626
CONVENIOS
12.364.0043.4005.0001-FUNCIONAMENTO DA
RESIDENCIA MEDICA (SESu/MEC) ) 4.128.138 ) ) 4.107.026 )
12.364.0041.0527.0001 - INCENTIVO A MODERN. E
MELHORIA DA QUALIDADE NA GESTAO B 253.517 B - 187.321 -
12.364.0041.0525.0001 - APOIO )A ENTID. DE . 28.168 i i 24,797 i
IENSINO SUPERIOR (SESu/MEC
12.364.0043.0487.0001 - CONCESSAO DE ) 232.891 ) _ 232.891 _
BOLSAS DE ESTUDQS (CAPES/MEC)
12.364.0041.4002.0004 - ASSISTENCIA AO i 99 850 i i 2 640 i
EDUCANDO (SESU/MEC)
19.572.0461 .2095.2?01 - FOMENTO A ] 300,000 ] ] 300.000 ]
|PROJETOS (FINE
SUB-TOTAL - 4.965.573 - - 4.859.605 -
TOTAL 4.965.573 4.859.605
TOTAL - GERAL 19.383.821 19.128.231

Fonte: DEPLAN
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COMENTARIOS

Cumprimento de Sentencas Judiciais:

Os recursos foram descentralizados ao Tribunal Regional Federal da 4°. Regido, em
cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n° 10.524, de 25 de julho de 2002.

Assisténcia Pré-escolar:
A assisténcia pré-escolar para dependentes de servidores desta Institui¢do contou com
a aprovagao de RS 22.981,00, tendo executado o valor de R$ 22.016,97 que correspondeu a média de
20 criangas por més, com idade de 0 a 7 anos.
Funcionamento de Cursos de Graduacdo:
A quantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduacdo foi de R$
9.862.573,00 que representa 50,89% do nosso or¢camento total. A despesa com Pessoal Ativo e
Obrigagdes Patronais, vinculado a esse programa, constitui cerca de 72,67% deste montante. Nele
também se encontram as demais despesas de Custeio da Instituicao.

Auxilio Transporte:

O Auxilio Transporte beneficiou em média 78 servidores por més no decorrer do
exercicio, totalizando a quantia executada de R$ 41.734,00

Auxilio Alimentacdo:

Foram beneficiados, em média, 205 servidores por més com o programa de auxilio
alimentag@o do governo federal, totalizando a quantia executada de R$ 191.576,00.

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes Civis:

Para assegurar a manutengdo so6cio-econdmica do servidor aposentado e dos
pensionistas desta Institui¢ao, foi gasto a quantia de R$ 3.714.383,00, correspondente a 140 pessoas
aposentadas e a 20 instituidores de pensao.

Modernizagdo e Recuperacio da Infra Estrutura:
Neste programa foram previstas as despesas com obras e instalacdes e aquisicdo de

equipamentos e material permanente, no montante de R$ 500.000,00 e desse valor foi executado a
quantia de R$ 499.729,45.
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Ampliacdo do Acervo Bibliogrdfico:

Foi autorizado o montante de R$ 60.000,00 para aquisicdo de livros e periddicos,
tendo utilizado a quantia de R$ 59.240,59.

Funcionamento dos Cursos de Pos Graduacdo:

Previsdo de R$ 25.000,00 para as despesas de custeios com os cursos de Pos
Graduagao, do qual foi executado o valor de R$ 24.734,99.

Funcionamento da Residéncia Médica:

Para manter o Programa da Residéncia Médica aos alunos egressos do curso de
medicina, que visa ao seu aperfeigoamento/especializacdo, a Fundacao manteve um convénio com a
SESu/MEC de 202 bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor executado de R$ 4.107.026,30.

Incentivo a Modernizacdo e Melhoria da Qualidade na Gestdo:

Convénio com a SESu/MEC de n° 328/03 com o objetivo de garantir o funcionamento
desta Fundacao, visando a aquisi¢ao de equipamentos e recuperacao de area para atividades de
ensino, no valor de R$ 281.685,00.

Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacdo

Recursos provenientes de convénio n° 418/03 com a SESu/MEC no valor de R$
22.859,00 para garantir o funcionamento da institui¢ao, visando a aquisi¢do de produtos quimicos e
materiais para laboratdrios de graduacao e substitui¢ao de janelas na Disciplina de Farmacologia.

Concessdo de Bolsas de Pos-Graduacdo:

Foi realizado convénio de n° DS-121/00 com a CAPES/MEC para formacdo de
especialistas em nivel de Mestrado ¢ Doutorado, de pods-graduagdo “Strictu Sensu”, no valor de
149.924,82, referente a 14 bolsas de estudos.

Concessdo de Bolsas de Pos-Graduacdo:

Convénio com a CAPES/MEC-PROAP de n° 57/00 para proporcionar melhores
condi¢des para a formagao de Recursos Humanos, a produgdo e o aprofundamento do conhecimento
cientifico e, ao apoio a infra-estrutura da pos-graduagao no montante de R$ 50.966,66.

Concessdo de Bolsas de Pos-Graduacdo:

Convénio Capes/MEC-PRODOC de n° 150/03, para promover o desenvolvimento
institucional das IFES através da absor¢do temporaria de jovens doutores em atividades de formacao
e de pesquisa junto aos programas de pos-graduacdo, tendo em vista sua integracdo permanente no
sistema nacional de pos-graduagao, no valor de 32.000,00.
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Firmado convénio com a FINEP de n° 01.03.0076.00, para criar meios ¢ condigdes

para que possa ser executado um programa integrado, com reestruturag@o e reforma dos laboratorios
de pesquisa, voltados para o desenvolvimento de metodologias na area de biologia molecular e
celular, no valor de R$ 300.000,00.

COMPARAGAO DO ORGAMENTO DE 2003 PARA O DE 2002

ORCAMENTARIO EXECUTADO
2002 2003 \Variagao 2002 2003 \Variagao

Pessoal
Precatorios 287.000,00 0,85 -99,99%| 286.999,95 0 -100%
Ativos 6.787.941,000 7.166.337,000 5,57%| 6.776.333,91| 7.166.337,00 5,75%
Inativos 3.300.397,00] 3.714.383,000 12,54%| 3.300.397,00] 3.714.383,000 12,54%

10.375.338,00/ 10.880.720,85] 4,87%|10.363.730,86| 10.880.720,000 4,98%
Custeios
Outras Despesas Correntes | 7.316.976,89 7.614.932,95 4,07%| 7.015.410,40] 7.363.814,83 4,96%
Investimentos 667.269,000 888.168,00, 33,10%| 504.413,57 883.697,04] 75,19%
Total Geral 18.359.583,89 19.383.821,80, 5,57%]|17.883.554,83 19.128.231,87 6,95%
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V — ACOES DAS AREAS EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

1. PRO-DIRETORIA DE GRADUACAO

Meta

V-1.1.0 | Expansio:

Descricao

Implementagdo de novos cursos — Biomedicina e Nutri¢do — Comissao

V-LLL I pecnica e atribuicdes

Avaliacao

Em 2003, ap6s a publicacdo da autorizacao de funcionamento de 02 (dois) novos
cursos na FFFCMPA, foi instalada comissdo técnica com atribuigdo de
implementar medidas que viabilizem o seu funcionamento. Esta comissao foi
composta por 3 professoras — Maria Beatriz Targa, Elizabeth de Carvalho Castro e
Helena T. Barros, e pela coordenadora do DERCA, Evelise Fraga de Souza. Em
15 reunides nos meses de janeiro a marg¢o foram revisados os projetos dos cursos,
conforme programado como a primeira de s suas atividades.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-1.1.2 Implementacido de novos cursos- Biomedicina e Nutricio.

Descricio

Comissdo Técnica -Estabelecimento de necessidades na docéncia

Avaliacao

A Comissdo Técnica (V-1.1.1) revisou o quadro de docentes e priorizou as areas
mais carentes , visando a realizacdo de concursos para suprir, através de 10 vagas
liberadas pelo MEC, estas necessidades. Esta atividade foi desenvolvida nos meses
de abril a junho, e a Comissdo buscou suporte para indicagcdes nos diferentes
departamentos.

A meta foi 100% atingida

Meta

V-1.1.3 Jmplementac¢io de novos cursos — Biomedicina e Nutricao

Descricao

Estabelecimento de necessidades administrativas € da area fisica

Avaliacao

A Comissdo Técnica revisou o “mapa” da area fisica da Faculdade e estabeleceu
defini¢des quanto a utilizagdo de salas, laboratdrios, etc., revisou as atividades e
necessidades de pessoal administrativo, tendo havido acréscimo de funcionérios no
DERCA..

A meta foi 100% atingida

Meta

V-1.1.4 Implementacio de novos cursos — Biomedicina e Nutricio

Descricao

Consolidagdo de modelos e projetos curriculares detalhados junto as
areas de ensino envolvidas

Avaliacao

A Comissdao implementou 16 reunides com 5 departamentos de ensino e suas
diferentes disciplinas, entre setembro e dezembro, em que foram revisados e entdo
estabelecidos os projetos, modelos , ementas e grades curriculares referentes aos
NOVOS Cursos

A meta foi 100% atingida

Meta

Manuten¢ao e melhorias das condi¢oes de ofertas do curso de

V-1.15 Medicina

Descricao

Modernizagdo de Equipamentos.
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Avaliacao

Foram adquiridos equipamentos utilizados na area bésica e nos programas de Pds-
Graduacgdo, bem como nas disciplinas ministradas na Santa Casa de Misericordia.
A meta foi 100% atingida.

Meta

Adequagio de equipamentos para o ensino nos hospitais da Santa

V-1.1.4 Casa

Descricao

Modernizagdo de equipamentos

Avaliacao

Através do PROJETO DE MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DA INFRA-
ESTRUTURA ACADEMICA DAS IFES E DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS, convénio MEC-SESu, foram repassados a Santa Casa de
Misericordia equipamentos para implantagcdo das areas de ensino dos hospitais da
Santa Casa - UTI central, emergéncia, etc...

A meta foi 100% atingida.

Meta

Diretrizes Curriculares/Educacao Médica
Participagdes em eventos para discussdao e apresentacdo das Diretrizes
Curriculares e da Educag¢do Médica

V-1.2.0
V-1.2.1

Descricao

Participagdo em eventos

Avaliacao

A Faculdade se fez presente por seus professores e alunos em diversos eventos —
locais, estaduais e nacionais - nos quais foram debatidas as diretrizes
curriculares e a educacdo médica. Citam-se: 1 — VI Congresso Gaucho de
Educagao Médica-Caxias do Sul (14 a 16 de maio); 2 — Férum de Graduagao-
Campo Grande/MS (18 a 21 de maio); 3 — Forum de Satde Coletiva /Escola de
Satde Publica- Porto Alegre (16 de junho); 4 —Reunido do Conselho da
ANDIFES —Fortaleza/CE- 26 a 28 de junho; 5 — Oficina da ABEM/ Poélos de
educagdo em Saude- Brasilia (17 e 18 de outubro); 6- Congresso da AMRIGS —
Porto Alegre(16 a 19 de outubro) 7 — Congresso Brasileiro de Educagio
Médica/ABEM, Floriandopolis/SC (7 a 11 de novembro); 8 — For-Grad Sul-Porto
Alegre-(16 a 18 de novembro); 8- Féorum de Saude Coletiva/Secretaria Estadual
da Saude- Porto Alegre (5 ¢ 6 de dezembro). Além da participacao nesses
eventos, a Fundagdo apresentou trabalhos em alguns deles, versando sobre
resultados da sua evolugdo no que diz respeito as Diretrizes Curriculares.
Cumpre destacar, ainda, que a FFFCMPA, pela sua Pro-Diretora de Graduagao,
foi mantida como suplente na dire¢ao da Regional Sul I da ABEM.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-1.2.2 \ Diretrizes Curriculares/Curso de Medicina

Descricio

Formatar em definitivo a atualiza¢do do curriculo do Curso de medicina

Avaliacao

As reunides da Comissao de Reestruturagao Curricular, que haviam se iniciado em
2001 e mantidas em 2002, tiveram continuidade em 2003. Este trabalho consolidou
a atualiza¢do do curriculo do curso de medicina, através de 12 encontros nos meses
de margo a agosto, tendo sido aprovado o novo modelo curricular.

A meta foi 100% atingida
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Meta V-1.2.3 \ Diretrizes Curriculares/Urgéncia e Trauma
Descricio | Implantar urgéncia e trauma como disciplina complementar na FFFCMPA
A disciplina de Urgéncia e Trauma foi estruturada conforme planejado, ja que
houve mudancgas propostas pelo Pronto Socorro de Porto Alegre, até entdo co-
Avaliacio part.ici[')al?te do processo de preparacao dos alunos a0 egercicio da atividade. pratica.
A disciplina esta vinculada ao Departamento de Cirurgia e sob responsabilidade de
professor especifico para tal (Prof. Atila V. Velho)
A meta foi 100% atingida
Diretrizes Curriculares/Area alternativa ao Desenvolvimento de
Meta V-1.24 . .
Atividades
Descricio | Implementar areas alternativas como cendrio de pratica de ensino-aprendizagem.
Foi implantada area de ensino-aprendizagen de Pediatria em duas novas frentes: US
Murialdo e Escola Estadual de Ensino Fundamental Aldo Locatelli, onde os
o~ alunos de 4° ano desenvolvem atividades orientadas a atengdo primaria em
Avaliacao .
Pediatria.
A meta foi 80% atingida, tendo ficado prevista para 2004 a implantacdo de outras
areas de ensino nestes e em outros cenarios.
Meta V-1.2.5 \ Diretrizes Curriculares/Educaciao Médica
Descricio Propor as instancias decisoérias a atualizagao do curriculo do Curso de Medicina
A proposta de atualizagdo do curriculo do Curso de Medicina foi apresentada ao
S Conselho Departamental e & Congregacdo em setembro, tendo sido aprovada nos
Avaliacao . :
dois colegiados.
A meta foi 100% atingida
Meta V-1.2.6 | Diretrizes Curriculares/Educacio Médica
Descricdo | Implementar a atua¢do da Comissdo de Internato, criada e implantada em 2001.
I A Comissdo de Internato manteve suas atividades, conforme proposto.
Avaliacao . .
A meta foi 100% atingida.
Meta V-1.2.7 \ Diretrizes Curriculares/Avaliacio
Descricio Propor-se a Avaliacdo das Condi¢des de Ensino
No més de outubro a Faculdade foi avaliada por comissao especifica do MEC,
tendo alcancado conceito MB nos itens corpo docente e instalagdes e B no quesito
.~ curriculo. Considerando-se que o curriculo avaliado na ocasido foi o ainda nao
Avaliacao

atualizado, que serd implantado a partir de 2004, tal resultado reforcou e legitimou
a necessidade das alteragdes propostas e homologadas nas instdncias adequadas
(Congregacdo e Conselho Departamental).

A meta foi 100% atingida
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Meta

V-1.3.0 |Programas de Fomento:
V-13.1 |Implementacdo da monitoria.

Descricao

Reforcar o Programa de Monitoria (PROM).

Avaliacao

Foram aumentadas vagas de monitores para 95, perfazendo 760 bolsas ao longo do
ano. Houve atividades coordenadas e dirigidas a ampliacdo do envolvimento dos
monitores via participagdo no projeto “Feiras de Satde”. Foram executadas
atividades administrativas pelo Departamento de Registro ¢ Controle Académico
(DERCA) ligado a PRODG, tendo havido aumento da manutencdo em dia dos
relatorios referentes ao programa, alvo atingido em 95% do proposto. Houve
adequacdo das datas de selecdo do PROM as diferentes necessidades expressas
pelas disciplinas. Houve aumento da participagao dos professores no PROM.

A meta foi atingida em 95% do proposto.

Meta

V-1.3.2  |Implementaciio da Tutoria.

Descricao

Reforcar o Programa de Tutoria.

Avaliacao

A meta ¢ considerada alcancada visto que o projeto “Jovem Voluntario/Médico
Solidario”, executado em conjunto com a Santa Casa, teve pleno desenvolvimento
ao longo do ano. Da mesma forma, o reforco a implementacao da tutoria se fez por
acoes desenvolvidas em conjunto com a PRODEEA através do Projeto de Extensao
“Feiras de Saude”.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-1.3.3 \ Implementacio de Gabinete de Apoio Psico-Pedagogico.

Descricao

Colocar a disposicao dos alunos e professores um servigo de apoio psico-
pedagégico que atenda as demandas destas dreas, qualificando-as, e
instrumentalizando melhor o desenvolvimento das atividades académicas.

Avaliacao

Por questdes legais, administrativas e financeiras, nao foi possivel implantar o
GAP em 2002; ressalta-se que, nas eventuais necessidades de orientacio
especifica, esta foi feita por professores da Faculdade.

A meta ndo foi atingida e esta mantida para 2004.

Meta

V-1.3.4 | Ampliar o Quadro Docente.

Descricio

Ampliar o Quadro de Professores.

Avaliacao

Buscando ampliar seu quadro de professores, principalmente considerando a
possibilidade da expansdo da FFFCMPA através do surgimento de dois novos
cursos, foram contratados, em 2003, 16 professores substitutos e 1 adjunto,
selecionados por concursos realizados em 2002. Em novembro, foi aberto edital
para 10 concursos de professores assistentes.

A meta foi 100% atingida.
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Meta

V-1.4 Integracio da Graduacio:
V-14.1 Com a P6s-Graduacao

Descricao

Consolidacdo do Programa de Iniciacao Cientifica da FFFCMPA.

Avaliacao

Houve continuidade do trabalho conjunto entre as duas areas, com organizacio e
discussdo prévia das atividades dos alunos quando vinculados a pesquisas, incluida
a elaboracdo conjunta de normas e regras.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-14.2 \ Com a Extensio.

Descricao

Estabelecimento de atividades conjuntas voltadas a assisténcia e ao ensino.
Estabelecimento de convénios especificos para este fim.

Avaliacao

Atividades docente-assistenciais tiveram refor¢o importante em 2002, com a
implementagdo do Projeto “Feiras de Saude”, conseqiiente a convénio com
instituigdo — Rotary Club. Este convénio foi renovado em 2003. As atividades
ligadas ao projeto ensejaram a realizagdo mensal de uma feira de satide, em escolas
publicas estaduais e/ou municipais de Porto Alegre, perfazendo o total de 8 (oito)
feiras. Envolveram-se nesta atividade 21 (vinte e um) professores e 65 (sessenta e
cinco) alunos, em média, por feira. Em cada um destes 8 eventos, houve 528
atendimentos, em média, perfazendo aproximadamente 4.300 procedimentos de
atencdo a saude, executados pelos alunos sob a orientacdo e supervisao dos
professores.

Antecedendo aos eventos, foi realizado Curso Preparatdrio em conjunto com o
Centro Académico, com duragdo de 40horas de aulas teoricas e 20 horas de
atividades praticas, conforme proposto pelos alunos em 2002. Aos alunos coube
fazer o Relatério Final da Tutoria, entregue no prazo marcado a PRO-DG. Cabe
ressaltar que o Projeto FEIRA DE SAUDE NAS ESCOLAS recebeu prémio da
UNITYV — Categoria Projetos Sociais em 2003.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-14.3 \Aperfeigoamento de Geréncia/DERCA.

Descricao

Estabelecer regras referentes as diversas atividades administrativo-gerenciais do
Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA - referentes a
matriculas, listagem de alunos, registros de atividades e seus resultados (bolsas,
estagios, etc...), férias, calendario escolar; estabelecer melhor integragdo com os
servicos da secretaria de ensino na Sta. Casa. Definir as atribuigdes dos
funcionarios e criar sentido de equipe. Estabelecer programa informatizado de
historicos escolares.

Avaliacao

Foi mantido o trabalho de aperfeicoamento das atividades da Secretaria e do
DERCA, tendo sido agregado mais um servidor ao grupo. Foram feitas as
normatizagdes necessarias a medida que foram se apresentando — listagens de
alunos, controle de atividades complementares dos alunos
(bolsas/estagios/monitorias) reprografia, entre outros. Foi implantado o sistema
informatizado de acompanhamento das atividades dos alunos da Faculdade.

A meta foi 100% atingida.

CONSIDERACOES FINAIS

As atividades planejadas foram executadas e levadas a bom termo. Face a esta realidade,
entende-se que a Pro-Diretoria de Graduag@o cumpriu com suas metas.
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2. ENSINO DE POS-GRADUACAO:

Meta

V-2.1.0 | Consolidacio e qualificacio da atividade de pesquisa

Descricao

Melhorar as condi¢des de acompanhamento e de de avaliagdo cientifica

V-2.1.1 e ética dos projeto de pesquisa desenvolvidos na Instituicao

Avaliacao

Criagdo da Comissdo Permanente de Pesquisa e Etica (CPPE), orgdo especializado,
vinculado a Pré-Diretoria de Pesquisa e Pds-graduagdo. Este orgdo tem como
objetivo pronunciar-se, no aspecto cientifico e ético, sobre todos os projetos de
pesquisa a serem desenvolvidos no ambito da Instituicdo, visando promover a
adequagdo das investigacdes propostas na area de saide e nos procedimentos
experimentais envolvendo animais. Homologado na Reunido da Congregacdo de
22.12.2003, Decisdao n° 15/2003, nos termos do Parecer n° 07/2003 da Comissao
de Apoio de Pés-Graduacao.

A meta foi 100% atingida

Meta

V-2.2.0 | Consolidacio e qualificacio dos Programas de Pos-Graduacio

Descricio

V-2.2.1 |Consolidacdo do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia Médicas

Avaliacao

A proposta do Programa Institucional de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas,
submetida e aprovada pelo Conselho Técnico Cientifico da CAPES, sendo
recomendado conforme documento OF/CTC/CAPES n° 161/2002, de 29 de julho
de 2002, foi consolidado durante o ano de 2003 contanto com 25 alunos
regularmente matriculados em nivel de mestrado e duas dissertagdes apresentadas.
De acordo com a CAPES, a recomendacdo para o doutorado serd aprovada apds a
consolida¢dao do mestrado.

Meta 100% atingida.

Meta

V-2.3.0 |Melhoramento da infra-estrutura de pesquisa e pés-graduacio

Descricao

Conclusao da reforma na area fisica envolvendo laboratdrios de
pesquisa e demais dependéncias utilizadas pelos programas de pos-
graduacao.

V-2.3.1

Avaliacao

Foi inaugurado, em 12/11/2003, o Centro de Pesquisa ¢ Po6s Graduagdo Prof.
Heitor Cirne Lima. O Centro possui modernos laboratorios multi-usuérios,
secretaria, sala de reunides, sala de alunos, sala de professores, salas de aula e
auditorio, objetivando oferecer melhores condigdes para o desenvolvimento da
pesquisa e da poés-graduacao.

Meta 100% atingida.

Meta

Expansio e incentivo a Iniciacio Cientifica vista como geradora de

V-24.0 matéria prima para os Programa de Pés-Graduacio:

Descricao

Expansao no nimero de bolsistas e divulgacdo e valorizacdo da atividade

V-24.1 de Iniciag¢do Cientifica.

Avaliacao

A FFFCMPA participou e foi contemplada com oito bolsas de Iniciacdo Cientifica
do Edital PROBIC da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul, expandindo a atividade de Iniciagdo Cientifica na Instituicdo.

Foi consolidada em sua segunda edi¢cdo, realizada no periodo de 22 a 25 de
setembro, sob a coordenac¢do da Pro-Diretoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, a
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Semana de Iniciagdo Cientifica da FFFCMPA. Este evento contou com a
participacdo dos alunos bolsistas dos Programas Institucionais (PIBIC/CNPq,
PIC/FFFCMPA e PROBIC/FAPERGS) e de bolsistas ndo-institucionais. A
comunidade académica esteve presente e além da apresentacdo de trabalhos
cientificos participou de um ciclo de palestras sobre pesquisa e ética.

Meta totalmente atingida.

A meta foi 100% atingida

AVALIACAO DO PLANO

1. As metas propostas foram plenamente alcancadas.

INDICADORES DE GESTAO

ITENS 2000 2001 2002 2003
N° de cursos de Pos-Graduagao 02 02 04 03
N° de alunos em mestrado 24 19 57 56

N ° de alunos em doutorado 02 02 09 16
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3. PRO-DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO:

Meta

V-3.1.0 | Especializa¢io:

Descricao

V-3.1.1 Residéncia Médica: 24 PRMs credenciados pela CNRM.

Avaliacao

A FFFCMPA recebeu 202 bolsas para médicos residentes do Ministério da
Educagdo. Destas, 47 foram repassadas para o Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas (desde o tempo em que foi um Hospital utilizado para ensino de alunos
desta FCM). As restantes 155 bolsas foram utilizadas nos nossos diversos 24
PRMs, todos plenamente credenciados. O numero de vagas para MRs em 2003 foi
de 183; cursaram até o fim do ano 177,com falta de preenchimento de vagas em
Nefrologia(1), Pneumologia(1),Gastroenterologia (1 MR3) e Neurologia (1 MR3).
A ISCMPA tém o compromisso de pagamento de cerca de 30 bolsas anuais e ,neste
ano, pagou 26. A distribuicdo das bolsas foi a seguinte: MR1-70; MR2- 67; MR3-
42. Houve 787 candidatos inscritos para a prova seletiva geral (EXAME
AMRIGS), 51 para as especialidades clinicas e 69 para as cirargicas. A elaboracao
das provas seletivas para as especialidades ficou a cargo dos respectivos
Departamentos. Nao foi implementado o sistema de avaliagdo trimestral, formal.
Iniciaram-se cursos regulares anuais, o primeiro de Epidemiologia. Foram
apresentados 85 trabalhos de conclusdo de curso na XIX Semana Académica ( 20 a
24 de outubro de 2003).0s trabalhos dos formandos foram gravados em CD e
distribuidos para a Comunidade Académica. Foi realizada a cerimonia de
Formatura no dia 12 de dezembro de 2003. Estamos observando algumas
dificuldades no preenchimento de vagas em certas especialidades, com diminui¢ao
do nimero de candidatos.
Atingidos os 100% das metas.

Meta

V-3.1.0 | Especializacio:

Descricao

V.3.1.2 | COREME (Comissao de Residéncia Médica).

Avaliacao

Realizadas 5 reunides. Deliberados assuntos relacionados com as rotinas dos
diversos PRMs. Houve avaliagdo da adaptacdo as novas resolucdes da CNRM,
com pré-requisito de dois anos para as especialidades clinicas. A entrada dos novos
MRs ocorreu em dois momentos, parte em janeiro,0s que continuavam e os das
especialidades, e parte em fevereiro, os MRs de entrada direta. A ampliacdo das
vagas de Clinica Médica para 12 MR1 e o desaparecimento dos MR1 das
especialidades clinicas, que faziam rodizio, ocorreu sem traumas. No PRM de
Neurologia ainda se manteve, neste concurso, a entrada direta, para aguardar a
decisdo da CNRM quanto a necessidade ou nao de pré-requisito de dois anos.
Durante o ano, a decisdo da CNRM foi a de ndo aceitar a entrada direta e, portanto,
a necessidade de dois anos de Clinica Médica. Houve diminuicao, nesta seleg¢ao, do
nimero de MR1 das especialidades clinicas, para adaptagdo dos quantitativos as
novas resolugdes, sem maior problema. Neste ano foram modificadas as datas de
selecdo, ficando em novembro e dezembro as selecdes para as especialidades
clinicas e cirtrgicas, com provas de Clinica Médica e de Cirurgia Geral elaboradas
pelos respectivos Departamentos, e em janeiro a sele¢ao para os MRs com entrada
direta, apés o Exame AMRIGS. Houve diminui¢do do niimero de candidatos aos
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PRMs de Nefrologia, Neurologia, Infectologia, Pneumologia. Estes processos de
adaptacdo continuardo durante o ano de 2004. Foram atingidas as metas em 100%.
Atingimento de 100% da meta.

Meta

V-3.1.0 | Especializacio:

Descricao

V-3.1.3 | Curso de Especializacao

Avaliacao

A FFFCMPA oferece 14 cursos de especializagao.

Em 2003 foram oferecidas 160 vagas e matriculados 92 alunos, com 33 egressos.
Foram iniciados quatro novos cursos em 2003. Um destes novos Cursos
(Fonoaudiologia Ocupacional) ndo teve alunos matriculados, razdo pela qual foi
cancelado. Ha estudos visando a implantacdo de 6 novos Cursos. As especialidades
enquadram-se nas novas normatizagdes do setor. Houve apresentacdo de trabalhos
de conclusdo dos Cursos de Especializacao.

Atingidas 100% das metas.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricio

V-3.2.1 Semana Académica.

Avaliacao

De 20 a 24 de outubro foram desenvolvidos os trabalhos da XIX Semana
Académica, com conferéncias,temas livres, posters. Foram inscritos 85
trabalhos de concluséo de residéncia médica e especializagdes.

Atigimento de 100% da meta.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricio

V-3.3.2 Férias de Satde.

Avaliacao

Inimeras feiras realizadas em convénio co Rotary Club Leste. Projetadas e
realizadas pela Pré-Diretoria de Graduacdo. Estas sdo atividades realizadas por
varias areas e a avaliacdo sera realizada pela Pro-Diretoria de Graduagao.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricao

V-3.23 | SISP

Avaliacao

Atendimento de 293 solicitagdes telefonicas para prestagdo de informacdes a
comunidade. Palestras nas escolas, durante as Feiras de Saude. Treinamento de 8
graduandos, com selecdo, atividades cientificas e atividades administrativas.
Curso: Drogas de abuso: da prevencao ao tratamento; junho de 2003. Publicagdes
de material didatico, com folhetos GHB e revisao do livro “Conversando com
Drogas”. Publicagdes cientificas em ntimero de 6 - (livros, artigos em revistas).
Apresentag¢do de um trabalho em Congresso em Sao Paulo. Pesquisa em andamento
com material para Tese de Doutorado. Premiagdo com Diploma ao Mérito da
Secretaria Nacional Antidrogas. Participagdo com membro no Comité de Peritos
para Orientacdo e Apoio a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Saude mental.
As metas foram atingidas em 100%.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricao

V-3.2.4 | Atendimento na Disciplina de Genética Clinica

Avaliacao

Atendimento de 411 novos pacientes com problemas genéticos. Realizacdo de 582
consultas. Atingimento de 100% da meta.

| Meta

\ V-3.2.0 \ Extensao:
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Descricdo | V-3.2.5 \ Atendimento na Disciplina de Parasitologia
Avaliagio Rea}lizggﬁo de 147 exames parasitologicos de fezes
.Atingimento de 50% da meta.
Meta V-3.2.0 | Extensio:
Descricao V-3.2.6 | Cursos de Extensao.
Avaliacdo | Foram realizados 23 cursos de extensdo. Atingimento de 100% da meta.
Meta V-3.2.0 |Extensio:
Descricio V-3.2.7 | Convénio Interinstitucional.
Manutencao do convénio com o Rotary Club Leste. Atividades conjuntas nas feiras
S de Satde e em trabalhos cientificos relacionados aos queimados, junto com a
Avaliacao S . . . , .
Disciplina e Servigo de Cirurgia Plastica.
Atingimento de100% da meta.
Meta V-3.2.0 | Extensio:
Descricdo | V-3.2.8 |Liga do Trauma.
Consolidagdo e desenvolvimento da liga do Trauma com realizag¢@o de palestras em
o~ escolas sobre primeiros socorros, profilaxia dos acidentes. Organizacdo de
Avaliacao ., A
inimeros cursos de urgéncia, ATLS.
Atingimento de 100% da meta.
Meta V-3.2.0 | Extensio:
Descricao | V-3.2.8 |Liga da Dor.
Consolidagdo e desenvolvimento da Liga da Dor com a realizagdo de atividades
Avaliagao |didaticas e Curso especifico: Curso Introdutério — Liga da Dor 2003.
A meta foi 100% atingida
AVALIACAO DO PLANO
1- Residéncia Médica - Todos os programas estdo credenciados plenamente e em

funcionamento. Adaptacao as novas resolu¢cdes da CNRM. Trabalhos de conclusdo
consolidados. Formatura no calendario como rotina. Produgcdo de CD, com os
trabalhos de conclusdo, e distribui¢do para a Comunidade Académica. No proximo
periodo deveremos reformular o regimento interno, implementar avaliagdo trimestral
dos MRs, revisar a implantagdo das novas resolugdes, desenvolver cursos
obrigatorios para os MRs.

Especialidades - Foram implantados quatro novos cursos e estdo em avaliagcdo seis
novas solicitagdes para iniciarem em 2004/2005.

Extensdao - O numero de cursos oferecidos suplantou as expectativas.A liga do
Trauma consolidou-se e ampliou suas atividades. Estruturou-se a Liga da Dor e se
esboca a Liga da Hipertensao para 2004. As feiras de Saude sdo realidade rotineira
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para os alunos. Devera ocorrer maior nimero de atividades em vilas periféricas. As
atividades na Genética Clinica tiveram um incremento importante e o SISP foi,
novamente, premiado pela sua atuagdo. A area de Parasitologia ndo tém apresentado
rendimento suficiente, na realizagdo de exames comunitarios.

1. PRO-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Area: Comunicacio

Meta V-1.0 Ampll.ar .a d.lvul.gag:z?o de informacgdes sobre a Pdés-Graduagao e
Pesquisa institucionais
Descrigio | V-1.0.1 Crlggaq dej programa televisivo para divulgacdo de pesquisas
mstitucionais
Foi idealizada uma série de programas intitulados “FFFCMPA Pesquisa” que vai ao
Avaliagdo |ar as segundas e sextas-feiras no Canal Universitario de TV a cabo, desde 21 de
abril de 2003. Meta 100% atingida.

Area: Comunicac¢ao

Meta V-1.0 Ampliar a divulgacio de dados institucionais

Descri¢iio V-1.0.2 Acréscimo de informagdes no site institucional
At¢ o momento foram implementadas as seguintes novas secoes:

Avaliagio Académica{Especializagﬁo; Ac?démica/A’genda; Pefquisa/Gmpo§ dg ' I"esquisa;
Outras/Noticias. O processo estd em continua evolucdo, com objetivo inicial 100%
atingido.

Area: Comunicacio

Meta V-1.0 Coordenacao do banco de dados institucional

.~ Confeccionar o Catalogo Institucional MEC 2002 (dados de dezembro
Descricao V-1.0.3 2002)
Avaliacdo | O Catédlogo foi publicado e distribuido. Meta 100% atingida.

Area: Comunicacao

Meta V-1.0 Divulgacio da Producio Cientifica institucional

Descricio | V-1.0.4 Divulgar a pI’OdI’lQaO 01ent1f:1¢a de docentes e discentes e a producdo dos
Programas de Pds-Graduacao

Avaliacdo | O Catalogo foi publicado e distribuido. Meta 100% atingida.

Area: Cultura/Extensio

Meta V-2.0 ?ml.)le{nentag:ao de atividades culturais no Espaco de Artes contiguo
a Biblioteca
Descricdo | V-2.0.1 |Projeto de exposi¢des de obras artisticas para publico interno e externo
I Exposi¢des regulares desde 31/03/2003, divulgando mensalmente amostra da obra
Avaliacao

de diferentes artistas plasticos. Meta 100% atingida.

Area: Obras fisicas

Meta

V-3.0 Melhoria de area fisica para ensino
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.~ Projetar e executar reformas no sub-solo, é4rea sul, para abrigar
Descricao V-3.0.1 s ! s . i )
laboratorios de microscopia, Histologia e Patologia
Avaliacio |Reformas em execug¢do, com término previsto para abril 2004. Meta 80% atingida.

Area: Obras fisicas

Executar as reformas referentes ao espaco de Videoconferéncia e
Meta V-3.0 . .
areas de apoio
.~ Realizar as mudancas fisicas necessarias para a implementacdo da sala
Descricao V-3.0.2 . N
de videoconferéncia
o~ Reformas em execu¢do, com término previsto para marco 2004. Meta 90%
Avaliacao

atingida.

Area: Obras fisicas

Meta V-3.0 Executar as obras referentes as novas instalacoes da Pesquisa
Descricio | V-3.0.3. Adequar a drea do InStlt}JtO de Pegqqlsfls Cito-Oncologicas para abrigar
os laboratdrios de pesquisa da Institui¢do
S A obra foi finalizada em julho 2003. A inaugurac¢do ocorreu no més de outubro.
Avaliacao

Meta 100% atingida.

Area: Obras fisicas

Meta V-3.0 Melhorar as condicoes de trabalho dos docentes
Descricdo | V-3.0.4 |Executar reformas na area da Disciplina de Genética
Avaliacdo |Reformas concluidas. Meta 100% atingida.

Area: Obras fisicas

Meta V-3.0 Aume.ntar a drea fisica disponivel para atividades de ensino,
pesquisa e extensao
Descricio | V-3.0.5 |Projetar um anexo ao prédio principal
Foi realizado Edital de Concurso Publico para o Anteprojeto de Anexo da
Avaliagao |FFFCMPA. A licitagdo teve sucesso, tendo a premiagdo sido entregue no més de

dezembro. Meta 100% atingida.

Area: Tecnologia da Informacio

Meta V-4.0 Melhorar as condicoes de trabalho aos docentes
Descricio V-4.0.1 Criar Laboratorio de Informatica para uso exclusivo de docentes

Foi adequada a 4rea fisica, comprados os equipamentos ¢ licitada a compra de
Avaliacdo |mobiliario. O inicio das atividades no local ocorreu no més de outubro. Meta 100%

alcancgada.

Area: Tecnologia da Informacio

Meta V-4.0 Ampliacao e atualizacio dos equipamentos de informatica
Descriio | V-4.0.2 Atuahzagaq d§ maquinas para utilizacao como servidores e aquisicao de
novos terminais pessoais
Novos equipamentos foram adquiridos, qualificando o setor de informatica. O
Avaliagao |Catilogo MEC 2003 registra o acréscimo de maquinas em relacdo a 2002. Meta

100% atingida.
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Area: Tecnologia da Informacio

Meta V-4.0 Promover dispositivos de seguranca na area da Informatica
Descricio V-4.0.3 | Utilizar instrumentos de seguranga na area da Informatica
Foram implementados programas de seguranga como o Firewall e outros
Avaliacdo | mecanismos nas estagdes de trabalho, além da instalagdo de programas anti-virus.
Processo continuo, mas com objetivos iniciais 100% atingidos.

Area: Benefic

ios a funcionarios/alunos

Meta V-5.0 Oferecer o funcionamento de cafeteria para a comunidade interna
Descricio | V-5.0.1 |Operacionalizar os servigos do economato na area destinada a cafeteria.
Avaliacdo As atividades da cafeteria iniciaram em marco de 2003. Meta 100% atingida.

Area: Benefic

ios a funcionarios/alunos

Meta

V-5.0 Manter o apoio ao trabalho dos professores

Descricao

Subsidiar a participacdo de professores em eventos cientificos, de
acordo com o regulamento do Programa de Incentivo a Producdo
Académica (PIPA); subsidiar a confec¢do de posteres de trabalhos
cientificos para a apresentacdo em eventos; financiar o processo de
versao de manuscritos cientificos originais para o inglés.

V-5.0.2

Avaliacao

Estdo sendo atendidas todas as solicitagdes que se adequassem as regras dos
respectivos planos. Processo continuo. Meta 100% atingida.

Area: Benefic

ios a funcionarios/alunos/comunidade externa

Meta V-6.0 Disponibilizar a Capela Ecuménica para cultos religiosos
Descri¢io V-6.0.1 Mobiliar o espaco ja reformado para servir de Capela
Avaliacdo | O espaco esta adequado para uso, conforme projeto original. Meta 100% atingida.

Area: Representaciio

Meta

V-7.0 Representar a FFFCMPA em atividades multi-institucionais

Descricao

Participar dos encontros nacionais do Forum de Pro-Reitores de
Planejamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(FORPLAD); participar do Conselho Gestor da AIESPA (Associagao
das Institui¢cdes de Ensino Superior Usuérias do Canal Universitario de
Televisdio em Porto Alegre); representar a Instituicdo junto ao
Consorcio da Universidade Virtual Publica do Brasil — UniRede

V-7.0.1

Avaliacao

A Institui¢do esteve representada presencialmente em todas as reunides das
entidades citadas, participando ativamente das deliberagdes.
Processo continuo. Meta 100% atingida.

Area: Gestio

Meta V-8.0 Institucionalizar um programa de avaliacao institucional interna e
externa
Descricio | V-8.0.1 |Criar a Comissdo de Avaliagdo Institucional
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A Comissao de Avaliacao Institucional foi instalada através de Portaria do més de
Avaliacdo |agosto. Tal Comissdo se reune com freqiiéncia, trabalhando no momento na
elaboracdo de instrumentos proprios de avaliacdo. A meta foi 100% atingida.

Area: Gestao

Permitir a Direcio o acompanhamento continuo dos processos

Meta V-3.0 administrativos

Descricio | V-8.0.2 |Criar o Comité Administrativo

Criado a partir da Portaria de Designagdo n® 5/2003, os membros do Comité tem se
reuniram de modo sistematico, estabelecendo novas rotinas de trabalho e

Avaliagao acompanhando a resolu¢do de falhas apontadas em auditorias. Meta atingida em
100%.

Area: Gestiio

Meta V-8.0 Melhoria da infra-estrutura de apoio

Descri¢iio V-8.0.3 Aquisi¢ao de microscopios para novo laboratério de ensino

A compra dos equipamentos foi realizada por licitacio na modalidade pregio.
Avaliacdo | Aguarda-se a entrega dos equipamentos para marco de 2004. A meta foi 100%
atingida.

AVALIACAO DO PLANO DE 2003

Das 20 metas propostas, observa-se que apenas 3 ndo foram totalmente atingidas: a reforma da
area que abrigard os Departamentos de Histologia e Patologia, a reforma do espago destinado a
abrigar a Sala de Videoconferéncia e a aquisicdo de microscopios para novo laboratorio de Histo-
Patologia. Embora os processos iniciais para a execucao dos 3 itens tenham sido executados com
sucesso, demora na liberagdo do orcamento, a partir do MEC, postergou as licitagdes para
dezembro de 2003. No entanto, as obras iniciaram a partir da homologag¢do dos contratos e estdo
em pleno andamento, com entrega prevista para os primeiros meses do ano letivo. Aguarda-se
para a mesma época a entrega dos microscopios também adquiridos em dezembro 2003. E com
satisfagdo que a Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional vé coroado o seu empenho no
cumprimento das metas estabelecidas.
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2. PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO:

Meta V-5.1.0 | Area de Recursos Humanos:
Descricao | V-5.1.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Visa a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
.~ antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos
Avaliacao . . . .. .
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.1.0 | Area de Recursos Humanos:
Descricao V-5.1.2 | Capacita¢do de Recursos Humanos.
No decorrer do ano de 2003 foram executados treinamentos em loco com Técnicos
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul nos seguintes Departamentos:
Avaliacio Departamento de Orgamento e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Material e Servigos Gerais — Se¢do de Patrimonio Fisico.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.1.0 |Area de Recursos Humanos:
Descricao V-5.1.2 | Capacita¢dao de Recursos Humanos.
No decorrer do ano de 2003 houve participagdo de Servidores Técnico-
Administrativos em encontros nacionais ¢ Congressos tais como: Forum de Pro-
Avaliacdo | Reitores de Planejamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior-FORPLAD,
Congresso Interinstitucional de Ensino Médico — CINAEM, Curso de Pregoeiro.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.2.0 | Area Financeira:
Descricio V-5.2.1 Controle e registro da execucao orcamentaria.
Emissdo das Ordens Bancarias;
Acompanhamento da receita propria;
Andlise e controle de prestacdes de contas de diarias, suprimento de fundos e
Avaliacdo |convénios;
Controle da regularidade fiscal junto aos 6rgdos federais, estaduais, municipais e
outros.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.3.0 |Divisdo de Compras:
Descricao | V-5.3.1 | Modalidade Pregao.
Foram realizados 15 (quinze) pregdes para aquisi¢do de produtos quimicos e
laboratoriais, suprimentos e equipamentos de informatica, material de limpeza e
Avaliacao higiene, material de escritorio, todos com sucesso, tanto na aquisi¢do como

financeiramente.
A meta foi 100% atingida.
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Meta V-5.3.0 | Divisdo de Compras:
Descricio V-5.3.2 Modalidade Dispensa de Licitacoes.
Foram realizados 338 (trezentos e trinta e oito) processos de dispensa de licitacdo
Avaliacdo | para aquisi¢ao de servigos e produtos diversos.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.3.0 |Divisao de Compras:
Descricio V-5.3.3 Inexigibilidade de Licitagoes.
Foram realizados 14 (quatorze) Processos para aquisi¢do de produtos e servigos
Avaliacdo | diversos.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-54.0 |Comissdo Permanente de Licita¢oes:
Descricao | V-5.4.1 Modalidade Concurso.
Foi realizado Concurso para Solugdo Arquitetonica a Nivel de Anteprojeto para o
Avaliacio | Anexo da FFFCMPA.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.4.0 Comissao Permanente de Licitagoes:
Descricao | V-5.4.2 | Modalidade Convite.
Foram realizados 18 (dezoito) convites para aquisicdo de Livros, equipamentos
Avaliacdo |diversos e contratagdo de servigos.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-54.0 |Comissdo Permanente de Licita¢oes:
Descricao | V-5.4.3 |Modalidade Tomada de Pregos.
Foram realizadas 05 (cinco) Tomadas de Precos para aquisicao de Equipamentos de
Avaliacdo | Laboratodrio, realizagao de obras nas dependéncias da FFFCMPA.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.4.0 | Gestor de Contratos
Descricio V-54.3 Contratos.
No exercicio de 2003 foram mantidos e/ou celebrados 23 (vinte e trés) contratos de
Avaliacio prestacao de servigos, servicos terceirizados e concessdo de uso de area fisica nas
dependéncias da FFFCMPA.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-5.5.0 |Planejamento e Or¢camento:
Descricio V-5.5.1 Or¢amento
Elaboracdo da proposta orcamentaria e suas alteragdes;
Analise de relatorios mensais extraidos do SIAFI e do SIDOR;
Avaliacdo | Acompanhamento mensal dos gastos com Pessoal e alimentacdo do SIPES.

Preenchimento dos formularios de convénios;
Preenchimento e acompanhamento de formularios da SPO/MEC;
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Elaboracao de quadros demonstrativos do orgamento.
Emissdao de empenhos.
A meta foi 100% atingida.

AVALIACAO DO PLANO

Os resultados alcangados foram satisfatorios tendo em vista a escassez da forga de
trabalho, pela ndo reposi¢do das vagas de pessoal técnico administrativo, ocasionando com isso a
duplicidade de fun¢des dos servidores.
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VI - INDICADORES DE GESTAO

Esta Instituicdo vem realizando levantamentos que possam demonstrar alguns
indicadores que permitam aferir resultados de eficiéncia, eficdcia e economicidade das acdes
desenvolvidas pela nossa administragao. Os indices abaixo listados sdo indices de produtividade e
foram calculados conforme Decisao TCU n° 408/2002.

INDICADORES TCU:
Custo Corrente/Aluno Equivalente: 4.649,87
Aluno Tempo Integral/Professor: 8,24
Aluno Tempo Integral/Funcionério: 10,18
Funcionario/Professor: 0,81
Grau de Participacao Estudantil: 1,07
Grau de Envolvimento com PG: 0,12
Conceito CAPES/MEC para PG: 3,25
Indice de Qualificagio Corpo Docente: 3,44
Taxa de Sucesso na Graduagao: 1,04

INDICADORES DE INTERESSE DA INSTITUICAO
Oficio Circular n° 15/2004-MEC/SESu/GAB

* Custo Corrente/Aluno Equivalente: 3.703,73
Aluno Tempo Integral/Professor: 8,24
Aluno Tempo Integral/Funcionario: 10,18
Funcionario/Professor: 0,81
Grau de Participagdo Estudantil: 1,07
Grau de Envolvimento com PG: 0,12
Conceito CAPES/MEC para PG: 3,25
Indice de Qualificagdo Corpo Docente: 3,44
Taxa de Sucesso na Graduagao: 1,04

*Custo Corrente menos 15%

EXAME NACIONAL DE CURSOS - PROVAO 2002

ANO CONCEITO | % DE RESPONDENTES
2003 B 100

2002 B 100

2001 A 100

2000 C 93,5

1999 C 100

Fonte: INEP



RELATORIO DE GESTAO da FFFCMPA de 2003 36/ 34

Desempenho dos Graduandos

2003 2002 2001 2000 1999
Média Brasil 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Meédia Estado 493,60 525,90 528,00 476,80 496,50
Média Regional 500,40 530,00 511,60 500,70 498,00
Média Institui¢do 548,90 540,90 548,70 511,20 498,00

Manteve-se o bom desempenho dos alunos da Instituigdo em relagao a média.

No Provao 2003, a melhor nota por aluno do estado e da regido sul foi de formando desta
FFFCMPA; a melhor média do estado e da regido sul foi alcancada oelos alunos da FFFCMPA. O
“B” foi a nota maxima alcangada no estado, por duas escolas, a FFFCMPA uma delas.

= AVALIACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS DE MEDICINA

MEC — Departamento de Politicas de Ensino
Conceito Global

Corpo Docente: CB - Condi¢des Boas
Organizacao Didatico-Pedagogicas: CBM - Condicdes Muito Boas
Instalagdes: CMB - Condicoes Muito Boas

Levantamento realizado em loco no periodo de 24 a 27 de abril de 2000, pela
Comissao de Especialistas do MEC, formada pelos professores Jocemir Ronaldo Lugon-UFF, Beni
Olej-UFF e Guilherme Santoro Lopes-UFRJ.

. AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO DO CURSO DE MEDICINA
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS
DIRETORIA DE ESTATISTICA E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Corpo Docente: CMB — Condicoes Muito Boas
Instalagdoes: CMB — Condi¢oes Muito Boas
Organizac¢ao Didatico-Pedagégicas: CB — Condi¢oes Muito Boas

Levantamento realizado em loco no periodo de 27 a 29 de setembro de 2003, pela
Comissao de Especialistas do MEC, formada pelos professores: José Antonio Marques Maia de
Almeida da UNIFESP e Geraldo Cunha Cury da UFMG.

. CONCURSO PARA RESIDENCIA MEDICA - EXAME AMRIGS
ASSOCIACAO MEDICA DO RIO GRANDE DO SUL
Programa de Residéncia Medica
DESEMPENHO DA FACULDADE
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ANO 2003

Faculdade Geral
Numero de candidatos inscritos: 118 1053

Média de acertos 60,74% 57,12%
ANO 2002. Faculdade Geral
Numero de candidatos inscritos: 112 1.212

Média de acertoS.......cccevvvvvvvennnnnl 63,32% 61,54%
ANO 2001. Faculdade Geral
Numero de candidatos inscritos: 128 1.050

Média de acertoS.......ccevvvvvvvennnnnl 69,94% 65,40%

Obs.: Dados fornecidos pela Associagao Médica do Rio Grande do Sul - AMRIGS



