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I- INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado em conformidade com o que determina o art.19 da
Instrugdo Normativa n° 02 de 20 de dezembro de 2000, da Secretaria Federal de Controle Interno, do
Ministério da Fazenda e do item II do art. 16 da Instrugdo Normativa n° 12 de 24 de abril de 1996, do
Tribunal de Contas da Unido, com objetivo de levar ao conhecimento das partes interessadas e/ou
opinido publica, as a¢des desenvolvidas por esta Administragao.

Para isso elaboramos este trabalho dividindo em trés partes fundamentais, tendo:

* A primeira parte, uma relagdo dos Programas de Governo demonstrando os
valores autorizados pela Unido para a execucao das atividades desta Instituicao;

* Na segunda parte, apresentamos as A¢oes Realizadas pelas areas da Fundagdo em
conformidade com a politica estabelecida pela sua Administragao;

= E a terceira parte, coletamos alguns Indicadores de Gestdo que servem de
parametros para sustentagdo e direcionamento nas tomadas de decisdes dos
Administradores da Instituigao.
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I1 - APRESENTACAO

A INSTITUICAO:

A Fundacido Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre ¢ uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre a 08 de dezembro de 1953, tendo iniciado suas atividades didaticas a 22 de margo de
1961. Em 22 de agosto de 1969, por for¢ca do Decreto-Lei Federal n.° 781, foi transformada em
Fundacdo de Direito Privado com o nome de Fundagdo Faculdade Catodlica de Medicina de Porto
Alegre. Em 11 de dezembro de 1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei 6.891, Fundacao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade Juridica de Direito
Privado e vinculada ao entdo Ministério da Educacao e Cultura. Por forca da Lei n.° 7.596 de 10 de
abril de 1987, foi enquadrada como Fundacdo Publica.

A MISSAO:

“Formar profissionais na area da saude, através do ensino, pesquisa e extensdao, com
conhecimentos soélidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e visdo humanistica, capazes de
promover a melhoria da qualidade de vida”.

OS OBJETIVOS:

A FFFCMPA tem como objetivos fundamentais, a educagdo, o ensino, a pesquisa e
formacgdo profissional e pos-graduada, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnologico,
estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) A formacao de profissionais na drea de saude aptos ao exercicio profissional;

b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou curso
de especializagdo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na
extensao;

c) O desenvolvimento da pds-graduagao stricto sensu;

d) A realizagdo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacdo cientifica e
tecnologica;

e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servigos especiais.
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III - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A AREA FISICA:

A Fundacao Faculdade Federal de Ciéncia Médicas de Porto Alegre possui uma area

de terreno real e urbanizada de 9.456,84 m?, sendo que a parte construida e coberta possui uma area
de 12.508,70 m? e a ndo coberta (Quadra polivalente de esportes) ¢ de 612,39 m?, perfazendo uma
area total construida de 13.121,09 m?.

A ESTRUTURA POLITICA E ADMINSTRATIVA:

A Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre estd fundamenta

em trés niveis de Politica Organizacional e Administrativa, sendo duas delas representadas por
orgdos colegiados e uma em nivel executivo.

Os orgdos colegiados sao de natureza Superior, Deliberativos, e de Coordenagdo

Técnica, Assessoramento e Fiscalizagcdo, que sdo compreendidos pelos seguintes 6rgaos:

Conselho Diretor: Orgio Superior constituido por 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, nomeados pelo Presidente da Republica e com mandatos estipulados
regimentalmente;

Congregacio: Orgao Superior Deliberativo constituido pelo Diretor e o Vice-Diretor, e
representantes do corpo Docente, Discente, Técnico Administrativo e da Comunidade;

Conselho Departamental: Orgdo Técnico de Coordenagdo, Assessoramento e
Fiscalizagao em matéria didatico-cientifico e administrativo, e ¢ constituido pelo Diretor,
Vice-Diretor, Chefes de Departamento de Ensino, representantes das classes do corpo
Docente, Discente de Graduagao e Técnico-Administrativo;

Departamentos de Ensino: Orgdos deliberativos técnico-administrativo e cientifico,
constituido por todos os professores do Departamento, que ¢ formado pela reunido das
disciplinas afins, e ¢ dirigido por um chefe e sub-chefe, nomeados pela Dire¢ao dentre os
nomes indicados pelos demais professores do Departamento e com mandatos estipulados
regimentalmente.
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A EQUIPE ADMINISTRATIVA:

Na area administrativa a Instituicdo esta compreendida pela sua Dire¢ao e Vice-
Direcao, em consonancia com as Proé-Diretorias de Graduacido; Pés-Graduacio; de Extensio,
Especializacio e Aperfeicoamento; Desenvolvimento Institucional e de Administracio.

A equipe de Dirigentes estd confiada as seguintes pessoas:

» Direcio: Prof. Jorge Lima Hetzel

*  Vice-Dire¢ao: Prof*. Miriam da Costa Oliveira

*  Pro-Diretora de Graduacido: Prof’. Maria Beatriz Mostardeiro Targa

»  Pro-Diretoria de Pos Graduacdo: Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre

* Pro-Diretoria de Extensao, Especializacdo e Aperfeicoamento: Prof. Claudio Augusto
Marroni

* Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional: Prof’. Miriam da Costa Oliveira

=  Pro-Diretoria de Administraciao e Financ¢as: Sr. Bruno Heerdt

O CURSO DE GRADUACAO:

O Curso de Graduacao em Medicina teve seu reconhecimento legal pelo MEC através
do Decreto n° 54.234, de 02 de setembro de 1964, publicado no Didrio Oficial da Unido em 17 de
setembro de 1964.

Em 2002, tivemos 554 alunos cursando Medicina na Funda¢do Faculdade Federal de
Ciéncia Médicas de Porto Alegre. Destes, 85 alunos concluiram o curso e obtiveram a colacdo de
grau.

Anualmente a Instituicdo oferece 89 vagas para ingresso, 88 através de Concurso
Vestibular realizado em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e uma vaga
destinada ao Programa Estudante Convénio — Graduagao (PEC-G)

O namero de alunos por turma ¢, em média de 90, sendo dividido em quatro
subgrupos, medida que busca tornar mais proximo e melhor o contato aluno-professor. Além das
atividades teoricas-praticas habituais constantes de cursos de graduacdo, a FFFCMPA propicia e
incentiva a participagdo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsa do programa de
Iniciagdo Cientifica, de ensino com bolsas de monitoria (85 bolsas em 2002), ¢ de extensdo na
participagdo em feiras de satde e do projeto “Jovem Voluntario, Médico Solidario”, ambos
abarcados pelo programa de tutoria que a faculdade mantém.
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OS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”:

A Pos-Graduagao “stricto sensu” na Fundagdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas compreende quatro Programas: Farmacologia, Patologia, Ciéncias Médicas e Medicina:
Hepatologia.

A implantag¢ao destes Programas ¢ relativamente recente, sendo que o pioneiro foi o
Programa de P6s-Graduacdo em Farmacologia iniciado em 1988 e os outros a partir de 1993.

Um dos grandes desafios enfrentados pelos Programas foi o credenciamento junto a
CAPES. Este credenciamento reflete o resultado das avaliagdes periddicas a que sdo submetidos os
programas. O resultado da ultima avaliagdo credenciou todos os programas, evidenciando o bom
trabalho que os mesmos estao desenvolvendo:

» O Programa de P6s-Graduagcdo em Patologia foi recomendado para mestrado e
doutorado — nota 4 na avaliagdo da CAPES;

» O Programa de P6s-Graduacao em Farmacologia foi recomendado para mestrado
—nota 3;

* O Programa de Pds-Graduacao em Medicina: Hepatologia foi recomendado para
mestrado — nota 3;

* O Programa de Pods-Graduagdao em Ciéncias Médicas foi recomendado para
mestrado — nota 3.

OS CURSOS DE POS-GRADUACAO “LACTO SENSU”:

Os Cursos de Especializacdo foram iniciados em 1982 (Oncologia), 1983
(Psiquiatria), 1992 (Pneumologia), 1996 (Medicina do Trabalho), 1998 (Higiene Ocupacional), 1999
(Nefrologia), 2000 (Ginecologia Oncologica), 2001 (Psicoterapia), 2002 (fonoaudiologia), 2002
(Engenharia Ocupacional) e 2002 (Nefrologia Pediatrica).

A duracdo dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com carga horaria de 600 a 7.200 horas e suas
inscri¢des sdo abertas em novembro/dezembro de cada ano.

O PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

Os Programas de Residéncia Médica sao integrados com a Santa Casa de Misericordia
de Porto Alegre ¢ na especialidade de Psiquiatria, com o Hospital Materno-Infantil Presidente
Vargas.
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Em 2002, fizeram parte do corpo discente da Instituicio 194 médicos residentes,
distribuidos nos seguintes programas: Anatomia Patolégica; Anestesiologia; Cirurgia de Cabega e
Pescogo; Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Vascular Periférica; Clinica
Meédica; Dermatologia; Doengas Infecto-parasitarias; Endocrinologia; Gastroenterologia; Genética
Médica; Ginecologia/Obstetricia; Nefrologia; Neurologia; Oftalmologia; Ortopedia/tramautologia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Proctologia; Psiquiatria e Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de Concurso aberto a partir
de Edital, onde foram oferecidas em 2002, 70 vagas para Residentes de 1° ano.

O CORPO DOCENTE, DISCENTE ¢ TECNICO ADMINISTRATIVO:

A composic¢ao do corpo docente da FFFCMPA conta atualmente com 159 professores
do quadro permanente e estao distribuidos por nivel de titulagdo: Graduacao 14, Especializacao 49,
Mestrado 33 e Doutorado 63. Desse quadro 54 tem o regime de trabalho de 20 horas, 93 de 40 horas
e 12 com Dedicagao Exclusiva.

No quadro dos Técnicos Administrativos, 69 servidores estdo lotados na Institui¢do e
um funcionario estd cedido a Advocacia Geral da Unido. Desse total, 12 sdo de nivel superior, 49 de
nivel intermedidrio e 08 de nivel de apoio.

J& no corpo Discente da Faculdade, 556 alunos estiveram cursando em 2002 a

graduacdo em Medicina, 194 a Residéncia Médica, 31 realizaram os cursos de especializagdes, 18
mestrado e 2 doutorado.

CONVENIOS:

HOSPITAL ESCOLA-ISCMPA:

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, fundadora da Fundacao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, atua como hospital-escola, em nivel
técnico, de graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada por
programas de ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da medicina, proporcionando uma
ampla atuagdo aos alunos e profissionais da satde.

Os 169 professores que integram o corpo docente da Faculdade de Ciéncias Médicas
consolidam a sua producdo cientifica, desenvolvida no hospital-escola, como uma das maiores do
pais, sendo crescente o numero de teses, dissertagdes, livros, capitulos, artigos e resumo de
apresentacdes por profissional.
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Com investimento realizado pela Santa Casa de Porto Alegre na area da oncologia,
resultado da ampliagdo das instalagdes e da modernizagao das tecnologias, a Instituicdo garantiu para
o ensino um campo de atuacdo mais qualificado, possibilitando a extensdo nesta drea da medicina e o
desenvolvimento de linhas de pesquisa em oncologia, permitindo que o Hospital Santa Rita se
consolidasse como centro de referéncia na assisténcia global na especialidade.

Outras duas 4reas (transplantes e pediatria), foram implantadas em 2002. O
desenvolvimento da especializacdo e pesquisa, com a constru¢ao do Hospital Dom Vicente Scherer,
voltado aos transplantes, e do novo Hospital da Crianga Santo Antonio. Estas também receberdo
investimentos que permitam um ensino médico de qualidade a ser desenvolvido pela Fundagao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre.

Na area da Pesquisa, estimulada pela natureza progressiva da Medicina e presenca
constante ao longo da trajetoria da Instituicdo, o trabalho desenvolvido na Santa Casa vem
ganhando, a cada ano, maior importancia e densidade. O constante desafio de incorporar os avancos
do conhecimento cientifico e contribuir para o desenvolvimento € o consenso em novas condutas,
drogas e tratamentos foi acelerado a partir de trés fatos, datados da década de 90: em 1992, a
constituicdo da Comissao de Pos-Graduacao pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto
Alegre e a Fundagao Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre; a criacdo, em 6 de maio
de 1997, do Comité de Etica em Pesquisas, € o inicio das atividades, em maio de 1998, da Unidade
de Apoio a Pesquisa.

Catalisado por esses trés organismos de apoio, os nucleos de pesquisa da Santa Casa
se multiplicaram, diversificaram suas linhas de investigacao e estabeleceram parcerias com algumas
das mais importantes institui¢des cientificas do pais e exterior. A criagdo de novos nucleos dentro da
Unidade de Apoio a Pesquisa favoreceu a concentragdo de esforcos em determinadas especialidades
conferindo, por exemplo, ao Hospital Santa Rita, através de sua Unidade de Novos Tratamentos de
Cancer, a condi¢do de uma das institui¢des brasileiras com maior numero de pacientes em pesquisas
clinicas em oncologia do Brasil.

A producdo Cientifica em oncologia ndo ¢ um fato isolado. Antes, ela reflete o

comportamento do Complexo Hospitalar como um todo. Com o desenvolvimento de cursos
epidemiologia clinica, foi permitido o alcance de um nivel cientifico elevado nas pesquisas.

VESTIBULAR-UFRGS:

Para que o de ingresso no 3° grau seja operado através do Vestibular, a FFFCMPA
mantém um sistema integrado com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

INTERNATO EM MEDICINA-SSMARS:

A FFFCMPA mantém uma cooperagdo técnica com a Secretaria Estadual da Saude,
que permite aos seus alunos realizarem o Internato em Medicina na Unidade Sanitaria Sdo José do
Murialdo/Escola de Satude Publica.
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CURSOS DE ESPECIALIZACOES — ABRASS / CEJBF:

O Convénio com a Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento do Sistema de
Saude viabiliza o desenvolvimento de Projetos de ensino pés-graduado, pesquisa e assessoria. Este
convénio viabilizou a realizacdo de Cursos de Especializagio em Medicina do Trabalho, hoje
concluido sua VIII* edicdo. Além deste, na area da Extensdo, foi realizado o curso de Ergonomia
(2000, 2001 e 2002).

Com o Centro de Estudos José de Barros Falcao tém possibilitado o desenvolvimento
do Curso de Especializagdo Psiquiatria.
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IV — OS PROGRAMAS DE GOVERNO

OS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O Orgamento destinado a Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto
Alegre para o Exercicio de 2002 foi de R$ 18.359.583,89 (dezoito milhdes, trezentos e cinqiienta e
nove mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e nove centavos), provenientes de dotacao inicial,
créditos suplementares ¢ de convénios. Desse recurso, a Institui¢do executou o montante de R$
17.883.554,83 (dezessete milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e cinqiienta e quatro
reais e oitenta e trés centavos).

Para uma melhor visualizagdo e compreensao desses numeros, a seguir discriminamos
as fontes dos recursos (Tesouro, Recursos Proprios e de Convénios), bem como da sua destinagao
(Pessoal, Custeios e de Capital):

FONTES DE RECURSOS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Tesouro Nacional 13.450.660,00 | 73,26%| 13.240.272,14 | 74,04% 210.387,86
Recursos Diretamente Arrecadado 244.857,00 | 1,33% 66.137,91 0,37% 178.719,09
Convénios 4.664.066,89 | 25,40% 4.577.144,78 | 25,59% 86.922,11
TOTAL 18.359.583,89 100%| 17.883.554,83 100% 476.029,06
DESTINACAO DOS RECUROS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Pessoal 10.375.338,00 | 56,51%| 10.363.730,86 | 57,95% 11.607,14
Custeio 7.316.976,89 | 39,85% 7.015.410,40 | 39,23% 301.566,49
Capital 667.269,00 | 3,63% 504.413,57 | 2,82% 162.855,43
TOTAL 18.359.583,89 100%| 17.883.554,83 100% 476.029,06

Fonte: DEPLAN

COMENTARIO:

A insuficiéncia de recursos or¢gamentarios do Tesouro em Custeio e Capital exigiram
grandes sacrificios e eficiéncia administrativa na superagdo ou atenuagdo das dificuldades surgidas.
Contudo, podemos observar que esta Fundagdo executou 97,41% do valor autorizado, realizando
diversas melhorias na area de investimentos.
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A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Os Programas de Governo sao mecanismos que o Poder Executivo tem para dirigir os
gastos publicos em areas especificos na sua Gestao. Para uma melhor compreensao dessa estratégia,
elaboramos uma tabela discriminando os programas e especificando os recursos oriundos do 7Tesouro
Nacional (fontes 100/112/153/156/300/312) dividindo-os em Pessoal, que se destinam aos gastos
com sentengas judiciais, salarios e obrigagdes patronais € 0s encargos com os inativos e pensionistas,
e Outros Custeios e Capital (OCC) destinados a manutengdo e aos pagamentos de beneficios dos
servidores. Os Recursos Proprios (fonte 250/280) s3o aqueles arrecadados diretamente pela
Instituicao.

Também demonstramos nessa tabela, os valores denominados Autorizados, que sdo
aqueles que fazem parte do Or¢amento Geral da Unido, aprovados pelo Congresso Nacional e
destinado a esta Entidade, bem como dos valores Executados, que sdo aqueles efetivamente gastos
pela nossa Entidade.
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Tabela de Recursos Financeiros dos Programas de Governo — 2002:
R$ 1,00
AUTORIZADO EXECUTADO |
PROGRAMA DE GOVERNO TESOURO PROPRIO TESOURO PROPRIO|
PESSOAL occC occC PESSOAL occC occC
28.846.0901.0005.0085 - CUMPRIMENTO
DE SENTENCAS JUDICIAIS 287.000 1.386 ) 286.999 i i
12.365.0791.2010.0043 - ASSISTENCIA
> - 26.569 - - 21. -
PRE-ESCOLAR 6.56 388
12.364.0041.4009.0075-
787.941 | 2.288.094 | 244.857 776. 2.264.172 | 66.137
FUNCIONAMENTO DE CUR oE 6.78 88.0 85 6.776.333 6 3
12.331.00791.2011.0043 - AUXILIO
- 7.54 - - 0 i
TRANSPORTE 37.548 36.030
12.306.0791.2012.0043 - AUXILIO i 176.524 i . 174.972 ]
ALIMENTACAO
09.272.0089.0181.0347 - PAGAMENTO
.300.397 - - .300.397 - -
DE APOSENTADORIAS E 3.300.39 3.300.39
12.364.0041.5081.0043 - ] i 485.201 i i 349.826 ]
MODERNIZACAQ E RECUPERACAO DA
12.364.0041.1232.0043 - AMPLIACAO DO i 40.000 i i 23,771 ]
ACERVO BIBLIOGRAFICO
12.364.0043.4006.0043 - i 20.000 i i 2079 ]
FUNCIONAMENTO D R DE
SUB - TOTAL 10.375.338 | 3.075.322 | 244.857 | 10.363.729 | 2.876.538 | 66.137
TOTAL 13.695.517 13.306.404
CONVENIOS
12.364.0043.4005.0063-
FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA ) 4.058.070 ) ) 4.033.617 i
12.364.0041.4027.0001 - INCENTIVO A
MODERNIZACAO E MELHORIA DA 399.103 348.753
12.364.0041.0525.0001 - APOIO A ENTID.
DE ENSINO SUPERIOR (SESu/MEC) 35818 24.565
08.044.0206.4539.0001 - CONCESSAO ) . 103.608 . . 103.608 ]
IDE BOLSAS DE ESTUDOS (CAPES/MEC
12.364.0043.4020.0001 - CONCESSAO ) . 67 466 . . 66.600 ]
IDE BOLSA DE ESTUDOS (CAPES/MEC
SUB-TOTAL - 4.664.065 - - 4.577.143 -
TOTAL 4.664.065 4.577.143
TOTAL - GERAL 18.359.582 17.883.547

Fonte: DEPLAN
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COMENTARIOS

Cumprimento de Sentencas Judiciais:

Foi autorizado o valor de R$ 288.386,00. Deste montante R$ 286.999,95 foram
executados no decorrer do exercicio, referente a 07 processos judiciais (precatorios).

Assisténcia Pré-escolar:

A assisténcia pré-escolar para dependentes de servidores desta Institui¢do contou com
a aprovagao de R$ 26.569,00, sendo executado o valor de R$ 21.388,05 que correspondeu a média de
27 criangas por més, com idade de 0 a 7 anos.

Funcionamento de Cursos de Graduacdo:

A quantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduacdo foi de R$
9.320.892,00 que representa em torno de 50,77% do nosso or¢camento anual. A despesa com Pessoal
Ativo, vinculado a esse programa, constitui cerca de 72,83% deste montante. Nele também se
encontram as demais despesas de Custeio da Instituicao.

Auxilio Transporte:

O Auxilio Transporte beneficiou em média 79 servidores por més no decorrer do
exercicio, totalizando a quantia executada de R$ 36.030,57 do valor autorizado de R$ 37.548,00.

Auxilio Alimentacdo:

Foram beneficiados, em média, 207 servidores por més com o programa de auxilio
alimentagao do governo federal, totalizando a quantia executada de R$ 174.272,10 dos RS
176.524,00 autorizados.

Pagamento de Aposentadorias e Pensées Civis:

Para assegurar a manutengdo socio-econdmica do servidor aposentado e dos
pensionistas desta Institui¢do, foi gasto a quantia de R$ 3.300.397,00, correspondente a 135 pessoas
aposentadas e a 15 instituidores de pensao.

Modernizacgdo e Recuperacio da Infra Estrutura:
Neste programa foram previstas as despesas com obras e instalagdes e aquisi¢ao de

equipamentos e material permanente, no montante de R$ 485.201,00 e desse valor foi executado a
quantia de R$ 349.826,84.
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Ampliagdo do Acervo Bibliogrdfico:

Foi autorizado o montante de R$ 40.000,00 para aquisi¢do de livros e periddicos,
tendo utilizado a quantia de R$ 23.771,27.

Funcionamento dos Cursos de Pos Graduacdo:

Previsao de R$ 20.000,00 para as despesas de custeios com os cursos de Pos
Graduacio, do qual foi executado o valor de R$ 7.079,79.

Funcionamento da Residéncia Médica:

Para manter o Programa da Residéncia Médica aos alunos egressos do curso de
medicina, que visa ao seu aperfeicoamento/especializacdo, a Funda¢do manteve um convénio com a
SESu/MEC de 194 bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor de R$ 4.058.070,66.

Incentivo a Modernizacdo e Melhoria da Qualidade na Gestdo:

Convénios com a SESu/MEC de n° 118/02 destinado a qualificar o acervo
bibliografico e equipar e modernizar os equipamentos de salas de aula dos alunos de graduagdo, no
montante de R$ 106.250,00 e de n° 366/02 para garantir o funcionamento desta Fundagdo com a
aquisicao de material de consumo, pagamento de despesas de manutencdo e reforma de area no valor

de R$ 292.853,00.

Apoio a Entidades de Ensino Superior:

Recursos provenientes de convénio com a SESu/MEC no valor de R$ 35.818,00 para
aquisi¢do de equipamentos ao ensino de graduacao.

Concessdo de Bolsas de Estudos:

Foi realizado um convénio com a CAPES/MEC para formagao de especialistas em
nivel de Mestrado e Doutorado, de pos-graduagdo “Strictu Sensu”, no valor de 103.608,60, referente
a 10 bolsas de estudos.

Concessdo de Bolsas de Estudos:
Também foi realizado convénio com a CAPES/MEC para proporcionar melhores

condi¢des para a formagao de Recursos Humanos, a produgdo e o aprofundamento do conhecimento
cientifico e, ao apoio a infra-estrutura da pos-graduagao no montante de R$ 67.466,63.
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COMPARAGAO DO ORGAMENTO DE 2002 PARA O DE 2001
ORCAMENTARIO EXECUTADO
2001 2002 \Variacao 2001 2002 \Variacao

Pessoal
Precatérios 130.195,000 287.000,00/120,44%| 126.019,02] 286.999,95| 127,74%
Ativos 5.734.487,000 6.787.941,000 18,37%| 5.734.487,00 6.776.333,91| 18,17%
Inativos 2.744.970,000 3.300.397,00] 20,23%| 2.740.093,34 3.300.397,00| 20,45%

8.609.652,00 10.375.338,00, 20,51%| 8.600.599,36|10.363.730,86| 20,50%
Custeios
Precatérios 16.273,00 1.386,00| -91,48% 12.341,20 - |[-100,00%
Outras Despesas Correntes | 7.625.493,76| 7.315.490,89| -4,07%| 7.603.269,02 7.015.41040| -7,73%

7.641.766,76| 7.316.876,89 -4,25%| 7.615.610,22] 7.015.410,40| -7,88%
Investimentos 820.000,000 667.269,00 -18,63%| 686.262,17| 504.413,57| -26,50%
Total Geral 17.071.418,76) 18.359.483,89] 7,55%]| 16.902.471,75/17.883.554,83 5,80%
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V — ACOES DAS AREAS EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

1. PRO-DIRETORIA DE GRADUACAO

Meta

V-1.1.0 | Expansio:

Descricao

V-1.1.1 |Implementacdo de novos cursos — Biomedicina e Nutrigdo.

Avaliacao

Em 2002, foi publicada a autorizagdo de funcionamento de 02 (dois) novos cursos
na FFFCMPA. Este objetivo, buscado e proposto como meta desde 1997, foi
alcancado.

A meta foi 100% atingida.

Meta

Manutencdo e melhorias das condigoes de ofertas do curso de

v-1.1.2 Medicina:

Descricio

Modernizagdo de Equipamentos.

Avaliacao

Foram adquiridos equipamentos utilizados na area bésica e nos programas de Pos-
Graduacao, bem como nas disciplinas ministradas na Santa Casa de Misericordia.
Meta atingida.

Meta

Adequacao de area fisicas dos novos hospitais da Santa Casa para o
ensino:

V-1.1.3

Descricao

Hospital Dom Vicente Scherer.

Avaliacio

Através de convénio MEC-SESu, foi repassado a Santa Casa de Misericordia
recursos para implantacao da area de ensino do Hospital Dom Vicente Scherer
Meta atingida.

Meta

Diretrizes Curriculares:
Participacdes em Eventos para discussdo e apresentacdo das Diretrizes
Curriculares.

V-1.2.0
V-1.2.1

Descricio

Participacdo em eventos

Avaliacao

A Faculdade se fez presente por seus professores e alunos em diversos eventos —
locais, estaduais e nacionais - nos quais foram debatidas as diretrizes curriculares.
Citam-se: 1 — 1° Encontro da regional Sul I da ABEM — Porto Alegre (07 mar¢o);
2 — Oficina ABEM/CINAEM em Belo Horizonte (15 a 17 de margo); 3 - Forum
de Graduagao em Recife (12 a 16 de maio); 4 — Oficina PROMED-MEC/MS, em
Porto Alegre (27 a 29 de maio); 5 — Congresso Gaucho de Educacdo Médica de
Porto Alegre (30 de maio a 1° de junho) ; 6 — Semindrio da Escola de Saude Publica
“Educacdo Solidaria em Saude (17 e 18 de junho): 7 — Forum de Conselhos
Regionais de Medicina — O Ensino da FEtica Médica na Graduagio” em
Florianopolis (21 de junho); 8 — Encontro de Integracdo de Internato — Grupo
Hospitalar Conceicdo e Escolas Meédicas (05 de julho); 9 — Oficina
ABEM/CINAEM em Niter6i (12 a 14 de julho); 10 — Congresso da AMRIGS — Rio
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grande (15 de agosto); 11 - Congresso Brasileiro de Educacdo Médica/ABEM —
Fortaleza (9 a 13 de setembro). Além da participacdo nesses eventos, a Fundagdo
apresentou trabalhos em alguns deles, versando sobre resultados da sua evolugao no
que diz respeito as Diretrizes Curriculares. Cumpre destacar, ainda, que a
FFFCMPA, pela sua Pro-Diretora de Graduagao, foi eleita no encontro de Fortaleza
como Coordenadora suplente na dire¢ao da Regional Sul I da ABEM.

A meta foi 100% atingida.

Meta V-1.2.2 |Diretrizes Curriculares
.~ Implementar a cultura de avaliagdo permanente e continuada junto a comunidade
Descricao .
académica.
Foram feitas 19 (dezenove) reunides com os docentes e discentes, a partir do tema
diretrizes curriculares, nas quais a importancia das avaliagdes como parte do
processo de crescimento, foi tonica permanente. Foram promovidos encontros com
Avaliacdo |os alunos, em especial os formandos, visando destacar a importancia dos
instrumentos externos de avaliagdo — exame AMRIGS e Exame Nacional de
Cursos/Provao.
A meta foi atingida em 80% do previsto.
Meta V-1.2.3 |Diretrizes Curriculares
Descrigiio Implementar e aperfeic;f)qr as atividades da Comissdo de Reestrutura¢do Curricular,
buscando projeto e participagio no PROMED-MEC/MS.
As reunides da Comissdo de Reestruturagdo Curricular, que haviam se iniciado em
2001, foram mantidas em 2002. Houve 19 (dezenove) reunides ao longo do ano,
Avaliacio tendo se mantido a presenca méflia de 15 professores e 6 .alunos. Nesta comissao fo@
apresentado, trabalhado, aperfeigcoado e aprovado o projeto da FFFCMPA que foi
encaminhado aos Ministérios da Educagao ¢ da Saude — PROMED.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-1.2.4 |Diretrizes Curriculares
Descricdo | Implementar a atua¢do da Comissdo de Internato, criada e implantada em 2001.
A Comissdo de Internato foi implantada e iniciou suas atividades, conforme
Avaliacdo | proposto.
A meta foi 100% atingida.
Meta V-1.2.5 |Diretrizes Curriculares
Descricdo | Participar do Projeto PROMED.
A FFFCMPA manteve-se na busca da adequagao as Diretrizes Curriculares. Dentro
deste Direcionamento, buscou, nos moldes propostos pelo PROMED, os recursos
Avaliacdo |ali destinados a implementacdo do seu plano. Destaca-se que o projeto da

Faculdade foi apresentado com a aprovagdo da Comissdo de Reestruturagdo
Curricular, que entendeu deva esta adequacdo ser buscada independentemente do
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resultado do pleito.
A meta foi atingida em 50% do proposto, pois ndo houve a destinacdo dos recursos
especificos.

Meta

V-1.3.0 |Programas de Fomento:
V-1.3.1 |Implementacdo da monitoria.

Descricao

Reforgar o Programa de Monitoria (PROM).

Avaliacao

Foram mantidas as 85 vagas de monitores, perfazendo 685 bolsas ao longo do ano.
Houve atividades coordenadas e dirigida a ampliagdo do envolvimento dos
monitores via participagdo no projeto “Feiras de Satde”. Foram executadas
atividades administrativas pelo Departamento de Registro ¢ Controle Académico
(DERCA) ligado a PRODG, buscando a manutencdo em dia dos relatérios
referentes ao programa, alvo atingido em 80% do proposto. Houve adequagdo das
datas de sele¢do do PROM as diferentes necessidades expressas pelas disciplinas.
Houve aumento da participacdo dos professores no PROM.

A meta foi atingida em 90% do proposto.

Meta

V-1.3.2 |Implementagdo da Tutoria.

Descricio

Reforcar o Programa de Tutoria.

Avaliacao

A meta ¢ considerada alcangada visto que o projeto “Jovem Voluntario/Médico
Solidario”, executado em conjunto com a Santa Casa, teve pleno desenvolvimento
ao longo do ano. Da mesma forma, o refor¢o a implementacao da tutoria se fez por
acoes desenvolvidas em conjunto com a PRODEEA através do Projeto de Extensao
“Feiras de Saude”.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-1.3.3 |Implementacio de Gabinete de Apoio Psico-Pedagégico.

Descricao

Colocar a disposicdo dos alunos e professores um servico de apoio psico-
pedagdgico que atenda as demandas destas areas, qualificando-as, e
instrumentalizando melhor o desenvolvimento das atividades académicas.

Avaliacao

Por questdes legais, administrativas e financeiras, ndo foi possivel implantar o GAP
em 2002, ressalta-se que, nas eventuais necessidades de orientagdo especifica, esta
foi feita por professores da Faculdade.

A meta nao foi atingida e esta mantida para 2003.

Meta

V-1.3.4 | Ampliar o Quadro Docente.

Descricio

Ampliar o Quadro de Professores.

Avaliacao

Buscando ampliar seu quadro de professores, principalmente considerando a
possibilidade da expansdo da FFFCMPA através do surgimento de dois novos
cursos, foi feita selecao para 15 (quinze) professores substitutos e concurso para 09
(nove) professores Adjuntos.

A meta foi 100% atingida.
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Meta

V-1.4 Integracio da Graduacio:
V-1.4.1 Com a P6s-Graduagao

Descricao

Consolidacdo do Programa de Iniciacao Cientifica da FFFCMPA.

Avaliacao

Houve continuidade do trabalho conjunto entre as duas areas, com organizacio e
discussdo prévia das atividades dos alunos quando vinculados a pesquisas, incluida
a elaboracdo conjunta de normas e regras.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-14.2 ‘ Com a Extensdo.

Descricao

Estabelecimento de atividades conjuntas voltadas a assisténcia e ao ensino.
Estabelecimento de convénios especificos para este fim.

Avaliacao

Atividades docente-assistenciais tiveram refor¢o importante em 2002, com a
implementagdo do Projeto “Feiras de Saude”, conseqiiente a convénio com
institui¢ao — Rotary Club. As atividades ligadas ao projeto ensejaram a realizacao
mensal de uma feira de saude, em escolas publicas estaduais e/ou municipais de
Porto Alegre, perfazendo o total de 10 (dez) feiras. Envolveram-se nesta atividade
19 (dezenove) professores e 78 (setenta e oito) alunos, em média, por feira. Em
cada um destes 10 eventos, houve 513 atendimentos, em média, perfazendo o total
geral de 5.138 procedimentos de atencdo a saude, executados pelos alunos sob a
orientagdo e supervisao dos professores.

Antecedendo aos eventos, foram feitos 11 (onze) treinamentos com professores das
areas especificas. Aos alunos coube fazer o Relatorio Final da Tutoria, entregue no
prazo marcado a PRODDG. Destaque-se, ainda, o surgimento, para implementagao
em 2003, de curso de extensdo voltado a preparacdo de alunos para atividades
extra-muros, por sugestao dos mesmos.

A meta foi 100% atingida.

Meta

V-1.43 | Com o aperfeigoamento de Geréncia/DERCA.

Descricao

Estabelecer regras referentes as diversas atividades administrativo-gerenciais do
Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA - referentes a
matriculas, listagem de alunos, registros de atividades e seus resultados (bolsas,
estagios, etc...), férias, calendario escolar; estabelecer melhor integragdo com os
servicos da secretaria de ensino na Sta. Casa. Definir as atribui¢cdes dos
funciondrios e criar sentido de equipe. Estabelecer programa informatizado de
historicos escolares.

Avaliacao

Foi mantido o trabalho de aperfeicoamento das atividades da Secretaria e do
DERCA, tendo sido agregado mais um servidor ao grupo. Foram feitas as
normatiza¢des necessarias a medida que foram se apresentando — listagens de
alunos, controle de atividades complementares dos alunos
(bolsas/estagios/monitorias) reprografia, entre outros. Foi instituido sistema
agilizado e facilitador de solicitagdes de documentos através de um sistema de auto-
atendimento por envelopes e respectiva comprovagado de recolhimento de taxas. Por
dificuldades externas a PRODG nao foi possivel implantar a informatizagdo do
DERCA/Secretaria, cuja proposta fica mantida para 2003.

A meta foi atingida em 80% do proposto.
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CONSIDERACOES FINAIS

As atividades planejadas foram executadas e praticamente todas levadas a bom termo. Face
a esta realidade, entende-se que a Pr6-Diretoria de Graduagdo cumpriu com suas metas.
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2. ENSINO DE POS-GRADUACAO:

Meta

V-2.1.0 | Expansio:

Descricao

V-2.1.1 |Reestruturagdao dos Programas de Pds-Graduacao.

Avaliacao

A proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas foi submetida, no
primeiro semestre, a avaliagdo do Conselho Técnico Cientifico da CAPES e obteve
recomendacdo conforme documento OF/CTC/CAPES n° 161/2002, de 29 de julho
de 2002. Em agosto foi lancado o Edital, abrindo as inscrigdes para o ingresso no
novo Programa. Desta forma, o Programa estd completamente implantado e conta
com 04 (quatro) subareas de concentracdo: a) Patogénese e Fisiopatologia; b)
Meétodos diagndsticos e epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; c)
Farmacologia e Terapéutica Clinica; e d) Terapéutica Cirargica.

Meta 100% atingida.

Meta

Consolidacio e Qualificacio da Pesquisa e dos Programas de Pos-

V-2.2.0 Graduacio:

Descricao

V221 Aumentar a captagdo de recursos externos para a pesquisa € para os
" |programas de pds-graduacgdo.

Avaliacao

Participagdao no Edital CT-INFRA/Institucional: FINEP 03/2001, com o projeto —
Implantacdo e Desenvolvimento de Pesquisa em Medicina Biomolecular — que
recebeu o codigo de referéncia 0689/02. O projeto de carater multidisciplinar foi
aprovado pela Diretoria da FINEP COM BASE NAS RECOMENDACOES DO
Comité Assessor € do Comité Gestor do Fundo de Infra-Estrutura — CT — INFRA,
concedendo um valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para execugdo em
2003, conforme a RES/DIR 0089/02, de 11/06/2002.

Meta totalmente atingida.

Meta

V-2.3.0 | Melhoramento da infra-estrutura:

Descricao

V-2.3.1 |Coordenacgdo da reforma fisica dos laboratorios de p6s-graduagao.

Avaliacao

As obras de reforma e adequagdo dos laboratérios de pesquisa que envolveram todo
prédio do Instituto de Pesquisas Cito-Oncologicas estdo em andamento, com
término previsto para o final do primeiro semestre de 2003.

Meta parcialmente atingida.

Meta

Incentivo a Iniciacdo Cientifica vista como geradora de matéria
V-2.4.0 . . ~
prima para os Programa de Pos-Graduacao:

Descricio

V-2.4.1 |Divulgacdo e valorizacdo da atividade de Iniciacdo Cientifica.

Avaliacao

Foi realizada no periodo de 23 a 25 de setembro, sob a coordenagdao da Pro-
Diretoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, a 1* Semana de Iniciagdo Cientifica da
FFFCMPA. Este evento contou com a participacdo dos alunos bolsistas dos
Programas Institucionais (PIBIC/CNPq e PIC/FFFCMPA) e de bolsistas nao-
institucionais (FAPERGS). A comunidade académica prestigiou o evento que
contou também com um ciclo de palestras sobre a pesquisa pos-graduacdo e
iniciacao cientifica.

Meta totalmente atingida.
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AVALIACAO DO PLANO

1. No que diz respeito as metas propostas, algumas foram apenas parcialmente alcangadas
por limitagdes de ordem financeira.
2. De modo geral, o plano foi executado com é&xito.

INDICADORES DE GESTAO

ITENS 1999 2000 2001 2002
N° de cursos de P6s-Graduacgao 02 02 02 04
N° de alunos em mestrado 20 24 19 57
N ° de alunos em doutorado 03 02 02 09
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3. PRO-DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO:

Meta

V-3.1.0 | Especializa¢io:

Descricao

V-3.1.1 Residéncia Médica: 24 PRMs credenciados pela CNRM.

Avaliacao

Todos os PRMs estdo plenamente credenciados. O niimero de MRs que cursaram
os diversos PRMs durante 2002 foi de 176, além de 3 bolsas temporarias(
176+3=179). A diminuicdo do numero total de bolsas ocorreu pela retirada do
pagamento de algumas bolsas pela Santa Casa. A distribuicao foi a seguinte: MR1-
69; MR2- 68; MR3-37 ; MR4-2. Houve 806 candidatos inscritos para a prova geral
e 61 para as especialidades cirargicas. Foram inscritos 60 trabalhos de conclusao de
curso na XVIII Semana Académica. Foi realizada a ceriménia de Formatura no dia
05 de dezembro de 2002. Foram conseguidas mais 8 bolsas de MR junto a CNRM
para iniciarem em janeiro de 2003. Atingimento de 100% da meta.

Meta

V-3.1.0 | Especializacio:

Descricio

V.3.1.2 COREME (Comissao de Residéncia Médica).

Avaliacao

Realizadas 6 reunides (bimensais). Deliberados assuntos relacionados com as
rotinas dos diversos PRMs. Houve adaptagdo as novas resolucdes da CNRM,
com pré-requisito de dois anos para as especialidades clinicas, entrada dos novos
MRs em fevereiro, ampliacdo das vagas de Clinica Médica para 12 MRI,
desaparecimento dos MR1 das especialidades clinicas. Diminui¢do, nesta selecao,
do nimero de MR1 das especialidades clinicas para adaptagdo dos quantitativos as
novas resolugdes. Atingimento de 100% da meta.

Meta

V-3.1.0 |Especializacio:

Descricio

V-3.1.3 | Curso de Especializacdo

Avaliacao

A FFFCMPA oferece 10 cursos de especializagao.

Em 2002 foram matriculados 58 alunos e houve 47 egressos. Foram iniciados dois
novos cursos € outros dois autorizados para inicio em 2003. As especialidades
enquadram-se nas novas normatiza¢des do setor. Houve apresentacdo de trabalhos
de conclusdo. Atingimento de 100% da meta.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricao

V-3.2.1 Semana Académica.

Avaliacao

De 21 a 25 de outubro foram desenvolvidos os trabalhos da XVIII Semana
Académica, com conferéncias, temas livres, posters. Houve 264 inscritos, 20 temas
livres, 47 posters. Foram inscritos 60 trabalhos de conclusdo de residéncia médica.
Atigimento de 100% da meta.

Meta

V-3.2.0 Extensao:

Descricao

V-3.2.2 Férias de Satde.

Avaliacao

Inimeras feiras realizadas em convénio co Rotary Club Leste. Projetadas e
realizadas pela Pro-Diretoria de Graduagdo. Estas sdo atividades realizadas por
varias areas e a avaliacdo serd realizada pela Pro-Diretoria de Graduacao.




RELATORIO DE GESTAO da FFFCMPA de 2002 26/ 34

Meta V-3.2.0 Extensao:

Descricio V-3.2.3 SISP

Atendimento de 317 solicitagdes telefonicas. Palestras em 7 escolas nas feiras de
saude. Cursos de prevencao do uso de drogas e do tabagismo. Criacao de pagina na
Internet. Prémio Destaque na Categoria Projetos Sociais da UNITV-
Avaliagao |2002.Treinamento de recursos humanos (23). Publicacio de material didatico,
trabalhos cientificos, palestras em congressos, desenvolvimento de tese de
doutorado.

Atingimento de 100%da meta.

Meta V-3.2.0 Extensao:

Descricdo | V-3.2.4 | Atendimento na Disciplina de Genética Clinica

Atendimento de 335 novos pacientes com problemas genéticos. Realizacdo de 205

Avaliaca . - .
valagao | exames citogenéticos. Atingimento de 100% da meta.

Meta V-3.2.0 Extensao:

Descricio | V-3.2.5 | Atendimento na Disciplina de Parasitologia

Avaliacdo | Realizagdo de 420 exames parasitologicos de fezes.Atingimento de 100% da meta.

Meta V-3.2.0 Extensao:

Descricio V-3.2.6 Cursos de Extensao.

Avaliacdo | Foram realizados 23 cursos de extensdo. Atingimento de 100% da meta.

Meta V-3.2.0 Extensao:

Descricdo | V-3.2.7 | Convénio Interinstitucional.

Manutencao do convénio com o Rotary Club Leste. Atividades conjuntas nas feiras
de Satde e em trabalhos cientificos relacionados aos queimados, junto com a

Avaliado Disciplina e Servico de Cirurgia Plastica.
Atingimento de100% da meta.
Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricdo | V-3.2.8 |Liga do Trauma.

Consolidagdo e desenvolvimento da liga do Trauma com realizacao de palestras em
escolas sobre primeiros socorros, profilaxia dos acidentes. Organizagdo de
inameros cursos de urgéncia, ATLS.

Atingimento de 100% da meta.

Avaliacao

AVALIACAO DO PLANO

1. Residéncia Médica. Todos os programas credenciados plenamente € em funcionamnto.
Aumento de 8 bolsas para 2003. Adaptacdo as novas resolugdes da CNRM. Trabalhos de
conclusdao consolidados. Formatura no calenddrio como rotina. No préoximo periodo deveremos
reformular o regimento interno, implementar avaliagdo trimestral dos MRs, revisar a implanta¢ao
das novas resolucdes, desenvolver cursos obrigatorios para os MRs.

2. Especialidades: Foram implantados dois novos cursos e solicitados outros dois para iniciarem
em 2003.

3. Extensdo: O nUmero de cursos oferecidos suplantou as expectativas.A liga do Trauma
consolidou-se e ampliou suas atividades. As feiras de Saude sdo realidade rotineira para os alunos.
Deveré ocorrer maior numero de atividades em vilas periféricas.
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4. PRO-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Area: Comunicacio

Meta V-4.1.0 .Implementag:ao de um programa de melhoria na comunicacio
interna e externa
Descricio |V-4.1.1 |Implantagdo da ouvidoria eletronica
o~ O enderego ouvidoria@fffcmpa.tche.br foi implantado em outubro de 2002.
Avaliacao L
Meta atingida.

Area: Comun

icacido
Meta V-4.1.0 .Implementag:ao de um programa de melhoria na comunicac¢io
interna e externa
Descricio |V-4.1.2 Acompanhar a produgao de produtos para divulga¢ado institucional
Manteve-se a producdo de programas televisivos sobre temas médicos para
o~ veicula¢do no Canal Universitario de TV a cabo. Foi reformulado o design da pagina
Avaliacao

web da Institui¢ao, que teve atualizacdo continua de seu conteudo.
Meta atingida.

Area: Comunica¢io

Meta V-4.1.0 |Coordenac¢iao do banco de dados institucional
.~ Confeccionar o Catalogo Institucional MEC 2002 e revisar os dados do
Descricao V-4.123
Censo do MEC
O Catalogo encontra-se pronto para publicac¢do e os dados foram defendidos
Avaliagdo |presencialmente em entrevista no MEC.
Metas atingidas.

Area: Comunica¢io

Meta V-4.1.0 |Divulgacio da Producio Cientifica institucional
Descricio | V-4.1.4 Divulgar a pI‘OdI’l(;aO c1entlf:1ca de docentes e discentes e a producdo dos
Programas de Pos-Graduagao
Foi publicado e distribuido o Catalogo da Producao Cientifica 2002 e divulgadas as
Avaliagio publicacdes, dissertacdes e teses defendidas pelos professores da FFFCMPA,

dissertacdes e teses defendidas nos Programas de Pos-graduacdo da FFFCMPA e
projetos cientificos desenvolvidos na FFFCMPA, via web site

Area: Biblioteca

Meta V-4.1.0 | Qualificacao do acervo da Biblioteca
Descrigio | V-4.1.5 Adqulrlr ~hvros para o Curso de Medicina e para os cursos em
implantacao
S Processo de compra executado em dezembro de 2002.
Avaliacao

Meta atingida.
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Area: Biblioteca

Meta V-4.1.0 |Disponibilizar o acesso a nova Biblioteca
.~ Mobiliar e instalar a estrutura de apoio necessaria ao funcionamento da
Descricao V-4.1.6 o
Biblioteca
A Biblioteca foi mobiliada de acordo com projeto arquitetonico elaborado em 2001,
. foi instalada a infra-estrutura de informatica e realizada a mudanga do acervo,
Avaliacao .. : ~ N :
permitindo a inauguracdo da Biblioteca em junho de 2002.
Meta atingida.
Area: Obras fisicas
Meta V-4.1.0 |Executar as reformas referentes a nova area administrativa
- Realizar as mudancas estruturais e otimizar a estrutura de mobiliario
Descricao V-4.1.7 . : , .. .
equipamentos de apoio para a area administrativa.
As obras e procedimentos de compras foram realizados, permitindo a mudanga
Avaliagdo |operacional da area administrativa no segundo semestre de 2002.

Meta atingida.

Area: Obras fisicas

Projetar e iniciar a execucio das obras referentes as novas
Meta V-4.2.0 |. ~ . ~ .
instalacoes da Pos-graduacio e Pesquisa
Descricio | V-4.2.1 Adequar a drea do Instlt}lto de Pes.qu.ls;cls Cito-Oncologicas para abrigar
os laboratdrios de pesquisa da Institui¢do
Avaliacio Foi executado o projeto, licitada a obra e concluida a etapa prevista para 2002.

Area: Obras fisicas (projetos especiais)

Meta V-4.3.0 |Adequacio da Instituicio as regras locais de protecio a incéndios
Descricio |V-4.3.1 Projetar e executar um sistema de prote¢do anti-incéndios
Avaliacdo |Executado o projeto

Area: Obras fisicas (projetos especiais)

Meta V-43.0 |Recuperacio da rede elétrica
Descrigio | V-43.2 Requperagao e ampliacdo dg rede el?trlpa na parte dro predlo central que
abriga os equipamentos mais vulneraveis a panes elétricas
Foi realizado um projeto global para a Institui¢do e licitada a recuperacdo da rede
Avaliacdo | do subsolo.

Meta atingida.
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Area: Obras fisicas (projetos especiais)

Meta V-43.0 |Investimento na seguranca do prédio e comunidade interna
Descricio |V-4.3.3 Instalar sistema eletronico de vigilancia
Foi instalado sistema eletronico de vigilancia que monitoriza pontos externos e
Avaliacdo |internos do prédio.
Meta atingida.
Area: Tecnologia da Informacio
Meta V-4.4.0 | Ampliacio e atualizacio dos equipamentos de informatica
Adquirir novos terminais pessoais; ampliar a rede, especialmente na
Descricio | V-4.4.1 |Biblioteca; adquirir equipamentos multimidia para as atividades
docentes.
S Os equipamentos foram comprados e instalados.
Avaliacao L
Meta atingida.

Area: Beneficios a funcionarios/alunos

Meta V-4.4.0 Oferec?r 0 funcionamento de restaurante de qualidade para a
comunidade interna
Descricio |V-4.4.2 |Licitar economato para o restaurante
A licitacdo foi bem sucedida. As atividades do restaurante reiniciaram no segundo
Avaliacao semestre.

Meta atingida.

Area: Benefic

ios a funcionarios/alunos

Meta V-4.4.0 |Manter e implementar o apoio ao trabalho dos professores
Subsidiar a participacdo de professores em eventos cientificos, de
acordo com o regulamento do Programa de Incentivo a Producao
Descricdo | V-4.43 | Académica (PIPA); subsidiar a confeccdo de pdsteres de trabalhos
cientificos para a apresentacdo em eventos; financiar o processo de
versdo de manuscritos cientificos originais para o inglés.
Foram atendidas todas as solicitagdes que se adequassem as regras dos respectivos
Avalia¢do |planos.
Meta atingida.
Area: Beneficios a funcionirios/alunos
Meta V-4.4.0 | Oferecer servico de cafeteria no prédio principal
Descricdo | V-4.4.4 |Inaugurar a cafeteria contigua a Biblioteca
S Atraso na entrega de freezers ndo permitiu a inauguragao em 2002
Avaliacao

Meta ndo atingida.
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Area: Representaciio

Meta

V-4.4.0

Representar a FFFCMPA em atividades multi-institucionais

Descricao

V-4.4.5

Participar dos encontros nacionais do Forum de Pro-Reitores de
Planejamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(FORPLAD); participar do Conselho Gestor da AIESPA (Associagao
das Institui¢cdes de Ensino Superior Usuérias do Canal Universitario de
Televisdio em Porto Alegre); representar a Instituicdo junto ao
Consorcio da Universidade Virtual Publica do Brasil — UniRede

Avaliacao

A Institui¢do esteve representada presencialmente em todas as reunides das
entidades citadas, participando ativamente das deliberagdes.
Meta atingida.

Area: Cultura

Meta V-4.4.0 |Definir uma politica de cultura
Descricio | V-4.4.6 |Promover uma politica de cultura

O processo de selecdao de expositores foi concluido no ultimo trimestre de 2002,
Avaliacdo | ndo permitindo o inicio do calendério de exposi¢des nesse ano.

Meta ndo atingida.

Area: Gestao

Institucionalizar um programa de avaliacio institucional interna e

Meta V-4.4.0
externa
Descricio |V-4.4.7 |Criar a Comissdo de Avaliagdo Institucional
S Outras atividades de gestdo foram priorizadas em relacdo a esta meta.
Avaliacao

Meta ndo atingida.

AVALIACAO DO PLANO

proposta.

Quando cotejadas as metas e execugdes, observa-se que, de um total de 18 metas elencadas,
apenas trés nao foram atingidas. Dessas trés, duas serdo finalizadas no primeiro trimestre de 2003.
Num contexto de dificuldades financeiras e operacionais, a PRODDI interpreta como exitosa sua
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5. PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO:

Meta V-5.1.0 | Area de Recursos Humanos:
Descricao | V-5.1.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Visa a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
.~ antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos
Avaliacao . . . .. .
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
Meta atingida.
Meta V-5.1.0 |Area de Recursos Humanos:
Descricio V-5.1.2 | Capacitagdo de Recursos Humanos.
No decorrer do ano de 2002, diversos servidores receberam algum tipo de
Avaliacio treinamento para o aperfeicoamento de suas atribuigdes, em cursos, semindrios €
palestras, na Instituicdo ou em outros 6rgaos.
Meta atingida.
Meta V-5.2.0 | Area Financeira:
Descricio V-5.2.1 Controle e registro da execu¢do or¢camentaria.
Emissdo das Ordens Bancarias;
Acompanhamento da receita propria;
Anadlise e controle de prestagdes de contas de diarias, suprimento de fundos e
Avaliacdo |convénios;
Controle da regularidade fiscal junto aos 6rgdos federais, estaduais, municipais e
outros.
Meta atingida.
Meta V-5.3.0 |Secio de Patrimonio Fisico:
Descricio V-5.3.1 Bens Patrimoniais.
Foi contratado, através de licitagdo, empresa especializada na area de controle
patrimonial, para proceder a reestruturagdo organizacional do controle fisico,
Avaliacdo | contabil e gerencial.
Meta atingida em 80%, pois falta o processamento dos dados, dessa empresa, para o
sistema da FFFCMPA, que deve ocorrer em 2003.
Meta V-5.3.0 |Area Administrativa:
Descricao V-5.3.2 |Implantagdo de nova area administrativa.
04 (quatro) Departamentos Administrativos foram deslocados para uma area nova,
.~ de aproximadamente 600 m2, visando a centralizacdo desses departamentos e
Avaliacao

contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos e das condi¢des de trabalho.
Meta atingida.
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Meta V-5.40 |Secdo de Arquivo Geral e Protocolo Geral
Descricao | V-5.4.1 Processos de Protocolo
O desenvolvimento e implementacdo do sistema de Protocolo ndo foram
.~ concluidos, pela empresa responsavel, até o encerramento do exercicio, o que deve
Avaliacao
ocorrer em 2003.
Meta ndo atingida.
Meta V-5.4.0 |Divisdo de Compras:
Descricao | V-5.4.2 | Modalidade Pregao.
Foram realizados 24 (vinte e quatro) pregdes para aquisi¢do de produtos quimicos e
laboratoriais, suprimentos e equipamentos de informatica, material de limpeza e
Avaliacio higiene, material elétrico e hidraulico e material de escritorio, todos com sucesso,
tanto na aquisi¢do como financeiramente.
Meta atingida.
Meta V-5.5.0 |Planejamento e Or¢camento:
Descricao V-5.5.1 Orgamento
Elaboragdo da proposta orgcamentéria e suas alteragdes;
Analise de relatorios mensais extraidos do SIAFI e do SIDOR;
Acompanhamento mensal dos gastos com Pessoal e alimentag¢ao do SIPES.
N Preenchimento dos formularios de convénios;
Avaliacao

Preenchimento e acompanhamento de formularios da SPO/MEC;
Elabora¢ao de quadros demonstrativos do orcamento.

Emissdo de empenhos.

Meta atingida.

AVALIACAO DO PLANO

Os resultados alcancados das metas foram satisfatorios tendo em vista a escassez da

forca de trabalho, pela ndo reposicdo das vagas de pessoal técnico administrativo, ocasionando
com isso a duplicidade de funcdes dos servidores.
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VI - INDICADORES DE GESTAO

Esta Instituicdo vem realizando levantamentos que possam demonstrar alguns
indicadores que permitam aferir resultados de eficiéncia, eficdcia e economicidade das acdes
desenvolvidas pela nossa administragao. Os indices abaixo listados sdo indices de produtividade e
foram calculados conforme Decisao TCU n° 408/2002.

INDICADORES TCU:

Custo Corrente/Aluno Equivalente: 4.769,52
Aluno Tempo Integral/Professor: 7,96
Aluno Tempo Integral/Funcionério: 10,43
Funcionario/Professor: 0,76
Grau de Participacao Estudantil: 1,01
Grau de Envolvimento com PG: 0,09
Conceito CAPES/MEC para PG: 3,25
Indice de Qualificagio Corpo Docente: 3,30
Taxa de Sucesso na Graduagao: 0,96

EXAME NACIONAL DE CURSOS - PROVAO 2002

ANO CONCEITO | % DE RESPONDENTES

2002 B 100

2001 A 100

2000 C 93,5

1999 C 100

Fonte: INEP
Desempenho dos Graduandos
2002 2001 2000 1999

Meédia Brasil 500,00 500,00 500,00 500,00
Média Estado 525,90 528,00 476,80 496,50
Meédia Regional 530,00 511,60 500,70 498,00
Média Institui¢ao 540,90 548,70 511,20 498,00

Manteve-se o bom desempenho dos alunos da Instituicdo em relacdo a média.



RELATORIO DE GESTAO da FFFCMPA de 2002 34/ 34

= AVALIACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS DE MEDICINA

MEC — Departamento de Politicas de Ensino
Conceito Global
Corpo Docente: CB - Condigdes Boas
Organizacdo Didatico-Pedagogicas: CBM - Condig¢des Muito Boas
Instalagdes: CBM - Condi¢des Muito Boas
Levantamento realizado em loco no periodo de 24 a 27 de abril de 2000, pela Comissado de
Especialistas do MEC, formada pelos professores Jocemir Ronaldo Lugon-UFF, Beni Olej-UFF e
Guilherme Santoro Lopes-UFRJ.
A FFFCMPA foi a melhor classificada entre as escolas médicas do Rio Grande do Sul.

= EXAME AMRIGS

ASSOCIACAO MEDICA DO RIO GRANDE DO SUL
Programa de Residéncia Medica
DESEMPENHO DA FACULDADE

ANO 2002.
Faculdade Geral
Numero de candidatos presentes: 112 1.212
Média de acertoS.......ccvveevvveeeennnl 63,32% 61,54%
ANO 2001.
Faculdade Geral
Numero de candidatos presentes: 128 1.050
Média de acertoS.......ccvveevvveeeennnl 69,94% 65,40%
ANO 2000.
Faculdade Geral
Numero de candidatos presentes: 136 1.159
Média de acertos........ccoeeevvvvvnnnnnnl 61,62% 58,00%

Obs.: Dados fornecidos pela Associagao Médica do Rio Grande do Sul - AMRIGS



