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I - INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado em conformidade com o que determina o art.19 da
Instrugdo Normativa n® 02 de 20 de dezembro de 2000, da Secretaria Federal de Controle Interno,
do Ministério da Fazenda e do item II do art. 16 da Instru¢do Normativa n® 12 de 24 de abril de
1996, do Tribunal de Contas da Unido, com objetivo de levar ao conhecimento das partes
interessadas e/ou opinido publica, as a¢des desenvolvidas por esta Administragao.

Para isso elaboramos este trabalho dividindo em trés partes fundamentais, tendo:

* A primeira parte, uma relagdo dos Programas de Governo demonstrando os
valores autorizados pela Unido para a execucao das atividades desta Instituicao;

» Na segunda parte, apresentamos as A¢des Realizadas pela areas da Fundagao em
conformidade com a politica estabelecida pela sua Administragao;

= E a terceira parte, coletamos alguns Indicadores de Gestdo que servem de
parametros para sustentacdo e direcionamento nas tomadas de decisdes dos
Administradores da Instituigao.
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I1 - APRESENTACAO

A INSTITUICAO:

A Fundacgio Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre ¢ uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, criada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre a 08 de dezembro de 1953, tendo iniciado suas atividades didaticas a 22 de margo de
1961. Em 22 de agosto de 1969, por forca do Decreto-Lei Federal n.® 781, foi transformada em
Fundacdo de Direito Privado com o nome de Fundagdo Faculdade Catdlica de Medicina de Porto
Alegre. Em 11 de dezembro de 1980 passou a denominar-se, de acordo com a Lei 6.891, Fundagao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, dotada de Personalidade Juridica de
Direito Privado e vinculada ao entdo Ministério da Educagao e Cultura. Por forca da Lei n.° 7.596
de 10 de abril de 1987, foi enquadrada como Fundacao Publica.

A MISSAO:

“Formar profissionais na area da satde, através do ensino, pesquisa e extensdao, com
conhecimentos solidos, capacidade de auto-aprendizagem, ética e visdo humanistica, capazes de
promover a melhoria da qualidade de vida”.

OS OBJETIVOS:

A FFFCMPA tem como objetivos fundamentais, a educagdo, o ensino, a pesquisa e
formagdo profissional e pds-graduada, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnolodgico,
estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) A formacao de profissionais na drea de saude aptos ao exercicio profissional;

b) Desenvolvimento de profissionais especializados através da residéncia médica e/ou
curso de especializagdo, capazes de exercerem atividades qualificadas na assisténcia e na
extensao;

c) O desenvolvimento da pds-graduagao stricto sensu;

d) A realizacdo de pesquisas, estimulo a atividades criadoras e a divulgacdo cientifica e
tecnologica;

e) A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servigos especiais.
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III - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A AREA FISICA:

A Fundagdo Faculdade Federal de Ciéncia Médicas de Porto Alegre possui uma area
de terreno real e urbanizada de 9.456,84 m?, sendo que a parte construida e coberta possui uma area
de 12.508,70 m? e a ndo coberta (Quadra polivalente de esportes) ¢ de 612,39 m?, perfazendo uma
area total construida de 13.121,09 m?.

A ESTRUTURA POLITICA E ADMINSTRATIVA:

A Fundagao Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre estd fundamenta
em trés niveis de Politica Organizacional ¢ Administrativa, sendo duas delas representadas por
orgdos colegiados e uma em nivel executivo.

Os orgaos colegiados sdo de natureza Superior, Deliberativos, e de Coordenagdo
Técnica, Assessoramento e Fiscalizagcdo, que sdo compreendidos pelos seguintes 6rgaos:

= Conselho Diretor: Orgio Superior constituido por 6 (seis) membros titulares ¢ 2 (dois)
suplentes, nomeados pelo Presidente da Republica e com mandatos estipulados
regimentalmente;

= Congregacio: Orgio Superior Deliberativo constituido pelo Diretor e o Vice-Diretor, e
representantes do corpo Docente, Discente, Técnico Administrativo e da Comunidade;

= Conselho Departamental: Orgio Técnico de Coordenagdo, Assessoramento e
Fiscalizagao em matéria didatico-cientifico e administrativa, e € constituida pelo Diretor,
Vice-Diretor, Chefes de Departamento de Ensino, representantes das classes do corpo
Docente, Discente de Graduagao e Técnico-Administrativo;

= Departamentos de Ensino: Orgdos deliberativos técnico-administrativo e cientifico,
constituido por todos os professores do Departamento, que ¢ formado pela reunido das
disciplinas afins, e ¢ dirigido por um chefe e sub-chefe, nomeados pela Dire¢ao dentre os
nomes indicados pelos demais professores do Departamento e com mandatos estipulados
regimentalmente.
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A EQUIPE ADMINISTRATIVA:

Na area administrativa a Instituicdo estd compreendida pela sua Direcdo e Vice-
Direcao, em consonancia com as Pro-Diretorias de Graduacao; Pos-Graduacao; de Extensao,
Especializacio e Aperfeicoamento; Desenvolvimento Institucional e de Administracio.

A equipe de Dirigentes estd confiada as seguintes pessoas:

» Direcio: Prof. Jorge Lima Hetzel

* Vice-Dire¢do: Prof*. Miriam da Costa Oliveira

*  Pro-Diretora de Graduacido: Prof®. Maria Beatriz Mostardeiro Targa

=  Pro-Diretoria de Pos Graduacao: Prof. Claudio Osmar Pereira Alexandre

* Pro-Diretoria de Extensdo, Especializacio e Aperfeicoamento: Prof. Claudio
Augusto Marroni

=  Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional: Prof®. Miriam da Costa Oliviera

»  Pro-Diretoria de Administraciao e Financas: Sr. Bruno Heerdt

O CURSO DE GRADUACAO:

O Curso de Graduagdo em Medicina teve seu reconhecimento legal pelo MEC
através do Decreto n°® 54.234, de 02 de setembro de 1964, publicado no Diério Oficial da Unido em
17 de setembro de 1964.

Em 2001, tivemos 556 alunos cursando Medicina na Funda¢do Faculdade Federal de
Ciéncia Médicas de Porto Alegre. Destes, 97 alunos concluiram o curso e obtiveram a colagdo de
grau.

Anualmente a Instituicdo oferece 89 vagas para ingresso, 88 através de Concurso
Vestibular realizado em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e uma vaga
destinada ao Programa Estudante Convénio — Graduagao (PEC-G)

O numero de alunos por turma ¢, em média de 90, sendo dividido em quatro
subgrupos, medida que busca tornar mais proximo e melhor o contato aluno-professor. Além das
atividades tedricas-praticas habituais constantes de cursos de graduagdo, a FFFCMPA propicia e
incentiva a participagdo de seus alunos em atividades de pesquisa, através de bolsa do programa de
Iniciagdo Cientifica, de ensino com bolsas de monitoria (85 bolsas em 2001), e de extensdao na
participagdo em feiras de satde e do projeto “Jovem Voluntario, Médico Solidario”, ambos
abarcados pelo programa de tutoria que a faculdade mantém.
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OS PROGRAMA DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”:

A Poés-Graduacao “stricto sensu” na Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Meédicas compreende quatro Programas: Farmacologia, Patologia, Medicina: Clinica Cirtrgia e
Medicina: Hepatologia.

A implantacdo destes Programas ¢ relativamente recente, sendo que o pioneiro foi o
Programa de P6s-Graduacdo em Farmacologia iniciado em 1988 e os outros a partir de 1993.

Um dos grandes desafios enfrentados pelos Programas foi o credenciamento junto a
CAPES. Este credenciamento reflete o resultado das avaliagdes periddicas a que sdo submetidos os
programas. O resultado da ultima avaliagdo credenciou todos os programas, evidenciando o bom
trabalho que os mesmos estao desenvolvendo:

= O Programa de Pos-Graduagao em Patologia foi recomendado para mestrado e
doutorado — nota 4 na avaliagdo da CAPES;

* O Programa de P6s-Graduagdo em Farmacologia foi recomendado para mestrado
—nota 3;

* O Programa de Pés-Graduacao em Medicina: Hepatologia foi recomendado para
mestrado — nota 3;

= O Programa de Pds-Graduacao em Medicina: Clinica Cirurgica foi recomendado
para mestrado — avalia¢do em diligéncia.

OS CURSOS DE POS GRADUACAO “LACTO SENSU”:

Os Cursos de Especializacdio foram iniciados em 1982 (Oncologia), 1983
(Psiquiatria), 1992 (Pneumologia), 1996 (Medicina do Trabalho), 1998 (Higiene Ocupacional),
1999 (Nefrologia e Nefrologia Pediatrica), 2000(Ginecologia Oncolédgica) e 2001 (Psicoterapia).

A duragdo dos cursos varia de 2 a 6 semestres, com cargas horarias de 600 a 7.200 horas ¢
suas inscri¢des sao abertas em novembro/dezembro de cada ano.

O PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

Os Programas de Residéncia Médica sdo integrados com a Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre e na especialidade de Psiquiatria, com o Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas.



RELATORIO DE GESTAO da FFFCMPA de 2001 9/ 34

Em 2001, fizeram parte do corpo discente da Instituicdo 184 médicos-residentes,
distribuidos nos seguintes programas: Anatomia Patologica; Anestesiologia; Cirurgia de Cabeca e
Pescoco; Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Pléstica; Cirurgia Vascular Periférica; Clinica
Médica; Dermatologia; Doengas Infecto-parasitarias; Endocrinologia; Gastroenterologia; Genética
Meédica; Ginecologia/Obstetricia; Nefrologia; Neurologia; Oftalmologia; Ortopedia/tramautologia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Proctologia; Psiquiatria e Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualmente através de Concurso aberto a partir
de Edital, onde foram oferecidas em 2001, 70 vagas para Residentes de 1° ano.

O CORPO DOCENTE, DISCENTE ¢ TECNICO ADMINISTRATIVO:

A composicdo do corpo docente da FFFCMPA conta atualmente com 180
professores, sendo que 166 fazem parte do quadro permanente e 14 corresponde a professores
substitutos e estdo distribuidos por nivel de titulagdo: Graduagdo 22, Especializagdo 57, Mestrado
37 e Doutorado 64. Desse quadro 80 tem o regime de trabalho de 20 horas, 87 de 40 horas e 13 com
Dedicacao Exclusiva.

No quadro dos Técnicos Administrativos, 70 servidores estao lotados na Instituicao e
um funciondrio esta cedido a Advocacia Geral da Unido. Desse Montante , 12 s3o de nivel superior,
50 de nivel intermediario e 08 de nivel de apoio.

J& no corpo Discente da Faculdade, 556 alunos estiveram cursando em 2001 a

graduagcdo em Medicina,184 a Residéncia Médica, 31 realizaram os cursos de especializacdes, 18
mestrado e 2 doutorado.

CONVENIOS:

HOSPITAL ESCOLA-ISCMPA:

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, fundadora da Fundagdo
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, atua como hospital-escola, em nivel
técnico, de graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Os hospitais que integram o complexo da Santa Casa prestam assisténcia, apoiada
por programas de ensino e pesquisa em praticamente todas as areas da medicina, proporcionando
uma ampla atuacdo aos alunos e profissionais da satde.

Os 180 professores que integram o corpo docente da Faculdade de Ciéncias Médicas
consolidam a sua produgdo cientifica, desenvolvida no hospital-escola, como uma das maiores do
pais, sendo crescente o numero de teses, dissertacdes, livros, capitulos, artigos e resumo de
apresentacdes por profissional.
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No ano 2000, com investimento realizado pela Santa Casa de Porto Alegre na area da
oncologia, resultado da ampliacdo das instalagdes e da modernizagao das tecnologias, a Instituicao
garantiu para o ensino uma campo de atuagdo mais qualificado, possibilitando a extensdo nesta area
da medicina e o desenvolvimento de linhas de pesquisa em oncologia, permitindo que o Hospital
Santa Rita se consolidasse como centro de referéncia na assisténcia global na especialidade.

Outras duas areas (transplantes e pediatria), estdo sendo impulsionadas para o
desenvolvimento da especializacao e pesquisa, com a constru¢do do Hospital Dom Vicente Scherer,
voltado aos transplantes, e do novo Hospital da Crianga Santo Antonio. Estas também receberao
investimentos que permitam um ensino médico de qualidade a ser desenvolvido pela Fundacao
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre.

Na 4rea da Pesquisa, estimulada pela natureza progressiva da Medicina e presenga
constante ao longo da trajetéria da Institui¢do, o trabalho desenvolvido na Santa Casa vem
ganhando, a cada ano, maior importancia e densidade. O constante desafio de incorporar os avangos
do conhecimento cientifico e contribuir para o desenvolvimento € o consenso em novas condutas,
drogas e tratamentos foi acelerado a partir de trés fatos, datados da década de 90: em 1992, a
constituicdo da Comissdo de Pos-Graduagdo pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre e a Fundacdao Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto Alegre; a criagdo, em 6
de maio de 1997, do Comité de Etica em Pesquisas, e o inicio das atividades, em maio de 1998, da
Unidade de Apoio a Pesquisa.

Catalisado por esses trés organismos de apoio, os nucleos de pesquisa da Santa Casa
se multiplicaram, diversificaram suas linhas de investigacao e estabeleceram parcerias com algumas
das mais importantes instituicdes cientificas do pais e exterior. A criacdo de novos nucleos dentro
da Unidade de Apoio a Pesquisa favoreceu a concentragdo de esforcos em determinadas
especialidades conferindo, por exemplo, ao Hospital Santa Rita, através de sua Unidade de Novos
Tratamentos de Cancer, a condi¢do de uma das instituigdes brasileiras com maior nimero de
pacientes em pesquisas clinicas em oncologia do Brasil.

A produgdo Cientifica em oncologia ndo ¢ um fato isolado. Antes, ela reflete o

comportamento do Complexo Hospitalar como uma todo. Com o desenvolvimento de cursos
epidemiologia clinica, foi permitido o alcance de um nivel cientifico elevado nas pesquisas.

VESTIBULAR-UFRGS:

Para que o de ingresso no 3° grau seja operado através do Vestibular, a FFFCMPA
mantém um sistema integrado com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul

INTERNATO EM MEDICINA-SSMARS:

A FFFCMPA mantém uma cooperagdo técnica com a Secretaria de Saude e Meio
Ambiente do RS, que permite aos seus alunos realizarem o Internato em Medicina na Unidade
Sanitaria Sdo José do Murialdo.
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CURSOS DE ESPECIALIZACOES — ABRASS / CEJBF:

O Convénio com a Associacao Brasileira para o Desenvolvimento do Sistema de
Saude viabiliza o desenvolvimento de Projetos de ensino pos-graduado, pesquisa e assessoria. Este
convénio viabilizou a realizacdo de Cursos de Especializagdo em Medicina do Trabalho, hoje
concluido sua VII* edi¢do; Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
realizado em 1998 e, curso de Especializagdo em Higiene Ocupacional. Além destes, na area da
Extensdo, trés cursos ja foram desenvolvidos: Atualizacdo em Medicina Ocupacional (1998),
Ergonomia (2000 e 2001).

Com o Centro de Estudos José de Barros Falcao tém possibilitado o desenvolviemto
dos Cursos de Especializa¢do Psiquiatria e em Psicoterapia.
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IV — OS PROGRAMAS DE GOVERNO

OS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O Orgamento destinado a Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médica de Porto
Alegre para o Exercicio de 2001 foi de R$ 17.071.418,26 (dezessete milhdes, setenta e um mil,
quatrocentos e dezoito reais e vinte e seis centavos), aprovado pelo Congresso Nacional através da
Lei n° 10.171/2001, de 05 de janeiro de 2001. Desse recurso, a Instituicao executou o montante de
R$ 16.902.471,75 (dezesseis milhdes, novecentos e dois mil, quatrocentos ¢ setenta e um reais e
setenta e cinco centavos).

Para uma melhor visualizagdo e compreensdo desses numeros, a seguir
discriminamos as fontes dos recursos (Tesouro, Recursos Proprios e de Convénios), bem como da
sua destinacao (Pessoal, Custeio e de Capital):

FONTES DE RECURSOS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Tesouro Nacional 11.852.422,00 69%| 11.818.510,23 70% 33.911,77
Recursos Diretamente Arrecadado 255.130,00 1% 122.459,55 1% 132.670,45
Convénios 4.963.866,26 29% 4.961.501,97 29% 2.364,29
TOTAL 17.071.418,26 100%| 16.902.471,75 100% 168.946,51
DESTINAGCAO DOS RECUROS AUTORIZADO % EXECUTADO % SALDO
Pessoal 8.609.652,00 50% 8.600.599,36 51% 9.052,64
Custeio 7.641.766,26 45% 7.615.610,22 45% 26.156,04
Capital 820.000,00 5% 686.262,17 4% 133.737,83
TOTAL 17.071.418,26 100%| 16.902.471,75 100% 168.946,51

Fonte: DEPLAN

COMENTARIO:

A insuficiéncia de recursos or¢amentarios € a ndo suplementagdo ao orcamento do
Tesouro em Custeio e Capital, exigiram grandes sacrificios e eficiéncia administrativa na superagao
ou atenuagdo das dificuldades surgidas. Contudo, podemos observar que esta Fundagdo executou
99% do valor autorizado, realizando diversas melhorias na area de investimentos..
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A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Os Programas de Governo, sdo mecanismos que o Poder Executivo tem para dirigir
0s gastos publico em areas especificas na sua Gestdo. Para uma melhor compreensdao dessa
estratégia, elaboramos uma tabela discriminando os programas e especificando os recursos
oriundos do Tesouro Nacional (fontes 100/112/153/156/300/312) dividindo-os em Pessoal, que se
destinam aos gastos com sentencas judiciais, salarios e obrigacdes patronais € 0s encargos com 0s
inativos e pensionistas, € Qutros Custeios e Capital (OCC) destinados a manutencdo e aos
pagamentos de beneficios dos servidores e salarios de professores substitutos. Os Recursos
Proprios (fonte 250) sdo aqueles arrecadados diretamente pela Instituigao.

Também demonstramos nessa tabela, os valores denominados Autorizados, que sdo
aqueles que fazem parte do Orgamento Geral da Unido, aprovados pelo Congresso Nacional e
destinado a esta Entidade, bem como dos valores Executados, que sdo aqueles efetivamente gasto
pela nossa Entidade.
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Tabela de Recursos Financeiros dos Programas de Governo —2001:
R$ 1,00
AUTORIZADO EXECUTADO
PROGRAMA DE GOVERNO TESOURO PROPRIO TESOURO PROPRIO
PESSOAL| _OCC OCC | PESSOAL] oOCC ocC
éséss“s,'\??g;ggoﬁgii AIgUMPR'MENTO 130.195 |  16.273 - 126.019 | 12.341 -
12.@(_55.0100.2?{10.0387 ~ ASSISTENCIA ) 23713 ) ) 53364 )
12.364.0041.4009.0075- 5.734.487 | 3.001.479 | 243.130 | 5.734.487 | 2.987.448 | 114.389
12.331.0100.2011.0399 - AUXILIO ) 47103 ) ) 43,358 )
%12.0329 ~AUXILIO ) 154202 ) ) 151399 )
%%81 0347 - PAGAMENTO | , 400 350 ) | 2490350 ) )
WAWWO 254.620 - - 249.743 - -
%ﬁ%ﬁ%% ~ CONTRIBUICAO ) ) = 000 ) ) 3576
R
-364.0051.0311.0025 - CAO - - 3.000 - - 1,600
SUB - TOTAL 8.609.652 | 3.242.770 | 255.130 | 8.600.599 | 3.217.910 | 122.460
TOTAL 12.107.552 11.940.969
CONVENIOS
;ﬁﬁ%ﬁg,ﬂiﬁ?ﬁ%’ ?:-RESIDENCIA _ 3.096.166 _ © | 3095.023 _
12.364.0041.4027.0004 - APOIO A Ez\lTID. | 1508740 ) " | 1508720 )
08.044.0206.4539.0001 - CONCESSAQ ) ) 01427 ) ) 04427 )
12.364.0043.4020.0001 - CONCESSAO ) ) 174533 ) ) 173312 )
SUB - TOTAL | 4.963.866 - - | 4.961.502 -
TOTAL 4.963.866 4.961.502
TOTAL - GERAL 17.071.418 16.902.471

Fonte: DEPLAN
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COMENTARIOS

Cumprimento de Sentencas Judiciais:

Foi autorizado o valor de R$ 146.468,00. Deste montante R$ 138.360,22 foram
executados no decorrer do exercicio, referente a 10 processos judiciais (precatérios), dos quais 5
transcorreram no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e 5 no Tribunal Regional Federal (TRF).

Assisténcia Pré-escolar:

A assisténcia pré-escolar para dependentes de servidores desta Instituicdo contou
com a aprovacdo de R$ 23.713,00, sendo executado o valor de R$ 23.364,45 que correspondeu a
média de 27 criangas por més, com idade de 0 a 7 anos.

Funcionamento de Cursos de Graduacdo:

A quantia destinada ao Funcionamento de Cursos de Graduagdo foi de RS
8.979.096,00 que representa em torno de 52,6% do nosso or¢amento anual. As despesas com
Pessoal Ativo, vinculado a esse programa, constitui cerca de 63,8% deste montante. Nele também se
encontram as demais despesas de Custeio e Capital (manutencdo, servicos e investimentos) da
Instituicdo. O valor ndo executado nos recursos do Tesouro foi por nao ter saldo na conta “Cota de
Limite Or¢amentério a Utilizar” e nos Recursos Proprios deve-se a licitagdes, no final do exercicio,
em que o valor final foi menor do que o previsto.

Auxilio Transporte:

O Auxilio Transporte beneficiou em média 90 servidores por més no decorrer do
exercicio, totalizando a quantia de R$ 43.357,70.

Auxilio Alimentacdo:
Foram beneficiados, em média, 210 servidores por més com o programa de auxilio
alimentagao do governo federal, totalizando a quantia de R$ 151.399,16 dos R$ 154.202,00
autorizados.
Pagamento de Aposentadorias Civis:
Para assegurar a manutengdo socio-econdmica do servidor aposentado e seus
dependentes desta Instituigdo, foram gastos a quantia de R$ 2.490.350,00 correspondente a 132
pessoas aposentadas.

Pagamento de Pensées Civis:

Da mesma forma com os beneficiarios de pensdes, foram gastos a quantia de R$
249.743,34, restando um saldo de R$ 4.876,66.
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Contribuigdo ao Conselho de Dirigentes de Ensino Superior Federal - CODESFE:

Para atender as despesas com entidades de classes, a Instituicdo gastou a quantia de
R$ 3.576,00 com contribui¢des ao CODESFE.

Contribui¢cdo a Associacdo Nacional de Dirigentes de Instituicoes Federal de Ensino
Superior — ANDIFES:

Também para atender essas despesas, foram gastos o valor de R$ 2.894,55 com
contribuicoes a ANDIFES.

Contribuicdo a Associacdo Brasileira de Educacdo Médica — ABEM:
Da mesma forma ocorreu com a ABEM, utilizando a quantia de R$ 1.600,00.
Funcionamento da Residéncia Médica:

Para manter o Programa da Residéncia Médica aos alunos egressos do curso de
medicina, que visa ao seu aperfeigoamento/especializacdo, a Funda¢do manteve um convénio com a
SESu/MEC de 194 bolsas de auxilio a estudantes, totalizando o valor de R$ 3.095.022,74.

Apoio a Entidades de Ensino Superior:

Para atender o funcionamento das atividades da Instituigdo com Material de
Consumo, Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica e adequagdo de espacos para salas de aula,
anfiteatro e laboratorios do Hospital Dom Vicente Scherer, realizou-se um convénio com
SESu/MEC executando a quantia de R$ 1.598.740,00.

Concessdo de Bolsas de Estudos:

Foi realizado um convénio com a CAPES/MEC para formacdo de especialistas em
nivel de Mestrado e Doutorado, de pds-graduagao “Strictu Sensu”, no valor de 94.427,09 referente
a 09 bolsas de estudos.

Concessdo de Bolsas de Estudos:
Também foi realizado convénio com a CAPES/MEC para proporcionar melhores

condi¢des para a formagao de Recursos Humanos, a produgdo e o aprofundamento do conhecimento
cientifico e, ao apoio a infra-estrutura da pos-graduagdo no valor executado de R$ 173.312,14.
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V — ACOES DAS AREAS EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

1. PRO-DIRETORIA DE GRADUACAO

Meta

V-1.1.0 | Expansio:

Descricao

V-1.1.1 |Implementacdo de novos cursos — Biomedicina e Nutrigdo.

Avaliacao

Ha um parecer favoravel do MEC desde 2000 para a implementac¢do do curso de
Biomedicina; entretanto, ndo houve ao longo de 2001 a autorizacdo para a abertura
dos cursos. A autorizagdo para a contratagdo de novos professores, um pré requisito
para a autorizagdo do curso de Biomedicina foi expedido em 12/12/2001 e o edital
elaborado em 27/12/2001.

Por conseqiiéncia a meta estd mantida para 2002.

Meta

Manutencdo e melhorias das condi¢oes de ofertas do curso de

v-1.1.2 Medicina:

Descricio

Modernizagdo de Equipamentos.

Avaliacao

Foram adquiridos equipamentos utilizados na area bésica e nos programas de Pds-
Graduacgao, bem como nas disciplinas ministradas na Santa Casa de Misericordia.
Meta atingida.

Meta

Adequagdo de area fisicas dos novos hospitais da Santa Casa para o

V-1.1.3 .
ensino:

Descricao

Hospital Dom Vicente Scherer.

Avaliacao

Através de convénio MEC-SESu. Foi repassado a Santa Casa de Misericordia
recursos para implantacao da area de ensino do Hospital Dom Vicente Scherer
Meta atingida.

Meta

V-1.2.0 |Diretrizes Curriculares:
V-1.2.1 |Participacdes em Eventos.

Descricao

Participar do maior nimero possivel de eventos de discussdo e apresentacdo das
Diretrizes Curriculares (vigentes desde que homologadas pelo CNE em setembro de
2001) e que devem ser repensados nos cursos de medicina.

Avaliacao

A FFFCMPA se fez presente por seus professores e alunos em diversos eventos —
locais, estaduais e nacionais - nos quais foram debatidas as diretrizes curriculares e
a conseqiiente reestruturagdo pedagdgico-curricular que necessariamente vai
ocorrer na educagcdo médica. Citam-se: Forum de Graduacao 2001/maio- Curitiba;
Oficina Cinaem/Abem — agosto 2001 — Aracaju; Congresso Brasileiro de Educacao
Médica/Abem — Belém do Pard/ setembro de 2001; Encontro da Regional Sul
I/Abem — Congresso da Amrigs/ outubro 2001; II Encontro da Regional Sul
I/Abem- Caxias do Sul novembro de 2001; Congresso Gaucho de Educacao
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Médica/Ulbra-Canoas/ RS.
A meta foi atingida.

Meta

Desenvolvimento Intra-institucional de avaliagdo para implementacao

V-1.2.2 das diretrizes.

Descricao

Desenvolver no corpo docente e discente a necessidade de diagnosticar a atual
situacdo das condi¢des de oferta dos servigos prestados pela Faculdade visando
adequacdo as diretrizes curriculares e estabelecendo prioridades de investimentos
de ensino.

Avaliacao

Foram feitas nos meses de marco e abril reunides com os treze departamentos,
convidados todos os seus professores, nas quais foram apresentados os resultados
da avaliagdo feira pelo MEC em 2000. Foram feita reunides com alunos da 1%, 5* e
6* séries com as mesmas finalidades, além de encontros com os representantes do
alunos através do Centro Académico.

A meta foi atingida 100% com os professores e 75% quanto aos alunos.

Meta

V-1.2.3 | Avaliagdes.

Descricao

Desenvolver na comunidade académica o sentido da importancia da manutencao
atualizada de instrumentos de avaliacdo permanente.

Avaliacao

Foram feitas reunides com alunos da 6. Série, ressaltando a importancia do Exame
Nacional de Cursos (ENC); com alunos de outras IFES sobre o mesmo tema e com
alunos de diferentes séries, coordenados pelo Centro Académico, em que foram
abordados o ENC, o Exame Amrigs, as diferentes formas de avaliagdo dos alunos e
dos docentes, além da possibilidade/necessidade de avaliacdo da propria escola.
Foram feitos diagndsticos sobre a comunidade académica: atualizagdo de dados
sobre professores, funcionarios e consolidado trabalho anterior que traca perfil dos
alunos da escola. Houve apresentagdo da FCM e suas metas e atuacdo em encontro
da Academia Sul Riograndense de Medicina, em 30 de junho.

A meta foi atingida.

Meta

V-1.2.4 | Comissdo de Reestruturagio Curricular.

Descricao

Formar, através dos orgdos colegiados (Congregacao e Conselho Departamental),
com representagdo discente, comissdo que trabalhe buscando reestruturagao
curricular.

Avaliacao

Em junho de 2001 foi formada a Comissao de Reestruturacdo e reforma Curricular,
com membros indicados pela Congregagdo (2), pelo Conselho Departamental (2) e
pelo Centro Académico (2) além de 4 professores indicados pela Dire¢dao. Esta
Comissdo teve sua primeira reunido em 18 de julho de 2001 e manteve seu
Trabalho com encontros semanais, tendo havido 21 reunides. Houve a participacao
média de 21 professores e 4 alunos nos encontros; houve palestras feitas por
professores convidados de outras instituigoes (PUC/UFRGS/USP - Ribeirdao Preto).
Foi encaminhado questionario aos professores com 105 respostas de 35 disciplinas.
A meta foi atingida.
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Meta V-1.2.5 | Comissio do Internato.
Descrigiio Implementar a Comissdo do Internato, prevista no regulamento do Internato
aprovado pelo Conselho Departamental em 2000.
.~ A Comissao foi criada pelo Conselho Departamental em novembro de 2001.
Avaliacao ..
A meta foi atingida.
Meta V-1.3.0 |Programas de Fomentp: ‘
V-1.3.1 |Implementacdo da monitoria.
.~ Reforcar o Programa de Monitoria (PROM) — referendado em 2000 no Conselho
Descricao
Departamental.
Foram implementados os instrumentos do PROM e houve aumento de vagas de
monitor-bolsista para 85. Houve o estabelecimento de 5 bolsas para monitor-tutor
Avaliacio cujas atividades serao desenvolvidas por alunqs da 2..Sér.ie junto aos.de 1. Série,
dentro do programa “Jovem Voluntario, Médico Solidario”, em conjunto com a
Santa Casa.
A meta foi atingida.
Meta V-1.3.2 | Tutoria.
.~ Reforcar o Programa de Tutoria visando propiciar melhor envolvimento dos alunos
Descricao R .
com a escola e seu proprio aprendizado.
Houve a designagdo de professora coordenadora do programa, que implementou
estas atividades, vinculadas ao projeto conjunto FFFCMPA/Sta. Casa “Jovem
Voluntario, Médico Solidario”, integrando mais precocemente os alunos ao
Avaliacdo | hospital; também foi implementada de forma importante a participagdo dos alunos
nas “Feiras de Saude” tendo este tipo de evento acontecido em 3 ocasides diferentes
— abril, setembro e outubro.
A meta foi atingida.
Meta V-1.3.3 | Gabinete de Apoio Psico-Pedagogico.
Colocar a disposicao dos alunos e professores um servigo de apoio psico-
Descricao  |pedagdgico que atenda as demandas destas 4reas, qualificando-as, e
instrumentalizando melhor o desenvolvimento as atividades académicas.
o~ Nao foi possivel realizar a meta por questdes legais, administrativas e financeiras.
Avaliacao . .
A meta ¢ mantida para 2002.
Meta V-14.0 Integracdo da Graduaciao:
V-14.1 Com a P6s-Graduacao.
Descricao | Consolidacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica da FFFCMPA.
Criacdo do Regimento do PIC/FFFCMPA; aumentando para 11 bolsas concedidas
Avalia¢ao |pela Faculdade. Elaboragdo de portaria conjunta para sua divulgacao.

A meta foi atingida.
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Meta V-14.2 \ Com a Extensao.
.~ Estabelecimento de atividades conjuntas voltadas a assisténcia € ao ensino.
Descricao . A .
Estabelecimento de convénios especificos para este fim.
Atividades docente-assistenciais foram desenvolvidas através das feiras
de saude, em 3 ocasides e comunidades diferentes; da mesma forma, atividades
. . foram desenvolvidas junto aos pacientes internados na Santa Casa. Foi criada a
Avaliacao . o .
Liga do Trauma. Foram firmados convénios com o Rotary Club e com a propria
Santa Casa.
A meta foi atingida.
Meta V-143 \ Com o aperfeicoamento de Geréncia.

Estabelecer regras referentes as diversas atividades administrativo-gerenciais do
Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA - referentes a
matriculas, listagem de alunos, registros de atividades e seus resultados (bolsas,
Descricao estagios, etc...), férias, calendario escolar; estabelecer melhor integragdo com os
servicos da secretaria de ensino na Sta. Casa. Definir as atribuigdes dos
funciondrios e criar sentido de equipe. Estabelecer programa informatizado de
historicos escolares.

A meta foi atingida em 90%, faltando a informatizagdo do sistema de registros que

Avaliacao
¢ fica pendente e proposta para 2002.
Meta V-14.2 \ Com a Extensao.
.~ Estabelecimento de atividades conjuntas voltadas a assisténcia e ao ensino.
Descricao . A .
Estabelecimento de convénios especificos para este fim.
Atividades docente-assistenciais foram desenvolvidas através das feiras
de saude, em 3 ocasides e comunidades diferentes; da mesma forma, atividades
Avaliagio foram desenvolvidas junto aos pacientes internados na Santa Casa. Foi criada a

Liga do Trauma. Foram firmados convénios com o Rotary Club e com a prépria
Santa Casa.
A meta foi atingida.

AVALIACAO DO PLANO

Ao fazer a avaliacdo ampla das atividades, € possivel observar-se que as metas propostas
foram atingidas na sua maioria, restando outras que, parcialmente atingidas, sdo mantidas e
deverdo ser concretizadas ao longo de 2002. Entre estas cabe destacar a informatizacdo dos
registros /histéricos escolares dos alunos e a concretizacdo do gabinete de apoio/acompanhamento
psico-pedagogico. Entende-se , portanto que o exercicio se encerra satisfatoriamente.
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2. ENSINO DE POS-GRADUACAO:

Meta

V-2.1.0 | Expansio:

Descricao

V-2.1.1 |Reestruturagdao dos Programas de Pds-Graduacao.

Avaliacao

Formagdo de uma comissdo sob a presidéncia do Pro-Diretor de Pés-Graduacao
para promover a implantagdo de um Programa de Po6s-Graduagdao em Ciéncias
Meédicas mais abrangente, que permitira reunir diferentes areas de concentracdo,
contemplando as varias linhas de pesquisa produtivas desenvolvidas pelos docentes.
Projeto em fase final devendo ser submetido ao Comité da CAPES no primeiro
semestre de 2002, ja& que Seguem calendarios e fluxos proprios para o
encaminhamento pelas IES.

Meta atingida.

Meta

V-2.2.0 | Convénios Interinstitucionais:

Descricao

Projeto de Integrag@o e Suporte Interuniversitario aos Programas de Pos-

V-221 Graduacdo em Medicina da FFFCMPA, PUC/RS e FAMED-UFRGS.

Avaliacao

Aprimoramento da formacdao de recursos humanos e elevagdo do nivel dos
Programas de pds-graduagdo, consolidando e aperfeicoando a estrutura didatica dos
mesmos e permitindo o compartilhamento e a racionalizacdo da tecnologia
existente através da vinculagdo de pesquisadores das instituicdes conveniadas,
assim como de institui¢cdes estrangeira associadas.

Meta atingida.

Meta

V-2.3.0 | Melhoramento da infra-estrutura:

Descricao

V-2.3.1 |Coordenac¢do da reforma fisica dos laboratorios de p6s-graduagao.

Avaliacao

Foi elaborado, por uma Comissdo especialmente composta para este fim, o projeto
com a respectiva planta baixa da reforma da éarea fisica dos laboratérios, visando
racionalizar o uso dos equipamentos e proporcionar maior integra¢do entre os
diferentes grupos de pesquisa, sem perder de vista o atendimento das necessidades
de trabalho e de seguran¢a dos pesquisadores. As restricdes or¢amentarias adiaram
o inicio das obras para o primeiro semestre de 2002.

Meta parcialmente atingida.

Meta

V-2.4.0 |Integracio entre Graduacio e Pés-Graducacio:

Descricio

V-2.4.1 |Consolida¢cdo do Programa de Iniciacdo Cientifica da FFFCMPA.

Avaliacao

Cria¢ao do Regimento do Programa de Iniciacdo Cientifica da FFFCMPA (PIC-
FFFCMPA). Consolidagdo do programa e adogdo do calendario anual. Inserimento
do mesmo no Cronograma Anual do Curso de Medicina da FFFCMPA.

Meta atingida.

AVALIACAO DO PLANO

1. No que diz respeito as metas propostas, algumas foram apenas parcialmente alcangadas
por limitacdes orcamentarias ou do proprio calendario.
2. Apesar destas limitagdes julgamos que o plano foi executado com éxito.
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3. PRO-DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO:

Meta V-3.1.0 | Especializacio:

Descricido | V-3.1.1 Residéncia Médica: 24 PRMs credenciados pela CNRM.
O numero de médicos residentes cursando os diversos PRMs durante 2001 foi de
184 (MR1- 70; MR2- 70; MR3- 42; MR4- 2). O Ministério da Educacgao aloca 147
bolsas e a Santa Casa 37. Houve 781 candidatos as vagas de MR1nos diversos

Avaliacdo |programas. Durante a Semana Académica de 22 a 26 de outubro d 2001 foram
apresentados 61 trabalhos de conclusdo de Curso de Residéncia Médica, perante
bancas especificas. No dia 7 de dezembro ocorreu a solenidade de formatura dos
médicos residentes.

Meta V-3.1.0 |Especializacio:

Descricdo | V.3.1.2 | COREME (Comissdo de Residéncia Médica).
Foram realizadas reunides periodicas (6), bimensais, da Comissdo de Residéncia
Médica, onde se deliberaram assuntos relacionados com as rotinas dos diversos

Avaliagio PRMs, recuperagdo do periodo de paralisia das atividades pela greve de 2001.
Andlise dos Editais do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina para os concursos
para residéncia médica, como parte das atividades de descentralizacio da CNRM.
com avaliagdo visando retificar ou ratificar os mesmos.

Meta V-3.1.0 | Especializa¢io:

Descrigio | V-3.1.3 Cursoh fie ~Especializag€10: a FFFCMPA oferece 7 cursos de

especializacdo.
Em 2001 foram matriculados 31 alunos e houve 23 egressos. Nomeado assessor
.~ para a area de especializagdo o Prof. Gilberto F. Fossati. Elaborado Projeto de

Avaliacao s C L
desenvolvimento para o setor de especializagdo e Proposta de normatizacdo das
atividades de especializacao.

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricio V-3.2.1 Semana Académica.
De 22 a 26 de outubro foram desenvolvidos trabalhos cientificos com conferéncias,

Avaliacio simposios, mesas redondas e apresentacdo de temas livres pelos académicos, e
sessdes de posters. Foram, também, apresentados 61 trabalhos de conclusio da
residéncia médica nestas datas.

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricdo | V-3.2.2 | Férias de Saude.
Servigo Social do Transporte(SEST) E Servico Nacional do Transporte (SENAT)

Avaliacdo |23/09/01. Bairro Humaité - POA.

XVII Semana Académica da FFFCMPA e III Semana Cientifica da Santa Casa.
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| Vila Sdo Pedro — POA.

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricio V-3.2.3 SISP
Atendimentos com informagdes telefonicas (443 no ano de 2001) relacionadas com
farmacos e drogas; atividades comunitdrias com palestras em escolas, preven¢ao ao

Avaliagdo |uso de drogas, entrevistas na TV, participagdo em feiras de satide, levantamentos de
dados sobre o uso domiciliar de drogas psicotrdpicas, treinamento de graduandos,
publicagdes cientificas e trabalhos em congressos

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricdo | V-3.2.4 | Atendimento na Disciplina de Genética Clinica

I Atendimento de pacientes com problemas genéticos, com avaliacdo clinica (517

Avaliacao . . " =,
atendimentos) e exames citogenéticos de caridtipo (132).

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricio | V-3.2.5 |Disciplina de Parasitologia.

Avaliagdo |Realizagdo de 93 exames parasitologicos de fezes.

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descriciao V-3.2.6 | Cursos de Extensao.

Avaliacdo |Foram realizados 11 cursos de extensao.

Meta V-3.2.0 | Extensio:

Descricio V-3.2.7 | Convénio Interinstitucional.
Realizado convénio entre a FFFCMPA e o Rotary Club Leste de POA para

o~ prestacdo de servicos em escolas primarias e secundérias conveniadas com o

Avaliacao < . ~
Rotary, versando sobre o trauma e a prevencdo de acidentes. As aulas serdo
administradas pelos académicos de medicina.

Meta V-3.2.0 |Extensio:

Descricio | V-3.2.8 |Liga do Trauma.
Foi fundada a liga do Trauma sob a coordenacgdo de professores da FFFCMPA e

Avaliacdo | que envolve alunos interessados no trauma que desenvolverdo cursos, palestras e o

ATLS.
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AVALIACAO DO PLANO

Residéncia Médica- Foram atingidas as metas estabelecidas, com todos os programas
credenciados plenamente pela CNRM. Deveremos considerar para o proximo periodo a
modernizacdo do registro e controle dos médicos residentes, novos critérios de avaliagdo do
desempenho, publicagdo dos trabalhos de conclusdo na revista Pesquisa Médica e reavaliacao
de todos os PRMs quanto a sua estrutura e desenvolvimento.

Especialidades- Foram atingidas as metas estabelecidas. No proximo periodo tentaremos
implementar mais duas areas de especializagdo: Neurologia e Dermatologia.

Extensdo- As feiras de saude sdo atividades relacionadas com as comunidades que deverao ser
mais freqiientes, principalmente pelo convénio assinado com o Rotary Club POA Leste, com
acOes nas escolas. A FFFCMPA deverd se voltar mais para fora, agindo com maior
consonancia com areas carentes periféricas.

O numero de Cursos oferecidos ¢ satisfatorio, beneficiando uma comunidade que extrapola o
ambito da FFFCMPA.
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4. PRO-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Observagdo: As atividades da Pro-Diretoria de Desenvolvimento Institucional abrangem os setores
de 1. Comissao Permanente de Obras, 2. Tecnologia da Informacao, 3. Assessoria de Planejamento,
4. Comunicagdo, 5. Acesso ao Conhecimento (Biblioteca) e 6. a Comissdo de Avaliagdo. As metas
principais de cada area serdo descritas na ordem citada.

Meta V-4.1.0 |Comissao permanente de obras:
Descricdo V-4.1.1 Execucdo de reformas de area fisica destinada a biblioteca.
As obras transcorreram dentro do prazo previsto, com entrega no final de dezembro
de 2001. Esta obra, ap6s a execucdo do mobilidrio, serd entregue a comunidade
Avaliacdo |interna (alunos e professores do curso de Medicina) e externa (clientes da area da
saude), propiciando melhor ambiente de aprendizado e satisfacao.
Meta atingida.
Descriciio V-4.1.2 | Projeto da area de arquitetura de interiores para a biblioteca.
O projeto foi executado com economicidade e permitiu a realizagdao de licitagao
I destinada a execu¢do do mobiliario. Este projeto complementard a execugdo das
Avaliacao . . . .
reformas de area fisica explicitadas no item V-4.1.1.
Meta atingida.
Descriciio V-4.1.3 Execucao de painel artistico no portico de acesso a FFFCMPA.
Em concurso realizado no exercicio de 2000, foi premiado, através de concurso
publico, projeto destinado a aplicacdo de painéis artisticos nas trés faces da
cobertura do acesso principal ao prédio. No atual exercicio foi executada esta obra,
Avaliacdo |a qual visou a melhoria visual da fachada da Institui¢do, incluindo um componente
cultural, que ¢ a divulgacdo de obra de artista local, com reflexos na imagem que a
Instituicdo transmite para a comunidade externa.
Meta atingida.
Descricio V-4.1.4 |Reforma da sala de preparacao de cadaveres na Disciplina de Anatomia.
Esta reforma contemplou corre¢des de infra-estrutura deste laboratério da
o~ graduagdo, com beneficio imediato as condi¢des minimas necessdrias para a
Avaliacao - gy . .
execucao de aulas praticas e beneficio para o aprendizado dos alunos.
Meta atingida.
Descricio V-4.1.5 Reforma em laboratoério da Disciplina de Farmacologia.
o~ Os beneficios sdo 0os mesmos descritos no item V-4.1.4.
Avaliacao

Meta atingida.
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Descricao

V-4.1.6 | Reforma do telhado do Instituto de Pesquisas Cito-Oncologicas.

Avaliacao

Esta obra era necessaria em fung¢do do perigo representado pela estrutura de
madeira atacada por cupins e iminente desabamento do telhado sobre areas de
laboratorios e salas de aula.

Meta atingida.

Descricao

Reforma de areas destinadas a abrigar Arquivo geral, Almoxarifado e

V417 Patrimonio da FFFCMPA.

Avaliacao

A destinacao de areas para abrigar estas divisdes era essencial, uma vez que nao
havia espago para Arquivo na Faculdade, com conseqiiente empilhamento de
documentos em area do Protocolo; que o Almoxarifado funcionava em area umida,
incompativel com o armazenamento de varios materiais, especialmente papéis; que
o Patrimdnio possuia area acanhada, inadequada para o exercicio do que se
propunha. Esse projeto trouxe beneficios amplos para a Institui¢do como um todo e
para a satisfacao de funcionarios e usuarios diretos.

Meta atingida.

Meta

V-4.2.0 Tecnologia da Informacao:

Descricao

V-4.2.1 Terceirizagao dos servigos de Informatica.

Avaliacao

A inexisténcia de profissionais desta area no quadro permanente da Instituicao se
associava a reclamacdes permanentes de mau-atendimento a funcionarios,
professores e alunos. Processo licitatorio desenvolvido durante este exercicio
permitiu a contratacdo de servigos, a vigir em 2002, que acrescentardo qualidade ao
trabalho e satisfacdo da comunidade.

Meta atingida.

Meta

V-43.0 |Assessoria de Planejamento:

Descricao

Assessoria ao Diretor em relagdo as diretrizes observadas pelo Forum
de Pro-Reitores de Planejamento das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (IFES) — FORPLAD, o6rgdo assessor da Associagdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

V-43.1

Avaliacao

Participacdo em encontros nacionais do Férum (margo, agosto, novembro e
dezembro)  permitiram  conhecimento  atualizado da relagdo  SESU-
MEC/Institui¢des, com informes sobre orcamento 2001/2002, entre varios outros
topicos. Ensejaram também a indicagdo da Pro-Diretora de Desenvolvimento desta
Instituicdo como membro da Comissdo Especial de Hospitais de Ensino, atividade
de interesse direto desta Faculdade. Além de participagdo ativa nesta Comissdo, a
Pro-Diretora participou do II Seminéario Nacional sobre Gestdo de Hospitais de
Ensino, realizada em agosto de 2001.

Meta atingida.
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Descricao

V-432 | Coordenagao do banco de dados institucional.

Avaliacao

Foi responsabilidade da PRODDI a confec¢do e publicagdo do Catalogo
Institucional MEC 2000, e da defesa dos dados institucionais descritos no Censo do
MEC, na sede do MEC, em marg¢o de 2001.

Meta atingida.

Descricao

V-4.3.3 | Fun¢des em Representagao da FFFCMPA.

Avaliacao

A Pré-Diretora da PRODDI teve como atribui¢des ser membro do Conselho Gestor
da AIESPA (Associacdo das Instituicdes de Ensino Superior Usuérias do Canal
Universitario de Televisdo em Porto Alegre, e ser representante da Instituicdo junto
ao Consorcio da Universidade Virtual Puablica do Brasil — UniRede. Ambas
atividades foram exercidas em varios encontros presenciais.

Meta atingida.

Meta

V-4.4.0 |Areade Comunicacio:

Descricao

V-4.4.1 Divulgacao institucional através de publicagdes.

Avaliacao

Além da publicagdo do Calendario Académico 2001, dirigida especialmente ao
alunado, foi realizado e publicado, pelo 4° ano consecutivo, o Catalogo de Producao
Cientifica, referente as publicagdes académicas dos docentes da FFFCMPA. Tal
Catdlogo tornou-se um cartdo de apresentagdo da Instituicdo, pois divulga
amplamente o trabalho cientifico exercido intra- € extra-muros por professores e
alunos, exibindo nossa qualificacdo em Pesquisa. O Catalogo ¢ enviado para todas
as Instituigdes Federais de Ensino Superior e outras entidades académicas e
governamentais.

Meta atingida.

Descricao

V-4.472 Ouvidoria para a comunidade interna.

Avaliacao

E responsabilidade da PRODDI verificar e responder mensagens recebidas através
de uma Caixa de Sugestdes localizada no primeiro andar da Faculdade. As
respostas, em carater mensal, sdo publicadas no mesmo local. Esta atividade
representa a oportunidade de melhorar a gestdo em todos os niveis da
administracao.

Descricao

Participacdo na UniTV (televisdo a cabo das instituigdes universitarias

V-44.3 de Porto Alegre).

Avaliacao

Esta Pro-Diretoria participa em todos os passos da produgao de programas de temas
médicos a serem veiculados no canal. A divulgacdo ¢ permanente, através de dois
programas semanais.

Meta atingida.
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Descricao

V-4.4.4 | Implementacdo de apoio ao trabalho dos professores.

Avaliacao

Além da Institui¢do propiciar, obedecida a normatizagdo interna, passagens aéreas
para participag¢do de professores em eventos cientificos e confec¢do de diapositivos
para aulas e conferéncias, foi disponibilizada neste exercicio a confeccdo de
plsteres para apresentacdo em congressos médicos e servico de versdo
portugués/inglés de manuscritos para publicagdo. Esses subsidios atendem antigas
solicitacdes do corpo docente, e visam melhorias no ambiente de trabalho.

Meta atingida.

Descricio

Manutencdo, atualizagdo e implementagdo de melhorias no website

V445 institucional.

Avaliacao

O website da FFFCMPA ¢ atualizado mensalmente e tem recebido sucessivamente
novas paginas.
Meta atingida.

Descricao

V-4.4.6 |Comemoracao dos 40 anos da FFFCMPA.

Avaliacao

A PRODDI coordenou uma Comissao que elaborou o programa comemorativo que
culminou no més de marco de 2001. A comemoragdo incluiu o 1° Encontro
Cientifico de ex-alunos, a inauguragdo de exposicdo fotografica com a historia da
Institui¢do e atividades festivas dirigidas a todos os segmentos da comunidade.
Meta atingida.

Meta

V-4.5.0 | Acesso ao conhecimento (Biblioteca):

Descricao

V-4.5.1 Melhoria do acervo bibliografico.

Avaliacao

Para atender ao Edital “Programas de Apoio as Institui¢des Federais do Ensino
Superior” da SESU-MEC, a PRODDI desenvolveu o projeto “Recuperagdo da
Bibliografia Basica ao Desenvolvimento do Curso de Graduagdao em Medicina”. Os
recursos nao foram liberados pelo MEC para nenhuma institui¢do. Esta meta sera
perseguida no proximo ano, através da busca de outras fontes de financiamento.
Meta ndo atingida.

Meta

V-4.6.0 |Avaliacoes:

Descricao

V-4.6.1 |Processo de Avaliagdo de Docentes.

Avaliacao

O processo de avaliagdo da produ¢do dos docentes, necessario para obtencdo da
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia, vem sendo conduzido de maneira satisfatoria
sob coordenagdo da PRODDI. No entanto, a criagdo de uma Comissao de
Avaliagao Institucional, prevista no novo organograma, ndo foi realizada como
planejado, em funcdo de prioridades a criagdo de outros grupos tematicos e a
imprevistos relacionados a greve dos funcionarios federais.

Meta parcialmente atingida.
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AVALIACAO DO PLANO

Como observado na descri¢do acima, quatro das metas estabelecidas, isto €, as metas da Comissao
Permanente de Obras, da Tecnologia da Informagdo, da Assessoria de Planejamento e da
Comunicacgdo, foram plenamente atingidas em todos os itens planejados. As metas da Comissdo de
Avaliagdo foram parcialmente atingidas e a do Acesso ao Conhecimento (Biblioteca) nao foi
alcangada, por fatores independentes do empenho efetuado (ver descri¢do do item). Levando em
conta todas as metas secundarias, ndo relacionadas, que tiveram éxito, e a continuidade de todos
os processos de rotina sob responsabilidade da PRODDI, ¢ possivel encerrar as atividades do
exercicio com satisfagao.
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5. PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO:

Meta V-5.1.0 | Area de Recursos Humanos:
Descricao | V-5.1.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Visa a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
.~ antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos
Avaliacao . . . .. .
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
Meta parcialmente atingida, pois as medidas serdo implantadas em 2002.
Meta V-5.1.0 |Area de Recursos Humanos:
Descricio V-5.1.2 | Capacitagdo de Recursos Humanos.
No decorrer do ano de 2001, diversos servidores receberam algum tipo de
Avaliacio treinamento para o aperfeicoamento de suas atribuigdes, em cursos, semindrios €
palestras, na Instituicdo ou em outros 6rgaos.
Meta atingida.
Meta V-5.2.0 | Area Financeira:
Descricio V-5.2.1 Controle e registro da execu¢do or¢camentaria.
Emissdo das Ordens Bancarias;
Acompanhamento da receita propria;
Andlise e controle de prestagdes de contas de diarias, suprimento de fundos e
Avaliacdo |convénios;
Controle da regularidade fiscal junto aos 6rgdos federais, estaduais, municipais e
outros.
Meta atingida.
Meta V-53.0 |Area de Servicos Gerais:
Descricio V-5.3.1 Instalagoes Elétricas.
Troca de barramento e de disjuntor de uma fase do Quadro Geral de Baixa Tensao
Avaliagdo | (QGBT), resultando em melhoria e seguranca das instalagdes elétricas do prédio.
Meta atingida.
Meta V-5.3.0 | Area de Servicos Gerais:
Descricao V-5.3.2 | Quadra de Esportes.
Recuperagdo da tela e substituicdo da rede de protecdo da quadra poliesportiva,
o~ resultando em seguranga aos usudrios e prote¢do as janelas existentes ao redor da
Avaliacao

quadra.
Meta atingida.
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Meta V-5.40 |Divisdo de Compras:
Descricdo | V-5.4.1 |Emissdao de Empenhos via SIASG.
Na implantacdo do sub-sistema encontramos vdrias dificuldades por falta de
Avaliagio orient‘agées e treinamento, mas com o decorrqr do‘ tempo os problemas foram
solucionados, tornando o processo de compra mais agil.
Meta atingida.
Meta V-5.4.0 |Divisdo de Compras:
Descricdo | V-5.4.2 |Implantagcdo da Modalidade Pregdo.
Foram realizados 09 pregdes para aquisicdo de produtos para laboratorios,
suprimento de informatica, material de limpeza e higiene, material elétrico e
hidraulico, material de escritério e servigo de confec¢do de slides e pdster, todos
Avaliacdo |com sucesso, tanto na aquisi¢ao como financeiramente. Encontramos dificuldades
na realizagdo de outros processos, em virtude da paralisacdo dos servidores das
Instituigdes bem como da Imprensa Nacional.
Meta atingida.
Meta V-5.5.0 |Planejamento e Or¢camento:
Descricao V-5.5.1 Orgamento
Elaboragdo da proposta orgcamentéria e suas alteragdes;
Analise de relatorios mensais extraidos do SIAFI e do SIDOR;
Acompanhamento mensal dos gastos com Pessoal e alimentag¢ao do SIPES.
Avaliacdo |Preenchimento dos formularios de convénios;

Preenchimento e acompanhamento de formularios da SPO/MEC;
Elabora¢ao de quadros demonstrativos do orcamento.
Meta atingida.

AVALIACAO DO PLANO

No que diz respeito as metas do itemV-5.1.1 ficou um pouco prejudica devido ao
recebimento no final do exercicio dos resultados do relatorio.

Nas demais metas os resultados alcancados foram satisfatorios tendo em vista a escassez
da forca de trabalho, pela ndo reposicao das vagas de pessoal técnico administrativo, ocasionando
com isso a duplicidade de func¢des dos servidores.
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VIII - INDICADORES DE GESTAO

Em cumprimento ao que determina o item II do art. 19 da IN SFC/MF 02/00, ¢ a
letra “c” do item II, art. 16 da IN TCU 12/96, esta Institui¢do vem realizando levantamentos que
possam demonstrar alguns indicadores que permitam aferir resultados de eficiéncia, eficacia e
economicidade das a¢des desenvolvidas pela nossa administracao:

ALUNOS / DOCENTES: 3,09

A relagao “aluno / professor” ¢ considerado um indice de produtividade. Para a apuragao
deste indice foi considerados os professores do quadro permanente juntamente com 0s
temporarios(substitutos), e para os alunos somente os da graduagao.
ALUNOS / TECNICOS ADMINISTRATIVOS: 7,94

Este indicador também ¢ considerando como um indice de produtividade e para apurar o
denominador deste indice, foi considerado apenas os servidores do quadro da Instituicao.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS / DOCENTES: 0,39

Também podemos considerar este indicador como um indice de produtividade.

INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE: 3,15

O Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) é um indicador que serve para avaliar a
qualidade do ensino superior, cujo valor varia de 1 a 5, e a formula utilizada para seu calculo ¢ a
seguinte:

IQCD = (5.D+3.M+2.E+G)
D+M+E+G

Onde D, M, E, G, representa o nimero de Doutores, Mestres, Especialistas e Graduados.

DIPLOMADOS EM GRADUACAO / INGRESSOS 1,07
DOCENTES “DE”/DOCENTES: 0,07 %
DOCENTES 40H / DOCENTES: 0,48 %

DOCENTES 20H / DOCENTES: 0,44 %
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DOUTOR / (TITULAR + ADJUNTO): 0,79
(DOCENTES + TEC.ADMINISTRATIVOS) / (FG + CD): 3,61

AREA CONSTRUIDA / (ALUNOS + TEC.ADM. + DOCENTES): 16,53 m?

EXAME NACIONAL DE CURSOS - PROVAO 2001

ANO CONCEITO % DE RESPONDENTES
2001 A 100
2000 C 93,5
1999 C 100
Fonte: INEP

Desempenho dos Graduandos

2001 2000 1999
Média Brasil 500,00 500,00 500,00
Média Estado 528,00 476,80 496,50
Média Regional 511,60 500,70 498,00
Média Instituicao 548,70 511,20 498,00

Houve significativo crescimento do desempenho dos alunos da Institui¢do em relagdo a
média. A FFFCMPA ¢ uma das 11 escolas médicas do pais com o Conceito “A”.

* PROJETO CINAEM

Comissao Interinstitucional Nacional de Avaliacao do Ensino Médico
Pontuacio Global — Teste de Qualificacio

Série 12 23 32 42 52 62
FFFCMPA 29,25 41,68 46,16 51,54 53,60 58,44
BRASIL 23,84 30,65 39,09 45,40 49,74 51,93

O desempenho dos alunos da FFFCMPA foi superior a média brasileira em todas a séries.
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= AVALIACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS DE MEDICINA

MEC — Departamento de Politicas de Ensino
Conceito Global
Corpo Docente: CB - Condi¢des Boas
Organizag¢ao Didatico-Pedagogicas: CBM - Condigdes Muito Boas
Instalagdes: CBM - Condi¢des Muito Boas
Levantamento realizado em loco no periodo de 24 a 27 de abril de 2000, pela Comissao de
Especialistas do MEC, formada pelos professores Jocemir Ronaldo Lugon-UFF, Beni Olej-UFF e
Guilherme Santoro Lopes-UFRJ.
A FFFCMPA foi a melhor classificada entre as escolas médicas do Rio Grande do Sul.

= EXAME AMRIGS

ASSOCIACAO MEDICA DO RIO GRANDE DO SUL
Programa de Residéncia Medica
DESEMPENHO DA FACULDADE

ANO 2001.
Faculdade Geral
Numero de candidatos presentes: 128 1050
Média de acertos........ccceevvvvvvnnnnnl 69,94% 65,40%
ANO 2000.
Faculdade Geral
Numero de candidatos presentes: 136 1159
Média de acertoS.......ccvvvvvveeeennnl 61,62% 58,00%

O percentual de acertos dos egressos da FFFCMPA vem aumentando gradativamente nos
ultimos anos, em relacdo a média geral, como podemos observar nos dados acima relacionados.

Obs.: Dados fornecidos pela Associacdo Médica do Rio Grande do Sul - AMRIGS



