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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude deo Pdegre elaborou o presente
Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2@ demonstra para a sociedade o
cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais ag, tsimultaneamente, as informacdes e
reflexbes relativas ao cumprimento de sua missabtunional, considerando as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Fed2042-2015), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Governo Federal para 0 ano deb2r¢camento da Unido de 2012.

A analise e comentarios da Gestéo, incluindo sEumsentos contabeis e financeiros,
foram abordados, de forma parametrizada e de naariensparente, demonstrando o
cumprimento de suas competéncias regimentais exeasicoes programaticas e as ocorréncias
gerenciais relevantes do exercicio. As dificuldadesfrentadas pela Instituicio na
implementacdo da sua programacdo, nas poucas oijdades em que ocorreram, nao
impediram o desenvolvimento em termos quanti eitatigbs, revelado pelo desempenho
satisfatorio das metas estabelecidas e avancosndeaos em todos os segmentos da
Instituicdo e nas avaliagdes externas a que seetabm

A UFCSPA ampliou a oferta de vagas na graduacael®E no periodo de 2009 a
2012 e aumentou também a oferta de cursos no tarmoite em 300% nesse mesmo periodo,
alinhando-se as politicas educacionais de goverradeeecendo a populacdo um ensino
superior publico para os que trabalham. Aliado $0,is0 elevado indice da avaliacdo
institucional e dos cursos, ratifica a possibilielade expansdo do ensino superior com
qualidade.

A Poés-graduacdo e a Pesquisa foram exitosas naiagéwple consolidacdo dos
programas existentes, assim como a Extensdo, cque@y expressivamente, ampliando as
acoes e assisténcia, de extensdo comunitéria elictamglo a agdes culturais na UFCSPA.

Desta forma, apresentamos os dados de uma In&titgige expandiu com qualidade,
criando novos cursos e vagas, investindo em peseguesn atividades extensionistas, buscando
a interacdo entre as atividades-fim e almejand@seia indicacdo de exceléncia pelos 6rgaos
competentes.

No ano de 2012 a UFCSPA vivenciou o segundo procglsftoral para Reitor e Vice-
reitor, sendo o primeiro processo conduzido peloNSON com consulta a comunidade
universitéria, segundo orientacfes legais. Reelg@taconsulta a comunidade universitaria,
realizada no dia 25 de setembro, Miriam da Costee{dd teve seu nome ratificado, no dia 04
de outubro de 2012, em eleicdo realizada no Comsdlnversitario da UFCSPA, sendo

reconduzida pelo periodo 2013-1017.
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No que se refere aos aspectos formais, este Relat@lisa os termos mais relevantes
da gestdo da UFCSPA durante o exercicio de 20h2artdo por referéncia os seguintes
normativos:

*IN TCU n° 63/2010 que traz as normas gerais sobre a prestacamtiesmvale para
0s exercicios de 2010 em diante;

« DN TCU n° 119/2012 dispde acerca das unidades jurisdicionadas alijagentes
maximos devem apresentar relatorio de gestdo neéeem exercicio de 2012, especificando a
organizacao, a forma, os conteldos e o0s prazgsrdseatacao;

« DN TCU n° 121/2012 Altera redacao e inclui unidades no Anexo |, altereo dos
itens 10.1 e 10.2 da Parte A do Anexo I, altex¢éotelo item 40 e inclui os itens 41, 42, 43, 4%be 4
na Parte B do Anexo I, altera itens da Parte @Gudexo Il, todos da Decisdao Normativa TCU n.°
119;

* DN TCU n° 124/2012Dispde acerca das unidades jurisdicionadas cugponsaveis
terdo as contas de 2012 julgadas pelo Tribunakod#fgmndo a forma, os prazos de entrega e
0s conteudos das pecas complementares que as émpor

* PORT TCU n° 150/2012Dispde sobre orientagbes as unidades jurisdicianada
Tribunal quanto a elaboracéo dos contetdos da®rielsde gestdo referentes ao exercicio de
2012;

« PORT TCU n° 133/2013 Norma destinada a orientar tecnicamente os 6rgaos
entidades sujeitos ao Controle Interno do Podectk® Federal, sobre o acompanhamento
do Plano de Providéncias Permanente, a elaboracReldtério de Gestdo, os procedimentos
da auditoria anual de contas realizada pelo orgécahtrole interno e a organizacao e
formalizacdo das pecas que constituirdo os prosedsocontas da administracdo publica
federal a serem apresentadas ao Tribunal de Coatdsiao

Dentre os itens constantes da DN TCU n° 119, dd/P812, Anexo I, em relacdo aos
abaixo relacionados, ndo ha contetdo a ser deola@édxercicio de 2012:

- Parte A, Item 3.3 — Remuneracao paga a Admiistess, uma vez que a UFCSPA
nao constitui ser uma estatal.

- Parte A, Item 5.1.1 — Reconhecimento de Pasgeodnsuficiéncia de Créditos ou
Recursos, uma vez que a UFCSPA ndo possui paspomoisuficiéncia de créditos ou
recursos no exercicio de 2012.

- Parte A, Iltem 5.3.4 — Informacdes sobre a Andae® Prestacdes de Contas Relativas
aos Convénios, Termos de Cooperagdo e Contratd®epasse, uma vez que nao tivemos
nenhuma prestacao de contas

- Parte A, ltem 5.3.5 Informacbes sobre a Andliss @restacdes de Contas de
12



Convénios e de Contratos de Repasse, visto queossnimos valores a serem apresentados
em tal item.
- Parte A Item 5.4.1.2 — Suprimentos de Fundos at&€dipo “B” — visto que a

UFCSPA néao trabalha com este tipo de conta.

- Parte A, Item 5.5 — Renudncias Tributarias sobt&&eda UJ, uma vez que a UFCSPA
nao possui rendncias tributérias sob sua gestaomae 2012.

- Parte A, Item 5.6 — Gestdo de Precatorios, unzaque a UFCSPA néo efetivou a
realizacdo de precatorios em 2012.

- Parte A, Item 11.4, 11.5 e 11.6, visto que a UK@Ro é regida pela Lei 6.404/1976.
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1. IDENTIFICAC}AO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL
Poder e Org&o de Vinculacio

pder: Executivo

rgdo de Vinculagac Ministério da Educacgéo bdigo SIORG: 00970

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

2nominacao complet: Fundacao Universidade Federal de Ciéncias daeS@giéorto Alegre

2nominacgao abreviad: UFCSPA

pdigo SIORC: 00970 bdigo LOA: 26284 bdigo SIAFI: 154032

tuacdo: ativa

atureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo

incipal Atividade : educacéo superior bdigo CNAE: 853

slefones/Fax de conta.  51) 3303-9000 51) 3303-8836 \

mail: ufcspa@ufcspa.edu.br

Agina na Interner: http://www.endereconalnternet

ndereco Poste: Rua Sarmento Leite, 245 — Centro — Porto AlegrRS— CEP 90050-170
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Pdegre é uma Instituicdo Federal de £

Superior, criada pela Lei n°® 11.641 de 14 de jargr 2008 por transformagéo da Fundacéo Fg
Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre.
Originalmente criada pela Irmandade da Santa Cadaiskricordia de Porto Alegre a 08 de dez
de 1953, iniciou suas atividades didéaticas a 2&hdeo de 1961. Em 22 de agosto de 1969, p
do Decretokei Federal n° 781, foi transformada em Fundaca®ideito Privado com o nom
Fundacao Faculdade Catodlica de Medicina de PoegrAl

Em 11 de dezembro de 1980 passou a denors@ade acordo com a Lei n°® 6.891, Fu
Faculdade Federal de CiéasiMédicas de Porto Alegre, dotada de Personalidiadeica de Dir
Privado e vinculada ao entdo Ministério da Educag&ultura. Por forca da Lei n° 7.596, de

abril de 1987, foi enquadrada como Fundacédo Publica

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@wa da Unidade Jurisdicionada
A norma que estabelece a finalidade e a estrutuldRCSPA é o seu Estatuto, aprovado atr

Portaria n° 500 de 14 de julho de 2008, publica®®U de 15 de julho de 2008. O referido e

determina a estrutura organica no periodo de gestétela e encontrse na sua integra no eng

eletrénico:http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/Esiaidt

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademade Jurisdicionada
O regimento da UFCSPA foi aprovado pela antigagt®gacéo (atual CONSUMM 3 de seten

de 2008 e encontra-se na integrahgtp://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/Redimpdf

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada
Caodigo SIAFI Nome
154032 Fundacao Universidade Federal de Ciéneai&@adde de Alegre (UFCSPA)
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Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora bdigo SIAFI da Gest:

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais daridade

A Fundacéao Universidade Federal de Ciéncias daesdgidPorto Alegre (UFCSPA),
instituida pela Lei n°® 11.641, de 11 de janeiro28€8, por transformacdo da Fundacgéo
Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Portoréleéguma instituicdo pluridisciplinar,
dedicada a criacdo, transmissao critica e difusdoi@&hcia, tecnologia e cultura, em nivel de
educacao superior, na area da saude, mantida pefeo Bederal e com sede e foro no
municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grand&db

A UFCSPA é regida pelo seu Estatuto, pelo seu Ragin pela Lei que a instituiu e
pela legislacdo da Educacéo Superior. A UFCSPAreases seguintes principios:
| — a formacao humana, cientifica, técnica, prajisa e cultural;

Il — o desenvolvimento da pesquisa, tendo em petispea expansdo do conhecimento e as
necessidades da sociedade;

[l — o intercambio cientifico, técnico e cultu@m instituicdes nacionais e internacionais;

IV — a contribuicdo, dentro da sua area de atuggéi@ a cooperacao internacional e para a
aproximacéo pacifica entre os povos;

V — a preservacao e valoriza¢do do seu patriméatiaral, cientifico, cultural e tecnoldgico;

VI — 0 compromisso com a qualidade e a ética;

VIl — o aprimoramento da democracia, da justica, dgfesa dos direitos humanos, da
preservacdo do meio ambiente e da melhoria dadquigide vida;

VIII — o compromisso com o desenvolvimento eduaaaiocientifico, tecnoldgico, cultural e
socioeconémico do Pais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ubjado em 2005, expressa,
sobretudo, o compromisso da instituicdo com a egdiccguperior publica de qualidade. Sua
construcado foi balizada pelo Projeto de Transfodoagm Universidade Especializada e pelo
Plano de Gestdo 2009-2013, este ultimo amplamewntdgddo para a comunidade interna e,
atraveés de sua pagina eletrénica (www.ufcspa.edpdra a externa.

Nos ultimos anos a Universidade assegurou o ampienyolvimento de suas
atividades através da adesdo a Programas Fedeais, destaque para aqueles que

fortaleceram sua infra-estrutura fisica e a agdigsige equipamentos para a modernizacédo e
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instalacéo de unidades laboratoriais.

MISSAO E OBJETIVO GERAL DA INSTITUICAO
A UFCSPA tem como missédo “Formar profissionais neaaa saude, através do ensino,
pesquisa e extensdo, com conhecimentos sélidoacidapge de auto-aprendizagem, ética e
visdo humanistica, capazes de promover a melharigudlidade de vida” e como objetivos
fundamentais,a educacdo o ensing a pesquisa a formacgdo profissional e de poés-
graduado, bem como aesenvolvimento cientifico e tecnologi¢@struturando-se de modo a

manter e ampliar a sua natureza organica, socianenitaria.

A UFCSPA tem os seguintes objetivos:

| — formar profissionais aptos para a insercdo Bocatdo de trabalho e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade, além de colaborfmrmeacao continua desses profissionais;

Il — estimular a criagdo cultural e o desenvolvitnetio espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[l — incentivar o trabalho de pesquisa, visandidesenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
da criacado e difusédo da cultura;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos cieaif técnicos e culturais que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber armdoénsino, de publicacées ou de outras
formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoanpeofissional e cultural, possibilitando sua
concretizacao;

VI — promover a extensdo, visando a difusdo dasgjuistas e beneficios resultantes da

pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criacAallgeradas na Instituicao.

Os objetivos estratégicos institucionais desendolvino ano e 2012 (ultimo periodo integral
da gestdo margo 2009 - marco 2013) alcancaram umintg de gestdo com aproximadamente
80% das acOes propostas desenvolvidas, mostramda aga Universidade que se apresenta
para a sociedade brasileira como uma InstituicA&rmno Superior que oferece ensino de
qualidade, que avangou externamente, oferecendmaior nimero de vagas e cursos na area
da saude, que avancgou internamente, aumentandmero@e servidores docentes e técnico-
administrativos e a area fisica, e que progrideamirole de seus processos e nas boas praticas

administrativas.
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A gestdo por si exibe-se transparente, com prestagatinua de contas, melhorias na
organizacdo administrativa e interlocucdo com Vegcuwde comunicagdo. Mecanismos de
controle interno, como a Auditoria e a Ouvidori@ satuantes e eficientes.

Os beneficios aos alunos ja contemplam extensce letgu acbes no Programa de
Assisténcia, aiincluido o seguro de acidentesopésse multiplas ofertas pedagodgicas e
académicas, como oportunidades de estagios nagatibios, disciplinas eletivas, Semanas
Cientificas, Jornadas Académicas. Salienta-se sfpatia oportunidade de acesso, via selecéo
de ingressantes pelo SiSU, e 0s mecanismos dwefiamento de vagas.

Aas acdes extensionistas, exercidas por alunosvel@es, sdo envolvidas em varias
disciplinas, departamentos, cursos e ligas acad@mitodos trabalhando em projetos
aprovados institucionalmente, alguns deles contatagl em editais nacionais, em prol de
moradores das periferias e hospitalizados. Sadms/as projetos, oferecidos de maneira
continua ou datados. As atividades culturais, destas originalmente para a comunidade
interna, sdo abertas gratuitamente a comunidadedalmossas portas ao entorno.

As acdes norteadoras estabelecidas no Plano déoGemta 0 ano de 2012 buscaram
consolidar as ag¢les voltadas ao fortalecimento rdesz6es com o mundo do trabalho,
observando as novas tendéncias e exigéncias paavas perfis profissionais, as acoes
desenvolvidas extramuros através de eventos dsjeesas parcerias, através da ampliacdo e
consolidagéo de articulag6es institucionais condd@sgublicos e privados 0os mais diversos.

A Universidade perseguiu e atingiu as metas edaioals em seu Plano de Gestéo,
buscando sempre a interacdo entre ensino, pesg@stensao a fim de formar profissionais

aptos a ingressarem no mundo do trabalho e exar@eridadania.

1.3 — Organograma Funcional

A Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias daesdédPorto Alegre possui uma
area de terreno real e urbanizado, no centro de Rtegre de 9.473,27 m2 e em outra area da
cidade, um terreno com 4.350,00 m?, sem edificac@edrea total edificada (area coberta)

corresponde a 20.958,92 mz?, relativas ao prédnzipal e edificio 2.
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Almoxariado

A Administracado Superior da Universidade compreeosi€onselhos Superiores, a
Reitoria e a Vice-Reitoria.

Os Conselhos Superiores sao:

| — Conselho Universitario (CONSUN);

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao (CORRE

Os Orgéos Executivos s&o:

| — a Reitoria;

Il — a Vice-Reitoria;

lll — as Pro-Reitorias;

IV — as Coordenagdes dos cursos de graduagéo;

V — as Coordenacdes dos programas de pds-graduacao.

O CONSUN, orgao maximo, consultivo, deliberativmrmativo e jurisdicional da
Universidade, composto em sua maioria por doceatdeguadro permanente, é constituido pelo
Reitor (que o preside), pelo Vice-Reitor, pelos-Reitores, pelos Coordenadores de cursos de
graduacédo, pelos Coordenadores de programas dgragmfisacdo, por trés membros das classes
mais elevadas da carreira docente de cada curgadeacédo, por um representante discente de

cada curso de graduacdo, por dois representanseentks da pos-graduagcdo, por cinco
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representantes técnico-administrativos da inséituie por dois representantes da comunidade
externa.

Compete ao CONSUN:
| — aprovar a politica e as diretrizes gerais davéisidade;
Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Instituaiaha Universidade;
[l — aprovar alteracBes e emendas ao Regimental @exo Estatuto, obedecidos os principios e
normas estabelecidas neste, e a legislagéo em vigor
IV — elaborar e aprovar o proprio regulamento, @iRento Geral e os regulamentos das
unidades de ensino e dos 6Orgados suplementares iWarditade em conformidade com os
mesmos;
V — criar, desmembrar, incorporar, suspender oinguxir cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacédo, unidades de ensino, 6rgédos supkeeerd de apoio, projetos, programas ou
servigos, nos termos da lei;
VI — deliberar sobre matéria de interesse geralUdaversidade, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgaos por este Estatuto;
VII — exercer o poder disciplinar originariamenteam grau de recurso, mediante procedimento
definido no Regimento Geral;
VIII — aprovar a criacdo de titulos honorificosdmibenemeréncia, bem como outras dignidades
académicas;
IX — apreciar a proposta de outorga dos tituloshi@inos ou de benemeréncia;
X — aprovar o orcamento anual da Universidade;
XI — apreciar e aprovar a prestacao de contaekawrio de gestdo, ao final de cada ano civil;
XIl — deliberar sobre matérias, representacdessdes ou recursos que Ihe forem encaminhados
pelo Reitor;
XIII — deliberar e definir providéncias destinadagrevenir ou corrigir atos de indisciplina de
qualquer segmento da comunidade universitaria ryadsfestacao das instancias pertinentes;
XIV — deliberar ou decretar o recesso parcial daltdas atividades académicas em casos que
considere de emergéncia, mediante proposta dorReito
XV — interpretar este Estatuto e o Regimento Gelaliberando sobre os casos considerados
0missos, nos termos da lei;
XVI — aprovar brasodes, bandeiras, hinos, logotpasarcas que identifiguem a Universidade e
Seus Cursos;
XVII — reconsiderar suas proprias decisdes pocsatido do Reitor ou da maioria absoluta de

seus membros.
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O CONSEPE é o orgao colegiado superior que supamaise orienta o ensino, a
pesquisa e a extensao, no ambito da Universidatepasto em sua maioria por docentes do
qguadro permanente da Universidade, e constituiglo: Reitor (que o preside), pelo Vice-Reitor,
pelos Pro-Reitores, pelos Coordenadores de cursogratluacdo, pelos Coordenadores de
programas de poés-graduacao, por um membro docentmdh curso de graduacédo, por um
representante discente de cada curso de graduaec@imis representantes discentes da pos-
graduacdo, por dois representantes técnico-adnaitivgts, por um representante da comunidade
externa.

Compete ao CONSEPE:
| — elaborar e aprovar seu proprio regulamento;

Il — estabelecer e fixar as diretrizes do ensirpdsquisa, da extensao e assuntos pertinentes a
comunidade universitaria, na forma da lei;

[l — aprovar normas complementares as do Regimé&at@l sobre processo seletivo, curriculos,
aproveitamento de estudos, estagio supervisionador®grafias, avaliacao institucional, além de
outras matérias de sua jurisdicéo;

IV — opinar sobre as necessidades referentes amesBw de pessoal docente e técnico-
administrativo;

V — propor a criacéo, suspensao ou extincdo desuns habilitagcdes, nos termos da lei;

VI — expedir atos normativos referentes a assuata&lémicos, a coordenacdo dos cursos, aos
programas de pesquisa e extensao, e a organizagadc@amento dos 6rgdos suplementares;

VIl — emitir pareceres a respeito do corpo docent&cnico-administrativo, estabelecendo as
condicOes de seu afastamento para licenca de esttmlperacao técnica;

VIII — reconsiderar suas proprias decisdes pocsatido do Reitor ou por maioria absoluta de seus
membros.

A Reitoria, 6rgao executivo superior da Universidade, é édangelo Reitor, escolhido os
termos da legislacado vigente.

S&o atribuicbes do Reitor:
| — representar a Universidade em juizo ou fore;del
Il — coordenar a definicdo de politicas, estrategiplanos de acédo da Universidade;

[Il — superintender todas as atividades univelgisar

IV — convocar e presidir todos os Conselhos Supsida Instituicéo;
V — presidir todos 0s atos universitarios em quiw@&spresente;

VI — conferir graus, expedir diplomas e titulos twficos;

VII — assinar acordos, convénios, contratos ougquealforma de cooperacéo interinstitucional;
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VIII — promover a elaboracdo do Plano de Desenwwvito Institucional da Universidade e a
proposta orcamentéria anual, encaminhando estasngmtos ao Conselho Universitario, nos
prazos previstos;

IX — propor a admisséao, nos termos legais, e premavotacado nos 6rgaos da Universidade, do
pessoal docente e de apoio técnico-administrativo;

X — designar o pessoal docente e técnico-admitiigirpara o exercicio das fung¢des para as
guais foram admitidos;

XI — designar e dar posse a todos os membros dés®rcolegiados superiores da Universidade;
XII — vetar decisdes dos Conselhos Superiores, no pegezidias, fundamentadamente, caso
em que o veto serd submetido & nova deliberacatenpdo ser derrubado pelo voto de dois
tercos dos conselheiros;

XIII — homologar ou solicitar reexame de decisfes drgaos colegiados superiores;

XIV — criar ou extinguir assessorias especiais,satiarias ou outros 6rgdos auxiliares a ele
subordinados, para as atividades que lhes forerantes;

XV — atribuir competéncias, fixadas por ato espezjfao Vice-Reitor, dirigentes de érgaos
suplementares e de apoio e integrantes de seud&iabin

XVI — encaminhar ao Conselho Universitario a prg@tade contas e o relatério de cada
exercicio.

A Vice-Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, diretaten subordinado a
Reitoria € exercida pelo Vice-Reitor, nomeado mosos da legislacdo vigente. O Vice-Reitor
auxilia o Reitor no desempenho de suas funcdestiglbdo-o nos eventuais impedimentos e
auséncias.

Sao atribuicbes comuns Bgj-Reitorias:
| — integrar, como membro nato, os Conselhos Sofee;

Il — formular diagnosticos dos problemas da ingj#ta nas respectivas areas;

Il — elaborar as propostas de politica de atuag@arespectivas areas;

IV — coordenar as atividades dos 6rgaos resporsgeti execucdo da politica de cada area;

V — encaminhar aos Conselhos Superiores, paraiagiec matérias de competéncia dos
mesmos;

VI — criar camaras e comissdes para fins espesities respectivas areas, indicar seus membros,
aprovar seus pareceres e encaminha-los as ing&ugiariores, se for o caso;

VII — prestar contas a Reitoria das atividades nleggidas na Pro-Reitoria.

Pré6-Reitorias na UFCSPA
| — Pro-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD);
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Il — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PP

[l — Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos ComuinisaiPROEXT);
IV — Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD);

V — Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Pro-Reitor de Administracdo: Roseane Alfama Inh@agui

A PROGRAD é 6rgao executivo, que superintende,dsra e supervisiona as atividades
do ensino de graduacao da Universidade. CompeRO&SRAD:
| — homologar os nomes dos membros componentesmi#s€ao de Graduacao de cada curso;
Il — aprovar convénios no ambito de sua area degaty
[l — propor a criagéo de novos cursos de gradyacgéo
IV — elaborar o Calendéario Académico anual da gaaéda;
V — coordenar estudos, analises e discussoes fwita @e reestruturacdo dos curriculos dos
cursos de graduacao;
VI — elaborar e supervisionar os programas de ayamento do ensino;
VIl — promover meios de viabilizar a integragaoang interdisciplinar;
VIII — estabelecer normas para admissao aos cdesgsaduacao, por transferéncia, obtencéo de
novo titulo, e por outra via que ndo a do Concdiesstibular;
IX — estabelecer normas para matricula e trancantEninatricula,;
X —regulamentar e monitorar o sistema de avalideéaprendizagem;
XI — realizar estudos e analises para efeito digéb da forca de trabalho docente e de sua
lotacao;
XII — planejar e supervisionar os processos sa@stde docentes;
XIlI — analisar e emitir parecer em relagdo asc#talgbes e recursos de discentes e docentes no
ambito do ensino de graduacéo;
XIV — viabilizar e empreender acdes de participagéo programas e projetos de fomento na
area do ensino de graduacao;
XV — exercer outras atribuic6es que lhe forem dmdeg, dentro de sua area de atuagao.

A PROPPG é d6rgéo executivo, que superintende, enaré supervisiona as atividades
de pés-graduacéo e pesquisa da Universidade. CeapROPPG:
| — aprovar convénios no ambito de sua area deébyia
Il — propor a criacdo de novos programas de podugugidStricto sensu
[l — emitir parecer sobre propostas de criacdocdesoslLato sensu— aperfeicoamento e
especializacgéo;
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IV — apoiar e coordenar a atividade de pesquistodos 0s niveis de ensino;

V — organizar e manter atualizado o cadastro dguiesdores, com suas producdes cientificas e
pesquisas realizadas, bem como acompanhar e divaggarogramas e projetos de pesquisa na
Instituicao;

VI — viabilizar a divulgacdo da producéo cientifipar meio de relatorios anuais, programacao
de eventos, apoio a participacdo de pesquisadoresregressos e similares;

VII — empreender acdes e viabilizar a criacdo ddades de apoio & pesquisa, como campos
experimentais, laboratorios e unidades centraiscgglizadas em apoio as atividades estratégicas
de pesquisa;

VIII — apoiar programas de treinamentos e reciclagde servidores docentes e técnico-
dministrativos em atividades especificas da peaquiéntifica e tecnolégica;

IX — definir e acompanhar a aplicacdo dos recudsosrcamento da Universidade destinados a
pesquisa;

X — organizar o Calendario Académico anual da pasipcao;

XI — aprovar o nome dos docentes que compordoagggnas de pos-graduacgao;

XIlI — aprovar o Regulamento de cada programa degpeduacadstricto sensu

XIII — designar docente integrante de programa deid€ncia Médica da Universidade para
presidir a COREME (Comissao de Residéncia Médica);

XIV — aprovar as propostas de credenciamento derdes/pesquisadores de outras instituicoes
ou de ex-professores da Universidade, submetidbss fgeolegiados de programas de pés-
graduacéao;

XV — emitir parecer sobre a indicacdo de docentssreidores técnico-administrativos, para a
realizacdo de cursos de pés-graduacdo em instiidé ensino superior do pais ou do exterior,
bem como a adequacgdo desses cursos as necessliaadtagersidade;

XVI — supervisionar as atividades relacionadas aifigacéo de pds-graduacdo dos docentes e
técnico-administrativos da Universidade, solicimneklatorios individuais e encaminhando
pareceres ao CONSEPE;

XVII — promover agbes junto aos orgdos de fomerdm @mquisicdo de recursos materiais e
humanos, para o adequado funcionamento dos progmenaos-graduacao;

XVIII — decidir sobre a distribuicdo de recursosaficeiros destinados a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-graduacao pelos 6rgdos de fomento;

XIX — apreciar e decidir sobre solicitagcbes e reosgrinterpostos no ambito do ensino de pos-
graduacéo e de pesquisa;

XX — servir de grau de recurso das decisdes dosgizmlos de programasricto senswe das

comissdes coordenadoras de cuaso sensu
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XXI — exercer outras atribuicdes que lhe forem giatias, dentro de sua area de atuacao.

A PROEXT é 6rgao executivo, que superintende, @wcde supervisiona as atividades
de extensdo da Universidade e de assuntos reldo®m@acomunidade universitaria. Compete a
PROEXT:
| — planejar, programar, normatizar e supervisi@satividades de extensdo e, em particular, os
cursos extracurriculares e servigos institucionais;
Il — aprovar os planos, 0os programas e as ativla@geextensdo propostos pelas unidades e
orgaos integrantes da Instituicdo e promover 09$mdE sua execucao;
Il — submeter ao CONSEPE o0s programas, projetosrenas das atividades de extenséo
aprovadas pela Pré-Reitoria;
IV — promover a integracdo dos programas e projaéegxtensdo propostos pelas unidades e
orgaos integrantes da Instituicdo e promover 09$mdE sua execucao;
V — aprovar convénios no ambito de sua area deadya
VI — divulgar junto a comunidade universitaria ssgramas e as atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitoria;
VIl — analisar e emitir parecer em relacdo as gafides e recursos de discentes e docentes no
ambito da extenséo;
VIII — pesquisar e receber as demandas da comumidatho subsidio para a definicdo de
politicas sociais e culturais;
IX — elaborar e executar programas educacionagssisténcia;
X — estabelecer, regulamentar e executar as nodmatilizacdo da prestacdo de servicos a
comunidade;
Xl — viabilizar e empreender a¢des de participag@oprogramas e projetos de fomento na area
do ensino de graduacéo e de extensao;

XII — exercer outras atribuicdes que lhe forem giatias, dentro de sua area de atuacgao.

A PROAD é 6rgao executivo, que superintende, caaaesupervisiona as atividades de
administracdo da Universidade. Compete a PROAD:
| — propor ao Reitor normas para efeito de aprimer#o de atividades de orcamento,
contabilidade, financas, material, patrimonio, erggia, manutencao e servicos;
Il — elaborar, em estreita articulagdo com as &reagpetentes, propostas de convénios e ajustes
ligados as areas de informéatica, engenharia, magéee servicos;
Il — analisar propostas de projetos, contratoay€aios e outros instrumentos relacionados com

a area administrativa;
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IV — supervisionar, orientar, controlar e acomparghaplicacdo dos recursos financeiros sob sua
responsabilidade, bem como as atividades de agajgigstribuicdo e controle de material;

V — supervisionar e coordenar a elaboracdo da ptaprgamentaria,;

VI — supervisionar e acompanhar a execucao do @igtm

VII — supervisionar a contabilizacdo orcamentdimenceira e patrimonial;

VIII — supervisionar a elaboragéao da prestacaolateiaontas;

IX — providenciar a abertura de expedientes admnatigos para apurar responsabilidades
funcionais e aplicar as medidas cabiveis;

X — exercer outras atribuicdes que lhe forem delagadentro de sua area de atuacao.

A PROPLAN é 6rgéo executivo, que superintende,dsrma e supervisiona as atividades
de Planejamento e Desenvolvimento da Universidadmpete a PROPLAN:
| —acompanhar e avaliar a execucdo do Plano denelvimento Institucional;
Il — coordenar a realizac&o de projetos de deseimvento institucional;
[l — examinar e emitir parecer sobre o0 aspectoceitmal e metodolégico dos projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;
IV — elaborar e executar programas educacionaigidificacao a servidores;
V — operacionalizar convénios propostos pelas pito#as;
VI — coordenar, supervisionar e avaliar as ativedaaklacionadas as bibliotecas institucionais;
VII — coordenar e supervisionar as atividades refedlas a tecnologia da informag&o no ambito
institucional;
VIII — supervisionar as atividades de avaliacaditimsional,
IX — coordenar o uso do espaco fisico na Univedgda
X — atuar junto a entidades publicas e privadagtiohndo a captacdo de recursos para projetos
institucionais;

XI — exercer outras atribuicdes que lhe forem dmdeg, dentro de sua area de atuacao.

1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos relacionados aémist da UFCSPA sdo o ensino, a
pesquisa e a extensao.

1.4.1)Ensino

A Universidade pode ministrar cursos nas seguimesialidades: graduacéo, poés-

graduacadd.ato senspem niveis de Especializacdo e Aperfeicoaments;gpaéduacadstricto
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sensuem niveis de Mestrado e Doutorado, cursos seqlignciarsos de extensdo e cursos
tecnoldgicos.

Os cursos de graduagao sdo abertos aos portaderewrtificado ou diploma de
conclusdo de estudos do ensino meédio. AtualmehtiE@SPA oferece os seguintes cursos de
graduacdo em nivel de bacharelado: Biomedicinandtuntegral), Biomedicina (noturno),
Enfermagem, Farm@cia, Fisioterapia, Fonoaudiolddigricdo, Medicina, Psicologia e 0s cursos
de Gastronomia e de Toxicologia Analitica sdo ameslos como cursos de graduacdo
tecnoldgica. No final ano de 2012 os cursos derrdgem e de Psicologia completaram o seu
ciclo de implementacéo, formando as primeiras tgro&alunos. Adicionalmente, iniciou-se a
oferta do curso de Biomedicina noturno.

Além dos cursos de graduacao, correspondentesfiaspes regulamentadas em lei, ou
que tenham diretrizes curriculares fixadas pelo MECUniversidade pode criar outros,
observada a legislacdo em vigor, para atenderigérexas de sua programacao especifica e as
peculiaridades e necessidades do mercado de toateglional.

Os cursos de pos-graduaggimicto sensuespecializagédo e aperfeicoamento, sdo abertos
a portadores de diplomas de graduacdo ou equieal@os termos da legislacdo vigente.
Atualmente a UFCSPA possui 4 Programas de Pos-agadu Ciéncias da Saude (mestrado e
doutorado), Patologia (mestrado e doutorado), kégmgie (mestrado e doutorado) e Ciéncias da

Reabilitacdo (mestrado). Em 2012 a UFCSPA ofer®autsos de especializacao.

1.4.1.1 O Ensino de Graduacao

O Curso de Graduacdo em Medicina teve seu recanbeto pelo MEC através do
Decreto n° 54.234, de 02 de setembro de 1964,gaglolino DOU em 17 de setembro de 1964.
O Curso de Biomedicina foi autorizado atraves daafia n° 3865 de 26/12/2002 e reconhecido
através da Portaria n° 97 de 08/02/2008, o Curdduiecdo autorizado através da Portaria n°
3866 de 26/12/2002 e reconhecido através da Rort&ri274 de 31/03/2008, o Curso de
Fonoaudiologia foi autorizado através da Portati@hde 06 de outubro de 2006, o Curso de
Psicologia através da Portaria n°® 963 de 23/11/200Curso de Enfermagem autorizado pela
Decisdo da Congregacdo n° 15/2008, de 03/09/20@reo de Fisioterapia autorizado pela
Decisdo da Congregacédo n° 16/2008 e o de Farnsd@jzado pela Resolu¢cdo do Consun n°
16 de 06/07/2009.

Em 2011 a UFCSPA deu inicio aos seus primeirosuexnoldgicos, o de Toxicologia
Analitica, autorizado pela Resolucdo do Consun &€ 01/04/2010 e o de Gastronomia,
autorizado pela Resolucdo do Consun n° 22 de @209/ ambos noturnos.

Foram ofertadas 448 vagas para ingresso nos catsagés do concurso vestibular, das
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quais 88 para o curso de Medicina, 40 para os dectnasos de bacharelado e 20 para os cursos
tecnologicos. Em 2012, 1.574 alunos estavam méidos nos cursos de graduacao.

O numero de alunos por turma €, em média, de 40 bacbarelados e 20 nos
tecnoldgicos, em aulas tedricas, e de 20 em aubdgas, buscando tornar mais préximo o
contato aluno-professor.

Além das atividades teorico-praticas habituais, BRCBPA propicia e incentiva a
participacdo de seus alunos em atividades de pesqairavés de bolsas institucionais dos
Programas de Iniciacdo Cientifica (15 bolsas PIQSIFA, 57 bolsas PIBIC/CNPqQ), de
Iniciacdo a Docéncia (50 bolsas), de Educacao iBlt(B0 bolsas PET) e de Extensdo (15
bolsas).

Buscando a permanéncia dos alunos e a diminuicdevdsdo por questbes soécio-
econdmicas a Universidade mantém um programa dstéssa estudantil. Em 2012 foram
concedidas, mensalmente, 80 bolsas de permand@tribplsas de transporte, 60 bolsas de
alimentacéo, 30 bolsas moradia e subsidio pardugbsselecionados para uso do Restaurante
Universitario da Universidade Federal do Rio Gratoléul, com a qual a Universidade mantém

convénio.

1.4.1.2 O Ensino de Pdés-graduacao “Stricto sensu”

A PoOs-Graduaca&tricto sensitna UFCSPA compreende quatro Programas: Patologia,
Ciéncias da Saude, Medicina: Hepatologia e Ciémt@aReabilitacdo. Todos os Programas de
Pos-graduacéo (PPG) séo reconhecidos pela CAP&Sme &valiados no ano de 2010:

- O PPG em Patologia foi recomendado para Mestedoutorado com nota 5 na
avaliacao da CAPES;

- O PPG em Medicina: Hepatologia foi recomendada péestrado e Doutorado com
nota 3 na avaliacdo da CAPES;

- O PPG em Ciéncias da Saude foi recomendado pes&rddo e Doutorado com nota 4
na avaliagcdo da CAPES.

- O PPG em Ciéncias da Reabilitacao (iniciado efrlP@ao findou seu curso temporal
para fins de avaliacéo pela CAPES.

Em 2012, 266 alunos estavam matriculados nos praga

1.4.1.30 Ensino de Po6s-graduacdo “Lato sensu”
Os Cursos de Especializacdo da UFCSPA foram irosiaam 1968. Em 2012 foram
ofertados 13 cursos de Especializacdo: Cancerol@gpendéncia Quimica, Dermatologia,

Engenharia Clinica, Ginecologia Oncologica, Ginegi Infanto-Juvenil, Nefrologia Adulto,
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Nefrologia Pediatrica, Neurologia Adulto, Neurodediatrica, Pneumologia, Reumatologia e
Saude da Familia - UNASUS. A duracgdo dos cursda dar2 a 6 semestres, com carga horéria
variando de 360 a 7.200 horas.

Em 2010 a UFCSPA apresentou um projeto de pés-gcadulato sensu na area da
Saude da Familia (SF) a Universidade Aberta dee®stUnico de Satde (UNA-SUS), um
programa do Ministério da Saude que tem por olgeaiivalificar os trabalhadores da saude, em
todo territorio nacional, por meio da educacdoséadcia e da criacdo de uma rede colaborativa
a UNA-SUS, que foi aprovado e teve seu inicio erh12@ continuidade em 2012, tendo nesse
ano um n° de 1.132 alunos frequentando o curs® @lébos o concluiram.

O curso projetado pela UFCSPA tem por objetivosQferecer cursos de especializagcéo
em SF para 1.000 profissionais de nivel superitggiantes das equipes de SF, sendo 400
meédicos, 400 enfermeiros e 200 ondontélogos; (@)lir materiais instrucionais para curso a
distancia em saude da familia de acordo com aside® da Una-SUS e licencia-los para livre
circulacao com finalidades educacionais e nao-coaisy (3) Capacitar tutores de campo e de
ndacleo de conhecimento para formacao em SF; (4erivedver atividades de pesquisa em
cooperacao técnica visando o desenvolvimento erdisaicdo de tecnologias educacionais e a
implantacao da UNA-SUS; (5) Desenvolver e impleraenprotocolos assistenciais que
possibilitem um atendimento de qualidade.

Em 2012, 1.204 alunos frequentaram os cursos aeieiipacao.

1.4.1.5 Programas de Residéncia Médica e de Resal®ultiprofissional

Em 2012 a Instituicdo contou com 48 programas c@ddos junto a Comissao Nacional
de Residéncia Médica, dos quais 35 com alunos cultdos. Os Programas de Residéncia
Médica séo integrados com a Santa Casa de Misdidacte Porto Alegre, em sua maioria, sendo
que na especialidade de Psiquiatria, a integragdaas com o Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas e na especialidade de Dermaiotogn a Unidade Basica de Saude Santa
Marta, vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

Fizeram parte do corpo discente da Instituicdo r2@8icos residentes, distribuidos nos
seguintes programas: Anestesiologia, Cirurgia dbe€a e Pescoco, Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia Geral - CiruagVideolaparoscopica, Cirurgia Pediatrica,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Clinica Ma&dicClinica Médica - R3, Coloproctologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologiast@eenterologia — Hepatologica, Genética
Médica, Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Olsdi®a e Ginecologia, Obstetricia e
Ginecologia - Medicina Fetal, Obstetricia e Gineg@ - R4, Oftalmologia, Ortopedia e

Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, R#th, Pediatria - Medicina Intensiva
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Pediatrica, Pediatria — Neonatologia, Pediatrizzudlogia Pediatrica, Pediatria - Pneumologia
Pediatrica, Pneumologia, Psiquiatria, PsiquiatRaiguiatria Forense, Radioterapia e Urologia.

O acesso a Residéncia Médica se faz anualment&@sittl@ concurso aberto a partir de
Edital, sendo este realizado em parceria com acdesn Médica do Rio Grande do Sul
(AMRIGS). No ano de 2012 um total de 1.450 candslaioncorreu as vagas nos diferentes
programas.

O Programa de Residéncia Multiprofissional Integragin Saude € destinado a
profissionais formados nas areas de Enfermagemmdéesa, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Psicologia. Consiste em uma modalidad®amacdo por meio do ensino em servico
envolvendo o hospital de ensino — a Irmandade déaSaasa de Misericérdia de Porto Alegre
(ISCMPA) — e a Secretaria Municipal de Saude déoPslegre.

Em 2012 foram ofertadas 18 vagas para o Prograararea de intensivismo.

1.4.2) Pesquisa

A Universidade promove a pesquisa com o objetivardpliar o conhecimento e atender
necessidades da sociedade.

Cabe a PROPPG desenvolver e coordenar programafnaento, intercambio e
divulgacdo de pesquisas, ap0s aprovacao pelo CORISERomento, como indutor a producao
de conhecimento, é realizado por meio de progradeasuxilio a Pesquisa, de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e de convénios com agénciasreas a universidade. Os programas de
intercambio estimulam a cooperacdo entre pesquisade docentes, inclusive de outras
instituicdes, e o desenvolvimento de projetos canun

A PROPPG mantém sistema de registro de dados ®Aeosssao suporte,
acompanhamento e divulgacdo de programas e proggopesquisas desenvolvidos na

instituicao.

1.4.3) Extensao

As atividades de extensdo tém por objetivo aplicaconhecimento cientifico e
tecnolégico e as manifestacdes culturais, artistiiterarias e desportivas em beneficio da
comunidade.

A PROEXT tem a seu cargo o fomento, o acompanhamaravaliacéo, a articulacéo e a
divulgacdo das atividades de extensao da Univelsidas atividades de extensdo, presenciais
e/ou a distancia, serdo realizadas sob a formaragrgmas, projetos, cursos, prestacdo de

servigos, assessorias e consultorias, na aregagecmentifica, artistica e cultural.
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As atividades de extensdo sdo propostas pelos mérutivos da Universidade. O
CONSEPE examina e aprova as atividades de exteE$a02012 a UFCSPA desenvolveu
atividades de extensdo voltadas a assisténcia amsiuddesenvolveu projetos e programas
extensionistas, coordenou inameros eventos (cuneosadas, simpdsios) e consolidou a
implementacédo de um calendario cultural Instituaion

A PROEXT mantém sistema de registro de dados réwess ao suporte,
acompanhamento e divulgacéo das atividades des@d@®senvolvidas na instituicao.

1.4.4. Responsaveis pelas atividades-fim

Para o desenvolvimento de suas atividades de engi@squisa e extensdo a
Universidade conta com docentes altamente qualdkae que sdo responsaveis pelas
atividades-fim. Em 31 de dezembro de 2012 o coguente da UFCSPA era composto por 292

professores.
Tabela 1 — Composicéo dapo docente em 2012

Titulagédo Regime de trabalho Total

20 horas 40 horas Dedicacao

exclusiva
Graduacao/Especializacdo 09 06 01 16
Mestrado 11 39 04 54
Doutorado 49 114 59 222
Total 69 159 64 292

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

1.5 — Macroprocessos de Apoio

A) Area académica
A.1) Graduacao

Cada curso de graduagao possui uma Comissdo deudgéed (COMGRAD), com
representacdo majoritaria de docentes, com a gegaomposicdo: Coordenador do curso (a
preside), Vice-Coordenador do curso, um representalocente do quadro permanente da
Universidade, de cada departamento que atua no, o representantes discentes do curso.

A estrutura e o funcionamento dos cursos sao dekne regulamentados pelo Regimento
Geral da Universidade, bem como as competénciagaigdes das COMGRADs.
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A.2) Poés-graduacéo

Cabe a PROPPG desenvolver e coordenar programfasnéato, intercambio e divulgacdo de
pesquisas, apos aprovacdo pelo CONSEPE. O fomeamo indutor a producdo de
conhecimento, é realizado por meio de programasug#io a Pesquisa, de Bolsas de Iniciacao
Cientifica e de convénios com agéncias externasvansidade.

De forma estrutural, a PROPPG possui uma coordengedal de pos-graduacdo e uma
coordenacao geral de pesquisa. A coordenacdo dgradsacdo € responsavel por gerenciar as
demandas relacionadas ao ensino nos diferentesaprag. A coordenacao de pesquisa gerencia
0S grupos de pesquisa, a coordenacado dos progdmragiacdo cientifica e tecnoldgica, e os
dados produzidos pela Institui¢ao.

Cada programa de poés-graduacdo possui uma ComiSsaodenadora (COMPG), com
representacdo majoritaria de docentes, com a segromposicéo: Coordenador do programa (a
preside), Vice-Coordenador do programa, represtagamiocentes do quadro permanente da
Universidade (definidos pelo regulamento de cadgnama) e dois representantes discentes do
programa.

Os cursos de pés-graduacdo sdo administrados rcgetes conforme normas estabelecidas no
Regimento Geral, que também estabelece as cometéna@atribuicbes das Coordenacdes de

programas.

Constituem macroprocessos de apoio ao ensino:

a) Biblioteca:A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo é vinculad&r@Reitoria de Graduacédo
da UFCSPA e esta localizada no piso térreo do @nédincipal da Universidade, inserida num
complexo arquitetdnico que inclui cafeteria, capel@&spaco de exposicdes. Seu objetivo &
contribuir para o aprimoramento dos programas deenpesquisa e extensao da Universidade,
oferecendo aos seus usuarios acesso a recursomanfonais impressos e digitais, bem como
oferecendo servicos de qualidade para o aprimoramea formacédo de profissionais
capacitados. Apresenta 0s seguintes setores:

e Administragdo: Coordena o0s servicos oferecidosa pgablioteca. Gerencia recursos
humanos, financeiros e administrativos;

e Processamento técnico e servigos: E o setor redpehpela catalogacdo e indexacdo do
acervo, preparo para circulacdo, levantamento dgitidfico, encaminhamento de livros para
reparo, solicitacdo de documentos via SCAD, org@dano uso das normas técnicas, etc.;

e Guarda-volumes: € 0 espaco onde os usuarios deigampertences para ingressarem na

biblioteca. Controla a entrada e saida de usuarmfrnecimento das chaves dos armarios;
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e Atendimento: Setor responsavel pelo apoio aosrisua pela circulacdo dos materiais da
Biblioteca. Recebe devolugbes, efetua empréstirfazs,registros de novos usudrios, presta
informacdes, como a localizacéo de livros no aceanformacdes sobre reservas, etc.

e Sala de Pesquisas On-line: Sala para pesquisadenacas nha internet, com 24
computadores, acesso ao Portal de Periddicos dEE AR bases de dados de acesso restrito ou
publico. A sala é destinada para uso individual.

b) Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) da UFCSi®Ardena, orienta, acompanha, realiza
e subsidia atividades envolvendo docentes e aldadsstituicdo. Esta ligado a Pré-Reitoria de
Graduacao em atividades ligadas ao ensino e supoaienos e docentes. No ano de 2012
realizou as atividades como reunides de orientaggo a PROGRAD, com coordenadores de
curso, professores, académico, comissdoes de estégioiculares, cursos de capacitacdo e
ambientacdo com professores, reunides com tutag®s de acolhimento a académicos,
atendimentos psicopedagdgicos a alunos e professimetre outras.

c) DERCA: Departamento de Registro e Controle Acadé

O DERCA é subordinado a PROGRAD e planeja, cooréagerencia dados da vida académica,
desde a matricula até a colacdo de grau. Estetdeyanto controla e registra as informacdes
relativas aos cursos de graduacdo. A secretars garm Orgdo administrativo pertencente ao
DERCA e é encarregada do fornecimento de atestaddsgicados, historicos escolares, crachas
e diplomas; realiza as matriculas, as inscricoea pa programas académicos, monitorias,

iniciacdo a docéncia, estagios curriculares, eniteos.

d) NIT-Saude
O NIT-Saude (Nucleo de Inovacao Tecnoldgica em SaadUFCSPA), vinculado a PROPPG é
responsavel por gerir e zelar pela manutencéo liticpale Inovacdo Tecnoldgica e Propriedade
Intelectual na UFCSPA, sob os preceitos da Leindedcdo. Foi criado pela Portaria n° 07, de
07 de outubro de 2009, sendo um 6rgéao vinculado-&Eitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.
S&o acdes do NIT:

- Disseminar a cultura da propriedade intelectadlRCSPA,

- Elaborar e zelar pela manutencdo de politicatuo®nais de protecdo as criacoes,
licenciamento, inovacao e outras formas de tra@séea de tecnologia;

- Promover a integragdo da UFCSPA com o setor prarpara a geracgéo e transferéncia de

tecnologia, através de acordos, convénios ou dostra
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- Emitir parecer sobre a cesséo dos direitos derigaade intelectual da UFCSPA para que
o(s) respectivo(s) inventor(es) possa(m) exercse €ireito em seu proprio nome, e, sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da legislpegitnente;

- Avaliar e classificar os resultados decorrentestividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposicdes da Lei n°® 10.973 dé @@ecreto n° 5.563 de 2005;

- Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo de;@@s desenvolvidas na instituicao,
passiveis de protecao intelectual,

- Acompanhar o processamento dos pedidos e a nmgdotedos titulos de propriedade
intelectual da instituicéo;

- Avaliar, proteger, monitorar e administrar o f@id de invencfes da UFCSPA.

B) Da Coordenacéo de Programas de Extensao

A PROEXT é 6rgao de gestao institucional da extensdUFCSPA, que apresenta os setores de
Coordenacédo de Extensdo, Coordenacdo de Assuntosin@arios e Nucleo de Educacéo a
Distancia.

As atividades de extensao, presenciais e/ou andiatésao realizadas sob a forma de programas,
projetos, cursos, prestacdo de servigos, assessori@nsultorias, na area técnica, cientifica,
artistica e cultural. As atividades de extensdo pémpostas pelos 0Orgaos executivos da

Universidade.

B.1) Coordenacao de Extens@extensdo, como acao fim das instituicdes denersiperior, €
uma atividade académica, articulada de forma indidsel ao Ensino e & Pesquisa, marcada por
um processo educativo, cultural e cientifico quabwWiza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade. Nesta perspectiva, an&eUniversitaria favorece com que a
Universidade leve conhecimentos e/ou assistén@an@unidade, e, desta, receba indicios de
suas reais necessidades. Desde modo, o surgimentond interacdo entre as comunidades
académica e externa permite uma troca de divessidadle saberes.
Estabelecendo parcerias com setores governamentad® governamentais, a PROEXT tem
favorecido a realizacédo de diferentes modalidagesxtenséo, tais como: programas, projetos,
cursos, eventos e prestacdo de servico, as qudisizam professores, alunos e técnicos em
atividades interdisciplinares contribuindo, destarfa, para a mudancga positiva de uma dada
realidade.

A PROEXT vem estimulando a expansdo da extensaco coma atividade de continuo

enriguecimento cientifico, pois acredita que agpassicdo do aprendizado para o “extramuros”
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institucional € uma forma de qualificar o aprend@arofissional e a fortalecer a formacéo

cidadao.

B.2) Coordenacdo de Assuntos Comunitariés:Coordenacdo de Assuntos Comunitarios
organiza e propicia a inter-relacdo da comunidadeetsitaria da UFCSPA, em projetos de
cunho cultural e comunitario, priorizando a qualel@le vida da sua populacdo. E responsavel
pelos Programas de Assisténcia Estudantil (Bolsmx&@®ncia, Transporte, Alimentacgéao,
Auxilio-Alimentacéo; Bolsa-ldiomas), pela organidagda Agenda Cultural da UFCSPA e por
Programas para a promocédo voltados a comunidad®) coPrograma de Atividade Fisica e

Saude, além de convénios, como o Programa ldiomas.

B.3) O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) da SP& é orgao de execucao da politica
de educacédo a distancia subordinado a PROEXT. OINEe# por finalidade disseminar a
cultura de EAD em todas as instancias da UFCSRjetando, implementando e coordenando o
uso dos recursos necessarios ao processo de epseraizagem a distancia. No ano de 2012 o
NEAD desenvolveu agbes no sentido de estimularserd®lvimento de atividades EaD em

nivel de graduacéo e de pos-graduacéo.

c) Area Administrativa

No ano de 2012 a Pré-Reitoria de Administracao rieseeu os macroprocessos de apoio
abaixo relacionados, necessarios para agilizac8otrddalhos administrativos na UFCSPA,
como seguem abaixo:

. Procuradoria Federal — os processos encaminhaBoscaradoria Federal eram revistos,
na sua totalidade, para que contivessem o0 maiorerirpossivel de acertos quanto a
instrumentacao, para que a liberagdo do mesmo quamecer juridico fosse mais agil;

. Diviséo de Licitagbes — capacitacdo dos servidpaea que contivessem o conhecimento,
a doutrina e a organizacdo. Efetuou-se a divisadralealhos para que pudessem efetuar
orcamentos em menos tempo, permitindo uma maiortigiage de licitagcbes exitosas realizadas,
guando comparado ao ano anterior.

. Divisdo de Patriménio — houve o desenvolvimentoude sistema mais moderno de
patrimdénio, equipe do nucleo de Tecnologia da magao da UFCSPA em parceria com a
Universidade Federal do Mato Grosso, com isso too®scomputadores da divisdo do
patrimonio, passaram a ter o sistema instaladwela Os registros langcados no sistema agilizou
expressivamente o controle patrimonial. Com a s@tuda depreciacéo, as informacdes ficaram

atualizadas, sendo encaminhados mensalmente pénaisfio de Contabilidade efetuar os
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registros. Um Grupo de Trabalho com servidoregadi®s setores da UFCSPA) desenvolveu as
novas Normas do Patriménio, que passardo a vigerggpovacdo no CONSUN.

. Divisdo de Almoxarifado — realizou-se 0 mapeamethte produtos armazenados no
deposito do almoxarifado, classificando os mesneaabrdo com sua tipificacdo, agilizando e
facilitando a localizagdo dos mesmos; permitindooatrole das quantidades existentes e as
faltantes (baseado nos dados dos ultimos 3 anogrpaduto solicitado). Ainda, trabalhou-se em
conjunto com o N.T.lI no desenvolvimento de um neigtema, via web (a ser instalado em
abril/2014); investimos na capacitacdo dos seregle um Grupo de Trabalho constituido por
servidores de varios setores da UFCSPA, desenaniveas novas Normas do Almoxarifado,
que passarao a viger apos aprovacdo no CONSUN.

. Divisdo de Contratos — em 2012 realizou-se acongarhto constante dos contratos
vigentes, criando uma relacdo mais estreita erdrdisgais dos variados contratos com o0s
servidores da divisdo de contratos, com isso eldt@me erros de fiscalizacdo e permitindo
agilizagéo dos processos.

. Divisdo de Contabilidade e Divisdo de Orcament@terses financeiros trabalharam em
parceria para que as informacfes contabeis e ontarias fossem precisas, evitando-se com
iIsso as anulacdes de empenhos e perda de orcamento.

d) Planejamento

A PROPLAN coordena setores relacionados a avaliagdibucional (Comissao Propria
de Avaliacdo — C.P.A.), o Nucleo de Tecnologiardarmacédo N.T.l., o setor de convénios e o0s
projetos institucionais especiais.

A C.P.A., 6rgédo responsavel por organizar e regeidar 0s processos de avaliagdo
institucional. Em 2012 a CPA desenvolveu nova ed@ processo de avaliagao institucional,
sendo este realizada pela primeira vez de formanaitizada, com instrumentos de avaliacao
proprios.

O N.T.I., vinculado a PROPLAN coordena a politicaseboas praticas relacionadas a
area de tecnologia da informagdo na UFCSPA. Em 281&incipais a¢des relacionadas a esta
area foram: o estabelecimento de chefias em seater8siporte, Desenvolvimento e Sistemas e a
conclusao do Plano de Desenvolvimento de Tecnottajiaformacéo (PDTI).

Paralelamente, em 2012, em decorréncia do estabel®o da Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n® 12.527/2012), institui-se um pgruresponsavel pela implementacédo e
monitoramento da Lei, sob responsabilidade da PROPIque viabilizou a implementacao do

Sistema de Acesso a Informacao.
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Destaca-se também o desenvolvimento de acdesomdazs ao cumprimento do Plano
de Capacitacdo dos Servidores Técnico-administsiila UFCSPA, com a oferta de cursos na
area de Libras e de linguas.

Ouvidoria
A ouvidoria é um canal de comunicagdo entre érglperiores da instituicdo e as
comunidades académica (alunos, professores e d8emdtministrativos) e externa. Seus
objetivos sao: oferecer ao cidadao atendimentogassdes, opinides, reclamacdes, denuncias,
elogios e cobranca de solugbes referentes aogaemrestados pela instituicdo, contribuindo,
desta maneira, para o aperfeicoamento da efici@naiiansparéncia da gestao universitéria.
Atribuicdes da Ouvidoria:
- Receber, por correio eletrbnico, sugestdes, Oedi reclamacdes, denuncias, elogios e
cobranca de solucdes.
- Identificar e analisar a origem das manifestagéesbidas.
- Buscar resolucdo da solicitacdo por meio de ¢omam 0s setores responsaveis.
- Acionar os mecanismos disponiveis dentro datingéio para solucionar os problemas na sua
origem, descobrir como surgiram e a razdo de n@mitsido resolvidos em primeira instancia,
modificar procedimentos e sistemas para ndao hamecidéncia do(s) problema(s), detectar as
acoes de ma administracao para a busca da qualidade
- Monitorar as providéncias adotadas pelos setmegpetentes, garantindo agilidade e resolucao
da solicitacdo e mantendo o requerente informado.
- Conduzir aos gestores da instituicdo, atravéeldé¢orio semestral, o conjunto de solicitacdes

recebidas, para reflexdo sobre as possiveis fathra intuito de aprimorar a administracao.

1.5.2. Responsaveis pelas atividades-meio

Para o desenvolvimento de suas atividades de engi@squisa e extensdo a
Universidade conta com servidores técnicos e adtrativos, do Plano de Cargos dos
Servidores em Educacgédo, que sdo responsaveisgiigidades-meio ou de apoio.

O corpo técnico-administrativo da UFCSPA contava,3d de dezembro de 2012, com
179 servidores sendo 02 destes cedidos a AdvoGaeal da Unido e 01 a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.
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Tabela 2 — Composi¢éo do corpo técnico-administratd em 2012

Titulagéo NuUmero de técnico-
administrativos
Ensino Médio 50
Graduacéao 57
Especializacéo 43
Mestrado 21
Doutorado 04
Outros 04
Total 179

Fonte: Departan@ne Recursos Humanos

1.6 — Principais parceiros
a) Convénios de Cooperacdo Teécnico-cientificos env&mios de Cooperacdo Técnica para
atividades de Ensino, Extensdo e Pesquisa

Para a consecucdo dos objetivos finalisticos macdios ao ensino, pesquisa e
extensdo, a UFCSPA mantém convénio de cooperac@icaécom diversas instituicdes de
assisténcia, ensino e pesquisa, para a realizagdestdgios curriculares obrigatorios e nédo
obrigatorios de seus cursos de Graduacéo e POosrigéml

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Fddgre atua como hospital de
ensino, em nivel técnico, de graduacédo, espegdlizanestrado e doutorado. Os hospitais que
integram o complexo da Santa Casa prestam assest@poiada por programas de ensino e
pesquisa em praticamente todas as areas da saogergmnando uma ampla atuacdo aos
alunos e profissionais.

A UFCSPA possui ainda um Distrito Docente Assis@n(®DA), geograficamente
definido para suas atividades praticas, numa garcem a Secretaria Municipal da Saude e o
Grupo Hospitalar Conceicdo, onde ocorrem atividagigs promovem a integracdo entre o
ensino-assisténcia-extenséo. Nesta proposta a iditi@de participa ativamente dos servigos de
saude da cidade buscando na formagédo académiteraca&o com a sociedade, de modo que o
ensino esteja articulado as demandas individuaieletivas da populacdo, atuando de forma
longitudinal e integral, beneficiando a populag@oprofissionais e 0s proprios académicos.

O territério de abrangéncia do DDA da UFCSPA éndéfi como sendo a zona
Norte/Eixo Baltazar, que conta atualmente com laifes de Salude da Familia (ESF) e 13
Unidades Basicas de Saude (UBS).

Na busca de um ensino/aprendizagem qualificado igetdidade mantém parcerias,
também, com outros locais de praticas académigias;amo: Instituto de Cardiologia (ICFUC),
Hospital de Pronto Socorro (HPS), Hospital Pregsmleviargas (HPV), além de clinicas,
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empresas, restaurantes, clubes esportivos, entasou

Relacéo de Convénios estabelecidos pela UFCSPAyig@ncia em 2012*
ADVB-RS
Bioensaios Analises e Consultoria Ambiental
Bitacora Centro de Neuropsicologia
Centro de Estudos, Atendimento e Pesquidafdacia e Adolescéncia CEAPIA
Centro de Imunologia da Reproducéo
Centro de Reabilitacdo S&o Joao Batista
Clinica de Oncologia de Porto Alegre
Clinica de Reabilitagdo Saramento
Clinica do Sono — Laboratorio do Sono
Clinica Gramado
Clinica Médica Dr. Nilo Frantz
Clinica Pinel
Colégio Israelita
Colégio Joao Paulo |
Colégio Leonardo da Vinci - Alfa
Confeitaria Maomé
Contemporaneo - Inst. de Psicandlise e Trseiptinaridade
Correios — ECT
Dado Bier
Delphos Instituto de Picologia
Departamento Municipal de Agua e Esgotos— [EVIA
Despertar Educacao Infantil
Dimed S/A - Panvel
Domus — Centro de Terapia de Casal e Familia
ECOM - Ecografia Médica
Emporio Body Store
Escola Especial para Surdos Frei Pacifico
Estagiar Integrador Empresa-Escola S.S. Ltda
Estudos Integrados em Psicoterapia PsiceraaHtESIPP
FADERS
FASC — Fundacéo de Assisténcia Social e @idad
FAURGS
FEPPS — Fundacédo Estadual de Producéo eifzsqgu Salude
FK Biotecnologia S/A
Flovel Restaurante e Eventos Ltda.
Fundacao Estadual de Pesquisa AgropecudfiBRAGRO)
Fundacdo Médica do Rio Grande do Sul
Fundacao Universitaria de Cardiologia — toghi de Cardiologia (IC-FUC)
Fundacédo Universitaria Mario Martins
GENEX — Instituto de Exames Genéticos Ltda.
Grémio Néautico Unido
Grupo Hospitalar Conceicao
Hemoamigos
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Hospital Mae de Deus
Hospital Moinhos de Vento
Hospital Nossa Senhora de Pompéia (Caxi&g&utjo
Hospital S&o Lucas PUCRS
Hotéis Plaza
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Hotel Sheraton

Iguaria Bistrd

Instituto Cyro Martins

Instituto da Familia de Porto Alegre

Instituto de Educacao para Pesquisa, Dese@nmvemto e Inovacédo Royal
Instituto de Ensino e Pesquisa — IEPP

Instituto de Patologia

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e dlegia — Campus Restinga
Instituto Geral de Pericias — IGP

Instituto Junguiano do RS

Instituto Psiquiatrico Forense Mauricio Camle IPF (SUSEPE)
Instituto Wilfred Bion

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Rtegre (Hospital de Ensino)
ISL Brasil Ortodontia Interativa Ltda

Justica Federal de 1° Grau no RS

Kinder Centro de Integracéo da Crianca Especi
Laboratorio Andradas

Laboratério Geyer de Analises Clinicas
Laboratério Marques Pereira Ltda

Laboratério Mont'Serrat Ltda

Laboratorio Santa Cruz

Laboratério Santa Helena

Laboratério Senhor dos Passos

Laboratoério Unilab

Laborat6rio Zanol

Municipio de Porto Alegre

O P&o da Fé Padaria e Confeitaria

Patisserie — Marcelo Goncalves ME

Poder Judiciéario do RS

Pré-Trauma Ortopedia e Traumatologia

PUCRS

Puras do Brasil

Quality — Clinica de Fisioterapia e Postura
Quintiles Brasil Ltda

Reequilibrio Clinica de Fisioterapia

RH Tempo

Rotary Clube

Sanatério Sao José (Clinica Sdo Joseé)
Secretaria Municipal da Satde (Ambito SUS)
SIDI — Servigo de Investigacdo Diagndstica
Sigmund Freud Associacao Psicanalitica
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e&eg
Transcal-Sul Transportes Coletivos

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grand8ulo
Tribunal Regional Federal da 42 Regi&o
Universidade de Pernambuco — UPE
Universidade de Séo Paulo — USP

Universidade Federal de Rio Grande - FURG
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Vale Quanto Pesa Industria de Alimentos
Valore Gestao de Pessoas

Widex Aparelhos Auditivos
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WP — Centro de Psicoterapia Cognitivo-Congugntal
* listagem atualizada em dezembro/2012

Relacdo de Convénios estabelecidos pela UFCSPAyig#ncia em 2012*
Associacao Hospitalar Moinhos de Vento
Associacao Mario Tannhauser de Ensino, PesquissistAncia
Clinica de Reabilitacdo Saramento Ltda.
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificaeenblogico
Consultoria Médica e Pesquisas Medical Sciences
Faculdade de Direito da Fundacéo Escola Superididistério Publico
Federasul
Fundacao Estadual de Producado e Pesquisa em Saude
Fundacéo Universidade de Tecnologia e Ciéncias
Fundacao Universidade Federal do Rio Grande
Fundacado Universitaria de Cardiologia - InstitueoGhrdiologia do RS
Fundacao Universitaria Mario Martins
Grupo de Pacientes Artriticos de Porto Alegre
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Hospital Moinhos de Vento
Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, CalgadArtefatos
Instituto de Educacéo para Pesquisa, Desenvolvorehtovacao Royal
Instituto de Previdéncia do Estado do RS
Instituto Geral de Pericias do Estado do RS
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual {itnto Euvaldo Lodi
Irmandade Santa Casa de Misericordia de Porto Alegr
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha
Prefeitura Municipal de Viamao
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
Rotary Club de Porto Alegre
Secretaria Estadual de Saude
Secretaria Municipal da Saude
Unisinos
Universia
Universidade de Caxias do Sul
Universidade de Passo Fundo
Universidade Federal do Maranh&o
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade FEEVALE
* listagem atualizada em dezembro/2012

A UFCSPA vem buscando estreitar e ampliar suag@etacom instituicbes de outros
paises por meio de convénios de cooperacao técigintificos e de intercambios de docentes e
de estudantes em nivel internacional.

Em 2012 a Universidade manteve convénios de cop@etaternacional com:

- Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
- Grupo Coimbra
- Red Maristan:

- Universidade Nacional de Lanus, Argentina

- Universidade Estadual de Londrina, Brasil
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- Universidade de Concepcion, Chile

- Universidade Mayor de San Simon, Cochabambhyig

- Universidade de Granada, Espanha

- Universidade Nova Lisboa, Portugal
- Royal Free and University College Medical Schabijversity College London, Reino Unido
- Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo - UAKEico
- Universidad de La Republica Facultad de Medieindruguay
- Universidad Del Magdalena — Colémbia
- Universidad Del Quindio
- Universidade Agostinho Neto
- Universidade de Lisboa

Adicionalmente, a Universidade mantém parceria cmgéos e agéncias de fomento

relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa e sigrpduacao, tais como: CNPqg, CAPES,
FAPERGS e FINEP, bem como para projetos de desemagito institucional, em parceria com

a FUNDATEC e de extensdo com a AMTEPA.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES

2.1 Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicioda

O Plano de Metas 2009-2013 proposto pela Reitoriadnstruido segundo a Metodologia
OVAR, desenvolvida pelo grupo francés Hautes Et@asmerciales, que tem o objetivo de
melhorar a coeréncia e a coesdao de uma equipavdiretresponder, basicamente, a trés
necessidades:

1) Gerir o desempenho: buscando ligar a estrat&giaos planos operacionais e projetos
desenvolvidos pelo grupo diretivo (gestores);

2) Implementar uma estrutura formal de didlogoeens gestores: induzindo a discussao
para a obtencdo de um consenso sobre metas desabpidlade comum e de como alcanca-las;

3) Desenvolver uma rotina de relatorios operac®naelecionando indicadores e
acompanhando planos de acao vinculados a cada/ol{gs curto e longo prazo).

Realizado em conjunto pela Reitoria e Pré-Reitpréasnpreende os objetivos a serem
atingidos, as variaveis de acdo para atingir cdgatieo e os indicadores para avaliar o
cumprimento de cada variavel de acdo, segmentadasatdo com a responsabilidade direta de
execucao da Reitora ou de cada Pré-Reitor e aealipelo grupo semestralmente, o que permite
uma revisao das ag¢fes praticadas, contribuindogpaa@horia continua do desempenho.

A pratica da gestao norteia-se pela assuncéao gansabilidade social no alcance de suas
metas e pela inclusdo social na universidade pildi@sileira. Assim sendo, a UFCSPA

estabelece as seguintes diretrizes para as sutisgsolle gestao:
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* consolidar os cursos ja existentes e ofertar iguosos;

* incrementar a qualificagdo do corpo docente midéeadministrativo, contribuindo para
o aperfeicoamento do trabalho e do atendimentdunginal;

* realizar prestacdo de servicos, através de a@®extensdo, que promovam qualidade
de vida a comunidade abrangida pela Institui¢éo;

 selecionar professores titulados, preferenciaten@outores compromissados com a
missao, os principios e as finalidades da inséitic

« ampliar o quadro docente e técnico-administratiwmpativel com as necessidades e
responsabilidades inerentes ao desenvolvimentostiduicao;

» ampliar as parcerias com empresas e instituigdbkcas e privadas, visando assegurar
o0 cumprimento da sua missao institucional;

* realizar permanentemente a avaliacdo internalegvdo 0 processo académico e de

gestao.

Frente ao compromisso de assegurar 0 acesso wahiaerensino superior, a UFCSPA
tem afirmado sua responsabilidade social enquamtcersidade publica por meio de politicas
institucionais com processos de inclusdo socialjoleendo a alocacdo de recursos que
sustentem a permanéncia dos estudantes, por meiooldas de estudo, subvencgédo para
alimentacgé&o e transporte, facilidades para porésdde necessidades especiais e outros tipos de
subsidios relacionados a pratica desportiva e a@essrsos de lingua estrangeira moderna.

Entre as acdes de inclusdo existentes e aquelassguaretende dar continuidade
destacam-se:

1. Acdes de assisténcia estudantil voltadas panaases de baixa renda, contemplados
por bolsas ou auxilios para permanéncia, transpaxtenentacao;

2. Adequacédo de sua estrutura fisica para o atemdinde portadores de necessidades
especiais: elevadores sociais dimensionados pamaporte de cadeirantes e com identificagao
em braile nas botoeiras e aviso de voz; passeiticpitom faixas de piso diferenciado para
orientacdo de deficientes visuais; plataforma delodamento vertical ligando diferentes
pavimentos; sanitarios adaptados para uso de aathsre portadores de mobilidade reduzida,
rampas de acesso; disponibilizacdo de equipamelgoscesso a internet, com hardwares e
softwares préprios para portadores de necessidasigsis e portaria com servico de recepgao
para o acesso de cadeirantes e portadores deedefecde mobilidade.

3. Ampliacédo de cursos de graduacao noturnos wassds areas do conhecimento para
atender a demandas das classes trabalhadoraseedef@ursos tecnoldgicos;

4. Adocao do Sistema de Sele¢cdo Unificada (SISUCM&ue utiliza o ENEM como
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Unica prova de selecéo para as séries iniciaisueirsos de graduacao.

No ano de 2012, a alocacao do orcamento, bem cematdos recursos obtidos junto ao
Ministério da Educacdo, atendeu demandas relacsnadm as atividades finalisticas da
UFCSPA, com seu desenvolvimento institucional,ra camelhoramento de sua infra-estrutura.

No tocante as despesas de custeio, além daquelsid@@das compulsorias, como as de
energia, limpeza e seguranca, destacaram-se asgealestinados as bolsas académicas para
programas institucionais que visam a melhoria deinenda graduacédo (PID) e o incentivo a
pesquisa cientifica (PIC) e a extensao univeraitf?ROBEXT). No tocante a equipamentos, a
despesa concentrou-se em equipamentos especifid@ensaveis para o desenvolvimento de
alguns cursos, e equipamentos de informética. Nestdéido, a execucdo or¢camentaria da
Universidade permitiu que fossem atingidas as metabelecidas para o exercicio, alicercando

o cumprimento do estabelecido no Plano de Gestao.

PLANO DE GESTAO 2009-2013

OBJETIVOS VARIAVEIS DE ACAO
Monitorar o desenvolvimento dos novos cursos dedaccq
o PPleo PP
CONSOLIDAR A * Implantar a metodologia da problematizagcdo nososy
IDENTIDADE DDIDATICO- graduacao

PEDAGOGICA DA UFCSPA e Criar a Comissao Institucionala@ desenvolvimen
implantacdo do sistema de avaliagdo de habilid
competéncias em todos os cursos de graduacao

» Criar laboratorios de habilidades e praticas sidada

» Tornar obrigatorias as disciplinas de humanidadea
cursos de graduacgao

AMPLIAR A OEERTA DE . ieselpvolvefr proldeto de insercao Clda UNFCSPA na UAB
VAGAS E CURSOS * Ampliar a oferta de vagas na graduacao

* Planejar e implantar o Distrito DocerAssistencia,l
atengdo priméria, em parceria com o GHC e a SMS

AMPLIAR AS ATIVIDADES * Planejar e implantar a Clinica Escola, de a
CURRICULARES DE PRATICA| secundaria, no Posto de Salde Santa Marta em ipazoe
PROFISSIONAL NA SMS

COMUNIDADE * Planejar e implantar a Clinica Escola, de atenesgiat]
na ISCMPA

REDUZIR AS TAXAS DE * Ampliar o apoiq _psicopedagc_’)gico ao Ac:sldémico

EVASAO E DE VAGAS * Implantar a p_olltlca de mobilidade :ilcaplemlc_:a

OCIOSAS * Implantar sistema de transferéncias intercurs
UFCSPA

e Ampliar o numero de acdes afirmativas pa
permanéncia

7

QUALIFICAR O REGISTRO : gegnlr gompeten0|as setoorllalts ebftljgcgna[l)sEcllquiE\R(
DAS ATIVIDADES DIDATICO- adronizar os processos de trabalho do

PEDAGOGICAS REALIZADAS | * ImApIa'mtar um sisNtema de. informatizacdo de
académicos e prestacao de servicos
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PELO DERCA

* Incrementar convénios/parcerias com programas
MANTER E EXPANDIR OS graduagdo nacionais e internacionais favorece

PROGRAMAS DE POS- intercambio de docentes e discentes

GRADUACAO STRICTO SENS « Aumentar o nimero de discentes matriculaglGtulado

BUSCANDO NIVEIS DE « Elevar a taxa discente/docente orientador

EXCELENCIA « Identificar o perfil dos egressos dos programasp
graduacéo

» Elevar a qualidade da producéo cientifica doceey
como referéncia o fator de impacto dos periédicos
» Divulgar os programas de p@saduacdo em 1
nacional e internacional

» Identificar o potencial, em termos de competé
capacidade instaladas, para a implantacdo de
programas

» Consolidar a integracdo com a graduacdo por m
Programas de Iniciacdo Cientifica, de Bol$EUNI
Assisténcia ao Ensino e da oferta de vagas enptiss ¢
cursos de pograduacao a discentes dos cursos de grad

EXPANDIR E DIVERSIFICAR A « Reestruturar o Programa de Incentivo a Pr
ATIVIDADE DE PESQUISA Cientifica Docente

 Criar novos laboratorios de pesquisa

 Implantar e desenvolver o Nucleo de Ino
Tecnoldgica (NIT)
 Identificar e agregar competéncias para o deseimnei
de pesquisa tecnologica
» l|dentificar e estimular grupos de pesquisa a dede
projetos integrados com a atividade de extenséo
» Criar o Programa de Fomento a Pesquisa

* Reestruturar o sistema institucional de informa
QUALIFICAR E EXPANDIR, divulgacéo dos cursos de pos-graduacgéo ofertados
SELETIVAMENTE, A OFERTA| « |dentificar demandas especificas para a amplia
DE CURSOS DE POS- oferta de cursos de pds-graduacéo

GRADUACAO LATO-SENSU | « Ofertar cursos de pdgaduacdo em parceria
instituicBes ou organizagdes sociais, integradatvadade
extensao

e Aumentar o niumero de Programas de Residénciaale ac
com a politica institucional

IMPLEMENTAR E  Ampliar a assisténcia estudantil por meio da coa
COORDENAR ACOES DE novos programas e/ou aumento do nimero de bernfgia

ASSISTENCIA ESTUDANTIL * Implementar programa voltado a pratica de ati
esportiva para académicos

AMPLIAR O OFERECIMENTO | * Estabelecer calendario anual de atividades cudturai
DE ATIVIDADES CULTURAIS | * Normatizar o uso do espaco de artes da UFCSPA
JUNTO A UFCSPA » Desenvolver projeto piloto para criacdo de c(
orguestra de camara institucional
» Desenvolver projeto piloto para a criagdo de Cin
comentado junto a instituicao

RESTRUTURAR E AMPLIAR | « Reavaliar as atividades de extensao existentesesd
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AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

relatério aos 6rgdos superiores da instituicao
» Atualizar as normas referentes as atividades dmgséo

» Implantar prestacdo de servico vinculada a aresad
ao publico externo

 Adotar sistema informatizado para  cag
acompanhamento e avaliagcédo das atividades de égten

» Definir os programasde extensdo estratégicos p
UFCSPA voltados a grupos socialmente vulneraveis

* Redefinir a estrutura e atividades do EAD na UFCSH

COORDENAR E
CENTRALIZAR A CAPTACAO
DOS DADOS INSTITUCIONAIS
E REALIZAR A DIVULGACAO
DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO DA
UNIVERSIDADE

* Realizar a captacéo e atualizacéo de dados inetiais

» Coletar, analisar e disponibilizar os indicadors
desempenho, dados e estatisticas da UFCSPA

» Elaborar midia para divulgacdo dos
institucionais

» Coordenar a alimentacdo do sisfa de informacdes
UFCSPA

» Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gag
UFCSPA

indica

IMPLANTAR E CONSOLIDAR
O PROGRAMA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL
E SEUS PROCESSOS

» Desenvolver projeto plurianual de Avaliagao Insiibng
» Definir procedimentos téorws a serem adotados p
execucao das acdes de auto-avaliacéo

* Monitorar, avaliar e propor acdes corretiva
Planejamento Estratégico — PDI — da UFCSPA

» Automatizar o gerenciamento das atividades doceg
UFCSPA, provendo, de forma dindmica, o acommaane
on-line das informacdes

INSTITUIR A POLITICA DE
CONVENIOS E
IMPLEMENTAR PROJETOS
INSTITUCIONAIS VOLTADOS
AO DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DA
UNIVERSIDADE

» Avaliar a pertinéncia estratégica da realizac:
convénios e viabilizar a assinaturaagdo de interesss
UFCSPA

» Atuar na captacao de recursos financeiros
 Coordenar estudos e projetos especiais
desenvolvimento institucional sob demanda da Rai
monitorar a elaboracdo, o desenvolvimento e aifiagdo
projetos submetidos e/ou contemplados em editais

DESENVOLVER, ATRAVES D(
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, A POLITICA
DE INFORMATICA NA
UNIVERSIDADE

» Definir a politica de informatizacdo da UFCSPA de
em consideracao as necessidades da Instituicéo

» Disponibilizar ferramentade informatica para auxili
ensino, pesquisa e extensao
* Manter a equipe de técnicos em constante atus
profissional da informética

» Planejar e executar as acdes pertinentes a maéa
atualizacdo dos equipamentos e programas que gaaoie
informatica

* Promover seguranga das informacdes institucig
respeito a privacidade de acesso

DELINEAR O PERFIL DOS
EGRESSOS DA INSTITUICAO

» Localizar os egressos da instituicao e aplicar toures
que permita obter informagbes atuais de suas ad

vid

profissionais
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QUALIFICAR OS PROCESSOS . Implantar programas informatizados especificos

DE AQU|S|C'§‘O’ Compras, Patrimonio e Almoxarifado
DISTRIBUICAO E CONTROLE . Imolant f licit
DE BENS E SERVICOS mplantar fluxograma para o0s processos licit

fixando prazos em cada etapa

» Criar cotas de fornecimento de papel e tonner pa
RACIONALIZAR CUSTOS Departamento administrativo e académico

* Implantar e monitorar sistema de controle do U
telefone através de senhas e tempo maximo poébgac

» Implantar sistema de telefonia VOIP

AMPLIAR OS SISTEMAS DE | « Completar a instalagdo de cameras no prédio pahei
SEGURANGCA NA INSTITUICAQ prédio da Pesquisa e Pds-Graduacéo

E AGILIZAR O ACESSO AO « Instalar acesso biométrico na entrada principapidm
ESTACIONAMENTO da Pesquisa e P6s-Graduagao

* Implantar sistema automatizado de acesso de vsi
estacionamento

* Implementar o controle de acesso de pedestres ang
da entrada principal da Universidade

ADQUIRIR BENS MOVEIS E » Disponibilizar veiculo para traporte de materiais
IMOVEIS geral

PROPICIAR A QUALIFICACAQ| « Desenvolver projetos que visem ao aperfeicoame
AOS SERVIDORES TECNICO-| atividades das areas da administracéo

ADMINISTRATIVOS E * Realizar reunibes mensais nto os coordenad
ACOMPANHAR O administrativos

DESEMPENHO DE SUAS

FUNCOES

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Eatégicos e
2.3 Execucao do Plano de Metas e Acdes

A seguir sdo apresentadas conjuntamente as esgtiggatuacao frente aos objetivos do
Plano de Metas da Gestao 2009-2013 e os resultidssa execucdo, de acordo com as Pro-
reitorias de Graduacdo, Pds-graduacdo e PesquigansBo e Assuntos Comunitarios,

Administracéo e Planejamento.

a) PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Objetivo Ne1 |Consolidar a identidade didatico-gdagogica
UFCSPA

Descricdo da Variavel Acd VA1  |Monitorar o desenvolvimento dos novos cursos de
como PPle o PPC
Cronograma previsto para | Permanente

execuca

. Relatorio sistematico de acompanhamento das af
Indicador do Desempenh .
desenvolvidas nos novos cursos

Avaliacac Atingido
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Desde 2009 a PROGRAD vem implementando diversassa@intamente com as suasessor
com a finalidade de consolidar as politicas didétiedagdgicas da instituicao.
Dentre as diversas atividades desenvolvidas, or&ray de Capacitacdo Docente da UF
apresenta-se como fundamental para que se attejalgstivo.
As acles implantadas ou ampliadas em 2012 paraitapas docentes da instituicdo s
descritas a sequir:
- incluséo de informacdes sobre o Programa de F@wmn@gntinuada para Docentes da UFCS
homepage da Universidade (http://www.ufcspa.edandek.php/formacao-docente);
- comunicacao das atividades através de emailunginal e nticias na homepage da Universi
- criacdo da logomarca, no inicio de 2012, dandibiNidade a assessoria da PROGRAD;
- folders impressos divulgando o Programa de Form@gitinuada para Docentes da UFCS
partir de 2012;
- do flipbook — folder oriine do Programa de Formacdo Continuada para Desafd UFCS
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/ensino/derca/faracdflipbook/).

Além dessas, também foram desenvolvida®si@ursos e mantido ou ampliados os
que ja vinham sendo oferecidos na instituicdo como:
1 - Curso de Formacéo Continuada para Professores Ingssantes na UFCSPA:

O Curso de Formacdo Continuada para professogesssantes tem como objetivo proporci
formacao continuada dos professores da UFCSPAIfigaatlo o exercicio da funcédo docent
préprio local de trabalho, tendo como foco a refterla pratica docente dos participantes. O
de professores que realizaram esse curso desdes@@08 abaixo.

- n° de participantes em 2009 = 26
- n° de participantes em 2010 = 26
- n° de participantes em 2011 = 38
- n° de participantes em 2012 = 26

NUMERO DE PROFESSORES PARTICIPANTES DO CURSO DE
FORMAGCAO CONTINUADA - 30h

40 A

35 A

30 A

25 1

20 A
N PARTIC.
15 o
10
5 /_

0]
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
| Ne PARTIC.| 10 10 15 20 10 26 26 38 26

- Curso de Ambientagéo Académica
O Curso de Ambientacdo Académica tem como finaidadolher, orientar e auxiliar os dog
recém-ingressantes na Universidadgapo bom desempenho das suas func¢des, aprese
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estrutura organizacional e pedagdgica da UFCSPA”.

A Coordenacédo de Ensino Curriculo assumiu a regpditade de organizacdo e conducag
atividade a partir do segundo semestre de 2008a@ss sobre essa atividade séo:

- n° de participantes em 2009 = 38

- n° de participantes em 2010 = 22

- n° de participantes em 2011 =40

- n° de participantes em 2012 = 47

O numero total de professores que realizaram @stdame na instituicdo € diet7 professores.
Considerando que o numero de professores ingressaatuniversidade no periodo de 2009
foi de 169, 86% dos professores ingressantes na instituicao fpentéon do Curso de Ambient
Académica.

60
50
51
a0 | 45 4647
38 40
30 -
27 .
20 22 — N¢ PROF ING
N¢ PROF. AMBIENTACAQ
10 +— —
0]
2009
‘ N¢ PROF ING 45 27 51 46
‘ N¢ PROF. AMBIENTACAQ 38 22 40 47
N2 de Professores que ingressaram na Institui¢cdo x N2 de professores que
realizaram o Curso de Ambientagdo

- Curso Avancado de Formacédo Continuada de Profes®s
No ano de 2011 foi inserido no Programa de Form@&gidinuada o Curso Avancado de For
Continuada de Professores, com o objetivo de poopmar a formacdo continuada de profess
UFCSPA para o exercicio da funcdo docente, norgrdpcal de trabalho, tendo como fg
analise de temas relacionados a metodologias a@ivasaticas docentes inovadoras. O
Avancado é organizado em modulos de quinze hogaslosoferecido um moédulo a cada ser
Os dados relacionados a esta atividade séo:
- n° de participantes em 2011 = 19
- n° de participantes em 2012 = 19

4 - Formacgao Docente em EAD

Médulo 1: Oficina do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle (10 horas, sempresencial
0 Realizacao de 5 edic¢des: janeiro, maio, junhtensero e novembro.

o Docente Responsavel: Carolina Sturm Trindade

Moédulo 2: Formacao Basica em EAD - Materiais e Avacéao (10 horas, semi presencial: 6
presencial, 4 horas a distancia)

0 Realizacao de 2 edig¢des: junho e outubro.

o Docente Responsavel: Alessandra Dahmer

Modulo 3: Formagdo Basica em EAD - Ferramentas de @nunicacdo (10 horas, se
presencial: 6 horas presencial, 4 horas a distancia
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0 Realizacao de 3 edicdes: fevereiro, junho e oatub

o Docente Responsavel: Silvio Cazella

Médulo 4: Formacdo Basica em EAD - Tutoria em EAD(10 horas, senmpresencial: 6 h(
presencial, 4 horas a distancia)

0 Realizacdo de 1 edig&o: outubro.

o Docente Responsavel: Helena Terezinha Huber Silv

Médulo 5: Oficina do Moodle - Uso de Notas/Formulag6 horas, sempresencial: 3 h(
presencial, 3 horas a distancia)

0 Realizacao de 1 edi¢cdo: dezembro.

o Docente Responsavel: Carolina Sturm Trindade

Participacéo de 61 professores.

PROGRAMA DE FORMAQAO CONTINUADA - DADOS DE 2009 A 2012
N° Ne° ( Total

Participantes = Participantes  Participantes
Inscritos Concluintes
Curso de Formag 1°. SEMESTRE 16 15 15
Continuada para Docen 2009
da UFCSPA (Professg 2°. SEMESTRE 12 11 11
em Estagio Probatério| 2009
Professores Substitutos)| JAN 2010 11 10 10
(intensivo)
2°, SEMESTRE 16 16 14
2010
FEV/IMAR 2011 17 16 16

(intensivo — con
abordagem d
Metodologias

[}

Ativas) 24 22 22
2°  SEMESTRE
2011 (com

abordagem d
Metodologias
Ativas)

[{%)

FEV/IMAR 2012 12 13 13
(intensivo — con
abordagem d
Metodologias

[}

Ativas)
2°  SEMESTRE 13 13 13
2012
Curso de Ambientag 1°. SEMESTRE N&o for: 32 32
Académica 2009 realizadas
inscricbes para
atividade
2°. SEMESTRE Né&o fori 06 06
2009 realizadas
inscricbes para
atividade
1°. SEMESTRE 11 11 11
2010
2°. SEMESTRE 10 11 11
2010
1° SEMESTRE 09 11 11

DE 2011 (abril)
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1° SEMESTRE
DE 2011 (junho)

08

12

12

2° SEMESTRE
DE 2011 (agosto

10

17

17

JAN 2012

19

20

20

ABRIL 2012

06

06

06

JUNHO DE 2012

08

12

12

OUTUBRO 2012

09

09

09

Curso de

Continuada de Professor

Avancado

Formag

1° SEMESTRE
DE 2011 -
Maodulo:
Avaliagao do
processo de
ensino-

aprendizagem

10

16

16

2° SEMESTRE
DE 2011 -
Maodulo:

Estratégias d
aprendizagem
(énfase em
Metodologias
Ativas)

[{)

06

03

03

1° SEMESTRE
DE 2012 -
Médulo Il -
Metodologias

Ativas e
Metodologia da
Problematizacdo

14

13

13

2°  SEMESTRE
DE 2012 -
Médulo IV -
Avaliagao por
Competéncias
Habilidades

¢

08

06

06

Oficinas
pedagdgicas

didatic

Oficina sobre
Metodologias
Ativas

Datas: 19/01/2010
e 23/02/2010

19/01/10: 10
23/02/10: 14

19/01: 11
23/02: 15

26

Oficina sobre
Avaliacéo da
processo de
aprendizagem
Datas: 26/01/2010
e 24/02/2010

26/01/10: 11
24/02/10: 09

26/01: 10
24/02: 14

24

Oficina SO
Elaboracédo
Planejamento pa
desenvolvimento
metodologia
problematizacdo
Data: 24/06/2010

24/06/10: 10

12

12

Programa de
Docente em EAD

Formag

Dados com P
Carolina Trindade

diversos

diversos

61
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Ainda com a finalidade de consolidar as politicatatito-pedagogicas da instituicdo, oquas

acOes foram implementadas ou criadas como:

1 — Criacéo e Implantacdo do Nucleo Docente Estutante (N.D.E.) em todos os Cursos de

Graduacgao

O NDE constitui segmento da estrutura de gestadéataa em cada Curso de Graduacao

atribuicbes consultivas, propositivas e de assessobre matéria de natureza académica,
responsavel pela elaboracdo, implementacao e coasdbd do Projeto Pedagodgico de Curso.

A Norma foi aprovada pelo Conselho de Ensino, Hesage Extensdo, CONSEPE, confor
Resolucdo n° 066/2011, de 26 de agosto de 201&.tbldps os Cursos de graduacédo da UFC
tem descrito e aprovado pelo CONSEPE o RegulangmtdDE e a Comissdo nomeada p
PROGRAD e em atividades.

Acompanhamento de atividades dos NDE’s dos Cursos

* Durante o ano de 2012 ocorreram diversas reuni@i®sos coordenadores dos cursos para
de esclarecimentos e estruturagédo do funcionangentoesmo;

* Ainda em 2012, foi realizada uma reunido formatean os Coordenadores de Curso f
orientacdes do papel do NDE nos Cursos;

* Reunibes com o NDE de Biomedicina assessorandatmrelcdo do Projeto Pedagdgico
Curso de Biomedicina Noturno. A participacdo emniées de NDE’s dos Cursos ocorrel
partir das necessidades e solicitacdes feitas pelaslenacdes dos cursos, especificamentg
Cursos de Biomedicina, Fonoaudiologia, Fisioterddiedicina.

» Especificamente, no Curso de Medicina, foi realizash acompanhamento constante
reunides do NDE do Curso em parceria de planejareatuacdo com a Coordenacéo do Cu
com o objetivo de desenvolver o processo de reflagéo curricular.

2 — Assessoramento Sistematico de AcompanhamentosdAtividades Desenvolvidas no
Cursos

Foram realizadas diversas reunides com as DireddaSursos e COMGRADs como objeti
assessorar na conducdo dos processos adminisgraiyzedagogicos, bem como atender
diretores em demandas imediatas ou urgentes dac¢®@s que envolvem a condugéo
processos administrativos e didatico-pedagaogico.

3 — Alteracéo da norma para a realizacdo de concurspublico para professores auxiliares
assistentes e adjuntos da UFCSPA

Aprovada pelo Conselho Universitario da UFCSPA faone Resolucédo n° 045/2011, de 11
novembro de 2011, a alteracdo da norma. Tais gftesatém a finalidade de qualificar o proce

com
co-

me

SPA
ela

fins
ara
do
I a

> dos

das
rso,

oS
de

de
SSO

seletivo de professores.

o Consolidar a identidade didaticopedagdgica
Objetivo o
UFCSPA
Implantar a metodologia da problematizag&o noss
Descricao da Variavel Aca A 2 de graduagéao

Cronograma  previsto para |Permanente a partir do 2° trimestre

execuca
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. Relatoério sistematico de acompanhamento das acgearita
Indicador do Desempenh
NOS Cursos.

Avaliacac Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Para implantar a metodologia daoblematizacdo na universidade foi desenvolvido projeto
denominado “Projeto de Implantacdo de Metodologiasas nos Cursos de Graduagéo da UFCS

A implantacao deste Projeto ocorreu da seguimtad

1. Discussbes com a reitoria para a definicdo instiad sobre o tema de metodologias ativas.

2. Definicao da reitoria pela implantacido da metogielala problematizagdo — em 3/11/09.

3. Elaboracao do projeto de implantacdo das meto@da@givas — 13/11/09.

4. Apresentacao e aprovacéao do projeto — agendareitonia.

5. Realizagdo de Oficina Didatico-Pedagogica sobreéobitdogias Ativas (duas edi¢Bes: 19/01/2010
23/02/2010- 26 participantes.

6. Reunido com Professores para apresentacdo dodPdgetmplantacdo de Metodologias Ativas
inscricdo dos Profsores interessados em participar — 25 inscritos.

7. Reunido de estudos e relato de projetos desenuslvi@31/05/2010) — 15 participantes.

8. Realizacdo de Oficina didatico-pedagodgica: Elaliwago planejamento para o desenvolvimentg
metodologia da probleatizagéo — (24/06/2010) — 12 participantes.

0. Assessoramento na elaboragdo de Planos de Ensindistdplinas em que foram desenvolvidas

realizadas

oferecidos
11.Durante 2012 — incentivo do uso de metodologiagmatatraves do Curso de Formacdo Avancado
Modulo Metodologias Ativas e Metodologia da Prokdgizacdo, que teve treze professores participe
no primeiro semestre e Modulo — Avaliacdo por Competéncias e Habilidades, com [s@ifessores qu
participararn

1)

disciplinas séo os projetos com bolsePrograma de Iniciacdo a Docéncia (PID).
O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia teno abjetivos propccionar a realizacdo de atividadge
ligadas a projetos que estimulem o desenvolvimdetonetodologias inovadoras que contribuam cc
melhoria do ensino na graduacao através do estatheleto de novas préaticas e experiéncias pedagt
Em 2007, foi criad a norma PID, conforme a Resolucdo n® 015/200C aiselho Departamental.

PROGRAD
Em 2012 as acdes relacionadas ao PID séo as ajpasea segu

NUmeros Gerais do edital PID 2012

Projetos novos solicitacées de renova Total
rojetos submetid 25 21 46
rojetos aprovad 23 18 41
rojetos reprovad 02 03 05
° de bolsas solicitad 39 38 77
° de bolsas concedid 23 27 50
epartamentos envodos 10 08 18
isciplinas atendid: 47 35 82
otal de alunos Inscrit 167 84 251
otal de alunos reconduzic | = ------ 14 14

52

metodologias ativa— 08 professores buscaram assessoria — 11 reudesssessoramento foram

10.Durante o ano de 2011 — a abordagem do tema “Miegids Ativas” foi incluida nos Cursos de
Formacédo para Docent— Inicial e Avancado — atingindo 58 professores padiciparam dos cursas

Outra atividade desenvolvida na universidade que adartalecer a utilizacdo de metodologias atives |n

Foi criada a norma PIlI- voluntario 2011, conforme a Portaria n°® 013, 8ed@ maio de 2011, da

da

as



Detalhamento das solicitacdes por Departamento €&h22

N °de
epartamento(s N° projetos N° projetos professores N°bolsas  N°
submetidos  aprovados envolvidos en concedidas disciplinas
projetos atendidas
aprovados
Ciéncias Basicas da 13 10 13 12 14
Saude
Clinica Médica 2 2 2 3 2
Educacéo e 1 1 1 1 1
Informacdo em Sa
Enfermagem 2 2 3 3 2
Fisioterapia 3 2 3 2 4
Fonoaudiologia 6 6 7 7 19
Ginecologia e 1 1 2 1 2
Obstetricia
Métodos Diagnosti 3 3 2 3 6
Nutricdo 6 5 7 6 9
Patologia e medici 1 1 2 1 1
legal
Psicologia 6 6 6 9 11
Saude Coletiva 2 2 1 2 2
TOTAL 46 41 49 50 73

Detalhamento de cada solicitacdo de 2012

PROJETOS NOVOS APROVADOS COBIOLSA (EM ORDEM ALFABETICA)

>rofessor Responsay

Adriana Vial Roehe

Andréa Oxley da Roch

Atila Velho
Catarina Gottschall

Cristine Souza Goebel

Fabiana de Oliveira

Fabiana V. Raimundo

Fernanda Bastos de M

Helena Terezinha Hub

Silva

Janaina Thais Barbose

Pacheco

Kellen Cristhinia Borge

de Souza

Projeto

Museu de Patologia
Informatizacao do museu de anatomia

Alternativas para o ensino prético do traun

Simulador de atendimento ambulatorial en
nutricdo em diferentes fases da vida

Desenvolvimento de materiais didatiqzza
ensino nas disciplinas de Parasitologia clir
microbiologia clinica e micologia clinica
Aquisicdo de escrita: busca de novas prati
pedagodgicas no ensino em fonoaudiologia
Guia Pratico de Gastronomia Saudavel no
ciclos da vida.

Desenvolvimento de um banco de imagen
area da ciéncia de animais

Elaboracéo e aplicacdo de objetos de
aprendizagem para disciplinas eletiva e
presencial, na modalidade EaD

Cinema e Literatura: instrumentos de ensil
teorias e técnicas psicologicas

Pratica de ensino investigatina disciplina d
farmacognosia

Situacéao do
projeto
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado

Aprovado

NUumero de
)Isas conced

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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Juliana Tramontina

Leticia Pacheco Ribas

Lisiane de Rosa Barbo
Marcia Salgado Mache

Maria Cristina de Alme
Freitas Cardoso

laria Ismenia Zulian Lio

Mayte Raya Amazarra
atricia Lagc

icardo Halper

icardo Morshbéache

andrine Wagne

'ROJETOS COM PEDIDO DE RENOVAGAO APROVAD(COM BOLSA (EM ORDEM ALFAFBETI(

Situacdo do Numero de
JIsas conced

>rofessor Responsa
Adelina Mezzari
Adriana Jung Serafini
Alcyr Oliveira

Aline Lins Camargo
Ana Beatriz Veiga

Andrea
Bonamigo/Mauriceia
Cassol

Andréa Oxley da Roch
Angela de Mattos Dutr:

Antdnio Crespo

O ensino da psiquiatria por meio de produ
audiovisuais

Implementacéo de recursos audiovisuais €
fonética e fonologia: qualificacdo do ensint
fonoaudiologia

Praticas de ensino, pesquisa e extenséo e
motricidade orofacial

Iniciacdo a Docéncia em Triagem Auditiva
Neonatal

Fonoaudiologia relacionada aos disturbios
neurologia — informagédo em saude.

Elaboracéo de materiais didaticos visando
problematizacdo em sala de aula nas disci
de farmacotécnica e cosmetologia do curs
farméacia

Aprimoramento a analise de grupo e
instituicdes: da teoria a prética

Estimulo ao raciocinio clinico em Pediatria
através de novas ferramentas de ensino.

Educacdo médica e cinema: o uso de recL
audiovisuais no ensino de Pediatria

Casos Clinicos de Oftalmologia para ambi
Moodle

Captura de imagens em hematologia e citc
clinica e liquigs corporais: criacdo de um |
digital de imagens para o uso académico.

Projeto

Educacdo em ciéncias da saude, atividades
praticas no ensino da graduacéao

O ensino do psicodiagnéstico através da pri
clinica

Adaptacao e desenvolvimento de recursos
audiovisuais para o curso de Psicologia

Utilizac&o de videos e exercicios interativos
formag@o em Farmécia

Bioinformatica Aplicada as Ciéncias da Sau

Patologia, Avaliagcéo e terapia da Voz: teori:
prética

Programa de Doacéo de corpos

Proposta de desenvolvimento de projetos pi
producdo de material didatico para o ensino
bioquimica e a avaliagdo do impacto no
aprendizado dos académicos da area da sa
UFCSPA

Desenvolvimento e Producédo de material di
voltado ao ensino da Anatomia humana apli
aos cursos da area da saude

Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

projeto
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado

Aprovado

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

01
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Carolina Trindade Fonoaudiologia e educacéo e informacéao el

saude
Caroline Reppold Avaliacao psicodiagnostica de pacientes
psiquiatricos do Hospital Presidente Vargas
Cicero Dias Casos em Microbiologia Médica
Clarissa de Antoni Insercao da psicologia no SUS
Daniela Centenaro Compreendendo o desenvolvimento humanc
Levandowski partir de atividades préticas de ensino e aval
Deisi Cristina Gollo  Utilizag&o de Recurso Audio Visual para a
Marques Vidor Disciplina de Audiologia Educacional

Deisi Cristina Gollo  Atuacdo Fonoaudiologica no Tabagismo
Marques Vidor

Elizabeth de Carvalho Desenvolvimento e aplicagdo de atividades
Castro praticas em genética

Janice Lukrafka Tartari Proposta de desenvolvimento de material dic
para o ensino e para atividades praticas nas
disciplinas de anatomia palpatoria e métodos
avaliacao fisioterapéutica

Lucia Marques Stenzel Praticas de ensino-aprendizagem para uma
reflexdo critica da midia e do consumo infan

Lucia Pellanda Inserindo as plataformas de pesquisa (“Rese
Coaching”) na disciplina de Metodologia cier

Luzia Fernandes Millac Metodologia de simulacdo como forma de
aprendizado em laboratério de enfermagem

Marcia Vitolo Projeto de Iniciacdo & Docéncia as disciplina
Nutricdo nos Ciclos da Vida | e Nutricdo nos
Ciclos da Vida Il

Marcio Marcal Projeto de iniciacdo a Docéncia nas disciplin

seminario integrador em fisioterapia | e Il

Maria Terezinha Antun Desenvolvimento de software de nutricdo co
énfase em producdo institucional - “O geren
AUAN” - fase V

Rita de Céssia Alves Desenvolvimento de um banco de imagens ¢

Sant’anna patologia

Rosana Mussoi Bruno Casos Interativos em nefrologidJm projeto el

EAD
Sheila Tamaninide  Intervencdo Fonoaudioldgica a beira do leito
Almeida pacientes da internagdo SUS do hospital Sal
Clara, Complexo Hospitalar Santa Casa de F
Alegre
Sheila Tamanini de  Atuacao fonoaudiolégica em Salude Materno
Almeida Infantil: Construcéo de conhecimentos

multidisciplinares a partir da Vivéncia Prética

Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado

01

01

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

o Consolidar a identidade didaticopedagogica
Objetivo N° 1
UFCSPA.
Descricdo da Variavel Ago vA3| Criar a Comissao Institucional para desenvolvimg
implantag&o do sistema de avaliagdo de habilide

des
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competéncias em todos os cursos de graduacgéo

Cronograma previsto para

execucao Permanente a partir de novembro de 2009
_ 1- Criagao da Portaria ;
Indicador do Desempenho 2- Relatorio sistematico de acompanhamento das atie#d
desenvolvidas nos cursos.
Avaliacao Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Na busca do atingimento deste objetivo, no primggmmestre de 2012, no Internato do Curs
Medicina iniciol-se a proposta do desenvolvimento de um projetatopitte avaliacdo (
habilidades e competéncias. A area de Medicinaaisilla serd aioneira, com alteracdes
serem realizadas de forma gradativa, iniciando etantbro de 2012 e tendo continuidadg
decorrer de 201

Foram realizadas reunifes da Coordendedénsino e Curriculo com os professore
Estagio MFC— Internato gando foram analisados 0s objetivos e conteudas, t@mo a
competéncias e habilidades que sédo desenvolvid#s estagic

Apds a andlise dos conteludos e estabelecimentocalmpeténcias e habilidades, for
analisadas as praticas desenvolvidas e conderiam ser redimensionadas e aprimorads
partir disso, a distribuicdo da carga horaria f¥ista e organizada de forma que oco
equilibradamente encontros para discutir as pmatiosg&nciadas nos locais de estacg
A relacdo das atividades tedas permaneceu da mesma forma, mas com rediséibda; carg
horaria:

1. Seminéarios semanais da residéncia de Mediciraohélia € Comunidade;

2. Seminarios desenvolvidos nas Unidades de Sanidstégio;

3. Aulas na UFCSPA.

Em relagdo as atividadgwaticas, além das que ja ocorriam e que ao seeamalisadg
passaram a incorporar outro olhar do professoresalfiorma de acompanhamento e avalig
incluiu-se:

1. a realizacdo de filmagem de situacdo vivenciamla@stagio a ser entregue ao profess
discutida junto ao grupo de orientandos, possinitlb uma avaliacdo diferenciada pelo profe

2. uma nova forma de auéwaliacdo pelo aluno de sua propria pratica e aceie de
aprendizagens colaborativas, no momento em quetossccolegasssistem e também discut
a pratica desenvolvid

3 .As atividades séo:

a) Acbes no Ambulatorio de medicina de familia e coiade;

b) Entrega de uma situagéo filmada para ser disgutida

c) Discusséao de casos;

d) Participacéo das reunides de equipe;

e) Discussao dos Programas desenvolvidos na UnidaSaute do estagio.

Os resultados observados até o momento pelos pooéssapontam que ainda ha varios asp
a serem aprofundados e que muitas outras posaigigdexistem a serem acrescidas neste e
objetivando o desenvolvimento de competéncias e habiéd especificas, mas a redistribuicd
carga horaria para encontros e orientacbes e agentfa filmagem ja estdo enriquecenc
trabalho

O que convém destacar € que o envolvimento doggsofes e disposicao para buscar no
formas de ensir-aprendizagem com foco em competéncias e habilidddaadamental para

50

mudanca da pratica, nesse caso especifico, deatreddcacdo meédica. Este envolvimen
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disposicdo foram encontrados nos professoesponsaveis por este estagio no Curs
Medicina

Consolidar a identidade didatico-pedagogica d

Objetivo N° 1
UFCSPA.

D

Descricdo da Varidvel Acio VA4 Criar laboratorios de habilidades e praticas simasg

Cronograma previsto para| Inicio em novembro de 2009 até fevereiro de 2011

execucao
Indicador do Desempenho Laboratorio implantado
Avaliacéo Atingido parcialmente

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A meta nao foi desenvolvida completamente no pramialmente previsto e encontra-se
desenvolvimento até o presente momento.
Até o ano de 2012 foram implementados os segumtedimentos:

1. Discussfes com a reitoria para a definicao instinad sobre a implantagcédo do Laboratdrio

de habilidades
2. Definicdo pela reitoria pela implantacdo do Labaniat de Habilidades e Pratic
Simuladas — em 9/11/09

3. Para o curso de medicina, foi emitido o DESPACH@EBRAD/DIRMED N° 01/2009 de

1 de outubro de 2009, nomeando a Comissao pardoestu

AS

v

4. Elaboracao do projeto de implantacdo do Laboratgidiabilidades e Préaticas Simuladas

— COmissao enviou a Reitoria

5. Em 2011 foi colocado a disposi¢éo os cursos deugg o Laboratdrio e Habilidades
prédio Il com diversos recursos de manequins espagatdémicas entre outros materiai
instrumentos que possibilitam o desenvolvimenttede®mdalidade de avaliacéo.

do
S e

6. Em 2012 foram adquiridos, pelo curso de mediciong thanequins de alta tecnologia que
também se aplica a esta modalidade de avaliacdostAlacdo do mesmo se dara no ano de

2013.
Para atingir estes objetivos, além dos laboratgaosxistentes e colocados a disposi¢aq
comunidade interna até os anos de 2011, foram misppados no ano d&012 os seguinte
laboratérios de ensino de graduacgdao:
1. Laboratorio de Nutricdo (118/P2), atendendo aosaaulo curso de Nutricao.
Atividades:
a) ambulatério de Nutricdo Esportiva
b) atividades de TCC do Curso de nutricdo
c) atividades de pesquisa do curso
d) apoio a disciplinas da area clinica e social
e) apoio as atividades de Iniciacdo Cientifica
Séries envolvidas: terceira e quarta sériesudso de nutricao
2. Laboratério de Avaliacdo Psicologica (116 e 117/R2¢ndendo aos alunos do curso
Psicologia.
Atividades:
a) avaliagdo psicologica,
b) avaliacdo neuropsicologica,

da

UJ

de
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c) psicodiagnéstico,

d) supervisdo

e) pesquisa

Disciplinas: Técnica de Avaliacdo Psicoldgica (TWRe pesquisa
a) Patologia da Linguagem | (teoria e pratica),

b) Fonoterapia da Voz (teoria e pratica),

c) Técnicas de Aprimoramento a Producéo Vocal (teopgética).

3. Laboratério de Andlises Clinicas (208/P2), atendead disciplinas dos cursos descri
abaixo: Laboratorio de Audiologia Clinica e Eleisailogica (113/P2), atendendo aos alunog
curso de fonoaudiologia.
Atividades:
a) Aulas praticas curriculares,
b) supervisdo de alunos,
c) orientacdo de alunos para o desenvolvimento deuEasy(TCC)
d) projetos de extenséao.
e) O espaco também contempla a realizacdo de reumdge o0s docentes do eixo
Audiologia. Disciplinas:
a) Audiologia | (teoria e pratica);
b) Audiologia Il (teoria e pratica),
c) Eletrofisiologia da Audigcao
d) Proétese Auditiva.
4. Laboratério de Vectoeletronistagmografia (114/P&gndendo aos alunos do curso
Fonoaudiologia. Atividades;
a) Aulas praticas curriculares,
b) supervisdo de alunos,
c) orientacdo e acompanhamento de alunos para o a@dgemento de pesquisas (TCC)
d) projetos de extenséao.
e) O espaco também contemplard a realizacdo de reueidge os docentes do eixo
Audiologia. Disciplinas:
a) Audiologia Il (teoria e prética),
b) Vestibulometria (teoria e pratica)
c¢) Clinica Fonoaudiolégica Observacional.
5. Laboratorio da Voz e Fala (115/P2), atendendo kwea do curso de Fonoaudiologia.
Atividades:
a) supervisao de alunos,
b) orientacdo e acompanhamento de alunos para owégerento de pesquisas (TCC
Mestrado).
C) projetos de extensao.
Disciplinas:
d) 12 Série: Fonética e Fonologia (teoria e pratica)
e) Avaliacédo e Terapia FonoaudiolOgica (teoria eigaht
f) Patologia e Avaliagdo da Voz (teoria e prética),
6.
a) Biomedicina:
* Metodologias Bioanaliticas
* Hematologia Clinica
* Bioquimica Clinica
b) Farmécia:
» Hematologia Clinica
» Bioquimica Clinica

tos
5 do

de

da

* Analise Instrumental

58



c) Toxicologia Analitica:
* Analise Instrumental
* Imunotoxicologia

7. Laboratorio de Farmacotécnica e Cosmetologia (B)58endendo as seguintes discipli
do curso de Farméacia:
* Homeopatia
* Farmacotécnica
* Operacdes Unitarias
Também foram ampliadas as atividades:
1 - Laboratério De Habilidades (819/P2), atendemadodisciplinas dos respectivos cur
descritos abaixo:
3.1.Enfermagem:
*  Cuidado Humano I,
e Cuidado Humano lI;
* Enfermagem Clinico Cirargico;
*  Primeiros Socorros;
*  Primeiros Socorros Avangados;
* Proced. Cuidado ao paciente;
* Revisdo de Técnicas;
* Enf. Urgéncia e Intensivismo;
» Enf. Ciclo Gravidico puerperal;
* Enf. Saude Crianca e Adolescente;
* Saude do Adulto e Idoso.
3.2. Medicina:
* Semiologia Geral;
* Anestesiologia;
e Internato Clinica Médica(UTI/Emergéncia);
* Ginecologia;
* Internato Medicina (Medicina de Familia);
3.3. Nutricéo:
» Terapia Nutricional I;
* Avaliacao nutricional I;
3.4. Fisioterapia:
* Procedimentos no Cuidado ao Paciente da Fisioterapi
3.5. Farméacia:
* Farmécia Hospitalar

Foram listadas as atividades diretamente reladamaom ensino de graduacao. Além des
atividades de pesquisa e poés-graduacdo e exteagdwern ocorreram nestes laboratér

nas

50S

stas,
0s,

aproveitando a infra-estrutura e disponibilidadénderios.

o Consolidar a identidade didaticopedagodgica
Objetivo Ne1
UFCSPA.
L . . Tornar obigatérias as disciplinas de human
Descricao da Variavel Aca VA5 .
para os cursos da graduacao.
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Cronograma  previsto para p@rco de 201

execuca

Indicador do Desempenh sciplinas disponiveis nas grades curricularesutsc
Avaliacéac ingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi realizado um levantamento das disciplinasuds de humanidades que fazem parte do
curriculo obrigatério dos oito cursos de graduacderecidos pela UFCSPA em 2010.
Constatou-se que as disciplinas obrigatérias dporesbilidade do Depto de Educacdp e
Informacéo em Saude.

Convém destacar que o Curso de Biomedicina enresmstruturacdo curricular (Que contou
com assessoramento da coordenacao de Ensino euBuein 2009), passou de uma disciplina
obrigatéria a quatro disciplinas obrigatérias deadale humanidades. E, o Curso de Farmacia
implantado em 2010 iniciou ja oferecendo 05 disegd da area de humanidades.
Durante o ano de 2011 foram realizados estudosaéses das possibilidades de inclusaqg de
disciplinas obrigatérias da area de humanidadesme®s de graduacédo e feito um projeta de
implantag&o de disciplinas para 2012.
Foi aprovada no CONSEPE, conforme a Resolucao512001, de 16 de dezembro de 2011, a
incluséo de disciplinas de:

1- Leitura e Interpretacdo Textual | - com 30 haras

Leitura e Interpretagc&o Textual Il - com 30 horas.

As disciplinas da Area de Humanidades no cursagattuacéo até o ano de 2012 s&o:
e Curso de Biomedicina Integral (nova matriz curidcyulk Histéria das Ciéncias da Saude,
Sociologia e Antropologia da Saude, Educagdo, Caragéo em Saude, Metodologia |de
Ensino e Leitura e Interpretacédo de Lingua Ingl@Saisciplinas
e Curso de Biomedicina Noturno - Histéria das Ciéscida Saude, Sociologia |e
Antropologia da Saude, Educacdo, Comuicacdo emeSadetodologia de Ensino e Leiturg e
Interpretacdo de Lingua Inglesa: 05 disciplinas.
 Curso de Enfermagem — Histéria das Ciéncias daeSdsiociologia e Antropologia da
Saude, Filosofia da Ciéncia, Etica e Bioética, Bgéo para a Salde | e Il,dRgdo Académic
e Leitura e Interpretacédo de Lingua Inglesa: O8iplimas.

* Curso de Farmacia - Historia das Ciéncias da S&msoplogia e Antropologia da Saude,
Filosofia da Ciéncia, Bioética, Redacdo Académitaitura e Interpretacdo de Lingua Inglesa:
06 disciplinas.
* Curso de Fisioterapia - Historia das Ciéncias dad&aSociologia e Antropologia da
Saude, Fundamentos Pedagogicos em Fisioterapidaua_e Interpretacdo de Lingua Inglesa:
04 disciplinas.
« Curso de Fonoaudiologia - Etica e Bioética e IntgLdo de Lingua Inglesa: 02
disciplinas.

» Curso de Gastronomia - Leitura e Interpretacaoidgua Inglesa: 01 disciplina.
* Curso de Medicina = Leitura e Interpretacao de umingles: 01 disciplina.

* Curso de Nutricho — Antropologia e Sociologia Alntee, Educacao Alimentar |e
Nutricional, ética, Leitura e Interpretacdo de liagnglesa: 04 disciplinas.
* Curso de Psicologia — Introducdo a Sociologia ergpuiogia da Saude, Portugués

instrumental e Redacéao cientifica, Saude Mentallec&cao e Leitura e Interpretacéo de Lingua
Inglesa: 04 disciplinas.

* Curso de Toxicologia Analitica - Leitura e Intefjagio de Lingua Inglesa: 01 disciplina
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Objetivo 2 Ampliar a oferta de vagas e cursos.

Descricio da Variavel Aca \ 6 Desenvolver projetde inser¢édo da UFCSPA na U

Cronograma  previsto para [rimeste/2009 — atividades permanentes

execuca
Indicador do Desempenh ojeto concluid
Avaliacac ingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A partir do desenvolvimento do Projeto para o anedgemento da EAD que foi desenvolvido
com sucess; em 2010 EAD da UFCSPA estava credenciada.
Mesmo que a meta ja tenha sido atendida, estaefiobar entende que € necessarip a
universidade desenvolver a¢des que permitam cri-la como participante da UAB. Assim,
foi solicitado a Prof2. Alessandra Damer, atualrdenadora da UAB,0 desenvolvimento de
curso de cujo tema proposto foi a “Saude na ESi

Em 2012 foi nomeada uma comissdo coordenada pefa @leidilene Magalhdes para|o
desmnvolvimento do projeto: “Saude na Escola” o projgsta em analise no CONSEPE.

Objetivo 2 Ampliar a oferta de cursos e vagas

Descricdo da Variavel Acio N 7 Ampliar a oferta de vagas na graduacao

Cronograma previsto para [rimestre d cada ano — meta permanente

execucao

. imero de novas vagas oferte
Indicador do Desempenho 9 ©

Avaliacao ingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2011 foram ofertadas 40 novas vagasnmastu20 vagas para o Curso de Toxicologia
Analitica e 20 para o Curso de Gastronomia.
No ano de 2012 foram ofertadas mais 40 vagas,acofarta do Curso de Biomedicina no tutno
noturnos.

Objetivo NO 3 Amplla_r as at|V|dad_es curriculares de prat
profissional na comunidade
Planejar e implantar o Distrito Docente-Assistehcia
Descricao da Variavel Acdo VA 8 de atencao primaria, em parceria com o GHC e a
SMS

Cronograma previsto para |2 trimestre — atividade permanente
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execucgao

Indicador do Desempenho Distrito Docente-Assistencial de atencdo primanplantad

Avaliacdo Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A UFCSPA estabeleceu um convénio com a Secretataidipal de Saude oficializand
parceria, como estratégia para a integracdo entedes de ensino, pesquisa e extensao ta
0os cursos de Graduacdo quanto para a@Péduacdo, visando a qualificacdo da form
profissional e o aperfeicoamento das praticas tassigis segundo a légica do SUS de ac
com o Termo de Cooperacao Técnica.

A Integracdo Docente Assistencial APsurge no cenario da educacgéo brasileira comdtae
da crenca no potencial da universidade com agemtenadanca. Com a Integracdo Doc
Assistencial (IDA) buscae superar a dicotomia entre ensino e assistéaqoeapode ser gera
pelo afastamentdos docentes da pratica assistencial, por estagem mais envolvidos com
atividades de pesquisa. Este fato leva os docentistanciarense das situagfes praticas
cotidiano das profissbes, dificultando a integracdm a rotina das instituicede saude. P
outro lado, os profissionais das instituicdes dedsgpodem tornase pouco atualizados, por
envolverem com as atividades rotineiras do trabaitm tendo a oportunidade de realiz
educacéo continuada.

O Distrito Docente Assisterali(DDA) € um territério geografico dentro da cidado qual ocort
a Integracdo Docente Assistencial (IDA). Sendo irfgmde que ele faca parte da estruturg
servicos de saude da cidade, para que a realidatke as académicos serdo inseridos nag
artificial e desconexa das demandas individuaisoketivcas da populacdo. Este territd
proporciona longitudinalidade e integralidade dagidades de assisténcia, ensino e exte
beneficiando tanto a populagéo, quanto os profisssoe académico§€om o DDA a universida
pretende oportunizar aos seus académicos, ao tanfppmacao, os atributos da Atencéo Prin|
a Saude APS (acesso, longitudinalidade, integiddida coordenacdo do cuidado, alémn
competéncia cultural, orientacdo familiar emunitaria), qualificando o ensino e o cuid
prestado a populacdo. Pretersdetambém o desenvolvimento de pesquisas e atésdde
extensdo nestes locais, que podera ser otimizaldo possibilidade de acompanhamento
servicos com populacdes cadastradas e &rea adscrita

Além disso, pretendse ainda contribuir com a qualificacdo da reddptan sentido da educag
continuada para profissionais, quanto no atendionditeto aos usuarios dos servigcos de s
envolvidos no distrito.

Foi definido oterritorio da zona Norte/Eixo Baltazar como DDA &BCSPA. O Distrito cont
com 11 ESFs (Beco dos Coqueiros, Passo das Pédrdanalto, Esperanca Cordeiro, Santg
Santa Maria, Asa Branca, Jenor Jarros, Nova GI8Ba, Borja, Santo Agostinho) e 13 8
(Passo das Pedras |, Rubem Berta, Sdo Cristévagradmma de Saude Jardim Leopold
Programa de Saude Costa e Silva, Assis Brasil, NSMva Brasilia, Ramos, Santa R(
Sarandi, Vila Elisabete, Programa de Saude PargsidMdias, Programa de Saudesla senho
Aparecida). O convénio foi assinado em novembraGdel.

Para consolidar o DDA da UFCSPA diversas atividade®ram desenvolvidas em 2012 ent
elas, cita-se:

1 - PROJETO PRO-SAUDE E PET SAUDE/REDES DE ATENCAO

A articulacéo entre a UFCSPA d&a&réncia Distrital Norte Eixo Baltazar da Seciatdunicipa
de Porto Alegre apresentam o projeto Baitide e PET Saude/Redes de Atencdo que
articulacdo das atividades curriculares de gradyagftensdo e pesquisa com 0S Servicd

saude, tendone vista a qualificagdo e ampliagdo das praticasad€ele na atencdo primaria em

0 par

seja

B
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espaco interdisciplinar, ao mesmo tempo em quemekio aperfeicoamento das pratigasoco
de docentes e profissionais das unidades parceiras.

A parceria entre a Univadade e Estado tem sido de grande importancia, lgoisma troca ¢
conhecimentos, um excelente relacionamento integpése vivéncia de diferentes cenarios
praticas. Esta parceria esta oportunizando queup®s de graduacdo da UFCSPA vivencieg
catidiano dos servicos que integram a atencdo pranai salude, no que tange
interdisciplinaridade na atuacéo dos diferentefiggionais em situagdes que carecem de to
de decisao relacionadas ao controle e prevencagrdeos a saude. A forma de amngzacao des
modelo privilegia a construcdo de politicas pulslica atuacéo intersetorial, assim com
intervencdes particulares e integradas de promogé®/encdo e recuperacado, em torng
problemas e grupos populacionais especificos, tpoddas para o planejamento das ac¢oe
analises de situacOes de saude nas areas geagratio&ipais.

A atencdo primaria permite estabelecer vinculos osnusuérios de modo que os tornem
responsaveis diante das condicfes de saude decoadmidade pardispor acdes de proteg
para minimizar a vulnerabilidade, bem como o amparcial e a assisténcia a saude. As
constatase a necessidade de que os servicos de saude tdehaaneira mais efetiva o aces
informag&o e aos recursos para as acfesatrggao e prevencédo, logo, a mobilizacao por
da educacéo e saude possibilita aos usuarios drareem 0s comportamentos vulneraveis
comportamentos protetores.

O projeto recebeu 4 grupos de PET-Saude, sendditadais de 2 coordenadores, 4 tumré4
preceptores da GD-NEB e SSC/GHC, e 48 alunos bmisisAtualmente, terse mais
professores tutores que participam do projeto ‘ahiamente.

a) Seminario Integrador

Cco-

No subprojeto Seminario Integrador ocorreu no plerietivo de 2012-1, em que desenvolveram

diversas atividades, entre as quais se destacam:

* Promovendo a saude sem tabac@ intervencgéo foi planejada em trés frentes wlia§: con
os servidores da UBS, com frequentadores dos grgpesa UBS oferece (grupo de ido
mulheres e hipertensos), e com usuarios em getdB& Ministrouse uma aula sobre a Técr
de abordagem ao fumante preconizada pelo MinistiriSalde. Reuniées com os frequenta
dos grupos para informar sobre o tabaco e divdgaupo anti-tabagismo existenkEeelaboracd
de folder de esclarecimentos. As atividades ocamara UBS Jardim Itu.

b) Saude Escolar

No subprojetcSaude Escolardesenvolveu a atividadmnversando sobre sexualidade, no

participaram dessa intervencdo alunos das 62 sgaidsscolaEstadual de Ensino Fundame
Toyama, entre 12 a 16 anos. Objetivo foi de orremaneiras de prevencdo contra DS’
gravidez, além de esclarecer duvidas sobre o darp@no e os aparelhos reprodutores de &
0S sexos. Incentivar a procura por paids adolescentes de informacdes confidveis noe$de
Saude. Todos os adolescentes que participarasa @@grvencado entregaram uma autoriz
dos seus pais por escrito. Técnica utilizada: caéxeuvidas.

c) Nascer Saudavel

No subprojetdNascer Saudavehpresenta a proposta multiprofissional em consoaanpolitici
de implementacdo da Rede Cegonha. As acdes de galfiadas ao periodo perinatal e prim
infancia constituem uma estratégia na promoca@eepcao da saude comunitaria. A inderda
Universidade configurae como um compromisso social na formacao dossgiofiais de sald
A proposta perpassa os diferentes campos de coméretci, integrando os cursos de graduaca
saude da UFCSPA.

Neste momento, os alunos que estdo em Esggpervisionado na Saude Coletiva do Curg
Enfermagem foram capacitados pela Profa. DéborsaRdes Coelho na perspectiva da Estra
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Rede Cegonha e foram incentivados que suas int@gsrsejam na perspectiva da tematig
referida professora reabu uma capacitacdo de 3 horas com todos os atlmd8 ano do Curs
de Enfermagem sobre a Estratégia Rede Cegonha, defique os mesmos, quando inseridd
Distrito Docente Assistencial para as suas 495shdeaEstagio Supervisionado estejam alinsad
a politica e desenvolvam suas atividades assisisrggguindo 0s objetivos propostos.

Além da capacitacdo sobre o tema, foram realizaiddas em todas as unidades de ESF do
para realizacdo do diagnostico da realidade sohssiaténcia pré-reltdo DDA. Nesse momen
relatorio sobre a realidade vem sendo construitioy de construir-se um plano de acéao.

d) Assisténcia Farmacéutica

No subprojeto Assisténcia Farmacéutica esta sexalizado o “Diagnoéstico dos dispensario
medicamentos da Geréncia NoEo Baltazar de Porto Alegre” € uma proposta dadesque
segue o modelo transversal com objetivo de verifcaadequagcdo dos dispensérios da
unidades de Estratégia de Saude da Familia e dasdaddes Basicas de Saude do DDA
paddes técnicos preconizados e, com base nos resul@lolidos, propor adequacoes |
gualificacdo e promover atividades de Educacdo ®mente aos servidores envolvidos.
diagnostico se faz necessério, pois ndo ha infdesmgisponiveis sobre a estmat dos
dispensérios e somente apos obtencéo destas igfiemaera possivel estabelecer diretrizes
aprimoramento das acfes de assisténcia farmacé@estaregido de Porto Alegre.
O projeto estd em fase de construcéo, ja foi @ddidzevantamentbibliografico e esta em fa
final de construcdo o instrumento de coleta de slgdwa realizagdo do referido diagndstico.
a construcdo deste instrumento, as bolsistas PE&rafn uma imersdo nas ativida
desenvolvidas na Farmacia Distrital Saraagompanhando todos 0s processos e conhece
rotinas a serem seguidas. Até a primeira quinzenabdl o projeto sera encaminhado ao Co
de Etica em Pesquisa e o inicio da coleta de destégprevisto para a segunda quinzena de maio.
A construcaado projeto esta sendo feita em parceria com asafz@uticas do DDA. Elas es
oportunizando que se conheca com profundidade tasasoadotadas e estdo muito aberts
sugestdes de melhorias dos processos realizadassisiéncia farmacéutica. As ssifes e
envolvimento das farmacéuticas, na construcdo aietpre também na articulagdo com a geré
do DDA e coordenacdes das unidades de saude, t&nfusidamentais para planejamento
atividades do projeto e para organizacao da exeam@esmo.

e) Pesquisas em desenvolvimento:
1) OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS): estragéo, interdisciplinaridadg
intersetorialidade. Participantes: Coordenadores @APS da regido metropolitana de P
Alegre. Pesquisa on-line sobre as caracteastec atuacdo dos CAPS. Pesquisador Respor
Clarissa De Antoni. Finalizacdo dos resultados abahcdo de artigo que sera submeti
publicacao.

2) A INSERCAO DO PSICOLOGO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE praticas
psicossociais, interdisciplinares e ingtmsiais. Participantes: 07 psicélogos que atuaAR@ ng
GHC. Conhecer sobre a atuacdo dos psicélogos,iaesafratificacbes nesse campo de atu
Pesquisador Responsavel: Clarissa De Antoni e orod# nucleo. Finalizacdo da pesqui
elaboracao de artigo que sera submetido a pubticaca

Ampliar as atividades curriculares de pratical

. . (o]
Objetivo N3 profissional na comunidade

Planejar e implantar a Clinica Escola, de atene@&arsl§
no Posto de Salude Santa Marta em parceria com o SMS

Descrigéo da Variavel Acdo [/A9

Cronograma previsto para|Inicio 2° trimestre do 1° ano e fim no 1° do 2° ano
execucgao

Indicador do Desempenho | Distrito Docente-Assistencial de atengéo primariglantado
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Avaliagéo Acédo cancelada

Justicativa: Nao houve interesse entre as partes e ndo howlacée para estabelecimento
conveénio.

Objetivo NO3 Amplla_r as at|V|dade_s curriculares de praticg
profissional na comunidade
Planejar e implantar a Clinica Escola, de atencéo
Descrigéo da Variavel Agao VA1Q terciaria, na ISCMPA

Cronograma previsto para a |cio do 2° trimestre de 201
execucao

Indicador do Desempenho strito Docent-Assistencial de atencéo primaria implantadq

Avaliagéo ingido parcialment

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Os cursos de Fonoaudiologia e Psicologia realizémdades em ambulatérios de ateng¢ao
secundaria desde 2010. Em 2012, foram desenvolaglasguintes atividades ambulatoriais:
Curso de Nutricdo: Hospital Santa Clara, iniciouraar¢o de 2012 como atividade de extenséo.
Atende a partir do terceiro ano do curso.

Dia da semana: 42 feira das 8 as 12h.

Média de atendimento: 7 a 9 consultas por semana

LOCAL INICIO DISCIPLINA/SERIE DIAS
Ambulatério do Hospi 2010 Clinica Fonoaudiologica Observacional 2,4,6

da Crianca Santo 32 série

Antonio

Ambulatério de 2010  Clinica Fonoaudiolégica Observacional 6
Otorrinolaringologia d 32 série

Hospital Santa Clara

Ambulatério de 2010 Estagio Supervisionado em Audiolog 2,4,6
Otorrinolaringologia d 3° ano

Hospital Santa Clara

Ambulatério do Hospi 2011 Estagio Supervisionado em Audioloc 2,3,4,5

da Crianga Santo e lll — 4° ano

Antonio

Empresa de Aparelhos 2011 Estagio Supervisionado em Audiolog Todos os turnps
Auditivos Widex e lll — 4° ano

Ambulatério de 2010 Estagio Supervisionado em Voz l e 1l — 5,6
Otorrinolaringologia d ano

Hospital Santa Clara

Ambulatério de 2012 Estagio Supervisionado em Linguage 2,5
Neurologia do Hospiti Adultolell-4°ano

Santa Clara
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Objetivo N°4 eduzir as taxas de evaséao e de vagas ocit

Descricdo da Variavel Acdo VAlInpliar o apoio psicopedagogi ao Académico

Cronograma previsto para |cio do 3° trimestre de 2009 até o 4° semestl

execuca
ndicador do Desempenh Aumento no nimero de acdes
valiacac Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Acles:

Estabelecer comissdo do NAP;
Melhorar a estrutura fisica e de pessoal

arwnE

Estabelecer parceria do HPV para atendimentosideigia
Monitorar o nUmero de alunos beneficiados mensaknen

Confeccionar grade com o registro de atendimeni@ geompanhamento dos atendimentos

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da UFCSPA (NA#®raena, orienta, acompanha, realiza e
subsidia atividades envolvendo docentes e alunomsiauicdo. Esta ligado a Pré-Reitoria [de
Graduacao em atividades ligadas ao ensino e sup@aitenos e docentes.No ano de 2012 realizou
as atividades descritas na tabela, com indicacédo fidmiiéncia com que cada atividade [foi
realizada. Foi dado destaque as atividades reabzemlos os meses, as quais foram apresentadas
graficamente, conforme explicitado nos gréafico & 2a seguir.

ATIVIDADE/MES

Janeiro

Fevereirg

Marco
Abril

Maio
Junho
Julho

Agosto

Setembrd

Outubro

Novembro

Dezembro
TOTAL

Reunido- Equipe NAP
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[ LY

DY

L

[ LY

Reunido com PROGRAD
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[, NhY
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L I NYIDND

Lalnsyle

Reunidao com PROFESSORES

Y WA Y N N .NLY

Al ol Ning

Reunido com ALUNOS

Lot LN T 1

L Ll LN

Reunido com CEC

Participacio REUNIAO DE ESTAGIO

Curso Professores - AMBIENTACAO

Curso Professores - VERAO

Reunido com TUTORES

Participacdo em TUTORIAS

b 1 (T

F Y

OFICINA para TUTORES

fanll Wanl B WY

LD

TUTORIA GERAL

PROJETO VERAS

TRIAGEM/acolhimento DE ALUNOS

L

L0

o] FA IRY R Bl Dol N NG Y PN o Y 170 Ll Ll Loy

ACOMPANHAMENTO -Psicologa - NAP

Wl
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w
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Psic6loga Externa ] 1
Participacdo eventos cientificos 4 1 ] 4
Apresentacao trabalho - evento cientifico 2 (1 1 4
Reunido (profissionais que atendem Alunos 2 3111 7

Grafico 1. Contempla as reunides em que o NAP estava predensmte todo o anos: desde
reunides com toda a equipe, com a PROGRAD, cono@slenacdes de curso, com professares,
com alunos e com os professores tutores.

Reunioes

5 0 Reunido- Equipe NAP

4 @ Reunido com PROGRAD

B Reunido com DIRECAQ DE
CURSO

[ Reunido com PROFESSORES

B Reunido com ALUNOS

[ Reunidio com TUTORES

laneiro~ Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Jutho  Agosto  Setembro  Qutubro  Novembro  Dezembro

Observa-se que nos meses de janeiro e fevereircodese muito ao trabalho de planejamentqg do
Programa de Tutoria junto aos tutores dos cursos. rNeses seguintes manteve-se 0 contato e
acompanhamento dos tutores, mas com regularidéeteoima este periodo inicial.

Grafico 2: Frequéncia de participacdo do NAP nas tutoriacdosos.
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Tutorias

18 17
16
14
12 1
10 W Participagdo em TUTORIAS
b b 6 b b b 3 [ OFICINA para TUTORES

1 1
@

o o B~ o o
P
w
w
w

Janeiro  Fevereio  Margo Abril Maio Junho Juho  Agosto  Setembro  Qutubro  Novembro Dezembro

Nas reunides de tutoria tratou-se desde a apredentid servico até a abordagem de temas ¢omo
organizacdo do tempo e do estudo, manejo de qeegifigais, adaptagcdo ao curso € a
Universidade, questdes emocionais, etc. registtarmsbém neste grafico a ocorréncia da oficina de
formacao pedagdgica para os tutores (de maio andeai

11%

Gréfico 3: Atividades que envolvem a assisténcia aos alunogpheendo prioritariament
guestdes de adaptacado a universidade e outradei® emocional.

NAP - Assitencial

60

B TRIAGEM/acolhimento DE
ALUNOS

B ACOMPANHAMENTO -
Psicologa - NAP

B Encaminhamentos Alunos

@ Aconselhamento
FAMILIARES DE ALUNOS

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

Destaca-se uma elevagdos atendimentos nos meses de marco, abril e jenhovo pico
setembro e novembro. Periodos em que coincide corai@r incidéncia de avaliagdes, neces
de adaptacoes e frustracdes, proprios da vida nsitéuea.

Tutoria Geral: atividade destiada aos alunos, com enfoque em questbes de iteredsma
interdisciplinar: ocorreram trés atividades duramemo de 2012: conforme descrito abaixo.

Dia 26/03/12 —Falando sobre Porto Alegre”,na qual foi apresentada a cidade de Porto Ale
habtos e costumes dos gaulchos para os alunos ingiesganmuitos vindos de outros estado
pais). A atividade teve um total de38 participantes, sendo 172 alunos e 16 serviddrg
professores e 1 técnico);
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Dia 21/05/12 —“Vivéncias académicas e planejamento de carreira’na qual apresentadc

debatido sobre os processos que envolvem o plaeejande carreira e o caminhar do alun
formacgédo e organizacdo da vida profissional. Aiddide teve um total de 153 participante
palestrante foi o Prof. Marco Teixeira — do NE/UFRG

Dia 03/09/12 - “Discutindobullying e cyberbullyingno cenario atual: identificacdo”
Ainda em 2012 o NAP firmou parceira com a Coordéonagdo Curso de Psicologia p

recebimento de alunos em Estagio Profissional Sigi@nado ®rigatorio do Curso: ser
disponibilizadas em 2013 duas vagas de estagioAia N

Objetivo N°4 . ~ .
Reduzir as taxas de evasao e de vagas ociosas

Descrigéo da Variavel Agao VA12Implantar a politica de mobilidade académica

Cronograma  previsto para |Continuo a partir de margo de 2010.
execucao

Documento descrevento as normas

Indicador do Desempenho Numero de alunos atendidos

Avaliacdo Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Acles:

2009 - Divulgado 1 edital - EDITAL%®15/2009
2010 — Criada a RESOLUCAO N° 01, de 20 de mai®@E) - Dispbe sobre o Prograf
ANDIFES de Mobilidade Académica nos cursos de Gagéa na UFCSPA.
— divulga 3 editais - o de n° 08/2010 de 20 deordai 2010; o edital n° 11 de 30 de junho de 2
- Programa Andifes/Santander De Mobilidade Acadérdi Selecéo de Bolsista.
— 1 edital den® 09 de 28 de maio de 2010 - o Programa Iberoaarei de Fortaleciment
Institucional da Fundacion Marcelino Botin

2011 — divulgados 2 editais para o Programa Ani@gesander (janeiro e novembro);
1 edital CAPES Ciéncias Sem Fronteira — em procgsselecado de bolsistas para o ano de 20

1 edital CNPqg Ciéncias Sem Fronteira — em procdsselecdo de bolsistas para o ano de 2012;

— 1 aluno do curso de nutricdo esta cuaisgrarte do curso na Universidade Federa
Vicosa — MG o Programa Mobilidade ANDIFES/SANTANDER

Em 2012 as atividades de mobilidade foram constdisacomo pode ser observado nos dad
seguir:

Ciéncia sem Fronteiras: € um programa que buscengwer a consolidacdo, expansad
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, daagao e da competitividade brasileira por m
do intercambio e da mobilidade internacional. Acimtiva é fruto de esfor¢o conjunto d
Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MC&ldo Ministério da Educacdo (MEC), p
meio de suas respectivas instituicbes de fomen@NPq e Capes —, e Secretarias de En
Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC.

O Programa Ciéncia sem Fronteiras possui acorgascerias com diversas instituices de eng
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programas de intercambio e institutos de pesquisador do mundo.
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A participacdo dos alunos da UFCSPA para a selagdte programa se deu pela modalidade
“mediante adesdo da IFES”, onde a UFCSPA sera meapel pela selecdo das candidaturas e
homologacéao junto ao Programa Ciéncia sem FrosteManos da UFCSPA nao poderao realizar

candidatura individual.
A selecao final sera feita pela CAPES, que tambéooleera a universidade de destino

do

candidato de acordo com a éarea de estudo e deatrofaita de vagas estabelecidas pelas

instituicbes que aderirem ao programa em cada pais.

Sao abertas periodicamente chamadas publicas pada&tao-Sanduiche pelo Programa Ciéncia
sem Fronteiras. A partir da abertura das chamadd$,CSPA organizara a sua selecao interna de

candidaturas.

A UFCSPA tem selecionado os seus candidatos patiiparem do processo seletivo do
Programa Ciéncia sem Fronteiras por meio de editaiguntos da Pro-reitoria de Graduacgéo e
Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo. No mededabril 2012 a dezembro de 2012 foram

abertos 3 editais interno para selegéo de candagatu

Numeros Gerais do Programa Ciéncia sem Fronteiras

NUmero de candidaturas NuUmero dealunos selecionadc

Numero do Edital selecionadas pelo CSF
Edital conjunto da PROGRAI 16 06
PROPPG n° 01 de 10 de abr
2012
Edital conjunto da PROGRA 18 09*
PROPPG n° 02 de 09 de julr
2012
Edital conjunto da PROGRAI 09 Resultado ainda n&o divulgado,
PROPPG n° 03 de 07 de selecdo em andamento
dezembro de 2012
Edital conjunto da 11 Resultado ainda néo diwddga

selecdo em andamento

* Ha candidatos que se inscreveram para inicicatiaislades no segundo semestre de 2013, s
ainda sendo realizada pelo Programa CsF.

Alunos selecionados para mobilidade académica pdhkvograma Ciéncia sem Fronteiras que ja
estdo no exterior

Nome do alunCurso Série | Pais Universidade Data inicio |Data fim
estagio estagio
Gabriela Biomedicing 40 Portugal Instituto | Marco 2012| Fev 2013
Fiorezi Gulbenkian de
Ciéncia
Darlan  Biomedicins 40 Estadg Harvard Univers| Abril 2012| Margo 2013
Minussi Unidos
Aline Boufle| Medicina 50 AustraliThe University N|  Julho 2012 Dezembro
South Wales 2012
Carolina Gas{ Fisioterapia 3° Australi The University ¢ Julho 2012 Julho 2013
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Fritsch Sydney
Fernanda | Biomedicina| 3° Estadg University of | Setembro 20 Setembro
Teixeira Sub Unidos| California, Davi 2013
Elisa Bolzan Medicina 50 Alemanl Friedrich Schill§ Julho 2012 Dezembro
Arroque University Jena 2012
Andressa d| Biomedicina| 3° Portug¢ Universidade d Setembro 20 Setembro
Freitas Alves Coimbra 2013
Elisandra | Nutricdo 3° Portugdg Universidade | Setembro 20 Setembro
Trombini Catolica Portugu 2013
Jessica Vid¢ Nutricdo 3° Portugd Universidade | Setembro 20 Setembro
Damasceno Catolica Portugu 2013
Lariana Medicina 50 Estadg The University ¢ Setembro 20 Setembro
Stefanello Unidos Nebraska 2013
Thiago Bozzi| Medicina 40 Estadg University of | Setembro 20 Setembro
Araujo Unidos| Missouri-Saint 2013
Louis
André Teixeirg Psicologia 3° Holanda University of | Janeiro 20] Dezembrg
Stephanou Groningen 2013
Barbara Barth| Psicologia 3° Canada York Universityaneiro 20] Dezembrag
2013
Fabricio Schul Medicina 50 Canada| University of | Janeiro 20] Dezembrg
Medeiros Guelph 2013
Giulia Steurna Medicina 20 Reino | Newcastle Janeiro 201 Dezembrdg
Del Valle Unido University 2013
Luzie Fofonka Psicologia 3° Estados Baylor Universit) Fevereiro 2  Dezembrg
Cunha Unidos | Texas 2013
Matheus Fisioterapia | 4° AustraliaThe University ¢ Janeiro 20] Dezembrd
Wiebusch Queensland 2013
Natalia dos | Psicologia | 3° Canadd University of | Janeiro 20] Abril 2014
Santos Dalant Guelph
Rafael Lacerd| Psicologia 3° Estados University of Fevereiro 20 Dezembrg
Ruschel Unidos | Minnesota 2013
André Teixeirg Psicologia 3° Holanda University of | Janeiro 20] Dezembrg
Stephanou Groningen 2013
Barbara Barth| Psicologia 3° Canada York Universityaneiro 20] Dezembrag
2013
Fabricio Schul Medicina 50 Canada| University of | Janeiro 20] Dezembrd
Medeiros Guelph 2013
Giulia Steurng Medicina 20 Reino | Newcastle Janeiro 20] Dezembrg
Del Valle Unido University 2013
Luzie Fofonkal Psicologia 3° Estados Baylor Universit Fevereiro ] Dezembrg
Cunha Unidos | Texas 2013
Matheus Fisioterapia | 4° AustraliaThe University ¢ Janeiro 20] Dezembrd
Wiebusch Queensland 2013
Natdalia dos | Psicologia 3° Canada University of | Janeiro 20]  Abril 2014
Santos Dalank Guelph
Rafael Lacerd| Psicologia 3° Estados University of Fevereiro 20 Dezembrg
Ruschel Unidos | Minnesota 2013
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Alunos selecionados pela Chamada 01/2011 para EstadJnidos da América:Elisa Bolzan
Arroque e Thiago Bozzi de Araujo
Alunos selecionados pela Chamada para Austral- n°® 112/2012:Aline Boufler e Carolina
Gassen Fritsc
Alunos selecionadc pela Chamada para Portugal - n°® 113/2012Andressa de Freitas Alves,
Elisandra Trombini e Jessica Vidal Damast
Chamada Bolsas por quota CNPc¢ Gabriela Fiorezi (Portugal), Darlan Minussi (EJAgrnanda
Teixeira Subtil (EUA) e Lariana Stefanello (EL
Alunos selecionados pela Chamada n° 120/2012 parar@adé-CBIE: Barbara Barth, Fabricio
Schultz Medeirc e Natalia dos Santos Dalanhol
Alunos selecionados pela Chamada n° 117/2012 pasBUA - 1° Cronograma: Luzie Fofonka
Cunha e Rafael Lacerda Rus(
Alunos selecionados pela Chamada n° 119/2012 parasiralia-Go8: Matheus Wiebusch
Alunos selecionados pela Chamada n° 122/2012 paralAnda-Nuffic: André Teixeira
Stephano
Alunos selecionados pela Chamia n° 123/2012 para o Reino UniddGiulia Steurnagel Del
Valle
Alunos selecionados pelo Programa Ciéncia sem Fraitas que desistiram da bols: Frederico
Biembengute Cortez (Medicina) e Juliana Wittmanox{dologia Analitica

Em novembro de 2012, por io da Portaria n°® 002, da Pro-reitoria de GraduagAaonjunto con
a Prereitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, foi nomeadzomissdo de Gerenciamento
Programa Ciéncia sem Fronteiras na UFCSPA. Estassamtem trabalhado na organizagéc
estratégic para acompanhamento dos alunos que estdo nooexpeto Programa Ciéncia se
Fronteiras. E composta pelos docentes Aline Linsa@go, Ana Luiza Pires de Freitas, Mar
Wagner Camatta e Mayte Raya Azarray e pelas t&-administrativas Isabela Beraldi Esperan
e Lisandra Oliveira e Silv

Em dezembro de 2012, a comissao organizou duadesuRr-partida com os alunos que iniciara
suas atividades em janeiro e fevereiro de 2013bjétigo destas reunides foi orientar os alu
sobre a importancide sua conduta no desenvolvimento das atividadesteoor, sobre o seu pap
como representante da UFCSPA e do Brasil, bem domecer dicas sobre a vida nos paise
destino. Colaboraram nestas atividades professan@svivéncia no exterior: Jenr Safi, Estela
Rabito, Lucia Stenzel, Ana Luiza Freitas e Clal@den

Além, da organizacao da selecéo de candidaturegaeinacao de atividades -partida juntamentg

duvidas aos académicos da UFCSPA sobre o Progranai& sem Fronteiras. Estas orienta
sao feitas de forma individual por meio de agendha:

Programa Andifes de Mobilidade Académica/ Programale Mobilidade Nacional Santander
Universidades/ANDIFES

O Programa Andifes de Mobilidade Académica alcauyaente alunos regularmente matricule
em cursos de graduacéo de Instituicdes Federdthsiao Superior brasileiras (IFES), que tenl
integralizado todas as disciplinas previstas pgiimeiro ano ou 1° e 2° semestres letivos do cL
na IFES de origem, e possuam, no maximo, uma rapéapor periodo letivo (ano ou semes
Este Convénio ndo se aplica a pedidos de transfar@te alunos entre as IFES, que s
enquadrados em normespecificas. O aluno participante deste Convémé waculo temporaric
com a IFES receptora, dependendo, para isto, daéagia de disponibilidade de vaga e

com a Comissédo acima citada, cabe a coordenac&wbiéidade académica oriente esclarecer

|
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possibilidades de matricula na(s) disciplina(sjeméida(s’
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Em funcdo de convénio enta Associacdo Nacional dos Dirigentes das Insties¢cBederais d
Ensino Superior (ANDIFES) e o Banco Santanderiezrmo de adesao entre a UFCSPA e o Bi
Santander, é viabilizada a oferta de bolsa paraogréma de Mobilidade Nacional Santan
Universidades / ANDIFES.

No periodo foi aberto um edital para selecdo decsllda UFCSPA com interesse em cursar |
de sua graduacao em outra IES signataria do cam(Edital PROGRAD n° 08 de 22 de marc¢o|de
2012), recebendo bolsa Programa de Mobilidade Nacional Santander Univaded / ANDIFES
Apenas um aluno inscrev-se e ndo atendeu aos requisitos do edital, ndm sshecionado.

No segundo semestre de 2012, recebemos por memmbididade académica Andifes a aluna
fonoaudiologii Bruna Trevisani Coelho da Universidade FederaBdeta Catarina (UFSC) para
realizar disciplinas curriculares em nosso CursGaeluacdo em Fonoaudiolot

Por meio deste convénio foram enviados 27 alurm<drso de Medicina da UFCSPA p.
realizacdo de parte doeus estagios de internato no Hospital de Cliniaddrto Alegre d:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFR

1S4

Alunos do Curso de Medicina que realizaram Mobilidae Académica para UFRGS (HCPAEmM
2012

Nome Area Periodo
Adriene Stahlschmi Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012
Ana Carolina Saydo Lobato C¢ Gastroenterologia Pediatridal/08 a 31/08/2012
Ana Paula Francis Radiologia 01/07 a 31/07/2012
Betania Novel Anestesiologia 01/08 a 31/08/2012
Camila Roos Mariano da Roc Dermatologia 01/08 a 31/08/2012
Carina Rozales Vito Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012

Carla Correa Martir Radiologia 01/08 a 31/08/2012
Daiane Oliveira Brac Otorrinolaringologia 01/09 a 30/09/2012
Francieli Pagliarir Radiologia 01/07 a 31/08/2012

01/09 a 30/09/2012
01/08 a 31/08/2012

Medicina Interna
Medicina Interna

Graziella Rancl Paniz
Julia Biegelmeye

Lais Faini Cirurgia Geral 01/09 a 30/09/2012
Leonardo José Winkelmal

Londerc Anestesiologia 01/09 a 30/09/2012
Luciano Ratek Psiquiatria 01/08 a 31/08/2012
Luisi Rabaiol Otorrinolaringologia 01/09 a 30/09/2012

Marcio Aloisio B. Cavalcant
Rockenbac

Cirurgia Craniomaxilofaciag

101/07 a 31/07/2012

Paula de Oliveira Opperme

Otorrinolaringologia

01/08 a 31/08/2012

Paulo Ricardo Cavina Oftalmologia 01/08 a 31/08/2012
Pedro Henrique Borges Barb Radiologia 01/08 a 31/08/2012
Priscila Dabk UTI Pediatrica 01/09 a 30/09/2012
Renata de Melo Felipe da Si Psiquiatria 01/07 a 31/07/2012
Renata de Melo Felipe da Si Radiologia 01/10 a 31/10/2012
Rocrigo Ferrari Zeni Emergéncia 01/08 a 31/08/2012

Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012
Oncologia Pediatrica 01/08 a 31/08/2012
Gastroenterologia Pediatric81/09 a 30/09/2012

01/10 a 31/10/2012

Tiago Furquim da Silv
Verena Venturin Roviga
Verena Venturin Roviga

Veridiana Borges Costa Cirurgia Geral
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Adriene Stahlschmi Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012

Ana Carolina Sayao Lobato C¢ Gastroenterologia Pediatric@1/08 a 31/08/2012

Ana Paula Francis Radiologia 01/07 a 31/07/2012

Betania Novel Anestesiologia 01/08 a 31/08/2012

Camila Roos Mariano da Roc Dermatologia 01/08 a 31/08/2012

Carina Rozales Vito Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012

Carla Correa Martir Radiologia 01/08 a 31/08/2012

Daiane Oliveira Brac Otorrinolaringologia 01/09 a 30/09/2012

Francieli Pagliarir Radiologia 01/07 a 31/08/2012

Graziella Rangel Par Medicina Interna 01/09 a 30/09/2012

Julia Biegelmeye Medicina Interna 01/08 a 31/08/2012

Lais Faini Cirurgia Geral 01/09 a 30/09/2012

Leonardo José Winkelmal

Londerc Anestesiologia 01/09 a 30/09/2012

Luciano Ratek Psiquiatria 01/08 a 31/08/2012

Luisi Rabaiol Otorrinolaringologia 01/09 a 30/09/2012

Marcio Aloisio B. Cavalcant

Rockenbac Cirurgia Craniomaxilofacigl 01/07 a 31/07/2012

Paula de Oliveira Opperme Otorrinolaringologia 01/08 a 31/08/2012

Paulo Ricardo Cavina Oftalmologia 01/08 a 31/08/2012

Pedro Henrique Borges Barb Radiologia 01/08 a 31/08/2012

Priscila Dabk UTI Pediatrica 01/09 a 30/09/2012

Renata de Melo Felipe da Si Psiquiatria 01/07 a 31/07/2012

Renata de Melo Felipe da Si Radiologia 01/10 a 31/10/2012

Rodrigo Ferrari Zel Emergéncia 01/08 a 31/08/2012

Tiago Furquim da Silv Anestesiologia 01/07 a 31/07/2012 Até

Verena Venturin Roviga Oncologia Pediatrica 01/08 a 31/08/2012 0

Verera Venturin Rovigatti Gastroenterologia Pediatri6a/09 a 30/09/2012 mom

Veridiana Borges Cos Cirurgia Geral 01/10 a 31/10/2012 | ento,
0

recebimento de alunos de outras IFES signatariasodeénio para realizacdo de estagios

do

internato do Curso de Medicina ndo vem sendo ddizpor meio da mobilidade académica

Andifes. Estamos organizando o fluxo das solickacpara que isso possa ocorrer, como €é
em outras instituicoes.

Foi organizado um fluxo para o procedimento decgafées de mobilidade por outras instituic
por meio deste convénio para alunos interessadasiesar pelo menos um semestre de ativid
académica em nossa instituicdo. O fluxo estabelemdontra-se em anexo.

feito

pes
ades

Objetivo N°4 , ~ .
Reduzir as taxas de evasao e de vagas ociosas
. > x .Implantar sistema de transferéncias intercurs
Descricdo da Variavel Agéo VA13 UECSPA
Cronograma previsto para |Marco de 2011
execucao

Documento descrevendo as normas

Indicador do Desempenho , NI X
P Numero de transferéncias realizadas

Avaliacdo Atingido
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Acles:

1. Escrever o documento das normas;

2. Aprovar o documento na reitoria,

3.Monitorar o niumero de alunos beneficiados anuatiene

Normas aprovadas no CONSUN conforme Resolucdo6i20%1, de 11 de novembro de 2011.
Lancamento do primeiro edital em dezembro de 2011.

Neste edital tivemos 36 alunos inscritos para traleacurso. Destes, 1 deseja ir para 0 cU
Psicologia e os demais para o curso de Medicina.

Das vagas disponiveism cada um dos cursos de graduacdo, apenas ainmaeidice 100%
preenchimentos das suas 7 vagas.

Cursos Inscritos Hoogzdos

Biomedicina 10 6

Enfermagem 8 5

Farmacia 2 1

Fisioterapia 6 3

Fonoaudiologia 3 0

Gastronomia 1 1

Nutricao 4 3

Psicologia 2 2
Objetivo N°4 Reduzir as taxas de evasao e de vagas ociosas
Descricio da Variavel Aca VA14 Ampliaer n.umero de ac¢Oes afirmativas para a

permanéncia

Cronograma  previsto para | Marco de 2010
execuca

Documento descrevendo as normas

Indicador do Desempenh
NUmero de alunos atendidos

Avaliacac N&o gerenciado pela PROGRAD

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Objetivo N°5 |Qualificar o registro das atividades didati
pedagdgicas realizadas pelo DERCA.

Descricio da Variavel Acio VAlE’BEfIIRP(I:rA competéncias setoriais e funciona

Cronograma previsto para |Inicio do 2° trimestre de 2009 e fim no 1° de 2010
execucao
Indicador do Desempenho Documento concluido
Avaliacao atingido
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

1 - Ampliado o numero de funcionarios:

2009 ----- 8
2011 ----- 12
2012 ----- 13

2 - Definidas trés areas de atuacdo do DERCA:
- Registro Académico;

- Registro de Diplomas e Certificados;

- Secretaria Geral.

Objetivo N°5 |Qualificar o registro das atividades didati
pedagdgicas realizadas pelo DERCA
Padronizar os processos de trabalho

Descrigéo da Variavel Agao VA16

Cronograma previsto para |Novembro de 2009 a maio de 2011
execucao
Indicador do Desempenho Melhorias nos processos

aliacac Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Melhorias de Processos em 2012

1 — Setor de Registro Académico
Matriculas: as matriculas podem ser realizadadine
Digitacao de Fotos:As fotos séo digitalizadas e lancadas no caddstaduno.
Formularios: os formularios estdo disponiveis no site instinal, evitando que o alun
desloque até o DERCA e diminuindo o uso de papel.
Horéarios das Aulas: Os horarios das aulas estédo disponiveis no mtaluno.
Informacdes Académicas: os Coordenadores de Cursos e 0Ss Secretarios tesso
visualizacdo do cadastro do aluno, historico eyare relatérios.
Declaragbes:Os termos e Declaragbes de alunos estado sendoaatgsi na pasta do aluno,
mantendo um arquivo geral da vida académica deste.

2 - Registro de Diplomas e Certificados
Diplomas: séo entregues no dia da colag&o de grau.
Certificados: os certificados dos monitores passaram a serdasiautomaticamente apos ¢
do ano letivo sem necessidade de solicitacao vi@qolo.

3-Secretaria Geral

Informacgdes dos Processos alunos recebemmaail (constante no processo) informanc
0 processo esta disponivel para dar ciéncia, agiia o arquivamento e evitando que o U

retornasse muitas vezes ao setor para obter infdesasobre o tramite.
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Reducdo do Tempo de Atendimento no Balcaguando a demanda néo pode ser resol
momento do atendimento pessoal, é disponibilizadasaiario o email institucional do ser
responsavel gla solucdo e o0 mesmo responde por email, evitandborno sucessivo ao
para ter seu problema resolvido.

As inscricdes de Projetos, Bolsas e Editaids inscrigcdes sao feitas pelo site ou por meio
formularios disponiveis no site.

de

Agilidade de Servicos:os crachas podem ser solicitados diretamenteatodeto via e

4 — Secretaria de Ensino

Digitalizacdo de documentosDigitalizacdo dos documentos dos departament@idea
Cirargica, Ginecologia e Obstetricia e
Clinica Médica

controle de plantdes doutorandosAtualmente os doutorandos assinam, diariaments, su
presencas nos plantbes, na Secretaria de Ensino.

=

Instalacdo da Rede Wifi Houve instalacdo da rede Wifi para uso dos psofes e técnicos.

Controle de Estagios Optativos para doutorandos edfagios para Residentedniciado o
arquivamento de copia da documentagcdo na SecrdeaBasino e é mantido o contato diret
com o postulante (via exail), bem como com a secretaria de ensino da &ata, o DERCA
COREME.

0]

Controle dos Caderno de ChamadaOs professores assinam um controle para retirada ¢
devolugéo dos cadernos de chamada.

1Y

Acdes Comuns aos Quatro Setores

Reducdo de GastosReutilizacdo de envelopes retirados das pastasldoss; rascunhos
impressoes diversas.

Reducéo do Uso de Telefonériorizado o contato via e-mail, uma vez que é&raficaz no
sentido de otimizar as rotinas de ambos 0s setores

Arquivos: arquivamento diario de documentos diversos, eddaa dificuldade de localiz
dos mesmos.

Melhoria do processo de comunicacao internariorizado o repasse de informacdes e de
rotinas administrativas.

I ualificar o registro das atividades didati

Objetivo NS Sedagégicas rea?izadas pelo DERCA
Implantar um sistema de orimatizacdo de d

Descricdo da Variavel Acdo VA17académicos e prestacédo de servigos.
Cronograma previsto para Junho de 2010 a maio de 2011
XeCUGa
Indicador do Desempenho Implementacao do SIE
Avaliagao Atingido

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
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Adquirido em 2009 um Sistema de Informatizacéo Sk dados académicos e prestacdo de

servicos. A partir desta data o Sistema vem sengantado. Em 2011 houve avanco
implantagéo do SIE, garantindo maior agilidade exigo das informacdes e possibilita
maior rapidez na informacao prestada a comunidade.

- oportunizou a centralizacdo das informac¢des naioouSistema, permitindo a emisséo

diversos tipos de relatorios.

- iniciado, com sucesso, em janeiro de 2012, aiooddron ling utilizando o Portal dos alung

B) PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

na

ndo

de

S.

o Manter e expandir os programas de
Objetivo N°1 graduacdo Stricto sensu buscando niveis
exceléncia
Incrementar convénios/parcerias com PPGs n
Descrigéo da Variavel Agao VA1 e internacionaisavorecendo o intercambio doct
discente.
Cronograma previsto para | Continuo

ecuca

Indicador do Desempenho

Convénios assinados e nimero de intercambios adak

Avaliacao

Meta n&o atingida

N

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

D

ecuca

o Manter e expandir os programas de pog
Objetivo N°1 | graduag&o Stricto sensubuscando niveis d
exceléncia.
Descricdo da Variavel Agao VvAZ Aumentar o numero de discentes matriculd
titulados.
Cronograma previsto para |Continuo

Indicador do Desempenho

Acréscimo no niumero de matriculados e de titulados

Avaliacao

Meta atingida
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

ANO MATRICULADOS CONCLUINTES
2008 137 28
2009 156 28
2010 186 37
2011 254 50
2012* 301 64
Catélogo de numerosndicadores institucionais 2012 UFCSPA 46 p.
* Estimativ:
Manter e expandir os programas de poés
Objetivo N°1 | graduacdo Sricto sensu buscando niveis d¢

exceléncia

Descrigéo da Variavel Agao

VA3| Elevar a taxa discente/docente orientador

Cronograma previsto para
ecuca

Continuo

Indicador do Desempenho

Aumento na taxa discente /orientador

Avaliacao

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

ANO DISCENTES DOCENTES DISCENTE/DOCENTE

2008 134 52 2,6

2009 156 56 2,7

2010 186 55 3,4

2011 254 59 4,3

2012~ 301 67 4.5
*Estimative

Objetivo

Manter e expandir os programas de post
N°1 |graduacdo Sricto sensu buscando niveis deg
exceléncia.

Descrigéo da Variavel Agao

Identificar o perfil dos egressos dos programas
VA4|de Pés-graduacéo

Cronograma previsto para
execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Relatorio dos dados dos egressos

Avaliacao

1”4

Meta em andamento
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

entrevista.

Foi contratada por via licitatoria uma empresa giev (NOGAR Consultoria), para
desenvolvido de um sistema com o objetivo de Ipaale delinear o perfil dos egress
Atualmente estdo na segunda fase do processo gakem montagem do banco de dados

Objetivo

Manter e expandir os programas de pos
N°1 |graduacdo Stricto sensu buscando niveis d¢
exceléncia

v

Descricao da Variavel Acéo

e

Elevar a qualidade da producéo cientifica docente

VA5|tendo como referéncia o FlI dos periodicos

indexados

Cronograma previsto para
execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Aumento relativo no valor médio do fator de impacto

Avaliagao

Meta ndo atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

| Os dados n&o mostram diferencas significativasenimgio 2008-2011.

Objetivo

Manter e expandir os programas de pos
N°1 |graduagdo Stricto sensu buscando niveis d¢
exceléncia

A\)1”4

Descricao da Variavel Acéo

VAG i . )
nacional e internacional

Cronograma previsto para
execucao

Continuo

Indicador do Desempenho

Abrangéncia de distribicdo de folders e disponibilizacé
pagina bilingle para os programas

Avaliagao

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

programas de pds-graduacao.

- Cartazes distribuidos nas IES da Regido Suljgividlo o exame de selecdo para ingresso nos

-Implantag&o da pagina trilingtie (portugués, ingléspanhol)

Divulgar os programas de pés-graduacdo em npivel
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Manter e expandir os programas de pds
Objetivo N°1 laduacdo stricto sensu buscando niveis (
celéncii.
Identificar o potencial, em termos de competéncia
Descricao da Variavel Acdo VA7| e capacidade instaladas, para implantacdo de
novos programas de pos-graduacao
Cronograma previsto para a Continuo
execucao
Indicador do Desempenho APCN enviado _para CAPES para Programa de-| Pos
graduacgéo em Ciéncias da Reabilitagao
Avaliacao Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi enviado APCN e, conforme Ficha de Recomenda¢&oN/CAPES, asolicitacdo n° 61
foi recomendada ao nivel de mestrado académico

Objetivo

N°1

[72)

Manter e expandir os programas de po
graduacdo stricto sensu buscando niveis d
exceléncia.

Descricdo da Variavel Acéo

VA8

Consolidar a integracdo com a graduacgéo por meio
dos PIC e Bolsas REUNI e de oferta de vagas ém

disciplinas da PG a discentes de graduacao.

Cronograma previsto para
execucao

Cont

inuo

Indicador do Desempenho

Relatorio das acdes desenvolvidas no periodo

Avaliacéo

Meta

em reformulacéo

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A oferta de vagas em disciplinas da Pés-graduardita & restrita e consequentemente a
inscricdo de alunos da graduacao ainda nao € isena.

execucao

Objetivo N°2 | Expandir e diversificar a atividade depesquisa
Descricdo da Variavel Acio VAL] Identificar € agregar compgtenuas para o

desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica
Cronograma previsto para |Continuo

Indicador do Desempenho

Projeto de Pesquisa Tecnoldgico

Avaliacéo

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Contemplado na CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA €AMPI REGIONAIS
01/2010/54, com o projeto “Implementacdo do NudedPesquisa em Triagem e Avaliag

ao
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Biol6gica e Terapéutica de Produtos Bioativos — EUBIO, no valor R$ 1.716.450,00 (hum
milhdo setecentos e dezesseis mil quatrocentasggienta reais). A implementacéo (do
NUPET-Bio envolve a criagdo de um laboratério ddaisiento, caracterizagcdo e sintese de
substancias bioativas na UFCSPA. Este laboratéei@d ta capacidade de identifigar
substancias de origem vegetal e animal, bem corter shbstancias sintéticas para ensgios
que visem a descoberta de compostos com acaouacapé

Contemplado na CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRAROINFRA, Conv. Ref
0518/11, projeto “Consolidacdo da Infraestruturgpdsquisa e pos-graduacdo da UFCSPA”
no valor de R$ 958.825,00 (novecentos e cinquentaanil oitocentos e vinte e cinco reajs)

gue tem como objetivo consolidar a nfraestruturaejétente, bem como possibilitar| o
desenvolvimento de novas linhas de pesquisa dmatife tecnoldégicas associadas [aos
programas de pés-graduacédo da instituicao.

Foram realizados pedidos de depdsitos de duastpstem nome da UFCSPA no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI):
a) “Método e sistema de visualizacdo de volume espagseiente colaborativo” sob |0
namero 0000221102608348, em 18/04/2011.

b) “Sistema segmentador de imagens” sob o nimero @2QA02596935, em 18/04/2011.
Foram solicitados dois pedidos de registro de amgrde computador no INPI:

a) “Sistema de imagens Anatomopatologicas” sob o nam@p00271208313321, em
03/12/2012.
b) “Sistema interdisciplinar de analise de casos adii sob o nimero 0000271208313461,
em 03/12/2012.

Objetivo N°2 | Expandir e diversificar a atividade de pesquisa
Identificar e estimular grupos de pesquisg a

Descricdo da Variavel Acéo VAlpdesenvolver projetos integrados com a atividade de
extensao.

Cronograma previsto para | Continuo

execucao

Indicador do Desempenho Projetos integrados, catalogados no SIGProj

Avaliacao Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
a) “Educacédo a Distancia para Professores da Redescdolas Estaduais de Porto Alegre:

Nutricdo e Alimentacdo Saudavel” inserido na lirdea pesquisa do Grupo de Pesquisa -
“Nucleo de Pesquisa em Nutricdo” (NUPEN) e de ‘®aifio a Distancia no Ensino das areas
de Saude” que integra um conjunto de acfes qu@@®m Projeto de Extensdo “Atengao

Integral a Saude em Escolares com Base nos ProgrdmaAlimentacdo e Nutricdo |e
Fonoaudiolégicos (catalogado no Sistema InformaigidGestdo de Projetos do MECQ -
SIGProj 26802.210.34900.02072009)

b) “Conhecendo a Qualidade do Ar Através da Educag@biental” inserido na linha de
pesquisa “Educacdo Ambiental” do Grupo de Pesqtisduicdo - Estresse Oxidativo| -
Efeitos Biologicos” (catalogado no SIGProj n® 25238.29163.02072009)

c) “Promocdo da saude e da qualidade de vida eepgée da exclusdo e preconceito| de
criancas com dermatite atdpica e seus cuidadoredueadores” Inserido nas linhas |de
pesquisa do Grupo de Pesquisa em Doencas Dermasdogcatalogado no Sistema
Informacao de Gestdo de Projetos do MEC SIGP2£791.210.37257.03072009)
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Projetos do MEC SIGProj:

d) “Assisténcia, ensino e pesquisa em Genéticadalinnserido nas linhas de pesquisa
Grupo de Pesquisa em Genética Humana (catalogad®istema Informagédo de Gestao
51169.308.63842.14052010

e) Ensino de Saude uma proposta integradora patiso- Edital 024/2010 CAPES.

Qualificar e expandir, seletivamente, a oferta

execucao

Indicador do Desempenho

Aprovacdo de cursos de especializacdo pemands
especifica.

Avaliacéo

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

+ Curso de Engenharia Clinica

- Curso de Especializacdo em Dependéncia Quimica
Convénio UFCSPA /FIPAD/AAPEFATO (DOU N° 247, p&d., 28 /12/200¢

Convénio UFCSPA/ISCMPA (DOU n°12, pag. 26, 19/010

execucao

Objetivo NO3 Qualificar e expandir, ~seletivamente, a oferta
cursos de pés-graduacabato sensu
Ofertar cursos de especializagdo em parceria com

Descricdo da Variavel Acéo VALlGinstituicbes ou organizagdes sociais, integradas a
atividade de extenséo

Cronograma previsto para |Continuo

Indicador do Desempenho

Aprovacéao de cursos de especializacéo

Avaliacéo

Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

- Il Curso de Especializacdo em Dependéncia Quimicdesenvolvido pelo convénio ent
UFCSPA e FIPAD - Associacio de Incentivo a Pescgnisailcool e Drogas, o evento tem
objetivo de capacitar graduados em nivel superas @reas da saude para atuarem
prevencao e no tratamento das dependéncias quimicas

- Curso de Especializacdo em Saude da Familia
Convénio UFCSPA / UnA-SUS/ Ministério da Saude

Objetivo NO3 Qualificar e expandir, Nseletlvamente, a ofea
cursos de pos-graduacabato sensu
- . ~ Aumentar o numero de Programas de Residé
Descricdo da Variavel Agdo VALE acordo com a politica institucional
Cronograma previsto para | Continuo

execucao
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Objetivo N°3 . ~
cursos de pos-graduacabato sensu
. . ~ Identificar demandas especificas para a ampliagéao d
[=
Descricdo da Variavel Agao VALS oferta de cursos de especializagdo
Cronograma previsto para |Continuo

na



Indicador do Desempenho Aumento no Programas de Residéncia
Avaliacao Meta atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

N° DE PROGRAMAS*
ANO
2008 39
2009 39
2010 36
2011 48
2012* 49*

*De acordo com “Indicadores 2012 - Catalogo de mdneeindicadores institucionais”Ro
Alegre :UFCSPA, 2012 - 46p.

C) PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Objetivo NP Implementar e Coordenar Acdes de Assisténcja
Estudantil
Ampliar a assisténcia estudantil por meio | da
Descricao da Varidvel Acio VA |criacao de novos programas e/ou aumentg do
numero de beneficiados.

Cronograma  previsto  para |Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2011.
execucao

- Aumento do Numero de Alunos Participantes dogfaroas

de Assisténcia Estudantil;
. - Aumento do NUumero de Alunos Selecionados nosrBnaas

Indicador do Desempenho de Assisténcia Estudantil;

- Reorganizagao do processo de selegcéao dos estagant

- Criacao do Programa de Lingua Estrangeira.

Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2012 foram realizadas asistgguacdes visando o alcance do objetivo
propostos:

Reavaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudpetd Comissdo de Selecéo| e
Acompanhamento dos Subsidios Estudantis.
Alunos beneficiados: 210;
Numero de beneficios: 01 beneficio: aRihos
02 béinios: 75 alunos
03 béinios: 28 alunos

Criacdo do Programa de Linguas Estrangeiras: infgiscés e italian(2012/1)

Francés | Inglés | Italiano |
Ingressantes 25 25 25
Concluintes 20 Dados indisponiveis 17
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Periodo 2012/2
Francés I Inglés II Italiano Il
Ingressantes 20 20 10
Ingressantes por 0 5 0
nivelamento
Concluintes 14 13 9
Objetivo NO Implemer_wtar e Coordenar Acdes de Assisténcja
Estudantil
Implementar programa voltado a pratica | de
Descricdo da Variavel Agao VA | atividade esportiva para académicos.

Cronograma  previsto paa |Marco a Dezembro de 2012.
execucao

- Relagao de Atividades Esportivas desenvolvidas;
- Relac&o de Participantes nas atividades espsrtiva

Avaliacéo Atingida

Indicador do Desempenho

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foram desenvolvidas as seguintes agoes:
a) Locacdo de quadras esportivas para uso pela coadenicicadémica: técnicp-
administrativos, discentes da graduacao e pos-gcaou
b) Desenvolvimento do Programa de Atividade Fisicaa@d8 - Ginastica Laboral (vide
tabela)
c) Inicio do Programa de Atividade Fisica e Saude ra&ica Funcional — outubro|a
dezembro de 2012, 13 participantes, 22 encontros.
d) Programa de Ginastica Postural — Departamento dgstiRe e Controle Académico
Departamento de Recursos Humanos, Prefeitura, depemto de Compras Contratos e
Licitacbes, Departamento de Contabilidade, Depatamnde Orcamento, Departamento| de
Servicos Gerais e Nucleo da Tecnologia da Informaca

Numero de Participantesdstita Laboral (GL), 2012.

Numero de participantes/ més - 2012
Més N° de sessdes de GL N° de participantes
Abril 5 85
Maio 9 140
Junho 7 119
Julho 8 116
Agosto 6 68
Setembro 7 104
Outubro 8 131
Novembro 8 142
Dezembro 4 81
Total/ano 62 986

Locacdo de quadras2 horarios locados no periodo de abril a novembraGd 2.
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Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

des

Descricio da Variavel Acio VA Estabellecer calendario anual de ativida
culturais.

Cronograma previsto para |Mar a Dez de 2012.

execucao

Indicador do Desempenho Calendario Anual de Atividades Culturais da UFCSPA

Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Descricao das atividades desenvolvidas no ano t2: 20
Primeiro semestre:

- Museu de Anatomia (01)

- Exposicdes no Espaco de Artes (03)
- Cine Psiquiatria (04)

- Cine Saude (01)

- Cinema e Gastronomia (03)

- Musica na UFCSPA (04)

- MUsica — Eventos Especiais (02)

- Leituras Compartilhadas (04)

- Livros sem Lar (continuada)

Total: 22 atividades

Segundo semestre:

- Leituras Compartilhadas (01)

- Leiturinhas Compatrtilhadas (01)

- Sarau em Lingua Inglesa (01)

- Café na UFCSPA (02)

- Musica na UFCSPA (04)

- Musica — Eventos Especiais (02)

- Coral da UFCSPA (04)

- Exposicdes no Espaco de Artes (03)
- Cine Saude (01)

- Cine Gastronomia (04)

- Cine Psiquiatria (04)

- Ciclo "A Musica Brasileira no Cinema" (05)
Total: 32 atividades
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Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

Descricdo da Variavel Agéo VA

Cronograma previsto para a Jul-Set de 2009.

execucao

Indicador do Desempenho Norma para uso do Espaco de Artes da UFCSPA
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
No ano de 2009 foi elaborada e aprovadarena para uso do Espaco de Artes

UFCSPA, estando a mesma disponivel no endereco rorebm

http://www.ufcspa.edu.br/institucional/docs/037.pdf

Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais

Descri¢do da Variavel Agao VA |orquestra de camara institucional.

Cronograma  previsto para |Out-Dez de 2009; Jan-Mar e Abr-Jun de 2010.
execucao

- Projeto Piloto do Coral e formacgéo do Coral n&CSPA,
Indicador do Desempenho - Projeto Piloto de Orquestra de Camara e formded0rqustre
de Camara da UFCSPA.
Avaliacéo Em andamento

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi realizada uma série de 10 apreseetacid CORAL em 2012, com publi
estimado de 1900 pessoas. Os ensaios sao semanaipeciodicidade de 4 vezes [
semana. Atualmente o numero de participantes eeto coral é 82, sendo: 02 docentes
estudantes, 25 da comunidade externa, 10 estudaletesutras IES e 05 técnic
administrativos.

Desenvolver projeto piloto para criagéo de cora

Normatizar o uso do espaco de artes da UFCSPA.

da

e

CO
or
, 40
DS

Objetivo N° | Ampliar a Oferta de Atividades Culturais
Desenvolver projeto piloto para a criagéo de
Descricdo da Variavel Agao VA | cineclube comentado junto a instituicao.

Cronograma previsto para a|Jul-Sete Out-Dez de 2009.
ecuca

- Nimero de Eventos Vinculados ao Cineclube;

Indicador do Desempenho - Numero de alunos patrticipantes do Cineclube.

Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Noano de 2012 foram desenvolvidos relacionados amarnos seguintes eventos:
Cinepsiquiatria: 08 edicoes Cinesaude: 02ce

Cinegastronomia: 07 edi¢ao
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Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades deExtenséo

Reavaliar as atividades de extensao exister
Descrigdo da Variavel Agdo VA |apresentar relédrio aos 0Orgdos superiores
Instituicao.

Cronograma previsto para a Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2009.
execucao

Indicador do Desempenho - Relatorio de Avaliagéo da Extenséo

Avaliacdo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2012 foram contemplados n@kd#cional PROEXT 05 propostas:
- Educacdo Continuada sobre Alimentagdo e NutricBavéd do Ensino a Distancia pad
Professores;
- Brincando Saude;
- Banda de Musica Comunitaria UFCSPA,
- Falando em Amamentacgéo;
- Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Genética @linic

No edital PROBEXT os seguintes projetos foram agiosg:

* Formacao Continuada em Género, Sexualidade e Saude

* Reeducacao Funcional da Postura

* Museu de Anatomia da UFCSPA

* Feira de Saude do Curso de Biomedicina

» Educacgé&o Nutricional em escolas de educacéo ihfdatenvolvendo uma relagéo saudé
com a alimentacéo

* Intervencao Psicossocial com Adolescentes: grup@sduta sobre as relacbes amorosas
sexualidade na adolescéncia

* Promocéao da Saude Fonoaudiolégica e Bucal e ded@dalde vida na Prevencao e
Combate ao Tabagismo

» Palhacos-Doutores em ambiente hospitalar: o ussd@omo instrumento terapéutico

* Atividade Préatica em Atendimento Ambulatorial emtig&o

» Acompanhamento Multiprofissional de Pacientes cosuficiéncia Cardiaca

* Incentivo ao Habito de Leitura - 42 Edicdo

* Atividade Fisica na UFCSPA

» Grupos de Acolhida na Saude Mental: uma proposiasgecdo do servigo-escola do Curs
de Psicologia da UFCSPA

« Formag&o Continuada em Fisioterapia na Area dep@dia e Traumatologia

* Ginéstica Laboral na UFCSPA

* Fisioterapia Dermatolégica-Funcional na UFCSPA

* Intervencdes Interdisciplinares no cuidado ao paeieom Doenca Renal Cronica em
Hemodialise

» Falando em Amamentacao

* Projeto Angola - Cursos para capacitagdo em Eaerramenta Moodle e formagéo de
tutores (segunda fase)

» Doencas Crbnicas ndo comunicaveis e sua Preveadadamcia

Com relacéo as atividades de extensésds, eventos, etc.) foram realizados em 2

Ara

el

> € a

50

D12

49 atividades, havendo um numero total de 4.78&jgantes.
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Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades deExtenséo

Implantar prestacéo de servigo vinculada a area de
Descrigdo da Variavel Agdo VA |saude ao publico externo.

Cronograma previsto para ajJan-Mar; Abr-Jun; Jul-Set e Out-Dez de 2011.
execucao
Indicador do Desempenho - Relacéo de Atividades de Prestacao de Servicerbetvidas.

Avaliagdo Atingida parcialmente.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Foram enviadas ao CONSEPE duas normatelasionada ao tema que estdo segndo
avaliadas pelo consell
- Normatizagdo da movimentacdo de recursos fineoxealas atividades de extensdo|na
UFCSPA
- Regulamentacao da Prestacdo de Servigcos na UECSPA

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensa

Descricdo da Variavel Aca VA Atuallz~ar as normas referentes atividades
extensac

Cronograma  previsto para al Abr-Jun e Jul-Set de 2009.

execucé

Indicador do Desempenh - Norma de Atividade de Extenséo

Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foram organizadas instrucdes normats@se o funcionamento das atividades| de
extensdo na UFCSPA, sendo as mesmas submetidasrogadgs pelo CONSEPE
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/extensao/atividddegtensao/documentos/normasParaAtiv
idadesDeExtensao.gdf Adicionalmente, foi elaborado um Manual de aia€éo para
preenchimento do formulario de solicitacdo de regho de atividades de extensao:
(http://www.ufcspa.edu.br/ufcspa/extensao/atividddestensao/documentos/orientacaoParaP
reenchimentoDoFormularioDeModalidadesDeExtensao.pdf

Outras normativas estdao sendo encamashgohra disciplinar a movimentagao
financeira e a prestacéo de servicos na UFCSPA.

Objetivo N° | Reestruturar e Ampliar as Atividades deExtenséo
Adotar sistema informatizado para cadastro,

Descricdo da Variavel Agdo VA |acompanhamento e avaliacdo das atividades de
extensao.

Cronograma previsto para a execu Out-Dez de 2009 e Jan-Mar de 2010.

Indicador do Desempenho Implantacéo do SIEX

Avaliacéo N&ao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Devidos as demandas do setor de NTh¢ab sera postergada. Foram feitos contatos
com a UNIPAMPA a fim de conhecimento do programilé&zato e possivel parceiria.
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Objetivo N° Reestruturar e Ampliar as Atividades de Extensa
Definir os programas de extensdo estratégicos

Descrigdo da Variavel A¢a VA | para a UFCSPA voltados a grupos socialmente
vulneraveis.

Cronograma  previsto para a Out-Dez 2009.

execucé

Indicador do Desempenh Proposta de Programas Estratégicos de Extensab@aRA

Avaliacéc Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Com relacéo a proposicao de atividades de sktemnmais espdicamente sobre progran
na Instituicdo, no ano de 2011/2012 foi lancadoditalE PROBEXT onde de8 projeto
inscritos, 15 foram selecionados.

Atualizacdo em Nutricdo e Alimentacéo para Professo 01

Caminhada Orientada 01

Conhecendo a Qualidade do Ar na Minha Cidade 01

Construcdo de um site para centralizagdo de infgiesinterdisciplinares sobre Bioética
01

Descarte correto de Medicamentos 01

Falando em Amamentacéo 01

Feira de Saude 01

Feira de Saude/Curso de Biomedicina - Testes @gdm para a Promoc¢ao da Saude em

Comunidades Carentes 01

Formacéo Continuada em Género, Sexualidade e Saude 01

Grupo de Reeducacao Alimentar: Construindo Halpigma uma vida saudavel 01

Incentivo ao Habito de Leitura 01

Projeto Angola - Cursos para capacitacdo em Ederreanenta Moodle 01

Programa de orientacédo educacional por adesdataminto da asma 01

Reeducacao Funcional da Postura 01

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: gaaido enfermeiros para a promocéo da

Saude 01

Objetivo Ne Reestruturar e Ampliar as Atividades deExtenséo

- - ~ Redefinir a estrutura e atividades do EAD| na

Descricao da Variavel Agéo VA UECSPA.

Cronograma previsto para a| Jul-Set e Out-Dez 2009.

execucao

- Regimento EAD;
Indicador do Desempenho - Plano de Trabalho EAD;
- Numero de atividades desenvolvidas por meio dB.EA
Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

As atividades do EAD em 2012 envolveram:
* Realizacdo de disciplina eletiva na modalidade mgin@ a distancia, denominada Violéncia|no
Ciclo da Vida, sob da professora Helena Terezinlizekt Silva,;
» Realizacdo de disciplina eletiva, semi-presencRiograma de Formacdo Discente EAD -
Instrumentalizacdo para o Uso do Ambiente VirtualAghrendizagem e Producdo de Material, com a
regéncia da professora Carolina S Trindade;
» O Programa de Formacdo em EAD totalizou 46 horaslaGim dos moédulos 1, 2, 3 e 4 teve
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duracdo total de 10 horas, e o modulo 5 teve darmtél de 6 horas. NUmero total de participangs 7
docentes.
* Projeto de Extensdo vinculado a Angola, relacionread@urso para Capacitagdo em Educacgéo a
Distancia (EAD) na ferramenta Moodle - Projeto Alajoque, foi ofertado no segundo semestre de
2012, contando com 24 participantes;
» Curso totalmente a distancia “Enfretamento a Vicimo Ciclo da Vida”, com 260 participantes e
18 bolsistas PROEXT;
* No ensino de P6s-Graduagdo em 2012 ocorreu aldiscipp PPG Ciéncias da Saude denominada
"Objetos de Aprendizagem para Educagdo em Saude"ascoordenacdo da professora Alessandra
Dahmer;
» O curso de Especializacdo em Saude da Familia ogrggna UNASUS/UFCSPA, coordenado
pelas professoras Alessandra Dahmer e Maria Eudgeisolin Pinto formou a primeira turma em
dezembro de 2012.

d) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Objetivo Ne 1 |Qualificar os  processos de  aquisicao,
distribuicdo e controle de bens e servigcos
o _ B Implantar programas informatizados especificos
Descricdo da Variavel Acao VAlpara Setor de Compras, Patrimonio | e
Almoxarifado.

Cronograma previsto para a Segundo e terceiro trimestre de 2010.

execucao
Indicador do Desempenho Sistemas implantados
Avaliagao Parcialmente atingida (60%)

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2012, ocorreu o desenvolvimento do Sistggasa 0 Almoxarifado, totalmente
desenvolvido pelos profissionais da nossa equipEl,deom prazo de conclusédo e implantagéao
em abril/2013.

Quanto ao Sistema de Compras/Contratos/Li#s a previsdo de desenvolvimento sera

durante o ano de 2013.

Objetivo Ne 1 | Qualificar os processos de aquisicao, distribuicgo
e controle de bens e servicos

Descricdo da Variavel Acio vA2 | Implantar fluxograma para os processos licitatdrios
fixando prazos em cada etapa.

Cronograma previsto para a Terceiro trimestre de 2009

execucgao
Indicador do Desempenho Sistemas implantados
Avaliacao Atingida
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida satisfatoriamente mm anterior, 0 que propiciou a darm

continuidade da maneira como ela foi implantada.

0s

No ano de 2012, concluimos 49 licitacdes RESPA, quando em 2011 foram realizagdas

38, seguindo uma dinamica, implantada através dder®rde Servico, onde ocorre ym

planejamento estipulando, datas para a entregadidgs e prazos provaveis para a realizacao

das LicitagOes.

Objetivo N°2 | Racionalizar custos
o y B Criar cotas de fornecimento de papel e tintg de
Descricdo da Variavel Acao VA 3|impressora para cada departamento administrativo e
académico.
Cronograma previsto para a Quarto trimestre de 2009 e primeiro trimestre dE020
execucgao
_ Documento que defina a quantidade de material a ser
Indicador do Desempenho -
utilizado por departamento
Avaliacao Atingida
Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Esta meta foi atingida satisfatoriamente no amberior, o que propiciou a darmos
continuidade da maneira como ela foi implantada.
Agilizamos os trabalhos, devido assisténcianitg&c permanente no local, com| a
disponibilizacao de profissionais especializadogcerrendo problemas, rapidamente obtemos
0 conserto ou a sua substitui¢ao.

Objetivo N°2 | Racionalizar custos

Implantar e monitorar sistema de controle do usp de

Descricdo da Variavel Acao VA 4|telefone mediante senhas e controle de tdmpo

maximo por ligagao.

Cronograma previsto para a A partir do terceiro trimestre de 2009.

execucgao
Indicador do Desempenho Sistema implantado.
Avaliagao Meta em reformulagéo
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O sistema foi adquirido, mas, devido as adesmgjue se revelaram necessarias,|sua

implantacéo ainda ndo pode ser concluida.

Esta meta devera ser implantada no ano de 2013.

Objetivo

N° 2

Racionalizar custos

Descricao da Variavel Acéo

VA5

Implantar sistemas de telefonia VOIP

Cronograma previsto para a

execucgao

Quarto trimestre de 2009.

Indicador do Desempenho

Sistema instalado

Avaliagao

Nao atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A instalacdo do VOIP passa pela reformulacdo des neelo nucleo de Tecnologia da

Informacdo que nos apresentara o resultado doeesfatiiado sobre o assunto.

Ampliar os sistemas de seguranca na Instituicao| e

Objetivo N°3 o .
agilizar o acesso ao estacionamento
Descricdo da Variavel Acio VA 6 Completar a instalagdo de cameras no préedio

~

principal e no prédio da Pesquisa e Pds-Graduagao.

Cronograma previsto para a

execucgao

Quarto trimestre de 2009 ao terceiro semestre #@.20

Indicador do Desempenho

Equipamento instalado

Avaliagao

Parcialmente atingida (40%)

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2011, foi realizado processo licitatgpara contratacdo de empresa para o

desenvolvimento de projeto de instalacdes de camer&rédio Principal, Anexo Il e Anexo |lI

da UFCSPA, tendo como vencedora a empresgtum Consultoria Ltda.

No ano de 2012, fizemos o processo Licitatgporém ndo tivemos prazo habil para a

execucaado projeto, que ficou para ser realizado em AXl3.

Objetivo

N° 3

Ampliar os sistemas de seguranca na Instituicédo| e
agilizar o acesso ao estacionamento
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Descrigéo da Variavel Agao

VA 7| Instalar acesso biométrico na entrada principal do

prédio da Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Cronograma previsto para a

execugao

Quarto trimestre de 2009.

Indicador do Desempenho

Equipamento instalado

Avaliacao

Parcialmente atingida (40%)

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta variavel ndo foi concretizada na totalidadefuncdo da demolicdo do Prédio da H
graduacgdo, e da consequente mudanca das instafaodesorias para o Edificio 1l, que con

com o sistema de controle biométrico de acesso.

)és_

Entretanto, salienta-se que no Edificio Il, foramstaladas 08 catracas de acesso utilizando o

mesmo sistema do Prédio Princi

pal.

Objetivo

Ne3 |Ampliar os sistemas de segurancga na Instituicao
agilizar o acesso ao estacionamento

Descricao da Variavel Acéo

e

VA g|Implantar sistemas automatizados de acessp de

veiculos ao estacionamento.

Cronograma previsto para a

execucao

Quarto trimestre de 2009 ao primeiro trimestre @E02

Indicador do Desempenho

Sistema instalado

Avaliagao

Desativacéo desta agao.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Foi desativada esta acdo em funcédo das alterapdasesso de usuarios ao estacionamg

decorrentes da reducéo e readequacao do espagg pisimovidas pelas obras que estéo s¢

realizadas na Instituicéo.

2Nnto,

ando

Objetivo

Ne 3 | Ampliar os sistemas de seguranca na Institui¢éo
agilizar o acesso ao estacionamento

e

Descricao da Variavel Acéo

VA 9| Implementar o controle de acesso de pedestre¢s na

guarita da entrada principal da Universidade.

Cronograma previsto para a

execucao

Terceiro e quarto trimestre de 2009.

Indicador do Desempenho

Relatério de acessos.

Avaliagao

Atingida
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida satisfatoriamente no amberior, 0 que propiciou a darmps

continuidade da maneira como ela foi implantada.

A equipe que efetua os registros € constantenezihada pelos profissionais da NTI, sob a

supervisao da Pro-Reitoria de Planejamento em ontmpgom a Prefeitura do Campus.

Objetivo N°4 Adquirir bens moveis e imoéveis.

Descricao da Variavel Acdo VA 10| Disponibilizar veiculo para transporte de materiais

Cronograma previsto para a Primeiro trimestre de 2010.

execucao
Indicador do Desempenho Copia do contrato.
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida satisfatoriamente no amberior, o que propiciou a darmos

continuidade da maneira como ela foi implantada.

A disponibilizacdo do referido veiculo esta iagihdo os servicos de transporte de hens

adquiridos pela Universidade, bem como o transm@tequipamentos e mobiliario de pequeno

porte, desonerando a Instituicdo da contratacdentg@esas de transporte para demandas nas
dependéncias dmampusuniversitario.
o o Propiciar qualificacdo aos servidores técnica-
Objetivo N°5 | Administrativos e acompanhar o desempenhp
de suas funcdes.
L . . Desenvolver  projetos  que  visem |ao
Descricao da Variavel Acao VA 11| aperfeicoamento das atividades das &reas da
administracao.
Cronograma previsto para a Acompanhamento continuo.
execucao
Indicador do Desempenho Copia do projeto.
Avaliacao Atingida
Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Meta atingida com a implantacdo dos cursos cdpacitacdo para 0s Técnigo-

Administrativos da UFCSPA, pela Pré-Reitoria denBjJamento, no exercicio de 2012.
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Com excelente aceitacdo e aproveitamentsosuestes ministrados dentro do horariq de

trabalho o que propiciou a adesao de varios sewesdo

o Propiciar qualificacdo aos servidores técnicq
Objetivo N°5 | administrativos e acompanhar o desempenho de
suas funcgoes.
Realizar reunides mensais com 0s coordenadgores
administrativos.
Cronograma previsto para a|Fluxo continuo.

Descricdo da Variavel Acéo VA 12

execucgao
Indicador do Desempenho Atas das Reunides.
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Esta meta foi atingida, porém passou por umarmefm¢cdo, em concordancia com |os
Coordenadores Administrativos, em vez de serem agen®smssou a ser bimestrais, 0 que
proporcionou uma aplicabilidade das acdes propestasada reunido.

Procurou-se qualidade e ndo apenas quantidgame, notavamos um desgaste quando
integrantes do grupo ndo apresentavam respostgeamdo faltavam as reuniées. Com isso a
Pré-reitoria de Administracdo passou a ouvir e giothar de perto os problemas e/ou solu¢cdes

apresentados de forma individualizada por cadadeo@ador.

E) PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

o . Coordenar e centralizar a captagdo dos dados
Objetivo N°1 linstitucionais e realizar a divulgacdo do
indicadores de desempenho da Universidade

Uy

Realizar a captacdo e atualizagdo dos dados

Descricao da Variavel Agao VA 1| Realizdl d
institucionais

Cronograma previsto para |Continuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Relatério anual com os dados institucionais
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A Pré-Reitoria de planejamento realiza continuameat coleta de dados institucionais para a
elaboracdo dos relatérios anuais, tais como: CdasBducacado, Pinglfes (Plataforma Integrada de

Dados das IFDES), Reuni, Seminario de Prestacata€da Gestao, entre outros.
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o Coordenar e centralizar a captagdo dos dados
Objetivo N°1 linstitucionais e realizar a divulgacio dos
indicadores de desempenho da Universidade
Descricdo da Variavel Acdo VA 2| Coletar, analisar e disponibilizar os indicadores d
desempenho, dados e estatisticas da UFCSPA

Cronograma previsto para a|Setembro de 2009 a fevereiro de 2010

ecuca
Indicador do Desempenho Relatério anual de desempenho de indicadoresuinititais
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A coleta e analise dos dados vém sendo realizaadsrme cronograma especifico de cada processo
de coleta e de acordo com prazos estipulados no pla metas da gestdo. O desempenho operacional

da instituicdo, com base nos dados coletadospénllslizado anualmente no Relatério de Gestéo.

o Coordenar e centralizar a captacdo dos dados
Objetivo N°1 linstitucionais e realizar a divulgacdo dos
indicadores de desempenho da Universidade
Descricdo da Variavel Ago VA 3 Elaborar midia para divulgacéo dos indicadores
institucionais

Cronograma previsto para a Dezembro de 2009 a fevereiro de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Midia disponibilizada
Avaliacao Meta cancelada pela PROPLAN

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
Esta acao foi excluida das acfes da Pro-Reitoriladejamento uma vez que a Universidade ja

dispde de um catalogo de indicadores institucionsesso.

o Coordenar e centralizar a captacdo dos dados
Objetivo N°1 linstitucionais e realizar a divulgacdo dos
indicadores de desempenho da Universidade
Descricdo da Variavel Acdo VA 4 Coordenar a alimentacédo do sistema de informacdes
da UFCSPA

Cronograma previsto para a Continuo, a partir de 2009

execucao

_ Copia dos relatorios enviados pelos responsavela pe
Indicador do Desempenho ) . _
alimentagao do sistema

Avaliacéo Atingida
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Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A PROPLAN coordenou a alimentacdo de todos osmnsésede informagfes necesséarios para a

elaboracao dos relatérios institucionais, quemseja cunho académico, quer sejam gerenciais.

o Coordenar e centralizar a captagdo dos dadgs
Objetivo N°1 linstitucionais e realizar a divulgagédo dos
indicadores de desempenho da Universidade
Descrigdo da Variavel Acio VA 5 Coordenar a elaboragcdo do Relatorio Anual de
Gestdo da UFCSPA

Cronograma previsto para a Setembro de 2009 a Fevereiro de 2010

ecuca
Indicador do Desempenho Relatério anual
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A PROPLAN é a responsével pela coordenacéo e e@lghordo relatério que ora é apresentado, bem

como os demais relatérios Institucionais.

o Implantar e consolidar o programa e avaliacao
Objetivo Ne2 |
institucional e seus processos
L . . Desenvolver projeto plurianual de Avaliagao
Descricao da Variavel Agéo VA 6 o
Institucional

Cronograma previsto para a|Setembro de 2009 a Fevereiro de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Projeto elaborado
Avaliacéo Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em outubro de 2009 a PROPLAN reuniu a ComissaorRrae Avaliacdo (CPA) e encaminhou
projeto piloto para desenvolvimento do projeto iplomal de Avaliacao Institucional. No ano de 2011 a
CPA elaborou o Projeto de Auto-avaliagéo Institnaloque prevé uma periodicidade bianual, nos
termos previstos pelo Sistema Nacional de AvaligAbAES). Em 2012 foi desenvolvido projeto

piloto de avaliacdo pedagodgion linee realizada a primeira avaliacao Institucionaltoenteon line
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Objetivo Ne 2 | Implantar e consolidar o programa e avaliacao
institucional e seus processos

Descricdo da Variavel Acio VA § Monitorar, avaliar e propor agdes corretivas| ao
Planejamento Estratégico — PDI — da UFCSPA

Cronograma previsto para a Continuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Relatérios de avaliacdo com propostas de correcao
Avaliacéo Parcialmente atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A partir do relatorio de balango do Reuni e das&vido Plano de Metas da Gestéo foi
possivel detectar e corrigir agdes previstas no @DUFCSPA, tanto do ponto de vista pedagdgico
quanto administrativo. No ano de 2010 foi instituidna Comisséo para a Revisdo do PDI composta
por professores, técnico-administrativos e aluosomissdo se reuniu mensalmente na primeira
quinta-feira de cada més e dividiu os trabalhosgeupos, de acordo com as orientagdes do Sistema
Nacional de Avaliacao (SINAES) para a elaboraca®ibb O trabalho de revisdo do PDI foi entregue
a Reitoria em dezembro de 2011 e aguarda o encameatito ao Conselho Universitario.

o . Instituir a politica de convénios e implementa
Objetivo N° 3 projetos institucionais voltados aq
desenvolvimento e fortalecimento da universidade

o y . Avaliar a pertinéncia estratégica da realizaca
Descricdo da Variavel Acao VA 10convénios e viabilizar a assinatura quando
interesse da UFCSPA

Cronograma previsto para alContinuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Relacédo de convénios
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2012 encontram-se ativos um total de 136 coasém acordos de cooperacdo técnica
e/ou técnico-cientifica, associados aos convén@abperacdo internacional. Alguns deles foram
estabelecidos em funcdo das novas demandas apdsm®rdurante o ano e outros, mantidos e

atualizados convénios anteriormente firmados pelitiicao.
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Objetivo

N° 3

voltados
fortalecimento

projetos institucionais
desenvolvimento e
universidade

aq
d

Instituir a politica de convénios e implementar

Descricdo da Variavel Acéo

VA1l

|Atuar na captacao de recursos financeiros

Cronograma previsto para a
ecuca

Continuo, a partir de junho de 2009

Indicador do Desempenho

Relatorios de recursos captados

Avaliacéo

Nao atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

A PROPLAN nédo atuou direta ou indiretamente naagu de recursos financeiros necessarios ao

desenvolvimento institucional no ano de 2012.

Objetivo

N° 3

projetos institucionais voltados ad
desenvolvimento e fortalecimento da universidad

Descricdo da Variavel Acéo

VA 1]

Coordenar estudos e projetos especiais
desenvolvimento institucional sob demanda
Reitoria e monitorar a elaboracado, o desenvolvim
e a finalizagdo de projetos submetidos ¢

contemplados em editais

Cronograma previsto para a/Continuo, a partir de 2009
execucao
_ Copia de editais, projetos, resolucbes e demaisndectos
Indicador do Desempenho
elaborados
Avaliacéo Atingida

Instituir a politica de convénios e implementar

11%

de
da
ent
a/ou

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2012 foram desenvolvidos os seguintes projetpsatais sob demanda da reitoria: implementacéo

do Servico de Informacédo ao Cidadao (S.I.C.) péeadamento a Lei de Acesso a Informacéo (Lei

12.527/2012); elaboracdo do projeto para a cogfiatde pessoa juridica especializada na prestacao d

servicos de Consultoria para fins de realizacdBrdgrama de Acompanhamento de Egressos e também

para a contratacdo de empresa para viabilizac&ardes na area administrativa, previstos no Program
de Capacitacédo dos Servidores Tecnico-administatia UFCSPA.
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o . Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da
Objetivo N° 4 informacdo, a politica de informatica na
universidade

Definir a politica de informatizacdo da UFCSPA,

Descricao da Variavel Agéo VA 13levando em consideracdo as necessidades da
Instituicdo

Cronograma previsto para a/Continuo, a partir de 2009

execucao

Indicador do Desempenho Projeto apresentado a Reitoria

Avaliacéo Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Em 2011 a PROPLAN, juntamente com servidores dedimmpelo Conselho Universitario,
passou a elaborar o Plano de Desenvolvimento deolaga da Informagéo (PDTI). O trabalho foi
concluido em 2012 e com aprovagéo do PDTI.

o Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia
Objetivo N°4 | da informacdo, a politica de informatica na
universidade
Descrigdo da Variavel Acio VA 14 Disponibilizar ferramentas para auxilio ao ensino,
pesquisa e extensao

Cronograma previsto para a|Continuo, a partir de 2009

execucao
Indicador do Desempenho Ferramentas instaladas
Avaliacao Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

Com a entrada de novos servidores foi possivel @batuar no desenvolvimento de formularios
eletronicos, associados a banco de dados tendovidado os seguintes programas:
a) SISTEMAS WEB ENSINO E EXTENSAO

Avaliacao Institucional (2011/2012)

Curso de Especializacdo Saude da Familia (2010/2012)

PIBIC-EM (2011/2012)

Extra-Vestibular (2011/2012)

Bolsas para Iniciacdo Cientifica (2011/2012)

PID 2012 (2011/2012)

Jornada Nutricdo (2010/2011/2012)

Il Jornada Académica de Fisioterapia (2011/2012)

© N o o A~ W DdhPRE
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9. Bolsas para Iniciagdo Tecnoldgica e Inovacao (Zix)

10.
11.
12.

IV Semana Cientifica (2011)
Jornada de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica d&SIFA (2012)
Processo Seletivo Médicos Residentes (2010/2012)201

b) SISTEMAS WEB ADMINISTRATIVOS
1. Sistemas de Chaves (2011)
2. Sistema de Patriménio (2011)

Objetivo

N°4 linformaco,

universidade

informéatica

Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia
a politica de

na

da

Descrigcéo da Variavel Agao

VA 15Manter

a equipe de
atualizacao profissional

técnicos em const

ante

Cronograma previsto para a

execucao

Continuo, a partir de 2009

Indicador do Desempenho

Cursos, treinamentos e intercambios realizadoseguglge

Avaliacéo

Atingida

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

No ano de 2012 os servidores do NTI

realizaram r2Zhamentos na Escola RNP

(trabalhando em conteldos especificos da arealizatdo 688 horas de treinamento, além da

participacdo em eventos como: Encontro dos usuddasstema de informagéo para o Ensino — SIE e

VI Workshop de Tecnologia da Informacdo das IFE8beCsalientar que 9 servidores realizaram

cursos de Capacitacdo oferecidos pelo Programa deacfacdo dos Servidores Técnico-

administrativos da UFCSPA (totalizando 950 horaslicionalmente, no PDTI esta contemplada a

necessidade de capacitacdo do setor.

Turma
Aluno Curso Turma inicio |término Turno

Gestéo da Seguranca da
Informacéo - NBR 27001 e NBH

Mauricio Alves Gomes 27002 26/11/2012 30/11/2012 Integral
Gestéo da Seguranga da
Informacéo - NBR 27001 e NBH

Roberto da Silva Araujo 27002 26/11/2012 30/11/2012 Integral
Engenharia Reversa de Cédigo

Cicero Pitombo Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
Engenharia Reversa de Cédigo

André Gustavo Bobrzyk Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
Engenharia Reversa de Cédigo

Vinicius Lunkes Cezar Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
Engenharia Reversa de Codigo

Anderson Pereira Guimaraes Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
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Engenharia Reversa de Codigo

Cristiano Lopes Lima Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral

Deividi Fernando da Silva Engenharia Reversa de Codigo

MoreirA Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
Engenharia Reversa de Codigo

Thiago Seidel Monteiro Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral
Engenharia Reversa de Cédigo

Mauricio Alves Gomes Malicioso 01/10/2012 05/10/2012 Integral

Henrigue de Paula Lopes Gerenciamento de Prajetds | 15/08/2012 17/08/2012 Integral

Elton Amaral Freire Gerenciamento de Projetos ldeTb/08/2012 17/08/2012 Integral

Itamar M. da Silva Gerenciamento de Projetos dg1H/08/2012 17/08/2012 Integra

Roberto Rosa dos Santos Gerenciamento de Projefbk | 15/08/2012 17/08/2012 Integral

Cicero Pitombo Gerenciamento de Projetos de TI088012 17/08/2012 Integral
ITIL - Information Technology

Anderson Pereira Guimaraes Infrastructure Library 25/06/2012 26/06/2012 Inedgr
ITIL - Information Technology

Rodrigo Mota Viegas Infrastructure Library 25/06/2012 26/06/2012 Inedgr
Fundamentos de Governanca de

Roberto da Silva Araujo TI 26/03/2012 27/03/2012 Integral
Gestéo de Riscos de Tl - NBR

Itamar M. da Silva 27005 28/05/2012 01/06/2012 Integral
Administracdo de Sistemas

Itamar M. da Silva (Mister) Linux: Redes e Segurancga 22/10/2012 26/10/2012 Integral

Liane Nanci Rotta Governanca de Tl 16/04/2012  4/2@12 Integral
Fundamentos de Governanga de

Liane Nanci Rotta TI 26/03/2012 27/03/2012 Integral

Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia

Objetivo N°4 | informacdo, a politca de informatica na
universidade
Planejar e executar as acdes pertinentegs a

Descricao da Variavel Agéo VA 16 manutencdo e atualizacdo dos equipamentps e

programas que dao suporte a informatica

Continuo, a partir de 2009

Cronograma  previsto para

execucao

Indicador do Desempenho Equipamentos em condi¢des de uso

Avaliacéo Atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A atualizacdo e manutencdo dos equipamentos egmagrque dao suporte a informatica foram
efetivamente realizadas, o que permitiu inclusigreisicdo de novos equipamentos de rede para a

implementacg&o de novas tecnologias e modernizeg@eda interna e de navegagao na internet.

Desenvolver, através do Nucleo de Tecnologia da
informacdo, a politica de informatica na

universidade

Objetivo N° 4

VA 1YPromover segurancga das informacdes institucionais e

Descricdo da Variavel Acéo
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respeito a privacidade de acesso

Cronograma previsto para a|Continuo, a partir de 2009

execucao

_ Relatério de configuragdo dos servidores e ceatjio de
Indicador do Desempenho o
acesso privilegiado

Avaliacéo Atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados
A partir de dezembro de 2011 deu-se inicio a eljdmr do Projeto de Seguranca da Informacéo

por Comité designado pela PROPLAN. O documenteritiegue neste més de marco de 2013.

Objetivo N° 5 | Delinear o perfil dos egressos da Itigiicao

L . . Localizar os egressos da instituicdo e aplicar
Descricao da Variavel Acao VA 18 questionario que permita obter informacdes atuais
de suas atividades profissionais

Cronograma previsto para a Junho de 2009 a Agosto de 2010

execucao
Indicador do Desempenho Relatorio do perfil dos egressos
Avaliacéo Parcialmente atingida.

Texto Avaliativo: Avancos e Resultados

O formulario eletrénico foi desenvolvido em paraecom a PROPPG, tendo sido disponibilizado,
em 2010, para preenchimerdn line pelos egressos, com uma adeséao insatisfatériaojétgfoi
evisado no ano de 2012, e foi contratada de empsgsexializada para a localizagdo dos egressos e
aplicacdo do formulério (Nogar Consultoria). Projein desenvolvimento no momento atual.
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Andlise dos Resultados — Relatorio de Gestdo 2012
Em atendimento as exigéncias do TCU e da CGU teste faz uma andlise da evolucao
da Universidade no que tange ao Planejamento @ Ralatorio de Gestdo no ano de 2012, bem
como uma avaliacdo dos resultados alcancados.

A Universidade, no cenario do servico publico besrsi e das IFES, em patrticular, tem
expandido com garantia da qualidade do ensino adlejt e concomitantemente, vem
consolidando uma cultura institucional, associanganejamento qualitativo ao quantitativo e
aprimorando seus indicadores de gestdcealidade atual da UFCSPA é ser uma universidade
especializada na area da saude, e que possui pepgoga. Sua principal marca € a qualidade
tanto de seus cursos como da Instituicdo como dm tOutras marcas relevantes sao a criagéo
de cursos sintonizados com necessidades locaigienags; a oferta expressiva de cursos
noturnos (quase a metade do total dos cursos),comtexto em que o atendimento presencial
noturno é de 28,4% nas universidades federais (Ca#md&ducacdo Superior 2010) e o cuidado
com a formacéao global de seus alunos.

Analisando o contexto dos resultados alcancadosere#i-se com satisfacdo que a
UFCSPA atingiu sua metas em 2012, com um resultagh@rior as suas expectativas em
algumas acoes.

Dentre os avancos significativos registrados, dastase algumas acoes:

a) Na Graduacao, houve um incremento de vagas,aaftata do Curso de Biomedicina
no turno noturno e o incentivo a participacao daifitade académica (via Programa Ciéncia
Sem Fronteiras). Foi iniciado o processo de md#ion line e buscou-se o fortalecimento da
relacdo com o Distrito Docente Assistencial. Destase as acdes continuas desenvolvidas pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagdégico e as atividadesutteia, aplicadas a todas as séries dos
diferentes cursos de graduacgao. Ainda em 2012,ehouwdesenvolvimento de projeto-piloto de
avaliacdo de habilidades e competéncias para ososude graduacdo, bem como a
implementacdo de funcionamento do Laboratérios dgidades Praticas que atendem os
diferentes cursos. Salienta-se também o desenvemtonde acBes de Formacdo Docente
Continuada, de ambientacdo académica, a formacéentto em EaD, o acompanhamento
sistematico aos NDEs (Nucleos Docentes Estrutispreéeas coordenacdes dos cursos de
graduacédo. Os concursos publicos realizados plissdnin a entrada de novos professores no
quadro da Universidade. Embora este quantitativm guintemple o namero ideal, certamente
contribuiu para amenizar a demanda reprimida deses humanos, realidade das universidades
brasileiras. O mesmo ocorrendo em relacdo as aaastécnicos-administrativos que séo o0s

responsaveis por atividades-meio na Universidade.
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b) Na Pesquisa e PoOs-graduacdo percebe-se um aumentnumero de alunos
matriculados e concluintes, bem como na relac&®udis/orientador e no numero de Programas
de Residéncia Médica e a oferta do Programa del®esa Multiprofissional em parceria com a
Irmandade Santa Casa de Misericordia de Porto Alegr

c) Na Extensdo e Assuntos Comunitarios, destacomeste periodo a valorizacdo dos
projetos de caréater social via reformulacao ddsrivs de selecdo dos bolsistas e o incentivo aos
projetos/programas nao detentores de recursoscéiras por meio de oferta de bolsas para os
estudantes. Observa-se em 2012 um aumento no n@@exoinos beneficiados nos programas
de assisténcia estudantil e aprovacdo de prop@taso Edital Nacional PROEXT, além da
aprovacgao de 20 propostas no Edital PROBEXT. O Bpi2sentou atividades diversificadas, as
atividades de Cineclube foram presentes. Salientargla, a implementacéo no ano de 2012 do
Programa de Linguas Estrangeiras, o desenvolvingmtacdes voltadas a pratica de atividade
fisica, incentivando alunos e servidores (PrograteaGinastica Laboral e Programa de
Atividade Fisica e Saude). O calendario culturahtenae-se em pratica, totalizando 54 atividades
oferecidas a comunidade interna e externa. Por dinGoral da UFCSPA apresentou-se a
sociedade, levando o nome da Instituicdo e prontawvem desenvolvimento cultural da
comunidade académica e contribuindo para a formatégral do cidadao.

d) Na area administrativa, destaca-se em 2012 endelvimento de sistema
informatizado para o Setor de Almoxarifado, a e@eano numero de licitagbes concluidas
(quando comparado ao ano de 2011) e o constangacbamento de desempenho das funcoes
dos servidores técnico-administrativos, com ineenth qualificacdo dos servidores, visto o
desenvolvimento de cursos previstos no Plano deadltagdo dos Servidores Teécnico-
administrativos da UFCSPA. O Plano Diretor de Témgia da Informagéo (PDTI) foi concluido
e divulgado, permitindo um planejamento e acompaeinéo de acdes na area de tecnologia da
informacédo e evoluiu-se na elaboracdo do Plano etpur@nca da Informacdo. Destaca-se
também, na area de projetos especiais a implend&nta¢cmonitoramento do Servigco de
Informacdo ao Cidadéao, o inicio do desenvolvimettgrojeto de localizacdo dos egressos da
graduacdo e da pés-graduacdo da UFCSPA e a réalizagneira edicdmn line de Auto-
avaliacao Institucional.

Diante do exposto, pode-se concluir que a UFCSR#%lom o exercicio de 2012 com
éxito tanto na gestdo administrativa quanto naeds secursos, o que pode ser demonstrado pela
andlise dos resultados alcangados pela Reitonié-&é&itorias.
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2.4 INDICADORES INSTITUCIONAIS

A Instituicdo vem utilizando alguns indicadores qoermitem aferir resultados de
eficiéncia, eficacia e economicidade das acOesnsebedas pela administracdo. Os indices
abaixo listados séo de produtividade e foram cating em conformidade com a Decisdo TCU
n° 408/2002 — Indicadores de Gestéo, versao revisadaneiro de 2011.

Tabela 3 — Indicadores do TCU

2009 2010 2011 2012
Custo Corrente/Aluno Equivalente 10.146,21 9.056,47 | 10.980,88 12.800,10
Aluno Tempo Integral/Professor equivalente 8.62 10,80 10,21 9.47
Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalente 9.85 11,15 9,06 858
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente 0.88 0,97 1,13 1,10
Grau de Participacao Estudantil 0.90 1,07 0,88 0.95
Grau de Envolvimento com PG 013 0,13 0,14 0.14
Conceito CAPES/MEC para PG 467 4,00 3,86 3.86
indice de Qualificagéo Corpo Docente 418 4,33 4,45 4.45
Taxa de Sucesso na Graduacao 075 0.92 0.76 073

Fonte: Pesquisador Institucional

O estabelecimento destes indicadores oportunizR@SBA a comparabilidade em uma
série historica e faz com que tenhamos instrumegraog acompanhar a evolucdo de aspectos
considerados relevantes em nosso desempenho,nddieanecessidade de aperfeicoamento em

areas especificas ou mesmo a correcédo de evedistais;oes.

2.4.1. Tipo de Indicador

Eficiéncia: um resultado é eficiente quando é obtido com a eonetfualidade (=
qualidade), nos tempos mais curtos possiveis (ecidgdde) e com otimizacdo de recursos (=
custos). Reflete a quantidade, isto € o desempdahmstituicdo na utilizacdo dos recursos
recebidos. A eficiéncia pode ser medida pela relagdre os resultados alcancados e 0s recursos
que foram utilizados tanto financeiros quanto husmsan

Eficacia: um resultado é eficaz quando a instituicdo/ativedacbgrama esta atingindo
seus objetivos ou metas, a partir da comparacde entvolume de desempenho real, com o
montante do resultado desejados, independentemesteustos implicados. A eficacia pode ser

medida por meio das metas alcancadas pela inGttud@ante do que foi planejado. Quando
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nossos alunos obtém notas excelentes nas provagatiacdo do MEC, como o ENADE, séao
aprovados em

concursos, conseguem bons estagios e obtém unmmdiplalorizado pelo mercado de trabalho
bem como pelas outras IES, estamos oferecendo simoezficaz.

Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da abuagd Universidade dao
cumprimento as suas responsabilidades institu@paaidiretrizes e aos objetivos estratégicos da

mesma.

2.4. 2 Descricao dos Indicadores e Objetivos de Mdd (Eficiéncia, Eficacia e Efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalent@bjetiva mensurar as despesas correntes por alanm
uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicdéoeficiéncia, busca retratar a forma como
0s recursos alocados na producéo de ensino e paspiéo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalentmnstitui uma medida de produtividades dos
recursos docentes da instituicao.

c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalenté¢ um indicador de produtividade dos
recursos técnico-administrativos da institui¢&o.

d. Funcionario equivalente/professor equivalenteonstitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (c) e quantificaomposicdo dos recursos humanos,
relacionados as atividades meio e fim da instituica

e. Grau de participacdo estudantilobjetiva quantificar a intensidade de utilizacéda d
capacidade instalada da Universidade pelos aluaogetcidade de integralizacao curricular.

f. Grau de envolvimento com a pos-graduaca@ste indicador tem o objetivo de retratar o grau
de envolvimento em atividades de pesquisa e pakigcdo, expressando-se através da relacédo
entre o niumero de estudantes vinculados a progrdenasestrado e doutorado e o numero total
de estudantes matriculados na graduacao e posagémlu

g. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacamnstitui um indicador da qualidade da pos-
graduacgdo. No calculo desse indicador deve seridmyagdo o conceito da Ultima avaliacao
realizada pela CAPES, ocorrida em 2011, cujos galmariam de 1 a 7, sendo que, para 0s
cursos que oferecem apenas o Mestrado, a nota @&y enquanto que, para 0S Cursos que
também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve serdeitédia aritmética dos conceitos CAPES de
todos os cursos de pos-graduaBiiicto sensifcom mestrado ou com mestrado e doutorado) da
instituicdo que tenham sido objeto de avaliacao.

h. Indice de qualificacdo do corpo docentebjetiva mensurar a qualificacdo do corpo docente

da instituicdo fundamentada na titulagcdo. Tratalseum indicador ja utilizado nos diversos
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estudos sobre o ensino superior, haja vista a@uaelacdo com a qualidade do ensino e com o
volume de pesquisas realizadas.

i. Taxa de sucesso na graduacawnata-se de indicador destinado a identificardice de alunos
que concluem a graduac&o no tempo de duracio padngsto por cada curso. E calculado pela
relacédo entre o numero de diplomados e o numeasbdetalunos ingressantes, sendo este ultimo
calculado considerando-se o ano do suposto ingrdesoestudantes que se graduam no
exercicio, com base na duracdo padréo previstacpdeacurso. Assim, para cursos com duragao
de 4 (quatro) anos, deve ser considerado o nuneemogdessantes de quatro anos letivos atras;
para cursos com duracao de 5 (cinco) anos, deveossiderado o niumero de ingressantes de

cinco anos letivos atrds e assim sucessivamente.

2.4.3 Formula de Calculo de Medicao

A formula de calculo e o método de medicdo encona previamente estabelecidos
na referida Decisdo TCU 408/2002; bem como diso@ds no documento “Indicadores de
Gestéo das Instituicbes Federais de Ensino Supepimduzido pelo Férum Nacional de Pré-
Reitores de Planejamento e Administracéo
(http://forplad.andifes.org.br/INDICADORES GESTA®HS.dog.

2.4.4 Responsavel pelo Célculo/Medicdo
A responsavel pelos dados apresentados € a PariRele Planejamento, com base
nos sistemas informatizados da Universidade e @la$orios apresentados pelas demais Pro-

Reitorias.

2.4.5 Memoria de Célculo da Série Historica dos Irndadores do TCU (2009-2012)
Os quadros abaixo demonstram os dados utilizadasgealculo dos indicadores do
TCU no periodo de 2009 a 2012.
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Tabela 4 — Custo Corrente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 e
Despesas Correntegconta SIAFI n°,
3.30.00.00) 45.507.52 52.653118 63.677.254 73.858.87(
Aposentadorias e Reformagconta
SIAFI n°. 3.31.90.01) 6.672.823 7.814.334 8.019.837 8.654.97¢
Pens6egconta SIAFI 3.31.90.03) 1.229.21] 1.398.66*1 1.558.194 1.903.034
Sentencas Judiciaigconta SIAFI
3.31.90.91) 316.193 291.224 269.994 287.88(
Despesa com Pessoal Cedigbocent 247 588 197 458
e Técnicos) 143.563 N e 245.651
Despesa com Pessoal Afastado
Pais/Exterior (Docentes e Técnicos) 10.544 58.933 21.732 14.331
Custo Corrente 37.135.18] 42.842.37 53.610.03] 62.752.994
Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 5— Numero de alunos
Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
Alunos efetivamente matriculados na graduacao (Ag) 1.067 1.280 1.535 1.574
Alunos de Graduacgdo em Tempo Integral (AgTI) 962 368. 1.349 1.494
Alunos Equivalentes de Graduacéo (AgE) 2.950 3.9493.960 3.945
Alunos efetivamente matriculados em Progra®@aito sensy
(Apg) 156 186 258 266
Alunos de P6s-Graduacdo em Tempo Integral (ApgTl) 12 3 372 516 532
Alunos de Residéncia Médica (Ar) 194 205 203 213
Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ArTI 398 410 406 426
Alunos em Tempo Integral (ATI)* 1.672 | 2.150 2.271 2.452
Alunos Equivalentes (AE)** 3.660 | 4.731 4.882 4.903
Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 6 — Custo corrente/aluno equivalente
Custo corrente
Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
Custo Corrente 37.135.182,08 42.842.370,15 53.610.035,44 62.782889
Numero de alunos
Alunos Equivalentes (AE)™ | 3660 4.731 3.960 3.945
Custo corrente por Aluno Equivalente
Curso Corrente/Aluno
Equivalente 10.146,21 9.056,47 10.980,88 12.800,10

Fonte: Pesquisador Institucional
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Tabela 7 — Professor equivalente

Varidvel ou Indicador 2009 | 2010 | 2011 | 2012
20 horas 46 52 65 64
40 horas/DE 171 173 190 227
Professor equivalente (Peq) 194 199 255 291

Fonte: Pesquisador Institucional

Tabela 8 — Aluno tempo integral/Professor equivalee

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
ATI 1.672 2.150 2.271 2.452
Peq 194 199 222,5 259
ATI/Peq 8,62 10,80 10,21 9,47
Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 9— Funcionario equivalente

Variavel ou Indicador 2009 | 2010 | 2011 | 2012

20 horas 1 1 2 2

30 horas 3 3 4 7

40 horas 99 113 159 171

Terceirizados/contratados 68 77 88 109

FunEq 169,8 | 192,80| 250,3 | 285,80

Fonte: Pesquisador Institucional

Tabela 10 — Aluno tempo integral/Funcionario equivkente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
ATI 1.672 2.150 2.271 2.452
FunEq 169,8 192,8 250,3 285,80
ATI/FunEq 9,85 11,15 9,074 8,58

Fonte: Pesquisador Institucional

Tabela 11 — Funcionario equivalente/Professor equilente

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
FunEq 169,8 192,8 250,3 285,8
Peq 194 199 222,5 259
FunEqg/Peq 0,88 0,97 1,12 1,10

Fonte: Pesquisador Institucional

111



Tabela 12 — Grau de participacao estudantil

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
Ag 1.067 1.280 1.535 1.574
AgTi 962 1.368 1.349 1.494
GPE= AgTi/Ag 0,90 1,07 1,14 0,94

Fonte: Pesquisador Institucional

Tabela 13 — Grau de envolvimento com a pés-graduaga

Variavel ou Indicador 2009 2010 2011 2012
Ag 1.067 1.280 1.535 1.574
Apg 156 186 258 266
Ag+Apg 1.223 1.466 1.793 1.840
GEPG = Apg/(Ag+Apg) 0,13 0,13 0,14 0,14

Fonte: Pesquisador Institucional
Tabela 14 — Taxa de Sucesso na Graduacao

Varidvel ou Indicador 2009 2010 2011 2012

N de diplomados (NDI) 110 183 171 199

N de ingressantes (NI)** 146 199 224 273
TS = NDI/ND 0,75 0,92 0,76 0,73

** considera-se os ingressantes do ano de supagtesso dos estudantes que se graduam no periodbase na duragdo

padréo prevista para cada curso.

Fonte: Pesquisador Institucional
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2.4.6. Outros Indicadores Levantados na UFCSPA qudemonstram Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade

Além dos indicadores do TCU outros indicadoresaiethpenho, para afericdo anual da atuacéo
da UFCSPA, mostram o crescimento ascendente d#&uic@d nos udltimos anos e o0s

investimentos feitos para a melhoria da qualidadergino, da pesquisa e da extenséao.
Indicador 01 - Total de Inscritos no vestibular enrelacéo ao total de vagas ofertadas em

2009, 2010, 2011 e 2012

TIVO = Total de inscritos
Total de wagfertadas

Anos Total de inscritos | Total de vagas ofertadasTi/vo
2009 6.436 318 20,24
2010 11.905* 368 32,35
2011 19.986* 408 48,98
2012 35.298* 448 78,80

* Dados referentes somente a primeira fase do SiSU
78,80
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40 32,35
25,29
30 20,24
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2008 2009 2010 2011 2012

Houve um aumento de 76% no total de inscritos nogeso seletivo para o0 acesso aos
cursos de graduacdo da Universidade em relacam@a@rderior. Este aumento significativo
deve-se, basicamente, ao modelo de processo sdaélivado pela Universidade a partir de 2010
intitulado Sistema de selecdo Unificada (SiSU) giieza o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) como forma de avaliacéo.

O ENEM possui inscricdo gratuita a todos os estigdanriundos do ensino médio
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publico e a inscricdo o SiSU ocorre diretamenteuemsistema desenvolvido pelo Ministério da
Educacao, vian ling o que permite ao aluno uma maior oportunidadeaesso ao ensino
superior. Soma-se a isso o fato da UFCSPA apresantos de elevada qualidade reconhecidos

em ambito nacional e que também contribui paranceatio na procura pela instituicdo

Indicador 02 — Demonstrativo do nimero de bolsas adémicas
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O PID 41 48 48 50 50
| PIC 46 64 106 101 149
0O PROBETX 18 15 15 15

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) é um espaco de aprendizagem proporcionado aos
alunos de graduacdo que visa a melhoria da qualidadensino por meio da mediacdo dos
bolsistas nos processos pedagdgicos, criando d@wmsligara o aprofundamento tedrico e o
desenvolvimento de habilidades relacionadas &datie docente.
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIG o programa € centrado na iniciacao
cientifica e tecnologica de novos talentos na deesaude. Voltado para o aluno de graduacéao, e
servindo de incentivo a formacdo de novos pesqoisadprivilegia a participacao ativa de bons
alunos em projetos de pesquisa com qualidade adczmliémmérito cientifico e orientacéo
adequada, individual e continuada, contando corsalBotla propria instituicdo e de agéncias
externas de fomento, como CNPq e FAPERGS.
Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEXTdem por objetivo viabilizar a participacdo de
alunos regulares de Cursos de Graduacdo no prodesstieracdo entre a universidade e a
sociedade, através de atividades académicas qtrboam para a sua formacédo profissional e
para o exercicio da cidadania.
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Indicador 03 — Demonstrativo dos programas de asséncia estudantil
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O grafico expressa uma ampliacdo da assisténtimlegsgil na UFCSPA, que tem
recebido uma demanda crescente devido a uma maicada de estudantes oriundos das
camadas populares no ensino superior. Esse dade impecessidade de acdes que possibilitem
0 ingresso, a permanéncia e a diplomagcao com quiglid\Nesse sentido, a UFCSPA aderiu
integralmente ao ENEM e tem buscado implementdanoPNacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) na sua integralidade, além de complemerdgavalores pagos aos estudantes com

recursos proprios e de custeio.

Indicador 04 — Demonstrativo da evolug¢ao do parqueomputacional
O gréafico abaixo apresenta a evolucdo do parquepetamional e mostra o investimento em

equipamentos para o atendimento das demandasoreldeis & administracdo da Universidade,

ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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Houve um incremento de 55% nos servidores e esad@drabalhos disponibilizadas
para a comunidade interna em relacdo ha quatro &has Os servidores atendem a graduacao e
pos-graduacao.

Indicador 05 — Demonstrativo da evolucdo do acenvoibliogréafico
Em 2012, as metas estabelecidas para a ampliacéacetoo da Biblioteca foram
atingidas. Com isso, foi possivel atender a créscg@manda gerada pela expansdo dos cursos
de graduacéo, bem como qualificar o acervo desiiagubs-graduacao e a pesquisa.

Acervo da Biblioteca
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Periddicos*

11.419

12.637

22.718

26.449

30.000

31.000

* disponibilizados pelo Portal CAPES
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Indicador 06 — Qualificacdo do corpo docente em fugéo da titulacdo, carga horaria e

experiéncia docente

Além do investimento financeiro a instituicdo pr@cmanter o padréo de qualidade de seu corpo

docente, ndo s6 no que diz respeito a qualificagés também ao nimero de docentes no

guadro, como pode ser demonstrado abaixo.

Composigdo do Corpo Docente por Nivel de Titulacao

250

200

150 ~

100 ~

50

°

.

2007

2008

2009

2010

2011

2012

—e— Graduacao
—a— Especializaco

5
31

3
24

3
22

2
17

1
16

1
15

Mestrado

Doutorado

50
104

48
120

50
142

45
159

44
194

55
220

Este indicador mostra o esfor¢co da instituicio uscé pela qualificagdo de seu corpo

docente. Houve um acréscimo de 78 novos doutoes§ltimos quatro anos.

O quadro abaixo mostra o investimento na realizagiooncursos para docentes com

dedicacéo integral aos cursos (40 horas e dedieaqghasiva).

Composicéo do quadro docente segundo o regime datalho

2007 | 2008 | 2009| 2010 | 2011|2012
20 horas 54 56 46 50 65 6D
40 horas 92 93 124 1283 138 158
Dedicacao Exclusiva 44 46 a7 50 5p 64
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Composicéo do quadro docente efetivo por experiéracdocente na Instituicao

Experiéncia docente na UFCSPA

300

250
200
150 "
S
100 ///’ -
50 -—
0
2007 2008 2009 2010 2011
Mais de 20 anos 57 46 43 46 42
De 10 a 20 anos 49 48 49 45 44
—=—De 5 a 10 anos 13 12 11 22 45
—— Até 5 anos 46 58 114 110 122

Este indicador mostra a renovacdo do quadro dentexala Instituicdo frente a nova
situagcdo das universidades brasileiras, propordmmpela possibilidade de complementagéo do
quadro frente as eminentes aposentadorias de smentds e a permissdo imediata de

contratacao.

Indicador 07 — Pesquisa e Producdo Docente

Grupos de Pesquisa

Tabela 15 — Grupos de Pesquisa da Instituicao

2008 2009 2010 2011 2012
NUMERO DE GRUPOS DE
PESQUISA CADASTRADOS
NO CNPq 29 30 35 43 47

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo

Este indicador mostra a constante evolugcdo do rmirder Grupos de Pesquisa da
Instituicdo, registrados no CNPg, bem como de psadares, estudantes e técnicos envolvidos
ao longo dos anos.

O mapeamento dos grupos de pesquisa da UFCSPAlimo {Censo promovido em
2008, mostrava um total de 29 Grupos de pesquidmsa corrente do Diretorio de Grupos de
Pesquisa do CNPq.

Embora n&do tenham ocorridos novos censos a UFC8glstnou, em 2012, um total de
47 grupos no Diretorio. Este nimero representa i@sconento de 61% em relacdo aos grupos

registrados na base corrente em dezembro de 2008.
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Producao docente

Tabela 16 — Producéo intelectual dos docentes dashituicdo

Projetos de Artigos Livros e capitulos Resumos

Pesquisa* completos de livros publicados
2006 188 220 93 354
2007 239 232 90 436
2008 212 215 56 472
2009 239 236 85 533
2010 382 262 81 401
2011 499 318 60 609

Fonte: Gabinete da Reitoria

Os indicadores bibliométricos sdo mundialmente stz para avaliacdo da producao cientifica
e para o estabelecimento de politicas cientificade fomento. No entanto, a progressiva
diminuicdo da relagdo recurso/demanda faz com e eampo se torne cada vez mais
competitivo, exigindo uma busca ndo sO pela praawgéntifica numérica, mas tambéem de
qualidade. Para isto € imprescindivel que o veiatilzado enquadre-se nos padrées minimos
internacionalmente estabelecidos pela area. Asssmpesquisadores estdo sendo fortemente
instados a publicar, de preferéncia, em periddit@snacionais.

A expectativa é de que, nos préximos anos, comnaotidacdo das carreiras de seus jovens
pesquisadores, a melhoria da infraestrutura icsbibal de pesquisa, a insercdo deste nos cursos
de doutoradoassim como com o aporte de recursos de fomentaaisde estaduais mais

estaveis a producdo cientifica indexada da UFCSPreate.

Os dados de 2012 ndo constam da tabela uma veasgmesmos ndo foram compilados até a

data de confecc¢éo deste relatério.
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Indicador 8 - Avaliacdo de desempenho da Universidie
O desempenho dos alunos e da propria instituighaeras constantes avaliagdes realizadas pelo
Ministério da Educacédo e pela CAPES asseguram duetituicdo tem cumprido, de forma
significativa, seu papel como instituicdo de ensino

O indice Geral de Cursos da Instituicio (IGChéindicador de qualidade de instituicdes
de educacgao superior que considera, em sua coréppsigualidade dos cursos de graduacéo e
de poés-graduacédo (mestrado e doutorado). No quefeee a graduacdo, é utilizado o CPC
(conceito preliminar de curso) e, no que se redep®s-graduacao, € utilizada a Nota Capes. O
resultado final esta em valores continuos (queded® a 500) e em faixas (de 1 a 5).

No ano de 2011 a UFCSPA obteve nota 4 no IGC, wonvalor de 392 pontos

no indice continuo, sendo considerada a segund&stado e dentre as doze melhores

Universidades do Pais.

Indicador 9 - Avaliagdo de desempenho dos cursos geaduacéo e pos-graduacao

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) varia de5leaé um indicador prévio da
situacao dos cursos de graduacao no pais.
Cursos com conceito 3 ou 4 sdo aqueles que atepléeiamente aos critérios de qualidade para
funcionarem e o0s cursos com conceito 5 sado cursosxdeléncia, devendo ser vistos como
referéncia pelos demais.
O Conceito Preliminar de Curso € composto por elifiss variaveis, que traduzem resultados da
avaliacdo de desempenho de estudantes, infraeatr@uinstalacdes, recursos didatico-
pedagodgicos e corpo docente. As variaveis utiligasta sua composi¢do sdo retiradas do Enade,
incluindo o Indicador de Diferenca entre os Deserhps Observado e Esperado (IDD) e o
questionario socioeconémico - e do Cadastro de idese
O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Empokeintegra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes), tem diwbjde aferir o rendimento dos alunos dos
cursos de graduacdo em relacdo aos conteldos mpi&gras, suas habilidades e competéncias
através de uma prova.

Com base na nota dos alunos na prova € dado oitmdoecurso, que é calculado pela
média ponderada da nota padronizada dos conclumdesomponente especifico, da nota
padronizada dos ingressantes no componente espeeifda nota padronizada em formacgéo
geral (concluintes e ingressantes).

O conceito é apresentado em cinco categorias ), aendo que 1 € o

resultado mais baixo e 5 € o melhor resultado peksia area.
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Biomedicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2050

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dosdasties (2010): 5
Medicina

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2040

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dosdasties (2010): 5
Nutricao

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2040

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dosdasties (2010): 4
Fonoaudiologia

CPC (INEP/MEC) — Conceito Preliminar do Curso (2050

ENADE (MEC) — Exame Nacional de Desempenho dosdasties (2010): 5

Avaliacdo de desempenho dos Programas de Pos-Gragéda Stricto Sensu
Ciéncias da Reabilitacao:
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES (Curso novo): 3

Ciéncias da Saude:
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009904
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009: 4

Medicina: Hepatologia
Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009903
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009: 3

Patologia

Mestrado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009905
Doutorado — Nota da Avaliacdo CAPES Trienal (20009: 5
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governancga

A estrutura de governanca da UFCSPA esta calcadauagdo de seus Conselhos
Superiores (CONSUN e CONSEPE) e na Reitoria, comaadgestor maximo. A estes compete
a execucdo das politicas de gestdo, a aprovacdwrdeativas institucionais e o exercicio
disciplinar, entre outros.

A Universidade conta com uma Unidade de Auditbriarna (composta por um

Auditor, nomeado pela portaria n° 276, de 18 dd db 2011, publicada no Diério
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2011, e umat&dora, designada através da Portaria-GAB
n° 028, de 13 de maio de 2011), vinculada a Reijtopie faz analise e acompanhamento dos
processos gerenciais e administrativos, contrituimd melhoria da qualidade da gestao.
Paralelamente, a ouvidoria (instituida conformegr@ n° 123, de 13 de abril de 2009) consiste
num canal de comunicagcado entre 6rgdos superiorésstitiicdo e as comunidades académicas
(alunos, professores e técnicos-administrativoskternas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) é uma instancia de avaliacdo instituciona quienta a gestdo quanto as necessidades
apontadas nas diferentes esferas avaliadas. NdeaB012 foi realizada avaliacéo institucional
conduzida pela CPA, pela primeira vez no formatalteenteon line sendo avaliados aspectos

relacionados ao ensino, a infraestrutura fisicanégos.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intens

Quadro A.3.1 — Avaliacéo do Sistema de Controles ternos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 ]3| 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo summtpiado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas [gélsao percebidos por todgs
os servidores e funcionéarios nos diversos niveissttaitura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigaionizados e estdo postos
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpagéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos procedimento
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sagachadas de definicdes
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungBes nos goeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pamnsecucédo dos resultados X
planejados pela UJ.

Xl

x| X| |X] X
X

o

Avaliacdo de Risco 112 ]13]4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomest@o formalizados. X
11. H& clara identificag8o dos processos criti@ra p consecugéo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos ristefigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

D

probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoaste adocdo de medidas par
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser asearp&los diversos niveis da
gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadasamsformacdes nos ambientes
interno e externo.

15. Osriscos identificados sdo mensurados e fitaskds de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gecama€des Uteis a tomada de
decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decoseatgdragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiaanitlade instaurar sindicancig X
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112 [3|]4]|5
19. Existem politicas e a¢bes, de natureza preseati de detecgdo, para dimintir X

0S riscos e alcangar os objetivos da UJ, claranestédelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéao.
22. As atividades de controle adotadas pela Ualsgangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacédo e Comunicacao 112 ]3|4]5
23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemtetificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpsdas.
24. As informacdes consideradas relevantes pekfitddlotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisieopriadas.
25. Ainformacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e X
acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos X
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grupos e individuos da UJ, contribuindo para a @g@ec das responsabilidades dé
forma eficaz.

27. A comunicacao das informag8es perpassa todolveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus compomeptegoda a sua estrutura.

Monitoramento 123 [4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivg X
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittib para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise criticaa A UFCSPA, como Universidade que conta com apBrea®s de existéncia, e com um quadrd
servidores qualificados, embora muito jovens institnalmente, tem buscado o aprimoramento de SeE8g50S
de gestdo e governanca, com a instituicdo de nivasat 0 estabelecimento de controles nos difesesatres.
A Universidade possui normativas proprias, tais @dfstatuto, Regimento Geral e Regulamentos Integuies
formalizam seus objetivos e principios e que ocaenta comunidade interna quanto a sua conduta. &€
estabelecimento da Assessoria de Comunicacao, cofisgonais aptos, a UFCSPA estabeleceu process
Comunicacdo midiatica interna e externa, com alifiade de divulgar suas acbBes e estabelecer ocaée
informacdo de forma clara, oficial e objetiva. Tedms documentos e normas Institucionais estéo milspis a
comunidade interna e externa via sitio institudio@a sistemas de Ouvidoria e de Auditoria Intesia atuantes
seguem as respectivas normas legais.

de

DM
DS

)

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicad
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

[=]

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagiio do fundamento descrito

na
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacdo

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vadlido. Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado n
contexto da UJ.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Orcamento destinado a Universidade Federal decla®€ da Saude de Porto Alegre para
o Exercicio de 2012 foi de R$ 100.327.767,15 (CeilinGes, trezentos e vinte e sete mil,
setecentos e sessenta e sete reais e quinze &@niavenientes de dotacao inicial, créditos
suplementares e destaques. Desse recurso, a i@@s&tittexecutou o montante de R$
80.934.687,58 (oitenta milhdes, novecentos e tengaiatro mil, seiscentos e oitenta e sete reais
e cinquenta e oito centavos). O montante de R®03100 refere-se a recursos descentralizados

ao TRT e TRF — 42 Regido/RS para pagamento doatpress.

Tabela 17 - Comparacado do Orcamento de 2012 com o 2@11

ORCAMENTARIO EXECUTADO
2011 2012 Variagcao 2011 2012 Variagcdo
Pessoal
Ativos 24.379.022,00  29.068,627,009,236 23.928.842,16 28.499.348,129,101
Obrig. Patronais 4.697.171/00 5.582.61P,0(,851 4.611.479,56 5.335.134,6415,693
Sentencas Judiciais 1.326.80%,00 731.007;@@,905 1.326.805,00 637.447,6751,957
Inativos 9.900.408,00  11.302.799,004,165 9.820.233,53 10.908.569,8111,083
Subtotal 40.303.406,00 46.685.052{05,835 39.687.360,25 45.380.500,244,345
Outras Despesas Corrente27.996.193,49  39.248.362|6@10,192 25.316.698,6 29.115.823,64.3,048
Investimentos 26.231.906)91  14.394.35P,446,127 20.548.269,65 6.438.363,7668,668
Total Geral 94.531.506,40 100.327.767}156,132 85.552.328,66 80.934.687,585,398
Demonstrativo da Execugao Orgamentaria de 2008 a 2012
83.952.328.66
90.000.000,00 — 80.934.682,58
80.000.000.00 67.692.746.36
70.000.000,00 56.817.853,63  [—)
60.000.000,00 —

2.535.557.87

50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

2008 2009 2010 2011 2012
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4.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Respondatade da UJ

4.1.1 Informagbes Sobre Programas Tematicos de Respsabilidade da UJ

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do PPATematico

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo Programal

2032

EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSIN

Titulo PESQUISA E EXTENSAO
Orgao ] .
Responsavel MINISTERIO DA EDUCACAO

Fontes de Recursos (PPA e LOAEmM R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012 a) Valor
Fontes de Recursos e) Previsto no Remanescente (
PPA f) Fixado na LOA —e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social 41.849.676 27.634.654
b) Outras Fontes - - -
c) Subtotais (a + b) 41.849.67¢ 27.634.654
d) Valor Global Previsto no PPA 40DHV6
Execucdo Or¢camentéria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Empenhada Liquidada Processados |N&o Processados
18.682.248 9.124.623 60.578 9.557.625 9.064.045
Objetivos Relacionados ao Programa
Orgao ou
T A Unidade
CIelge RIESRIE Responsavel Pelc
Gerenciamento
0841 Ampliar o acesso a educacéo superior com gdeslide MINISTERIO DA
permanéncia e equidade por meio, em especial, EDUCACAO
expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicbeadpgv
para alunos de baixa renda e do financiamento astil;gl
promovendo o apoio as instituicdes de educacaaisupe
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
0803 Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivpésor] MINISTERIO DA

para fortalecer o sistema nacional de educsa
contribuindo para a melhoria da educacao basicara @
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tegnm e
da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentdw

1cAEDUCACAO

el

Brasil.
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4.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Progmas Tematicos de Responsabilidade

Quadro A.4.2 —

da UJ
Objetivos de programa tematico de mponsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Cadigo

0841

Descricao

Ampliar 0 acesso a educacao superior com condag®egrmanéncia €
equidade por meio, em especial, da expansao ddaeelal de educacio
superior, da concessao de bolsas de estudos etmi¢dsts privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estugdpntiinovendo o
apoio as instituicdes de educacéo superior, agievda qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Programa

EDUCAGCAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Org&o Responsavel

MINISTERIO DA EDUCACAO

Execucdo Orcamentéria e Financeira do Objetivo (erR$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
11.770.499 41.301.644 18.391.648 8.943.733 60.578 9.447.914  8.883.154
Metas do Exercicio
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Vaga UN 1.678 1.678 17.576.216 7.946.295
Disponibilizada
02 Alunos Assistidos | UN 350 329 740.75p 685.515
03 Aluno Matriculado| UN 1.678 1.678 22.984.6/7/6.759.838
Identificacdo do Objetivo
Cadigo 0803
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em rdupkrior para
fortalecer o sistema nacional de educacgao, coimidoyara a melhoria
da educacéo basica e para o fortalecimento e oitresto da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao, visando ao desenvolviorsugtentavel do
Descricao Brasil.
EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
Programa ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Org&o Responsavel

MINISTERIO DA EDUCACAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (erR$ 1,00)

88

Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
416.966 548.028 290.599 180.888 109.711 - 180.9
Metas do Exercicio
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Projeto apoiado UNID 17 15 548.028 299.59
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4.1.3

Informacdes

Sobre
Responsabilidade da UJ

Iniciativas Vinculadas a gramas Tematicos de

Quadro A.4.3 — Iniciativas de programa tematico deesponsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo

03GD

Descri¢cao

Expansao, reestruturacao, interiorizacdo e maniibedg Rede Feder
de Educagédo Superior, com diversificagdo da ofeeacursos er
consonancia com as necessidades do mundo do tralalnizacdo d
capacidade instalada das estruturas fisicas e agsos humanos,
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visandwahdape ¢
garantindo condi¢des de acessibilidade

o

Objetivo

Ampliar o acesso a educacao superior com ¢oedide permanéncia
equidade por meio, em especial, da expansdo ddedelal de educaci
superior, da concessao de bolsas de estudos emigdsts privadas pa
alunos de baixa renda e do financiamento estudgrtimovendo
apoio as instituicbesle educacdo superior, a elevacdo da qual
académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Orgao ou Unidade

Responsavel

Ministério da Educacéao

Execu

ao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$0D)

Dotacao

Despesa Restos a Pagar

Inicial

Final

Valores
Pagos

Nao

Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq

11.770.499

40.560.892

17.706.133 8.259.462 60.578 9.446.670 8.198.885

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Ordem

Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Descricao

de
Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01

Aluno Matriculado

UN 1.678 1.678 22.984.6/759.838

02

Vaga
Disponibilizada

UN 1.678 1.678 17.576.2167.946.295

Identificacao da Iniciativa

Cadigo

03GA

Descricao

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa desssu do
estudantes na educacdo superior, em instituicObbcasi e privadag
inclusive por meio de financiamento estudantil, cpmomocao d
elevacdo da eficiéncia académica, da qualidadeegiadade e d
inclusdo, considerando, inclusive, especificidadas populacdes ¢
campo, indigenas, quilombolas, affescendentes e das pessoas
deficiéncia

Ul

-

0

Objetivo

Ampliar o acesso a educagdo superior com condidégermanéncia
equidade por meio, em especial, da expansdo ddedelal de educaci
superia, da concesséo de bolsas de estudos em instgyicivadas par|
alunos de baixa renda e do financiamento estudanrimovendo

apoio as instituicbes de educacdo superior, a @evala qualidad

académica e a qualificacdo de recursos humanos.

128



Orgéo ou Unidade Ministério da Educac&o
Responsavel
Execucado Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$QD)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
740.756 740.756 685.515 684.271 - 1.244 684.271
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Aluno Assistido UN 350 329 740.756 685.515
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 0390
Concessédo de bolsas, auxilios e outros mecanisnospais e np
exterior, para a formagao, valorizagao e capaatdedecursos human
e para promover cooperacao internacional no Sistéational de P0Os-
Graduacdo, em areas de interesse nacional e abginciusive formaca
Descricao de professores
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivuglesor paré
fortalecer o sistema nacional de educacao, coiridoupara a melhori
da educacéo basica e para o fortalecimento e oiresto da ciénciala
tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvioneostentavel do
Objetivo Brasil.
Orgéo ou Unidade Ministério da Educac&o
Responsavel
Execucado Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$QD)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
416.966 548.028 290.599 180.889 109.711 - 180.888
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Projeto Apoiado UNID. 17 15 548.028 290.599
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4.1.4 Informacgdes Sobre Acdes de Programas Tematicde Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4 — Acbes vinculadas a programa teméatiade responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢ao

Codigo 20GK
Descrico FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Iniciativa 0390

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDBDE
PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentarig

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIABA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Desenvolvimentos
de programas e
projetos de Ensing,
Pesquisa :]
Extensao
universitaria e d
atendimentos
comunidades
como:
implementacéo
acOes educativas|e
culturais,
manutencao
infraestrutura  d
extensao
universitaria par
garantir o se
funcionamento,
demais atividadgs
inerentes as acogs
de ensino pesquisa
e extensa
formacéao de
grupos tutoriai
compostos par
alunos dos cursgs
de graduacéo, pOg-
graduacéo,
mestrandos (o)

D

jog

doutorandos sob |a

Dotacado Despesa Restos a Pagar
Liguida| Processg N&o
Inicial Final Empenhadal da dos Processados Valores Pagos
416.966 548.028 290.599 180.88§ 109.711 - 180.888
Metas do Exercicio Para a Acao
g”iga Meta Fisica Meta Financeira
e e de
Ordem Descricao Medid
a | Previstd Realizadg Prevista Realizada
01 PROJETO UNID 17 15 548.028 290.599
APOIADO
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11%

orientacéo d
docente que posspa
titulo de doutor

realizacdo

de cursos de
capacitacao 2]
qualificacdo de
recursos humanog;
promocao de
congressos,
seminarios (]
simposios
cientificos €
culturais, além dg
outras atividadels

necessarias ao
desenvolvimento
dos projetos e
guestao.

-

Identificacdo da Acao

Coédigo 20RK
Descricio FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
Iniciativa 3GD
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
Unidade Responsavel DE PORTO ALEGRE
26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIABA
Unidade Orcamentaria | SAUDE DE PORTO ALEGRE
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
N&o
Liquidad| Processg Processad
Inicial Final Empenhada a dos 0S Valores Pagos
11.770.4 5.499.17
99 22.984.676 9.759.838 2| 60.578 | 4.260.66% 5.438.595
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao e de
Medida| Prevista| Realizadd Prevista Realizada
ALUNO UNID | 1.678 22.984.67 9.759.838
MATRICULADO 6

manutencao e
funcionamento
Federais de
Superior,
de
terceirizados,
pagamento de servic

infra-estrutura fisic

Desenvolvimento de
acOes para asseguraf

dos
cursos nas Instituicoes
Ensino
manutencgo
servicos

publicos e de pessdal
ativo, manutencdo de

por meio de obras de
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pequeno vulto que

envolvam q
ampliagéo/reforma/adg

ptacdo e aquisicdo e/pu
reposicdo de materials

inclusive

limites da

material bibli
promover

analises, di
pesquisas e

necessarias

inerentes as pequerfas
obras, observados ps

vigente, aquisicdo de

subsidios para estudgs,

cientificas, bem comp
as demais contratacfes

desenvolvimento de
suas atividades.

agueles

legislacap

ogréfico ¢

agnosticds,
publicacfes

40

Identificacdo da Acao

Codigo 4002
Descricio ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa 3GA

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDBE

PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentarig

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS®

SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Liquida| Processg N&o
Inicial Final Empenhada| da dos Processados| Valores Pagos
740.756 740.756 685.515 684.271] - 1.244 684.271

Metas do Exercicio Para a Acao

l(-jm'ga Meta Fisica Meta Financeira
e e de
Ordem Descricao Medid
a |Previstd Realizadg Prevista Realizada
ALUNO UNID | 350 329 740.756 685.515
ASSISTIDO
Apoio financeiro a
projetos

educacionais
apresentados pelps
Universidades que
contribuam para ja
democratizacdo do
ensino superiof,
por meio de acdgs
gue possibilitem o
ingresso, (
desenvolvimento

0O sucesso dgs

D
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estudantes,
considerando 3
especificidades d
populacdes
especificas, tais
como, do campq
indigenas,
guilombolas,
afrodescendentes| e
pessoas comn
deficiéncia.
Fornecimento oy
auxilio al
alimentacao,
alojamento @
transporte, dentie
outras iniciativa
da assisténcia 4o
estudante e gue
contribua para
bom desempenho
do aluno no ensi
superior.
Concessao e
ajuda financeir
para  apoiar
manutencdo  dgs
estudantes
carentes, inclusi
estrangeiros,

[97)

matriculados e

cursos d

graduacéo ngs

Instituicbes d

Ensino

Superior.

Identificacdo da Acao

Cédigo 8282
Descricio REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERA
Iniciativa 3GD

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDBDE
PORTO ALEGRE

Unidade Orgamentérig

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIABA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Liquida | Processg Nao
Inicial Final Empenhadal da dos Processados| Valores Pagos
14.706. 2.760.2
438 17.576.21p  7.946.295 90 - 5.186.005 2.760.290
Metas do Exercicio Para a Acao
oIl Descrico Unida Meta Fisica Meta Financeira
de de Prevists‘ Realizadd Prevista Realizada
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Medid

a
VAGA UNID | 1.678 1.678 17.576.216 7.946.295
DISPONIBILIZA
DA

Apoio a planos d
reestruturagdo |e
expansao,
elaborados  pelas
universidades
federais, nq
exercicio de sug
autonomia, que
visem 0 aumentp

P

a

D

do numero d
estudantes,
reducao

da evasao, D
completo
aproveitamento
estrutura instalada
e a adequacao |e
modernizagao
estrutura
académica e fisiqa
das instituicbeg,
por meio de obras
de pequeno vulto,
incluindo reforma
construcao,
aquisicao d
equipamentos,
materiais
servigcos, e
necessidades
manutencao
identificadas pel
IFES.

Andlise Critica do Programa e suas ac¢des

Dentro do Programa- Graduacao, Pos-Graduacao, & riResquisa e Extensdo existem
acOes estratégicas que permitem o desenvolvimestiucional. Os recursos alocados nesse
programa representaram aproximadamente 20,02 %cdmento global da Instituicdo em 2012.

A quantia destinada ao Programa Educac¢do Supesiodd R$ 41.849.676,00 que
representa 46,12 % do orcamento total da Univeatsiddele também se encontram as principais
despesas d8usteioda Instituicdo. O montante executado foi R$ 18582,03.

Neste ano foram ofertadas 448 vagas em 11 (onzepxule graduacdo presencial,
funcionando nos turnos da manha, tarde e noita &amantir o funcionamento desses cursos a

universidade contou com 291 docentes, que atuaratieidades de ensino de graduacgao, pos-
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graduacdo, pesquisa e extensdo. A Universidadeoworiambém, com 180 técnico-
administrativos que de forma direta ou indiretaaetm em razdo do funcionamento dos cursos.
Por ndo dispor de pessoal suficiente a instituiggmessita terceirizar mao de obra na area de
servigos gerais, recepcao e vigilancia.

A formacéo dos profissionais oferecida pela ingifta apresenta-se de excelente nivel, o
que pode ser demonstrado nos resultados das AdedidExternas, promovidas pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP/MEC, mero, principalmente, do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

Foram realizadas obras de reforma, ampliacdo etagiapde ambientes de ensino para
atendimento aos estudantes de graduagao, comaacéredas obras de ampliacao da ala sul do
prédio principal, a edificagdo do prédio 3, entngas.

Ainda neste programa foram executadas acdes queawisatender despesas com
fornecimento de bolsas de incentivo a pesquisdifiane tecnoldgica e de ensino a estudantes
de graduacéo, disponibilizando, em média, mensaén&f0 bolsas.

Para readequacdo da infra-estrutura da UFCSPA é&stinhdo o valor de R$
18.936.611,00 para obras e aquisicao de equipamenpara a manutencdo da infra-estrutura
fisica foi destinado o montante de R$ 22.913.065,00

Em relacdo ao Programa de Apoio a Residéncia emdeSal UFCSPA manteve um
convénio com a SESU/MEC de 213 bolsas de aux#istedantes, totalizando o valor executado
de R$ 10.584.702,34.

A Universidade prestou auxilio financeiro a estuéancarentes, permitindo assim a
democratizacdo do ensino superior, por meio de sagjiee possibilitem o ingresso, o
desenvolvimento e o0 sucesso dos estudantes. Emfaef ofertadas 30 bolsas moradia, 70
bolsas de permanéncia, 60 bolsas alimentacao, ¥liogaualimentacdo e 80 bolsas transporte,
num montante de R$ 710.992,00.

Para proporcionar melhores condi¢cdes as Institaigde Ensino Superior, para a
formacao de Recursos Humanos, a producgéo e o apashento do conhecimento cientifico nos
cursos de poés-graduacdo, “Stricto Sensu”, foi daddb & UFCSPA o montante de R$
213.912,98, proveniente de descentralizacao déemederente ao Programa PROAP, conforme
Termo de Cooperacdo da Capes de n° 74/2012. A URC®Eebeu montante de R$
1.253.775,29 para aquisicdo de equipamentos, nééebedescentralizacdo externa do FNCDT,
conforme Termo de Cooperagao 04.11.0174.00.

Para o atendimento de despesas com aquisicdo deaegmtos para a melhoria da

infraestrutura de pesquisa e pés-graduacao, a Uk@RRebeu R$ 135.859,20.
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4.1.5 Informagdes Sobre Programas de Gestdo, Manuatgo e Servigos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPAde Gestdo e Manutencao

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa

0089

Titulo

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Orgéo Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucado Orcamentdria e Financeira do Programéem R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhadg Liquidada | Processadoj Processado Pagos
9.902.799 11.302.799 10.908.570 10.908.570 - - 10.908.570
Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa

0901

Titulo

OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

Orgao Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Or¢camentéria e Financeira do Programéem R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhadq Liquidada | Processado] Processado Pagos
731.007 684.143 637.448 637.448 - - 637.448
Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo Programa

2032

Titulo

EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Orgéo Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Or¢camentéria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhadg Liquidada | Processadoj Processado Pagos
27.634.659 41.849.676 18.682.248 9.124.627 60.578 9.557.626 9.064.045
Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa

2109

Titulo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO

Org&o Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucado Orcamentdria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhadg Liquidada | Processadoj Processado Pagos
31.218.890 36.895.590 36.018.391 35.977.133 41.258 - 35.977.133
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4.1.6 Informacgdes Sobre Ac¢oes Vinculadas a Programae Gestdo, Manutencgéo e Servigos

ao Estado de Responsab

ilidade da UJ

Quadro A.4.6 — Agdes vinculadas a programa de gestdmanutencao e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Codigo 0181
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES —
Descri¢cao SERVIDORES CIVIS

Unidade Responséavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA

SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS

DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucao Orcamentéaria e Financeira da Acao (em R$0D)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
9.902.799 11.302.799 10.908.57() 10.908.57( - - 10.908.57(
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Pagamento d - - - 11.302.799 10.908.570
proventos oriundos d
direito previdenciari
proprio dos
servidores  publico
civis do Podey
Executivo ou dos selis
pensionistas.
Identificacdo da Acdo
Codigo O0IE
CONTRIBUI(;AO A ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS DIRIGENTES
DAS INSTITUIQC)ES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR -
Descricao ANDIFES

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$0D)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
20.000 20.00D 14.811] 14.811] 0 0 14.811
Metas do Exercicio Para a A¢édo

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de

Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
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01

A contribuicdo Visé

garantir g
participacéo da
Universidades n
ANDIFES,

representante ofici
das Instituicbe

Federais de Ensin
Superior —IFES ng
interlocucdo com
governo éderal, con|
as associacoes
professores, d
técnico-
administrativos, d
estudantes e com

sociedade em geral.

112

20.000

14.811

Identificacdo da Acao

Codigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
Descricao SERVIDORES

Unidade Responsavel

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucao Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$QD)
Dotacéao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
4.666.655 5.582.61/9 5.335.135 5.335.135 - - 5.335.135
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Pagamentoda - - - 5.582.619| 5.335.13f
contribuicao di
Uniao, de sug
Autarquias €
Fundacbes para
custeio do regime ¢
previdéncia do
servidores  publico
federais na forma d
artigo 8° da Lei nP
10.887, de 18 d
junho de 2004.
Identificacdo da Agao
Cadigo 2004
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Descricao

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execu

ao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$0D)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liguidada

Processaddg

N&ao
Processaddg

Valores
Pagos

360.000

426.736

423.416

423.416

423.416

Metas do Exercicio Para a A¢éao

Ordem

Descricao

Unidade

Meta Fisica

Meta Financeira

de
Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01

PESSOA
BENEFICIADA
Concessao, e
carater suplements
do beneficio d
assisténcia médic
hospitalar ¢
odontoldgica ao
servidores [
empregados, ativos
inativos, dependent
e pensionistas,
exclusive pesso
contratado por temg
determinado (Lei n
8745, de 9 d
dezembro de 1993
A concesséo d
beneficio é exclusiv
para a contratacdo
servicos
médicoshospitalares
odontologicos sob
forma de contrato o
convénio, servic
prestado diretamen
pelo orgao ol
entidade ou auxilio d
carater indenizario,
por meio de
ressarcimento.

UNID.

e

316

222

426.736

423.416

Identificacdo da Acao

Cadigo

2010

Descri¢cao

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS
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Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$QD)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
60.000 60.00D 58.772 58.772 58.772
Metas do Exercicio Para a A¢éao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 CRIANGA ATENDIDA UNID. 62 73 60.000 58.772
Concesséao d
beneficio de
assisténcia pre-
escolar pag
diretamente N
contracheque, {
partir de
requerimento, ag
servidores [
empregados publicq
federais, inclusiv
pessoal contratadd
por tempg
determinado (Lei n
8.745, de 9 d
dezembro de 1993
gue tenham filhos el
idade pré-escolar.
Identificacdo da Acao
Cadigo 2011
Descricdo AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Or¢camentdria e Financeira da A¢do (em R$0D)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
120.000 120.000 114.184 114.184 - - 114.184
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 SERVIDOR BENEFICIADO UNID. 65 138 120.000 114.184
Pagamento d
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auxilio-transporte em
pecunia, pela Unia
de natweza juridicg
indenizatoria,

destinado ao custe
parcial das despes

realizadas cor
transporte  coletiv
municipal,

intermunicipal oy
interestadual peld

militares, servidores
empregados publicq
federais, inclusiv
pessoal contratad
por tempc
determirado (Lei N
8.745, de 9 d
dezembro del993),
nos deslocamentos
suas residéncias pg
os locais de trabalho

viceversa. A
concessao d
beneficio po

intermédio desta acé

ndo ¢é extensiva |a

estagiarios, cuj
despesa devera cor
a conta das dotacd
pelas quais correm
custeio da
respectivas bolsas

estagio.

Identificacdo da Acao

Cadigo

2012

Descri¢cao

AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responséavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucado Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$QD)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
1.320.000 1.515.000 1.497.72 1.497.725 1.497.725
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
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01

SERVIDOR BENEFICIADO
Concessdo em cara
indenizatério e so
forma de pecunia d
auxilio-alimentacao
aos servidores
empregados publicq
federais, ativos
inclusive pessos¢
contratado por temp(
determinado (Lei n
8.745, de 9 d
dezembro de 199
ou por meio df

manutengao de

=4

refeitorio.

UNID.

372

449

1.515.000

1.497.725

Identificacdo da Agao

Cadigo

20CW

Descri¢cao

ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREAGDOS —
EXAMES PERIODICOS

Unidade Responséavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execu

ao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$0D)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processada

N&ao
Processada

Valores
Pagos

28.608

28.60B

0 0

0

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem

Descricao

Unidade

Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

de
Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01

SERVIDOR BENEFICIADO
Realizacédo de exam
médicos  periddico
dos servidores
empregados publicq
federais, ativog
mediante {
contratacao d
servigos terceirizado
bem como pel
aquisicao de insumo
reagentes e outr
materiais necessarid
nos casos em que
referidos exame
sejam realizados pe
préprio 6rgao.

UNID.

159

0

28.608

0

Identificacdo da Agao
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Cadigo

20TP

Descricao

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responséavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucao Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$QD)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
24.568.627| 29.068.627 28.499.348 28.499.348 - 28.499.348
Metas do Exercicio Para a A¢éao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Pagamento de | - - - 29.068.627 28.499.348
espécies
remuneratérias
devido aos servidorgs
e empregados ativos
civis da Unido.
Identificacdo da Acao
Cédigo 4572
CAPACITA(;AO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
Descricdo PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Unidade Responsavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Or¢camentdria e Financeira da A¢do (em R$0D)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
75.000 75.00D 75.000 33.7420 41.258 0 33.742
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 SERVIDOR UNID. 50 - 75.000 75.000
CAPACITADO

Realizacdo de acd
diversas voltadas 4
treinanento de
servidores, tais com

custeio dos eventgs,

pagamento d
passagens e diari
aos servidore
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guando em viagel
para

capacitacdo, taxa (
inscricdo em curso
seminarios,
congressos e outr
despesas relacionag
a capacitacdo ¢
pessoal.

Identificacdo da Agao

Caédigo 0005
CUMPRIMENTO DE SENTECA JUDICIAL TRANSITADO EM
Descri¢cao JULGADO

Unidade Responséavel

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucao Orcamentéaria e Financeira da Acao (em R$0D)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
684.313 637.449 637.448 637.448 - - 637.448
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Pagamento d - - - 684.313 637.448
Sentencas  Judicigis
Transitadas efl
Julgado (Precat6rio
devidas pela Uniaq
Autarquias e
Fundacdes Publicas
Identificacdo da Acao
Cadigo 00G5
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicderes decorrente
do Pagamento de Precatérios
Descricao e Requisi¢coes de Pequeno Valor

Unidade Responsavel

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Unidade Orcamentaria

26284 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$QD)
Dotacéao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadd Processadq Pagos
46.694 46.694 - - - - -

Metas do Exercicio Para a A¢édo
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Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao de
Medida| Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
01 Pagamento d UN - - 46.694 -

contribuicdo patrong
para o regime d
previdéncia do
servidores  publico
federais incident
sobre Precatorios
Requisicbes d
Pequeno Valor

Andlise Critica do Programa e suas acdes

A acéo de despesas com pessoal inativo foi realidacacordo com a legislacéo vigente,
através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foramadeds apropriagfes, efetuados os
pagamentos de servidores inativos e pensionistaglor de R$ 10.908.570,00, correspondente
a 167 servidores aposentados e a 42 instituideregsao.

Neste programa estdo contidas todas as acdesnteferaos beneficios da folha de
pagamento. Desta forma avaliamos de forma postigeexecucao posto que todos os beneficios
dos servidores foram pagos corretamente durantercieio de 2012.

A Assisténcia Pré-Escolar para dependentes dedseegi desta Instituicdo contou com a
aprovacdo de R$ 60.000,00 e a execugdo de R$ 5807@@respondente a média de 73 criangas
por més, com idade de 0 a 7 anos. O auxilio tratespeneficiou em média 138 servidores por
més no decorrer do exercicio, totalizando a quaxigutada de R$ 114.184,00.

Foram beneficiados, em média, 449 servidores p@® ooén 0 programa de auxilio
alimentacao do governo federal, totalizando a qaaxecutada de R$ 1.497.725,00.

Ainda neste programa foram previstas as despesasacmplantacdo do Programa de
Assisténcia Médica e Odontoldgica, através da naatdédé convénio e ressarcimento e com
previsdo de atendimento a todos os servidoressatpposentados e pensionistas. Contudo, o
resultado ficou abaixo do previsto, em virtude di&#® demanda de servidores, em média, 222
servidores por més aderiram ao plano conveniadonofante executado foi de R$ 423.416,00.

No ano de 2012 nédo foram realizados os exames asdaridédicos dos servidores uma
vez que nao foi possivel a implementacdo da acdiopade da instituicdo, por problemas
operacionais na selecdo da modalidade de contoatlagAservicos. Com isto a meta prevista de
R$28.608,00 néo foi realizada.

Em 2012 a Universidade implantou o Programa de €@gdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, através de ProjetGapacitacdo e Atualizacdo idealizado pela

Pro-Reitoria de Planejamento.
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A despesa com pessoal ativo, vinculado ao projetmade 20TP foi de R$
28.499.348,12 que representa 43,02% do orcametalalto Instituicdo.
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4.2 InformagBes Sobre a Execugdo Orgcamentaria e Rinceira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Or¢camentarias dalJ

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orgamentarias da UJ

Codigo SIAFI
Denominacdo das Unidades Orcamentarias Codigo da UC da UGO
undacéo Universidade Federal de Ciéncias da StiBerto Alegr 26284 154032
4.2.2 Programacao de Despesas
4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes
. Jalores e
Quadro A.4.8 — Programac¢ao de Despesas Correntes R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
_ : : P — Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgamentarios  [1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
otag&o proposta pela Ut 32.739.403 15.680.004
g |©A 39.609.262 | 32.739.403 7.457.11 |15.680.004
-
OA 39.609.262 32.739.403 | 7.457.11 |15.680.004
uplementare: 6.815.964,0 7.631.223 2.820.782  293.800
. bertos
%) Speciai
g eabertos
\8 L bertos
o xtraordinarios
o eabertos
réditos Cancelado (29.175) (67.220) (17.689)
utras Operacde:
Total 46.396.051 40.303.406 P0.260.21 |15.973.804

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

val
Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital a%?i,%rg
Grupos de Despesa de Capital
: 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
. o . 4 — Investimentos . . .
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgéo proposta pela UO 24.104.988,00
<
9 o 12.420.976,0024.104.988,00
RO 12.420.976,0024.104.988,00
Suplementares 6.515.635,00
1) . Abertos
e} Especiais
= Reabertos
m
: Abertos
5 Extraordinarios 5.140.336,00
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
UiefE 24.076.947,0024.104.988,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Resge Contingéncia
Valore
sem
R$

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia 100

Origem dos Créditos Orcamentarios

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacgéao proposta pela UO

<

9 PLOA 57.066.379 48.419.40) 12.420.916 24.104.088
LOA 57.066.379 48.419.40) 12.420.916 24.104.088
Suplementares 9.636.746 7.925.023 6.515.63f

8 Especiais Aberios

E Reabertos

ul

g Extraordinarios Abertos 5.140.336

Reabertos

Créditos Cancelados

(46.864) (67.220)

Outras Operacdes

Total

66.656.261 | 56.277.21D 24.076.947 24.104088

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
Valores em R$

Quadro A.4.11 — Movimentac¢ao Or¢amentaria por Grupo de Despesa 1,00
UG Despesas Correntes
2 — Juros
Conce | Recebedd Classificacdo da agéo 1 —Pessoal = 3 —Outras
Natureza da Movimentacao| dente ra © gncgr_gos Encargos geSpetsaS
de Crédito oclals da Divida orrentes
Movimentag Concedidos
ao Interna Recebidos
Concedidos | ;5,035| 090033 395.312,0(
Concedidos | ;5,035| 090033 46.694,00
Concedidos | ;5,035| 090033 242.137,00
Concedido 2628412364203220R¥
S 154032| 153114 0043 38.980,08
Concedido 2628412364203220R¥
S 154032 153163 0043 1.960,18
Concedido 2628412364203220R¥
S 154032| 153164 0043 8.885,37
Concedido 2628412364203220R¥
S 154032| 158141 0043 738,45
Recebido 2610112122210920RIH
PR EDI00S 1 155734 154032 0001 3.186,16
S5 Externzf Recebidos 2610112122210920RIH
150014| 154032 0001 2.091,07
Recebido 2610112364203240020
EDI00S 1 155734 154032 001 770,56
Recebidos 2610112364203240050 10.584.702,]
150011| 154032 001 4
Recebidos 2624412364203220RH
153134| 154032 0043 3.992,22
Recebidos 2624612364203220RH
153163| 154032 0042 220,48
Recebidos 2626212128210945720
153031 154032 035 360,00
Recebidos 2629112364203204870
154003| 154032 001 213.912,99
Recebidos 3690110364201586280
257001] 154032 001 2.539.724,93
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao Classificacio d ~ 5- 6—
de Crédito Conce | Recebedg “!assiicacao da acao 4 — Inversdes T
i . | Amortizacdo
dente ra Investimentos | Financeir da Divida
as
Movimentacao | Concedidos
Interna | Recebidos
Concedidos|
Movimentacsio . 2629112571203240190
Etora— [RC0ePId0S | 154003| 154032 001 135.859,2
Recebidos 240901| 154032 | 2490119572202120950
001 1.253.775,29

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4 Execucao Orcamentéaria da Despesa

4.2.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Originasio

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

4

4

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitaco
(a+b+c+d+e+f) 4.955.920,8¢ 4.320.593,0] 4.908.877,2¢ 4.312.122,0]
a) Convite 90.068,03 90.068,03
b) Tomada de Precos 544.783,13 47.639,91 514,932,113 47.639,91
c) Concorréncia 928.811,6( 928.811,6(
d) Pregao 3.482.326,1¢ 4.182.885,11 3.465.133,5] 4.174.414,17
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.027.691,91 1.701.963,8 1.022.392,41 1.687.449,64
g) Dispensa 560.003,64 1.342.050,91 554,704,115 1.327.536,72
h) Inexigibilidade 467.688,24 359.912,92 467.688,24 359.912,92
3. Regime de Execuc¢éo Especial 111.984,39 94.120,10 111.984,39 94.120,10
i) Suprimento de Fundos 111.984,39 94.120,1d 111.984,39 94.120,1d
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 47.682.753,8 40.979.355,2 47.682.753,8 40.979.355,2
j) Pagamento em Folha 47.560.051,8] 40.874.824,77 47.560.051,81 40.874.824,7]
k) Diarias 122.702,0( 104.530,5( 122.702,0( 104.530,5(
5. Outros 2.869.422,1" 2.113.342,61 2.861.187,6] 2.112.811,9(
6. Total (1+2+3+4+5) 56.647.773,1 49.209.374,9 56.587.195,5 49.185.858,9

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios

Valores em RS

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
de Pessoal
11 -
Vencimentos 27.906.615| 23.545.656,]
- Pessoal 27.906.619 23.545.654 27.906.615 46 9
Civil 46 ,19 46| 23.545.656,19
01 - 8.654.978| 8.019.832] 8.654.978,9 8.654.978,| 8.019.832,6(
Aposentados 91 60 1 8.019.832,6( 91
13 -
Obrigacdes 5.346.700{ 4.623.638] 5.346.700,( 5.346.700,| 4.623.638,1(
Patronais 09 10 9 4.623.638,1( 09
Demais
elementos dg 3.230.069| 3.389.174] 3.230.069 4 3.230.069, | 3.389.174,93
grupo 46 93 6| 3.389.174,99 46
2. Juros e
Encargos da
Divida
10
elemento de
despesa
20
elemento de
despesa
30
elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
39 -
Pessoa 9.207.119| 8.668.828] 3.419.642 4 5.787.476] 3.870.831]3.377.357,| 4.780.601,641
juridica 23 42 0 4.797.997,3§ 73 04102
18 -
Auxilio 254910, 36.600,0q 1.288.777, 854.680,00
Financeiro a | 1.544.287 1.289.377 4 0 44
Estudantes 441 891.280,0( 4 854.680,0(
46 -
Auxilio- 1.497.725] 1.305.530{ 1.497.725,4 1.497.725,| 1.305.530,89
Alimentacdo 41 88 1 1.305.530,84 41
Demais
elementos dg 3.810.431| 2.457.160] 3.191.132,4 619.298,4 379.363,3¢4 3.185.211,| 2.071.677,3(
grupo 22 85 1| 2.077.797,44 1 32
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liguidada RP nado Processados Valores Pagos
4. Investimen
tos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 -
Equipamento| 3.410.166 1.370.308,551.065.815,4 561.868) 2.344.350] 808.439,5¢ 1.054.044, 561.868,99
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01

99

52

65

51 -
Obras

1.638.563
20

16.992.493,8

D

1.045.715,§
0

8.000,00

592.847 4
0

16.984.493
,85

1.045.715,
80

8.000,00

39 -
Pessoa
juridica

41.812,0

8.462,00

33.350,00

8.462,00

Demais
elementos dg

grupo

16.736,3

16.736,3
4

16.736,34

5. Inversoes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizag
do da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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4.2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela Wbr Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gli#os de Movimentacgao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de
movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f) 21.034,90 29.751,87 21.034,90 29.751,87
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregao 21.034,90 29.751,87 21.034,90 29.751,87
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 258.155,6( 38.276,87 252.718,14 37.396,85
g) Dispensa 258.155,6( 37.923,65 252.718,14 37.043,63
h) Inexigibilidade 353,22 353,22
3. Regime de Execucédo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 10.597.389,3 9.920.267,4¢ 10.597.389,3 9.920.267,49
j) Pagamento em Folha 10.589.275,04 9.906.232,59 10.589.275,04 9.906.232,59
k) Diarias 8.114,29 14.034,9¢ 8.114,29 14.034,9¢
5. Qutros 896.638,16 304.233,54 896.638,16 304.233,54
6. Total (1+2+3+4+5) 11.773.217,9 10.292.529,7 11.767.780,5 10.291.649,7p

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentagao

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentacao

Valores em RS
1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndio processados

Valores Pagos

1 — Despesas
de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2 — Juros e
Encargos da
Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 - Outras
Despesas
Correntes

04 - Contr
por tempo
determinado

8.810.491
68

8.251.128
62

8.810.491
68

8.251.128
62

8.810.491
68

8.251.128,¢
2

39 -
Pessoa
juridica

2.559.743
15

1.901.760
29

996.850,9
7

309.855,3
4

1.562.892
18

1.591.904
95

996.850,9
7

309.855,34

47 -
Obrigactes
tributarias

1.774.210
66

1.650.641
88

1.774.210
66

1.650.641
88

1.774.210
66

1.650.641,8
8

Demais
elementos do|

grupo

204.515,2

5

218.858,7
0

60.165,23

71.799,94

144.350,C

2

147.058,1
6

54.727,71

70.919,972

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processadog

Valores Pagos

4

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011
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Investimento
S

52 -
Equipamento| 1.389.634, | 2.126.918, | 131.499,4 1.258.135,12.117.814, | 131.499,4 9.104,00
s/51 - Obra 49 91 5] 9.104,00 04 91 5

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoeg
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do|

grupo

6 —
Amortizacao
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

4.2.3.2.3 Anélise Critica
No exercicio de 2012, observamos que as Despesasn(&s aumentaram em 17% em
relacdo ao exercicio anterior, ja nas Despesasag#aCo montante recebido em 2011 foi igual
ao de 2012.
Os grupos de natureza de despesa contempladosamento da UFCSPA séo: 1
- Pessoal e Encargos Sociais, que aumentou em @b%¥elacdo a 2011; 3 — Outras Despesas
Correntes, aumentou 33% e 4 — Investimentos, qudevia0os mesmos valores.
O aumento dos créditos orcamentarios é neces¥gvido a politica de expansao
adotada pelo Ministério da Educacdo. A UFCSPA nitiisnds anos vem aumentando sua

estrutura continuamente, seja ho aumento do nadeursos disponiveis a comunidade, seja
155



na sua estrutura fisica, com a construcédo de noréasos ou na aquisicdo de novo Campus, 0
que requer aumento continuo nas Despesas Corparges continuismo da manutencao do dia-
a-dia universitario, assim como nas Despesas dé&aCagara aquisicdo de equipamentos e
construcao de predios.

Nesse tocante, a UFCSPA nao enfrentou grandesulddides para receber os créditos
orcamentarios previstos na Lei Orcamentédria Anuradjusive destaca-se a liberacdo do
Superavit do Tesouro, referente aos recursos nhzadbs em 2011. Nao sofremos nenhum
contingenciamento no exercicio, 0 que permite tanglahmento sem percalcos.

Além disso, as Universidades Federais enfrentayjia@awve em 2012, tanto dos docentes,
quanto dos técnicos administrativos, mesmo assilF&SPA na execucdo orcamentaria,
planejou-se para realizar um nimero maior de tiéga, obtendo éxito, uma vez que realizaram

49 licitacBes no exercicio, numero superior que2éfi que totalizou 38 licitacdes.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaEgercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PatgaExercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscrigéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 24.395,94 24.395,94
2010 54.643,05 53.431,67 1.211,38
2009 348.779,50 273.146,90 74.499,8¢ 1.132,16
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 25.969.856,43 243.876,24 7.433.748,98 18.39592
2010 9.824.242,97 105.738,80 4.726.585,43 4.9917418
2009

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.2.2 Anélise Critica

Os valores inscritos em Restos a Pagar Processda®snos de 2010 e 2011, foram
pagos em sua totalidade no exercicio de 2012. Jalav constante do exercicio de 2009,
refere-se a pagamento que necessita de documem@pibementar, aguardamos resposta da
empresa para pagamento do mesmo.

No tocante aos valores de Restos a Pagar ndo Padossreferente ao ano de 2010, R$
4.991.918,74, o montante inscrito refere-se a ex@rda obra de ampliacdo da UFCSPA, com
a construcao do anexo lll, que esteve suspens&Ppefieitura de Porto Alegre durante 1 (um)
ano, ocasionando atraso no inicio da mesma.

Com relacéo ao exercicio de 2011, observamos uedd valor inscrito, refere-se a
execucao da obra do anexo Ill da UFCSPA, ja descadtparagrafo anterior, cabe ressaltar que
estes Restos a Pagar mantiveram-se respaldadiegistacéo especifica.

Dessa forma, entendemos que a Universidade decatsempre a analise contabil dos
Restos a Pagar, comprometendo-se com o cancelamenfgerténcia no SICAF — Sistema de
Cadastramento de Fornecedores, daqueles que ngwernraom as obrigagdes firmadas com
nossa Fundacéo.
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5.3 Transferéncia de Recursos

5.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro A.5.3 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude Berto Alegre

CNPJ: 92.967.595/0001-77

UG/GESTAO: 154032/15270

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do Acumulado até Vg
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Sit.
1 063/2011 92.815.000/0001-68 1.500.000,0 1.500.000,0 30/12/2011 30/12/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Contabilidade UFCSPA




5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia €ebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Rlajpe
CNPJ: 92.967.595/0001-77
UG/GESTAO: 154032/15270
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em || Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente do ano
Cada Exercicio de Celebracado do Instrumento (em R$ 1,00)
2012| 2011] 2010 2012 2011 2010
Convénio| 1 1.500.000,00

Contrato de Repassg

Termo de Cooperacad
Termo de

Compromisso
Totais 1 0 0 1.500.000,00 - -

5.3.3 — Informacdes sobre o Conjunto de Instrumengde Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios

seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude Berto Alegre
CNPJ: 92.967.595/0001-77 UG/GESTAO: 154032/15270
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
' Instrumentos - Repassado até o
Modalidade com Vigéncia em| cContratados | (€Passados | Previstos | Fing| do Exercicio
2013 e Seguinteq ate 2012 para 2013 de 2012
Convénio 1 1.500.000,00 1.500.000,0( - 100,00%
Contrato de Repassé
Termo de Cooperacad
Termo de
Compromisso
Totais 1 1.500.000,00 |1.500.000,00 |- 100,00%

Fonte: Divisado de Contabilidade UFCSPA

5.3.6 — Analise Critica
O convénio re-firmado entre as a UFCSPA e a Irmdedsanta Casa de Misericorida

de Porto Alegre, é datado de 14 de junho de 2@h0,por objeto o estabelecimento regular da
integracdo das atividades de ensino, pesquisans@&dee assisténcia em areas onde se
desenvolvem as atividades dos cursos de graduatdatele da UFCSPA, em especial do Curso



de Medicina, dos programas de residéncia médiadzsamduacdo no ambito da Santa Casa, e
prevé, entre outros, que a Universidade oportufjzgwiando possivel, a concessao de recursos
financeiros a Santa Casa.

Desta forma, a Universidade contribui, de forngmidicativa, na medida em que torna
possivel o repasse de R$1.500.000,00 para a apides tecnologias que visam possibilitar as
condi¢des plenas de ensino e pesquisa dos cursesmdaacdo e Pds-Graduagdo desenvolvidos
pela UFCSPA na Santa Casa. Os equipamentos pewistprojeto serdo utilizados pelo corpo
docente e discente da Universidade em atividadegdepraticas relacionadas as areas da saude,
em especial as médicas e fisioterapéuticas, enpliiigs ministradas junto as areas de ensino
localizadas nas dependéncias das unidades aseistaa Santa Casa. Dentre as necessidades
de investimentos com caréncias plenas, estdo pyeviesta proposta de projeto a aquisicao de
equipamentos tais como: Arco Cirurgico em C, Utoms com Doppler, Ventiladores, dentre
outros. Essas tecnologias atendem a uma necessidadi&ante de atualizacdo das condicdes
assistenciais e de trabalho nas areas de Blocag@ioy UTI, Fisioterapia, dentre outras. Sao
renovacgdes e incorporacdes tecnoldgicas que visapogzionar uma melhora na qualidade das
atividades universitarias na Instituicdo, fortalet® os lacos entre a UFCSPA e a Santa Casa,
instituicdes indissociaveis com 0 objetivo comum piepiciar condicbes plenas para o

desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimentoklendos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)
Suprimento de Fundos

Valores
Cocﬂ%o da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura
154032 Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Rietpoe - 11.529,32 98.556,08 110.085,4(

7//////////% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF -- 11.529,32 9856,08 110.(;85,40
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Quorativo (CPGF)
Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Portador

Valores em R$

1,00
Cddigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG
Valor do valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Roberta Darski Schmidt 2058244044 151,00 33.602,67 33.753,67
Jose Arnaldo de Alcantara 14396416091 3.206,90 14.624,17 17.831,07
Maria Isalete Neumann Pritsch 33567930044 1.770,67 10.586,65 12.357,32
Liane Cristine Elsenbach 55587011020 2.583,00 36.133,29 38.716,29
Juliana Fae 5856426800 28,00 1.989,01 2.017,01
Michel pereira Oliveira I 92024360024 3.789,75 1.620,29 5.410,04
Total Utilizado pela UG ////////////////////////// 11.529,32 98.556,08 110.085,4(
Total Utilizado pela UJ ////////////////////////////// 11.529,3 98.556,09 110.085,4(

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.4.1.4 Utilizacédo de Conta tipo “B” e do Cartdo Cédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

-4 248 o 7 e . 7 e Val R$
Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histdrica) apres em

1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios| Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 50 11.529,32 61 98.556,08 110.085,4(
2011 63 10.996,00 51 82.115,03 93.111,03
2010 79 8.682,00 44 58.435,43 67.117,43

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SITIO DO BANCO DO BRASIL
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5.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimentos de Faad
Quadro A.5.12 - Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacéo Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor | Otd. Valor

PC néo
Apresentadal

PC
Aguardando
Analise

PC em
Analise

PC Nao
Aprovadas

PC
Aprovadas - - 50 [110.085,40 46 |93.111,03 33 [66.918,3

Fonte: Divisao de Contabilidade UFCSPA

5.4.1.6 Anélise Critica

No ano de 2012 apenas 6 servidores da Instituigéamf portadores de suprimento de
fundos na modalidade de cartdo de crédito corpaxad valor gasto com saque foi R$ 11.529,32,
correspondente a 11,70% do valor da fatura. Assag@s feitas por meio do cartdo sao
excepcionais e atendem setores como a manutencécmesmial vinculada a Prefeitura do
Campus, o Curso de Gastronomia, a Divisdo de Campraa Administracdo Central da

Universidade.

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

Informamos que néo ha informacdes sobre Renundilastdrias para a UJ.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposé@la Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopairada em 31/12

Lotacdo Ingressos| Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 462 462 72 13
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2146 462 72 13
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 461 461 71 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfefas
2. Servidores com Contratos Temporarios 8 8 11 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 324 324 132 93
4. Total de Servidores (1+2+3) 794 794 215 113

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA

163




6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalhtettva da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.2 — Situag¢des que reduzem a forga de trabalho da UJ - Situacdo em 31/12

Quantidade
de Pessoas
na Situacao
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 4
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificag{dg@ar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraducatoSSeasu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag#&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adm@géo por Motivo de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig&o por Processo Seletivo
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacao
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacdes (Especificar o ato hormativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 11

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos  em comissao e fun¢des gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressoy Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungées tBieadas|Autorizadal| Efetiva|ExercicigExercicio
1. Cargos em Comisséo 28 16 6 7
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregcéo e Assessoramento Superior 28 16 6 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 27 15 6 7
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakizadc
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 1 1
1.2.5. Aposentados
2. Func6es Gratificadas 118 84 29 16
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 118 84 29 16
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descezrdac
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 146 100 35 23

Fonte: Setor de Recursos Humanos/UFCSPA
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anod P& 31240 De 41 a| De 51 a|Acima de
1 anos 50 anos| 60 anos| 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 42 173 143 74 37
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 41 167] 142 74 37
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 6 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1
2.3. Func6es Gratificadas
3. Totais (1+2) 42 173 144 74 37

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA

6.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da UnidadJurisdicionada Segundo a

Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 ’ 8 °
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 3 48 | 58 | 56 | 79 224
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 3 48 | 58 | 56 | 73 222
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 6 2
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Super 1
2.3. Funcgodes Gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 1 3 48 | 59 | 56 | 79 224
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau du
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Espkxacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Dododradd
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidddasdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

" A - Vencimentos e . . P Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Beneficios Demais Exercicios Judiciais Total
Retribuigdes |  Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissédo
2012 | 10.072.267,66 0.00]1.704.341,642.194.384,511.230.950,6% 436.336,49 114.482,89 119.884,24 0.00] 15.872.648,08
Exercicios
2011
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2012 224.349,37 0.00 16.817,45 0.00 3.526,00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 244.692,77
Exercicios
2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 149.136,16 0.00 15.986,40 1.377,44 7.904,00 166,00 0.00 0.00 0.00 174.570,0(
Exercicios
2011
2010

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial




2012 0.00f  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esfessoramento Superior
2012 0.00/50.836,94  4.236,41 0.00]  3.648,09 0.00 0.00 0.00|  0.00| 58.721,33
Exercicios
2011
2010
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
3.544.425,131.278.49( 21.660,0455.191,7¢ 7.000.403,51
Eercicios L2012 78| 599.756,84 772.202,64 433.170,8] 295.505,54 0.00
2011
2010

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA
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6.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores InativosRensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagao
apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores | D€ Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até IEERE [
31/12 Exercuflo Qe
Referéncia
1. Integral 130 6
1.1 Voluntaria 118 6
1.2 Compulséria 5
1.3 Invalidez Permanente 7
1.4 Outras 0
2.  Proporcional 40 2
2.1 Voluntéria 23
2.2 Compulséria 16 2
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Qutras 0
3.  Totais (1+2) 170 8

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensfes Paggla Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ici
J Acumulada até '”'C'afi?‘ no
Exercicio de
31/12 s

Referéncia
1. Aposentado 30 3
1.1. Integral 26 3
1.2. Proporcional 4 0
2. Em Atividade 11 1
3. Total (1+2) 41 4

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UFCSPA



6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos
N&o existem controles internos especificos pamatifitacado de acumulo irregular de cargos
publicos. As apuracdes de acumulacdes séo feitas:

a) pelo sistema STII (Sistema de Tratatamento dieibvs de Irregularidades do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo);

b) por auditorias da AUDIR/SEGEP;

c) por auditorias/diligéncias da CGU Regional RS;

d) por apontamentos do Tribunal de Contas da Uni&o;

e) pelo cruzamento de informacdes prestadas mardé controle do teto constitucional ( Portaria
Normativa n° 02, de 08 de novembro de 2011, puldiceo D.O.U. de 09/11/2011).

f) pelas declaracbes de acumulo de cargos pregtattzsservidores; e

g) pelo batimento de informacdes cadastrais n@8siSIAPE

- No ano de 2012, identificamos a existéncia despyeis situagdes de acamulo irregular de
cargos publicos em trés casos, todos devidamentargoados a autoridade maxima do érgao
para providéncias. Dois dos acumulos foram ideatifos na forma do item "e" acima. A outra
situacao foi apurada por declaracéo prestada pelalsr quando de sua aposentadoria.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulac@#wdevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos
Foram iniciados processos administrativos (PADs) setificacdo prévia. Quanto ao resultado
dos encaminhamentos, observa-se que 1 servidardpgzado no decurso do PAD, ja tramitado no
DRH.

N° de PADs instaurados:
c.1) acumulo de pensdes: 01 (relatorio enviadmeypadoria em 19/11/12, ainda nao retornou
para julgamento)
c.2) acumulo de cargos: 03 (relatorios enviada®eaupadoria em 20/12 (1) e 21/12/12 (2), ainda
nao retornaram para julgamento)

6.1.7 Informacgbes Sobre os Atos de Pessoal Sujei#oRegistros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal pantermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admisséo 79 109 79 109
Concesséo de aposentadoria 8 8 8 8
Concesséo de pensao civil 4 4 4 4
Concessdo de pensdo especial a
combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de at 2 1 2 1
concessorio
Totais 93 122 93 122
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Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TC(Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos |  Quantidade de atos
sujeltos a comunicacao| cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 20 18 20 18
Cancelamento de concessao 1 9 1 9
Cancelamento de desligamento

Totais 21 27 21 27

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos ato®rsisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da

IN TU 55/2007)

Admisséo 79
Concesséo de aposentadoria
Concesséo de pensao civil
Concessédo de pensao especial a
combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de 2
ato concessorio
Total 93 0 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 20
Cancelamento de concessao 1
Cancelamento de desligamento
Total 21 0 0 0
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiodasi

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica a€U (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao

Quantidade de atos

TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Penses graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0

6.1.7.3 Informagdes da Atuacdo do Orgédo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos subnigbs a registro

Quantidade de atos com

Quantidade de atos com

Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 4
Concesséo de aposentadoria 1
Concesséo de pensao civil 1
Concesséo de pensao especial a ex-combatentg
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de at
concessorio
Totais 0 6 0 0

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
A UFCSPA néo possui indicadores gerenciais nadgeacursos humanos.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacao de Estagiarios

6.2.4 InformacOes sobre a Contratacdo de Servicose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UFCSPA — Universidade Federal de Ciéncias d&aude de Porto Alegre

UG/Gestao: 154032

| CNPJ: 92.967.595/0001-77

Informagbes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e P Execucéo das Trabalhadores Contratados
Ano do | Identificacédo Contratada g .
Area | Natureza Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) F S
Contratadas
Inicio Fim P C
24hs Vigilancia
2010 \Y, ] 04/2010 |04.450.183/0001- 15/05/10 | 16/05/13| 15 15 - -
06
Ondrepsb Lda
2011 L O 11/2011 |10.859.014/0001- 29/08/11 | 28/08/13| 41 41 - -
19
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Eme

rgencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Divisao de Contratos UFCSPA

6.2.5 Informacfes sobre Locacdo de Mao de Obrea aitividades ndo Abrangidas pelo

Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG®M

LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: UFCSPA — Universidade Federal de Ciéncias d&aude de Porto Alegre
UG/Gestéo: 154032 | CNPJ: 92.967.595/0001-77
Informagbes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano do Identific Empresa Contratual de Exigido dos
Sariien Are | Naturez ac30 do Contratada Execucéo das Trabalhadores Sit
o a a antrato (CNPJ) Atividades Contratados ;
Contratadas F M
Inicio Fim P|C|P|C]|P
Click Service 4 4
2010 11 (0] 15/2010 09.526.473/0001-00 28/10/10| 27/10/13 2 2 2p28| - P
MOA Manutenc¢éo 1
2009 09 o 13/2009| 11192 707/0001-4F 03/11/09 | 02/11/13 7/ § P
Rural Rental 4
2009 02 o 19/2009| g4 969 707/0001-0f 07/12/09 | 06/12/13 1 1 P
Cia do Desenho 4
2010 03 (0] 23/2010 89.087.720/00082 29/10/10| 28/10/13 1 1 P
Lazzari Turismo
2011 02 (0] 29/2010 93.892.115/0001-10 03/01/11| 02/01/13 1 1 P
Braserv Ltda
2012 12 o 05/2012| ¢, 527 gmo0001-34 12/01/12| 110113 1 1 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no
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Recepcéo;
Reprografia;

RB©oNo O

0. Brigadistas
1

Aprendizes
12. Outras

Telecomunicacdes;
Manutencédo de bens mévies
Manutencado de bens iméveis

. Apoio Administrativo —

contrato; (C) Efetivamente contratada.

Menore

Fonte: Divisao de Contratos UFCSPA

6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiérios

Quadro A.6.19 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Despesa noj
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
(em R$
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre 1,00)
1. Nivel superior 15 17 17 19| 127.503,74
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 15 17 17 19| 127.503,74
2. Nivel Médio 0 1 0 1 1.160,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 1 1 1.160,00
3. Total (1+2) 15 18 17 20| 128.663,74

Fonte: Departamento de Recursos Humanos UFCSPA
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1Gestédo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

Quadro 7.1. - Veiculos Préprios da UG e Veiculos Contratados de Terceiros

Informagdes sobre os Veiculos Préprios da UG
Nome: UFCSPA — Universidade Federal de Ciéncias @&alde de Porto Alegre

UG/Gestéo: 154032
[Justificativa:

ICNPJ: 92.967.595/0001-77

Inicialmente, vai registrado que esta unidade jurisdicionada ndo mantém forta prépria de veiculos. A opgdo pela locagdo de terceirizagdo dos servigos de
transportes utilitario e de representacdo decorreu de duas razées, sendo a primeira pela inexisténcia do cargo de motorista junto ao quadro de
servidores da UFCSPA, a segunda pela falta de recursos para aquisi¢do de veiculos proprios e, a terceira com base no principio da economicidade
(manutengdo, depreciagdo, impostos, dentre outros). De outra parte, a razdo para a manutencgdo de tais tipos de contratos, decorre da necessidade
didria de transporte utilitario compreendido por compras, entregas, transportes de documentos, ligagdo da Universidade entre o Campus e o arquivo da
UFCSPA, etc., bem como do transporte de repreentagdo da Reitoria e Pré-Reitorias em Missdes de cunho oficial.

Informagdes sobre os Veiculos Contratados de Terces pela UG
Unidade Contratante

Nome: UFCSPA — Universidade Federal de Ciéncias @alde de Porto Alegre
UG/Gestéo: 154032

ICNPJ: 92.967.595/0001-77
Informagdes sobre os Contratos qu envolvem Veicul@ontratados de Terceiros

Periodo Contratual de
- __ Valores pagos 9 o o
Ano do | Identificacdo do | Identificagdo do ] Empresa Contratada Execugao das :tlwdade desde Funci':nérios Ne Veiculos | Classificacéo dt ggngzdlzr I?jid\?e'\iﬂci?:)a
Contrato |Pregéo Eletronicq Contrato (CNPJ) RIEERES Contratagéo até Contratados Veiculo , p
2012 Contratados Veiculo/Ano (Anos)
Inicio Fim
Rural Rental g
2009 19/2009 19/2009 93.969.707/0001-91 07/12/2009 06/12/2019 R$ 183.350, 2! 1 1 Utilitario 20.046 3
Lazzari Turismo =
2011 19/2010 29/2010 93.892.115/0001-19 03/01/2011 02/01/2014 R$ 190.883,0: 1 1 Representacad 25.598 2
Totais R$ 374.233,23 2 2 - 22.822 2,5

Observagéo 1: N&o existe nenhum custo de manutengdos veiculos contrataos de terceiros, os contrateluem a manutengédo completa e a substituigdo dosesmos quando d
expiracdo da idade média estabelecida em cada coatin.

Observacgéao 2: Os contratos de transporte da UFCSPg&o celebrados na forma da Lei Complementar n.® B2le 14 de dezembro de 2006; da Lei n.° 10.520,1dede julho de
2002, dos Decretos n.° 3.555, de 08/08/2000, 3.6#&320/12/2000, 3.784, de 06/04/2001, 5.450 de 32@05, 3.722, de 09-01-2001, aplicando-se subgidimente a Lei n.° 8.666,
de 21de junho de 1993, atualizada, e legislacaaretata, bem como pelas condi¢des estabelecidasbdital e seus anexos.
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7.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de J&special

Quadro A.7.1 — Distribui¢cao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

5 : EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
UF 1 2 2
Porto Alegre 2 2
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” p z
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n"
PAIS “n” p z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Departamento de Contabilidade UFCSPA
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locadale Terceiros

Quadro A.7.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

UF 1

Porto Alegre

municipio 2

municipio “n”
UF “n” Py Py
municipio 1

BRASIL

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil 1 1

PAIS 1 T )
cidade 1
cidade 2

cidade “n”

PAIS “n” Py py
cidade 1
cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Departamento de Contabilidade UFCSPA
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7.2.3 Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis sob §#nsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminag¢ao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Com
uG RIP Regime Conservagao Valor Historico Avaliacdo | Valor Reavaliado| Com Reformas | Manutencéo
154032 |8801.00515.500-5 2 2.211.058,64 30/12/2010 29.917.309,78 6.026.597,24 8.719,82
154032 |8801.00454.500-4 1 1.130.000,00 16/08/201C 2.765.400,00 116.904,20
Total 6.143.501,44 8.719,82
Fonte: SPIUNET E SIAFI OPERACIONAL

NOTA EXPLICATIVA: RIP 8801.00515.500-5 - Valor hégico refere-se ao primeiro registro no SIAFI Opeyaal no ano de 1995. A Universidade esta comstnud
Anexo

Il, os valores da construcéo estéo registradaohaa "Com Reformas”, além de outros que compdé&rtah uma vez que possuimos o Anexo | e Il, nemeeterreno,

onde sao realizadas as aulas da Graduacédo e PifisaGdia, biblioteca, Reitoria e atividades adnmaistas.
RIP 8801.00454.500-4 - Trata-se de terrreno serstaggdio, por enquanto, os valores iniciais refeserao projeto de edificacéo.

Analise critica
Os bens iméveis de propriedade da UFCSPA e qupaémonio da Unido abrigam todas as atividadesnd@o, pesquisa e extensado, com area fisica
aguém de suas necessidades e que necessitam #mtEmkenfeitorias, visto que a Universidade ftbaas anos apresentou consideravel expanséao de

recursos humanos, vagas e atividades.



8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 Gestado da Tecnologia da Informagé&o

Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informagao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracéo da Institui¢éo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucipmaie esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentesamm @stratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estab&at das politicas de governanca, gestdo e uporativos de TI.

X aprovou e publicou a defini¢do e distribuic&opdpéis e responsabilidades nas decisdes maiamils quanto a gestag e
ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a forgdesistematica de planos para gestéo e uso cbvpsrde Tl, com foco np
obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestaagidogs aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gesté&edaranca da informac&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacddekempenho dos servigos de Tl junto as unidadesias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoconformidade da gestdo e do uso de Tl aos reriegais
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e malftiexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patiilid-la nas decisdeselativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas riey@ara o negdécio institucional para compor o Godgt Tl.

Monitora regularmente o funcionamento do Comit& e

relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de TI, a Alta Administracao a instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso coipasate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para batevo de gestao e de uso corporativos de TI.

X
X
X
2.Em
X
X
X

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e dorpsrativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpendas metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®reldos aos objetivos de gestéo e de uso cauusrae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshp@ra avaliar os riscos considerados criticoa paregocio e a eficacia dps
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad

respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a sitdagtinstituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugip(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da
propria instituicao:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.




Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativa propria instituicdo em 2012.

. Emrelacé@o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacdo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTEma ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna @xternamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdoéddeas de negdcio.

A elaboracgéo do PDTI inclui a avaliagédo dos reslds de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emqft estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentéximo da instituicao.

X X| X| X| X| X| X| X| & X

O PDTI vincula as ages (atividades e projetes)da indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e srdgaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢@es de Tl priorizadas eérasila ao orcamento de TI.

X O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informeURL completa ddg
PDTI:http://ufcspa.edu.br/ufcspa/normasedocs/dotisfpl.pdf

. Em relacéo a gestéo de informagédo e conhecimemtara o negdcio:

Os principais processos de negdcio da institufigéam identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagao que dao suporte aosipais processos de negdcio da instituicao.

X| X| X| @9

Ha pelo menos um gestor, nas principais areasegécio, formalmente designado para cada sistemafaenacao que d
suporte ao respectivo processo de negacio.

O~

6. Em relagédo a gestao da seguranca da informacgaojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguinte
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dadwsdware softwaree instalagées).

Classificacao da informagédo para o negocio (p.iexlghcéo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacgao crfimm@ 0 negdcio estd submetida, considerando otvaisjele disponibilidadd
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacao.

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidedesgdcio que se pretende atender com a conwataca

( 1 ) sao adotadas métricas objetivas para meg@oide resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sao feitos em funcéo da meg@suobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos sdo avaliados rroafpadrées estabelecidos
contrato.

em

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemagatadbs, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contrat
(protocolo e artefatos).

uais

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detoe6.932/2009): &ssinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicéo erta@a Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ifggditya Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X A instituicdo a publicara em 2013, sem incluinvégos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira sepgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu seod mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos ri@tbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.
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Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X N&o oferece servicos de governo eletrénico (e)Gov

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prepestplisa, incluindo criticas as questfes, alerta piuacdes especiais n
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo s@atiais adequada dos dados encaminhados e melbemaas proximo questionari

Em relacéo ao item 8 que se refere a "Carta déceemo Cidadao”, a divulgacdo desta seria mais ajpgpno site da universidag
Na UFCSPA a gestdo de contetdo do site é feitaA®{ZOM - Assessoria de Comunicacdo. Entdo, o plamgjmnfuturo, para
publicacdo de servicos ao cidadao, oferecidosyeleersidade passara por este setor.

T O e

8.2 Anélise critica

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (N.T.l.) fonstituido por servidores do
quadro ha um pouco mais de 4 anos. Anteriormentsta periodo, somente servidores
terceirizados atendiam as necessidades institusiaetacionadas a area de Tecnologia da
Informacado. Ao longo deste periodo o nucleo serozga estruturalmente em termos de espaco
fisico e de organizacdo, sendo que no ano de 20&thfnomeados chefes para trés divisbes do
N.T.l.: Suporte, Desenvolvimento e Infraestrutu@N.T.l. juntamente com o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo (C.G.T.l.) elaborou o P.D.(Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao) aprovado Institucionalmente e divulgadoano de 2012. Adicionalmente, nesse
ano, o trabalhou-se intensamente na elaboraca®@td@Rno de Seguranca da Informacéo), na
implementacédo dos documentos da INO4 do MPOG dabaracdo do Catalogo de Servicos de
TI. O setor esta se estruturando de forma a atenderescimento da universidade. A

formalizacao de processos de governancga necessitandma maior atengdo nos proxXimos anos.
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9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTARB.IDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestao ambiental e licitacdes sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagbes Sustentaveis

1

2

3

4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacdes que lev

em consideracao os processos de extracdo ou fgéicatilizacdo e descarte dos prodditos

e matérias primas.

EM

X

. Se houver concordancia com a afirmagcédo acima, quaéios de sustentabilida
ambiental foram aplicados?

e

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos cinces,an® produtos atualmer
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menoswoo de matéria-prima e mal
quantidade de conteudo reciclavel.

te
or

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabrica
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (
produtos de limpeza biodegradaveis).

los
DX,

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adéel tem sido considerada
existéncia de certificagdo ambiental por parteatapresas participantes e produtoras
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cad@qgaisicado de produtos e servigos.

a

(ex:

*  Se houver concordéancia com a afirmagéo acima, agrtificacdo ambiental tem siglo

considerada nesses procedimentos?

ISO 9000

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o me
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

or

X

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @upacto da aquisicao des
produtos sobre o consumo de agua e energia?

besA UJ utiliza desde 2009
torneiras aeradas com
fechamento automatico,
lampadas econdmicas conf
sensores de movimento e
fotocélula

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel recicladg

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, fpr@is os produtos adquiridos

~

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsll@automotores mais eficientes
menos poluentes ou que utilizam combustiveis altews.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima,ceiségio especifico utilizado fqgi

incluido no procedimento licitat6rio?

Ndo ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/fwedpassiveis de reutilizac]
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem si
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢éo de bens e produtos séo levadosremos aspectos de durabilidad
qualidade de tais bens e produtos.

ee

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdobdas e servicos de engenha
possuem exigéncias que levem a economia da madoteacoperacionalizacdo
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e égaautilizacdo de tecnologias
materiais que reduzam o impacto ambiental.

ria,
Ha

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recisldescartados, bem como
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

bua
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12. Nos dultimos exercicios, a UJ promoveu campanhae esg servidores visando| a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @emrocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasodscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo despscumaturais voltadas para os deus
servidores.

X
»  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aemrocedeu a essa campanhaE-mail institucional e
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? criacdo de programa de

gestdo ambiental.

Consideracdes Gerais: As respostas foram elabosdémma individual tendo por base as aquisigééad através d
licitacdes do ano de 2012. O item 7 nao foi preelmluma vez que a UJ ndo adquiriu veiculos nasadé exercicios
ndo possui frota.

1]

11%

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente nédo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeécialmente aplicado no contexto da UJ, porémsgminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa ndexdo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

Quantidade Valor
Recurso "
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1.10p 55p 1.52b R$ 10.555,0p R$ 4.467,00 R$ 15.075,0D
Agua 18.35p 11.699p 11.14]L R$ 75.653,60 R$ 50.328,46 R$ 40.009,96
Energia

Elétrica il 1.767.03 1.425.91 1.127.50B R$ 725.616,6p R$ 544.183,8D R$ 408.774,65
&\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Total R$ 811.825,29 R$ 598.979,3% R$ 463.859,61

Fonte: Diviséo de Contabilidade UFCSPA
As acdes de sustentabilidade associadas ao corgripapel, agua e de energia elétrica
foram ac¢des institucionais, ndo vinculadas a Progsade Governo.
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10 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 Deliberagfes do TCU e OCI Atendidas no Exeraic

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo | Comunicacdo Expedidd
0f.1239/2012-TCU/SECEX-
1 034.140/2011-5 4985/2012 9.3 DE RS
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeagao Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Descri¢do da Deliberacao

Processo administrativo disciplinas n® 23103.002BM31-11, instaurado para apurar irregularidades
atribuidas ao servidor Waldo Luis Leite Dias dettiels, professor de 3° Graus, matricula SIAPE n3133.

Setor Responséavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00970
Sintese da Providéncia Adotada

Acatado o relatério da Comissao de Processo Adimatii Disciplinas, cfe. Art. 168 da Lei n° 8.190/

Sintese dos Resultados Obtidos
Preenchimento dos requisitos previstos nos artdise 237 do Regimento Interno do TCU, e poderfa se
arquivar 0 processo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queracilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Atendimento conforme solicitagdo do acérddo 4986220

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedidd
0Of.1284/2012-TCU/SECEX-
2 TC 026.203/2011-1 7660/2012 1.1 DE| RS
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Descri¢éo da Deliberagéo
Apreciacao do Processo de Prestacdo de Contas2G.203/2011-1 e seus responsaveis: Bayard Castellp
Branco Gomes (CPF: 165.585.880/72), Bruno He&B 183.412.410/72), Claudio Augusto Marroni
(CPF: 009.063.360/15), Miriam da Costa Oliveira FCP28.557.340/53), Roseane Alfama Inhaquites (CIPF:
439.432.410/68), Eugénio Stein (CPF: 350.536.9004%&on Leal Camargo (CPF: 651.472.270/91) e Tiago
Pitrez Falcao (CPF: 935.780.080/87).

|Setor Responsavel pela Implementacao | Cdbdigo SIORG \
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Reitoria e PROAD 00970

Sintese da Providéncia Adotada

A UFCSPA demonstrou a execucao das politicas mshtle forma satisfatoria e expressou a exatiddo dg
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legiioede a economicidade dos atos de gestéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Atendimento conforme solicitacdo do acérdao 7661220

Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo | Comunicacdo Expedidd
0f.1385/2012-TCU/SECEX-
3 TC 033.922/2012-8 8502/2012 RE RS
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeagao Caédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Descrigéo da Notificagéo

Dar ciéncia a UFCSPA de que o estabelecimento deipais minimos de 50% dos quantitativos dos
de mais relevancia da obra ou servico é aplicaueleste a casos excepcionais, cujas justificatieaa fal
extrapolacdo deverdo estar tecnicamente expligtaalano processo licitatério, previamente ao larmeg#o
do respectivo edital e seus anexos, em observandiaciso XXI do art. 37 da Constituicdo Fedenatjso |
do 8§ 1° do art. 3° e inciso Il do art. 30 da Lé68/1993.

Setor Responséavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Reitoria e PROAD 00970

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissao Permanente de Licitacdes seguird petalenento aos procedimentos licitatorios da
publicidade, da legalidade, da vinculagao ao instmto convocatorio, da isonomia, entre outros.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIMENTO TOTAL.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Atendimento conforme solicitacdo do acérdao 8500220
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10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimersto Final do Exercicio

Quadro A.10.2 - Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Fundacgéo Universidade Federal de Ciéncias da SIiBerto Alegre 00970

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Iltem Tipo Expedida
1 017.402/2011-5 9039/2011 9.2 DH  Of.1480-TCU/SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo Cédigo SIORG
Fundagédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Descri¢cdo da Deliberacdo

Determinar a Universidade Federal de Ciéncias ddeSde Porto Alegre que, no prazo de 180 (ceniote)\
dias, comunicando as medidas adotadas e os remutthtidos em relacédo aos processos para acumulag
ilegal de cargos publicos conforme elencados:.pfd&3103.000385/2011-13 - José Fernando Silveira
Fagundes (CPF: 002.392.590-68); proc. n° 23103&0D2811-79 - Oscar Belmiro May Pereira ( CPF:

001.699.940/15 - proc. n°. 23103.000383/2011-2Hirs® dos Santos Monteiro (CPF: 001.036.830/20).

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Reitoria, PROAD e DRH. 00970
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Atendimento parcial do ac6rddo. Aguarda-se o pardaeProcuradoria Federal junto a UFCSPA sobr
apuracdes da Comissao de Inquérito.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queracilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
0f.1276/2012-

2 TC-016.151/2012-7 7781/2012 23.1e241 DE TCU/SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 00970
Descri¢éo da Deliberagao
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Determinar a Universidade Federal de Ciéncias dd&de Porto Alegre que adote providéncias, nosoer
do art. 133 da Lei n® 8.112/90, com vistas a regqaedo da acumulacéo irregular de aposentadoois d
servidores: Egomar Lund Edelweis (CPF: 000.36048H0/Semiramis Lehnemann Tannhauser (CPF:
002.387.400/72), Sérgio Job Jobim (CPF: 001.7425330lvan Carlos Von Poser (CPF: 005.873.380/91
Antbnio Josdo Sa de Siqueira (CPF: 001.301.680/68).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Reitoria, PROAD e DRH. 00970

Sintese da Providéncia Adotada

Intauracdo de processo administrativo disciplinar.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardaremos o parecer da Procuradoria Federal jubd=FCSPA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve
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10.1.3 Recomendagfes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacdo Expedida
1 Of. n°® 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.15
| Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Descricdo da Recomendacgao
Recomendamos que a UFCSPA submeta a Advocacia-@erfdhido os processos de licitacao, disper]
inexigibilidade, em atendimento ao disposto nosadfl e paragrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8.688/ c/g
0 art. 1° da Lei Complementar n°® 73/1993.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Reitoria e PROAD 000970
Sintese da Providéncia Adotada

No Ano de 2012 a Pré-Reitoria de Administragddraprou o planejamento, com a participacao de tedas

sa e

areas envolvidas, com isso procurou atender o goenrendava o Acordao n°® 6270/2009 do TCU |- 22
Céamara.
Sintese dos Resultados Obtidos
RECOMENDA(;AO ATENDIDA
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
Aperfeicoamento do Gestao.
10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteab Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacao das recomendagdes do OCl que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970
Comunicacao
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
1 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2111

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970
Descricdo da Recomendac¢ao
N° OS: 253440 - N° Constatacdo: 004 - N° Recomenédag 001 - Efetuar a audiéncia mencionada em|sua
manifestacdo, solicitando ao servidor a apreseotagh documentacdo que comprove a regularidade da

situagdo apontada e realizar os ajustes necessarosistas a regularizar a situagao.
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Reitoria e DRH 000970
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardamos o desfecho do processo de sindicanc8103.001046/2011. Foi solicitado prorrogacdq de
prazo para apresentacdo do relatério final, a NBGR RS, fixado o prazo para o dia 15/04/2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve

Fundagédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Comunicacao
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
2 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacg&o Universidade Federal de Ciéncias da SiBerto Alegre 000970

Descri¢cdo da Recomendacao

N° OS: 253440 - N° Constatacdo: 006- N° Recomendac@01 - Efetuar a diligéncias mencionadas em|sua
manifestacdo, solicitando aos servidores a apras@ntde documentacdo que comprove a regularidage da
situacdes apontadas e realize 0s ajustes necassaniovistas a regularizar as situacoes.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Reitoria e DRH 000970
Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Comisséo de Sindicancia que analisou o proces28103.000143/2011-11, referente ao servidor maé|
SIAPE n° 1353197, ap6s adocdo das medidas compl@resnsugeridas anteriormente pelo procurpdor
Federal Dr. Anténio Carlos Nard&@o, na Nota n° 083*2 encaminhou, em 08 /08/2012, o resultado fioal
processo em referéncia para nova analise e expedé;farecer conclusivo por parte da Procuradakeial
junto a UFCSPA. Encerrados os trabalhos, tambénosgebtacédo da Procuradoria Federal junto a UFCEPA,
o desfecho sera informado a CGU. Foi solicitadarpgacéo de prazo para apresentacdo do relatdal &
NAC2/CGU RS, fixado o prazo para o dia 15/04/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve.

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Comunicacao
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
3 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.1.3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo | Cdédigo SIORG
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Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SIiBerto Alegre 000970

Descricao da Recomendacéao

N° OS: 201108976 - N° Constatacao: 003- N° Recomapdo: 001- Planejar adequadamente as aquisig¢d
levando-se em consideracdo, inclusive local delasiio e equipamentos acessorios necessariosnok doig

0s equipamentos adquiridos sejam instalados eaditis pela comunidade académica, tdo logo deeadahtr

no ambito da UFCSPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Reitoria e PROAD 000970

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em dezembro de 2012 a Prefeitura do Campus e asgwi® de Engenharia da UFCSPA realizaram a

inspetoria do local designado para a instalac&eqdipamento e manifestaram severas preocupacée®@la

previsdo de instalacéo de esgoto, de entrada & daidgua quente e de possivel demanda de eniétgica

por parte deste tipo de equipamento. Face ao evecemte em Santa Maria, que interrompeu brusc nt
vida de uma centena de jovens e estudantes, migsguais vinculados a Universidade Federal dea$ant

Maria, € notéria a preocupacao dos entes publicosetacdo as condicbes de seguranca de locaisuais g

circulam um grande nimero de pessoas, em espeatiptédios publicos. Em vista disto e a partir ddatod

dos referidos assessores a Reitoria da Universidaidata as questdes que envolvem a seguranga da

comunidade interna, manifestou sua preocupacaotaudm apresentacdo do pré-projeto de instacdo
equipamento. Em face disto, realizou contato cdsRBRGS afim de obter consultoria especializada aijaa|

como ja havia ocorrido em ocasides anteriores, tquasirecursos humanos internos ndo possuiam atiegpe

no tema. O Reitor da UFRGS designou profissionalifitado para consultoria na area de engenhaeiste

tem mantido contato semanal com o engenheiro, gormou que tdo logo o laudo

seja concluido encaminhara o mesmo a AdminsitrdeddFCSPA. Solicitamos a compreenséo pelo fat

do

ora

exposto, uma vez quebuscamos o atendimento da eedagho da Auditoria do CGU/2012 em pua

totalidade, sem, entretanto, perder de vista araaga de nossa comunidade interna. Cabe ainda a
que a compra do equipamento se deu a partir detpre|aborado por professor pesquisador da Irgsibdii

que foi submetido a uma agéncia de fomento. A mald recomendacdo da CGU foram adotados

procedimentos administrativos na tentativa de cabdes desta natureza, como, por exemplo, a @&sign
de docentes colaboradores para analise prévia edisigs de aquisicdes de equipamentos laboratqri
independentemente da origem da verba, atravésrtiiBala Pré-Reitoria de Administracéo n® 013/26&p
11/09/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quée-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
4 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Descricao da Recomendacéao

N° OS: 201108976 - N° Constatacdo: 002- N° Recomeagdo: 001- Elaborar o Plano Estratégico |d
Tecnologia da Informac¢&o (PETI) da UFCSPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG
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Reitoria e PROPLAN 000970

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo - C@mdlizou o Plano Estratégico de Tecnologia
Informagdo (PETI), que no momento, estd em anallse Reitoria da UFCSPA, para poste
encaminhamento ao Conselho Universitario (CONSUMN) Bolicitado prorrogagdo de prazo p
apresentacdo do relatorio final, a NAC2/CGU R&db o prazo para o dia 15/04/2013..

da
ior
pra

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Fundagédo Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Comunicacao
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
5 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.1.4
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SiiBerto Alegre 000970

Descricao da Recomendacéao

N° OS: 201108976 - N° Constatacao: 002- N° Recomagdo: 003- Formalizar a politica da Informach

(PSI) e implementa-la por meio do comité GestoBeguranca da Informacao.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria e PROPLAN 000970

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Grupo de Trabalho de Seguranca da Informacadradda NTI, foi constituido em 07/11/2011. Houv
leaboracdo da Politica de Seguranca da UFCSPAmpaidda nao foi publicada, apena redigida

proposta inicial que ja foi apresentada ao CGTEnAlde tais fatos, o Grupo de Trabalho também
elaborando, em segunda etapa, porposta e Norm&@eglganca, suporte na politica apresentada ao &

com base em exemplos de outros Orgéos Publicossofcitado prorrogacéo de prazo para apresentdgf

relatério final, & NAC2/CGU RS, fixado o prazo pardia 15/04/2013..

P a
ima
esta
pmit

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Comunicacao
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Expedida
6 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.15
| Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

191



Descricdo da Recomendagéo
N° OS: 201108976 - N° Constatacdo: 015- N° Recomagdo: 002 - Recomendamos a apuragdo| de
responsabilidade pela contratagcdo verbal dos sande arquitetura, nos termos da Nota PF/PGF/UFGSPA
LDC n° 005/2011, de 02/03/2011.

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG
Reitoria e PROAD 000970
Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O relatério conclusivo da Comissédo de sindicaneferente ao processo n° 23103.0033584/2011-83, foi
analisado pela Procuradoria Federal junto a UFC&IRAemitiu parecer PF/UFCSPA n° 58/2012 - LDCJ em
07/07/2012, que orienta a administracdo no serd@l@roceder a abertura de nova sindicancia, poa|nov
comissdo sindicante, afim de apurar, de forma osha@, os fatos ja consignados pela prépria Proouia)
Federal, em face das inUmeras Comissfes Sindicastatadas na Universidade e a falta de dispatiule
momentanea de pessoal para compor a nova comiasdaministracdo optou por reinstaurar 0 npvo
procedimento a partir do més de outubro de 201Psdélixitado prorrogacdo de prazo para apresentdQfio
relatorio final, a NAC2/CGU RS, fixado o prazo aardia 15/04/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Fundacado Universidade Federal de Ciéncias da SIBerto Alegre 000970

Comunicacao
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
7 Of.n° 7624/2013/GAB/CGU/RS 2.1.15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ciéncias da SiBerto Alegre 000970

Descricao da Recomendacédo

N° OS: 201209900 - N° Constatacdo: 002- N° Recomapdo: 001- Recomenda-se, portanto, altergr a
estrutura organizacional da UFCSPA de modo a cunspr o disposto no § 3°, artigo 15 do Decretp n°
3.591/2000, vinculado a AUDIN ao Conselho de Adsiiaicdo ou a Orgéo de atribuicbes semelhantes.

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG
Reitoria 000970
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria da UFCSPA esta desenvolvendo o novormrgieama , porém solicitou prorrogacéo de prazo [para
apresentacao do relatorio final, a NAC2/CGU R&db o prazo para o dia 15/04/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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10.2 Informacdes Sobre a Atuacgdo da Unidade de Audria Interna

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Ciés da Saude de Porto Alegre €
composta por um Auditor, nomeado pela portaria?®, Be 18 de abril de 2011, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2011,passado em 06/05/2011, para exercer a
funcdo de Auditor Interno da Instituicdo e uma @dota, designada através da Portaria-GAB n°
028, de 13 de maio de 2011, para exercer suasdantgd Auditoria Interna (UORG 30) desta
Universidade. Quanto ao posicionamento da Unidasleautlitoria no organograma da UJ,
observa-se sua relacdo direta com a alta admigéstida Universidade (Reitoria).

Trabalhos mais relevantes realizados no exerciprneipais constatacoes:

1 — Relatorio de acompanhamento do Patrimdnioratekhos tiveram como principais
objetivos acompanhar as providéncias tomadas petor $eferente ao respectivo parecer do
altimo Relatério de Auditoria/Acompanhamento do rira&nio/2010 e a verificacdo do
cumprimento da atual ordem de servico, atravé9lieagdo de um questionario elaborado pela
Auditoria Interna da UFCSPA. A principal constatag&fere-se ao entendimento de que a
Ordem de Servico n° 03/2003-GAB estava defasadaretatdo as demandas atuais da
Universidade;

2 — Relatério de acompanhamento das Compras (t#m)a foram examinados
processos de licitacdo de 2011. A principal coagéai refere-se que em 20% dos processos da
amostra ndo foi localizada a indicagdo do recursprip para a despesa conforme determina a
Lei 8.666/93, art.7°, parag.2°, lll, art.14, capuairt.38, caput;

3 - Relatorio de acompanhamento dos Contratosmfoggaaminados processos de
contratos de 2012. A principal constatacéo refergigee em 58% dos processos de pagamento
nao encontramos a autorizagcao do Ordenador paagamento da despesa, todavia verificamos
gue a contabilidade guarda, em seus arquivosprigatbancarios dos pagamentos, efetuados
diariamente, assinados pelo Pré-Reitor de Admagéiv e encaminhados ao Banco do Brasil
para a efetivacdo dos mesmos. Isto pode comprogae@ Lei 4.320/64 exige em seus artigos
62, 64 e Paragrafo Unico;

4 — Relatério de acompanhamento das Compras (lbdidgdes e Dispensas): foram
examinados processos de inexigibilidades de 20HlLrante o ano de 2012, foram analisados
processos de Dispensas. A principal constatacéoerse que em 70 % dos processos da amostra
de Inexigibilidade ndo encontramos a autorizaca®@uienador para o pagamento da despesa,
todavia verificamos que a contabilidade guarda, sems arquivos, relatorios bancéarios dos
pagamentos, efetuados diariamente, assinados peRdior de Administracdo e encaminhados
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ao Banco do Brasil para a efetivacdo dos mesmtusptele comprovar o que a Lei 4.320/64
exige em seus artigos 62, 64 e Paragrafo Unico;

5 — Relatério de acompanhamento do Almoxarifadoexames foram realizados por
amostragem compreendendo o inventario fisico, @isas das requisicbes e as formas de
armazenamento dos materiais. A principal constatagfere-se a auséncia de regulamentacao
(via Ordem de Servico ou outra forma de acordo osrditames da Instituicao) e de divulgacéo
da normatizacdo do Setor de Almoxarifado, apesarfidalizacdo e da entrega desta
regulamentacdo para a Reitoria terem sido executada

A quantidade de recomendac0des realizadas em 202 il (quarenta e uma), desta,
grande parte foi sanada pela area auditada, a jpati@ esta em processo de estudo e execucao,
assim como monitorada pela alta geréncia admitisirala UFCSPA e pela Unidade de
Auditoria Interna para obter sua completa impleragiub.

As acdes gerenciais de acompanhamento sobre impigpdes, até o presente
momento, estdo sendo direcionadas para as resgostasidas pelos responsaveis das areas
auditadas, referente aos apontamentos elencadaslatigios anuais de Auditoria Interna, onde
0S mesmos comprometem-se com prazos e medidas tar aslibre as constatacbes e
recomendacdes efetuadas.

O sistema de monitoramento da Unidade de Auditotexna da-se através da seguinte
sistematica: a nova acdo de auditoria é confrontaa o resultado obtido pelo relatorio
anterior, ou seja, a auditoria verifica o cumpritoetas recomendacdes quanto a pertinéncia e a
tempestividade, assim fica demonstrada e formalizaeivolucéo dos trabalhos da auditoria.

Todos os relatérios da Unidade de Auditoria Intes@i@ enviados para alta geréncia da
UFCSPA. Os riscos e as recomendacotes sdo con®daragrocesso de tomada de decisao pela
alta geréncia, principalmente, os relacionadosséagepreventiva operacional e ao planejamento
administrativo publico.

Observa-se inexisténcia de comunicacbes sobreigddede ndo implementagéo das
recomendac¢des de Auditoria Interna no exercicia0de.
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10.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida nan%8.730/93

10.3.1 Situac&o do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

obrigacao de entregar a DBR

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

Detentores de

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR

Posse ou Inicio dd

Cargos e Funcdes | Situacdo em Relacé: Exercicio de Final do Exercicio de Final do
Obrigados a as Exigéncias da Le| Cargo, Emprego | Cargo, Emprego ou Exercicio
Entregar a DBR n° 8.730/93 ou Funcgéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entreg
dad a DBR
Autoridades
(Incisos 1 a VI do |ENtregaram a DBR
art. 1°daLein® [N&o cumpriram
8.730/93) obrigacao
Obrigados a entreg 13
a DBR 72
Cargos Eletivos | Entregaram a DBR 72 13
N&o cumpriram
obrigacao

Funcoes
Comissionadas

Obrigados a entreg
a DBR

(Cargo, Emprego,

Entregaram a DBR

Funcéo de Confianca
Oou em comissao)

Ndo cumpriram
obrigacao

1.1.1.1 Analise critica

Todos os servidores (100%) obrigados a entregarB& fizeram em 2012. O
Departamento de Recursos Humanos é o responsavgemciar a recepcao das DBRs e nao
conta com sistema informatizado para tal. A entrégs DBRs se da mediante a entrega da
prépria DBR ou da autorizacdo para acesso a bastadies da Receita Federal do Brasil,

resguardado o devido sigilo das informacgdes.
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10.4 Modelo de Declaracao de Atualizacéo de Dados 8IASG e SICONV

10.4.1 Modelo de Declaragéo de Atualizagao de Dados SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracao de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Roseane Alfama Inhaquites, @PHB39.432.410-68, Pro-reitora de Administra¢éo,
exercido na Universidade Federal de Ciéncias ddesdé Porto Alegre declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que todas as informagéesentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 par @sidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestédo de Convénios e Contratos de RepasseONSIQGonforme estabelece o art. 19 da Lgi n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas corresgendan exercicios anteriores.

Porto Alegre, 27 de margo de 2013.

Roseane Alfama Inhaquites
439.432.410-68
Pré-reitora de Administracd/FCSPA

196



11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacgdes Sobre a Adogéo de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

11.1.1 Depreciacao, Amortizacao, Exaustdo e Mens@@@o de Ativos e Passivos

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de® Pdegre vem procurando adotar as
providéncias constantes na NBC T 16.9 e NBC T 16.10

Para isso, desde 2010 vem realizando a Deprecda@idoens moveis, referente aos
bens adquiridos a partir do ano citado.

Nesse tocante, usamos como referéncia o constamtenacrofuncdo 02.03.30
reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, dep@ejamortizacdo e exaustdo na administracao
direta da unido, suas autarquias e fundacoes, distélio da Fazenda, Tesouro Nacional.

Como critério para depreciacado utilizou-se o contetao item 32, da Macrofuncéo:

32. Como regra geral, a depreciacdo seré
iniciada a partir do primeiro dia do més seguintiata da
colocacdo do bem em utilizacdo. Porém, em cas@s cuj
custo de registro seja pequeno tendo em vista efilcen
da informacdo, ou quando valor do bem adquirido e o
valor da depreciacdo.no primeiro més.sejam relegant
admite-se, em carater de excecdo, o cOmputo da

depreciagcdo em fracdo menor do que 1 (um) més.

As taxas utilizadas para depreciacao (vida Wilowvresidual), sdo os descritos no item 27,
como segue:

27. O administrador devera seguir a
tabela de vida util abaixo, estabelecida para caada
contabil. Essa definicAo deve-se a necessidade de
padronizacdo de critérios dos orgaos da Adminigtrac
Pdblica direta, autarquias e fundagbes publicas
pertencentes ao Orgcamento Fiscal e da Seguridadal So
para geracdo de dados consistentes e comparagss. E
padronizacdo viabilizara a divulgacdo nas notas
explicativas do Balanco Geral da Unido dos crigrio

adotados para depreciacdo. Assim, mesmo havendo
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diferencas relativas as caracteristicas de cada ite
classificado na mesma conta contébil, devera dieadp

o critério padrdo de vida util, devido as limitagbe
operacionais dos sistemas, compreensao da infooneaca
representatividade. Pelo mesmo motivo, o valodtedi

dos bens também serd padronizado e devera seguir o
especificado na tabela abaixo.

. Vida atil | Valor
Conta Titulo :
(anos) | residual
1421 2.02.00]| AERONAVES . -
APARELHOS DE MEDICAD E
14212.04.00 15 10%
ORIENTACAD
- APARELHOS EEQUIPAMENTOS DE - 20%
i COMUMNICACAD
APAR. EQUIRP.E
14212.08.00 15 20%
UTEMNS.MED., ODONT. LABOR.E HOSP.
APARELHOS E ECUIP. P/ESPORTES E
14212.10.00 g / 10 10%
DIVERSOES
1421 2.12.00| APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
R0 ARMAZENS ESTRUTURAILS - i 10%
el COBERTURAS DE LONA i
1421 2. 1400 ARMAMENT OS 20 15%
1421 2.16.00| BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS - -
COLECOES EMATERIAIS
14212.18.00 10 0%
BIBLIOGRAFICOS
14212.19.00| DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%
142122000 EMBARCACOES - -
R ECUIPAMENTOS DE MANCBRASE i 10%
- PATRULHAMENTO
EQUIPAMENTO DE PROTECAD
14212.24.00 Q g 10 10%
SEGURANCA E SOCORRO
14212.260.00] INSTRUM ENT OS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
A58 00 MAQUINAS EEQUIPAM. DE NATUREZA 50 10%
S INDUSTRIAL
MACUINAS EEQUIPAMENTOS
14212.30.00 Q 2 10 10%
EMERGETICOS

198



MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
14212.32.00 15 10%
GRAFICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E
14217.33.00 10 10%
FOTO
L4212 34.0p| MAQUINAS, UTENSILIOS E 0 i
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
P fx]
L2212.35.0p| EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS ] e
DE DADOS
MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE
14212.36.00 10 10%
ESCRITORIO
MAQUINAS, FERRAMENTAS E
14212.33.00| VAQ 10 10%
UTENSILIOS DE OFICINA
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E
14212.39.00| 2 10 10%
ELETRICOS
MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E
14212.40.00 10 10%
RODOVIARIOS
14212.42.00| MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
OBRAS DE ARTE E PECAS PARA
142132.44.00 . .
EXPOSICAOD
14212 46 00| EMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE 5 —
=008 monTARIA
14212.48.00| VEICULOS DIVERSOS 15 10%
1212 49 0p| EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO = i
2% £ ResERVADO
14212.50.00| VEICULOS FERROVIARIOS 30 10%
14212.51.00| PECAS NAO INCORPORAVEIS & MOVEIS | 10 10%
14212.532.00] VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
14212.53.00] CARROS DE COMBATE 30 10%
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS —
14212.54,00 30 10%
AERONAUTICOS
La912.56.00| EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES.DE o i
=9 bROTECAC AO VOO .
142132.57.00] ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%
121255 0| EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E - e
2800 carvaMENTO
15915.60.00| EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS ” i
MARITIM OS
EQUIPANENTOS E SISTEMA DE
14212.83.00 10 10%
PROT.VIG. AMBIENTAL

No exercicio de 2012, a variacdo negativa da situéiquida do patriménio, devido
a depreciagdo, importou no valor de R$ 549.545¢0nfientos e quarenta e nove mil

quinhentos e quarenta e cinco reais).
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11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragdes
Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Quadro A.11.1 - Declaragao de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagéo completa (UJ) Caodigo da UC

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes dol fBafancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial le as
Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, regidos pela14.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidadkcaga ap
Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 2038, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequhda
integralmente a situacéo orgcamentéria, financeira erpatiel da unidade jurisdicionada que apresenta Relat@iGestaoOd
demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultade@uio ndo estdo disponibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profias$ desta declaragéo.
Local Porto Alegre Data 19/03/201.:

Contador Responsave|Daniel Azeredc CRC n¢ 70675/R¢

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativaepistas na Lei n® 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 13/2008
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACTONAL

[Frue [oEmEnSTRACAD DAS DISPONIEILIDADES - TODOS 05 ORCAMENTOS ] s i
= - |— 2012 —’ DEZEMESD
[sustiTus | 154033/15270 - FUND.UNIV.FED.DE.CIENC, DA SAUDE DE P.ALEGRE | Py P
[omeac SuPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD ] 1yarpml 1
DESAONIRILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
THULOS 2012 2011 oS 2 2011
DISPONIVEL EM MOEDA KACIONAL 365714410 4.252 GOBS52| CREDITOS EM CIACULACAD -13.207.266,85 -31.647 180,61
CONTA UNICA DO TESCURD NACIONAL 3.857.144,10 4.252 EOBEZ|  CREDITOS A RECEBER -X3,207 266,85 ~11.687 180,61
CREDITOS TRIBUTARICS -2.240,52| 124052
RECURSCS ESPECIAIS A RECESER -33,205,025,93 -11.684 539,69
RECURSOS A RECEBER POR TRAMSFERENCIA ~AIL 427,48 -2.047.071,65
LEMETE DE SAQUE CVINCULACAD DE PAGAMENT 2. 756,20 <2892 718,38
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RF -248,710,802,27| -26. 745 144,86
DEPOSITOS 1.544,17] 7.458,56
CONSIGNACDES TES 57 .00
RECURSOES DO TESOUAD NACIINAL 780,00, 745856
DEFOISITOS DE DIVERSAS ORIGENS 28 50| .00
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 25.934,536,50) 37.210.828,27
ORAIGATOES A FAGAR 35,520 567,12 36,214 450,53
FORNECEDORES £5.003,66 420.359,53
D<) EXERCICIO 3.870,90) 22154230
DE EXERCICINS ANTERIDHES 103276 marn
RECUBSCS A LIBERAR F/ TRANSFERENCIA 7.142,63) 0,00
RESTOS A PAGAR 15.848.410,83) 35,794 095,40
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 35,799,744, 73) 35, 754.095,40
NAD PROCESEADDS LIGUIDADAS 45.1086,10) o.60
CREDORES (VERSOS &00,00| o.00
DEBITOS DIVEASOS A PAGAR 500,00 o.00
VALDRES EM TRANSITD EXIGIVELS 13,379,380 1158039
SAQUE POR CARTAD DE CREDITO CORPORATIVG 15505 35| 11.580, 39
RECEITAS REALIZAVELS NO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 984,785,395
VALORES D0 PASSIVO PENDENTES A CURTO FRAZO 6.809 422 48 6.365 479,24
RECURSH DIFERING RECEBINO 6,809,422 48 6365475,
SUPERAVTT/DEFICIT FINANCEIRD DO EXERCICIO -5.881.052,20 T3 57,
DISPONIBILIDADES F/FONTE DE RECURSOS -27.782 471,95] -28.021 517,99
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 20.710.802,27) 2674502209
LEMITE O RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 28,710.802,27) 26,745.022,89
DISPONIBILID® DE DE RECURSO DIFERIDD -6.809.422 48 5,365 479,34
DISPONIBILIDADE DE AEFASSE DIFERIDG RECERT 6,809 422 48| 638547534
DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS 3.657.144,10 4253 £0B,52 | COMPOSICAD DAS DISPONEEILIDADES FINANCEIRAS 3.657,144,10) 4,752 B0, 52
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
|Tm.||.:> |mm FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | |— MZ:?U —[ JEZ:?BIU
[susTIm | 154032/1 5270 - FUND.UNIV.FED DE CIENC.CA SAUDE GE P.ALEGRE | proTe Sk
[omisat SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | adiabiaia L
INGHESSOS OISPENDIDE
TITULOS 2012 o1 TITULES 2012 2011
RECEITAS CORSENTES. 1.6067.180,51 BSE 482 42| DESFESAS CORRENTES 73,858,878 21 £1.677.254,01
RECEITA PATRIMONIAL WIDELLT|  PESEOAL E ENCAAGOS SOCIAS 39,342,067, 32| 33.608.124.45
RECEITA DE SERVICOS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26,113,659 86 23.175.505,83
OUTRAS RECEITAS CORRENTES CUTRAS DESPESAS 26,113,659 86 23.175.905.63
RECEITAS CASITAL ENTRE ORGADS OFSS 2011 DESFESAS CORRENTES ENTRE DRGAOS OFSS 2011 0,00 681622173
DEDUCOES DA RECETTA -12.675,54 721148 PESEOAL E ENCARGOS SOCIALS 0,00 467543080
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS T0.509.616,22 6043429425 DUTRAS DESPESAS CORSENTES 0,00 2.140.792,53
TRANSFEHENCIAS ORCAMENTARLAS AECERIDAS ™0.500.056, 14 60.434.294,25(  DESFESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 8.408.108,03 o.00
REPASSE RECESIDG M0.500.056,14 S0.434.204, 25| DESPESAS DE CAPITAL 1£.432.363,70| 20,548 268, €5
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARLAS 9.560,08 0,00| INVESTIMENTOS 5,438,363, 70| 20.548.263,65
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIOAS 5.560,08 0,00] TRANSFERENCIAS CORCEDIDAS 7041938 55 6,445,240, 74
INGRESSOS EXTRA-CRCAMENTARIOS 137.807 277,34 G4.802.104,48|  TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 6,954,832 81 £.392.970,22
VALORES EM CIRCULACAD 10507.180,61 5575 310,15  RERASSE CONCEDIDG 45.410,33 20.450,08
RECURSOS ESFECIALS A RECERER I0684.539,69 S.937.069.27  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD £.809.422 48 6.365.475,34
CREDITOS TRIBUTARIOS 2.240,52 224062 THANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 167,106,780 51.270,52
VALORES A CLASSIFICAR 0,00 5E4.TEE8S(  CRDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIOA 163,868, 77 0.0
RECEITA A& CLASSIFICAR 0,00 984.785,95 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 163.868,77 0,00
RECEITAS REALIZAVEDS NO EXERCICID SEGUIN 0,00 564 TE505|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 7800 51.270,52
VALDRES PENDENTES A CURTO FRAZD 6.809.422,49 EI6E 475,34 DISPENDIOS EXTRA-DRCAMENTARION 129,527 684,01 65,561 770,24
VALORES DIFERIDOS £.809.422,48 B.365.476,34|  VALORES EM CHRCULACAD 33.207.266,85) 31.687.150,61
DEFISITOS 544,17 7458,56|  RECURSOS ESFECIAIS A RECEBER 33.20%.005,93 31.644.539,69
CONSIGNACDES 765,67 0,00|  CREDITOS TRIBUTARICS 2.240,92 2.240,92
DEPDEITOS DE DIVERSAS GRIGENS 28,50 0.00( VALORES & CLASSIFICAR 984,785 55| BE4.003,90
RECURSDS DO TESOURD NACIONAL 750,00 7.458,56|  RECEITA A CLASSIFICAR 364,785,55 864.003,30
OBRIGACDES EM CIRCULACACH 36, 284,151,565 36.790.714.07 RECEITAS REALIZAVELS NO EXERCICIC SEGUIN a4, TH5 55| 864.003,30
FOANECEDORES 420,353, 53(  VALORES FENDENTES A CURTO PAAZD BIE5.479 34 5,855 002, 48
DO EXERCICIOD 2254230 WALORES DIFERIDOS B365.479 34| 5 ahs.Ea2,46
DE EXERCICIOS ANTERIORES 197.417,23|  DEFOSITOS 7.458 96| 0,00
RESTOS & PAGAR 6,168,025 59 IS ESETTANS|  RECURSCS DO TESOURD KACIONAL 7.458,96 0,00
Nal PROCESSADAS A UQUIDAR 35 759 2ea 73 A8 r9a_De9 40 OBAIGACOES EM CIRCULACAD 36,226,035 33 16 608151, 39
NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS 49.166,10 boo|  FOANECEDORES 420.555,53 305.094,54
CANCELADO 349,515,068 B6TA, 75 DE EXERCICIOS ANTERIDRES 420,355 53 305094, 64
VALORES EM TRANSITO 13.375,38 1158035  RP'S NAD PAOCESSADOS - INSCRICAD 25,794,059, 40 18,290,544, 63
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 742,83 0,00|  VALORES EM TRANSITO 11.580,35) 1211212
CUTROS DERITOS 530,00 0,00|  AIUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 46.736.653,55 10.542.552.48
AIUSTES DE DINEITOS E DERIGACOES £3.014.578,52 AL ISEST|  BADIA DE DIREMOS 21481780 64 10.936.027,55
INCORPORACAD DE DIREITOS 33.094.650,37 28.822 868,25 CREDITCS DIVERSGS A RECEBER 23,401,780 64) 10.936.027,55
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 33.094.650,37 2B EXIESE S| INCORPORACAD DE OBRIGACDES 23,254 872,85 600
DESINCORPORACAL DE OBRIGADOES 13,564 848 81 £.531 605,26 RECURSDE DIVERSDIS A LIBERAR 23245312 87 0,00
EXEACICIOS ANTERIGRES 226 678,57 LEOE, 26 CUTRAS INCORPORACOES DE DBRIGACOES 555,08 00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 2024 B530.000,00  AIUSTES DE OBRIGACDES 0,00 6.524,53
AIUSTES DE CREDITOS 6.365.475,34 5 BSHRAL A8 AJUSTES FINANCEIROS A DESITD 0,00] B.524.53
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INGRESSOS DISFENDICS
TITULDS 2012 2011 TITULOS 2002 2011
AJUSTES FINANCEIROS & CREDITO 6.365.479,34 5.B53.882,46

DISPONIBILIDADE DO PERICDO ANT 4.252.608,52 475547348 | DISPOKBILIDADE P/O PERIDDO SE

CONTA UNICA DO TESOURD RACIONAL 4.257.608,52 4.755.473,49 | CONTA UNICA DO TESOURD NACIONAL 4,252,608, 52
INGRESS0S 214 534.007,61 1G0.BES. 143, 16 | DISPENDIOS 214,534 007,61 160,885 143,16

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
[rruo [BALANSD ORCAMENTARIO - TODOS O ORCAMENTOS ] B i)

LIl — - — - 2002 DEZEMBAG
|suETr |154032/15270 - FUND.UNIV.FED.DE.CIENC DA SAUDE DE FALEGAE | e —
[orGAD SUPERIDR 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD | VOL/ 203 3

AECETTA DESFESA
ECONOMIA O
TuLes PREVISAC INICIAL PREVISAC REALIZACAD DOTACAD INICIAL BOTAZAD EXCESSE NA
ATUALIZADA ATUALIZADA EXEELCAT DE
=
[CREDITOR MiCuAE/SURLEENRT 3,596,760, 15 80.257.298,91 19.299.520,24
DESFEEAS CORRENTES 57.066.179,00 79.270.514,66 73858878, 21 541163045
FESEOAL £ ENCAREOE 5001 39,609.262,00 45.954.045,00 44.743.052,57
OUTRAS DESFEBAS CORREN 17.457,117,00 33.316.485,66
DEESESAS DE CAFITAL 12.420,976,00 20,326,245,49
INVESTIMENTOZ 12,420,576,00 20,326, 245,43
cREDTOS SXTRACRDNARICE 0,00 5140.326,00 0,236,040
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL T 9,487 .355,00 104 737,006, 15
rEcETAs commENTES STE542,47| DESFEEAS DE CAFITAL 0,00 5.240,336,00
-180.842,20| INVESTMENTCS 0,00 5.140,336,00

RECEITAS PATRASONIAE
RECEITAS DE SERVICOS

1136 456,51

CUTRAS RECEITAS CORRENTE| 110.229,00 22.52%,16

[EUSERAUTT SN EX. ANTERIOR 0,00 £32.000,00 E32.000,00

[EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 307.558,00 307.858,00

TOTAL 2.533.048,00 4,072 54,00 2L1E. 140,47 B80.257.239,51
0,00 0,00 7E.342.734,38 78342 734,385

TOTAL GERAL 2.533.048,00 4.072.545,00] 80.297.335,9 76.224.553, 80.267.239,51
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ATIVO FASSIVD

TITULOS 2012 211 TITULLS 22 2011
ATIVD FINANCELRO 16 264 410,55 15 633 789,13( PASSIVO FINANCEIRD 42745 503,18 43,503 81 57
DISPONIVEL 1.657.044,10 4252 BOBEZ|  DEPOSITOS 1.544,17] TABL 5
DHEPONIVEL EM MOEDA, NACIONAL 3.657.144,20 4252 BOB.52 CONSIGNACDES TES AT 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD 13, 207.266,85 11 BETLENEL  RECURSCOS DO TESOURD MACIONAL 750,00 TASE 56
CREDITOS A RECEBER 33366838 1045 31257|  DEFOGITOS DE DIVERSAS ORIGENS 28,50 0,00
LIMETE DE SAGUE C/VING DE PAGAHENTD 4.162.796,20 2HSLTIRIE(  CBAIGACOES EM CIRCULACAD 16,934 538,50 A6, F2E 035,32
RECURSDE A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RF 28.710.802,27 26 T4 022,85 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS £5.603,68| 2035353
RECURSOE ESPECIAIS A RECERER 0,00 126,77 FORMECEDORES - DO EXERCICIO 3,570,590 2254230
ATIVE MAQ FINANCEIRD 54 F1E69T,05 A7.102.100,53 FORNECEDDRES - DE EXERC ANTERIORES 76 W|Wrar
REALIZAVEL A CURTO PRAZD -2% BE5. 709,87 25 431 465,18 ENCARGOS SOCIAS A RECOLHER 0,00| 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD -25.729.635, 3 -25.501.807,87 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 500,001 0,00
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -28.710.802,27 -26.745022.89)  RESTOS A PAGER NAD PROCESSADOS 35,848 410,53 35.784.095.40
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD -12677 A LIQUIDAR 15,799 244,73 3L 794.095,40
ADIANTAMENTOS CONCEDDOS 1341 341 79 EM L IUIDATAD 49.186,10) 0,00
BENS E VALORES EM CERCULACAD 53,745.45 TOIBEEI  VALORES EM TRANSITG EXIGIVELS 1337938 1158038
ESTOQUES 53.745,45 033885 RECURSOS ESPECIAIS A LIB P/ TRANSFERENCIA 74283 0,00
VALORES PENDENTES A CURTD) FRAZD 10.179,58 0,00|  WALORES PENDENTES A CURTD PRAZO 6,809 422 48 7350268, 79
DESFESAS ANTECIFADAS 10,179,580 0,00  VALORES DIFESIDGS 5,809 422 48 6365 478,34
PEAMANENTE £0.35%.407,02 7153686571 RECEITAS REALIZAVELS WO EXERCICIO SEGLANTE 0,00 $84.785,55
INVESTIMENTOS 22286,66 ZA.B76A9| PASSIVO NAO FINANCEIRO 35,799 244,73 -35.794.095,40
PARTICIFACAD SOCIETARIA 2229666 24.87EAD|  OBRIGACOES EM CIRCULACAD -15.799. 244,73 35,794 095,40
IMOBILIZADD £0.33% 508,36 TLATLOE1 22 ENCARGODS SOCIAMS A RECOLHER 0,00 0,00
BENS MOVELS E IMOVELS TLO07.605.69 RETIFICACAD DE RF NAD PROCESSADOS 4 LIQUID -35.799.244,73 -35.794.095,40
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES & EXAUSTOES 53063447 PASSIVO REAL 6546 258,42 T.THG 1T
INTANGIVEL 40.E12,00( PATRIMONIO LEQUIDO 14,650 845,66 75,261 225 45
KTIND REAL 51.567.108,10 HI042 885,68 PATRIMONIG/CAPITAL B4 550, 845,88) 00
PATRIMONID 4,650,849 68] o.00
KIUSTE DE EXERCICICS ANTERIORES 0,00 ~27.785,36
RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 5201 01085
RESULTADD DO EXERCICID o0 4,252 445,94
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 11028564, 51
AIUSTES DO PATRIMONIC/CAPITAL 0,00 .00
SITUACAD PATREMONLAL ATIVA, 51567 108,10 03042 005 66
SITUACAD PATRIMONIAL FASSIVA -51.547,108,10) 03,042 085 B8
ATIWG COMPENSADO 42.262.610,44 41.484.00L,55) PASSIVO COMPENSADO 42.262.B10,44] A1.484.002,55
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 42.262 510,44 41.484.002.55| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 42.262.610,44) A1.484.002,55
RESPONSABILIDADES POR VALDRES, TITULOS E B 20,80 LELITHIE|  VALORES, TITULDS E BENS 508 RESPONSASILIDN 273350 87 183.375,18
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 11,059 454,850 5595 454,60  DIRENTOS £ DBRIGACOES CONVENIADOS 11,056 454,80 5,599 454,50
DIREITOS £ OBRIGACOES CONTRATUALS 29.237.085,72 30.238.084,80 DIREITOS E CERIGACOES CONTRATADAS 29.237 083,72 30,238 084,80
OUTRAS COMPENSACOES 1.652.711,25 1L461084,00)  COMPENSACOES DIVERSAS 1.652.711,28) 1.463 084,00
ATIVD 133.859.718,50 124 526 892,71 | FASSIVE 133,859 718,54 134,526 092,71
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VARIACCES ATIVAS VARIACOES FASEIVAS

TITULDS 2012 2011 TS 2mz2 2011
ORCAMENTARIAS BT BEES74EY 8702 575,26 ORCAMENTARIAS 87264 057,11 90,705,145, 48
RECEITAS CORRENTES 19ET. 280,591 B96.4E2.42|  DESPESAS CORRENTES 731058 876,21 B1E77.254,00
RECEITA PATHIMONIAL 148081550 Jm100217|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 19.342.067,32 23.585.124 45
RECEITA DE SERVICOS GBS, 280,49 30572154 CRTRAS DESPESAS CORAENTES 28.115.659 56| 2%, 175.505.83
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.084,92 207.668,71 DESPESAS CORAENTES ENTRE DRGAOS OFSS 2011 0,00 6.816223,73
DECUCTES DA RECEITA -12.675,34 ~1.311,48 FESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 0,08 4675.430,80
INTERFERENCIAS ATIVAS P0.500.056, BOLA3A 294,25 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00| 24079258
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS AECERIDAS 70,500,056, 14 B0LAB 04,25 DESPESAS CORNENTES ENTRE ORGACS OFSS 4.4803.200,03 .00
REPASSE RECERIDG 70,500,066, 5043429425 |  DESFESAS DE CAPITAL 5,418 363, 70| 20548263, 85
MUTACDES ATIVAS 1543441208 2rITHALLOT|  INVESTIMENTOS 5428 363,70 20548265 88
INCORPORACDES DE ATIVES 291931458 1 405 853 fa INTERFERENCIAS PASSIVAS 6850832 81 6393550, 22
AQUISICOES DE BENS 2.549,751,29 1.105.126,88)  TRANSFERENCIAS FINANCEDRAS CONCEDIDAS 5854832 50 6.333.570,22
INCORPORACAT OE CREDITOS 351.809,57 304426, 75 REPASSE CONCEDIDG 45.410,33 28.430,88
GASTOS E DESFESAS DIFEREDAS 17.757,80 0,00 WALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 6409422 48 365 475,34
DESINCORPORACAD DE SASSIVOS 12,615 094,40 2EGEGESEAS|  MUTACDES RASSIVAS 111504 35 %.B55ED
REELLTADD EXTRA-ORCAMENTARIO 102311 200,24 5002610773  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 111,564 39) % 655,60
INTERFERENCIAE ATIVAS 5.560,00 00 LEQUINACAD DE CREDITOS 111,504 33| B3 B55 B0
MOVIMENTD DE FUNDOS A DEBITO 9.550,08 0,00 RESULTADD EXTHA-ORCAMENTARIO §3.538.453,5¢ 51, 76748717
ACRESCIMOS PATRIMONIALS 102.300.640,15 SE.O0ZE.107,73|  INTERFEAENCIAS PASSIVAS 187.206,76| S127052
INCORPORACDES DE ATIVOS FLO2LE36,95 4556453200  THANSFERENCIAS FINANCEIAAS CONCEDIDAS 1B3.868,77) 0,00
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS & G2 083,51 TATIOBE1G)  MOVIMENTD DE FUNDOS & CREDITO 2r 33801 51.270,52
EINCORPORACAD DE BENS MOVELS 1529501 30 1.347.797,84)  DECRESCIMOS PATRIMONLAIS 93,351 306,75 5171621665
ENCOAPORACAD DE BENS INTANGIVERS 0,00 DESINCORPORACOES DE ATIVOS £7.034.429,94 4834 305, 55
INCORPORACAD OE DIREITOS B8, 400,092,008 AL TLL 458,00 BADLUA DE BENS MOVEIS TREIT,8 B8 204,40
AJLSTES DE BERE, VALDRES E CREDITOS 0,00 541328 BADLA DE DIRETTOS 44,258,108, 18
REAWALIACOES DE TITULOS E VALORES 0,00 541326 AIUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 344.E00,51
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 21914.463,87 £.556 280,01 DESVALDRIZACAG DE TITULOS E VALDRES 258953 786,05
AILSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.3ES.479,34 5.B55.852 46 DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD 545.545,00| 347 A14,88
AJUSTES FINANCEIROS 6.365.479,34 INCORPDRACAD DE PASSIVOS 15,764 822,02 6466701, 66
DEFICIT AIUSTES DE EXERCICIOS ANTERIDRES 0,00 b.524.53
AJUSTES FINANCEIROS 0,00 BE24.53
RESULTADG FATRIMONIAL 9957 624,18 4252 44834
SUPERAVIT 9.397.624,29) 4.253 496,34
| MARIACCES ATIVAS 150200, 174,67 146 725.082.59 | VARIACOES PASSIVAS 150, 200.274,57] 146.725 082,59
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Qutras Informagdes Consideradas Relevantes pdlJ

Longe de ser constituir uma retrospectiva, cablyunzas palavras sobre o ano de
2012 na UFCSPA. Como dado histérico, merece destaqurocesso eleitoral para Reitor,
que, pela primeira vez, utilizou a consulta a coishacte, sob orientacdo formal do Conselho
Universitario. O processo transcorreu, segundovpadade um conselheiro, sem vencedores
gue nao a prépria comunidade. Festejamos a prifeeiraatura dos cursos de Enfermagem
e de Psicologia, a avaliagdo do Curso de Enfermagenmicio do Curso de Biomedicina
no turno da noite.

Breve consulta as paginas de noticias veiculadasite Institucional em 2012
mostra um cenario de ofertas de convivéncia e dipato, por meio de cursos, debates,
palestras, seminarios e outros eventos; contireergéo cultural nas artes via exposicoes,
shows musicais, cinema discutido, criacdo e crestiondo Coral da UFCSPA; acbes de
solidariedade, com reparticdo do conhecimentoivela promocao da saude e distribuicéo
de mantimentos arrecadados junto a comunidadeater

Os alunos da UFCSPA viajaram mais para o exteviarPrograma Ciéncia Sem
Fronteiras; para o interior do pais, via Projetmmdm; e para o interior da alma, via
programa Palhacos Doutores. Exercitamos o0 progress® relacbes interpessoais
implementando atividades internas de capacitac&otémicos, abrindo nosso site para
linguas estrangeiras, implantando o Portal de Acadsformacdo — com registro de 100%
das solicitacdes respondidas, com o aprimoramenferctamentas internas de comunicacao.
Recebemos e ofertamos visitas guiadas a Universidaatdo isso ocorrendo em meio as
atividades rotineiras de ensino e de pesquisa.

Somos hoje uma comunidade maior em numero dedseeg e de alunos, e é esse
conjunto que devera trabalhar para o crescimergieistado da UFCSPA, acompanhando a

disseminag&o do conhecimento nuclear a Universidade
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PARTE C

CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE OU GRUPO DE UNIDADE S AFINS

As informacgdes relacionadas aos Indicadores dene=gho nos termos da Deciséo
TCU n° 408/2002 — plenério e modificagdes postesidoram apresentadas no item 2.4.

A UFCSPA néao possui Fundacao de Apoio. Desta fond@a,desenvolveu projetos sob

a egide da Lei n°® 8.958/1994 que possam ser desoeiste item.
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